Cadigo Institucion

30 Secretaria de Estado en el Despacho Presidencial

Coordinamos la gestion sectorial y lideramos la modernizacién del empleo ptblico, dando seguimiento a las prioridades de la Presidencia de la
MISION: |Republica, asegurando el cumplimiento de los acuerdos del Gabinete de Gobierno y evaluando las metas e indicadores para la medicion del
desempefio de la gestion del Gobierno, con el fin de garantizar la eficiencia y eficacia en la prestacion de los servicios a la sociedad hondurefia.
VISION: Ser una Secretaria eficaz, eficiente, transparente e institucionalizada con la capacidad de asesorar a la Presidencia de la Republica, reconocida por
* |su liderazgo en la coordinacién de la gestién del Poder Ejecutivo y que contribuye al logro de las prioridades presidenciales.
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Resultados de Gestion O-M-I Productos Finales
N° Descripcion Objetivo
Estratégico - am
. Cadigo . Cédigo
N° Descripcion M 8 ., N.P Descripcion 8 ., N.P
Categoria Categoria
19-00-00-04 Pil
80% de las medidas y acciones de las
19-00-00-00 PF1 Agendas Estratégicas Sectoriales
Mejorar la alineacion entre implementadas 19-00-00-04 Pi2
la e.stratt'e,gla de goblel:n'o yla 80% de las acciones
ejecucion de las politicas L .
1 . . 1 estratégicas de la actual X
publicas sectoriales, L S
administracién ejecutadas X
asegurando su 19-00-00-04 Pi1
sostenibilidad. 80% de las acciones del Gran
19-00-00-00 PF2 ° . )
Acuerdo Nacional cumplidas
19-00-00-04 Pi2
11-00-00-06 Pil
2600 servidores publicos Plan de incorporacion del servidor
1 actualmente E.:n funciones 11-00-00-00 PF1 publ|c.o al Reglmgn d.el S.erwuo Civil 11-00-00-02 Pi2
permanentes, incorporados aplicado en 5 instituciones del
al Régimen de Servicio Civil Gobierno Central
11-00-00-03 Pi3




Resultados de Gestion O-M-I Productos Finales
N° Descripcion Objetivo
Estratégico o T
N° Descripcion M Codlgo, N.P Descripcion Codlgo’ N.P
Categoria Categoria
11-00-00-07 Pil
b " i 23 Instituciones del
.esarlrz ardun.s[s:em_a' Gobierno Central Sistema Integral de Administracion
2 r:cwna e? m";'s ra.u?n ) incorporadas al Sistema X 11-00-00-00 PE2 del Recurso Humano (SIARH)
€ persona bel'n €l servicio Integral de Administracion aplicado en 23 instituciones del 11-00-00-07 Pi2
publico del Recurso Humano Gobierno Central
(SIARH)
11-00-00-04 Pi3
11-00-00-05 Pil
15 Instituci del
Gobierncr:s(:tle:tcrISInaiiiczladas Plan de Capacitacion y Evaluacion
3 L 11-00-00-00 PF3 del Desempefio aplicado en 15 11-00-00-05 Pi2
al Plan de Capacitacion y L .
: o instituciones del Gobierno Central
Evaluacion del Desempefio
11-00-00-04 Pi3
Gabinetes Sectoriales con avances
12-00-00-00 PF1 |en sus metas e indicadores 12-00-00-06 Pil
publicados en la WEB de la SDP
30% de la poblacién
Mejorar la difusion de los hondurefia con
3 principales logros de la 1 conocimiento de las X
Gestion de Gobierno politicas programas y 12-00-00-06 Pil
proyectos de Gobierno Programas informativos de los
12-00-00-00 | PF2 & _ "
avances de gobierno transmitidos
12-00-00-02 Pi2




Productos Intermedios

Descripcion

Sub comité técnicos de Gabinetes Sectoriales
conformados y operando

Agendas Estratégicas Sectoriales disefiadas y
consensuadas

Acciones del Gran Acuerdo Nacional con ruta
critica de ejecucion definida

Sub comité técnico del Gran Acuerdo Nacional
operando en el marco del Consejo Econdmico y
Social

Anteproyecto de la Ley de la Carrera
Administrativa y Funcion Publica elaborado

Manual de Clasificacion de Puestos y Salarios
implementado

Plan de incorporacion del servidor publico
disefiado y en ejecucion




Productos Intermedios

Descripcion

Manual Operativo del Sistema aplicado

Sistema Integral de Administracion del Recurso
Humano (SIARH) en ejecucion

Capacitaciones en el funcionamiento del SIARH
realizadas

Plan Operativo de Capacitacion y Evaluacion del
Desempefio disefiado

Subsistema de Evaluacion del Desempefio
implementado

Capacitaciones en el funcionamiento del
Subsistema realizadas

Estratégia de Comunicaciones para los
Gabinetes Sectoriales implementada

Estrategia Integral de Comunicaciones
implementada con enfasis en politicas publicas
principalmente en Derechos Humanos

Estudio de sondeo de opinién publica realizado




