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FUNDADA EN ENERO DE 1901
Barrio El Centro, Frente al Parque Central. Telefax (504) 2664-4126
Email: municipalidedarado @yohoo.com RTN 16029008132644

CONTRATOS FUERZA HONDURAS MES DE MARZO

N° NOMBRE FECHA DE FECHA DE MONTO DOCUMENTACION PUESTO RETENCION
INICIO FINALIZACION PARA PAGO
1 CESAR 01-03-2021 01-05-2021 . 29,333.92 CONTRATO CO DIRECTOR | -----m-m--m---
MAURICIO INDIVIDUAL APS CLINICA
MEJIA CENTRAL
NORIEGA
2 JORGE  LUIS | 01-03-2021 01-05-2021 . 29,333.92 CONTRATO CO DIRECTOR | -====mmmmmmmm-
ORTIZ INDIVIDUAL PROGRAMA
TROCHEZ MUNICIPAL DE
ATENCION
PRIMARIA EN
SALUD
3 CANDELARIO 01-04-2021 01-06-2021 9,033.00 CONTRATO AUXILIAR DE | ------m-m-m---
CHAVEZ INDIVIDUAL ENFERMERIA
PINEDA
4 CARLOS 07-03-2021 07-05-2021 . 13,007.52 CONTRATO LABORATORISTA | ----------m---
EDUARDO INDIVIDUAL
RIVERA
RIVERA
5 LESVI IDALIA 16-03-2021 16-05-2021 6,022.00 CONTRATO AUXILIAR DE | ------m-m-m---
RAMOS INDIVIDUAL ENFERMERIA

MORENO
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Ligar de Solicited: _ARADA Departamento: SANTA BARRARA
1. Nombre del Trabajador: /s G el ’ o

2.10. No. 05011993~ 11/ 33 mmuassum
aoeccidn: Buirio o e Cus Skded: A1

6. Estado Civil

£1. Unidn Libre,2) Casado (o}, 3) Viudo (s) A)Divorciado (s), SiSeparado (a)(&)lottero (a).
7.5ex0: (1) Hombre  2) Mujer

8.Profesion u Oficio, HAiro CEA) MMMQL

uwamum mn.m o

12 Finalizacion del Contrato:  Dia [E]I]W [ols|ate|>]o]]/]

13.Horas Establecidas en el Contrato: :D

14. Jornada de Trabajo: 1) JomadaDiurna
2) JormadaNocturma
3) Miixta
4) Moras

15 Salario por Hora en Lempiras: L1 Tie]e] [e]7]

16.Modalidades de Contratacién: 1) Par Tiempo Limitado
2) Jomada Nocturmna
3) Por Servicios Determinados
4) Otros i

17.Metas de Produccién Pactadas:




18.Tipo de Mano de Obra:
1) Caitficada
2) No Calificada
19. Acreditacion de Grupos Vulnerables:
1) Tercera Edad.

2) Personal con Discapacidad

3) mm-mam_.___
4) mmamumnwhm...
5) MW“M*M1M__.____
6) mmmmumom_-...
7) Veteranos de Guerra.
8) mmmmmmqumm___.,_
9) Ninguno..

20.DocumentosAcreditados

1) Fotocopia del Contrato

2) Fotocopia de la identidad del Trabajador
3) Permiso de Trabajo para Menores (Si Aplica)

4) mum-nmmu
s) Mmum.mh

Firma y SeMo del Propietario 6 Representante Logal
de la UnldadProductiva o de Servicio



CONTRATO DE TRABAJO EMPLEQ POR HORA

Nosotros JOSE ARNOLD AVELAR HERNANDEZ mayor de edad. casado, Maestro de
Educacion Primaria, hondurefio, con numero de identidad 1602-1976-00039, con domicilio
en Arada, Santa Barbara, en su condicidn do Representante Legal de In
MUNICIPALIDAD DE ARADA, con RTN16029008132644 v con domicilio en Arada,
Santa Barbara,quicn en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato s¢ denominara
EMPLEADOR y CESAR MAURICIO MEJIA NORIEGA, mayor de edad, soltero,
Doctor en Medicina General, de nacionalidad hondureda, con tarjeta de identidad No,0501-
1993-11133, y con domicilio en el municipio de Santa Barbara, quien en lo sucesivo y para
los efectos del presente contrato se denominara EL TRABAJADOR (A); bemos
convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente CONTRATO DE
TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, al mmpwo del Decreto
Legislativo No 354-2013, que contiene 1a Ley de Empleo por Horas, que se regird por las
clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por ¢l presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga & prostar
s servicios & MUNICIPALIDAD DE ARADA, desempefiando ¢l cargo de CO-DIRECTOR
PROGRAMA MUNICIPAL DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD, parza el cual deberd de
realizar las actividades de

ADMINISTRATIVOS
. Promover y participar en grupos de trabajo multidisciplinarios
Colaborar con enfermeria para cumplir con kas leyes y requisitos
Trabajar con el grupo de lideres pars que se cumplan o se excedan los objetivos
Participar en los cambios de personal y de procedimientos, andlisis de cotizaciones,
andlisis de compea de medicamentos
Asegurar comunicacion adecusda con el sistema de Salud Publica
Velar por el bienestar del Programa Municipal de Salud
Estar accesible durante horas laborables
Rendir informes mensuales a la Corporacion Municipal,
Gestionar medicamentos y otros a Ong™s v entes correspondientes
EDUCATIVO
1. Requenr y participar en la educacion de todo el personal
2. Estimular participacion del personal en formacion de salud continua
3. Estimular creacidn de programas de orientacion a Ip comunidad ( Chub de
hipertensos, Club de Diabéticos, Club de embarazadas, Nutricion Infintil, Atencion
del Adulto mayor )
ENLACE

1. Ascgurar la comunicacion efectiva del Departamento con todas las personas o
Erupos que impacta:

- -
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* Pacientes, familin, comunidad

Direccidn de la Clinica Commumitaria, clinicas APS de Aldeas v Laboratorio
de Anahsis Climico

Supervisor de enfermeria, Médicos en Servicio Social

Servicios de apoyo

Programa de Salud Publica

Sistema Hospitalario

Grupos civicos v sistema de Educacion

Policia
RELACIONESPUBUCAS
1. Destacar ¢l rol unico e importante que ofrece ¢l Programa Municipal de Salud a la
comunidad
2. Trabajar en conjunto con el Departamento de Relaciones Piblicas
3. Estar disponible para los medios de prensa

RECLUTAMIENTO Y ORIENTACION
1. Estsblecer proceso de reclutamiento activo
2. Disefiar proceso orientacion formal para los nuevos miembros del Departamento

REUNIONES MUNICIPALES
1. Participar en las reaniones municipales como ser Sesiones de Corporacion vy
Cabildos Abiertos.
2, Preparar agenda y minuta de la reunion cuando lo se requiern.
3. Inchuir mvitados especiales
4. Estimular foros abienos de discusion

PARTICIPACION EN COMITES

I, Ser miembro comité de Salud municipal, de Ia Red de Asistencia Farmacéutica
2. Asegurr que ¢ Programa Municipal de Salud esté representado en todos los
comités que le
3. Estimular la participacion de ls Comunidad
4. Crear sub ~ comités para atender asuntos especificos del Departamento
MANEJO CONTINUO DE LA CALIDAD
1. Establecer y mantencr un programa de mancjo continuo de la calidad en
colaboracion con la corporacion municipal de Arada
REVISION DE PARES
1. Establecer un sistema de evaluacion continuo del Programa Municipal de Salud
2. Evaluar el Programa Municipal de Salud uns vez al afio
3. Eslablecer procesos de remediacion

PLANIFICACION ESTRATEGICA
1. Participar en planificacion largo plazo de:
2, Rcmdehdﬁnlexpnmdelmnmmcmldehlw




5. Participar en cualquer proceso de planificacion estratégica de la Policlinica
Materno Infantil

MEDICO - LEGAL
1. Conocer las leyes que aplican al Programa Municipal de Salud,
2. Trabojar en conjunto con abogados de la Corporacién Municipal al responder
reclamaciones.
3. Educar al Equpo Meédico y enfermerin en la documentacion adecunda del

CLAUSULA SEGUNDA; El presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendrd una duracion de dos (02) meses
Dando micio la relacion laboral el (01/03/2021) y terminando el (0105/2021),

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) s¢ obliga a prestar sus servicios en la
MUNICIPALIDAD DE ARADA, EN EL PROGRAMA MUNICIPAL DE
ATENCION PRIMARIA DE SALUD, CON FONDOS DEL PROGRAMA FUERZA
HONDURAS pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de tmbajo de la misma
empresa en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes
contratantes.

CLAUSULA OUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante fa jorada
diurna; Los dias de lunes a viemes, la que niciara a las ocho de la mafiana (800 am) Y
termunara & cuatro de ln tarde (4,30 pm.). y un sibado al mes sepin calendario de
actividades que iniciara a las ocho de la mafiana (3:00 am) y termina a las dos de la tarde
(2:00 pm) EI trabajo que exceda de la jormada ordinaria antes indicada o de la jornada
mixima legal, se considerara extraordinanio o de horas extras v se pagara de acverdo a lo
dispuesto en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicios del TRABAJADOR (A), <l
EMPLEADOR se oblign a pagarle en concepto de salario ln cantidad de CIENTO
SESENTA Y SEIS PUNTO SESENTA Y SIETE LEMPIRAS EXACTOS (L. 166.67)
por hora, ncluye 2l 20%, ¢l cual serd pagado en el establecimiento de trabajo y en forma
mensual el 10 de cada mes.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR (A)
¢l Salario Base, mas los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo
cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por cleato (16%) sobre ¢l salano base
mmﬁb,ymmﬁanhﬁmﬂe@vﬂuzdcﬂnmdﬂbﬂ%)whed
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misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga » facilitar al TRABAJADOR (A),
los materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.
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empresa.

CLAUSULA DECIMA: Ademds de los derechos que se establecen en fas clausulas
m“y&mmnwwmwaﬁwbowﬂm&b
partes convienen en que el TRABAJADOR (A) tendri derecho:
a)AhmmiéuMpulumm.
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©) A la compensacion no habitual;
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secundana.

¢) A la libre sindicalizacion.
OAhm&hmeMMddM;

£) A la seguridad social;

h) A la formacion y capacitacion, v,
i)AhdauhMMuhcmkhWCum
Intemacionales y Codigo del Trabajo.
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voluntariamente otorgue ef cmpleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: Ambas partes convienen en que ¢l TRABAJADOR
goza de la proteccion de la Ley del lnstituto Hondureflo de Seguridad Social (IHSS), ¢l
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cual deberd pagar lns tases de cotzacion que establece la ley, sobre In base del salario
mensual devengado,

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Queda entendido que fa fecha de terminacion del
servicio contratado pone término a la relacidn do trabajo, sin responsabilidad parn las
partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer
mes y suxilio de cesantia salvo prucha de lo contrario. También es convenido, que en caso
de despido myustificado dentro del término de dwracion del contrato de trabajo, ¢
TRABAJADOR gozard de las indemnizaciones prescritas en ¢l Articulo 121 del Codigo de
Trabajo.

CLAUSULA DECIMO TERCERQ:; El incumplimiento por parte del TRABAJADOR
de las obligaciones y prohibiciones establecidas en ¢l Codigo de Trabajo y reglamento
Intermo de Trabuyo dars fugar a la terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad
del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO CUARTO: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el
presente contrato de trabajo, medinante ¢f depdsito de un ejemplar original del mismo, en la
Direccion General de Empleo, conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de
Empico por Hora.

CLAUSULA DECIMO QUINTO:En todo lo no previsto por ¢l presente contrato, se
estard a lo dispuesto en la Constitucion de la Repiblica, Codigo de Trabajo, Convenios
Internacionales del Trabajo, Decreto Legiskativo No 354-2013, que contiene la Ley de
Empleo por Hora y demis leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO SEXTO: Cualquier confroversia que s ongine en el
cumplimiento del presente contrato sera resuclto por In Junisdiccion Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales con siguientes, firma en triplicado e
presente contrato de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los un (01) dias del mes de
Mwmdell\odosu’lmo(_zggl)
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Ui do Sclictud: _ARADA Departamento: _SANTA BARBARA Municipio: _SANTA SARIASA
1. Nombre del Trabajador: Soige LFe ©des  Vioches

2,10, No. )10 |~ - 0Q kD Teiéfono No._S8P9-1AG 0
a0ireccion: Lunre Sun Tose, SO . Skdad:_3 O
6. Estado Civil

1. Unidn Libre,2) Casada (a), 3) Viudo (a),4)0Norciado (a), S)Separado (af{BiSoltero (a).
75exo: (T)Hombre  2) Mujer

trvolesionuotido__Meliw oo ’Q-_ﬂ_ﬁr_.e_L_

9.Cargo o Puesto de Trabajo de '\Lm-m\ \m-:n w\&u
10.Lugar de Prestacion del Servicio: A . (.

11.Fecha de Iniclo del Contrato: Dia “03‘“201'

12 Finalizacitn del Contrato: O [ O] 1] mes [ZEMO

13.Horas Establecidas en el Contrato: ED

14. Jornada de Trabajo: 1) JornadaDiurna
2) JomadaNocturna
3) Mixta
4) Horas
15.Salario por Hora en Lempiras: =35 1Hblb] Iblil
16.Modalidades de Contratacion: 1) Por Tiempo Limitado
2) Jomada Noctuma
3) Por Servicios Determinados

17.Metas de Produccidn Pactadas:




18.Tipo de Mano de Obra:

1) Caltficada
2} No Calificada
19. Acreditacién de Grupos Vulnerables:
1) Tercers Edad...
2) Personal con Discapacidad

3)
4)
5}
6)

8)
9)

Jovenes expuestos a riesgos de Migracién/Deportados. ... ... ...
mmamamnwhm“
Jovenes rehabilitados del consume de drogas y 3ol
Jovenes que han abandonado las maras o pandillas.........
Veteranos de Guerra

Jubilados que reciben presiones inferiores al salarlo minimo

Ninguno

20.DocumentosAcreditados

1)
2)
3)
1)
5

Fotocopia del Contrato

Fotocopia de la identidad del Trabajador

Permiso de Trabajo para Menores (S| Aplica)

Constancla que pertenece 3 un Grupo Vulnerable (S Aplica)
Constancia que es Estudiante o Diploma de Capacitacion.




CONTRATO DE TRABAJO EMPLEO POR HORA

Nosotros JOSE ARNOLD AVELAR HERNANDEZ, mayor de edad, casado, Maestro de
Educacton Primarsa, hondurefio, con numero de identidad 1602-1976-00039, con domicilio
en Arada, Santa Barbara, en su condicion de Representante Legal de la
MUNICIPALIDAD DE ARADA, con RTNI16029008132644 v con domicilio en Arada,
Santa Barbara.quicn en lo sucesivo y para los ofectos del presente contrato se denominara
EMPLEADOR y JORGE LUIS ORTIZ TROCHEZ, mayor de edad, soltero, Doctor en
Medicina General, de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad No.1601-1990-
00660, y con domicilio en el municipio de Santa Bérbara, quien en Jo sucesivo y para los
efectos del presente contrato se denominara EL TRABAJADOR (A), hemos convenido en
celebrar como en efecto celebmmos, ¢l presente CONTRATO DE TRABAJO POR
HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No 354-
2013, que contiene la Ley de Empleo por Horas, que se regird por las clausulas y
estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por ¢l presente conrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar
sus servicios s MUNICIPALIDAD DE ARADA, desempefiando ¢l cargo de CO-DIRECTOR
PROGRAMA MUNICIPAL DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD. para &l cual deberi de
realizar las actividades de

ADMINISTRATIVOS

. Promover y participar en grupos de trabajo multidisciplinanios

Colaborar con enfermeria para cumplir con kas leyes y roquisitos

Trabagar con ¢l grupo de lideres para que se cumplan o se excedan los objetivos
Participar en los cambios de personal y de procedimientos, analisis de cotizaciones,
andlisis de compra de medicamenios
mmmm“am«wm

e -

: Rendir mformes mensuales a la Corporaciin Municipal
. Gestionar medicamentos y otros a Ong”s y entes correspondientes

EDUCATIVO
1. Requer y participar en la educacion de todo el personal
2. Estimular participacion del personal en formacion de salud continun
3. Estimular creacidn de programas de onentacion a la comunidad ( Club de
hipertensos, Club de Diabéticos, Club de embarazadas, Nutricion Infantil, Atencién
del Adulto mayor )

ENLACE

1 Asegurar la comunicacion efectiva del Departamento con todas las personas o
RIUPOS que Impacta.

.
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* Pacientes, familia, comunidad
* Direccion de la Clinica Comunitaria, clinicas APS de Aldeas y Laboratorio
de Andlisis Clinico
Supervisor de enfermeria, Médicos en Servicio Social
Servicios de apoyo
Programa de Salud Publica

1, DuhcgdrolhicoeimpotmquoﬁwedhngrmMmicipldeSﬂudlh
comunidad
2. Trabagw en conjunto con el Departamento de Relaciones Pablicas
3. Estar disponible para los medios de prensa
RECLUTAMIENTO Y ORIENTACION
1. Establecer proceso de reclutamiento activo
2 Dkdnmmaimhnlmhmmww

REUNIONES MUNICIPALES
1. Participar en las reuniones municipales como ser Sesiones de Corporacion y
Cabildos Abiertos.
2. Preparar agenda y minuta de la reunion cuando lo se requiera.
3. Incluir invitados espectales

PARTICIPACION EN COMITES

1. Ser miembro comité de Salud municipal, de Ia Red de Asistencia Farmacéutica
2. Asegurm que @l Programa Municipal de Salud esté representado en todos los
comités que le correspondan
3. Estimular ka participacion de ta Comunidad
4. Crear sub - comités para atender asuntos especificos del Departamento
MANEJO CONTINUO DE LA CALIDAD
|. Establecer y mantener un progrmama de mancjo continso de la calidad en
colaboracién con la corporacion municipal de Arada
REVISION DE PARES
1. smummmamwmwmmumwkw
2. Evaluar el Programa Municipal de Salud una vez al ado
3. Establecer procesos de remediacion

PLANIFICACION ESTRATEGICA
1. Participar en planificacion largo plazo de:
2. Remodelacion / expansion del programa municipal de Salud
3. Adquisicion de equipo




5. Participar en cualquier proceso de planificacion estratégica de la Policlinica
Matemo Infantil
MEDICO - LEGAL
1. Conocer las leyes que aplican al Programa Municipal de Salud.
2. Trabajar en conjunto con abogados de la Corporacion Municipal al responder
reclamaciones,
3. Educar al Equipo Médico y enfermeria en la documentacion adecunda del

CLAUSULA SEGUNDA; El presente contrato s POR TIEMPO LIMITADO.

CLAUSULA TERCERA; El presente contrato tendri una duracidn de dos (02) meses
Dando inicio la relacién laboral el (01/03/2021) y terminando ¢l (01/0S72021),

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en la
MUNICIPALIDAD DE ARADA, EN EL PROGRAMA MUNICIPAL DE
ATENCION PRIMARIA DE SALUD, CON FONDOS DEL PROGRAMA FUERZA
HONDURAS pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de la misma
empresa en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes
contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jornada
diurna; Los dias de lunes a viernes, la que iniciara a las ocho de la mafiana (8:00 am) Y
terminara a  cuntro de la tarde (430 pm) y un sébado al mes segin calendario de
actividades que imiciara o las ocho de la mafiana (8:00 am) y termina a las dos de la tarde
(2:00 pm) El trabajo que exceda de la jomada ordinaria antes indicada o de la jornada
mixima legal, se considerara extraordinario o de horas extras y se pagara de acverdo a lo
dispuesto en el Codigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: Fn Contraprestacion a Jos servicios del TRABAJADOR (A), el
EMPLEADOR se¢ oblign a pagaric en concepto de salario fa cantidad de CIENTO
SESENTA Y SEIS PUNTO SESENTA Y SIETE LEMPIRAS EXACTOS (L. 166,67)
por hora, incluye el 20%, ¢l cual sera pagado en el establecimiento de trabajo y en forma
mensual el 10 de cada mes,

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR (A)
¢l Salario Base, mas los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero v décimo
cuarto mes de salano equivalentes a un dieciséis por ciente (16%) sobre ¢f salario base
convenido, y una compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre ¢l
salano base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantin. derecho del cual




no gozan los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual
serd pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad en que se pagoe ol Salario Base y Ia
misma no constituye salanio.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A),
los matenales necesanos para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendrid derecho & disfrutar de un dia de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, la cual se gozara segin calendario de Ia
empresa.

CLAUSULA DECIMA: Ademis de los derechos que se establecen en las clausulas
anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las
partes convienen en que ¢l TRABAJADOR (A) tendri derecho:

a) A la remuneracion ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquinidos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.

¢) A la compensacion no habitual,

d) Al derecho peeferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera
opcion ¢l trabajador o trabajadora que s¢ capacite o curse su educacion primaria o
secundana.

¢) A la libre sindicalzacion;

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato;

) A la seguridad social,

h) A la formacidn y capacitacion, v,

i) A los derechos fundamentales establecidos en ka Constitucion de la Repuiblica, Convenios
Intemacionales y Codigo del Trabajo.

(Lo anterior sin perjuicios de los demis derechos que puedan pactar los contratantes o que
voluntariamente otorgue ¢l empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA; Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR
goza de la proteccidn de la Ley del Instituto Hondurefio do Segundad Social (IHSS), ¢l
Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades
Profesionales, y 10 que dispone en estas materias ¢l Codigo de Trabajo, en todo lo refativo a
medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, nesgos profesionales, mvalidez, vejez y
muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez, el
EMPLEADOR se obliga a registrar al TRABAJADOR en el listado de seguimiento e
inscripcidn en las respectivas oficinas del instituto Hondurefio de Seguridad Social, para lo
cual deberd pagar las tasas de cotizacion que establece la ley, sobre In base del salario
mensual devengado.




CLAUSULA DECIMA SEGUNDA; Queda entendido que la fecha de terminacion del
mmmm.hmw*wmmwmumm
partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer
mes y auxilio de cesantia saivo prucha de lo contrario. También es convenido, que en caso
kd«ﬂommmalt&m&mmwmkw el
mwmmahmmmuammmuwde
Trabajo.

CLAUSULA DECIMO TERCERO: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR
dehsobﬁmioncsymhibicimaunhbcdumel%pdeTmbdcvmmm
Intemo de Trabajo dard lugar o la terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad
del EMPLEADOR previo seguimicnto del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO CUARTO: 1. EMPLEADOR se compromete a registrar el
presente contrafo de trabajo, mediante el deposito de un ejemplar onginal del mismo, en la
Mwam,mbmuemmeuwa
Emplco por Hora,

CLAUSULA DECIMO QUINTO:En todo lo 6o previsto por el presente contrato, se
estard @ lo dispuesto en la Constitucion de ta Repiblica, Codigo de Trabajo, Convenios
Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de
Empleo por Hora y demds leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO SEXTO: Cualquier controversia que se  origine en el
cumplimiento del presente contrato serd resuelto por la Jurisdiceién Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales con siguientes, firma en triplicado ¢l
presente contrato de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los un (01) dias del mes de
Marzo del afio dos mil veintiuno (2021).

TROCHEZ
Ident. # 1601-1990-00660
TRABAJADOR (A)
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SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION GENERAL DE EMPLED
EMPLEO POR HORA

REGISTRO DECONTRATO DE TRABAJO
— FEPR-T

Codigo de la Empresa:| ww01 | 1
—— ]
Fecha de Registro: uﬂ_] mes| | ]“'L ol1]s

[‘unmuMQdchm’wmnlcm ik
Luger de Soluitud. _ARADA Departamento:
L murm_f\éhm_g\mxl as :S

znmm_l‘\lﬂe:(Lj
aoweccon:_(u, \oda\es , Mo 5.£dad:

6. Estado Civil

1. Unidn Ubre.2) Casado (a), 3) Viudo (s} 4J0Norciado (s), S)Separado (s)(Ejsottero (a).

7.5ex0: (1) Hombre Rm

11.Fecha de Iniclo del Contrato: Dia [Q[ ]Wqu]"“[zlnl*Lh]

12.Finalizacién del Contrato:  Dia [.QLLJ“"LQ.LEJ“’"“I&JI |

13.Horas Establecidas en el Contrato:

14. Jornada de Trabajo: 1) JormadaDiurna
2) JomadaNocturma
3) Mixta
4) Moras

17 Metas de Produccién Pactadas:




18.Tipo de Mano de Obra:

1) Calificada
2) No Calificada
19, Acreditacion de Grupos Vulnerables:
1) Tercera Edad
2) Personal con Discapacidad

3) mmam.w...____.
4) MMQMQM’QWbm._
5) Jovenes rehabitados del consume de drogas y akcohol..........._...
6) Jovenes que han abandonado las maras o pandillas................ .
7) Veteranos de Guerra
8) lubiiados que reciben presiones Inferlores al salarlo minimo..............
9) Ninguno....,

20.DocumentosAcreditados

1) Fotocopla del Contrato

2) Fotocopia de la identidad del Trabajador

3) Permiso de Trabajo para Menores (Si Aplica)

q) Constancia que pertenece a un Grupo Vulnerable (Si




Nosotros JOSE ARNOLD AVELAR HERNANDEZ mayor de edad, casado, Maestro de
Educacion Primana, honduredio, con numero de identidad 1602-1976-00039, con domicilio
en Arada, Santn Barbara, en su condicion de Ropresentante Legal de I
MUNICIPALIDAD DE ARADA, con RTN16029008132644 y con domicilio en Arada,
Santa Barbaraquien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara
EMPLEADOR y CANDELARIO CHAVEZ PINEDA, mayor de edad, soltero, Auxiliar
de Enfermeria, de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad No 1602-1994-00061 y
con domicifio en fa Aldea Caulotales, Arada, Santa Birbara, quien en lo sucesivo y para los
efectos del presente contrato se denominara EL TRABAJADOR (A); hemos convenido en
celebrar como en efecto celebramos, ¢l presente CONTRATO DE TRABAJO POR
HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, al ampero del Decreto Legislativo No 354-
2013, que contiene la Ley de Empleo por Horas, que se regird por las clausulas y
estipulaciones siguienics:

CLAUSULA PRIMERA:Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga o
prestar sus servicios a MUNICIPALIDAD DE ARADA. desempefando el cargo de
AUXILIAR DE ENFERMERIA (ATENCION PRIMARIA DE SALUD (APS-
CLINICA CENTRAL), para ¢l cual deberi de realizar las actividades de: a- Registrar
datos epidemiologicas necesarios en fa Histona Clinica, asi como signos vitales: frecuencia
Cardiaca, frecuencia Respiratoria, Presion Arterial, Talla, Peso, Saturacion; b~ Brindar
consulta de enfermeria por libre demanda, c- Realizar técnicas y procedimientos de
enfermeria de acuerdo & su perfil como ser: aplicacion de inyecciones, administracién de
medicamentos [ntra Venoso, Canalizaciones, Administracién de Liguidos IV (Sueros),
Curaciones  Sumples, Curaciones Complicadas, Realizar Suturas, Retiro de Puntos,
Nubulizaciones, Lavado y esterihzacion de Material y equipo, Lavado Oticos, Lavado
Ocular, Colocacién de Sonda Foley, Realice Prucba de Sensibilidad, Glucometrias; d.-
Realizar Visitas Domicilianias; ¢ - Evaluacion de talla y peso a nifios menores de cinco (05)
aflos una vez sl mes AIN-C; f- Planificar y brindar charlas educativas en APS y centros
educativos, g - Elaborar y manejar sistema de informacion como ser: Llenado de ATAS,
Informe mensual de medicamentos entregados 2 pacientes, Informe Mensual de inventanio
de medicamentos, Informe Mensual de técnicas y procedimientos de enfermeria, Control de
mujeres embarazadas y Control de planificacion familiar h;) cumplir con ¢l horano
establecido, i,) brindar informes mensuales.

CLAUSULA SEGUNDA;E! presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO,

CLAUSULA TERCERA:FE| presente contrato tendri una duracion de dos (2) meses dando
imicio la relaciéon laboral el (01/04/2021)y termmnando ¢l (01/06/2021),



CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en la
MUNICIPALIDAD DE ARADA, EN EL PROGRAMA MUNICIPAL DE
ATENCION PRIMARIA DE SALUD, FONDOS FINANCIADO CON EL
PROGRAMA FUERZA HONDURAS, pudiendo desplazarse v/o trasladarse o otros
centros de trabajo de ka misma empresa en cumplimiento de sus obligaciones, previo
consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jomada
diurna; Los dias de luncs a Viernes; la que iniciara a Ias ocho de la mafiana (8:00 am.) y
terminara a las cuatro de la tarde (3:30 m.). El trabajo que exceda de 1a jornada ordmana
antes mdicada o de I jornada maxima legal, se consaderara extraordinano o de horas extras
y se pagara de acuerdo a lo dispoesto en el Codigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicios & TRABAJADOR (A), el
EMPLEADOR sc obliga a pagarie en concepto de salario la cantidad de SESENTA
LEMPIRAS CON VEINTIDOS CENTAVOS EXACTOS (L. 60.22) por hora, mcluye
el 20%, el cual serit pagado en ¢l establecimiento de trabajo y en forma mensual ef 10 de
cada mes.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR (A)
¢l Satario Base, mas los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo
cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por cieato (16%) sobre ¢l salario base
convenido, y una compensacion no habiteal equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el
salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantla, derecho del cunl
no gozan los trabajadores acogidos al presente régimen, Esta compensacion no habitual
serd pagada en ks misma fecha, frecuencia v modalidad en que se pague ¢l Salaro Base y la
misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR sc obliga o facilitar al TRABAJADOR (A),
los materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendrd derecho a disfrutar de un dia de
vacaciones remuneradas por mes tmbajado, la cual se gozara segun calendario de la
empresa.




CLAUSULA DECIMA:Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas
anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, fas
partes convienen en que el TRABAJADOR (A) tendra derecho:

a) A la remuneracion ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.

¢) A la compensacion no habitual;
d)MMMmmMmMmmm
opeion el trabajador o wabajadora que se capacite o curse sa educacion primaria o
secundana.

¢) A la libre sipdicalizacion;

) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato:

£) A la seguridad social,

h) A Ia formacion y capacitacion; v,

1) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Repiblica, Convenios
Intemacionales y Codigo del Trabajo.

(Lo anterior sin perjuicios de Jos demds derechos que puedan pactar los contratantes o que
voluntariamente otorgue el empleador),

CLAUSULA DECIMA PRIMERA:Ambas partes convienen en que ef TRABAJADOR
goza de la protecoion de In Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el
Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades
Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Codigo de Trabajo, en todo lo relativo a
medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, nesgos profesionales, invalidez, vejez y
muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez, el
EMPLEADOR se obliga a registrar al TRABAJADOR en ol listado de seguimicnto ¢
inscripeion en las respectivas oficinas del instituto Hondureflo de Seguridad Social, pars lo
cunl deberd pagar las tasas de cotizacidn que establece la ley, sobre Ia base del salario
mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:Queda entendido que la fecha de torminacion del
servicio contratado pone término a la relacidn de trabajo, sin responsabilidad para las
partes, entendié¢ndose que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer
mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido, que en caso
de despido injustificado dentro del término de duracin del contrato de trabajo, el
TRABAJADOR gozari de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Codigo de

Trabajo

CLAUSULA DECIMO TERCERQ:F! incumplimiento por parte del TRABAJADOR de
las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo y reglamento Interno




de Trabajo dard lugar a la terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad del
EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento Jegal establecido.

CLAUSULA DECIMO CUARTO: El. EMPLEADOR se compromete a registrar el
presente contrato de trabajo, mediante el deposito de un ejemplar original del mismo, en la
Direccion General de Empleo, conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de
Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO OUINTO:En todo lo no previsto por el presente contrato, se
estard a lo dispuesto en la Constitucion de la Repablica, Codigo de Trabajo, Convenios
Internacionales del Trabwo, Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de
Empleo por Hora y demds leyes de trabajo y prevision social,

CLAUSULA DECIMO SEXTO: Cualquier controversia que se  origine en el
cumplimiento del presente contrato serd resucho por la Jurisdiceion Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales con siguientes, firma en triplicado el
presente contrato de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los un (01) dias del mes de
Abril del afio dos mil vemntiuno (2021).

JOSE Al AVELAR RIRNANDII CANDELARIO CHAVEZ PINEDA
Ident. #1602-1976-00039 Ident. #1602-1994-00061
EMPLEADOR TRABAJADOR (A)







SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION GENERAL DE EMPLED

REGISTRO DECONTRATO DE TRABAJO
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RTN: 16029008132644

Codigo de Contrato:  {£79801 |

[ |

Fecha de Registro:  Dia| | |

Mesi | adof , To[aTe

t‘mm-ﬂma&*wm.wbw. 1

waw‘m-.-—-_afnmn—a- __SANTA BARBARA
1. Nombre del Trabajador: e & Qye

2.10. No. SO\ — 333\-@2:\1 3.Teléfono No. =
4.Direccidn: Dan U-‘m'h > ’ 5 Edad:

6. Estado Civil

1. Unidn Libre,2) Casado (s), 3) Viudo (a),4)Diverciado (s), SiSeparado (x| (aMottero (a).

7.5ex0: 1) Hombre  2) Mujer

10 Lugar de Prestacion del Servido:

8 ProfesionuOficlo_ [ ccnico o n Inlsﬁzg&x;o Clofeo
’wom“"“%__ugnL

Mone

11.Fecha de Inicio del Contrato: Dia Io I?‘IKWI

12 Finaitzacion del Contrato:  Dia mmlob |ase[ > [0 2lv ]

CIoH e EX N EY T

13 Horas Establecidas en el Contrato: :D

14. Jornada de Trabajo: (3)romadadiuma

17.Metas de Produccion Pactadas:




18.Tipo de Mano de Obra:

1)

1) Caiificada
2) No Calificada
19, Acreditacion de Grupos Vulnerables:
Tercera Edad
Personal con Discapacidad

2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

Jovenes expuestos a riesgos de MIgrackn/Deportados... ... .
Jévenes egresados de Procesos de reeducacion por infringir Ia Ley.....
Jovenes rehabilitados del consume de drogas y ACOROL......cc e cvrernn
Jévenes que han abandonado las maras o pandilias............
Veteranos de Guerra

Jubllados que reciben presiones Inferlores al salario minimo.... .
Ninguno.

20.DocumentosAcreditados

1)
2)
3)
4q)

Fotocopia del Contrato

Fotocopia de la identidad del Trabajador

Permiso de Trabajo para Menores (Si Aplica)

Constancia que pertenece a un Grupo Vulnerable [Si Aplica)




CONTRATO DE TRABAJO EMPLEO POR HORA

Nosotros, JOSE ARNOLD AVELAR HERNANDEZ, mayor de edad, casado, Macsiro
de Educacin Primana, honduredo, com numero de identidad 1602-1976-00039, con
domicilio en Arada, Santa Barbara, en su condicion de Representante Legal de la
MUNICIPALIDAD DE ARADA, con RTN16029008132644 v con domicitio en Arada,
Santa Barbara,quien en lo sucesivo y para los ofectos del presente contrato se desominara
EMPLEADOR Y CARLOS EDUARDO RIVERA RIVERA, mayor de edad, soltero,
Técnico en Laboratorio Clinico, de nacionalidad hondurefia, con tarjets de identidad
No.0501-1991-04047, y con domicilio en ¢l municipio de  San Nicolds, Santa Barbara,
quen en lo sucestvo y para los efectos del presente contrato se denominara EL
TRABAJADOR (A); hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente
CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo
del Decreto Legislative No 354-2013, que contiene Ia Ley de Empleo por Horas, que se
regird por las clausulas y estipulaciones siguicntes

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrmso. EL TRABAJADOR (A) se obligs a prestar
sus  servicios 4 MUNICIPALIDAD DE  ARADA,  desempefando ¢  cwgo de
LABORATORISTA, para el cual debera de realizar las sctividades de

ADMINISTRATIVOS
* Realizar extracciones sanguineas
e Preparar muestras para estudios y andlisis tanto  microbloldgico como
parasicoldgico
Efectuar Tinciones
Prucbas basicas de bacteriologia y parasitologia
Control de Calidad
Realizar otras funciones afines al puesto,
Revisar periddicamente los resctivos, vigilando su vencimiento,
Que ¢l equipo este en optimas condiciones,
Realizar Cotizaciones para compra de reactivos, materiales y equipo en tiempo vy
forma
Informes mensuales,
o Entregar resultades (que lleven todas las debidas precanciones y procedimientos
necesarios)
e Llevar el respectivo control de las prucbas (archivar)
Mantener su dres de trabago limpaa y ordenada.

ENLACE
1 Asegurar la comumicacion efectiva del Departamento con todas las personss o
gupos que impacta.
¢ Corporacion Municipal




o  Clinica de Atencion Primaria en Salud,

CLAUSULA SEGUNDA; El presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO.

CLAUSULA TERCERA: Fl presente contrato tendrd una duracidn de dos (02) meses
dando inicio fa refacidn lsboral ¢l (0703/2021) y terminando ¢l (07/05/2021).

CLAUSULA CUARTA: EL. TRABAJADOR (A) se oblign a prestar sus servicios en la
MUNICIPALIDAD DE ARADA, ATENCION PRIMARIA DE SALUD (APS
CLINICA CENTRAL, LABORATORIO) FINANCIADO CON FONDOS DEL
PROGRAMA FUERZA HONDURAS pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros
centros de trabajo de la misma empresa en cumplimiento de sus obligaciones, previo
consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA; EL TRABAJADOR (A) prestars sus servicios durante la jornada
diurng; Los dias de lunes a sibado, la que insciara a las sicte de la maflana (7.00 am ) y
terminara a las cinco de la tarde (5:00pm). Y un fin de semana al mes, que micia a las
(7,00 am) y termina a las tres de la tarde (3;00pm) Trabajo que exceda de la jomada
ordinaria antes mdicada o de la jornada mixima legal, se considerara extraordinario o de
horas extras y se pagara de acuerdo u lo dispuesto en el Codigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA; En Contraprestacion a los servicios del TRABAJADOR (A), ¢l
EMPLEADOR s¢ oblign a pagarle en concepto de salano la cantidad de SESENTA
LEMPIRAS CON VEINTIDOS CENTAVOS EXACTOS (L. 60.22) por hora, inchiye
el 20%, el cual serd pagado en el establecimiento de trabajo y en forma mensual ¢l 10 de
cada mes.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar ol TRABAJADOR (A)
¢l Salano Base, més los derechos adquindos que corresponden al décimo tercero y décimo
coarto mes de salano equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre el salano base
convenido, ¥ una compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre ¢l
salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual
no gozan los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual
serd pagada en la masma fecha, frecuencia y modalidad en que se pague ¢l Salario Base v la
misma no constituye salario,

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR s¢ oblign a facilitar a! TRABAJADOR (A),
los materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.




CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendri derecho a disfrutar de un dia de
mmp«thcﬂnmkah
empresa.

CLAUSULA DECIMA:Ademis de los derechos que se establecen en las clausulas
anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las
partes convienen en que ¢l TRABAJADOR (A) tendra derecho:

#) A la remuneracion ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer v décimo cuirto mes de salario.

©) A la compensacion no habitual,
mAlmmmuWMm.Memm
mdMonuMomnMMo
secundaria.

¢) A la libre sindicalizacion;

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato;

£) A la seguridad social;

h) A Ia formacidén y cspacitacion; v,

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Repiblica, Convenios
Internacionales y Codigo del Trabajo.

(Lo anterior sin perjuicios de los demis derechos que puedan pactar los contratantes o que
voluntanamente otorgue ¢l empleador),

CLAUSULA DECIMA PRIMERA;Ambas partes convienen en que ¢f TRABAJADOR
goza de la proteccion de Ia Ley del Instituto Hooduretlo de Seguridad Social (IHSS), el
Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades
Profesionales, y lo que disponc en estas materias ef Codigo de Trabajo, en todo lo relativo a
medidas de safud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y
muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad, A su vez ¢l
EMPLEADOR se obligs a registrar al TRABAJADOR en el listado de seguimiento ¢
inscripeion en las respectivas oficinas del instituto Hondwrefio de Segundad Social, para lo
cual deberd pagar las tasas de cotizacion que establece Ia ley, sobre la base del salario
menseal devengado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA;Queda entendido que la fecha de termimacion del
servicio contratado pone término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las
partes, enfendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer
mes y awailio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido, que en caso
de despido injustificado dentro del término de duracion del contrato de trabajo, el




TRABAJADOR gozari de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Codigo de
Trabajo.

CLAUSULA DECIMO TERCERQ:E] incumplimiento por parte del TRABAJADOR de
las obligaciones y prohibiciones establecidas en ¢l Codigo de Trabago y reglamento Interno
de Tmbajo dara lugar a la rermmacion anticipada del contrato sin responsabilidad del
EMPLEADOR previo seguimiento del procediniento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO CUARTO: EL EMPLEADOR sc compromete a registrar el
presente contrato de trabajo, mediante el depdsito de un ejemplar original del mismo, en la
Direccidn General de Empleo, conforme lo dispuesto en ¢l Reglamento de la Ley de
Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO QUINTOQ:En todo lo no previsto por el prescate contrato, se
estard a lo disppesto en la Constitucion de la Republica, Codigo de Trabajo, Convenios
Intemacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene fa Ley de
Empleo por Hora y demds leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO SEXTO: Cualquier controversia que se  ongine en el
cumplimiento del presente contrato serd resuelto por la Jurisdiccion Laboral

En FE de lo anterior y para los efectos legales con siguientes, firma en triplicado ¢!
presente contrato de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los siete (07) dias del mes de
Marzo del afo dos mil veinti
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GENERAL OE EMPLEO
ENPLED POR HORA
REGISTRO DECONTRATO DE TRABAJO
s
RTN: 6029008132644
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CONTRATO DE TRABAJO EMPLEO POR HORA

NWEAWAVMHWMM&MM.M«
Edmmhimhm&nh.mmodewlml”m.m domicilio
en Arada, Santa Barbara, en su condicion de Representante Legal de la
Mlmlanunmotmm.mumlmmc«ymm:moum
SmMubMymhmadmomum
EMPLEADOR Y LESVI IDALIA RAMOS MORENO, mayor de edad, soltern,
Auxiliar de Administracion, de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad No.1602-
l”7MLmd-mb“u”ﬂ-l”lymWﬁoudeno.Anda.
Swwwubambymhmummnm
ELMWADOR(A};MMMQMM@MMd
presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, al
wmdchecnhLMNoJ“-JﬂD.metheydeEuwhopwHa&
que se regira por las clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA:Por ¢l presente contrito EL TRABAJADOR (A) sc obliga a
presiar sus servicios A MUNICIPALIDAD DE ARADA, desempefiando of cargo de
AUXILIAR DE ENFERMERIA (ATENCION PRIMARIA DE SALUD (APS- EL
rum.mdmmaummma..-mmnm;b.-
Control de expedientes; ¢ - Entrega de medicamentos; d - Inventario de medicamentos: e -
Infmmmal;t-ledemmmboydem;&-Rekwn
enformera en ausencia de-Enfermedad, -visita de paciente domiciliaria, -Capacitacion de
enfermera

CLAUSULA SEGUNDA:E] presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO.

WMMM-:M&M(M)M
dando inicio ta relacion laboral el (16/03/2021) y terminando el (16/05/2021).

WBLMBNMR(A)uoNip.Mmmwh
MUNICIPALIDAD DE ARADA, EN EL PROGRAMA MUNICIPAL DE
ATENCION PRIMARIA DE SALUDpudiendo desplazarse y/o wasladarse a otros
m&M&hMmmmamMM
consentimiento escrito de las partes contratantes.

Wmumwmmmumu:mhm
mxmLosdisdclman\fmhquil&nnhsocbodehnd.u!:wp.m,)y
terminara a la una de la tarde (1:00 pm.). El trabajo que exceda de la jornada ordinaria




antes indicada o de la jornada méixima legal, se considernra extraordinario o de horas extras
¥ se pagara de scuerdo a Jo dispuesto en el Codigo de Trabajo,

w&wnhmumm;d
EMPLEADOR se obliga a pagarie en concepto de salario la cantidsd de SESENTA
LEMPIRAS CON VEINTIDOS CENTAVOS EXACTOS (L. 60.22) por hora, incluye
dl.%.eleuludplpbenolma'ﬁoyuhwd 10 de
cada mes.

CLAUSULA SEPTIMA; KL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR (A)
dMMﬂMMMQWdMMym
caarto mes de salario cquivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre ¢l salario base
mﬁ.yumﬁnmwmdmwduﬂ“)wed
salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual
no gozan los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual
seri pagada en la misma focha, frecuencia y modalidad en que se pague ¢f Satano Base v In
misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA; EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A),
los materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendri derecho o disfruter de un dia de
L remuneradas por mes trabajado, la cual se gozars segin calendario de la
empresa.

CLAUSULA DECIMA:Ademis de los derechos que se establecen en lns clausulas
antenores y de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, lns
paries convienen en gue ¢l TRABAJADOR (A) tendrid derecho:

a) A la remuncracion ordinaria por los servicios prestados

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.

©) A la compensacion no habitual;

d) Al derecho preferente pam ser contratado como permunente, teniendo como primera
opeion el trabajador o trabajadora que se capucite o curse su educacidn primaris o
secundaria.

¢) A la libre sindicalzacion,

1) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato;

8) A la segunridad social;

h) A la formacion y capacitacion, y,

1) A los derechos fundamentales establecidos en ka Constitucion de la Repablica, Convenios
Internacionales y Codigo del Trabajo.
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voluntariamente otorgue el empleador)
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mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:Queds entendido que I fecha de terminacion del
MMMMahM&W.ﬁMmb
mu.amdmmmuhrvdmpadmdedﬁealomm&dmom
muymihn&mmmm&bmm.Tmﬁaumwﬁo.weum
dednspidohjunﬂ'wododmuoddl&ﬂmdcdmiﬁndelcom&mhjo,el
mmmnmﬁuimmmuammmwwgoa
Trabajo.

CLAUSULA DECIMO TERCERO:E! incumplimiento por parte del TRABAJADOR de

lnobl:gacioacsyprdlibicionuuhbbci&swdCddiaodeTanjoymlnum Interno
deijodnlmahmmM&lmﬁmdd
mmmmumnwwmmmm

CLAUSULA DECIMO CUARTO: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el
mmm&w,mclmkummmmldclm.mh
Dm&wbﬁw.mlodimmdkwdchuyde
Empleo por Hora

CLAUSULA DECIMO QUINTO:En todo lo no previsto por el presente contrato, se

m-bmmmhcmm&hnmcwparm.Cmm
MHTM,MW&SS&NILwWth&
Empleo por Hora y demis leyes de trabajo y prevision social

CLAUSULA DECIMO SEXTO: Cuslquier controversia que se  origine en el

cumplimiento del presente contrato seri resuclto por la Jurisdiccion Laboral




En FE de lo anterior y para los efectos legales con siguientes, firma en triplicado ol
presente contrato de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los dicciséis (16) dias del
mes de Marzo del aflo dos mil veintiuno (2021).
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JOSE ARN AVELAR HERNANDEZ - LESVI IDALIA RAMOS MORENO

Ident. # 1602-1976-00039 Ident. # 1602-1997-00021
EMPLEADOR TRABAJADOR (A)







