ALCALDIA MUNICIPAL DE MARCOVIA

CHOLUTECA, HONDURAS, C.A.
Tel: 2722-2071 / 27222072

MARCOVIA 12 DE ABRIL DEL ANO 2021

Angie Melissa Maldonado
Técnico OIP
Su oficina

Reciba un cordial saludo deseando éxitos en sus delicadas funciones.

La presente es para hacerle entrega de la informacién de contratos elaborados

en la municipalidad desde la fecha 01 de marzo al 31 de marzo del afio 2021.

Sin mas que decir me despido.

Coordinaddra de UMAP
Alcaldia de Marcovia




ALCALDIA MUNICIPAL DE MARCOVIA

CHOLUTECA, HONDURAS, C.A.
Tel: 2722-2071 / 27222072

BAJO POR TIEMPO DETERMINADO

NOSOTROS, JOSE NAHUN CALIX ALVAREZ, quien es mayor de edad, casado,'

Bachiller Agrénomo, con nimero de identidad N® 0607-1977-00261 e nacionalidad
hondurefio, actuando en mi condicién de Alcalde v Representante Legal de In
«MUNICIPALIDAD DE MARCOVIA» con domicilio en Monjaras, Marcovia, que en o
sucesivo se denominarg PATRONO, EMPLEADOR, MUNICIPALIDAD; ¥ por otra parte;
¥ por otra parte JOSUE LUIS QUIROZ, VELASQUEZ, mayor de edad , soltero, hondureno
(@), portador de Ia tanjeta de identidad:OGO?-l981-00454, con direccién particular en
Monjaras, barrio La Reserva ., v de este domicilio, en adelante se denominaria EL
TRABAJADOR, EL COIABORADOR, EL EMPLEADO, convenimos en celebrar el
presente CONTRATO IN DIVIDUAL DE TRABAJO, el que se regulara por las cliusulas y

condiciones legales siguientes:

PRIMERO: E} trabajador se obliga a prestar sus servicios personales como APOYOEN LA
SUPERVISION DE 1A REPARACION DE CARRET ERAS EN LA COMUNIDAD DE
CEDENO , teniendo COmo ftarea supervisar las maquinas ¥ ¢l personal que est4 realizando la
reparacién de las calles en Monjaras en conjunto a la unidad de Infraestructura, Y otras que le
sean asignadas; las cuales son inherentes a su trabajo ¥ a cualquier otra que la empresa le
requiera de forma verbal o escrita, asi como, las demnds consignadas en el Cédigo del Trabajo

¥ Reglamentos de Trabajo.

SEGUNDO: La duracién del presente contrato es por tiempo definido de 8 dias, con
- efectividad desde el 09 de marzo al 09 de abril del afio 209],

TERCERO: El salario convenido es de (ocho mil quinientos lempiras) L.8,500.00 pagadero§

mensualmente (__x_) o en Moneda Nacional de curso legal en el centro de trabajo. \
L]

CUARTO: La modalidad del presente contrato es por tiempo determinado al tenor de articulo
46 literal del Cédigo del Trabajo. '




CINTOQ: EL PATRONO se¢ reserva el derecho de rescindir el presente contrato sin
responsabilidad de sy parte, por cualquier violacign a las obligaciones o Por incurrir en a]gyna
de las prohibiciones establecidas en el Cédigo del Trabajo o Reglamento Interno Y se podra
dar por terminado el conmato o rélaciéu de trabajo por cualquicra de las caugas establecidas
en el articulo 111 reformado y 112 (el Cédigo del Trabajo, ademis, de lo contenido en ¢f
Reglamento Interno.

SEXTO: Cuando el TRABAJADOR deje de laborar Para la empresa esta tltima ser reserya
el derecho de incoar las acciones laborales, civiles Y penales, al existir culpabilidad de]

trabajador al causar daiios y perjuicios tanto a las personas como a los bienes de o empresa.

SEPTIMO: EL TRABAJADOR estd obligado a someterse a los reconocimientos médicos

que peniédicamente ordene EI, PATRONO ¢p razon del bienestar ¥ la buena salud para ¢l

desempeiio de sus labores.

OCTAVO: EL TRABAJADOR se obliga a cumplir con el horario de trabajo iniciando de
7:00 a.m. hasta Jas 400 p.m. asimismo, a laborar en jornadas extraordinarias, los dias feriados

o de descanso, en los casos y cireunstancias en que se requiera por el patrone temiendo derecho

4 remuneracion,

NOVENO: Ambas partes se someten a cumplir Jag disposiciones contenidas eq e] Cédigo de]

Trabajo y Reglamento Interno,

DECIMO: En fe de o anterior firmamos e] presente Contrato Individya] de Trabajo ep e]

municipio de Marcovia, a los 09 (nueve) dias de] mes de marzo del ajio 2021.

~208e (iR I

JOSE LUIS QUIROZ VELASQUEZ
CONTRATADO



ALCALDIA MUNICIPAL DE MARCOVIA

CHOLU’I‘ECA, HON DURAS, C.a.
Tel: 2722.2071 / 27222072

NOSOTROS, JOSE NAHTN CALIX ALVAREZ yuien es mayor de “edad, msa.dn, ;

Bachiller Agrénomo, con mimero (e identidad N° ()(507-1977—()0261 de nacionalidacl
hondnmﬂo, acuando e gy condicion (e Alealde v Representante Legad de 1y
«MUNICIPALIDAD DE MARCOVIA, con domicilio op Monjaras, Marcovia, que ey lo
Sucesivo se denominarg PATRONO, EMPLEADOR, MUNICIPALIDAD; Y por ofra parte;
¥ por ofra parte Osman Leonel Lopez Ordoiiez , mayor de edad | soltero, honduresi, (a),
portador de Ja larjela e irlcn1id;1d:0f507-.‘2001~OOI20 con direccion particular ep Monjarag
Barrio Log mecsures_. vde st dozni(‘ilin, en adelante ge denominars L 'l"!b’&B:‘UAD()R,
EL COLABORAI( JR, K1, EMPLEAD ), convenimeos en celebrar el presene CONTRATO
INDIVIDU AL DE, TRABAJO, el que se regulara por Jag clausulas y mndirio;;es legales

sigiientes;

PRIMERO: EJ trabajacoy se obliga a prestar sig SCIVICIos personales oMo APOYO EN 1A
UNIDAD DE (_';‘&'J'AS'I’R{), apoyoe en la supervision de construceion v verificacion de
medidas e lerrenos, v otrag que le scan asignadas; [as cuales son inherentes 4 Su trabajo v 4
cualquier otra que la empresy o requicra de forng verbal o CsCrita, as como, las denyis

consignadas en ¢f, Codigo del Trabagjo v Reglamentos de Trabajo.

SEGUNDO: La duracion d¢) presente confrato e Por ticinpo definido de 2 meses, con

electividad desde ¢l 01 de marzo al 8] de marzo del aiig 2091.

TERCERO: EJ salario convenjde es de (ocho mij] quinientos lempiras txactos) 1..8,500.00

Dagaderos mensualimente _x)oen Moneda Nacional de curso legal en el centro de trahajo,
3 y

CUARTO: modalidad de] presenie contrato eg por tiempo determinado aj tenor de articulo

A6 literal e} Cédigo del Trabajo.

QUINTO: 11 PATRONO e reserva el clc;"c(‘hc) de 1'(:5&'1'11(15'1‘ ¢l presente comtrato siy

responsabilidad de g, parte, por cualquier violacion a fus obligaciones o Por meurrir en alguna




de las prohibiciones establecidas e el Cédigo del Trabajo o Reglamento Tnterno ¥ s¢ podra
dar por terminado ¢l contrato o relacién de trabajo por cualquiera de las causas establecidas

en el articulo 111 reformado v 112 del Codigo del Trabajo, ademds, de lo contenido en el

Reglamento Interne. ;
SEXTO: Cuando el TRABAJADOR deje de Iaborar para Ia cmpresa esta tltima ser reserva
el derecho de incoar las acciones laborales, civiles ¥ penales, al existir culpabilidad de]

trabajador al causar darios ¥ perjuicios tanto a lag personas como a los bienes de Ja enpresa.

SEPTIMO: EL. T RABAJADOR esti obligado a someterse

que penédicamente ordene EI PATRONO en razén del bienestar v la buena sahid para ¢l

desempetio de sus labores,

a los reconocimientos médicos

OCTAVO: EL TRABAJADOR se obliga a cumplir con el horario de

7:00 a.m. hasta las 12:00 M, asimismo, a faborar en jornadas extraordinarias, los dias feriados

trabajo miciando de

o de descanso, en los casos ¥ circunstancias en que se requiera por el patrono teniendo derecho

4 reInuneracion.

NOVENO: Ambas partes se someten a camplir las disposiciones contenidas en el Cadigo del

Trabgjo v Reglamento Interno.

DECIMO: En fe de 1o anterior firmamos el presente Contrato Individual de Trab

municipio dt“."?bnﬂr{ia, el primer (01) dia del mes de marzo del ajio 2021,

ajo en el

OSMAN LEONEL LOPEZ, ORDONEZ,
CONTRATADO




ALCALDIA MUNICIPAL DE MARCOVIA

CHOLUTECA, HONDURAS, C.A.
Tel: 2722-2071 / 27222072

CONTRATO CIVIL PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE

VIGILANCIA.

Nosotros JOSE NAHUN CALIX ALVAREZ » mayor de edad, estado civil : casado, ,Bachiller
Agrénomo ,de nacionalidad hondurefia, portador de la tarjeta de identidad Namero 0607-
1977-00261 actuando en su condicién de Representante Legal de la Municipalidad De
Marcovia que en lo sucesivo se denominara EL CONTRATANTE OSCAR MAURICIO
AGUILERA FLORES , mayor de edag, estado civil: union libre, con nimero de identidad:
0607-1983-00475, con domicilio en la comunidad de Monjaras, Barrio Cedefio , actuando
én mi condicién personal; convenimos en celebrar el presente contrato civil para la
prestacion de vigilancia, el cual se regulara por las clausulas y condiciones siguientes:

PRIMERO: OBJETO DEL CONTRATO: EL CONTRATANTE solicita los
servicios de EL PROFESIONAL para que le brinde los servicios en “CEMENTERIO DE
MONJARAS, Marcovia, Choluteca.

SEGUNDO: OBLIGACIONES DEL PROFESIONAL: Para la prestacién del
servicio tendra como obligaciones y responsabilidades las siguientes: a) Brindar servicios
de vigilancia en “CEMENTERIO DE MONJARAS’ realizando la organizacién de los
entierros y ademas supervisando que mal hechores no realicen fechorias dentro del
cementerio, asi mismo cuidando que no se metan ganados y mantener limpio el predio de

este.

TERCERO: REGULACION DEL PAGO DE HONORARIOS: EL

CONTRATANTE pagara Honorarios Profesionales a EL CONTRATADO la suma mensual
de cuatro mil quinientos exactos (L. 4,000.00) pagadero de forma mensual (x) quincenal.

CUARTO: DURACION DEL CONTRATO: El presente contrato tendra una

duracién de 2 meses desde el 22 de marzo al 22 de mayo del afio 2021, prorrogab!e a
voluntad de las partes, no obstante se podra rescindir unilateralmente en cualquner
momento, sin

responsabilidad alguna por parte de EL CONTRATANTE si existe problema de financiacion
del cargo y hasta que fueren necesarios sus servicios.



L/

.NTO: MODALIDADES DEL CONTRATO: a) E! presenté contrato es de

+estacion de servicios de Vigilancia, sujeto al derecho privado de conformidad al articulo

1569 del Cédigo Civil hondurefio y EL CONTRATADO prestara sus servicios bajo su propia
responsabilidad y con la diligencia que se requiera.

SEXTO: OBLIGACIONES DE LA CONTRATANTE: a) Pagar los honorarios

profesionales en la forma establecida en el presente contrato. b). el contratado debera

realizar su labor de vigilancia en horario de 6:00 am a 6:00 pm.

SEPTIMO: CAUSAS DE RESCISION: Seran causas de rescision del presente

contrato: a) El mutuo consentimiento de las partes; b) El incumplimiento de alguna de las
clausulas del presente contrato; ¢) La finalizacién de La temporada o periodo contratado. -

’\\\\ ~.
(o}] AURICIO AGHILERA FLORES

CONTRAT EL CONTRATADO




Tel: 2722-2071 / 27222072

CONTRATO CIVIL PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
VIGILANCIA.

Nosotros JOSE NAHUN CALIX | mayor de edad, estado civil casado, Bachiller Agrénomo,
de nacionalidad Hondurefio, portador de la tarjeta de identidad Numero 0607-1977-
00261, actuando en mi condicién personal, que en lo sucesivo se denominara EL
CONTRATANTE Y _EDEN EFREN MARTINEZ MARADIAGA, mayor de edad, unién libre,
de oficios varios, de nacionalidad hondurefia, actuando en su condicién, quien en adelante
se denominara EL CONTRATADO; convenimos en celebrar el presente CONTRATO CIVIL
PARA LA PRESTACION DE. VIGILANCIA, el cual se regulara por las clausulas y
condiciones siguientes:

PRIMERO: OBJETO DEL CONTRATO: LA GONTRATANTE solicita los
servicios de EL PROFESIONAL para que le brinde los servicios en “LA PLAZA CIVICA DE
MONJARAS”, Marcovia, Choluteca.

SEGUNDO: OBLIGACIONES DEL PROFESIONAL: Para Ia prestacion del

servicio tendrg como obligaciones y responsabilidades las siguientes: a) Brindar servicios
de vigilancia en LA “PLAZA CIVICA DE MONJARAS" cuidando todos los bienes que se
encuentren en la plaza y procurando que no haya dafos por parte de los ciudadanos, EL

PATRONO podra en cualquier momento y cuando lo estime conveniente asignarie cualquier
tipo de actividad dentro del 4rea de operacién. B) su horario sera de 5:00 pm a 5:00 am.

TERCERO: REGULACION DEL PAGO DE HONORARIOS: 1A

CONTRATANTE pagara honorarios profesionales a EL CONTRATADO la suma mensual
seis mil quinientos lempiras (L.6,500.00) pagadero de forma mensual (x) quincenal ().

- CUARTO: DURACION DEL CONTRATO: El presente contrato tendra una

duracion 2 meses desde el 16 de marzo al 16 de mayo del afo 2021, prorrogable a
voluntad de las partes, no obstante, se podra rescindir unilateralmente en c&alquier
momento, sin responsabilidad alguna por parte de LA CONTRATANTE si existe problema
de financiacién del cargo y hasta que fueren necesarios sus servicios.

T, * :
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ALCALDIA MUNICIPAL DE MARCOVIA /).

CHOLUTECA, HONDURAS, C.A. _ i o 2 o




QUINTO: MODALIDADES DEL CONTRATO: a) El presente contrato es de

prestacién de servicios de Vigilancia, sujeto al derecho privado de conformidad al articulo
1569 del Cédigo Civil hondurefio y EL CONTRATADO prestara sus servicios bajo su propia

responsabilidad y con Ia diligencia que se requiera.
SEXTO: OBLIGACIONES DE LA CONTRATANTE: a) Pagar los honorarios

profesicnales en la forma establecida en el presente contrato.

SEPTIMO: CAUSAS DE RESCISION: Serén causas de rescisién del presente

contrato: a) El mutuo Consentimiento de las partes: b) El incumplimiento de alguna de las
clausulas del presente contrato; ¢) La finalizacién de La temporada o periodo contratado. -

OCTAVO: ACEPTACION: Ambas partes aceptan todas y cada una de las clausulas
contenidas en el presente Contrato de Prestacién de Servicios de Vigilancia. - Y para
constancia firman las partes en Marcovia, Choluteca, a los diez y seis (16) dias del mes de

marzo del afio 2021.

K;C./J[/V LARYT e =

f

EDEN EFREN MARTINEZ MARADIAGA
EL CONTRATADO




ALCALDIA MUNICIPAL DE MARCOVIA

CHOLUTECA, HONDURAS, C.A.
Tel: 2722-2071 [/ 27222072

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO.

NOSOTROS, JOSE NAHUN CALIX ALVAREZ, quicn es mayor de edad, casado, Ingeniero, con
niumero de identidad N° 0607-1977-00261 de nacionalidad hondurefia, actuando en mi condicion
de Alcalde y Representante Legal de la «sMUNICIPALIDAD DE MARCOVIA» con domicilio en
Marcovia, Choluteca, que en lo sucesivo se denominari PATRONO, EMPLEADOR,
MUNICIPALIDAD; y por otra parte «DIMAS NEPTALY GARCIA GARCIA» quien es mayor de
edad, estado Civil: «soltero» Nacionalidad: «Nacionalidad», profesion u oficio: « de oficios varios », con
domicilio en: «Monjaras», Identidad # «0601-1970-01502», quien declara que si sabe leer y escribir, a
quien se le denominara EL. TRABAJADOR, COLABORADOR convicnen en celebrar el presente
Contrato Individual de Trabajo por tiempo limitado, el que se regulara por las clausulas y condiciones
siguientes:

PRIMERO: OBJETO DEL CONTRATO: El trabajador se obliga a prestar sus servicios personales
como: «Policia Municipal» en el drea de: «Justicia». Queda convenido con el trabajador que el patrono
podré en cualquier momento y cuando lo estime conveniente asignarle cualquier otro tipo de actividad,
funcién y responsabilidades relacionadas a su puesto de trabajo.

Las obligaciones, prohibiciones, funciones y responsabilidades de este puesto de trabajo se encuentran
contenidas en el descriptor de puesto,

SEGUNDO: DURACION DEL CONTRATO: La duracién del presente contrato es de un mes y
quince dias serd efectivo a partir del dia 02 de marzo al 17 de abril del ario 2021, se regulari por lo
dispuesto en el parrafo segundo del articulo 48 del Codigo del Trabajo.

TERCERO: SALARIO Y FORMA DE PAGO: El salario convenido es de (nueve mil veintiunos con
37/100 centavos) L. «9,021.37» «mensual» pagadero en moneda Nacional y de curso Legal pudiendo
ser con cheque preferiblemente, transferencia o depésito bancario, en las oficinas del Patrono o en
cualquier otra oficina que este designe, durante las labores “o” inmediatamente después que estas
concluyan.

CUARTO: MODALIDAD DE CONTRATACION: La modalidad del presente contrato es por
tiempo limitado tiene cardcter de excepcién. Las labores a ejecutar serdn como “Policia Municipal®,
teniendo el cardcter de Temporal segin el Art. # 46, literal b), 47 pirrafo tercero del Cédigo de Trabajo
Vigente,

QUINTO: JORNADA Y HORARIO DE TRABAJO: El trabajador prestari sus servicios en jornada:
DIURNA ( x ) con un horario de: 8:00 am a 4:00 pm

SEXTO: MARCO JURIDICO REGULADOR: La Municipalidad reconoce y se obliga a cumplir las
disposiciones laborales nacionales e internacionales entre ellas el Convenio 169 del 07 de Juniode 1989
aprobado, y de los fundamentales ratificados por la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT). Por
su parte, el trabajador.acepta cumplir con las politicas internas, manuales, reglamentos, convenio de
confidencialidad y codigo de ética vigente.

SEPTIMA: CAUSAS DE RESCISION Y/O TERMINACION: El presente contrato de trabajo se
puede dar por terminado por las causas establecidas en el articulo 111 reformado y demads aplicables
del Cédigo del Trabajo sin responsabilidad para las partes. Asimismo, La Municipalidad se reserva el
derecho de rescindir el presente contrato sin responsabilidad de su parte, por cualquier causa
establecifla o por cualquier violacion a las obligaciones y prohibiciones del trabajador contenidas en el




articulo 97 y 98 del Cédigo del Trabajo y se podra dar por terminado por el patrono por cualquiera de
las causas establecidas en el articulo 112 del Cédigo del Trabajo, por el incumplimientos de las
estipuladas en el Reglamento Interno de Trabajo, cédigo de ética, politicas, manuales y demas normas
aplicables.

OCTAVO: RESPONSABILIDADES POR DANQS Y PERJUICIOS: Cuando el trabajador termine
de laborar para la Municipalidad ésta wltima se reserva el derecho de presentar acciones laborales,
civiles y penales, al existir responsabilidad culposa o dolosa del trabajador de causar dafios y perjuicios
tanto a las personas como a los bienes de Ia Municipalidad.

NOVENO: DEPENDIENTES Y BENEFICIARIOS: TI trabajador declara que dependen

econémicamente de €, las siguientes personas:

_ Parentesco - Nombre v Apellido - 7 Fecha de Nacimiento -
Hijo Alan salet Garcia
Hijo Yeremi Fernando Garcia

DECIMO: El trabajador declara que en caso de muerte comnn 0, a causa u ocasién del trabajo nomina
como beneficiario(s) a la(s) siguiente(s) personas:

T NowbeyApeids TPaeabeo | Pomeae @
Concepcion del Carmen Ruiz Esposa 100%

DECIMO PRIMERO: PERMISOS E INCAPACIDADES. Los permisos para ausentarse de sus
labores habituales deberian documentarse por escrito y ser justificados, quedarin regulados segin lo
estipulado en el articulo No. 95 numeral 5 del Cédigo del Trabajo vigente. Asi mismo, las incapacidades
por enfermedades comunes que no scan profesionales ni causadas por accidentes de trabajo se regiran
por lo dispuesto en el articulo No.104. del Cédigo del Trabajo en relacién al articulo No.100 numerzl
7) del Cédigo del Trabajo vigente.

DECIMO SEGUNDO: EXCLUSIVIDAD Y CONFIDENCIALIDAD: El trabajador prestara sus
servicios en forma EXCLUSIVA a favor de la «MUNICIPALIDAD DE MARCOVIA», en las labores
a ¢jecutar durante el periodo Temporal y mientras la Municipalidad requiera de sus servicios. En el
desemperio de su cargo ¢l colaborador deberd guardar la debida reserva y confidencialidad en los
asuntos que lenga conocimiento directa e indirectamente por razén de su cargo, en caso de
incumplimiento de esta disposicion responderi en ¢l orden laboral y penal.

DECIMO TERCERO: NOTIFICACIONES Y COMUNICACIONES: El trabajador declara que
para los efectos de notificaciones, requerimientos, convocatorias, emplazamientos, citaciones Y
comunicaciones seriala los siguientes:

/. TELEFONO 7 . _ CORREQ ELECTRONICO DIREGCION =~ =
8762-19-13 Monjaras, Barrio Cedesio 1

DECIMO ARTONACEPTACION: Tn fe de lo cual firmamos y aceptamos el contenido del
presg ontrato individual de trabajo por tiempo limitado, por haberle dado lectura, dado en

epartam_&m Cllc)lulﬁg_:}3 2 los dos (02) dias del mes ¢

N ‘\\C \¢ .':,‘n'-“ L{EL}
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ALCALDIA MUNICIPAL DE MARCOVIA

CHOLUTECA, HONDURAS, C.A.
Tel: 2722-2071 / 27222072

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

NOSOTROS, JOSE NAHUN CALIX ALVAREZ, quien es mayor de edad, casado,
Bachiller Agrénomo, con mimero de identidad N° 0607-1977-00961 de nacionalidad

hondurefio, actuando en mi condicién de Alcalde vy Representante Legal de la
«MUNICIPALIDAD DE MARCOVIA» con domicilio en Monjaras, Marcovia, que en lo
sucesivo se denominara PATRONO, EMPLEADOR, MUNICIPALIDAD; y por otra parte;
y por otra parte SONIA ARACELY ALVAREZ ESPINAL, mayor de edad , soltera,
hondureio (a), portador de la tarjeta de identidad:0610-1972-00030 con direccién particular
en Monjaras, Barrio Independiente , y de este domicilio, en adelante se denominari EL
TRABAJADOR, EL COLABORADOR, EL EMPLEADOQO, convenimos en celebrar el
presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO, el que se regulara por las clausulas y

condiciones legales siguientes:

PRIMERQO: El trabajador se obliga a prestar sus servicios personales como CONSERJE EN
EL REGISTRO NACIONAL DFE LAS PERSONAS, aseo y mantenimiento de la limpieza
de esta dependencia en la comunidad de Marcovia, y otras que le sean asignadas; las cuales
son inherentes a su trabajo y a cualquier otra que la empresa le requiera de forma verbal o

escrita, asi como, las demds consignadas en el Cédigo del Trabajo y Reglamentos de Trabajo.

SEGUNDO: La duracién del presente contrato es por tiempo definido de 8 dias, con
efectividad desde el 12 de marzo al 12 de abril del afio 2021.

TERCERO: El salario convenido es de (seis mil ciento veinte lempiras) 1..6,120.00 pagaderos

mensualmente (__x_) o en Moneda Nacional de curso legal en el centro de trabajo.,

CUARTO: La modalidad del presente contrato es por tiempo determinado al tenor de articulo
46 literal del Codigo del Trabajo.
QUINTO: EL PATRONO se reserva el derecho de rescindir el presente contrato sin

responsabilidad de su parte, por cualquier violacién a las obligaciones o por incurrir en alguna

ﬂ
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de las prohibiciones establecidas en el Cédigo del Trabajo o Reglamento Interno vy se podra
dar por terminado ¢l contrato o relacién de trabajo por cualquiera de las causas establecidas
en el articulo 111 reformado y 112 del Cédigo del Trabajo, ademis, de lo contenido en el
Reglamento Interno.

SEXTO: Cuando el TRABAJADOR deje de laborar para la empresa esta viltima ser reserva
el derecho de incoar las acciones laborales, civiles y penales, al existir culpabilidad del

trabajador al causar dafios y perjuicios tanto a las personas como a los bienes de la empresa.

SEPTIMO: EL TRABAJADOR esti obligado a someterse a los reconocimientos médicos
que periédicamente ordene EL. PATRONO en razén del bienestar y la bucna salud para el

desempeiio de sus labores.

OCTAVO: EL TRABAJADOR se obliga a cumplir con el horario de trabajo iniciando de
7:00 a.m. hasta las 4:00 p.m. » asimismo, a laborar en jornadas extraordinarias, los dias feriados
o de descanso, en los casos y circunstancias en que se requiera por el patrono teniendo derecho

a remuneracion.

NOVENO: Ambas partes se someten a cumplir las disposiciones contenidas en el Caédigo del

Trabajo y Reglamento Interno.

DECIMO: En fe de lo anterior firmamos el presente Contrato Individual de Trabajo en el

municipio de Marcovia, a los 12 (doce) dias del mes de marzo del afio 2021,

Donis anocls @%ong

SONIA ARACELY ALVAREZ ESPINAL
CONTRATADO




ALCALDIA MUNICIPAL DE MARCOVIA

CHOLUTECA, HONDURAS, C.A.
Tel: 2722-2071 [/ 27222072

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

NOSOTROS, JOSE NAHUN CALIX ALVAREZ, quien es mayor de edad, casado,
Bachiller Agrénomo, con ntimero de identidad N° 0607-1977-00261  de nacionalidad

hondurefio, actuando en mi condicién de Alcalde y  Representante ILegal de la
«MUNICIPALIDAD DE MARCOVIA» con domicilio en Monjaras, Marcovia, que en lo
sucesivo se denominara PATRONO, EMPLEADOR, MUNICIPALIDAD; y por otra parte;
Y por otra parte Dania Marleny Alvarez, mayor de edad , soltera, hondurerio (a), portador de
la tarjeta de identidad:0610-1983-00547 con direccién particular en Monjaras Barrio La
Reserva, vy de este domicilio, en adelante se denominari EL TRABAJADOR, EL
COLABORADOR, EL EMPLEADQ, convenimos en celebrar el presente CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO, el que se regulara por las cldusulas y condiciones legales

siguientes:

PRIMERO: El trabajador se obliga a prestar sus servicios personales como ASEADORA DE
LA PLAZA CIVICA DE MONJARAS, asco de dicha plaza y cuidado de los drboles y plantas
ornamentales, y otras que le sean asignadas; las cuales son inherentes a su trabajo y a cualquier
otra que la empresa le requiera de forma verbal o escrita, asi como, las demas consignadas en

el Cédigo del Trabajo y Reglamentos de Trabajo.

SEGUNDO: La duracién del presente contrato es por tiempo definido de 2 meses, con

efectividad desde el 09 de marzo al 09 de mayo del afio 2021.

TERCERO: El salario convenido es de (tres mil quinientos lempiras exactos) L.3,500.00

pagaderos mensualmente (__x_) o en Moneda Nacional de curso legal en el centro de trabajo.

CUARTO: Lamodalidad del presente contrato es por tiempo determinado al tenor de articulo
16 literal del Cédigo del Trabajo.

QUINTO: EL PATRONO se reserva e derecho de rescindir el presente contrato s

responsabilidad de su parte, por cualquier violacién a las obligaciones o por incurrir en alguna



de las prohibiciones establecidas en el Cédigo del Trabajo o Reglamento Interno y se podri
dar por terminado el contrato o relacién de trabajo por cualquicra de las causas establecidas
en el articulo 111 reformado y 112 del Cédigo del Trabajo, ademds, de lo contenido en el
Reglamento Interno.

SEXTO: Cuando el TRABAJADOR deje de laborar para la empresa esta tiltima ser reserva
el derecho de incoar las acciones laborales, civiles y penales, al existir culpabilidad del

trabajador al causar darios ¥ penjuicios tanto a las personas como a los bienes de la empresa.

SEPTIMO: EL TRABAJADOR estd obligado a someterse a los reconocimientos médicos
que periédicamente ordene EL PATRONO en razén del bienestar y la buena salud para el

desempeiio de sus labores,

OCTAVO: EL TRABAJADOR se obliga a cumplir con el horario de trabajo iniciando de
7:00 a.m. hasta las 12:00 M , asimismo, a laborar en jornadas extraordinarias, los dias feriados
o de descanso, en los casos y circunstancias en que se requicra por el patrono teniendo derecho

a remuneracion.

NOVENO: Ambas partes se someten a cumnplir las disposiciones contenidas en el Cédigo del

Trabajo y Reglamento Interno.

DECIMO: En fe de lo anterior firmamos el presente Contrato Individual de Trabajo en el

municipio de Marcovia, a los nueve (09) dias del mes de marzo de] ano 2021 .

DANIA MARLENY ALVAREZ,
CONTRATADO

PDaniargay /ey Aloares



ALCALDIA MUNICIPAL DE MARCOVIA

CHOLUTECA, HONDURAS, C.A.
Tel: 2722-2071 [ 27222072

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

NOSOTROS, JOSE NAHUN CALIX ALVAREZ, quien es mayor de edad, casado,
Bachiller Agrénomo, con nimero de identidad N® 0607-1977-00261  de nacionalidad

hondurefio, actuando en mi condicién de Alcalde y  Representante Legal de la
«MUNICIPALIDAD DE MARCOVIA» con domicilio en Monjaras, Marcovia, que en lo
sucesivo se denominari PATRONO, EMPLEADOR, MUNICIPALIDAD; y por otra parte;
y por otra parte BELKIS XIOMARA CANALES ESCOBAR, mayor de edad , soltera,
hondurefio (a), portador de la tarjeta de identidad:0607-1989-01014 con direccién particular
en Renacer Col. Care , y de este domicilio, en adelante se denominara EL TRABAJADOR,
EL COLABORADOR, EL EMPLEADO, convenimos en celebrar el presente CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO, el que se regulara por las clausulas y condiciones legales

siguientes:

PRIMERO: El trabajador se obliga a prestar sus servicios personales como ASEADORA EN
LA MUNICIPALIDAD CUBRIENDO INCAPACIDAD MEDICA DE LA ASEADORA
ENA FRANCISCA CASTRO, aseo y mantenimiento de la limpieza en la municipalidad de
Marcovia, y otras que le sean asignadas; las cuales son inherentes a su trabajo y a cualquier otra
que la empresa le requiera de forma verbal o escrita, asi como, las demis consignadas en el

Cédigo del Trabajo y Reglamentos de Trabajo.

SEGUNDO: La duracién del presente contrato es por tiempo definido de 8 dias, con

efectividad desde el 08 de marzo al 15 de marzo del ano 2021.

TERCERO: El salario convenido es de (cuatro mil quinientos treinta y tres con 33/100)

L1.4,533.88 pagaderos mensualmente { x ) 0 en Moneda Nacional de curso legal en el centro

de trabajo.

CUARTO: La modalidad del presente contrato es por tiempo determinado al tenor de articulo
46 literal del Cédigo del Trabajo.




QUINTO: EL PATRONO se reserva el derecho de rescindir el presente contrato sin
responsabilidad de su parte, por cualquier violacién a las obligaciones o por incurrir en alguna
de las prohibiciones establecidas en el Cédigo del Trabajo o Reglamento Tnterno y se podra
dar por terminado ¢l contrato o relacién de trabajo por cualquiera de las causas establecidas
en el articulo 111 reformado y 112 del Cédigo del Trabajo, ademds, de lo contenido en el
Reglamento Interno.

SEXTO: Cuando el TRABAJADOR deje de laborar para la empresa esta tiltima ser reserva
el derecho de incoar las acciones laborales, civiles y penales, al existir culpabilidad del

trabajador al causar darios ¥ perjuicios tanto a las personas como a los bienes de la empresa.

SEPTIMO: EL TRABAJADOR esti obligado a someterse a los reconocimientos médicos

que periédicamente ordene FL PATRONO en razén del bienestar y la buena salud para el

desempeiio de sus labores.

OCTAVO: EL TRABAJADOR se obliga a cumplir con ¢l horario de trabajo iniciando de
7:00 a.m. hasta las 12:00 M , asimismo, a laborar en jornadas extraordinarias, los dias feriados

o de descanso, en los casos y circunstancias en que se requiera por el patrono teniendo derecho

a remuneracion.

NOVENO: Ambas partes se someten a cumplir las disposiciones contenidas en e Codigo del

Trabajo y Reglamento Interno.

DECIMO: En fe de lo anterior firmamos el presente Contrato Individual de Trabajo en el

arcovia, a los ocho (08) dias del mes de marzo del ano 2021,

=1
BELKIS XIOMARA CANALES ESCOBAR
CONTRATADO




ALCALDIA MUNICIPAL DE MARCOVIA

CHOLUTECA, HONDURAS, C.A.
Tel: 2722-2071 / 27222072

— =

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

NOSOTROS, JOSE NAHUN CALIX ALVAREZ quicn es mayor de edad, casado,

Bachiller Agrénomo, con mimero de identidad N® 0607-1977-00261  de nacionalidad

hondureno, actiando en mi condicion de Alcalde vy Representante Legal de la
MUNICIPALIDAD DE MARCOVIA» con domicilio en Monjaras, Marcovia, que en lo
sucesivo se denominara PATRONO, EMPLEADOR, MUNICIPALIDAD; y por otra parte;
y por otra parte Cristina Herndndez , mayor de edad , soltero, hondurerio (a), portador de la
tajeta de identidad:0607-1981-00802 con direccién particular en Monjaras Barrio Los
Profesores, v de este domicilio, en adelante se denominard EL. TRABAJADOR, EL
COLABORADOR, EL EMPLEADO, convenimos en celebrar el presente CONTRATO
INDIVIDUAIL DE TRABAJO, cllqm: se regulara por las cliusulas y condiciones legales

siguientes:

PRIMERO: El trabajador se obliga a prestar sus servicios personales como ASEADORA DEL
PARQUE INFANTIL CONRADO CIHOROTEGA, asco del parque y cuidado de los
arboles y plantas ornamentales, v otras que le sean asignadas; las cuales son inherentes a su
trabajo v a cualquier otra que la empresa le requiera de forma verbal o escrita, asi como, las

demas consignadas en el Cadigo del Trabajo v Reglamentos de "T'rabajo.

SEGUNDO: La duracion del presente contrato es por tiempo defimdo de 2 meses, con

efectividad desde ¢l 05 de marzo al 05 de mayo del aiio 2021.

TERCERO: El salario convenido es de (dos mil quinientos lempiras exactos) 1.2,500.00
pagaderos mensualmente (__x_) o en Moneda Nacional de curso legal en el centro de trabajo.
CUARTO: La modalidad del presente contrato es por tiempo determinado al tenor de articulo
16 literal del Codigo del Trabajo.

QUINTO: EL PATRONO se reserva el derecho de rescindir el presente contrato sin

responsabilidad de su parte, por cualquier violacion a las obligaciones o por incurnir en alguna




de las prohibiciones establecidas en el Cadigo del Trabajo o Reglamento Interno y se podra
dar por terminado el contrato o relacion de trabajo por cualquiera de las causas establecidas
en el articulo 111 reformado y 112 del Coédigo del Trabajo, ademas, de lo contenido en el
Reglamento Interno.

SEXTQ: Cuando el TRABAJADOR deje de laborar para la empresa esta tiltima ser reserva
el derecho de incoar las acciones laborales, civiles y penales, al existir culpabilidad del

trabajador al causar daiios v perjuicios tanto a las personas como a los bienes de la empresa.

SEPTIMO: EL TRABAJADOR esti obligado a someterse a los reconocimientos médicos
que periédicamente ordene EL PATRONO en razén del bienestar y la buena salud para el

desempeno de sus labores.

OCTAVO: EL TRABAJADOR se obliga a camplir con ¢l horario de trabajo iniciando de
7:00 a.m. hasta las 12:00 M , asimismo, a laborar en jornadas extraordinarias, los dias feriados
o de descanso, en los casos y circunstancias en que se requiera por el patrono teniendo derecho

-

a remuneracion.

NOVENO: Ambas partes s¢ someten a cumplir las disposiciones contenidas en el Codigo del

Trabajo v Reglamento Interno.

DECIMO: En fe de lo anterior firmamos el presente Contrato Individual de Trabajo en el

municipio de Marcovia, a los cinco (05) dias del mes de marzo del afo 2021.

CONTRATADO




ALCALDIA MUNICIPAL DE MARCOVIA

CHOLUTECA, HONDURAS, C.A.
Tel: 2722-2071 [ 27222072

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO.

NOSOTROS, JOSE NAHUN CALIX ALVAREZ, quicn cs mayor de edad, casado, Ingeniero, con
niumero de identidad N® 0607-1977-00261 de nacionalidad hondurefia, actuando en mi condicién
de Alcalde y Representante Legal de la <MUNICIPALIDAD DE MARCOVIA» con domicilio en
Marcovia, Choluteca, que en lo sucesivo se denominari PATRONO, EMPLEADOR,
MUNICIPALIDAD; y por otra parte <MAHOLY VALENTINA CARCAMO MENDOZA» quicn
es mayor de edad, estado Civil: «soltera» Nacionalidad: «Nacionalidad», profesion u oficio: « Bachiller
Técnico Profesional en Contaduria y Finanzas », con domicilio en: «El Qjochal, Marcovia», Identidad
# «0607-1999-00110», quien declara que si sabe lcer y escribir, a quien se le denominari EL
TRABAJADOR, COLABORADOR convicnen en celebrar ¢l presente Contrato Individual de
Trabajo por tiempo limitado, el que se regulari por las clausulas y condiciones siguientes:

PRIMERO: OBJETO DEL CONTRATO: El trabajador se obliga a prestar sus servicios personales
como: «Auxiliar en la Unidad de Infraestructura» en el area de: «Infraestructuras. Queda convenido
con el trabajador que el patrono podrd en cualquier momento y cuando lo estime conveniente asignarle
cualquier otro tipo de actividad, funcién y responsabilidades relacionadas a su puesto de trabajo.

Las obligaciones, prohibiciones, funciones y responsabilidades de cste puesto de trabajo se encuentran

contenidas en el descriptor de puesto.

SEGUNDO: DURACION DEL CONTRATO: La duracién del presente contrato es de dos (02)
meses serd efectivo a partir del dia 0 de marzo al 30 de abril del afio 2021 , se regulari por lo dispuesto

en el parrafo segundo del articulo 48 del Cédigo del Trabajo.

TERCEROQ: SALARIO Y FORMA DE PAGO: El salario convenido es de (ocho mil quinientos
lempiras exactos) L. «8,500.00» «mensual» pagadero en moneda Nacional y de curso Legal pudiendo
ser con cheque prefeniblemente, translerencia o depésito bancario, en las oficinas del Patrono o en
cualquicr otra oficina que este designe, durante las labores “o0” inmediatamente después que estas

concluyan.

CUARTO: MODALIDAD DE CONTRATACION: La modalidad del presente contrato es por
tiempo limitado tiene caricter de excepeion. Las labores a ejecutar serdan como “Auxiliar de la Unidad

de Infraestructura”, teniendo el cardcter de Temporal segiin el Art. # 46, literal b), 47 parrafo tercero
del Codigo de Trabajo Vigente.

QUINTO: JORNADA Y HORARIO DE TRABAJO: El trabajad or prestara sus servicios en jornada:
DIURNA ( x ) con un horario de: 8:00 am a 5:00 pm

SEXTO: MARCO JURIDICO REGULADOR: La Municipalidad reconoce y se obliga a cumphr las

disposiciones laborales nacionales e internacionales entre ellas el Convenio 169 del 07 de j Junio de 1989
aprobado, y de los fundamentales ratificados por Ia Organizacién Internacional del Trabajo (OIT). Por
su parte, el rabajador acepta cumplir con las politicas internas, manuales, reglamentos, convenio de

confidencialidad y codigo de ética vigente,

SEPTIMA: CAUSAS DE RESCISION Y/O TERMINACION: El presente contrato de trabajo se
puede dar por terminado por las causas establecidas en el articulo 111 reformado y demds aplicables
del Cédigo del Trabajo sin responsabilidad para las partes. Asimismo, La Municipalidad se reserva el
derecho de rescindir el presente contrato sin responsabilidad de su parte, por cualquier causa

[




Festablecida o por cualquier violacion a las obligaciones y prohibiciones del trabajador contenidas en el
articulo 97 y 98 del Cédigo del Trabajo y se podra dar por termmnado por el patrono por cualquiera de
las causas establecidas en el articulo 112 del Cédigo del Trabajo, por el incumplimientos de las
estipuladas en el Reglamento Interno de Trabajo, codigo de ética, politicas, manuales y demads normas
aplicables,

OCTAVO: RESPONSABILIDADES POR DANOS Y PERJUICIOS: Cuando el trabajador termine
de laborar para la Municipalidad ésta vltima se reserva el derecho de presentar acciones laborales,
civiles y penales, al existir responsabilidad culposa o dolosa del trabajador de causar darios ¥ perjuicios
tanto a las personas como a los bienes de la Municipalidad.

NOVENO: DEPENDIENTES Y BENEFICIARIOS: El trabajador declara que dependen
econémicamente de ¢, las siguientes personas:

| Bamenesco T T Nombrey Apelldo 7 7 | Fechade Nacmeni
[ . o .

DECIMO: El trabajador declara que en caso de muerte comiin o, a causa u ocasién del trabajo nomina
como beneficiario(s) a la(s) siguiente(s) personas:

qubre y Apellido N iR Parenmséof'f_é?f-’.'.'. s * . Porcentaje (%)

DECIMO PRIMERO: PERMISOS E INCAPACIDADES. Los permisos para ausentarse de sus
labores habituales deberin documentarse por escrito y ser justificados, quedardn regulados segin lo
estipulado en el articulo No, 95 mumneral 5 del Codigo del Trabajo vigente. Asi mismo, las incapacidades
por enfermedades comunes que no sean profesionales ni causadas por accidentes de trabajo se regirin
por lo dispuesto en el articulo No.104 del Cédigo del Trabajo en relacién al articulo N 0.100 numeral
7) del Cédigo del Trabajo vigente.

DECIMO SEGUNDO: EXCLUSIVIDAD Y CONFIDENCIALIDAD: Fl trabajador prestara sus
servicios en forma EXCLUSIVA a favor de la «MUNICIPALIDAD DE MARCOVIAs, en las labores
a ¢jecutar durante el periodo Temporal y mientras la Municipalidad requiera de sus servicios. En el
desempenio de su cargo el colaborador deberi guardar la debida reserva y confidencialidad en los
asuntos que tenga conocimiento directa ¢ indirectamente por razéon de su cargo, en caso de
incumplimiento de esta disposicion responderd en el orden laboral y penal,

DECIMO TERCERO: NOTIFICACIONES Y COMUNICACIONES: Fl trabajador declara que
para los efectos de notificaciones, requerimientos, convocatorias, emplazamientos, citaciones y
comunicaciones senala los siguientes:

___TELEFONO:" [/ CORREO ELECTRONICO V"~ |- 71 DIRECCION ==
97940379 El Ojochal

DECIMO CUARTO: ACEI_’TAQJQN: In fe de lo cual firmamos y aceptamos el contenido del
: 2 f;;‘” lgij,%’por tiempo limitado, por haberle dado lectura, dado en
2 glprimer (01) dia del mes de marzo del afio 2021.

Hﬁ\\o\ﬂ QG‘Q(.\G\O .

MAHOLY VALENTINA CARCAMO
CONTRATADO
C. Secretaria de Trabajo ¥ Seguridad Social (STSS)




ALCALDIA MUNICIPAL DE MARCOVIA

CHOLUTECA, HONDURAS, C.A
Tel: 2722-2071 [ 27222072

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO.

NOSOTROS, JOSE NAHUN CALIX ALVAREZ, quien es mayor de edad, casado, Ingeniero, con
nimero de identidad N*® 0607-1977-00261 de nacionalidad hondurefia, actuando en mi condicién
de Alcalde y Representante Legal de la «MUNICIPALIDAD DE MARCOVIA» con domicilio en
Marcovia, Choluteca, que en lo sucesivo se denominari PATRONO, EMPLEADOR,
MUNICIPALIDAD; y por otra parte «<KEREN LIZETH MARADIAGA SANCHEZ» quicn es
mayor de edad, estado Civil: «soltera» Nacionalidad: «Nacionalidad», profesién u oficio: « Bachiller
Técnico Profesional en Contaduria y Finanzas », con domicilio en: «Guapinol, Marcovias, Identidad #
«0607-2002-00025», quien declara que si sabe leer y escribir, a quien s¢ le denominara EL
TRABAJADOR, COLABORADOR convicnen cn celebrar ¢l presente Contrato Individual de

Trabajo por tiempo himitado, el que se regulard por las clausulas y condiciones siguientes:

PRIMERO: OBJETO DEL CONTRATO: Fl trabajador se obliga a prestar sus servicios personales
como: «Gestor de Cobro» en el drea de: «Control Tributarios. Queda convenido con el trabajador que
el patrono podri en cualquier momento y cuando lo estime conveniente asignarle cualquier otro tipo
de actividad, funcion y responsabilidades relacionadas a su puesto de trabajo.

Las obligaciones, prohibiciones, funciones y responsabilidades de este puesto de trabajo se encuentran
contenidas en el descriptor de puesto,

SEGUNDO: DURACION DEL CONTRATO: La duracién del presente contrato es de dos (02)
meses serd efectivo a partir del dia 01 de marzo al 30 de abril del aio 2021, se regulari por lo dispuesto
en el parrafo segundo del articulo 48 del Cédigo del Trabajo.

TERCERO: SALARIO Y FORMA DE PAGO: El salario convenido es de (ocho mil quinientos
lempiras exactos) L. «8,500.00» «mensual» pagadero en moneda Nacional y de curso Legal pudiendo
ser con cheque preferthlemente, transferencia o depdsito bancario, en las oficinas del Patrono o en
cualquier ofra oficina que este designe, durante las labores “o0” inmediatamente después que estas
concluyan.

CUARTO: MODALIDAD DE CONTRATACION: La modalidad del presente contrato es por
tiempo limitado tiene caricter de excepcion. Las labores a ejecutar serdn como “Gestor de cobro, en
Control Tributario”, teniendo el cardcter de Temporal segin el Art. # 46, literal b), 47 parrafo tercero
del Cédigo de Trabajo Vigente.

QUINTO:JORNADA Y HORARIO DE TRABAJO: El trabajador prestard sus servicios en jornada:
DIURNA ( x ) con un horario de: 8:00 am a 4:00 pin

SEXTO: MARCO JURIDICO REGULADOR: La Municipalidad reconoce y se obliga a cumphr las
disposiciones laborales nacionales e internacionales entre ellas el Convenio 169 del 07 de j Jjunio de 1989
aprobado, y de los fundamentales ratificados por la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT). Por
su parte, el trabajader acepta cumplir con las politicas internas, manuales, reglamentos, convenio de
confidencialidad y codigo de ética vigente.

SEPTIMA: CAUSAS DE RESCISION Y/O TERMINACION: El presente contrato de trabajo se
puede dar por terminado por las causas establecidas en el articulo 111 reformado y demis aplicables
del Cédigo del Trabajo sin responsabilidad para las partes. Asimismo, La Municipalidad se reserva el
derecho de rescindir el presente contrato sin responsabilidad de su parte, por cualquier causa



establecida o por cualquier violacion a las obligaciones y prohibiciones del trabajador contenidas en el
articulo 97 y 98 del Codigo del Trabajo y se podré dar por terminado por el patrono por cualquiera de
las causas establecidas en el articulo 112 del Cédigo del Trabajo, por el incumplimientos de las
estipuladas en el Reglamento Interno de Trabajo, cédigo de ética, politicas, manuales y demds normas
aplicables.

OCTAVO: RESPONSABILIDADES POR DANOS Y PERJUICIOS: Cuando el trabajador termince
de laborar para la Municipalidad ésta tiltima se reserva el derecho de presentar acciones laboralcs,
civiles y penales, al existir responsabilidad culposa o dolosa del trabajador de causar darios y perjuicios
tanto a las personas como a los bienes de la Municipalidad.

NOVENO: DEPENDIENTES Y BENEFICIARIOS: El trabajador declara que dependen

econémicamente de él, las siguicntes personas:

Parentesco Nombre y Apellido ‘ - Fecha de Nacimiento
Madre Verénica Huberlinda Sanchez

DECIMO: El rabajador declara que en caso de muerte connin 0, a causa u ocasion del (rabajo nomina
como beneficiario(s) a la(s) siguiente(s) personas:

Nombre y Apellido ~ Parentesco Porcentaie (%)
Madre Veroénica Huberlinda Sanchez | 100%

DECIMO PRIMERO: PERMISOS E INCAPACIDADES. Los permisos para ausentarse de sus
labores habituales deberin documentarse por escrito y ser justificados, quedaran regulados segin lo
estipulado en el articulo No. 95 numeral 5 del Codigo del Trabajo vigente. Asi mismo, las mcapacidades
por enfermedades comunes que no sean profesionales ni causadas por accidentes de trabajo se regirin
por lo dispucsto en el articulo No.104 del Cédigo del Trabajo en relacion al articulo No.100 numeral
7) del Cédigo del Trabajo vigente.

DECIMO SEGUNDO: EXCLUSIVIDAD Y CONFIDENCIALIDAD: El trabajador prestari sus
servicios en forma EXCLIUSIVA a Lavor de la < MUNICIPALIDAD DE MARCOVIA», ¢n las labores
a ¢jecutar durante el periodo Temporal y mientras Ia Municipalidad requiera de sus servicios. En el
desempeno de su cargo el colaborador deberi guardar la debida reserva y conlidencialidad en los
asuntos que tenga conocimiento directa ¢ indirectamente por razén de su cargo, en caso de
incumplimicnto de esta disposicion respondera en el orden laboral y penal.

DECIMO TERCERO: NOTIFICACIONES Y COMUNICACIONES: Fl trabajador declara que
para los efectos de notificaciones, requerimientos, convocatorias, emplazamientos, citaciones ¥
comunicaciones sefala los siguientes:

-TELEFONO | 'CORREO ELECTRONICO .- DIRECCION
05-82-24-17 Guapinol

DECIM# CUART®; ACEPTACION: En fe de lo cual firmamos y aceptamos el contenido del

presenyC contrato individual (lw{aﬂ%ﬁé‘ﬂpr tiempo limitado, por haberle dado lectura, dado en
CASET S VB " -
Marcy “‘)[}?Féﬁ‘-‘“{- Kftimer (01) dia del mes de marzo del aiio 2021.
) 35
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ALCALDIA MUNICIPAL DE MARCOVIA

CHOLUTECA, HONDURAS, C.A.
Tel: 2722-2071 [/ 27222072

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO.

NOSOTROS, JOSE NAHUN CALIX ALVAREZ, quicn es mayor de edad, casado, Ingeniero, con
nimnero de identidad N¢ 0607-1977-00261 de nacionalidad hondurefia, actuando en mi condicién
de Alcalde y Representante Legal de la «MUNICIPALIDAD DE MARCOVIA» con domicilio en
Marcovia, Choluteca, que en lo sucesivo s¢  denominari PATRONO, EMPLEADOR,
MUNICIPALIDAD; y por otra parte «YENSIS MICHEL CRUZ ARRIOLA» quicn es mayor de
cdad, cstado Civil: «soltera» Nacionalidad: «Nacionalidad», profesion u oficio: « Bachiller Técnico
Profesional en Contaduria y Finanzas », con domicilio cn: «Guapinol, Marcoviar, Identidad # «0607-
2001-00225», quien declara que si sabe leer y escribir, a quien se le denominarda EL TRABAJADOR,
COLABORADOR convienen en celebrar el presente Contrato Individual de Trabajo por tiempo
limitado, el que se regulard por las clausulas y condiciones siguientes:

PRIMERQ: OBJETO DEL CONTRATO: El trabajador se obliga a prestar sus servicios personales
como: «Auxiliar en la Unidad Municipal Ambiental» en ¢l drea de: «UMA». Queda convenido con el
trabajador que el patrono podrd en cualquier momento y cunando lo estime conveniente asignarle
cualquier otro tipo de actividad, funcién y responsabilidades relacionadas a su puesto de trabajo.

Las obligaciones, prohibiciones, funciones y responsabilidades de este puesto de trabajo se encuentran
contenidas en el descriptor de puesto,

SEGUNDO: DURACION DEL CONTRATO: La duracién del presente contrato es de dos (02)
meses serd efectivo a partir del dia @1 de marzo al 30 de abril del ario 2021, se regulard por lo dispuesto
en el parrafo segundo del articulo 48 del Cédigo del Trabajo,

TERCERO: SALARIO Y FORMA DE PAGO: Ll salario convenido es de (ocho mil quinientos
lempiras exactos) L. «8,500.00» «mensual» pagadero en moneda Nacional y de curso Legal pudiendo
ser con cheque prefenblemente, wanslerencia o depdsito bancario, en las oficinas del Pawrono o en
cualquier ofra oficina que csie designe, durante las labores “o0” inmediatamente después que estas

concluyan.

CUARTO: MODALIDAD DE CONTRATACION: La modalidad del presente contrato es por
tiempo limitado tiene cardcter de excepcién. Las labores a ejecutar serin como “Auxiliar en la Unidad
Municipal Ambiental”, tenicndo ¢l caricter de Temporal segiin el Art. # 46, literal b), 47 parrafo tercero

del Codigo de Trabajo Vigente.

QUINTO: JORNADA Y HORARIO DE TRABAJO: El trabajador prestar sus servicios en jornada:
DIURNA ( x ) con un horario de: 8:00 am a 4:00 pin

SEXTO: MARCO JURIDICO REGULADOR: La Municipalidad reconoce y se obliga a cumplir las
disposiciones laborales nacionales e internacionales entre ellas el Convenio 169 del 07 de junio de 1989
aprobado, y de los fundamentales ratificados por la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT). Por
su parte, el trabajador acepta cumplir con las politicas internas, manuales, reglamentos, convenio de
confidencialidad y codigo de ética vigente.

SEPTIMA: CAUSAS DE RESCISION Y/O TERMINACION: El presente contrato de trabajo se
puede dar por terminado por las causas establecidas en el articulo 111 reformado y demads aplicables
del Cédigo del Trabajo sin responsabilidad para las partes, Asimismo, La Municipalidad se reserva el
derecho de rescindir el presente contrato sin responsabilidad de su parte, por cualquier causa
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establecida o por cualquier violacién a las obligaciones y prohibiciones del trabajador contenidas en el
articulo 97 y 98 del Codigo del Trabajo y sc podri dar por terminado por el patrono por cualquiera de
las causas establecidas en el articulo 112 del Cédigo del Trabajo, por el incumplimientos de las
estipuladas en el Reglamento Interno de Trabajo, codigo de ética, politicas, manuales y demds normas
aplicables,

OCTAVO:; RESPONSABILIDADES PORDANOS Y PERJUICIOS: Cuando el trabajador termine
de laborar para la Municipalidad ésta dltima sc reserva el derecho de presentar acciones laborales,
cwviles y penales, al existir responsabilidad culposa o dolosa del trabajador de causar dajios ¥ perjuicios
tanto a las personas como a los bienes de la Municipalidad,

NOVENO: DEPENDIENTES Y BENEFICIARIOS: FJ trabajador declara que dependen

econémicamente de €l, las siguientes personas:

j Parentesco ~Nombre y Apellido Ry * Fecha de Nacimiento -
I_Abuela. Romelia Chavez Cerrano

DECIMO: E] trabajador declara que en caso de muerte comtn o, a causa u ocasion del trabajo nomina
como beneficiario(s) a la(s) siguicnte(s) personas:

Nombre y Apellido b : Parentesco Porcentaje (%) j
Hector Manuel Cruz Amiola Hermano 100%

S—

DECIMO PRIMERO: PERMISOS E INCAPACIDADES. .05 permisos para ausentarse de sus
labores habituales deberdn documentarse por escrito ¥ ser justificados, quedardin regulados segiin lo
estipulado en el articulo No. 95 muneral 5 del Cédigo del Trabajo vigente. Asi mi smo, las incapacidades
por enfermedadcs comumes que no scan profesionales ni causacas por accidentes de trabajo se regirin
por lo dispuesto en el articulo No.104 del Codigo del T rabajo en relacion al articulo N 0.100 numeral
7) del Cédigo del Trabajo vigente.

DECIMO SEGUNDO: EXCLUSIVIDAD Y CONFIDENCIALIDAD: ) trabajador prestari sus
servicios en forma EXCLUSIVA afavor de la «MUNICIPALIDAD DE MARCOVIAs, en las labores
a ejecutar durante el periodo Temporal y mientras la Municipalidad requiera de sus servicios. En el
desemperio de su cargo el colaborador deberd guardar la debida reserva y confidencialidad en los
asuntos que tenga conocimiento directa e indirectamente por razén de su cargo, en caso de
incumplimiento de esta disposicién responderi en el orden laboral y penal,

DECIMO TERCERO: N OTIFICACIONES Y COMUNICACIONES: F] trabajador declara que
para los efectos de notificaciones, requerimientos, convocatorias, emplazamientos, citaciones y
comunicaciones seiala los siguientes;

~ TELEFONO CORREO ELECTRONICO . =5 DIRECCION . + ¢
95-63-65-92 J ’ Guapinol
DECIM ARTO: ACEPTACIQN: En fe de lo cual firmamos ¥ aceptamos el contenido del

Present contratoNndividual (E;Q?Elb Jo_por tiempo limitado, por haberle dado lectura, dado en
fovi £holep vel primer (01) dia del mes de marzo del afio 2021,
i R VY

“Fad YRXSISMICHEL CRUZ ARRIOLA

N0 N caa S CONTRATADO
WSs@et&nﬁ de Trabayjo y Seguridad Social (STSS




ALCALDIA MUNICIPAL DE MARCOVIA

CHOLUTECA, HONDURAS, C.A.
Tel: 2722-2071 [ 27222072

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
LIMITADO.

NOSOTROS, JOSE NAHUN CALIX ALVAREZ, quien es mayor de edad,
casado, Ingeniero, con nimero de identidad N° 0607-1977-00261 de nacionalidad
hondurefia, actuando cn mi condicién de Alcalde y Representante Legal de la
«MUNICIPALIDAD DE MARCOVIA» con domicilio en Marcovia, Choluteca,
que en lo sucesivo se denominara PATRONO, EMPLEADOR,
MUNICIPALIDAD; v por otra parte «RONALD JOEL LARA BAUTISTA»
quien es mayor de edad, estado Civil: «soltero» Nacionalidad: «Nacionalidad»,
profesion u oficio: «de oficios varios», con domicilio en: «Domicilio», Identidad #
«0607-1984-01958», quien declara que si sabe leer v escribir, a quien se le
denominara EL. TRABAJADOR, COLABORADOR convicnen en celebrar el
presente Contrato Individual de Trabajo por tiempo limitado, el que se regulara por
las clausulas y condiciones siguientes:

PRIMERO: OBJETO DEL CONTRATO: El trabajador se obliga a prestar sus
servicios personales como: «Vigilante del relleno sanitario de Marcovia» en el area
de: «UMA». Queda convenido con ¢l trabajador que el patrono podra en cualquier
momento y cuando lo estime conveniente asignarle cualquier otro tipo de actividad,
funcién y responsabilidades relacionadas a su puesto de trabajo.

Las obligaciones, prohibiciones, funciones y responsabilidades de este puesto de
trabajo se encuentran contenidas en el descriptor de puesto.

SEGUNDO: DURACION DEL CONTRATO: La duracién del presente contrato
sera efectivo a partir del dia 01 de marzo al 31 de marzo del ario 2021 , se regulara
por lo dispuesto en el parrafo segundo del articulo 48 del Cédigo del Trabajo.

TERCERO: SALARIO Y FORMA DE PAGO: El salario convenido es de L.
«7,500.00» «mensual» pagadero en moneda Nacional y de curso Legal pudiendo ser
con cheque preferiblemente, transferencia o depésito bancario, en las oficinas del
Patrono o en cualquier otra oficina que este designe, durante las labores “o”
inmediatamente después que estas concluyan.

CUARTO: MODALIDAD DI CONTRAT ACION: La modalidad del presente
contrato es por tiempo limitado tiene cardcter de excepcion. Las labores a ejecutar
scran como “vigilante del relleno sanitario de Marcovia”, teniendo el cardcter de
Temporal segun el Art. # 46, literal b), 47 pérrafo tercero del Codigo de Trabajo
Vigente.




QUINTO: JORNADA Y HORARIO DE TRABAJO: El trabajador prestara sus

servicios en jornada: DIURNA ( x ) con un horario de: 8:00 am a 5:00 pm

SEXTO: MARCO JURIDICO REGULADOR: I a Municipalidad reconoce y se
obliga a cumplir las disposiciones laborales nacionales e internacionales entre cllas
el Convenio 169 del 07 de junio de 1989 aprobado, v de los fundamentales
ratificados por la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT). Por su parte, el
trabajador acepta cumplir con las politicas internas, manuales, reglamentos,
convenio de confidencialidad y c6digo de ética vigente.

SEPTIMA: CAUSAS DE RESCISION Y/O TERMINACION: El presente
contrato de trabajo se puede dar por terminado por las causas establecidas en el
articulo 111 reformado v demas aplicables del Codigo del Trabajo sin
responsabilidad para las partes. Asimismo, La Municipalidad se reserva el derecho
de rescindir el presente contrato sin responsabilidad de su parte, por cualquier causa
establecida o por cualquier violacion a las obligaciones v prohibiciones del
trabajador contenidas en ¢l articulo 97 v 98 del Codigo del Trabajo v se podra dar
por terminado por ¢l patrono por cualquiera de las causas establecidas en el articulo
112 del Codigo del Trabajo, por el incumplimientos de las estipuladas cn el
Reglamento Interno de Trabajo, cédigo de ética, politicas, manuales y demas

normas aplicables.

OCTAVO: RESPONSABILIDADES POR DANOS Y PERJUICIOS: Cuando el
trabajador termine de laborar para la Municipalidad ésta dltima se reserva el
derecho de presentar aceiones laborales, civiles v penales, al existir responsabilidad
culposa o dolosa del trabajador de causar daiios v perjuicios tanto a las personas

como a los bienes de la Municipalidad.

NOVENO: DEPENDIENTES Y BENEFICIARIOS: Ll trabajador declara que

dependen econémicamente de ¢, las siguientes personas:

e |

| Parentesco | Nombre y Apellido

Fecha de Nacimiento

J

—_——m

DECIMO: El trabajador declara ¢ juc en caso de muerte comin o, a causa u ocasion
del trabajo nomina como beneficiario(s) a la(s) siguiente(s) personas:

Nombre y Apellido

Parentesco

| Porcentaje (%) =

DECIMO PRIMERO: PERMISOS E INCAPACIDADES. .os permisos para

ausentarse de sus labores habituales deberdn documentarse por escrito y ser



ALCALDIA MUNICIPAL DE MARCOVIA

CHOLUTECA, HONDURAS, C.A.
Tel: 2722-2071 [/ 27222072

CONTRATO CIVIL PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA.

Nosotros JOSE NAHUN CALIX ALVAREZ , mayor de edad, estado civil : casado,
,Bachiller Agrénomo ,de nacionalidad hondureifia, portador de la tarjeta de identidad
Namero 0607-1977-00261 actuando en su condicién de Representante Legal de la
Municipalidad De Marcovia que en lo sucesivo se denominara EL CONTRATANTE
RAMONA GALINDO RAMOS , mayor de edad, estado civil: unién libre, con ntmero de
identidad: 0601-1978-01727, con domicilio en la comunidad de Cedefio, actuando en mi
condicién personal; convenimos en celebrar el presente contrato civil para la prestacién de
vigilancia, el cual se regulari por las clausulas y condiciones siguientes:

PRIMERO: OBJETO DEL CONTRATO: EL CONTRATANTE solicita los servicios
de EL. PROFESIONAL para que le brinde los servicios en “CENTRO DE ACOPIO”
CEDENO, Marcovia, Choluteca.

SEGUNDO: OBLIGACIONES DEL PROFESIONAL: Para la prestacién del servicio
tendrd como obligaciones y responsabilidades las siguientes: a) Brindar servicios de
vigilﬁncia en “Centro de acopio de Cedefio” cuidando todos los bienes que se encuentren
en dicho centro y procurando mantener en buen estado todos los bienes que ahi se
encuentran; por lo que al ,momento de empezar y al terminar se vera sujeto a realizacién de
inventario que no hayan darios por parte de los ciudadanos, EL PATRONO podra en
cualquier momento y cuando lo estime conveniente asignarle cualquier tipo de actividad

dentro del area de operacién



TERCEROQ: REGULACION DEL PAGO DE HONORARIOS: EL CONTRATANTE
Pagard Honorarios Profesionales 1 EL CONTRATADO 11 Suma mensual de cuatro mj]
quinientos exactos (L. 4,500.00) Pagadero de forma mensual (x) quincenal

CUARTO: DURACION DEL CONTRATO: L} presente contrato tendri una duracion

desde el 01 de marzo a] 31 de marzo del afio 2021, prorrogable a voluntad de las partes,
no obstante, se podr4 rescindir unilateralmente en cualquier momento, sin responsabilidad
alguna por parte de LL CONTRATANTE si existe problema de financiacion del cargo y
hasta que fueren necesarios sus servicjos.

QUINTO: MODALIDADES DEL CONTRATO: a) El presente contrato es de
prestacién de servicios de Vigilancia, sujeto a derecho privado de conformidad al articulo
1569 del Cédigo Civil hondureiio y EI, CONTRATADO prestara sus servicios bajo su
propia responsabilidad ¥y con la diligencia que se requiera,

SEXTO: OBLIGACIONES DE LA CONTRATANTE: a) Pagar los honorarios

profesionales en la forma establecida en el presente contrato. b). el contratado debers
realizar su labor de vigilancia en horario de 6:00 am a 6:00 pm.

SEPTIMO: CAUSAS DE RESCISION: Seran causas de rescision del presente contrato:
4) El mutuo consentimiento de las partes; b) El incumplimiento de alguna de las cldusulas

del presente contrato; c) La finalizacién de La temporada o periodo contratado, -

OCTAVO: ACEPTACION: Ambas partes aceptan todas Y cada una de las clausulas

contenidas en el presente Contrato de Prestacién de Servicios de Vigilancia. - Y ara
P g p

1 de marzo del afio 2021,
SR g

A Siins
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:r_..\_-' .!_'. k J’
RAMONA GALINDO RAMOS

CONTRATADO



ALCALDIA MUNICIPAL DE MARCOVIA

CHOLUTECA, HONDURAS, C.A.
Tel: 2722-2071 [/ 27222072

CONTRATO CIVIL PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA.

Nosotros JOSE NAHUN CALIX ALVAREZ , mayor de edad, estado civil : casado,
,Bachiller Agrénomo ,de nacionalidad hondurefia, portador de la tarjeta de identidad
Namero 0607-1977-00261 actuando en su condicién de Representante legal de la
Municipalidad de Marcovia que en lo sucesivo se denominars EL CONTRATANTE Y
MARTHA DE JESUS PERALTA , mayor de edad, estado civil: unién libre, con niimero
de identidad: 0605-1981-02571, con domicilio en la comunidad de Cederfio, actuando en mi
condicién personal; convenimos en celebrar el presente contrato civil para la prestacién de
vigilancia, el cual se regulara por las cldusulas y condiciones siguientes:

PRIMERO: OBJETO DEL CONTRATO: EL CONTRATANTE solicita los servicios
de EL PROFESIONAL para que le brinde los servicios en “CENTRO DE ACOPIO”
CEDENO, Marcovia, Choluteca.

SEGUNDO: OBLIGACIONES DEL PROFESIONAL: Para la prestacién del servicio
tendrd como obligaciones y responsabilidades las siguientes: a) Brindar servicios de
vigilancia en “Centro de acopio de Cedefio” cuidando todos los bienes que se encuentren
en dicho centro y procurando mantener en buen estado todos los bienes que ahi se
encuentran; por lo que al ,momento de empezar y al terminar se ver4 sujeto a realizacién de
inventario que no hayan dafios por parte de los ciudadanos, EL. PATRONO podri en
cualquier momento y cuando lo estime conveniente asignarle cualquier tipo de actividad
dentro del 4rea de operacion

TERCERO: REGULACION DEL PAGO DE HONORARIOS: EL. CONTRATANTE
pagaré Honorarios Profesionales a EL. CONTRATADO la suma mensual de cuatro mil

quinientos exactos (L. 4,500.00) pagadero de forma mensual (x) quincenal

-



CUARTO: DURACION DEL CONTRATO: El presente contrato tendr4 una duracién

desde el 01 de marzo al 81 de marzo del afio 2021, prorrogable a voluntad de las partes,
no obstante, se podré rescindir unilateralmente en cualquier momento, sin responsabilidad
alguna por parte de EL CONTRATANTE s existe problema de financiacion del cargo y
hasta que fueren necesarios sus servicios.

QUINTO: MODALIDADES DEL CONTRATO: a) El presente contrato es de
prestacién de servicios de Vigilancia, sujeto al derecho privado de conformidad al articulo
1569 del Cédigo Civil hondurefio y EL CONTRATADO prestara sus servicios bajo su

propia responsabilidad y con la diligencia que se requiera B). el contratado deber4 realizar

su labor de vigilancia en horario de 6:00 pm a 6:00 am

SEXTO: OBLIGACIONES DE LA CONTRATANTE: a) Pagar los honorarios

profesionales en la forma establecida en el presente contrato.
SEPTIMO: CAUSAS DE RESCISION: Serdn causas de rescisién del presente contrato:
a) El mutuo consentimiento de las partes; b) El incumplimiento de alguna de las clausulas

del presente contrato; ¢) La finalizacién de La temporada o periodo contratado. -

OCTAVO: ACEPTACION: Ambas partes aceptan todas y cada una de las clausulas
contenidas en el presente Contrato de Prestacién de Servicios de Vigilancia. - Y para
constancia firman las partes en Marcovia, Choluteca, el primer (01) dia del mes de marzo

del afio

MARTHA DE JESUS PERALTA
EL CONTRATADO



