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Secretaria de 'Es_t.qdo en
los Despachos de Trabajo
y Sequridad Social

Tegucigalpa, M.D.C., 21 de enero de 2011

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA, EN USO
DE SUSATRIBUCIONES

CONSIDERANDO: Que mediante Decreto numero 230--

2010 de fecha cuatro de noviembre de dos mil diez, el Soberano
Congreso Nacional aprobé el ProgramaNacional de Empleo por
Horas cuya finalidad principal ¢s la de establecer un'programa
especial de emergencia de cardcter tcmi:bral, con ¢l fin de
fomentar el empleo digno, mantener los puestos de trabajo y evitar
que crezean los indices dedesempleo y sub-empleo enel pais, abriendo
oportunidades de trabajo ala poblacion durante el ciclo decrisis que
afecta actualmente las economias de lamayoria de los paises del
mundo. 5

CONSIDERANDO: Quees deinterés pﬁrﬁordial'dc laNacién
la pronta efectividad de dichanorma legal, afinde qué ¢l Estado

pueda dar inicio a este programa para que los empleadores y,

trabajadores que se incorporen al mismo, puedan suscribir sus
contratos de trabajo ¢ iniciar de inmediato sus actividades bajo esta
modalidad, ajustandose a las normas establecidas en el mismo.

CONSIDERANDO: Queno es posible iniciar dicho programa
sinque se cuente conlanonmativa complementariaadichaley, como
lo es sureglamento.

CONSIDERANDO: Que para dar cumplimiento con Jo
dispuesto en el Articulo 19 del Decreto 230-2010'de fecha 4
de Noviembre dé 2010, que manda que la Secretaria de
Estado en los Despachos de Trabajo y Seguridad Social,
conjuntamente con uri miembro del Sector Laboral yunmiembro del
Sector Empresarial designados por el Consejo Economicoy Social,
reglarmientard el presente Decreto en un término de treinta (30) diasa
partir dela fechade supublicacién en el Diario Oficial La Gaceta,
se giraron las respectivas convocatorias paraello através del
Consejo Econdmico a las pzn'le.s enunciadas, la cual no fue
atendida por el Sector Laboral, por loque habiendo cumplido

con el requisito legal antes indicado; se procedio a la ¢laboracion

del presente reglamento inicamente con la participacion dela Secretaria
de Estado en los Despachos de Trabéjo y Seguridad Social y ¢l
Sector Empresarial para su aprobacion por parte del Poder Ejecutivo,
siendo que laaprobacion del mismo se hace imperativa a fin de dar
debido cumplimiento a ese mandato.

CONSIDERANDO: Que en observacion de lo dispuesto en
el Articulo 41 de la Ley de Procedimiento- Administrativo la
Procuraduria General de la Republica emiti6 dictamen favorable sobre
el presente reglamento.

PORTANTO: En ¢l ¢jercicio de las atribuciones que le otorga
el Articulo 245 numeral 11) dela Constitucion de laRepiblicay
en aplicacion delos Articulos 11,116, 118 numeral 2) y 119 dela
Ley General de la Administracion Plblica; 41 y 42 dela Ley
. de Procedimiento Administrativo y 19 del Decreto No.230-
2010 contentivo del Pro grama Nacional de Empleo Por Horas.

ACUERDA:
PRIMERO: Aprobar el siguiente:

REGLAMENTO DEL PROGRAMA NACIONAL DE
EMPLEO POR HORAS

TITULOT

CAPITULOI :
OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

ARTICULO 1.- DE LOS FINES DEL REGLA-
MENTO. El presente reglamento tiene comb finalidad
desarrollar la normativa complementaria al Decreto Legislativo
230-2010, publicado en el Diario Oficial “La Gaceta”
No0.32,358 el 5 de Noviembre de 2010, para éficientar la
ejecucion del “Programa Nacional de Empleo por Horas”.

ARTICULO 2.- PROPOSITO DEL PROGRAMA. El
proposito del Programaces fomentar el empleo digno, mantener
los puestos de trabajo existentes y evitar que crezean los indices de
desempleo y sub-empleo‘en el pais, abriendo oportunidades de
trabajo ala poblacion durante el ¢iclo de crisis que afectaactualmente
las economias de la nmy\oria delos paises delmundo.

q

ARTICULO 3.- DURACION DEL PROGRAMA. El

Programa tiene la cilificacion de urgencia social, con duracion

de treinta y seis (36) meses,xa partir de su aprobacion y su
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provroga dependerd delosr csu[tados posmvos quese obtt,ng,m de
acuerdo alas exigencias délas Condiciones de la economita ¥ ‘el
mercado de trabajo, pardmegtros que considerara el Congreso:

Nacional,

en base a los informes que la Comision de

3 ’uuimienm y la Secretarta de Estado enlos Despachos de Trabajo

guridad Social realicen de conformidad al Programa.

ARTICULO 4.- AMBITO DE APLICACION. El|

Programa ¢s de aplicacion nacional, paratodas.las personas
naturales o juridicas empleaderas, propietarias de unidades
productivas o de servicios del sector formal de la economia y
programas especiales que desarrolle el sector piblico, que décidan
adherirse al Programa.

CAPITULOTI
DEFINICIONES

ARTEC ULO 5.- Paralos efectos del presente Reglamento se

entenderd por: ¥

Programa

Es un programa especial de emergencia que promueve el
empleo por hora, de cardcter temporal, ereado coniel fin de
fomentar el empleo digno, el mantenimiento de los ppcﬁlos de
uabajo existentes y disminuireldesempleo y subempleo.
Salario Base s

Es la remuneracion fijada’ por hora, la cual no ser4 mfenor al
salario minimo establecido legalmente que resulta de dividir el
salario minimo porjomadadrdinaria entre ¢l ntimero de horas
fijadas por jornada maxima ordinaria; diurna, mixta o nocturna.

Mano de obra calificada

Es aquella que oferta una persona cuyos estudios técnicos o
profesionales y experienciaenla materia garantiza el resultado
daelaprestacion del servicioen cuanto a productividad y calidad.

Mano de obra no calificada -
Es aquella que oferta una persona que no posee formacxon
téenica o profesional.

Planilla de trabajadoras o trabajadores permanentes
Es el documento que contiene el conjunto de trabajadoras

o trabajadores contratados por _tiemj)_o indefinido por las -

unidades productivas o de servicio. -

Zonaurbana
La que habita en centros poblados (‘e " 000 y mas habitantes
y con area definida o establecida por autoridad cormpetente.

a

" Laque 1o fefine Lxs caracteristic

Zona ruml

as amt,s mu.adas Y t\.nv1 una
poblacion dispersa.

mpleodignoy decente . . *
Aquel trabajo productivo que se realiza en condiciones
delibertad, equidad, seguridad y dignidad humana,

Compensacion no habitual

Para efectos de este programa es el equivalente a un 20%
sobre el salario base convenido como una compensacion
equivalente al pago delidécima tercermes; dé6imo cuarto
mes y vacaciones; el-cual no constituye salario.

Unidades productivas

Las unidades de produccion se Clasxﬁczm e Umdade:
produccién de bienes yunidad ‘dcproducaon deservicios.
Las:unidades.de produccion debienes sonlas personas
naturales o juridicas dedicadas a laproduccion de bienes
con fines de lucro. Las unidades de produccion de
servicios son las personas naturales ojuridicas dedicadas a la
produccion de servicio con fines de Jucro,

CAPiTUL()II‘I PR
CALIFICACION ’

ARTICULO 6.- CALIFICACION:Lé/S ccretaria'de Estado

en los Despachos dc Trabajo y Seguridad Social por medio

.dela Direcel

lde Empleo cahﬁcara las actividades

econdmicas not énunciadas en el Artieald 3 numeral 2dela
Ley del Programa, déntro dé untérmino de hasta 10 dias habiles

-despues de recibir toda‘la mformacxon réquerida; Para la

calificacion de estas actividades se tomaran en consideracion los
criterios contenidos en el cxtad_o amgulo que por su naturaleza
requieran contratacion de empleo por hora y un porcentaje
superior al cuarenta por ciento (40%) segun lo establecido en
el Articulo No. 4 del Decreto No.230-2010 contentivo del
Programa Nacional de Empleo Por Horas, para lo cual se
tomardn en cuenta los criterios siguientes:

+ Naturaleza delaindustria o actividad que conlleve la contratacion

de trabajadoras y trabajadores porhora.

« Programas especialés coordinados por ¢l Estado u organizaciones

sinfinesdelucro, que persigan el bien comtn de la poblacién
como por ¢jemplo: atencion de desastres naturales, emergencias
de salud nacional, encuestas y i censos de cobertura nagiondl

" medidas dé proteccional wnsmmdor seguridad alimeéntaria yotras

quese deriven de una emergencia; nacional calxﬁcada

"Vencido el plazo establecido en el parrafo primero de este

Articulo, sin habersc emitido laresolucion de calificacion respectiva,
se entenderd como aprobada la calificacion. Los programas

AR



o peviales que desarrolla el sector publico se deberdn registrar
vnla Direecion General de Empleo.

TITULO 1L
CAPITULOIT
RECLUTAMIENTO Y CONTRATACION

ARTICULO 7.- RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE
TRABAJADORAS O TRABAJADORES PARA EL
PROGRAMA. En apoyo al reclutamiento v seleccion de
trabajadoras o trabajadores, la Secrétaria dg Estado en los
Despachos de Trabajo y Seguridad Social a través de la
Direccion General de Empleo, pondrd a disposicion de empleadores,
la Red de Servicios de Colocacién gratuitos como una forma de
vincular la oferta y demandade mano de obra.- Sin pérjuicig de

los servicios de intermediacion de emp.lco sin fines de lucroque
funcionen gestionados por el sector privado.

ARTICULO 8. MODALIDADES Y FORMAS DE
CONTRATACION. Los contratos de trabajo que se celebren
en este Programa, serdn por escrito y se sujetaran a las
modalidades siguientes: ; i

) Por tiempo limitado.
b) Porobrao scwiciosﬂdétcnninadbs.

CAPITULOTI
JORNADAS DE TRABAJO

ARTICULO 9.- Cuando se pacten Jabores por hora, la
jornada minima seré de dos (2) horas diarias en lazona rural y
tres (3) horas diarias en la zona urbana. Cuando sc pacten por
media jornada, esta sera de cuatro (4) horas para lajornada
diurna, tres y media (3.5) horas para la jomada mixtay tres (3)

horas parala noctuma.

La jornada maxima semanal no podra exceder de las jomadas

establecidas en el Cédigo del Trabajo.

E} trabajo efectivo que se ejecute fueradelos limites de lajomada
pactada constituye jornada extraordinaria y deberd remunerarse

conforme lo dispuesto en el Codigo del Trabajo.

CAPITULO 111
REMUNERACION

ARTICULO 10.- SALARIO BASE. El salario base por
horano serd inferior al salario minimo establecido de conformidad
al Articulo 6 del Decreto N0.230-2010.contentivo del Programa
Nacional de Empleo Por Horas.

Son nulos de pleno derecho los salarios base convenidos
y pactados, in

iores al salario minimo en cualquiermodalidad de

contratacion.

ARTICULO 11.- COMPENSACIONNO HABITUAL. A -
todo trabajador contratado bajo el Pro grarﬁa, ademés del salario
base establecido; s¢ le deberd pagar una compensagion no
habitual del veinte por ciento (20%), que equivale al pago del
décimo tercer mes, décimo cuarto mes y vacaciones, la que se
har efeéctiva en la fecha que pactenlas partes el pa%;o del'salario.

La comipensacion no habitual no.serd aplicable a las
trabajadoras o trabajadores calificados, contratados bajo el
Programa, siempre y cuando el salario pactado sea mayor al
salario minimolégal y la suma dela cqmpcnsacwn nohabitual, sin
pcr]umo de que de conformidad con 1aLcydcbc de cubrirse el

: -pag,o de vacaciones, décimo tercu mes ¥ dccunocuancmcs ¢

en forma proporcional y se hard cfectwo enla fecha pactada entre Jas
partes. '

TITULOTIV
| CAPITULOI

DERECHOS DE LAS TRABAJADORAS O
TRABAJADORES

ARTICULO 12.- DERECHOS'DE LAS TRABAJA-
DORAS O TRABAJADORES: Las trabajadorzso trabjadores
contratadds bajo €] Programa tienen derecho:

a) A laremuncracion ordinaria por los servicios prestados;

b) A la compensacién no habitual, 'salvo las excepciones
establecidas en la Ley; $ - A

¢) - ‘Al Derecho preferente para sét. contratado como permanente,
!unendo como primera opuon ¢l tiabajador o trabajadora que’
se capacite o curse su educacion primaria d secundariz;

A EE
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A L e sndicalizacion;

C A s beneficios de los contratos colectivos que le sean
aphcables, previa cotizacion al sindicato;

1) Al beneficio de seguridad social conforme lo‘establecido
en ¢l Programa;

2) A laformacion y capacitacion;

h) Al pago de horas extras, que seran calculadas en bage:al
salario minimo y no a las horas contratadas;

) A los derechos fundamentales establecidos<en la
Constitucion de la Republica, Convenios Internacidnales
y Codigo del Trabajo.

Lo anterior, sin perjuicio de los demas derechos que
puedan pactar los contratantes o que voluntariamente otorgue
el empleador.

CAPITULOTI
PROTECCION A LA LIBERTAD SINDICAL

ARTICULO 13.- Las trabajadoras o trabajadores
contratados bajo el Programa deberén gozar de la 4decuada
proteccion contra todo acto. de discriminacién tendiente a
menoscabar la libertad sindical en relacion con su empleo.

Dicha proteccién debe ejercerse contra todo acfo que tenga
por objeto:

a) Condicionar la contrataciondeun trabajador a que no se
afilie o deje de ser miembro de un sindicato.

b) Despedir a un trabajador o perjpdiczir]o decualquierotra
forma a causa de su afiliacion sindical o de su participacion
en actividades sindicales fuera de las horas de trabajo o
con el consentimiento del empléador durante las horas de trabajo.

TITULOV
CAPITULOI
OBLIGACIONES DE LOS EMPLEADORES

ARTICULO 14.- OBLIGACIONES DE LOS
EMPLEADORES. Las unidades productivas o de servicio,
constituidas comg personas naturales o juridicas, que se
adhieran al Programa estén obligadas a:

a) Suscribir un contrato individual de trabajo por escrito
conforme al modelo elaborado por la Secretaria de Estado
en los Despachos de Trabajo y Seguridad Social, donde
quedaran establecidos los derechos, obligaciones y
responsabilidades de las partes, el que deberé registrarse
en la Direccion General de Empleo, debiendo entregar una
copiaalao al trabajador.

b) Darleestricto cumplimientoala normativay prohibiciones
cstablecidas en los convenios internacionales y legislacion
nacional sobre trabajo infantil y sus peores formas.

) Contratar trabajadoras o trabajadores pertenccientes a

' grupos vulnerables del total de trabajadores bajo el
Progiafnzi, hasta un diez por ciento (10%) cuando se trate
de unidades productivas o de servicio de uno (1) équirxcc
(15) trabajadoras o trabajadores asalariados; y hasta un
cinco por ciento (5%) en las unidades productivas o de

“servicio'de mas de quince (15) lrabajAa,dbras o trabajadores
*. asalariados, ; s g

X

©d) Registrar la'trabajadora o tral_)ajﬁdor en el listado de

seguimiento oinscripeion en el Instituto Hondureno de -
Seguridad Social (IHSS).

¢) Cubrir preferentemente las vacantes que surjan como
¢onsecuencia del retiro o separacién del personal permanente,
con personal contratado bajo lamodalidad del Programa.

f) Depositar en la cuenta especial de fideicomiso en ¢l Banco
Central de Honduras (BCH) las cotizaciones que
correspondan al Instituto Nacional de Formacién Profesional

*(INFOP). ;

@) Suscribir convenios de afiliacion con el Instituto Hondurefio
de-Seguridad Social (IHSS), a fin de garantizar a las
tré_ﬁajddoras o trabajadores contratados bajo el Programa,
los s¢r§{icios de laseguridad social; en igual forma podran
contratarestos s:;rvicios mediante convenios con clinicas
privadas, sistemas de médicos de empresas, seguros y
planes desalud. ’

h) Otorgar alas trabajadoras o trabajadores contratados baja
¢l Programa los beneficios comprendidos en los
programas, planes de salud o las polizas de seguros
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colectivos para accidentes, servicios médicos, incapacidad,
invalidez, vejez y muerte u otros beneficios de seguridad
social de que gozan sus trabajadores permanentes en las
zonas donde el Instituto Hondureno de Seguridad Social
(IHSS) no tenga cobertura y proporcionar a la Direccion
General de Empleo toda la informacion para alimentar el
Sistema de Monitoreo y Evaluacion del Programa.

1) Proporcionar a la Direccion General de Empleo toda la
informacion necesaria para alimentar el sisterna de monitoreo y
cvaluacion del programa.

ARTICULO 15.- PROHIBICIONES DEL EMPLEA-

DOR. Contratar trabajadoras o trabajadores, bajo la normativa

" del Programa, para labores que de conformidad al Codigo de
Trabajo sean consideradas temporales o de temporada.

Efectuar reducciones de personal asalariado permanente
después de inscribirse en el Programa, salvo las justas causas

de despido, renuncia o terminacion del contrato de trabajo -

por mutuo acuerdo.

ARTICULO 16.- DERECHOS DEL EMPLEADOR.

El empleador tiene derecho a contratar personal bajo este

Programa, hasta cubrir el porcentaje fijado en el Articulo No.
4 del Decreto No.230-2010 contentivo del Programa Nacional de
Empleo Por Horas, salvo sus excepciones.

TITULO VI
CAPITULO 1

DELFIDEICOMISO

ARTICULQ 17.- Las cotizaciones establecidas en la Ley
del Instituto. Nacional de Formacion Profesional (INFOP)quc
correspondan aportar al empleador adherido al Programa se
manejaran por medio de un fideicomiso en ¢l Banco Central de
Honduras (BCH)".cuya apertura seré solicitada por la Secretaria
de Estado en los .Dcspachos deTrabajo y Seguridad Social
(STSS) a la Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas.
Para los efectos dél programa las cotizaciones no afectan los pagos
que los empleadares efectien en concepto de compensacion no
habitual.

ARTICULO 18.- El fideicomiso tiene por objeto canalizar los
recursos financieros hacia la formacion y capacitacién de las

trabajadoras o trabajadores sujetos al Programa de acuerdo a los
requerimientos de la demanda del mercado de trabajo.

La formacion o capacitacion se llevard a cabo aravés del Instituto
Nacional de Formacion Profesional (INFOP).

En tal sentido se deberan disefar, organizar y ¢jecutar los
programas de capacitacion de acuerdo al plan intensivo de formacién
y capacitacion en el marco del Plan de Nacion,

" ARTICULO 19.- El Comité de Administracién del Fidcicomiso
estaintegrado dela formasiguiente:

a) Un representanteide la Secretaria Técnica de Planificacion y
Cooperacion Externa (SECPLAN), quien lo presidira.

b) Un representante de la Secretaria de Estado en los
Despachos de Trabajo y Seguridad Social (STSS).

¢) Unrepresentantedel Centro de Desarrollo de Recursos Humanos
de Honduras (CADERH).

d) Unrepresentante de la Fundacién de Desarrollo y Tecnologia
. (FUNDETEC). '

e) Unrepresentante dela Asociacion de Municipios de Honduras
(AMONH).

f) Unrepresentante de la comision de seguimiento del Programa
del Congreso Nacional que actuard Ginicamente como observador,
con derecho a voz, pero sin voto.

ARTICULO 20.- Son atribuciones del Comité Administrador
del Fideicomiso:

a) Diseiiarel planintensivo de formacién y capacitacién en consulta

. conel Conscjo Hondurefio de la Empresa Privada(COHEP),

" Jas Centrales Obreras y el'Instituto Nacional de Formacion
Profesional (INFOP).

: b) Elaborarel plén opcr.aijvo anual de las capacitaciones adesarrollar

durante €l afio.

¢) Priorizar las necesidades de formacion y capacitacion de
acuerdo a las necesidades del mercado de trabajo.

A. Bar
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d) Dar seguimicnto y evaluacién a los avances del plan

intensivo de capacitacién.

¢) Remitira la Direccion General de Empleo la informacion
sobre el listado de trabajadores capacitados en el marco
v F!
del Programa.

f)  Presentar informes trimestrales al Cénsejo Econdmico y
Social (CES) y al Consejo Nacional de Vision de Pais
sobre los resultados de los programas de formacion y
capacitacion. '

¢ Gestionar ante el Banco Central de Honduras (BCH) como
fiduciario, los desembolsos necesarios para el desarrollo del
plan operativo anual.

TITULO VII
SUPERVISION, CONTROLY COORDINACION

CAPITULO1

ARTICULO 21.- SUPERVISION, CONTROL Y
COORDINACION. Corresponde a la Secretaria de Estado
en los Despachos de Trabajo y Seguridad Social a través de
la Direccion General de Empleo las atribuciones siguientes:

a) Establecer el procedimiento de registro e inscripcion al
programa.

b) Establecer los mecanismos de recopilacién de informacion

y generacion de estadisticas relacionadas al Programa.

¢) Mantener actualizada la informacién necesaria para la
evaluacion del impacto del Programa.

d

=

Analizar los aspectos cuantitativos y cualitativos que el
Programa provoque o pudicra provocar en las desigualdades
existentes en el acceso al empleo.

¢) Implementar una ventanilla inica cuya finalidad sera la
atencion, orientacion, recepeion y simplificacion de las
gestiones derivadas del Programa.

f) Brindar la informacién pertinente a la comision de
seguimiento sobre los resultados del Programa, asi como
alos diferentes sectores interesados en la dindmica del
Mismo.

EPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 7 DE FEBRERO.I
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ARTICULO 22.- Corresponde a la Secretaria de Estado
enlos Despachos de Trabajo y Seguridad Social a través de la
Inspeccidn General del Trabajo las atribuciones siguientes:

a) Supervisar las unidades productivas o de servicio a fin de
verificar el estricto cumplimiento de las obligaciones a ellas
establecidas en el presente reglamento.

b) Vigilar el cumplimiento de las disposiciones contenidas en
el Decreto No.230-2010 contentivo del Programa Nacional
de Empleo Por Horas y el presente reglamento.

i

Atender las denuncias formuladas por abusos en la aplicacion
del Programa, proceder a su investigacion y ala aplicacion de las
sanciones establecidasen la Ley y las aplicables del Codigo de
Trabajo. :

d) Elaborarun informe sobre los resultados de las invcstigacionés
realizadas,

€) Realizar la demas funciones propias a ta naturaleza de su
competencia.

CAPITULO I
REGISTRO Y MONITOREQ

ARTICULO 23.- REGISTRO Y MONITOREQ. La
Secretaria de Estado en los Despachos de Trebajo y Seguridad
Social, por medio de la Direccién General de Empleo, tendra el
registro y monitoreo deI'Programa Nacional de Empleo Por Hora,
paralo cual implementard un Sistema de monitoreo y evaluacion.

Para alimentar el sistema, las personas naturales o juridicas
empleadoras, propictarias de Unidades Productivas o de
Servicios, asi como los Programas especiales que desarrolle
el sector plblico que se adhieran‘al Programa, durante'el término de
su duracion; debérén proporcionar toda la inforinacién necesaria en
forma fisica o electronica en la Direccion General o a través de las
organizaciones de empleadores o trabajadores, quienes tendran la
obligacion de trasladarla en forma inmediata a la Secretaria de
Estado en los Despachos de Trabajo y Seguridad Social; para tal
cfecto se podran suscribir acuerdos con lo sectores antes
mencionados.

ARTICULO 24. Las unidades productivas o de servicios que
seadhieran al Programa y que se encuentren operando a la puesta en
vigencia del Decreto No.230-2010 contentivo del Programa Nacional
de Empleo Por Horas deberan acreditar ante la Direccién General




REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D: €, 7 DE FEBRERO' DEL 2011

No. 32,436

de Empleo las planillas de trabajadoras o trabajadores permanenites
y temporales de los Gltimos tres (3) meses antes de la puesta en
vigencia de dicho Decreto; igualmente las unidades productivas
o de servicios que estén iniciando operaciones deberdn
presentar la planilla con la cual inician sus actividades.

CAPITULO 111
COMISIONDE SEGUIMIENTO

ARTICULO 25.- COMISION DE SEGUIMIENTO. La
comisién de seguimiento estard integrada dela formasiguiente:

a) El Secretario de Estado en los Despachos de Trabajo y
Seguridad Social (STSS)o su representante, quien la presidira;

b) Un representante de la Confederacion de Trabajadores de
Honduras (CTH); e

c) - Unrepresentante de la Confederacion Unitaria de Trabajadores
de Honduras (CUTH);

d) Unrepresentante de la Central General de Trabajadores (CGT);
¥

¢) Tresrepresentantes del Consejo Hondurefio de la Empresa
Privada (COHEP), debiendo incluirse entre ellos un
representante de la pequenia y mediana empresa.

ARTICULO 26.- Sonatribriciones dela comisién deseguimiento:

a) Informar trimestralmente a la Secretaria de Estado en los
Despachos de Trabajo y Seguridad Social (STSS), Consejo
Econdmico y Social (CES) y al Consejo Nacional de Vision
de Pais sobre los resultados del Programa. X

b) Informar trimestralmente al Instituto Nacional de Estadisticas
(INE) sobre los resultados del Programa.

CAPITULOTV
RELACIONES DE COORDINACION

ARTICULO 27.- Corresponde a la Secretaria de Estado en
los Despachos de Trabajo y Seguridad Social:

a) Establecer mecanismos de coordinacion con las instituciones
involucradas, para garantizar la eficaz ejecucion del Programa,

asi como para la adopcion de criterios en tormo asuaplicacion.

b)  Informar imestralmente al Congreso Nacional de losresultados
del Programa.

¢) - Informaral Congreso Nacional del resultado de las investigaciones
y:sanciones aplicadas a las unidades productivas o de servicio
que infrinjan las disposiciones contenidas en el Decreto No.230-
2010 contentivo del Programa Nacional de Empleo Por Horas.

d

Gestionar ante la Comision Especial de Seguimiento del
Congreso Nacional la habilitacion de los operadores de
telecomunicaciones fijay movil delos codigos correspondientes
paraatender denuncias de la ciudadania.

ARTICULO28-La Secretaria de Estado en los Despachos
de Trabajo y Seguridad So{:ial conjuntamente con el Congreso

" Nacional, establecerdn los mecanismos para una amplia difusion

y.éxito del Programa.

ARTICULO 29.- La Secretaria Téenica de Planificacion y
Cooperacion Externa (SECPLAN) en conjunto con la Secretaria

 ~de Estado enel Despacho de Finanzas, proveeran a la Secrclari_a-de ;

Estado en los Despachos de Trabajo y Seguridad Social de los recursos
financieros necesarios para laimplementacion, capacitacion de las
trabajadoras y trabajadores acogidos al Programa asi como parala
difusion del mismo.

TITULO VIII
»  DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 30.- Dado su cariicter exc'cpcional yespecial del

Programa Nacional de Empleo por Hora, las situaciones no -

‘previstasen Ja Ley y este Reglamento seran resueltas deacuerdo

aloestablecido en la Constitucion de 1a Repablica, Convenios
Internacionales del Trabajo, Codigo del Trabajo, principios del
derecho del trabajo y demas normativa laboral aplicable.

SEGUNDO: El presente Acuerdo entrard en vigenciaa
partir de la fecha de su publicacion el Diario Oficial “La Gaceta™

Dado en laciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito
Central, a los veintitin dias del mes de enero del dos mil once.

PORFIRIO LOBO SOSA
PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

FELICITO AVILA ORDONEZ .
SECRETARIO DE ESTADO EN LOS DESPACHOS
DETRABAJOY SEGURIDAD SOCIAL
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