MEMORANDO 099-2021

PARA LIC. JONYS AGUILERA
OFICIAL DE TRANSPARECIA/OIP

DE DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS
ASUNTO LO DESCRITO
FECHA 12 DE ABRIL DE 2021

Cordialmente hacemos la remision de la siguiente documentacion solicitada en el Memorando-Cenid-
No0.070-2021 correspondiente al mes de marzo 2021 informacion para actualizar el portal de
transparencia. Con la siguiente informacion

e Planilla Mensual de Sueldos por Contrato y Acuerdo
e Planilla de CENAOS

e Circulares dirigidas a todo el personal

e Planillas generadas por programas de emergencia (dengue)

Sin otro Particular,

Atentamente.

Aldea El Ocotal, 500 metros adelante del Hospital Militar, carretera a Mateo
Tel.: (504) 2229-0606 / 2229-0616, www.copeco.gob.hn

Comayagiiela Honduras Centroamérica
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Francisco Ernesto Ruiz
Gonzalo Funes

Ferid Valladares

Olban Herrera

Arlette Magaly Montero
Estefana Umaiia
Francisco Javier Argenal
Fernando Carias
Francisco Javier Diaz
Lenin Diaz

Byron Martinez
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DE: Director de Recursos Humanos
ASUNTO: Taller para la elaboraciéon de matrices de plesgo
FECHA 09 de marzo del 2021
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Por medio de la presente se les solicita su valiosa colaboracién en que puedan participar 3,0’7 L
en el “TALLER DE ELABORACION DE MATRICES DE RIESGOS”, que se realizara el ,§
dia miércoles 10 de marzo de 2021, a las 2:00 p.m via zoom; La participacién es de caracter @
obligatorio, si cuentan con algin inconveniente que les impida ingresar a la reunién pueden
delegar un representante.
Nota: El enlace para la reunion sera enviado mediante correo electrénico y al momento del
taller es necesario que cuenten con el Manual de Procesos y Procedimiento de su Direccion.
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Director de Proteccjon Civil
Director de UAI Y/

Directora Preven "n\/
Directora UME

Director de CENAOS\

Jefe Unidad de Planificacién vV’
Director de Proyectos Sovles’

Director de Cooperacion-
Director de TIC |/~
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: % PEstimados Directores y Jefes de Unidad reciban un cordial saludo, en

cumplimiento a disposiciones del Tribunal Superior de Cuentas (T.S.C
con relacién a la eleccién de los nuevos integrantes del Comité de Probiggel
y Etica de esta secretaria, se les solicita su valiosa colaboracién que ghwng
director o jefe de su unidad delegue un postulante que reuna los regy
establecidos para conformar dicho comité; Es importante hace
que la informacion debera ser enviada a mas tardar el dia 23 dg
- direccién de Recursos Humanos. |
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| INVITACION A PARTICIPAR EN ELECCION

t
: Requisitos:
Ser empleado permanente de la institucion.
Antigiiedad minima de dos afrios.
No formar parte de los puestos de jefatura en la estructura administrativa en el
area de direccién superior, administracion, Recursos Humanos o auditoria, ni ser
miembro de junta directiva de asociacion sindical o gremial.
No haber sido sancionado disciplinariamente por faltas graves.
Ser de reconocida honradez y buena conducta.
No tener cuentas pendientes con el Estado
No tener antecedentes penales.
No tener embargos.
Estar al dia con el pago de sus impuestos nacionales y municipales.

. Si estuviese obligado a hacerlo haber cumplido con la presentacion de la

Declaracion Jurada de Ingresos de Activos y Pasivos en tiempo y forma.

Aldea El Ocotal, 500 metros adclante del Hospital Militar, carretera a Matco
Tel.: (504) 2229-0606 7 2229-0616, www.copeco.gob.hn
Comayagiiela Honduras Centroamérica
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Lo descrito

26 de marzo de 2021
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da grupo y los dias que se deberan presentar a sus labores:
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SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHO!
GESTICN DE RIESGO Y CONTINGENCIAS NACIOSNIA)EES
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POR: EYA NG
CC. Secre
~

N/OZA«Se hace la aclaracion que los dias 29 y 30 de marzo personal del Turno A se DEBE
en horario normal de oficina de 9:00 am a 5:00 pm en las instalaciones de
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