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CONTRATOS MES DE MARZO

N° NOMBRE FECHA DE FECHA DE MONTO DOCUMENTACION PUESTO RETENCION
INICIO FINALIZACION PARA PAGO
1 | ANA PAOLA 01-03-2021 | 01-05-2021 |L. 3,011.00 CONTRATO (V7N =3 = N E—
DUBON INDIVIDUAL KINDER LAS
LAGUNAS
2 | JESUS 01-03-2021 | 01-05-2021 |L. 6,022.00 CONTRATO VIGILANTE | =semeomemmeee-
MADRID INDIVIDUAL PLANTA ARIDOS
CASTELLANOS
3 | FLORENTINA | 01-03-2021 | 01-05-2021 |L. 2,047.48 CONTRATO (VN3 = N E——
FUNEZ INDIVIDUAL KINDER
CABRERA
4 | CANDIDA 01-03-2021 | 01-05-2021 | L. 2,529.24 CONTRATO ASEADORA APS | ---emememmmee-
MATEO INDIVIDUAL CLINICA
CENTRAL
5 SINDY 01-03-2021 01-05-2021 L. 2,529.24 CONTRATO ASEADORA | -
CAROLINA INDIVIDUAL MUNICIPALIDAD
RODRIGUEZ ARADA
VASQUEZ
6 MARIA DEL | 02-03-2021 | 02-05-2021 | L. 3,221.77 CONTRATO XS] =F:\olo) =7 E—
CARMEN INDIVIDUAL CESAMO ARADA
RODRIGUEZ
CASTELLANOS
7 MIRNA 16-03-2021 | 16-05-2021 |L. 6.022.00 CONTRATO SERVICIOS | --meeeeemeeeee
SUYAPA INDIVIDUAL GENERALES
CASTELLANOS
CHAVEZ
8 | WENDY 16-03-2021 | 16-05-2021 |L. 2,017.37 CONTRATO NINERAKINDER |
YOLANI INDIVIDUAL NUEVOS
FIGUEROA HORIZONTES
PAZ
9 | ELQUIN 17-03-2021 | 17-05-2021 | L. 6.022.00 CONTRATO pPoOLICIA | T
DANAR| PAZ INDIVIDUAL MUNICIPAL
RODRIGUEZ MUNICIPALIDAD
ARADA
10 | LUIS ALONSO | 19-03-2021 | 19-05-2021 |L. 3,522.87 CONTRATO ESTADIO | T
GARCIA INDIVIDUAL MUNICIPAL Y
PARQUE

CENTRAL




11

MELVIN
RODRIGUEZ
RODRIGUEZ

25-03-2021

25-05-2021

L.

6,985.52

CONTRATO
INDIVIDUAL

GUARDIA DE
SEGURIDAD
OLOF PALME




SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION GENERAL DE EMPLED
EMPLEO POR HORA

REGISTRO DECONTRATO DE TRABAJO
——FENCT

Codigo de la Empresa;| o0t |
RTN:
fededitagibn:  Shf | Joem] | jeelsladads
—Para uso exclusivo de Empleo por Hora, no llenar.

Luger de tobatué: ABADA mm
1. Nombre del Trabajador:
2. 1D. No. IEO’ WD - Q)6¥ s.mu-.n.ﬁi?_?_?__‘ﬂq

soveccon: (o3 logune  Deadoy sews 20
6.Etado Civl:L Unide Libre2) Casado (), 3) Viudo (sl A1Divorciade (), S)Separado (ai( ioero (a).

15 Salarlo por Hora en Lempiras: (11 {de] 2]2]
16.Modalldades de Contratacion: 1) Por Thmpo Limitado

2) Jormada Noctuma

3) Por Servicios Determirados

4) Otros
17.Metas de Produccion Pactadas:
18.Tipo de Mano de Obra:

1) Calificada

2) No Calificada




19. Acreditacion de Grupos Vuinerables:
1) Terceratdad..
2) Personal con Discapacidad...
3) m.ma“hm______
4) MM*HM“M,UW&W._
5) MW“MQMHVMW
6) Mmh“hmo*__—__—_
7) Vetoranos do Guena.....
8) “-mw*&-dm“—____
9) Ninguno.

20.DocumentosAcreditados

1} Fotocopia del Contratn

2) w&.““w

3) Permiso de Trabajo para Menores (St Aplica)

4) Mumnnﬁmmmw )
s} mu-mow—uw S

=z

m,wéwowm
de I3 UnidedProductiva o de Serviclo




CONTRATO DE TRABAJO EMPLEO POR HORA

Nosotros, JOSE ARNOLD AVELAR HERNANDEZ, mayor de edad, casado, Maestro
de Educacion Primaria, hondurefio, con numero de identidad 1602-1976-00039, con
domicilio en Arada, Sants Birbara, en su condicion de Representante Leogal de la
MUNICIPALIDAD DE ARADA, con RIN16029008132644 v con domicilic en Arada,
Santa Bérbara, quien en fo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara
EMPLEADOR y ANA PAOLA DUBON HERNANDEZ mayor de edad, soltera,
Bachillerato Técnico Profesional en Administracion Hotelera, de nacionalidad hondurefia,
con taneta de identidad No,1602-2000-00254, con nimero de teléfono 9799-9849 v con
dotmcihio e las Laganas, municipio de Arada, Santa Barbara, quien en lo sucesivo y para
mmwmmumumm;ms
convenido en celebrar como en cfecto colebramos, ¢ presente CONTRATO DE
TRAWOPORHORAS\'POR“EMPOUMITADO.llumMDum
Legislative No 354-2013, que conticne la Ley de Empleo por Hotas, que s regird por las
clusulas y estipulaciones siguientes

thmm:umnumumobup-

prestar sus servicios 8 MUNICIPALIDAD DE ARADA, desempefiando el cargo de

MAESTRA DEL KINDER, JOSE ARNOLD AVELAR de las Lagunas, par ¢l coal

deberd de realizar las actividades de:

Planificar segim ef Arca.

Maestro guia de una seccion, formar parte de una guia docente.

Enviar informes mensuales, parciales y fin de afo

Pasar lista diariamente.

Participar en otras actividades y mantener la armonia y disciplina

Cumplir con el Horario establecido.

Tener actualizados los expedientes de cada alumno.

Firmar certificados y notas finales,

Fortalecer los valores.

lo Puntualidad en las actividades en comunidades.

11 Asegurar comunicacion adecuada con la Municipalidad,

12. Cuidar y entregar en buen estado los materiakes que se le proporciona para el eficaz
desempedio de sus funciones.

13. Estar accesible durante horas laborables.

14, Rendir informes Mensuales a Ia Corporacion Municipal.

R s

CLAUSULA SEGUNDA; Fl presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO.

CLAUSULA TERCERA: Fl presente contrato tendri una duracién de un (01) mes dando
mnicio fa relacion laboral ¢l (01/03/2021) y terminando el (01/05/2021).




W&ELWAWR(A)«M@ummmmwh
Cnmabmmmmmnmmm
AVELAR, Mdmhmcybmlmmdenhjodehdm
uwmmmlinﬁmdemmmmmm&hm
contratantes

cmwurmmmmmm»swum
dimn:Ladhsdelmn%ems.hqneidcﬁ:abwbdebu*n(&ﬁ&m.)y
terminara a las diez y treinta de la mafana (10:30 am ) El trabajo que exceda de la jornada
mhmwhhokhmmhﬂnmmﬂhbode
baumyumdemﬂolbdiwmdcoﬁpdeﬁlwo.

W&w-umummu;a
EMPLEADOR sc obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de SESENTA
LEMPIRAS CON VEINTIDOS CENTAVOS EXACTOS (L. 60.22) por hora, incluye
elm.elculwtmpdouduubhnmktmhtﬁoymmmdloa
cada mes

wummumdmwmm
¢l Salanio Bm.nﬁsbsdawhosndquﬁquucmpmdaddédmolﬂo«oydécm
cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre ol salario base
mﬁo.ymmﬁamwmdm’wdﬂo«%)mucd
salaro base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual
no gozan los trabajadores acogidos al presente régimen Esta compensacion no habitual
wimMmhmmf«hﬁmlyMmeumdSﬂhﬁoB&yh
misma no constituye salario.

annzMnou@.mumwmm;
los materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendrd derecho a disfrutar de un dia de
mmethdnmdeah
empresa

CLAUSULA DECIMA: Ademis de los derechos que se establecen en las clausulas
anteriores v de los que se desprenden del Progmma Nacional de Empleo por Horas, las
partes convienen en que ¢l TRABAJADOR (A) tendrd derecho:

a) A la remuneracion ordinaria por Jos servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.

¢} A la compensacion no habitual, 2




d)AIdued»wﬂacmmmmMmoleimdompﬁmm
mdMonnmommMMo
secundaria.

¢) A la libre sindicalizacion;

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa catizacion al sindicato:

£) A In segundad social;

h) A la formacion y capacitacion; y,
QAMMMMQECMdehWh.CM
Intemacionales y Codigo del Trabajo,

(umﬁmaummmmmumuuuom
vohmtariamente otorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: Ambas partes convienen en que ¢l TRABAJADOR
goza de la proteccion de I Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el
WW&WM&W&TW.&M;
NMybmﬁunam.“dCﬁphTrﬁo.nﬂbbnhﬁwl
medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, mvalidez, vejez y
muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad A su ver, el
EMPLEADOR se obliga a registrar al TRABAJADOR en ¢l listado de seguimicato e
mwmhmoﬁchddmlhwulokw&cﬂmb
cu!debaimhhmdemﬁmiﬂnqneeﬂbhcehley.mbnhbmedelm
mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Queda entendido que la focha de termmacion del
Mcmﬂom&ﬂolhm*wﬁaww”b
partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer
wymﬂbammwm&bmimbiénamuﬁo.wam
dcdupidohjmtiﬁcadodcﬁmddlémnodedneiﬂadclmdemwo.el
Mmmmahn&mmmmdmwoulddCﬁpdc
Trabajo.

CLAUSULA DECIMO TERCERO: Fl incumplimicnto por parte del TRABAJADOR
de las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo y reglamento
m&rwmm.hmumummmww
del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO CUARTOQ: EL EMPLEADOR sc compromete a registrar el

presente contrato do trabajo, mediante el depdsito de un ejemplar original del mismo, en la
Diwciﬂnﬁmﬂdeﬁqiw.mﬁ:ucbmadw&huydc
Empleo por Hora. :




wwﬂobwm”clmm.w
m-bdmuhcmahwcwpermcm
MMTW.MW&JS&NIS.mWhW&
EmMmprnyMbmdeWmecﬂ

CLAUSULA_DECIMO SEXTO: Cualquicr controversia que se  origine en el

mﬁm&mmﬂm&omhmw.

EnFEdabMymladeemlephmM.&umtmﬁadod
presente contrato de trabajo por horas y por tiempo limitado, a un (01) dias del mes de
Marzo del afto dos mil veintiuno (2021)

JOSE AVELAR HERNANDEZ ANA PAOLA DUBON HERNANDEZ

Ident. # 1602-1976-00039 Ident, #1602-2000-00254
EMPLEADOR TRABAJADOR (A)
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CONTRATO DE TRABAJO EMPLEO POR HORA

Nosotros, JOSE ARNOLD AVELAR HERNANDEZ, mayor de edad, casado, Maestro
de Educacion Primania, hondurefio, con numero de sdentidad 1602-1976-00039, con
domicilic en Arada, Santa Birbara, en su condicion de Representante Legal de la
MUNICIPALIDAD DE ARADA, con RTN16029008132644 v con domicilio en Arada,
Santa Bérbara,quicn en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara
EMPLEADOR y JESUS MADRID CASTELLANOS, mayor de edad, Soltero, primaria,
de nacionalidad hondurefia, con tagjeta de wentidad No.1602-1965-00100, y con domicilio
en el municipwo de Arada, Santa Barbara, quien en lo sucesivo y para los efectos del
presente contrato se denominatn EL TRABAJADOR (A), hemos convenido en celebrar
como en efecto celebramos, ¢l preseate CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y
POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legistative No 354-2013, que
contiene la Ley de Empleo por Homas, que se regimd por las clausulas y estipulaciones
siguientes:

CLAUSULA PRIMERA:Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obhiga a
prestar sus servicios # PLANTA DE ARIDOS Y BLOQUERA, desempefando ¢l cargo
de VIGILANTE, para ¢l cual deberd de realizar las sctividades de:

1 -Vigilar y cusdar todos los bienes que estin asignados en Ia planta.

2 ~cuando hay cambio de tumo entregar con documentacion por escrito.

3 -marcar y cumplir con los horanios establecidos,

4. -Cumplir con los Horaros establecidas.

CLAUSULA SEGUNDA; El presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracion de dos (02) meses
dando micio la relacion laboral ¢l (0103/2021) y terminando el (01/05/2021).

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en la
PLANTA DE ARIDOS Y BLOQUERA, pudiendo desplazarse y/o trasladarse n otros
centros de trabajo de la misma empresa en cumplimiento de sus obligaciones, previo
consentimiento escrito de las partes contratantes

CLAUSULA QOUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante fa jomads
diurna; Los dias de lunes a Viernes, la que imiciara a ks seis de la mafana (600 am.) y
terminara a las once de la mafiana (11:.00 am.). El trabajo que exceda de la jornada
ordinaria antes mdicada o de la jornada mixima legal, se considerara extraordinario o de
horas extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Cadigo de Trabajo.




CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicios del TRABAJADOR (A), el
EMW&“’IMQM**‘»&W&MA
LWMWYMMAWW(LM)WM
mmamamwmudwanﬁm,awmd
10 de cada mes.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR (A)
dmmmbMMdeMMym
mmkmm-umwutm)mdmm
mwdo.ymmmhwwmammduu(ﬂ)wbmd
mmmwhmqﬁvﬂedm&wﬁﬁoamm&lml
mmlmtmmalmw. Esta compensacion no habitual
MMth&MyMQuumdm&nyh
misma no constituye salario,

mmmunmmump.mumwmmu
los matenales necesarios pura que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendri derecho a disfrutar de un dia de
mmmwwm.hwdnemmdaaiodeh
empresa.

CLAUSULA DECIMA:Ademis de los derechos que se establecen en las clausulas
Myaumnmumwamwmu
partes convienen en que ¢l TRABAJADOR (A) tendri derecho:

#) A la remuneracion ordinaria por los servicios prestados,
b)Mm&bMMhMmmewkﬁh

¢) A la compensacion no habitual,
ﬂmmmmwmndomm.umbmm
opcionelmbajmoumquwupmeommedmc‘nhwmiao
secundarta,

¢) A Ia libre sindicaluzacion;
oAmwaummemmmum

£) A la seguridad social,

h) A la formaciém y capacitacion; y,
i)AhMMMnhW&hM&W
Internacionales y Codigo del Trabajo.




(anﬂnpedmmdchdmdcequupudmpmmommoqm
voluntaniamente otorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: Ambas partes convienen en que ¢f TRABAJADOR
goza de Ia proteccion de In Ley del Instituto Honduredo de Scguridad Social (IHSS), el
Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades
Profesionales, y lo que dispone on estas materias ¢l Cédigo de Trabajo, en todo o relativo a
medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y
muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad y matemidad. A su vez, el
EMPLEADQR:W:WdMWADORadM&We
inscripeion en las respectivas oficinas del instituto Honduredio de Seguridad Social, para lo
cual debers pagar las tasas de cotizaciin que establece Ia ley, sobre la base del salario
mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:Queda entendido que la fecha de terminacién del
servicio contratado pone término & la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las
partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer
mes y auxilio de cesantia salvo prucha de Jo contrario. También es convenido, que en caso
de despido mjustificado dentro del término de duracién del contrato de trabajo, ol
TRABAJADOR gozara de las indemmizaciones prescritas en ¢f Articulo 121 del Codigo de
Trabajo.

CLAUSULA DECIMO TERCERO:EI incumplimiento por parte del TRABAJADOR de
las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Cadigo de Trabajo y reglamento Interno
de Trabajo dard Jugar a Ia terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad del
EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO CUARTO: EL EMPLEADOR se compromete a registrar e
presente contrato de trabajo, mediante el depdsito de un ejemplar original del mismo, en la
Direccidn General de Empleo, conforme lo dispuesto en ¢l Reglamento de la Ley de
Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO QUINTO:En todo lo no previsto por el presente contrato, se
estara a lo dispuesto en la Constitucion de la Repiblica, Cadigo de Trabajo, Convenios
Intermacionales del Trabajo, Decroto Legislativo No 354-2013, que contiene 1a Ley de
Empleo por Hora y demds Jeves de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO SEXTO: Cualquier controversia que s origme en el
cumplimiento del presente contrato serd resuclto por In Jurisdiccion Laboral.




En FE de lo anterior y para los efectos legales con siguientes, firma en triplicado ¢l
presente contrato de trabajo por horas y por tiempo Hmitado, & los UN (01) dias del mes de
Marzo del afio dos mil veintiuno (2021),

———

JOSE ARN AVELAR | ’:h ;ll/ MM{
Ident. # 1602-1976-00039 uu.uw-mm

EMPLEADOR TRABAJADOR (A)
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SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION GENERAL DE EMPLEO
EMPLED POR HORA

REGISTRO DECONTRATO DE TRABAJO
“TEPRL
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7.5ex0: 1) Hombre (?“
& Profesién u Oficlo___ M\C (o

9.Cargo o Puesto de Trabajo__12\0 £SO, Kodoy

_JTose Youa [lgusporl
11.Fecha de tico del Comrma: 0 [T IMeA TS ] [Go[2] /]
12.Finalizacion del Contrato:  Dia [ ] | |mes [D]S |ase[2 [a [ 2] ) |

13.Horas Establecidas en el Contrato: ED

A
-

14. Jornada de Trabajo: 1) JomadaDiurna
2) JornadaNoctuma
3) Mixta
4) Horas
15.Salario por Hora en Lempiras: L[] léle] [212]
16.Modalidades de Contratacion: 1) Por Tiempe Limitado
2) Jomada Noctuma
3) Por Servicios Determinados
4) Owros
17.Metas de Produccién Pactadas:
18.Tipo de Mano de Obra:
1} Calificada

2) No Calificada



19. Acreditacién de Grupos Vulnerables:
1) Terceratdad...
2) Personal con Discapacidad.
3) mm-mam._.___
1) mmnmumnmhm._
5) Jévenes rehabilitados del consume de drogas y ACONOL. ...
6) J6venes que han abandonado las maras 0 Pandilias ...
7) Veteranos de Guorra..
8) Jubitados que reciben presiones inferiores af satarfo minimo...._._.
9) Ninguno..

20.DocumentosAcreditados

1) Fotocopia del Contrato

2) Fotocopia de la identidad del Trabajador

3) Permiso de Trabajo para Menores (51 Aplica)

a) mMmlu&mM(SW) E—

5) Constancia que es Estudiante o Diploma de Capacitacién. é
a \




CONTRATO DE TRABAJO EMPLEO POR HORA

Nosotros, JOSE ARNOLD AVELAR HERNANDEZ, mayor de edad, casado, Maestro
de Educacion Primaria, hondureio, con numero de identidad 1602-1976-00039, con
domiciho en Arada, Santa Barbara, en su condicidon de Representante Legal de la
MUNICIPALIDAD DE ARADA, con RTN16029008132644 v con domicilio en Arada,
Santa Barbara, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara
EMPLEADOR y FLORENTINA FUNEZ CABRERA, mayor de edad, casada, Ama de
cass, de nacwonalidad hondurefia, con tarjeta de identidad No 0808-1961-00104, y con
domicilio en Los Duntos, municipio de Arads, Santa Barbara, quien en lo sucesivo y para
luehcuddmmmndmnlenOR(A) hemos
convenido en celebrar como en efecto celebramos, ¢l presente CONTRATO DE
TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto
Lqih&nNoJﬂ-uB.qncmehuydeEmpbopwmns.quenmﬂwhl
clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA; Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a

prestar sus servicios a MUNICIPALIDAD DE ARADA, desempefiando el carpo de

MAESTRA DEL KINDER, JOSE MARIA FIGUEROA de los Dantos, pars ¢l cual

debera de realizar las actividades de:

. Planificar segin el Aren.

Maestro guia de una soccion, formar parte de una guia docente,

Enviar informes mensuales. parciales y fin de afo.

Pasar lista diansmente

Participar en otras actividades y mantener la armonia y disciplina

Cumplir con el Horario establecido.

Tener acrualizados los expedientes de cada alumno.

Firmar certificados y notas finales.

Fortalecer los valores,

10, Puntualidad en las actividades en comumidades.

11, Asegurar comunicacion adecuada con la Municipahdad.

12 Cuidar y entregar cn buen estado los materiales que se le proporciona para el eficaz
desempeiio de sus funciones.

13. Estur accesible durnnte horas laborables,

14. Rendir informes Mensuales a la Corporacion Murnicipal,

LD

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato ¢s POR TIEMPO LIMITADO,

CLAUSULA TERCERA: Fl presente contrato tendrd una duracion de dos (02) mes dando
micio ta relacion laboral of (0103/2021) ¥ termmando el (01/052021).




CLAUSULA CUARTA; EL TRABAJADOR (A) s¢ obliga a prestar sus servicios en la
Comunidad de los Dantos come MAESTRA DEL KINDER, JOSE MARIA
FIGUEROA de los Dantos, pudicndo desplazarse yv/o trasladarse a otros centros de
trabajo de la misma empresa en cumphmiento de sus obligaciones, previo consentimiento
escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jomada
diurny; Los dias de Lunes y Vienes, ls que iniciara a las ocho de la mafiana (8:00 am) y
terminara a las doce de la mafiana (12:00 a.m.), Y un sibado al mes en horario de ocho de
la madana (8:00 am) hasta las diez de la madana (10:00 am) El trabajo que exceda de lo
jornada ordinaria antes mdicada o de la jornada maxima icgal, se considerara extraordinario
o de horas extras y se pagam de acuerdo a lo dispuesto en ¢l Codigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: Eu Contraprestacion a los servicios del TRABAJADOR (A), ¢l
EMPLEADOR sc obliga o pagarie en concepto de salario la cantdad de SESENTA
LEMPIRAS CON VEINTIDOS CENTAVOS EXACTOS (L. 60.22) por hora, incluye
el 20%, &l cual serd pagado en ¢l establecimicnto de trabajo v en forma mensual &l 10 de
cada mes.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR (A)
el Salario Base, mis los derechos adquindos que corresponden al décimo tercero y décimo
cuario mes de salano equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base
convenido, y una compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre ¢l
salano base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia_ derecho del cual
no gozan los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual
serd pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad en que se pague ¢l Salario Base y la
misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR sc obliga a facilitar al TRABAJADOR (A),

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendrd derecho a disfrutar de un dia de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, la cual se gozara segin calendario de la
empresa

CLAUSULA DECIMA: Ademds de los derechos que se establecen en las clausulas
anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las
partes convienen en que ¢l TRABAJADOR (A) endra derecho!

a) A la remuneracion ordinania por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.




¢) A la compensacion no habitual;
d)Md«whommummmmmm
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secundana.

¢) A la libee sindicalizacion,

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato,

£) A la segundad social;

h) A la formacion y capacitacion; y,
i)AbsdauthwuksemﬂeddummeMdehWinCm
Intermacionales y Codigo del Trabajo.

(bmﬁxﬁthh“MmeMMow
voluntariamente otorgue ¢l empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR
goza de la proteccion de la Ley del Instituto Honduredo de Seguridad Social (IHSS), ¢l
RMW&MM&M&WM
MybmdwmudeCﬁpaTw.mwbmhﬁwa
mdi&sawnihidemymduwmdodﬁugmmfmwdu.wjuy
mm.beneﬁciupnrm!emnl.mfuuedadymnidndAnm.d
EMPLEADOR se obliga a registrar al TRABAJADOR cn el listado de segumiento ¢
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cual deberd pogar Ins tasas de cotizacion que establece la lev, sobre la base del salario
mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:; Queda entendido que la fecha de terminacion del
servicio contratado pone térmmo a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las
paries, entendiéndose Gue no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo lercer
mes v auxilio de cesantia salvo prucba de lo contrario. También cs convenido, que en caso
de despido injustificado dentro del término de duracidn del contrato de trabajo, el
TRABAJADOR gozars de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Codigo de
Trabajo.

CLAUSULA DECIMO TERCERO: El incumplimicnto por parte del TRABAJADOR
de las obligaciones y prohibiciones establecidas en ¢l Codigo de Trabajo y reglamento
Interno de Trabajo dard lugar a Ia terminacion snticipada del contrato sin responsabilidad

CLAUSULA DECIMO CUARTO: EI. EMPLEADOR se compromete a registrar cl
presente contrato de trabajo, mediante ¢l depésito de un ejemplar original del mismo, en la




D&wcmGewﬂdeEmplw.mhmbdimmechﬂmcnlodehuyde
Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO QUINTO: En todo fo no previsto por el presente contrato, se

estard a lo dispuesto en la Constitucion de la Repiblica, Codigo de Trabajo, Convenios
Intemacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene Ia Ley de
Emﬂwpuﬂaay“kyude.ﬁoymvﬁhmu

CLAUSULA DECIMO SEXTOQ: Cualquicr controversia que se  origine en el

cmpﬁmkum#dmconﬂuow‘mﬁomhhﬁmwi

En'!delontzuymbdm:leplucudm&uuwwd
presente contrato de trabajo por horas y por tiempo limitado, # los un (1) dias del mes de
Marzo del afio dos mil veintiuno (2021)

-‘-F/arcu'f-’na Fohez C

JOSE ARNO| navzmum / FLORENTINA FUNEZ CABRERA
Ident. # 1602-1976-00039 Ident. #0808-1961-00104
EMPLEADOR TRABAJADOR (o)
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CONTRATO DE TRABAJO EMPLEQ POR HORA

Nosotros JOSE ARNOLD AVELAR HERNANDEZ, mayor de edad, casado, Magstro de
Educacion Primaria, hondurefio, con numero de identidad 1602-1976-00039, con domicilio
en Arada, Santa Barbara, en su condicién de Representante Legal de a
MUNICIPALIDAD DE ARADA, con RTNI6029008132644 v con domicilio en Arada,
Santa Barbaraquicn en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara
EMPLEADOR Y CANDIDA MATEO, mayor de edad, soltera, ama de casa, de
nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad No.1602-1977-00198, v con domicilio en
Jimilile en el municipio de  Arada, Santa Barbara, quien en lo sucesivo y para los efectos
del presente contrato se denominara EL TRABAJADOR (A), hemos convenido en
celebrar como en efecto celebramos, ¢l presente CONTRATO DE TRABAJO POR
HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No 354-
2013, que contiene la Ley de Empleo por Horas, que se regird por las clausulas y
oalack A 2

CLAUSULA PRIMERA:Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) s¢ obliga a
prestar sus servicios a MUNICIPALIDAD DE ARADA, desempefiando el cargo de
ASEADORA (ATENCION PRIMARIA DE SALUD (APS- CLINICA CENTRAL),
para ¢l cual deberd de realizar las actividades de: a- Limpiar y mantener on optimas
condiciones los establecimientos de In clinica, laboratonio y RAF; b -lavar bafios, limpiar
ventanas y puertas, impiar ¢l drea verde y jardin de las instalaciones; ¢.- brindar refrigerios
4 los pacientes y personal de la clinica; d.- botar la basura 2 veces a la semana; ¢ - Cumplir
con ¢l Horario establecido; £-Otros que se be asignen.

CLAUSULA SEGUNDA:F presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO.

CLAUSULA TERCERA:FI presente contrato tendrd una duracion de dos (02) meses
dando imicio fa relacion laboral el (01/03/2021) y terminando ¢l (0105/2021).

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en la
MUNICIPALIDAD DE ARADA, EN EL PROGRAMA MUNICIPAL DE
ATENCION PRIMARIA DE SALUD, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros
centros de trabajo deo la misma empresa en cumplimiento de sus obligaciones, previo
consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante Ia jomada
diurna Los dias de lunes a Viernes, la que iniciara a las ocho de la mafana (8:00 a.m ) y
terminara a las diez de s mafiana (10:00 p.m.) v un sibado al mes DOS horas que inicia a
las ocho de la mafana (8:00 p.m.) y terminara a las diez de la mafana (10.00 m.) El trabajo




que excedn de la jornada ordinaria antes indicada o de la jomada mixima legal, se
considerara extraordinano o de horas extras y se pagam de scuerdo a 1o dispuesto en el
Codigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXNTA: En Contraprestacion a los servicios del TRABAJADOR (A), el
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salano la cantidad de SESENTA
LEMPIRAS CON VEINTIDOS CENTAVOS EXACTOS (L. 60.22) por hora, incluye
¢l 20%, el cunl seri pagado en ¢l establecimiento de trabajo y en forma mensual ¢l 10 de
cada mes.

CLAUSULA SEPTIMA; EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR (A)
¢l Salanio Base, mas los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo
cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre ¢ salario base
convenido, y una compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre ¢l
salario base convenido, valor que equivale al pago de suxilio de cesantia, derecho del cual
no gozan los tabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual
serd pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la
misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR s¢ obliga o facilitar 3l TRABAJADOR (A),
los materiales necesarios pam que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un din de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, Ja cual se gozara segin calendario de la
empresa.

CLAUSULA DECIMA:Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas
anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Homs, las
partes convienen en que ¢l TRABAJADOR (A) tendri derecho:

a) A la remuneracion ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de ks derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salano.

©) A la compensacion no habitual,

d) Al derecho preferente pam ser contratado como permanente, teniendo como primera
opecidn el trabajador o tabajadorn que se capacite o curse su educacién primaria o
secundana.

¢) A Ia libre sindicalizacion,

) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion #l sindicato,

£) A la seguridad social;

h) A la formacion y capacitacion, v,




1) A los derechos fundamentales establecidos en ln Constitucion de la Repablica, Convemos
Internacionales y Codigo del Trabajo.

(Lo antenior sin perjuicios de los demis derechos que pucdan pactar los contratantes o que
voluntariamente otorgue of empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA:Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR
goza de ln proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), ¢!
Reglmento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades
Profesionales, y 1o que dispone en estas materias ¢l Codigo de Trabajo, en todo lo relativo o
medidas de salud, higiene v seguridad ocupacional, nesgos profesionales, invalidez, vejez v
muerte, bemeficios por muerte natural, enfermedad y matermdad A su wvez, el
EMPLEADOR se obliga a registrar 8l TRABAJADOR en el listado de seguimiento ¢
mscripeidn en las respectivas oficinas del instituto Hondureio de Seguridad Social, para lo
cual deberd pagar las tasas de cotizacion que establece la ley, sobre la base del salario
mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:Queda entendido que ln fecha de terminacion del
servicio contratado pone térmmo a la relacion de trabajo, sn responsabilidad para las
partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer
mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido, que en caso
de despulo myustificado dentro del térmmo de duracion del contrato de trabgjo, el
TRABAJADOR gozari de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Codigo de
Trabajo.

CLAUSULA DECIMO TERCERQ:E! incumplimiento por parte del TRABAJADOR de
las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo y reglamento Interno
de Trabajo dard lugar a la terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad del
EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido

CLAUSULA DECIMO CUARTO: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el
presente contrato de trabajo, mediante ¢l depdsito de un ejemplar original del musmo, en ia
Direccion General de Empleo, conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de
Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO QUINTO:En todo lo no previsto por el presente contrato, se
estard o Jo dispuesto en la Constitucion de la Repdblica, Codigo de Trabajo, Convenios
Intemacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de
Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social




CLAUSULA DECIMO SEXTO: Cualquier controversia que se  ongine eon el
cumplimiento del presente contrato serd resuehto por la Junisdiceién Laboral.
En FE de lo anterior y para los efectos legales con siguientes, firma en triplicado el

presente contrato de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los un (01) dias del mes de
Marzo del ao dos mil veinte (2020).

JOSE Alﬂﬁ_ AVELAR lll:l‘(NANm CTS!%AJ aﬁ)#e

Ident. # 1602-1976-00039 \ Ident. # 1602-1977-00198
EMPLEADOR TRABAJADOR (A)
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CONTRATO DE TRABAJO EMPLEO POR HORA

Nosotros, JOSE ARNOLD AVELAR HERNANDEZ,mayor de edad. casado, Maestro de
Educacion Primaria, honduredio, con numero de identidad 1602-1976-00039, con  domicilio
en Arada, Santa Barbara, en su condiciéon de Representante Legal de la
MUNICIPALIDAD DE ARADA, con RTN16029008132644 v con domicilio en Arada,
Santa Barbara,quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se depominara
EMPLEADOR Y SINDY CAROLINA RODRIGUEZ VASQUEZ, mayor de edad,
soltera, Bachillersto Técnico en Informatica con orientacion en Robotica, de nacionalidad
hondurciia, con tajeta de identidad No.1602-2001-00291, y con domicilio en Barrio el
Carmen en ol municipio de Arada, Santa Barbara, quien en lo sucesivo v pam los efectos
del presente contrato se denommara EL TRABAJADOR (A); hemos convenido en
celebrur como en efecto celebrumos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR
HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legistativo No 354-
2013, que conticne ka Ley de Empleo por Horas, que se regird por las clausulas v
cstipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA:Por ol presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obligs »
prestar sus servicios 8 MUNICIPALIDAD DE ARADA, desempeflando el cargo de
ASEADORA, para ¢l cual deberd de realizar las actividades de: a- Limpiar y mantener en
optimas condiciones los establecimientos de la Mnucipatidad; b -lavar bados, limpiar
ventanas y puertas, limpiar ¢l drea verde y jardin de las instalaciones; ¢ - brindar refrigerios
a los contribuyentes y personal de la Municipalidad, d.- botar Ia basura 2 veces a la semana,
¢ - Cumplir con ¢l Horano establecido; £-Otros que se le asignen.

CLAUSULA SEGUNDAE! presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO,

CLAUSULA TERCERA:F! presente contrato tendrd una duracion de dos (02) mes dando
inicio Ia relacién kaboral el (0103/2021) y terminando ol (01052021).

: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en la
MUNICIPALIDAD DE ARADA, , pudiendo desplazarse v/o trasladarse 8 otros centros
de trabajo de la misma empress en cumplimiento de sus obligaciones, previo
consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jomada
diurna Los dfas de lunes a Viernes, la que iniciara a las ocho de I mafiana (8:00 am) y
terminara a las diez de la mafana (10:00 p.m.) y un sabado al mes DOS horas que inicia 3
las ocho de la madiana (83:00 pm.) y terminara a las diez de la mafiana (10:00 m,) El trabajo
que exceda de In jomada ordmaria antes indicada o de la jornads mixima legal, se




considerarn extruordimano o de horas extras y s¢ pagara de acuerdo a lo dispuesto en el
Codigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicios del TRABAJADOR (A), 2!
EMPLEADOR s¢ obliga a pagaric en concepto de salano la cantidad de SESENTA
LEMPIRAS CON VEINTIDOS CENTAVOS EXACTOS (L. 60.22) por hora, moluye
el 20%, ¢l cual seri pagado en ¢l establecimiento de trabajo y en forma mensual of 10 de
cada mes.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR (A)
¢l Salario Base, mis los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo
coarto mes de salano equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base
convemdo, y una compensacion no habitual equivalente al cuntre por ciento (4%) sobre el
salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual
no gozan fos trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual
serd pagada on la misma fecha, frecuencia y modatidsd en que se pagee ¢ Salanio Base y Ia
misma no constituye salario,

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A),

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho @ disfruter de un dia de
vacaciones remuncradas por mes trabajado, la cual se gozara segin calendario de la
cmpresa.

CLAUSULA DECIMA:Ademis de los derechos que se establecen en las clausulas
antenores y de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Homas, las
partes convienen en que ¢l TRABAJADOR (A) tendri derecho:

a) A la remuneracion ordinarin por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquindos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.

¢) A la compensacion no habitual;

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera
opcion el trabajador o trabajadorz que se capacite o curse su cducacion primana o
secundarna.

¢) A la libre sindicalizacion;

1) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato,

£) A la seguridad social;

h) A la formacidn y capacitacin; vy,

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Repitblica, Convenios
Intermacionales y Codigo del Trabajo.
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voluntariamente otorgue of empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA:Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR
goza de la proteccion de fa Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), ¢l
Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades
Mybmdﬁmummﬁd&dﬁp&hﬁd@uwbn&wn
medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, niesgos profesionales, invalidez, vejez y
muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad y matemidad. A su vez, el
EMPLEADOR:W:WdTRAWAMRncIIM&Wc
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cual deberd pagar lns tasas' de cotizacion que establece la ley, sobre In base del salario
mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:Queda entendido que la focha de terminacion del
mmmm-hmamwwﬂmb
partes, entendiéndose que no cabe reclamo por ol pago de décimo cuarto mes, décimo tercer
may-uilbdommmabmioﬂnwnumﬂo.qumm
de despido injustificado dentro del término de duracion del contrato de trabajo, el
TRABAJADOR gozarit de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Codigo de
Trabajo

CLAUSULA DECIMO TERCERO:E! incumplimiento por parte del TRABAJADOR de
ls obligaciones v prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo y reglamento Interno
de Trabajo dard lugar 3 la terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad del

CLAUSULA DECIMO CUARTO: EL EMPLEADOR se compromete a registrar ¢l
presente contrato de trabajo, mediante ¢l depésito de un cjemplar original del mismo, en la

Direccién General de Empleo, conforme lo dispuesto en ¢l Reglamento de la Ley de
Empleo por Hora,

CLAUSULA DECIMO QUINTO:En todo lo no previsto por ¢l presente contrato, se
estard a lo dispuesto en fa Constitucion de la Repiblica, Cédigo de Trabajo, Convenios

Intemacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de
Empleo por Hora y demés leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO SEXTO: Cunlquier controversia que se  origine en el
cumplimiento del presente contrato ser resuckto por la Jurisdiccion Laboral.
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CONTRATO DE TRABAJO EMPLEO POR HORA

Nosotros, JOSE ARNOLD AVELAR HERNANDEZ ;mavor de odad, casado, Maestro
de Educacion Primaria, hondurefio, con numero de identidad 1602-1976-00039, con
domicilio en Arada, Santa Barbara, en su condicion de Representante Legal de la
MUNICIPALIDAD DE ARADA, con RTN16029008132644 v con domicilio en Arada,
Santa Birbara, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara
EMPLEADOR y MARIA DEL CARMEN RODRIGUEZ CASTELLANOS | mayor
de edad, soltera, aseadora, de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad No.1602-
196900124, v con domicilio en el municipio de  Arada, Santa Barbara, quien en lo
sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominars EL TRABAJADOR (A):
homos convenido en celebrar como en efecto celebramos, ¢l presente CONTRATO DE
TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto
Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Horas, que se regird por las
clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA _PRIMERA; Por ¢l prescate contrato por labor social: EL
COLABORADOR (A) sc obliga a prestar sus servicios al PROGRAMA DE SALUD,
desempefiando su colaboracion en (CESAMO EMIGDIO MENA), para ¢l cual debera de
realizar las actividades de. a-Limpiar y mantener en optimas condiciones los
establecimientos del centro de salud; b) lavar baflos, limpiar ventanas y puertas, limplar las
afueras del centro; ¢) apoyar en campadas de vacunacion y otras que requiera el centro de
salud; d) complir con los horarios establecidos; ¢) otras que s¢ le asignen.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO.

CLAUSULA TERCERA; Fl presente contrato tendrd una duracion de dos (02) mes dando
inicio la relacion kaboral el (02/03/2021)y terminando ¢l (02/05/2021).

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en la
MUNICIPALIDAD DE ARADA, EN EL PROGRAMA MUNICIPAL DE
ATENCION PRIMARIA DE SALUD, pudiendo desplazarse y/o trasladarse & otros
centros de tabajo de la misma empresa en cumplimiento de sus obligaciones, previo
consentimiento escnto de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL COLABORADOR (A) prestara su colaboracién durante la
jornada diurna; Los dias de Lunes 8 Viernes, la que iniciara a las ocho de la mafana (5:00
am.)y terminara a las dicz y media de la mafiana (10:30 am.) y un sibado al mes, siendo
el horano de ocho de la madana (8:00 a.m.) y terminara a las once v weinta de la mafana
(11:30 am.)



CLAUSULA SEXTA: En relacion al servicio que presta el COLABORADOR (A), ¢l
PROGRAMA se obliga a pagarle en concepto beneficio social In cantidad de SESENTA
LEMPIRAS CON VEINTIDOS CENTAVOS EXACTOS (L. 60.22) por hora, wcluye
el 20%, el cual sera pagado en el establecimiento de trabago y en forma mensual el 10 de
cada mes.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR (A)
el Salario Base, mds los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo
cuarto mes de salario cquivalentes a un dieciséls por cieato (16%) sobre el salario base
convenido, y una compensacion no habitaal equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre e
salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual
no gozan los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual
serd pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad en que se pague ¢l Salario Base y Ia
misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A),
los materinles necesarios para que desamolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendrd derecho a disfrutar de un din de
vacaciones remuneradas por mes Wabajado, ls cual se gozara segin calendario de la
empresa

CLAUSULA DECIMA: Ademés de los derechos que se establecen en las clausulas
anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, ks
paries convienen et que ¢l TRABAJADOR (A) tendra derecho:

) A la remuneracion ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de Jos derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.

¢) A In compensacion no habitual;

d) Al derecho preferente para ser contratado como permancnte, teniendo como primera
opeion el trabajador o trabajadora que sc capacite o curse su educacion primarnis o
secundana.

©) A In libre sindicalzaciom;

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato;

) A ln segundad social,

h) A ta formacion y capacitacion; y, '

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Repablica, Convenios
Internacionales y Codigo del Trabajo.




(Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes o que
voluntarmmente otorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: Ambas partes convienen en que ¢l TRABAJADOR
goza de la proteccion de fa Ley del Instituto Hondurefo de Seguridad Social (IHSS), el
Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabsjo, Enfermedades
Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Codigo de Trabajo, en todo lo relativo a
medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, niesgos profesionales, invalidez, vejez v
muerte, beneficios por muerte naturl, enfermedad v matemmidad. A su vez o
EMPLEADOR sc obliga a registrar al TRABAJADOR en ¢! listado de seguimiento ¢
inscripeion en las respectivas oficinas del instituto Hondurefio de Seguridad Social, para lo
cual deberd pagar las tasas de cotzacion que establece la ley, sobre la base del salario
mensual devengado,

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Queda entendido que In fecha de terminacion del
servicio contratado pone término a la relacidn de tmbajo, sin responsabilidad para las
partes, entendiéndose que no cabe reclamo por ¢l pago de décimo cuarto mes, décimo tercer
mes y auxilio de cesantia salvo prucba de lo contrario. También es convenido, que en caso
de despido injustificado dentro del 1émuino de duracidn del contrato de trabajo, el
TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Cadigo de
Trabajo.

CLAUSULA DECIMO TERCERQ: Fi incumplimiento por parte del TRABAJADOR
de las obligaciones y prohibiciones cstablecidas en ¢l Cédigo de Trabajo y reglamento
Interno de Trubujo dard lugar a la terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad
det EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO CUARTO: EL EMPLEADOR se compromete a reglistrar el
presente contrato de trabajo, mediante ¢l depdsito de un ejemplar onigmal del mismo, en Ia
Direccion General de Empleo, conforme lo dispuesto en el Reglamento de ia Ley de
Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO OUINTO: En todo lo no previsto por el presente coniraio, se
cstard a lo dispuesto en la Constitucion de la Republica, Codigo de Trabajo, Convemios
Internacionales del Trbajo, Decreto Legilativo No 354-2013, que contiene ln Ley de
Empleo por Hora y densis leyes de trabajo y previsidn social

CLAUSULA DECIMO SEXTO: Cualquier confroversia que se  onigine en el
cumplimiento del presente contrato serd resuclto por la Jurisdiceion Laboral
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CONTRATO DE TRABAJO EMPLEO POR HORA

MNWAMWW&MM,M
de Educacion Primaria, bondureflo, con numero de identidad 1602-1976-00039, con
domicilio en Arada, Santa Barbars, en su condicibn de Representante Legal de la
MUNICIPALIDAD DE ARADA, con RTN16029008132644 y con domicilio en Arada,
Snnwmmbueuiwymlumummnm
EMPLEADOR y MIRNA SUYAPA CASTELLANOS CHAVEZ, mayor de edad,
Som.BnhﬂluuChncmyluuyTémenCowmdcmomlM
hondurefia, con tarjeta de identidad No. 1602-1988-00011, y con domicilio en e} municipio
de N&.Sm%:.qmnbmymhcﬁauddmm»
denominara EL. TRABAJADOR (A); hemos convenido en celebrar como en efecto
celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO
LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene ka Ley de
Empleo por Horas, que se regira por las clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga &
prestar sus servicios @ MUNICIPALIDAD DE ARADA, desempefando ol cargo de
SERVICIOS GENERALES, para ¢l cual deberi de realizar las sctividades de: a-
Atencitn al Cliente; b -Coordinador de programas de atencién al cliente interno; ¢ - Brindar
apoyo logistico al resto de dependencias en In ejecucion de actividades, d- Informe
mensual, ¢- Controlar ¢l estado fisico y funcionamiento de los bienes muebles ¢
instalaciones de fa municipalidad, f-cumplir con el horario establecido g-Apoyo a
Administracion; h -transeribir actas; 1 -ayudar al departamento de Recursos Humanos.

CLAUSULA SEGUNDA: Fl presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO.

CLAUSULA TERCERA: Fl presente contrato tendra una duracion de dos (02) mes dando
inicio la relacion laboral el (16003/2021) y terminando el (16052021).

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga o prestar sus servicios en Ia
MUNICIPALIDAD DE ARADA, pudiendo desplazarse v/o trasladarse a otros centros de
trabajo de la misma empresa en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimicnto
escnto de las partes contratantes.

CLAUSULA OUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jornada
diurna; Los dias de Lunes a Viernes, I que iniciara a las ocho de la mafians (8:00 am ) v
terminara a las dos y media de la tarde (2:30m) y undim de semana teniendo como horario
de ocho de la mafians (8:00 am.) y terminar 3 las cuatro de fa tarde (4:00 m ). El Trabajo
que exceda de la jomada ordimaria antes mdicada o de la jormada maxima legal, se
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Cédigo de Trabajo.
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EMPLEADOR sc obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de SESENTA
LEMPIRAS CON VEINTIDOS CENTAVOS EXACTOS (L. 60.22) por hora, incluye
¢l 20%., el cual serd pagado en el establocimiento de trabajo y en forma mensual ef 10 de
cada mes.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR (A)
¢l Salario Basc, més los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo
cuarto mes de salanio equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base
MymMmMdemM(ﬁ)Md
salario base convenido, valor que equivale al pago de suxilio de cesantia, derecho del cual
no gozan los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual
serfl pagada cn la misma fecha, frecuencia y modalidad en que se pague ¢l Salario Base y la
misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar sl TRABAJADOR (A),
los materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendrid derecho a disfrutar de un dia de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, la cual se gozara segin calendario de la
empresa.

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establocen en s clausulas
anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las
partes convienen en que ¢l TRABAJADOR (A) tendra derecho:

) A la remuneracion ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.

©) A In compensacion no habitual;

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera
odeolMoMmuMomwMMo
secundana.

¢) A la libre sindicalzacion;

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato;

) A ln segunidad social,

h) A la formacion y capacitacion; v,

1) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Repiblica, Convenios
Internacionales y Codigo del Trabajo.




(mmmmmammmmmpummum
voluntariamente otorgue el empleador)

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: Ambas partes convienen en que ¢f TRABAJADOR
goza de la proteccion de Ia Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (1HSS), el
Reglamento Geoeral de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades
Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Codigo de Trabajo, en todo o refativo a
medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, nesgos profesionales, invalidez, vejez y
muerte, beneficios por muerte natumal, enfermedad y matemidad. A su vez, el
EMPLEADORnoMipIWdMMJADORudIMth
scripcion en las respectivas oficinas del instituto Honduredo de Segunidad Social, para lo
cual debert pagar las tasas de cotizacion que establece Ia ley, sobre s base del salario
mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Queda entendido que la fecha de terminacion del
servicio contratado pone término a I relacion de trabajo, sin responsabilidad para las
partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer
mes y auxilio de cesantia salvo prucba de lo contrario. También es convenido, que en caso
dedespidohuuuﬁcndodemdelléminodedmxiﬂnddmmdcmhqjo.el
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Trabajo.

CLAUSULA DECIMO TERCERQ; El incumplimiento por parte del TRABAJADOR
de las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo y reglamento
Intemo de Trabajo dard lugar a la terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad
del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO CUARTO: EL EMPLEADOR sc compromete a registrar el
presente contrato de trabajo, mediante el deposito de un ejemplar onginal de! mismo, en Is
Direccion General de Empleo, conforme lo dispuesto en ¢l Reglamento de la Ley de
Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO QUINTO: En todo lo no previsto por el presente contrato, se
estarh & lo dispuesto en fa Constitucion de la Repitblica, Codigo de Trabajo, Convenios
Intemacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de
Empleo por Hora y demuis leves de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO SEXTO: Cualquier controversis que s origine en el
cumplimiento del presente contrato serd resuelto por la Jurisdiceion Laboral,




En FE de lo anterior y para los efectos legales con siguientes, firma en triphcado el
presente contrato de trabajo hors. y por tiempo limitado, a los dicciséis (16) dins del
mes de Marzo tlllodos”'w\ﬁe!l)-
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JOSE AVELAR % MIRNA SUYAPA CASTELLANOS CHAVEZ
Ident. # 1602-1976-00039 Ident. #1602-1988-00011

EMPLEADOR TRABAJADOR (A)
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CONTRATO DE TRABAJO EMPLEO POR HORA

Nosotros, JOSE ARNOLD AVELAR HERNANDEZ, mayor de edad, casado, Maestro
de Educackm Primana, hondurefio, con numero de identidad 1602-1976-00039. con
domicilio en Arada, Santa Birbara, en su condicion de Representante Legal de la
MUNICIPALIDAD DE ARADA, con RTN16029008132644 y con domicilio en Arada,
Santa Bérbara, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contruto se denominara
EMPLEADOR y WENDY YOLANY FIGUEROA PAZ, mayor de edad. unidn libre,
Ama de casa, de nacionalidad hondureia, con tarjeta de identidad No.1602-1990-00136,
mninendeul&no”l“ﬂlyomdomieiliomhmmidnddelau.muicipio
de Arada, Santa Barbara, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se
denominara EL. TRABAJADOR (A); hemos convemido en celebmr como en efecto
celebramos, ef presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO
LIMITADO, al amparo del Decreto Legislative No 354-2013, que contiene la Ley de
Empleo por Horas, que se regird por kas clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por ¢l presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga &

prestar sus servicios 8 MUNICIPALIDAD DE ARADA, desempefiando o cargo de

NINERA DEL KINDER, NUEVOS HORIZONTES de La comunidad de Zores

Arriba, para ¢l cual deberd de realizar las actividades de:

. Planificar segin el Area.

Maestro guia de una secoidn, formar parte de una guia docente.

Enviar informes mensuales, parciales y fin de afio.

Pasar lista dianamente.

Participar en otras actividades y mantener la armonia y disciplina.

Cumplir con ¢l Horario establecido.

Tener actualizados los expedicntes de cada alomno.

Firmar certificados y notas finales.

. Fortalecer los valores,

10. Puntualidad en las actividades en comunidades.

11, Asegurar comunicacion adecuada con la Municipalidad.

12. Cuidar y entregar cn buen estado Jos materiales que se le proporciona para el eficaz
desempedio de sus funciones.

13, Estar accesible durante horas laborables,

14, Rendir informes Mensuales a la Corporacidn Municipal.

R PN

CLAUSULA SEGUNDA; Fl presente contrato ¢s POR TIEMPO LIMITADO,

CLAUSULA TERCERA: Fl presente contrato tendrd una duracion de dos (02) mes dando
micio ta refacion laboral el (16/13/2021) y terminando ¢l (16052021).
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de La comunidad de Zorca Arriba, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros
uw«hmmmmammmm
consentimiento escrito de las partes contratantes
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terminara a las nueve y media de la maflana (9:30 am ). Y un sibado al mes en horario de
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cada mes
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cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre of salario base
Mymmﬁmwmdmmmct%lma
ummm.mqumumawmammwm
mmh%%dm@m.ﬂnmﬁnww
MMGhmm&mﬁyannmdSﬁmn&yh
misima no constituye salanio

anmmmﬂm.rxﬂumumwmmx
los materiales necesarios pam que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendri derecho s disfrutar de un dia de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, la cual se gozara segin calendario de la
empresa

CLAUSULA DECIMA: Ademis de los derechos que se establecen en las clausulas
anteriores y de los que se¢ desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las
partes convienen en que el TRABAJADOR (A) tendma derecho:

a) A la remuneracion ordinaria por los servicios prestados.




b)decludauhm:dqﬁ:ﬁudoMuomydécimmmdcm

¢) A la compensacian no habitual;
d)MManMmm.Mmm
mmdMoanMOmwMMo
secundania

¢) A la libre sindicalizacion;
mumaummmmam

£) A ln seguridad social;

h) A la formacion y capacitacion; y,
.)AhWMmbbcﬂmuhCmﬁmbnahRmdblkngvm
Internacionales y Codigo del Trabajo.

(mmﬁnMﬁMkh“mMmmhMom
voluntariamente otorgue ef empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA; Ambas partes convienen en que ¢l TRABAJADOR
goza de la proteccitn de I Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el
Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades
Profesionales, y 1o que dispone en estas materias ¢l Codigo de Trabajo, en todo lo relativo a

m-bmo&mwmmawwmb
cualdebatmlnhusdewﬁudonquembhuhlcy.sobnhbaudelnhio
mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Queda entendido que la fecha de terminacion del
mmmm-hmtwmwmm
mwmmmmmp«dm&dﬁcnomm.d&ﬁmlum
mes y auxilio de cesantfa salvo prueba de lo contrario. También es convenido, que en caso
«mwmwmamumaw.d
mmahmmadmmucwpa
Trabajo,

CLAUSULA DECIMO TERCERQ: Fl incumplimiento por parte del TRABAJADOR
amm;mmudmarwyw
m&rmmm-hmmammwm
wsmmmwumkwm.




CLAUSULA DECIMO CUARTO: EL EMPLEADOR se compromete a registrar ¢l
presente contrato de trabajo, mediante el depésito de un ejemplar original del mismo, en Ia
Direccion General de Empleo, conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de
Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO QUINTO: En todo lo no previsto por el presente contrato, se
estara @ lo dispuesto en In Constitucion de la Repiblica, Codigo de Trabajo, Convenios
Intemacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de
Empleo por Hora y demis leves de trabajo y prevision social,

CLAUSULA DECIMO SEXTO: Cuaslquier confroversia que s¢  origine en el
cumplimiento del presente contrato sera resuchto por la Junsdiceion Laboral

En FE de lo anterior y pama los cfectos legales con siguicntes, firma en triplicado ¢l
presente contrato de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los un (1) dias del mes de
Marzo del afo dos mil veintiuno (202)).

Wendy yolan: fgumepaz
Y YOLANY PAZ
Ident. #1602-1990-00136
TRABAJADOR (A)
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CONTRATO DE TRABAJO EMPLEO POR HORA

Nosotros JOSE ARNOLD AVELAR HERNANDEZ,msyor de edad, casado, Maestro de
Educacion Primaria, hondurefio, con numero de identidad 1602-1976-00039, con domicilio
en Arada, Santa Barbara, en su condicion de Representunte Legal de In
MUNICIPALIDAD DE ARADA, con RTN16029008132644 y con domicilio en Arada,
Santa Barbara,quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se detominara
EMPLEADOR Y ELQUIN DANARI PAZ RODRIGUEZ, mayor de edad, unidn libre,
barbero, con tarjeta de identidad No.1602-1994-00207, con nimmero de teléfono 9905-5251
y con domicilio en ¢l Palmo, Arada, Santa Barbara, quien en lo sucesivo y para los efectos
del presente contrato se demommnara EL TRABAJADOR (A); hemos convenido en
celebrar como en efecto celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR
HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No 354-
2013, que contiene la Ley de Emploo por Horas, que se¢ regirh por las clausulss y

Wﬁelmm:umM)ucwyl
prestar sus servicios & MUNICIPALIDAD DE ARADA, desempefando ¢l cargo de
POLICIA MUNICIPAL. (para apoyo en la pandemia del Coronavirus) para ¢l cual
deberi de realizar las siguientes funciones:

Vigilar la Entrada y la Salida de contnibuyentes v empleados municipales
Patrullaje dentro de la mumicipal

Aplicar gel

Tomar temperatura a todes lss personas que ingresen a la municipahidad

Otras que se le asignen.

Cumplir con ¢l horario establecido

CLAUSULA SEGUNDAE! presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO,

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendri una durscidn de dos (02) meses
dando micio la relacion laboral el (1703/2021) y terminando ¢l (1705/2021).

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en la
MUNICIPALIDAD DE ARADA, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de
trabajo de la misma empresa en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento
escrito de las partes contratantos.




WELMWWR(MMMMMHM
mm:dbdehnu.thmﬂehlbw&khﬂl-(Ime)y
terminara a [a una de Ia tarde (1:00 p.m.), El trabajo que exceda de la jornada ordinaria
antes indicada o de la jornada méixima legal, se considerara extraordmario o de horas extras
y s¢ pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Codigo de Trabajo.

WWahmMM(A)eI
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de SESENTA
LEMPIRAS CON VEINTIDOS CENTAVOS EXACTOS (L. 60.22) por hora, incloye
el 20%, ¢l cual serd pagado en ¢l establecimiento de trabajo v en forma mensual el 10 de
cada mes.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar sl TRABAJADOR (A)
elSMBthqunﬁ&uqnmmlldmmyd&im
cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséls por ciento (16%) sobre el salario base
convenido, y una compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre ¢l
salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual
no gozan los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacién no habitual
serd pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad e que se pague ¢l Salario Base v la
misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A},
los matenales necesanios pam que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendrd derecho o disfrutar de un dia de
vacaciones remuncradas por mes trabagado, fa cual se gozara segin calendario de In
empresa

CLAUSULA DECIMA:Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas
lnaiauybblquudmmdeadd&oumnmm&m”ﬂmhs
partes convienen en que ¢l TRABAJADOR (A) tendrd derecho:

a) A la remuncracion ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquindos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.

¢} A ln compensacion no habitual;

d) Al derecho preferente pam ser contratado como permanente, teniendo como primera
opadn el trabajador o trabajadora que se capacite 0 curse su educacion primana o
secundaria,

¢) A la libre sindicalizacion,

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato,

£) A la segundad social;




h) A la formacion y capacitacion, v,
1) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucidn de Ia Repiblica, Convenios
Internacionales y Codigo del Trabajo.

(Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes o que
voluntariamente otorgue ¢l empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA:Ambas partes convienen en que ¢l TRABAJADOR
goza de ln proteccidn de la Ley del Instituto Hondureno de Seguridad Social (THSS), ¢!
Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades
Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Codigo de Trabajo, en todo lo relativo a
medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez v
muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad v motermidsd. A sy vez, ol
EMPLEADOR se obliga a registrar al TRABAJADOR cn el listado de seguimiento ¢
inseripeion en las respectivas oficinas del instituto Hondurefo de Seguridad Soctal, para lo
cual deberd pagar las tsas de cotizacidn que establece la ley, sobre In base del salario
mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:Queda entendido que la fecha de terminacion del
servicio contratado pone término # la refacion de trabago, sin responsabilidad para las
partes, entendiéndose que no cabxe reclamo por ¢ pago de décimo cuarto mes, décimo tercer
mes y auxilio de cesantias salvo prueba de lo contrano. También es convenido, que en caso
de despido mjustificado dentro del témmino de duracion del contrato de trabajo, el
TRABAJADOR gozar de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Codigo de
Trabajo.

CLAUSULA DECIMO TERCEROQ:E! incumplimiento por parte del TRABAJADOR de
las obligaciones y prohibiciones establecidas en ¢l Codigo de Trabajo y reglamento Interno
de Trabajo dard lugar a la terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad del
EMPLEADOR previo seguimiento del procedimicnto legal establecido.

CLAUSULA DECIMO CUARTO: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el
presente contrato de trabajo, mediante el deposito de un ejemplar original del mismo, en la
Direccion General de Empleo, conforme lo dispuesto en ¢l Reglamento de ln Ley de
Empleo por Hora

CLAUSULA DECIMO QUINTO:En todo lo no previsto por el presente contrato, se
estard a lo dispuesto en la Constitucién de ln Repiblica, Codigo de Trabajo, Convenios
Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de
Empleo por Horn y demas leves de trabajo y prevision social




CLAUSULA DECIMO SEXTO: Cualquer controversia que se  origine en el
cumplimiento del presente contrato serit resuelto por In Junsdiccion Laboral.

En FE de lo anterior y para fos efectos legales con siguientes, firma en triplicado ol

presente contrato de trabajo por horas y por tempo limitado, a los diecsiete (17) dias del
mes de Marzo del ado dos mil veintiuno (2021).
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CONTRATO DE TRABAJO EMPLEO POR HORA

Nmu.)OSEARNOLDAVELARHWW*MMMm
de Educacion Primaria, hondurefio, con numero de identidad 1602-1976-00039, con
domicilio en Arada, Santa Barbara, en su condicion de Representante Legal de la
MUNICIPALIDAD DE ARADA, con RTN16029008132644 y con domicilio en Arada,
Smuﬂmwmmbmymhmalmmum
zmmnouywlsmsocmmmdemm‘ma
nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad No. 1602-1959-00082, y con domicilio en
el municipio de Andn.S.mBarbm.wienculonxedwymlosefocwsddprum
mnmummm);bmmvmdnummc
dxnu&melmconmmnzmwommvm
ﬂmmmnMdmﬁlmwmlel,wmh
uyawwwﬂungmnmhwhsdlmbyeﬂwmﬁm'
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ESTADIO MUNICIPAL Y PARQUE CENTRAL, para el cual deberd de realizar las
actividades de: a.- Cortar, fertilizar, ricgo, la grama del estadio; b~ Marcar la cancha; ¢.-
memum¢-nmmmme.-mmw
semanal del estadio, £- Al momento de alquilar el estadio estar un media hora antes del
m;;-mmamu-muymmuwmm
mmwipalaaundonkwqm‘j.-wuhmm(mmhlymmw
que se le indique) k; presentar informes mensuales.

CLAUSULA SEGUNDA: Fl presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendré una duracion de dos (02) meses
dando tnicio la relacion laboral el (19/83/2021) y terminando ¢l (19/0872021),

WELWW(A)&o&@:WuMmh
MUNICIPALIDAD DE  ARADA, COMO ENCARGADO DEL ESTADIO
MUNIGPM,mmy/omammtw&hm
muwmamwmmmcmmmmdemm
contratantes,

WELMWR(MmmsmthhM
diurna; Los dias de Lunes a jueves, ka que iniciara a las dos de la tarde (200 pm.) ¥
terminara a las cinco de I tarde (5:00 p.m.) Un sibado de de las ocho de la matana (8:00)
am hmbumdeh-t(l:w)ymdnmngode&hsocbodehMm(a‘w)un
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antes indicada o de la jornada mixima legal, se considerara extraordinanio o de horas extras
y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en ¢l Codigo de Trabajo

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicios del TRABAJADOR (A), el
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepio de salorio la cantidad de SESENTA
LEMRASMWCWAVOSWG.“)WMW
¢l 20%, el cual serd pagado en el establocimicnto de trabajo v en forma mensual o 10 de
cada mes.

CLAUSULA SEPTIMA; EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR (A)
dWoMﬂhMWdedﬁcﬁomym
cuario mes de salario equivalentes a un dieciséis por cieato (16%) sobre o salario base
convenido, y una compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre ¢f
salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual
no gozan los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual
serit pagada en la ovisina fecha, frocuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la
misima no constituye salanio,

CLAUSULA OCTAVA; EL EMPLEADOR sc obliga & facilitar al TRABAJADOR (A),
los materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendrd derecho a disfrutar de un dia de
vacaciones remuneradas por mes trabajudo, la cual se gozara segin calendario de Ia
empresa.

CLAUSULA DECIMA: Ademis de los derechos que se establecen en las clausulas
anteriores y de Jos que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Homs, las
partes convienen en que ¢l TRABAJADOR (A) tendri derecho:

a) A la remuneracion ordinuria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.

¢) A la compensacion no habitual,

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primers
opcion el trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacién primaria o
secundaria.

) A la libre sindicalizacion;

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato;

2) A la seguridad soctal;

h) A la formacion y capacitacion; v,




1) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de ka Repiblica, Convenios
Internacionales y Codigo del Trabajo.

(Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes o que
voluntarmmente otorgue ¢l empleador)

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: Ambas partes convienen en que ¢l TRABAJADOR
goza de la proteccitn de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (THSS), el
Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades
Profesionales, y lo que dispone en estas materias ¢l Codigo de Trabajo, en todo lo relativo a
medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, niesgos profesionales, invalidez, vejez y
muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad y matermdad. A su wvez el
EMPLEADOR se obliga a registrar al TRABAJADOR en el listado de segumiento e
inscripeitn en las respectivas oficinas del instituto Hondurefio de Seguridad Social, para lo
cual debert pagar las tasas de cotwzacion que establece la ley, sobre la base del salario
mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Queda entendido que la fecha de termimacion del
servicio contratado pone término a la relacion de trabajo. sin responsabilidad parn los
partes, entendiéndose gue no cabe reclumo por el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer
mes y auxilio de cesuntia salvo prucha de Jo contrario. Tambidn ¢ convenido, que en caso
de despido injustificado dentro del término de duracion del contrato de trabajo, el
TRABAJADOR gozani de las indemmizaciones prescritas en el Articulo 121 del Codigo de
Trabajo.

CLAUSULA DECIMO TERCERO: Fl incumplimiento por panie del TRABAJADOR
de las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo y reglamento
Intemo de Trabajo dard Jugar a la terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad
del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO CUARTO: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el
presente contrato de trabajo, mediante el depdsito de un ejemplar original del mismo, en la
Direccion General de Empleo, conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de
Empleo por Hora

CLAUSULA DECIMO OUINTO: En todo lo no previsto por el presente contrato, se
estard a lo dispuesto en In Constitucion de la Reptiblica, Codigo de Trabajo, Convenios
Internacionales del Trabajo, Decreto Legiskativo No 354-2013, que contiene la Ley de
Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social.




CLAUSULA_DECIMO SEXTO: Cualquier controversia que se  origine en el

Whiuoddmmwimbwhlmw.
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mes de Marzo del afio dos mil veintiuno (2021).
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CONTRATO DE TRABAJO EMPLEO POR HORA

Nosotros JOSE ARNOLD AVELAR HERNANDEZ mayor de edad, casado, Maestro de
Educacion Primaria, hondurefio, con numero de identidad 1602-1976-00039. con domticilio
en Arada Sonta Barbara, en su condicin de Represemtante Legal de la
MUNICIPALIDAD DE ARADA, con RTN16029008132644 y con domicilio en Arada,
Santa Bérbara,quien en 1o sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara
EMPLEADOR y MELVIN RODRIGUEZ RODRIGUEZ, mayor de edad, casado,
OBRERQ, de nacionalidad hondurefia, con taryeta de identidad No.1602-1974-00107 v con
domicilio en ¢l Zorca Amiba, Arada, Santa Bérbara, quien en lo sucesivo y para los efectos
del presente contrato se denominara EL TRABAJADOR (A), hemos convenido en
celebrar como en efecto celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR
HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No 354
2013, que contiene la Ley de Empleo por Horas, que se regind por las clausulas y
estipulaciones siguientes;

CLAUSULA PRIMERA:Por ¢l presente contriato: EL TRABAJADOR (A) se obligs #
prestar sus servicios @ MUNICIPALIDAD DE ARADA desempefiando ¢ cargo de
GUARDIA DE SEGURIDAD, (OLOF PALME) parn ¢l cusl deberd de realizar Ins
siguientes funciones:

Vigilar la Entrada y la Salida del establecimicnto

Patrullage dentro del Olof

Chequeo de  vehiculos (OLOF PALME)

Llevar entradas y salidas de toda persona que entra y sale del Olof
Llenar ficha de las personas que vienen de fuera del OLOF

Cumplir con los Horarios Establecidos.

CLAUSULA SEGUNDA:E] presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO.

CLAUSULA TERCERA:F! presente contrato tendrd una duracion de dos (02) meses
dando inicio la relacion laboral el (28/03/2021) y terminando el (25/08/2021).

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en la
MUNICIPALIDAD DE ARADA, en las Instalaciones del centro Multicultural OLOF
PALME , pudiendo desplazarse y/o trasiadarse a otros centros de trabajo de la misma
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CLAUSULA DECIMO TERCERO:E! incumplimiento por parte del TRABAJADOR de
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CLAUSULA DECIMO CUARTO: EI. EMPLEADOR se compromcte a registrar el
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CLAUSULA DECIMO OUINTO:En todo lo no previsto por el presente contrato, se
estard a lo dispuesto en la Constitucion de la Repiblica, Codigo de Trabajo, Convenios
Internacionales del Trabajo, Decreto Legishativo No 354-2013, que contiene la Ley de

Empleo por Hora y demds leyes de trabajo y prevision social

CLAUSULA DECIMO SEXTQ: Cualquier controversin que se  origine en el
cumplimiento del presente contrato seri resuclto por I Jurisdiccion Laboral
Enndelomuhymbse&cmkpbmwﬁml-mﬂhhd
presente contrato de trabajo por horas y por tiempo limitado, a Jos veinticineo (25) dias del
mes de Marzo del afo dos mil veintiuno (2021)
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JOSE ARNOYD AVELAR HEQNANDEZ - MELVIN RODRIGUEZ R,

ldeot. #1602-1976-00039 . Ident. #1602-1997-00162

EMPLEADOR ; TRABAJADOR (A)
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NOTA ACLARATORIA
Karen Yadira Ferndndez
oip -
Su Oficina

Reciba un cordial saludo, Deseandoles éxitos en todas sus delicadas
funciones.

Sirva la presente para comunicarle que los CONTRATOS DE EMPLEO POR
HORA del mes de Marzo NO estan firmados por la Secretaria del Trabajo, ya
que la Oficina donde se reciben los Contratos estd cerrada debido a que el
personal esta en cuarentena por infeccién de Covid-19.

c.c. Expedicate
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