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L OS SERVICIOS

IDE AGUIA POTADBL I Y SANEAMIENTO

ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA 061 11-00-000-001-12100
PLANILLA PERSONAL NO PERMANENTE FONDOS PROPIOS (FUENTE 12)
Por Contrato Mes de Marzo de 2021
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No. Cargo Sueldo Asignado Tot?I Sueldo Neto Dietas Gtosde Bonificaciones DemmP Mo Decnm_o der Vacaciones | Horas Extras | Total Mensual
Deducciones Represent. Mes/ajuste Mes/ajuste
1 [|Asistente del Director 16,000.00 351.04 15,648.96 15,648.96
2 Conserje Direccion 9.443.24 351.04 9,092.20 9,092.20
5 |EmcargadaSVA 40,000.00 4,306.49 35,693 51 35,693.51
4  |Oficial Juridico 25,000.00 1,368.67 23,631.33 23,631.33
5 [Oficial Juridica 21,000.00 773.67 20,226.33 20.226.33
6 Asistente en Regulacion 18,000.00 351.04 17,648.96 17,648.96
7 Encargada de Servicios Generales 25,000.00 1,368.67 23,631.33 23,631.33]
g [|AuditorSVAIl 21,000.00 77367 20,226 33 20,226.33)
g |Especialista Catastro 21,000.00 77367 20,226.33 20,226.33
jo | GominicatonSocial 20,000.00 624.92 19,375.08 19,375.08
1 Asistente Administrativo 17,000.00 351.04 16,648.96 16,648.96
Total Depto 233,443.24 11,393.92 222,049.32 0.00 0.00 0.00 222,049.32]
Total Cuidad 233,443.24] 11,393.92 222,049.32 0.00 0.00 0.00 222,049.32
Gran Total L.233,443.24 L. 11,393.92 L. 222,049.32 L.0.00 L. 0.00] L. 0.00 L.222,049.32
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