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CONTRATACIONES DE EMPLEADOS MUNICIPALES 2021

C

Hlealdia, Municipal de Trojes

EL PARAISO, HONDURAS, C.A.

Puesto
ALCALDIA DE TROJES recursoshumanostrojes2020@gmail.com Jefe Maquinaria L,6000.00 01 DE ENERO DEL 2021 |31 DE DICIEMBRE DEL 2021
ALCALDIA DE TROJES recursoshumanostrojes2020@agmail.com Equipo Pesado L.5,500.00 01 DE ENERO DEL 2021 |31 DE DICIEMBRE DEL 2021
ALCALDIA DE TROJES recursoshumanostrojes2020@gmail.com Supervisor de Proyectos L.7,000.00 01 DE ENERO DEL 2021 |31 DE DICIEMBRE DEL 2021
ALCALDIA DE TROJES recursoshumanostrojes2020@gmail.com Crematorio L,5,000.00 01 DE ENERO DEL 2021 |31 DE DICIEMBRE DEL 2021
ALCALDIA DE TROJES recursoshumanodlrojes2020@gmail.com Levantamaniento Catastral Rural L.6000.00 01 DE ENERO DEL 2021 |31 DE DICIEMBRE DEL 2021
ALCALDIA DE TROJES recursoshumanostrojes2020@gmail.com Levantamaniento Catastral Rural L..6000.00 01 DE ENERO DEL 2021 |31 DE DICIEMBRE DEL 2021
ALCALDIA DE TROJES recursashumanostroies2020@amail. com Levantamaniento Catastral Rural L,6000.00 01 DE ENERO DEL 2021 |31 DE DICIEMBRE DEL 2021
ALCALDIA DE TROJES recursoshumanostrojes2020@gmail.com Levantamaniento Catastral Rural L,6000.00 01 DE ENERO DEL 2021 |31 DE DICIEMBRE DEL 2021
ALCALDIA DE TROJES recursoshumanostrojes2020@agmail.com Levantamaniento Catastral Rural L,6000.00 01 DE ENERO DEL 2021 |31 DE DICIEMBRE DEL 2021
ALCALDIA DE TROJES recursoshumanostrojes2020@amail.com Levantamaniento Catastral Rural L,10.000.00 |01 DE ENERO DEL 2021 |31 DE DICIEMBRE DEL 2021
ALCALDIA DE TROJES recursoshumanostrojes2020@gmail.com Levantamaniento Catastral Rural L,10.000.00 (01 DE ENERO DEL 2021 (31 DE DICIEMBRE DEL 2021
ALCALDIA DE TROJES recursoshumanostrojes2020@amail. com Levantamaniento Catastral Rural L,10.000.00 (01 DE ENERO DEL 2021 (31 DE DICIEMBRE DEL 2021
ALCALDIA DE TROJES recursoshumanostrojes2020@amail. com Levantamaniento Catastral Rural L,10.000.00 (01 DE ENERO DEL 2021 (31 DE DICIEMBRE DEL 2021
ALCALDIA DE TROJES recursoshumanostrojes2020@gmail.com Levantamaniento Catastral Rural L,10.000.00 (01 DE ENERO DEL 2021 (31 DE DICIEMBRE DEL 2021
ALCALDIA DE TROJES recursoshumanostrojes2020@amail.com aseadora de pavimento L,5,000.00 01 DE ENERO DEL 2021 |31 DE DICIEMBRE DEL 2021
ALCALDIA DE TROJES recursoshumanostrojes2020@amail.com aseadora de pavimento L,5,000.00 |01 DE ENERO DEL 2021 |31 DE DICIEMBRE DEL 2021
ALCALDIA DE TROJES recursoshumanostrojes2020@gmail.com aseadora de pavimento L,5,000.00 01 DE ENERO DEL 2021 |31 DE DICIEMBRE DEL 2021
ALCALDIA DE TROJES recursoshumanostrojes2020@amail.com aseadora de pavimento L,5,000.00 01 DE ENERO DEL 2021 |31 DE DICIEMBRE DEL 2021
ALCALDIA DE TROJES recursoshumanostrojes2020@amail.com aseadora de pavimento L,5,000.00 01 DE ENERO DEL 2021 |31 DE DICIEMBRE DEL 2021
ALCALDIA DE TROJES recursoshumanaostrojes2020@amail.com aseador de pavimento L.5,000.00 01 DE ENERO DEL 2021 |31 DE DICIEMBRE DEL 2021
ALCALDIA DE TROJES recurg&_ﬁ]@ganostroieszozota}qmau| com DINIS L,6000.00 01 DE ENERO DEL 2021 |31 DE DICIEMBRE DEL 2021
ALCALDIA %TROJES efuits ogtrojes2020@amail.com DINIS L,6000.00 01 DE ENERO DEL 2021 |31 DE DICIEMBRE DEL 2021
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Trojes, El Paraiso, Honduras, C.A.
2018 - 2022

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

Nosotros, NELSON RENE MONCADA MENDOZA, hondurefio, mayor de edad,
Casado, Perito Mercantil, con tarjeta de Identidad N°. 0711-1971-00038, vecino de
la colonia 21 de Febrero del municipio de Trojes, El Paraiso actuando en mi
condicién de Alcalde Municipal de la ciudad de Trojes, El Paraiso la cual y para los
efectos legales se encuentra ubicada en el Barrio el Centro frente al Parque
Central de Trojes, El Paraiso, condicién la cual acredito mediante Certificacion
emitida por el Tribunal Supremo Electoral (TSE) mediante punto Unico de la
Sesion Extraordinaria celebrada el 17 de diciembre del 2017, donde consta que fui
electo para tal cargo por un periodo de cuatro (4) afios, y en tal caracter, quien en
lo sucesivo se denominara como “EL PATRONO", por una parte, y por la otra, el
empleado SAUL ERNESTO MERLO FLORES , quien es hondurefio, mayor de
edad, con tarjeta de identidad N® 0704-1989-00126, vecino del Barrio Los Robles,
del municipio de Trojes, El Paraiso, quien actia por si y en lo sucesivo se
denominara como “EL. TRABAJADOR®, ambos y de comin acuerdo, hemos
decidido en celebrar como al efecto celebramos el presente CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO, mismo que se sujeta a las clausulas y condiciones
siguientes: PRIMERA: En uso de la palabra el sefior NELSON RENE MONCADA
MENDOZA en su condicion citada, quien manifiesta que su representada la
Alcaldia Municipal tiene una plaza vacante para EL TRABAJADOR en el cargo de
“JEFE DE MAQUINARIA", puesto laboral que incluye todo lo relaciocnado a
supervisiones a balastreo de carretera urbana y rural, acarreo de material (arena,
grava, piedra, ladrio, bloque) supervisibn de ftractores privados en las
comunidades, y demas actividades que el Alcalde ordene, puesto el cual EL
TRABAJADOR manifiesta conocer y poder desenvolverse de manera eficiente

para tal puesto, por lo tanto se obliga a prestar su fuerza laboral, habilidades y
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conocimientos de manera personal y exclusiva para EL PATRONO durante el
termino del presente contrato y, en consecuencia, no empleara ni designara a
otras u otras personas para que su nombre y representacién presten dichos
servicios. SEGUNDA: De la Duracion; el presente contrato laboral individual es por
doce (12) meses, es decir que inicia el uno (01) de enero del 2021 y termina el dia
treinta y uno (31) de diciembre del afio 2021, TERCERA: EL TRABAJADOR se
compromete a prestar sus servicios arriba descritos, asi como también podra
realizar otras actividades afines como la inclusion social y otras que EL PATRONO
estime conveniente y que EL TRABAJADOR da por buenas y aceptadas, asi como
también en el horario establecido y por establecerse si asi fueran las
circunstancias del caso que lo ameritare, asi mismo, se obliga a realizar sus
labores con la mayor eficiencia, cuidado y esmero, en el tiempo, lugar y
condiciones aqui convenidas por EL PATRONO, y en todo el momento, para
asignarle posteriormente a cualquier otra posicién, cargo o trabajo que se
desarrolle o que lo solicite EL PATRONO, o en cualquier otras categorias,
secciones, departamentos y en cualquier otro lugar que se designe segun el caso,
0 las necesidades de EL PATRONO, comprometiéndose a realizar las
obligaciones con el mismo cuidado, eficiencia y esmero, evitando de esta manera
darios, perdidas de equipo o material de oficina o de sus herramientas asignadas,
seran a su propia cuenta y cargo de EL TRABAJADOR v si fuera por negligencia
en el desempefio de sus funciones. CUARTA: EL PATRONO, a través de sus
representantes autorizados, sean estos Jefe de Personal, Administradora,
quienes tendran la facultad para exigir a EL TRABAJADOR en cualquier momento,
el cumplimiento de todas y cada una de las estipulaciones de éste contrato, asi
como de las ordenes, instrucciones, circulares, normas y las demas disposiciones
de EL PATRONO, en cuanto al medo, tiempo, lugar, cantidad, clase y calidad del

trabajo y para imponerle reglamentos, reglas escritas y no escritas, condiciones,

normas o estandares de trabajo, y el incumplimiento de por parte de EL
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TRABAJADOR, desde ahora se conviene expresamente en calificarlo de Falta
Grave, y como causa de despido sin responsabilidad alguna por parte de EL
PATRONO. Ademas EL PATRONO podra llevar a cabo los reajustes del personal
de conformidad a lo establecido en el Cédigo de Trabajo, y tendra plena facultad
para sancionar todo incumplimiento del trabajador, que no constituya falta grave,
con amonestaciones disciplinarias como ser amonestacion verbal, amonestacion
por escrito, suspension de su trabajo por un dia, dos o tres, etc., asi como también
la suspension hasta por ocho (8) dias habiles, sin goce de salario y despido,
siendo en el entendido que EL. PATRONO no basara su decisién en apreciaciones
de apariencia, posicion social, creencias religiosas, politicas, sexo, raza, etc., o por
su condicibn de gestante o lactante ni discapacidad alguna. QUINTA: EL
PATRONO proporcionara las herramientas, Utiles e implementos de trabajo, a EL
TRABAJADOR, y éste se compromete a usarlos con el cuidado necesario,
asumiendo completa responsabilidad por el buen uso de los mismos y éste se
obliga a pagar a EL PATRONO el importe por mal uso o la pérdida del equipo, e
inclusive de documentacion que concierne unicamente a EL PATRONO y que la
misma esta bajo su responsabilidad o de sus asignacioén, y desde luego segun sea
el area asignada o labor en ese momento, quien asumira el pago por la perdida y
sera deducido de sus salario y quedara sujeto a despido sin goce de ningln
beneficio por parte de EL PATRONO por la falta grave cometida por EL
TRABAJADOR, y asi como también asumira la responsabilidad civil o penal segln
sea la falta cometida o por extravio o alteracién de documentos, procediendo EL
PATRONO al despido inmediato y a la respectiva denuncia ante los organos
jurisdiccionales segun sea el grado de la falta.- asimismo, el trabajador se obliga a
mantener bajo su estricta reserva cualquier informacién de todos los asuntos
administrativos en general y que solo corresponden a EL PATRONO, violacién a
ésta regla que implicara una falta grave y por consiguiente motivo de despido sin

goce de sus beneficios laborales e indemnizacién por dafios y perjuicios a EL
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PATRONO, asi como también se obliga a EL. TRABAJADOR devolver cualquier
documento, equipo o material que pertenezca al Patrono. SEXTA: De la
Remuneracién; El salario aqui convenido entre Las Partes y como remuneracion
de los servicios aqui pactados y a los que se refiere éste Contrato Individual de
Trabajo, sera de L. 6,000.00 {seis mil lempiras exactos) mensuales a partir de la
fecha del presente contrato; Si el salario se ha fijado por mes o por quincena,
queda entendido y aceptado que incluye en forma implicita el pago de los dias
feriados o de fiesta nacional, los domingos o dias de descanso que no se trabajen.
SEPTIMA: Respecto a las labores asignadas por El Patrono, El Trabajador se
compromete a cumplir, aceptar y respetar las ordenes e instrucciones que en
forma particular le indique El Patrono, en cuanto a la forma, modo y lugar para el
cumplimento de sus labores y, en especial, a cumplir y aceptar las disposiciones y
medidas que a El Patrono competen. OCTAVA: EL TRABAJADOR conviene y
acepta laborar tiempo extraordinario cuando EL PATRONO asi lo exija por la
necesidad extrema, fuerza mayor o caso fortuito y cuya remuneracion estara a lo
que establece la ley, siendo en el entendido que su obligatoriedad a laborar a
tiempo extraordinario no sera superior a cuatro {(4) horas diarias cuatro veces a la
semana. Asimismo se compromete y se obliga a efectuar las correcciones de los
trabajos mal elaborados durante su jornada ordinaria por causas imputables a él;
y, el tiempo que utilice para efectuar dichas correcciones, que sera fuera de su

jornada ordinaria de trabajo, no le sera remunerado.

El trabajador declara que las personas a continuacion dependen econdmicamente

de él:
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Y para efectos de la Clausula Segunda, es entendido que la relacién de trabajo dio

inicio el dia 01 de enero del afio 2021.

Leido que fue por ambas partes el presente Contrato Individual de Trabajo e
impuestas de su contenido y sabedores de las obligaciones y derechos que en
virtud del mismo contraen, y que, en lo prescrito, se estara a los dispuesto en el
Cdédigo de Trabajo y demas Leyes aplicables de la Republica, los presentes, lo
firman para constancia y por duplicado juntamente, en el Municipio de Trojes, El
Paraiso, a los 01 dias del mes de enero del afio 2021, quedando un ejemplar en

poder de “El Patrono” y otro de “El Trabajador”

Aol Me\n.

EL TRABAJADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

Nosotros, NELSON RENE MONCADA MENDOZA, hondurefio, mayor de edad,
Casado, Perito Mercantil, con tarjeta de Identidad N°. 0711-1971-00038, vecino de
la colonia 21 de Febrero del municipio de Trojes, El Paraiso actuando en mi
condicion de Alcalde Municipal de la ciudad de Trojes, E! Paraiso la cual y para los
efectos legales se encuentra ubicada en el Barrio el Centro frente al Parque
Central de Trojes, El Paraiso, condicién la cual acredito mediante Certificacion
emitida por el Tribunal Supremo Electoral (TSE) mediante punto Unico de la
Sesion Extraordinaria celebrada el 17 de diciembre del 2017, donde consta que fui
electo para tal cargo por un periodo de cuatro (4) anos, y en tal caracter, quien en
lo sucesivo se denominara como “EL PATRONO”, por una parte, y por la otra, el
empleado RAFAEL LOPEZ ALMENDARES, quien es hondurefio, mayor de edad,
con tarjeta de identidad N° 0713-1964-00080, vecino del Barrio Los Robles, del
municipio de Trojes, El Paraiso, quien acta por siy en lo sucesivo se denominara
como “EL TRABAJADOR”, ambos y de comun acuerdo, hemos decidido en
celebrar como al efecto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO, mismo gue se sujeta a las clausulas y condiciones siguientes:
PRIMERA: En uso de la palabra el sefior NELSON RENE MONCADA MENDOZA
en su condicidn citada, quien manifiesta que su representada la Alcaldia Municipal
tiene una plaza vacante para EL TRABAJADOR en el cargo de "“CONDUCTOR DE
VOLQUETA MUNICIPAL", puesto laboral que incluye todo lo relacionado a
balastreo de carretera urbana y rural, acarreo de material (arena, grava, piedra,
ladrio, bloque) para proyectos, y demas actividades que el Alcalde ordene, puesto
el cual EL TRABAJADOR manifiesta conocer y poder desenvolverse de manera
eficiente para tal puesto, por lo tanto se obliga a prestar su fuerza laboral,

habilidades y conocimientos de manera persona! y exclusiva para EL PATRONO
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durante el termino del presente contrato y, en consecuencia, no empleara ni
designara a otras u otras personas para que su nombre y representacion presten
dichos servicios. SEGUNDA: De la Duracién: el presente contrato laboral
individual es por doce (12) meses, €s decir que inicia el uno (01) de enero del
2021 y termina el dia treinta y uno (31) de diciembre del afio 2021, TERCERA: EL
TRABAJADOR se compromete a prestar sus servicios arriba descritos, asi como
también podra realizar otras actividades afines como la inclusion social y otras que
EL PATRONO estime conveniente y que EL TRABAJADOR da por buenas y
aceptadas, asi como también en el horario establecido y por establecerse si asi
fueran las circunstancias del caso que 1o ameritare, asi mismo, se obliga a realizar
sus labores con la mayor eficiencia, cuidado y esmero, en el tiempo, lugar y
condiciones aqui convenidas por EL PATRONO, y en todo el momento, para
asignarle posteriormente a cualquier otra posicion, cargo o trabajo que se
desarrolle o que lo solicite EL PATRONO, o en cualquier otras categorias,
secciones, departamentos y en cualquier otro lugar que se designe segun el caso,
o las necesidades de EL PATRONO, comprometiéndose a realizar las
obligaciones con el mismo cuidado, eficiencia y esmero, evitando de esta manera
dafos, perdidas de equipo 0 material de oficina o de sus herramientas asignadas,
seran a su propia cuenta y cargo de EL TRABAJADOR vy si fuera por negligencia
en el desempefio de sus funciones. CUARTA: EL PATRONO, a través de sus
representantes autorizados, sean estos Jefe de Personal, Administradora,
quienes tendran la facultad para exigir a EL TRABAJADOR en cualquier momento,
el cumplimiento de todas y cada una de las estipulaciones de éste contrato, asi
como de las ordenes, instrucciones, circulares, normas Yy las demas disposiciones
de EL PATRONO, en cuanto al modo. tiempo, lugar, cantidad, clase y calidad del
trabajo y para imponerie reglamentos, reglas escritas y no escritas, condiciones,
normas o estandares de trabajo, y el incumplimiento de por parte de EL

TRABAJADOR, desde ahora se conviene expresamente en calificarlo de Faita
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Grave, y como causa de despido sin responsabilidad alguna por parte de EL
PATRONO. Ademas EL PATRONO podra llevar a cabo los reajustes del personal
de conformidad a lo establecido en el Codigo de Trabajo, y tendra plena facultad
para sancionar todo incumplimiento del trabajador, que no constituya falta grave,
con amonestaciones disciplinarias como ser amonestacion verbal, amonestacion
por escrito, suspensién de su trabajo por un dia, dos o tres, etc,, asi como también
la suspension hasta por ocho (8) dias habiles, sin goce de salario y despido,
siendo en el entendido que EL PATRONO no basara su decision en apreciaciones
de apariencia, posicion social, creencias religiosas, politicas, sexo, raza, etc., o por
su condicion de gestante o lactante ni discapacidad alguna. QUINTA: EL
PATRONO proporcionara las herramientas, (tiles e implementos de trabajo, a EL
TRABAJADOR, y éste se compromete a usarlos con el cuidado necesario,
asumiendo completa responsabilidad por el buen uso de los mismos y éste se
obliga a pagar a EL PATRONO el importe por mal uso o la pérdida del equipo, €
inclusive de documentaciéon que concierne unicamente a EL PATRONO y que la
misma esta bajo su responsabilidad o de sus asignacién, y desde luego segun sea
el area asignada o labor en ese momento, quien asumira el pago por la perdida y
sera deducido de sus salario y quedara sujeto a despido sin goce de ningun
beneficio por parte de EL PATRONO por la falta grave cometida por EL
TRABAJADOR, y asi como también asumira la responsabilidad civil o penal segln
sea la falta cometida o por extravio o alteracion de documentos, procediendo EL
PATRONO al despido inmediato y a la respectiva denuncia ante los 6rganos
jurisdiccionales segun sea el grado de la falta.- asimismo, el trabajador se obliga a
mantener bajo su estricta reserva cualquier informaciéon de todos los asuntos
administrativos en general y que solo corresponden a EL PATRONO, violacién a
ésta regla que implicara una falta grave y por consiguiente motivo de despido sin
goce de sus beneficios laborales e indemnizacion por dafios y perjuicios a EL
PATRONO, asi como también se obliga a EL TRABAJADOR devolver cualquier
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documento, equipo o material que pertenezca al Patrono. SEXTA: De la
Remuneracion; El salario aqui convenido entre Las Partes y como remuneracion
de los servicios aqui pactados y a los que se refiere éste Contrato Individual de
Trabajo, sera de L. 5,500.00 (cinco mil quinientos lempiras exactos) mensuales a
partir de la fecha del presente contrato; Si el salario se ha fijado por mes o por
quincena, queda entendido y aceptado que incluye en forma implicita el pago de
los dias feriados o de fiesta nacional, los domingos o dias de descanso que no se
trabajen. SEPTIMA: Respecto a las labores asignadas por El Patrono, El
Trabajador se compromete a cumplir, aceptar y respetar las ordenes e
instrucciones que en forma particular le indique El Patrono, en cuanto a la forma,
modo y lugar para el cumplimento de sus labores y, en especial, a cumplir y
aceptar las disposiciones y medidas que a El Patrono competen. OCTAVA. EL
TRABAJADOR conviene y acepta laborar tiempo extraordinario cuando EL
PATRONO asi lo exija por la necesidad extrema, fuerza mayor o caso fortuito y
cuya remuneracion estara a lo que establece la ley, siendo en el entendido que su
obligatoriedad a laborar a tiempo extraordinario no sera superior a cuatro (4) horas
diarias cuatro veces a la semana. Asimismo se compromete y se obliga a efectuar
las correcciones de los trabajos mal elaborados durante su jornada ordinaria por
causas imputables a él; y, el tiempo que utilice para efectuar dichas correcciones,

que sera fuera de su jornada ordinaria de trabajo, no le sera remunerado.

El trabajador declara que las personas a continuacion dependen econémicamente

de él:
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Y para efectos de la Clausula Segunda, es entendido que la relacion de trabajo dio
inicio el dia 01 de enero del afio 2021.

Leido que fue por ambas partes el presente Contrato Individual de Trabajo e
impuestas de su contenido y sabedores de las obligaciones y derechos que en
virtud del mismo contraen, y que, en lo prescrito, se estara a los dispuesto en el
Codigo de Trabajo y demas Leyes aplicables de la Republica, los presentes, lo
firman para constancia y por duplicado juntamente, en el Municipio de Trojes, El
Paraiso, a los 01 dias del mes de enero del afio 2021, quedando un ejemplar en

poder de “El Patrono” y otro de “Ef Trabajador”
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

Nosotros, NELSON RENE MONCADA MENDOZA, hondurefio, mayor de edad,
Casado, Perito Mercantil, con tarjeta de Identidad N°. 0711-1871-00038, vecino de
ta colonia 21 de Febrero del municipio de Trojes, El Paraiso actuando en mi
condicion de Alcalde Municipal de la ciudad de Trojes, El Paraiso la cual y para los
efectos legales se encuentra ubicada en el Barrio el Centro frente al Parque
Central de Trojes, El Paraiso, condicion la cual acredito mediante Certificacion
emitida por el Tribunal Supremo Electoral (TSE} mediante punto (nico de la
Sesion Extraordinaria celebrada el 17 de diciembre del 2017, donde consta que fui
electo para tal cargo por un periodo de cuatro (4) afios, y en tal caracter, quien en
lo sucesivo se denominara como “EL PATRONO", por una parte, y por la otra, el
empleado HELADIA FIGUEROA ALVARENGA, mayor de edad, hondurefia, con
ldentidad, 0703-1972-01115, con domicilio en la colonia colinas de poteca, del
municipio de Trojes, El Paraiso, quien actla por si y en lo sucesivo se denominara
como ‘EL TRABAJADOR®, ambos y de comun acuerdo, hemos decidido en
celebrar como al efecto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO, mismo que se sujeta a las clausulas y condiciones siguientes:
PRIMERA: En uso de la palabra el sefior NELSON RENE MONCADA MENDOZA
en su condicién citada, quien manifiesta que su representada la Alcaldia Municipal
tiene una plaza vacante para EL TRABAJADOR en el cargo de “Encargada del
Mantenimiento del Crematorio del Municipal’, puesto laboral que incluye todo lo
relacionado a manejo y vigilancia del crematorio, puesto el cual EL
TRABAJADOR manifiesta conocer y poder desenvolverse de manera eficiente
para tal puesto, por lo tanto se obliga a prestar su fuerza laboral, habilidades y
conocimientos de manera personal y exclusiva para EL PATRONO durante el

termino del presente contrato y, en consecuencia, no empleara ni designara a
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otras u otras personas para que su nombre y representacion presten dichos
servicios. SEGUNDA: De la Duracion; el presente contrato laboral individual es por
doce (12) meses, es decir que inicia el uno (01) de enero del 2021 y termina el dia
treinta y uno (31) de diciembre del afio 2021, TERCERA: EL TRABAJADOR se
compromete a prestar sus servicios arriba descritos, asi como también podra
realizar otras actividades afines como la inclusién social y otras que EL PATRONO
estime conveniente y que EL TRABAJADOR da por buenas y aceptadas, asi como
también en el horario establecido y por establecerse si asi fueran las
circunstancias del caso que lo ameritare, asi mismo, se obliga a realizar sus
labores con la mayor eficiencia, cuidado y esmero, en el tiempo, lugar y
condiciones aqui convenidas por EL PATRONO, y en todo el momento, para
asignarle posteriormente a cualquier otra posicion, cargo o trabajo que se
desarrolle o que lo solicite EL PATRONO. o en cualquier ofras categorias,
secciones, departamentos y en cualquier otro lugar que se designe segtn el caso,
0 las necesidades de EL PATRONO, comprometiéndose a realizar las
obligaciones con el mismo cuidado, eficiencia y esmero, evitando de esta manera
dafios, perdidas de equipo o material de oficina o de sus herramientas asignadas,
seran a su propia cuenta y cargo de EL TRABAJADOR y si fuera por negligencia
en el desempefio de sus funciones. CUARTA: EL PATRONO, a través de sus
representantes autorizados, sean estos Jefe de Personal, Administradora,
quienes tendran la facultad para exigir a EL TRABAJADOR en cualquier momento,
el cumplimiento de todas y cada una de las estipulaciones de éste contrato, asi
como de las ordenes, instrucciones, circulares, normas y las demas disposiciones
de EL PATRONO, en cuanto al modo, tiempo, lugar, cantidad, clase y calidad del
trabajo y para imponerle reglamentos, reglas escritas y no escritas, condiciones,
normas o estandares de trabajo, y el incumplimiento de por parte de EL
TRABAJADOR, desde ahora se conviene expresamente en calificarlo de Faita
Grave, y como causa de despido sin responsabilidad alguna por parte de EL
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PATRONO. Ademas EL PATRONO podra llevar a cabo los reajustes del personal
de conformidad a lo establecido en el Cédigo de Trabajo, y tendra plena facultad
para sancionar todo incumplimiento del trabajador, que no constituya falta grave,
con amonestaciones disciplinarias como ser amonestacion verbal, amonestacion
por escrito, suspension de su trabajo por un dia, dos o tres, etc., asi como también
la suspensién hasta por ocho (8) dias habiles, sin goce de salario y despido,
siendo en el entendido que EL PATRONO no basara su decision en apreciaciones
de apariencia, posicioén social, creencias religiosas, politicas, sexo, raza, etc., o por
su condicion de gestante o lactante ni discapacidad alguna. QUINTA: EL
PATRONO proporcionara las herramientas, Utiles e implementos de trabajo, a EL
TRABAJADOR, y éste se compromete a usarlos con el cuidado necesario,
asumiendo completa responsabilidad por el buen uso de los mismos y éste se
obliga a pagar a EL PATRONO el importe por mal uso o la pérdida del equipo, e
inclusive de documentacién que concierne tnicamente a EL PATRONO y que ia
misma esta bajo su responsabilidad o de sus asignacion, y desde luego segun sea
el area asignada o labor en ese momento, quien asumira el pago por la perdida y
sera deducido de sus salario y quedard sujeto a despido sin goce de ningun
beneficio por parte de EL PATRONO por la falta grave cometida por EL
TRABAJADOR, y asi como también asumira la responsabilidad civil o penal segln
sea la falta cometida o por extravio o alteracion de documentos, procediendo EL
PATRONO al despido inmediato y a la respectiva denuncia ante los drganos
jurisdiccionales segln sea el grado de la falta.- asimismo, el trabajador se obliga a

mantener bajo su estricta reserva cualquier informacion de todos los asuntos

administrativos en general y que solo corresponden a EL PATRONO, violacion a
ésta regla que implicara una falta grave y por consiguiente motivo de despido sin

goce de sus beneficios laborales e indemnizacién por dafos y perjuicios a EL
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PATRONO, asi como también se obliga a EL TRABAJADOR devolver cualquier
documento, equipo o material que pertenezca al Patrono. SEXTA: De la
Remuneracion; El salario aqui convenido entre Las Partes y como remuneracién
de los servicios aqui pactados y a los que se refiere éste Contrato Individual de
Trabajo, sera de L. 5,000.00 (Cinco mil lempiras exactos) mensuales a partir de la
fecha del presente contrato; Si el salario se ha fijado por mes o por quincena,
queda entendido y aceptado que incluye en forma implicita el pago de ios dias
feriados o de fiesta nacional, los domingos o dias de descanso que no se trabajen.
SEPTIMA: Respecto a las labores asignadas por El Patrono, El Trabajador se
compromete a cumplir, aceptar y respetar las ordenes e instrucciones que en
forma particular le indique El Patrono, en cuanto a la forma, modo y lugar para el
cumplimento de sus labores y, en especial, a cumplir y aceptar las disposiciones y
medidas que a El Patrono competen. OCTAVA: EL TRABAJADOR conviene y
acepta laborar tiempo extraordinario cuando EL PATRONO asi lo exija por la
necesidad extrema, fuerza mayor o caso fortuito y cuya remuneracién estara a lo
que establece la ley, siendo en el entendido que su obligatoriedad a laborar a
tiempo extraordinario no sera superior a cuatro (4) horas diarias cuatro veces a la
semana. Asimismo se compromete y se obliga a efectuar las correcciones de los
trabajos mal elaborados durante su jornada ordinaria por causas imputables a él;
y, el tiempo que utilice para efectuar dichas correcciones, que sera fuera de su

jornada ordinaria de trabajo, no le sera remunerado.

E! trabajador declara que las personas a continuacién dependen econémicamente

de él:
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Y para efectos de la Clausula Segunda, es entendido que la relacion de trabajo dio

inicio el dia 01 de enero del afic 2021.

Leido que fue por ambas partes el presente Contrato Individual de Trabajo e
impuestas de su contenido y sabedores de las obligaciones y derechos que en

virtud del mismo contraen, y que, en lo prescrito, se estara a los dispuesto en el

Codigo de Trabajo y demas Leyes aplicables de la Republica, los presentes, io
firman para constancia y por duplicado juntamente, en el Municipio de Trojes, El
Paraiso, a los 01 dias del mes de enero del afio 2021, quedando un ejemplar en
poder de “El Patrono” y otro de “El Trabajador”

[
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

Nosotros, NELSON RENE MONCADA MENDOZA, hondurefio, mayor de edad,
Casado, Perito Mercantil, con tarjeta de Identidad N°. 0711-1971-00038, vecino de
la colonia 21 de Febrero del municipio de Trojes, El Paraiso actuando en mi
condicién de Alcalde Municipal de la ciudad de Trojes, El Paraiso la cual y para los
efectos legales se encuentra ubicada en el Barrio el Centro frente al Parque
Central de Trojes, El Paraiso, condicién la cual acredito mediante Certificacion
emitida por el Tribunal Supremo Electoral (TSE) mediante punto Unico de la
Sesién Extraordinaria celebrada el 17 de diciembre del 2017, donde consta que fui
electo para tal cargo por un periodo de cuatro (4) afios, y en tal caracter, quien en
lo sucesivo se denominara como “EL PATRONO?”, por una parte, y por la otra, el
empleado EVER ASAEL BORJAS RAMIREZ, guien es hondurefio, mayor de
edad, con tarjeta de identidad N° 0703-1982-02208, vecino de la colonia Colinas
del Poteca , del municipio de Trojes, El Paraiso, quien actia por si y en lo
sucesivo se denominara como “EL TRABAJADOR, ambos y de comun acuerdo,
hemos decidido en celebrar como al efecto celebramos el presente CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO, mismo que se sujeta a las clausulas y condiciones
siguientes: PRIMERA: En uso de la palabra el sefior NELSON RENE MONCADA
MENDOZA en su condicion citada, quien manifiesta que su representada la
Alcaldia Municipal tiene una plaza vacante para EL TRABAJADOR en el cargo de
“TECNICO EN SUPERVISION DE PROYECTOS SOCIALES”, puesto laboral que
incluye todo lo relacionado a supervision de proyectos que se estén realizando por
parte de la municipalidad como obras o construcciones, y demas actividades que
el Alcalde ordene, puesto el cual EL TRABAJADOR manifiesta conocer y poder
desenvolverse de manera eficiente para fal puesto, por lo tanto se obliga a prestar

su fuerza laboral, habilidades y conocimientos de manera personal y exclusiva
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para EL PATRONO durante el termino del presente contrato y, en consecuencia,
no empleara ni designara a otras u otras personas para que su nombre y
representacion presten dichos servicios. SEGUNDA: De {a Duracion; el presente
contrato laboral individual es por doce (12) meses, es decir que inicia el uno (01)
de enero del 2021 y termina el dia treinta y uno {31) de diciembre del afio 2021,
TERCERA: EL TRABAJADOR se compromete a prestar sus servicios arriba
descritos, asi como también podra realizar otras actividades afines como la
inclusion social y otras que EL PATRONO estime conveniente y que EL
TRABAJADOR da por buenas y aceptadas, asi como también en el horario
establecido y por establecerse si asi fueran las circunstancias del caso que lo
ameritare, asi mismo, se obliga a realizar sus labores con la mayor eficiencia,
cuidado y esmero, en el tiempo, lugar y condiciones aqui convenidas por EL
PATRONO, y en todo el momento, para asignarle posteriormente a cualquier otra
posicidn, cargo o trabajo que se desarroile o que lo solicite EL PATRONO, o en
cualquier ofras categorias, secciones, departamentos y en cualquier otro lugar que
se designe segun el caso, o las necesidades de EL PATRONO,
comprometiéndose a realizar tas obligaciones con el mismo cuidado, eficiencia y
esmero, evitando de esta manera dafios, perdidas de equipo o material de oficina
o de sus herramientas asignadas, seran a su propia cuenta y cargo de EL
TRABAJADOR vy si fuera por negligencia en el desempefo de sus funciones.
CUARTA: EL PATRONO, a través de sus representantes autorizados, sean estos
Jefe de Personal, Administradora, quienes tendran la facultad para exigir a EL
TRABAJADOR en cualquier momento, el cumplimiento de todas y cada una de las
estipulaciones de este contrato, asi como de las ordenes, instrucciones, circulares,
normas y las demas disposiciones de EL PATRONO, en cuanto al modo, tiempo,
lugar, cantidad, clase y calidad del trabajo y para imponerle reglamentos, regias
escritas y no escritas, condiciones, normas o estandares de trabajo, y el

incumplimiento de por parte de EL TRABAJADOR, desde ahora se conviene
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expresamente en calificarlo de Falta Grave, y como causa de despido sin
responsabilidad alguna por parte de EL PATRONO. Ademas EL PATRONO podra
llevar a cabo los reajustes del personal de conformidad a lo establecido en el
Cddigo de Trabajo, y tendra plena facultad para sancionar todo incumplimiento del
trabajador, que no constituya falta grave, con amonestaciones disciplinarias como
ser amonestacion verbal, amonestacion por escrito, suspensién de su trabajo por
un dia, dos o tres, etc., asi como también la suspension hasta por ocho (8) dias
habiles, sin goce de salario y despido, siendo en el entendido que EL PATRONO
no basara su decision en apreciaciones de apariencia, posicion social, creencias
religiosas, politicas, sexo, raza, etc., o por su condicién de gestante o lactante ni
discapacidad alguna. QUINTA: EL PATRONO proporcionara las herramientas,
ttiles & implementos de trabajo, a EL TRABAJADOR, y éste se compromete a
usarlos con el cuidado necesario, asumiendo completa responsabilidad por el
buen uso de los mismos y éste se obliga a pagar a EL PATRONO el importe por
mal usc o la pérdida del equipo, e inclusive de documentacién que concierne
tnicamente a EL PATRONO y que la misma esta bajo su responsabilidad o de sus
asignacion, y desde luego segln sea el area asignada o labor en ese momento,
quien asumira el pago por la perdida y serd deducido de sus salario y quedara
sujeto a despido sin goce de ninguin beneficio por parte de EL PATRONO por la
falta grave cometida por EL TRABAJADOR, y asi como también asumira la
responsabilidad civil o penal segln sea la falta cometida o por extravio o aiteracion
de documentos, procediendo EL PATRONO al despido inmediato y a la respectiva
denuncia ante los 6rganos jurisdiccionales segin sea el grado de la falta.-
asimismo, el trabajador se obliga a mantener bajo su estricta reserva cualquier
informacion de todos los asuntos administrativos en general y que solo
corresponden a EL PATRONO, violacién a ésta regla que implicara una falta grave
y por consiguiente motivo de despido sin goce de sus beneficios laborales e

indemnizacion por dafios y perjuicios a EL PATRONO, asi como también se obliga
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a EL TRABAJADOR devolver cualquier documento, equipo o material que
pertenezca al Patrono. SEXTA: De la Remuneracion; El salario aqui convenido
entre Las Partes y como remuneracion de los servicios aqui pactados y a los que
se refiere éste Contrato Individual de Trabajo, sera de L. 7,000.00 (siete mil
lempiras exactos) mensuales a partir de la fecha del presente contrato; Si el
salario se ha fijado por mes o por quincena, queda entendido y aceptado que
incluye en forma implicita el pago de los dias feriados o de fiesta nacional, los
domingos o dias de descanso que no se trabajen. SEPTIMA: Respecto a las
labores asignadas por El Patrono, El Trabajador se compromete a cumplir, aceptar
y respetar las ordenes e instrucciones que en forma particular le indique El
Patrono, en cuanto a la forma, modo y lugar para el cumplimento de sus labores vy,
en especial, a cumplir y aceptar las disposiciones y medidas que a El Patrono
competen. OCTAVA: EL TRABAJADOR conviene y acepta laborar tiempo
extraordinario cuando EL PATRONO asi lo exija por la necesidad extrema, fuerza
mayor o caso fortuito y cuya remuneracién estara a lo que establece la ley, siendo
en el entendido que su obligatoriedad a laborar a tiempo extraordinario no sera
superior a cuatro (4) horas diarias cuatro veces a la semana. Asimismo se
compromete y se obliga a efectuar las correcciones de los trabajos mal elaborados
durante su jornada ordinaria por causas imputables a él; y, el tiempo que utilice
para efectuar dichas correcciones, que sera fuera de su jornada ordinaria de

trabajo, no le sera remunerado.

El trabajador declara que las personas a continuacién dependen econémicamente

de él;
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Y para efectos de la Clausula Segunda, es entendido que la refacion de trabajo dio

inicio el dia 01 de enero del afo 2021.

Leido que fue por ambas partes el presente Contrato Individual de Trabajo e
impuestas de su contenido y sabedores de las obligaciones y derechos que en
virtud del mismo contraen, y que, en lo prescrito, se estara a los dispuesto en el
Cdédigo de Trabajo y demas Leyes aplicables de la Republica, los presentes, lo
firman para constancia y por duplicado juntamente, en el Municipio de Trojes, El
Paraiso, a los 01 dias del mes de enero del afioc 2021, quedando un ejempiar en

poder de “El Patrono” y otro de “El Trabajador”

[}
&

EL PATRONO E BAJADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

Nosotros, NELSON RENE MONCADA MENDOZA, hondurefio, mayor de edad,
Casado, Perito Mercantil, con tarjeta de |dentidad N°. 0711-1971-00038, vecino de
la colonia 21 de Febrero del municipio de Trojes, El Paraiso actuando en mi
condicion de Alcalde Municipal de la ciudad de Trojes, El Paraiso la cual y para los
efectos legales se encuentra ubicada en el Barrio el Centro frente al Parque
Central de Trojes, El Paraiso, condicion la cual acredito mediante Certificacion
emitida por el Tribunal Supremo Electoral (TSE) mediante punto Unico de la
Sesién Extraordinaria celebrada el 17 de diciembre del 2017, donde consta que fui
electo para tal cargo por un periodo de cuatro (4) afios, y en tal caracter, quien en
lo sucesivo se denominara como “EL PATRONO”, por una parte, y por la otra, la
empleada IRIS DANUBIA SAUCEDA RODRIGUEZ, quien es hondurefia, mayor
de edad, con tarjeta de identidad N° 0703-1982-01131, vecina dela Colonia 21 de
Febrero, del municipio de Trojes, El Paraiso, quien actia por si y en lo sucesivo se
denominara como “EL TRABAJADOR’, ambos y de comun acuerdo, hemos
decidido en celebrar como al efecto celebramos el presente CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO, mismo que se sujeta a las clausulas y condiciones
siguientes: PRIMERA: En uso de la palabra el sefior NELSON RENE MONCADA
MENDOZA en su condicién citada, quien manifiesta que su representada la
Alcaldia Municipal tiene una plaza vacante para EL TRABAJADOR en el cargo de
«wASISTENTE DE DIGITALIZACION EN LA OFICINA DE LEVANTAMIENTO
CATASTRAL RURAL ", puesto laboral que incluye todo lo relacionado a digitalizar
fichas, digitalizacion de fichas de campo, revisar de fichas, puesto el cual EL
TRABAJADOR manifiesta conocer y poder desenvolverse de manera eficiente

para tal puesto, por lo tanto se obliga a prestar su fuerza taboral, habilidades y
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conocimientos de manera personal y exclusiva para EL PATRONQ durante el
término del presente contrato y, en consecuencia, no empleara ni designara a
otras u otras personas para que su nombre y representacién presten dichos
servicios. SEGUNDA: De la Duracioén; el presente contrato laboral individual es por
doce (12) meses, es decir que inicia el uno (01) de enero del 2021 y termina el dia
treinta y uno (31) de diciembre del afioc 2021, TERCERA: EL TRABAJADOR se
compromete a prestar sus servicios arriba descritos, asi como también podra
realizar otras actividades afines como la inclusion social y otras que EL PATRONO
estime conveniente y que EL TRABAJADOR da por buenas y aceptadas, asi como
también en el horario establecido y por establecerse si asi fueran las
circunstancias del caso que lo ameritare, asi mismo, se obliga a realizar sus
labores con la mayor eficiencia, cuidado y esmero, en el tiempo, lugar y
condiciones aqui convenidas por EL PATRONO, y en todo el momento, para
asignarle posteriormente a cualquier otra posicidn, cargo o trabajo que se
desarrolle o que lo solicite EL PATRONO, o en cualquier otras categorias,
secciones, departamentos y en cualquier otro lugar que se designe segun el caso,
o las necesidades de EL PATRONO, comprometiéndose a realizar las
obligacicnes con el mismo cuidado, eficiencia y esmero, evitando de esta manera
dafios, perdidas de equipo o material de oficina o de sus herramientas asignadas,
seran a su propia cuenta y cargo de EL TRABAJADOR vy si fuera por negligencia
en el desempefio de sus funciones. CUARTA: EL PATRONO, a través de sus
representantes autorizados, sean estos Jefe de Personal, Administradora,
quienes tendran la facultad para exigir a EL TRABAJADOR en cualquier momento,
el cumplimiento de todas y cada una de las estipulaciones de éste contrato, asi
como de las ordenes, instrucciones, circulares, normas y las demas disposicicnes
de EL PATRONO, en cuanto al modo, tiempo, lugar, cantidad, clase y calidad del
trabajo y para imponerle reglamentos, reglas escritas y no escritas, condiciones,
normas © estandares de trabajo, y el incumplimiento de por parte de EL

TRABAJADOR, desde ahora se conviene expresamente en calificarlo de Falta
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Grave, y como causa de despido sin responsabilidad aiguna por parte de EL
PATRONO. Ademas EL PATRONO podra lievar a cabo los reajustes del personat
de conformidad a lo establecido en el Codigo de Trabajo, y tendra plena facultad
para sancionar todo incumplimiento del trabajador, que no constituya falta grave,
con amonestaciones disciplinarias como ser amonestacion verbal, amonestacion
por escrito, suspension de su trabajo por un dia, dos o tres, etc., asi como también
la suspensidn hasta por ocho (8) dias habiles, sin goce de sailario y despido,
siendo en el entendido que EL PATRONO no basara su decision en apreciaciones
de apariencia, posicidén social, creencias religiosas, politicas, sexo, raza, etc., o por
su condicibn de gestante o lactante ni discapacidad alguna. QUINTA: EL
PATRONO proporcionara las herramientas, utiles e implementos de trabajo, a EL
TRABAJADOR, y éste se compromete a usarlos con el cuidado necesario,
asumiendo completa responsabilidad por el buen uso de los mismos y éste se
obliga a pagar a EL PATRONO el importe por mal uso o la pérdida del equipo, e
inclusive de documentacion que concierne Unicamente a EL PATRONO y que la
misma esta bajo su responsabilidad o de sus asignacion, y desde luego segun sea
el area asignada o labor en ese momento, quien asumira el pago por la perdida y
sera deducido de sus salario y quedara sujeto a despido sin goce de ningun
beneficio por parte de EL PATRONO por la faita grave cometida por EL
TRABAJADOR, y asi como también asumira la responsabilidad civil o penal segun
sea la falta cometida o por extravio o aiteracion de documentos, procediendo EL
PATRONO al despido inmediato y a la respectiva denuncia ante los érganos
jurisdiccionales segun sea el grado de la falta.- asimismo, el trabajador se obliga a
mantener bajo su estricta reserva cualquier informacién de todos los asuntos
administrativos en general y que solo corresponden a EL PATRONO, violacion a
ésta regla que implicara una falta grave y por consiguiente motivo de despido sin
goce de sus beneficios laborales e indemnizacién por dafios y perjuicios a EL
PATRONO, asi como también se obliga a EL TRABAJADOR devolver cualquier

documento, equipo o material que pertenezca al Patrono. SEXTA: De la
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Remuneracion; El salario aqui convenido entre Las Partes y como remuneracion
de los servicios aqui pactados y a los que se refiere éste Contrato Individual de
Trabajo, sera de L. 6,000.00 (seis mil lempiras) mensuales a partir de la fecha del
presente contrato; Si el salario se ha fijado por mes o por quincena, queda
entendido y aceptado que incluye en forma implicita el pago de los dias feriados o
de fiesta nacional, los domingos o dias de descanso que no se trabajen.
SEPTIMA: Respecto a las labores asignadas por El Patrono, El Trabajador se
compromete a cumplir, aceptar y respetar las ordenes e instrucciones que en
forma particular le indique El Patrono, en cuanto a la forma, modo y lugar para el
cumplimento de sus labores y, en especial, a cumplir y aceptar las disposiciones y
medidas que a El Patrono competen. OCTAVA: EL TRABAJADOR conviene y
acepta laborar tiempo extraordinario cuando EL PATRONO asi lo exija por la
necesidad extrema, fuerza mayor o caso fortuito y cuya remuneracion estara a lo
que establece la ley, siendo en e! entendido gue su obligatoriedad a laborar a
tiempo extraordinario no sera superior a cuatro (4) horas diarias cuatro veces a la
semana. Asimismo, se compromete y se obliga a efectuar las correcciones de los
trabajos mal elaborados durante su jornada ordinaria por causas imputables a él:
y, el tiempo que utilice para efectuar dichas correcciones, que sera fuera de su

jornada ordinaria de trabajo, no le sera remunerado.

El trabajador declara que las personas a continuacioén dependen econdmicamente

de él:

Y para efectos de la Clausula Segunda, es entendido que la relacion de trabajo dio

inicio el dia 01 de enero del ario 2021.
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Leido que fue por ambas partes el presente Contrato Individual de Trabajo e
impuestas de su contenido y sabedores de las obligaciones y derechos que en
virtud del mismo contraen, y que, en lo prescrito, se estara a los dispuesto en el
Codigo de Trabajo y demas Leyes aplicables de la Republica, los presentes, lo
firman para constancia y por duplicado juntamente, en el Municipio de Trojes, El
Paraiso, a los 01 dias del mes de enero del afio 2021, quedando un ejemplar en

poder de “El Patrono” y otro de “El Trabajador”

EL PATRONO El. TRABAJADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

Nosotros, NELSON RENE MONCADA MENDOZA, hondurefio, mayor de edad,
Casado, Perito Mercantil, con tarjeta de Identidad N°. 0711-1971-00038, vecino de
la colonia 21 de Febrero del municipio de Trojes, El Paraiso actuando en mi
condicion de Alcalde Municipal de la ciudad de Trojes, El Paraiso la cual y para los
efectos legales se encuentra ubicada en el Barrio el Centro frente al Parque
Central de Trojes, El Paraiso, condicion la cual acredito mediante Certificacion
emitida por el Tribunal Supremo Electoral (TSE) mediante punto unico de la
Sesion Extraordinaria celebrada el 17 de diciembre del 2017, donde consta que fui
electo para tal cargo por un periodo de cuatro (4) afios, y en tal caracter, quien en
lo sucesivo se denominara como “EL PATRONO?”, por una parte, y por la otra, el
empleado ALEX FERNANDO ZELAYA NUNEZ, quien es hondurefio, mayor de
edad, con tarjeta de identidad N° 0719-1993-00018, vecino de la Colonia Gracias
a Dios, del municipio de Trojes, El Paraiso, quien actia por si y enlo sucesivo se
denominara como “EL TRABAJADOR’, ambos y de comun acuerdo, hemos
decidido en celebrar como al efecto celebramos el presente CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO, mismo que se sujeta a las clausulas y condiciones
siguientes: PRIMERA: En uso de la palabra el sefior NELSON RENE MONCADA
MENDOZA en su condicién citada, quien manifiesta que su representada la
Alcaldia Municipal tiene una plaza vacante para EL TRABAJADOR en el cargo de
“TECNICO DE LEVANTAMIENTO CATASTRAL RURAL’, puesto laboral que
incluye todo lo relacionado a levantamiento de fichas, socializacion y capacitacion
de comunidades, capacitacion de Patronatos, evalio de fichas, medicion,
medicién con brijula y estacion total, calculo de area de edificaciones y terreno,
dibujo de mapas por predio y por bloque, mantenimiento de catastro, ingreso de
fichas al médulo de catastro rural digital y atencion al Cliente, puesto el cual EL

TRABAJADOR manifiesta conocer y poder desenvolverse de manera eficiente
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para tal puesto, por lo tanto se obliga a prestar su fuerza laboral, habilidades y
conocimientos de manera personal y exclusiva para EL PATRONO durante el
termino del presente contrato y, en consecuencia, no empleara ni designara a
otras u otras personas para que su nombre y representacién presten dichos
servicios. SEGUNDA: De |la Duracion; el presente contrato laboral individual es por
doce (12) meses, es decir que inicia el uno (01) de enero del 2021 y termina el dia
treinta y uno (31) de diciembre del afo 2021, TERCERA: EL TRABAJADOR se
compromete a prestar sus servicios arriba descritos, asi como también podra
realizar otras actividades afines como la inclusion social y otras que EL PATRONO
estime conveniente y que EL TRABAJADOR da por buenas y aceptadas, asi como
tambien en el horaric establecido y por establecerse si asi fueran las
circunstancias del caso que lo ameritare, asi mismo, se obliga a realizar sus
labores con la mayor eficiencia, cuidado y esmero, en el tiempo, lugar y
condiciones aqui convenidas por EL PATRONO, y en todo el momento, para
asignarle posteriormente a cualquier otra posicion, cargo o trabajo que se
desarrolle o que lo solicite EL PATRONQO, o en cualquier otras categorias,
secciones, departamentos y en cualquier otro fugar que se designe segun el caso,
o las necesidades de EL PATRONO, comprometiéndose a realizar las
obligaciones con el mismo cuidado, eficiencia y esmero, evitando de esta manera
dafos, perdidas de equipo o material de oficina o de sus herramientas asignadas,
seran a su propia cuenta y cargo de EL TRABAJADOR vy si fuera por negligencia
en el desempefio de sus funciones. CUARTA: EL PATRONO, a través de sus
representantes autorizados, sean estos Jefe de Personal, Administradora,
quienes tendran la facultad para exigir a EL TRABAJADOR en cualquier momento,
el cumplimiento de todas y cada una de las estipulaciones de éste contrato, asi
como de las ordenes, instrucciones, circulares, normas y las demas disposiciones
de EL PATRONO, en cuanto al modo, tiempo, lugar, cantidad, clase y calidad del
trabajo y para imponerle reglamentos, reglas escritas y no escritas, condiciones,

normas o estandares de trabajo, y el incumplimiento de por parte de EL
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TRABAJADOR, desde ahora se conviene expresamente en calificarlo de Falta
Grave, y como causa de despido sin responsabilidad alguna por parte de EL
PATRONO. Ademas EL PATRONO podra llevar a cabo los reajustes del personal
de conformidad a lo establecido en el Cédigo de Trabajo, y tendra plena facultad
para sancionar todo incumplimiento del trabajador, que no constituya falta grave,
con amonestaciones disciplinarias como ser amonestacion verbal, amonestacién
por escrito, suspension de su trabajo por un dia, dos o tres, etc., asi como también
la suspension hasta por ocho (8) dias habiles, sin goce de salario y despido,
siendo en el entendido que EL PATRONO no basara su decision en apreciaciones
de apariencia, posicidon social, creencias religiosas, politicas, sexo, raza, etc., o por
su condicidbn de gestante o lactante ni discapacidad alguna. QUINTA: EL
PATRONO proporcionara las herramientas, Gtiles e implementos de trabajo, a EL
TRABAJADOR, y este se compromete a usarlos con el cuidado necesario,
asumiendo completa responsabilidad por el buen uso de los mismos y éste se
obliga a pagar a EL PATRONO el importe por mal uso o la pérdida del equipo, e
inclusive de documentacidén que concierne Unicamente a EL PATRONO y que la
misma esta bajo su responsabilidad o de sus asignacion, y desde luego segin sea
el area asignada o labor en ese momento, quien asumira el pago por la perdida y
sera deducido de sus salario y quedara sujeto a despido sin goce de ningutn
beneficio por parte de EL PATRONO por la falta grave cometida por EL
TRABAJADOR, y asi como también asumira la responsabilidad civil o penal segun
sea la falta cometida o por extravio o alteracion de documentos, procediendo EL
PATRONO al despido inmediato y a la respectiva denuncia ante los organos
jurisdiccionales segun sea el grado de la falta.- asimismo, el trabajador se obliga a
mantener bajo su estricta reserva cualquier informacion de todos los asuntos
administrativos en general y que solo corresponden a EL PATRONO, violacién a
ésta regla que implicara una falta grave y por consiguiente motivo de despido sin
goce de sus beneficios laborales e indemnizacién por daftos y perjuicios a EL
PATRONO, asi como también se obliga a EL TRABAJADOR devolver cualquier




Alcaldia Municipal

"I'rojes, El Paraiso, Honduras, C.A.

2018 - 2022

documento, equipo o material que pertenezca al Patrono. SEXTA: De la
Remuneracién; El salario aqui convenido entre Las Partes y como remuneracion
de los servicios aqui pactados y a los que se refiere éste Contrato Individual de
Trabajo, sera de .. 10,000.00 (Diez mil lempiras exactos) mensuales a partir de la
fecha del presente contrato, a Si el salario se ha fijado por mes o por quincena,
queda entendido y aceptado que incluye en forma implicita el pago de los dias
feriados o de fiesta nacional, los domingos o dias de descanso que no se trabajen.
SEPTIMA: Respecto a las labores asignadas por El Patrono, Ef Trabajador se
compromete a cumplir, aceptar y respetar las ordenes e instrucciones gue en
forma particular le indique El Patrono, en cuanto a la forma, modo y lugar para el
cumplimento de sus labores y, en especial, a cumplir y aceptar las disposiciones y
medidas que a Ei Patrono competen. OCTAVA: EL TRABAJADOR conviene y
acepta laborar tiempo extraordinario cuando EL PATRONO asi lo exija por la
necesidad extrema, fuerza mayor o caso fortuito y cuya remuneracion estara a io
gque establece la ley, siendo en el entendido que su obligatoriedad a laborar a
tiempo extracrdinario no sera superior a cuatro (4) horas diarias cuatro veces a ia
semana. Asimismo se compromete y se obliga a efectuar ias correcciones de los
trabajos mal elaborados durante su jornada ordinaria por causas imputables a él;
y, el tiempo que utilice para efectuar dichas correcciones, que sera fuera de su

jornada ordinaria de trabajo, no le sera remunerado.

El trabajador declara que las personas a continuacion dependen econdmicamente

de él:
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Y para efectos de la Clausula Segunda, es entendido que la refacion de trabajo dio

inicio el dia 01 de enero del afio 2021.

Leido que fue por ambas partes el presente Contrato Individual de Trabajo e
impuestas de su contenido y sabedores de las obligaciones y derechos que en
virtud del mismo contraen, y que, en lo prescrito, se estara a los dispuesto en el
Cdédigo de Trabajo y demas Leyes aplicables de la Republica, los presentes, lo
firman para constancia y por duplicado juntamente, en el Municipio de Trojes, El
Paraiso, a los 01 dias del mes de enero del afto 2021, quedando un ejemplar en

poder de “El Patrono™ y otro de “El Trabajador”
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

Nosotros, NELSON RE.NE MONCADA MENDOZA, hondurefio, mayor de edad,
Casado, Perito Mercantil, con tarjeta de Identidad N°. 0711-1971-00038, vecino de
la colonia 21 de Febrero del municipio de Trojes, El Paraiso actuando en mi
condicién de Alcalde Municipal de la ciudad de Trojes, El Paraiso la cual y para los
efectos legales se encuentra ubicada en el Barrio el Centro frente al Parque
Central de Trojes, El Paraiso, condicién la cual acredito mediante Certificacion
emitida por el Tribunal Supremo Electoral (TSE) mediante punto Unico de la
Sesion Extraordinaria celebrada el 17 de diciembre del 2017, donde consta que fui
electo para tal cargo por un periodo de cuatro (4) afios, y en tal caracter, quien en
lo sucesivo se denominara como “EL PATRONO?®, por una parte, y por la otra, el
empleado JOSE SALOMON IZAGUIRRE IZAGUIRRE, quien es hondureno,
mayor de edad, con tarjeta de identidad N° 0703-1985-02572, vecino de la Colonia
Colinas del Poteca, del municipio de Trojes, El Paraiso, quien actda por siy enlo
sucesivo se denominara como “EL TRABAJADOR’, ambos y de comun acuerdo,
hemos decidido en celebrar como al efecto celebramos el presente CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJOQ, mismo gue se sujeta a las clausulas y condiciones
siguientes: PRIMERA: En uso de la palabra el sefior NELSON RENE MONCADA
MENDOZA en su condicién citada, quien manifiesta que su representada la
Alcaldia Municipal tiene una plaza vacante para EL TRABAJADOR en el cargo de
“ASISTENTE DE OFICINA DE CATASTRO MUNICIPAL 7, puesto laboral que
incluye todo lo relacionado a calculo de area, revisar linderos de propiedades,
evallio de fichas, medicién, medicion con brijula y estacion total, célculo de area
de edificaciones y terreno, dibujo de mapas por predic y por blogue,
mantenimiento de catastro, ingreso de fichas al modulo de catastro rural digital y
atencion al Cliente, puesto el cual EL TRABAJADOR manifiesta conocer y poder

desenvolverse de manera eficiente para tal puesto, por lo tanto se obliga a prestar
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TRABAJADOR, desde ahora se conviene expresamente en calificarlo de Falta
Grave, y como causa de despido sin responsabilidad alguna por parte de EL
PATRONO. Ademas EL PATRONO podra llevar a cabo los reajustes del personal
de conformidad a lo establecido en el Codigo de Trabajo, y tendra plena facuitad
para sancionar todo incumplimientoe del trabajador, que no constituya falta grave,
con amonestaciones disciplinarias como ser amonestacién verbal, amonestacion
por escrito, suspension de su trabajo por un dia, dos o tres, etc., asi como también
la suspension hasta por ocho (8) dias habiles, sin goce de salario y despido,
siendo en el entendido que EL PATRONO no basara su decisién en apreciaciones
de apariencia, posicion social, creencias religiosas, politicas, sexo, raza, etc., o por
su condicion de gestante o lactante ni discapacidad alguna. QUINTA: EL
PATRONO proporcionara las herramientas, utiles e implementos de trabajo, a EL
TRABAJADOR, y éste se compromete a usarlos con el cuidado necesario,
asumiendo completa responsabilidad por el buen uso de los mismos y éste se
obliga a pagar a EL PATRONO el importe por mal uso o la pérdida del equipo, e
inclusive de documentacion que concierne Unicamente a EL PATRONO y que la
misma esta bajo su responsabilidad o de sus asignacioén, y desde luego segun sea
el area asignada o labor en ese momento, quien asumira el pago por la perdida y
sera deducido de sus salario y quedara sujeto a despido sin goce de ningin
beneficio por parte de EL PATRONO por la falta grave cometida por EL
TRABAJADOR, y asi como también asumira la responsabilidad civil o penal segin
sea la falta cometida o por extravio o alteracion de documentos, procediendo EL
PATRONO al despido inmediato y a la respectiva denuncia ante los 6rganos
jurisdiccionales segun sea el grado de la falta.- asimismo, el trabajador se obliga a
mantener bajo su estricta reserva cualguier informacién de todos los asuntos
administrativos en general y que solo corresponden a EL PATRONO, violacion a
ésta regla que implicara una falta grave y por consiguiente motivo de despido sin

goce de sus beneficios laborales e indemnizacién por dafios y perjuicios a EL
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su fuerza laboral, habilidades y conocimientos de manera personal y exclusiva
para EL PATRONO durante el termino del presente contrato y, en consecuencia,
no empleara ni designara a otras u otras personas para que su nombre y
representacion presten dichos servicios. SEGUNDA: De la Duracion; el presente
contrato laboral individual es por Doce (12) meses, es decir que inicia el uno (01)
de enero del 2021 y termina el dia treinta y uno (31) de diciembre del afio 2021,
TERCERA: EL TRABAJADOR se compromete a prestar sus servicios arriba
descritos, asi como también podra realizar otras actividades afines y las que EL
PATRONO estime conveniente y que EL TRABAJADOR da por buenas y
aceptadas, asi como también en el horario establecido y por establecerse si asi
fueran las circunstancias del caso que lo ameritare, asi mismo, se obliga a realizar
sus labores con la mayor eficiencia, cuidado y esmero, en el tiempo, lugar y
condiciones aqui convenidas por EL PATRONO, y en todo el momento, para
asignarle posteriormente a cualquier otra posicion, cargo 0 trabajo que se
desarrolle o que lo solicite EL PATRONO, o en cualquier otras categorias,
secciones, departamentos y en cualquier otro lugar gue se designe segun el caso,
o las necesidades de EL PATRONO, comprometiéndose a realizar las
obligaciones con el mismo cuidado, eficiencia y €smero, evitando de esta manera
dafios, perdidas de equipo O material de oficina o de sus herramientas asignadas,
seran a su propia cuenta y cargo de EL TRABAJADOR Yy si fuera por negligencia
en el desempefio de sus funciones. CUARTA: EL PATRONO, a través de sus
representantes autorizados, sean estos Jefe de Personal, Administradora,
quienes tendran la facultad para exigir a EL TRABAJADOR en cualquier momento,
el cumplimiento de todas y cada una de las estipulaciones de éste contrato, asi
como de las ordenes, instrucciones, circulares, normas y las demas disposiciones
de EL PATRONO, en cuanto al modo, tiempo, lugar, cantidad, clase y calidad del
trabajo y para imponerie reglamentos, reglas escritas y no escritas, condiciones,

normas o estandares de trabajo, y el incumplimiento de por parte de EL
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PATRONO, asi como también se obliga a EL TRABAJADOR devolver cualguier
documento, equipo o material que pertenezca al Patrono. SEXTA:. De la
Remuneracion; El salario aqui convenido entre Las Partes y como remuneracion
de los servicios aqui pactados y a los que se refiere éste Contrato Individual de
Trabajo, sera de L. 6,000.00 (seis mil lempiras exactos) mensuales a partir de la
fecha del presente contrato; Si el salario se ha fjado por mes o por quincena,
queda entendido y aceptado que incluye en forma implicita el pago de los dias
feriados o de fiesta nacional, los domingos o dias de descanso que no se trabajen.
SEPTIMA: Respecto a las labores asignadas por El Patrono, El Trabajador se
compromete a cumplir, aceptar y respetar las ordenes e instrucciones que en
forma particular ie indique E| Patrono, en cuanto a la forma, modo y lugar para el
cumplimento de sus labores y, en especial, a cumplir y aceptar las disposiciones y
medidas que a El Patrono competen. OCTAVA: EL TRABAJADOR conviene y
acepta laborar tiempo extraordinario cuando EL PATRONO asi lo exija por la
necesidad extrema, fuerza mayor o caso fortuito y cuya remuneracion estara a lo
que establece la ley, siendo en el entendido que su obligatoriedad a laborar a
tiempo extraordinario no sera superior a cuatro (4) horas diarias cuatro veces a la
semana. Asimismo se compromete y se obliga a efectuar las correcciones de los
trabajos mal elaborados durante su jornada ordinaria por causas imputables a él;
y, el tiempo que utilice para efectuar dichas correcciones, que sera fuera de su

jornada ordinaria de trabajo, no le sera remunerado.

El trabajador declara que las personas a continuacion dependen econdémicamente
de &l:
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Y para efectos de la Clausula Segunda, es entendido que la relacion de trabajo dio

inicio el dia 01 de enero del afo 2021.

Leido que fue por ambas partes el presente Contrato Individual de Trabajo e
impuestas de su contenido y sabedores de las obligaciones y derechos que en
virtud del mismo contraen, y que, en lo prescrito, se estara a los dispuesto en el
Codigo de Trabajo y demas Leyes aplicables de 1a Republica, los presentes, lo
firman para constancia y por duplicado juntamente, en el Municipio de Trojes, El
Paraiso, a los 01 dias del mes de enero del afio 2021, quedando un ejemplar en

poder de “El Patrono” y otro de “El Trabajador”
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

Nosotros, NELSON RENE MONCADA MENDOZA, hondurefio, mayor de edad,
Casado, Perito Mercantil, con tarjeta de Identidad N°. 0711-1971-00038, vecino de
la colonia 21 de Febrero del municipio de Trojes, El Paraiso actuando en mi
condicion de Alcalde Municipal de la ciudad de Trojes, El Paraiso la cual y para los
efectos legales se encuentra ubicada en el Barrio el Centro frente al Parque
Central de Trojes, El Paraiso, condicion la cual acredito mediante Certificacion
emitida por el Tribunal Supremo Electoral (TSE) mediante punto Unico de la
Sesion Extraordinaria celebrada el 17 de diciembre del 2017, donde consta que fui
electo para tal cargo por un periodo de cuatro (4) afios, y en tal caracter, quien en
lo sucesivo se denominara como “EL PATRONO”, por una parte, y por la otra, la
empleada BESSY YAMILETH ALVARENGA PEREZ, quien es hondurefia, mayor
de edad, con tarjeta de identidad N° 0719-2001-00450, vecina del Barrio Los
Robles, del municipio de Trojes, El Paraiso, quien actla por si y en lo sucesivo se
denominara como “EL TRABAJADOR", ambos y de comun acuerdo, hemos
decidido en celebrar como al efecto celebramos el presente CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO, mismo que se sujeta a las clausulas y condiciones
siguientes: PRIMERA: En uso de la palabra el sefior NELSON RENE MONCADA
MENDOZA en su condicidn citada, quien manifiesta que su representada la
Alcaldia Municipal tiene una plaza vacante para EL TRABAJADOR en el cargo de
“ASISTENTE DE DIGITALIZACION EN LA OFICINA DE LEVANTAMIENTO
CATASTRAL RURAL ", puesto laboral que incluye todo lo relacionado a digitalizar
fichas, digitalizacion de fichas de campo, revisar de fichas, puesto el cual EL
TRABAJADOR manifiesta conocer y poder desenvolverse de manera eficiente

para tal puesto, por lo tanto se obliga a prestar su fuerza laboral, habilidades y
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conocimientos de manera personal y exclusiva para EL PATRONO durante el
termino del presente contrato y, en consecuencia, no empleara ni designara a
otras u otras personas para que su nombre y representacion presten dichos
servicios. SEGUNDA: De la Duracion; el presente contrato laboral individual es por
doce (12) meses, es decir que inicia el uno (1) de enero del 2021 y termina el dia
treinta y uno (31) de diciembre del afio 2021, TERCERA: EL TRABAJADOR se
compromete a prestar sus servicios arriba descritos, asi como también podra
realizar otras actividades afines como la inclusion social y otras que EL PATRONO
estime conveniente y que EL TRABAJADOR da por buenas y aceptadas, asi como
también en el horario establecido y por establecerse si asi fueran las
circunstancias del caso que lo ameritare, asi mismo, se obliga a realizar sus
labores con la mayor eficiencia, cuidado y esmero, en el tiempo, lugar y
condiciones aqui convenidas por EL PATRONO, y en todo el momento, para
asignarle posteriormente a cualquier otra posicién, cargo o trabajo que se
desarrolle o que lo solicite EL PATRONO, o en cualquier otras categorias,
secciones, departamentos y en cualquier otro lugar que se designe segtin el caso,
o las necesidades de EL PATRONO, comprometiéndose a realizar las
obligaciones con el mismo cuidado, eficiencia y esmero, evitando de esta manera
dafios, perdidas de equipo o material de oficina o de sus herramientas asignadas,
seran a su propia cuenta y cargo de EL TRABAJADOR v si fuera por negligencia
en el desempefo de sus funciones. CUARTA: EL PATRONO, a través de sus
representantes autorizados, sean estos Jefe de Personal, Administradora,
quienes tendran la facultad para exigir a EL TRABAJADOR en cualquier momento,
el cumplimiento de todas y cada una de las estipulaciones de éste contrato, asi
como de las ordenes, instrucciones, circulares, normas y las demas disposiciones
de EL PATRONO, en cuanto al modo, tiempo, lugar, cantidad, clase y calidad del
trabajo y para imponerle reglamentos, reglas escritas y no escritas, condiciones,
normas o estandares de trabajo, y el incumplimiento de por parte de EL
TRABAJADOR, desde ahora se conviene expresamente en calificarlo de Falta
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Grave, y como causa de despido sin responsabilidad alguna por parte de EL
PATRONO. Ademas EL PATRONO podra llevar a cabo los reajustes del personal
de conformidad a lo establecido en el Cédigo de Trabajo, y tendra plena facultad
para sancionar todo incumplimiento del trabajador, que no constituya faita grave,
con amonestaciones disciplinarias como ser amonestacion verbal, amonestacion
por escrito, suspensién de su trabajo por un dia, dos o tres, etc., asi como también
ja suspension hasta por ocho (8) dias habiles, sin goce de salario y despido,
siendo en el entendido que EL PATRONO no basara su decision en apreciaciones
de apariencia, posicién social, creencias religiosas, politicas, sexo, raza, etc., o por
su condicion de gestante o lactante ni discapacidad alguna. QUINTA: EL
PATRONO proporcionara las herramientas, Utiles e implementos de trabajo, a EL
TRABAJADOR, y éste se compromete a usarlos con el cuidado necesario,
asumiendo completa responsabilidad por el buen uso de los mismos y éste se
obliga a pagar a EL PATRONO el importe por mal uso o la pérdida del equipo, e
inclusive de documentacion que concierne Unicamente a EL PATRONO y que la
misma esta bajo su responsabilidad o de sus asignacion, y desde luego segun sea
el area asignada o labor en ese momento, quien asumira el pago por la perdida y
sera deducido de sus salario y quedara sujeto a despido sin goce de ningdn
beneficio por parte de EL PATRONO por la falta grave cometida por EL
TRABAJADOR, y asi como también asumira la responsabilidad civil o penal segun
sea la falta cometida o por extravio o alteracién de documentos, procediendo EL
PATRONO al despido inmediato y a la respectiva denuncia ante los 6rganos
jurisdiccionales segtn sea el grado de la falta.- asimismo, el trabajador se obliga a
mantener bajo su estricta reserva cualquier informacion de tedos los asuntos
administrativos en general y que solo corresponden a EL PATRONO, violacion a
ésta regla que implicara una falta grave y por consiguiente motivo de despido sin
goce de sus beneficios laborales e indemnizacion por dafios y perjuicios a EL
PATRONO, asi como también se obliga a EL. TRABAJADOR devolver cualquier

documento, equipo o material que pertenezca al Patrono. SEXTA: De la
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Remuneracion; El salario aqui convenido entre Las Partes y como remuneracion
de los servicios aqui pactados y a los que se refiere éste Contrato Individual de
Trabajo, sera de L. 6,000.00 (seis mil lempiras) mensuales a partir de la fecha del
presente contrato; Si el salario se ha fijado per mes o por quincena, queda
entendido y aceptado que incluye en forma implicita el pago de los dias feriados o
de fiesta nacional, los domingos o dias de descanso que no se trabajen.
SEPTIMA: Respecto a las labores asignadas por El Patrono, El Trabajador se
compromete a cumplir, aceptar y respetar las ordenes e instrucciones que en
forma particular le indique El Patrono, en cuanto a la forma, modo y lugar para el
cumplimento de sus labores y, en especial, a cumplir y aceptar las disposiciones y
medidas que a El Patrono competen. OCTAVA: EL TRABAJADOR conviene y
acepta laborar tiempo extraordinario cuando EL PATRONO asi lo exija por la
necesidad extrema, fuerza mayor o caso fortuito y cuya remuneracion estara a lo
que establece la ley, siendo en el entendido que su obligatoriedad a laborar a
tiempo extraordinario no sera superior a cuatro (4) horas diarias cuatro veces a la
semana. Asimismo se compromete y se obliga a efectuar las correcciones de los
trabajos mal elaborados durante su jornada ordinaria por causas imputables a el
y, el tiempo que utilice para efectuar dichas correcciones, que sera fuera de su

jornada ordinaria de trabajo, no le sera remunerado.

El trabajador declara que las personas a continuacién dependen econémicamente

de él:

Y para efectos de la Clausula Segunda, es entendido que la relacion de trabajo dio

inicio el dia 01 de enero del afio 2021.
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Leido que fue por ambas partes el presente Contrato Individual de Trabajo e
impuestas de su contenido y sabedores de las obligaciones y derechos que en
virtud del mismo contraen, y que, en lo prescrito, se estara a los dispuesto en el
Cddigo de Trabajo y demas Leyes aplicables de la Republica, los presentes, lo
firman para constancia y por duplicado juntamente, en el Municipio de Trojes, E!
Paraiso, a los 01 dias del mes de enero del afio 2021, quedando un ejemplar en
poder de “El Patrono” y otro de “El Trabajador”

« B

EL PATRONO — EI°TRABAJADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

Nosotros, NELSON RENE MONCADA MENDOZA, hondurefio, mayor de edad,
Casado, Perito Mercantil, con tarjeta de Identidad N°. 0711-1971-00038, vecino de
la colonia 21 de Febrero del municipio de Trojes, El Paraiso actuando en mi
condicion de Alcalde Municipal de la ciudad de Trojes, El Paraiso la cual y para los
efectos legales se encuentra ubicada en el Barrio el Centro frente al Parque
Central de Trojes, El Paraiso, condicién la cual acredito mediante Certificacién
emitida por el Tribunal Supremo Electoral (TSE) mediante punto unico de la
Sesion Extraordinaria celebrada el 17 de diciembre del 2017, donde consta que fui
electo para tal cargo por un periodo de cuatro (4) afios, y en tal caracter, quien en
lo sucesivo se denominara como “EL PATRONO”, por una parte, y por la otra, el
empleado FRANKLIN EULISES VALLECILLO MORAN, quien es hondurefio,
mayor de edad, con tarjeta de identidad N° 0704-1990-00811, vecino del Barrio El
Centro, de! municipio de Trojes, Ei Paraiso, quien actia por siy en lo sucesivo se
denominara como “EL TRABAJADOR”, ambos y de comun acuerdo, hemos
decidido en celebrar como al efecto celebramos e! presente CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO, mismo que se sujeta a las clausulas y condiciones
siguientes: PRIMERA: En uso de la palabra el sefior NELSON RENE MONCADA
MENDOZA en su condicion citada, quien manifiesta que su representada la
Alcaldia Municipal tiene una plaza vacante para EL TRABAJADOR en el cargo de
“TECNICO DE LEVANTAMIENTO CATASTRAL RURAL’, puesto laboral que
incluye todo lo relacionado a levantamiento de fichas, socializacion y capacitacion
de comunidades, capacitacion de Patronatos, revision de fichas, calculo de area,
revisar linderos de propiedades, evaliio de fichas, medicion, medicion con brajula y
estacién total, calculo de area de edificaciones y terreno, dibujo de mapas por
predio y por bloque, mantenimiento de catastro, ingreso de fichas al modulo de

catastro rural digital y atenciéon al Cliente, puesto el cual EL TRABAJADOR
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rmanifiesta conocer y poder desenvolverse de manera eficiente para tal puesto, por
lo tanto se obliga a prestar su fuerza laboral, habilidades y conocimientos de
manera personal y exclusiva para EL PATRONO durante el termino del presente
contrato y, en consecuencia, no emplearad ni designara a otras u otras personas
para que su nombre y representacion presten dichos servicios. SEGUNDA: De ia
Duracion; el presente contrato laboral individual es por doce (12) meses, es decir
que inicia el uno (01) de enero del 2021 y termina el dia treinta y uno (31) de
diciembre del afio 2021, TERCERA: EL TRABAJADOR se compromete a prestar
sus servicios arriba descritos, asi como también podra realizar otras actividades
afines como la inclusion social y otras que EL PATRONO estime conveniente y
que EL TRABAJADOR da por buenas y aceptadas, asi como también en el horario
establecido y por establecerse si asi fueran las circunstancias del caso que lo
ameritare, asi mismo, se obliga a realizar sus labores con la mayor eficiencia,
cuidado y esmero, en el tiempo, lugar y condiciones aqui convenidas por EL
PATRONO, y en todo el momento, para asignarle posteriormente a cualquier otra
posicion, cargo o trabajo que se desarrolle o que lo solicite EL PATRONO, o en
cualquier otras categorias, secciones, departamentos y en cualquier otro lugar que
se designe segun el caso, o las necesidades de EL PATRONO,
comprometiéndose a realizar las obligaciones con el mismo cuidado, eficiencia y
esmero, evitando de esta manera dafios, perdidas de equipo o material de oficina
o de sus herramientas asignadas, seran a su propia cuenta y cargo de EL
TRABAJADOR vy si fuera por negligencia en el desempeno de sus funciones.
CUARTA: EL PATRONOQO, a través de sus representantes autorizados, sean estos
Jefe de Personal, Administradora, quienes tendran la facultad para exigir a EL
TRABAJADOR en cualquier momento, el cumplimiento de todas y cada una de las
estipulaciones de éste contrato, asi como de {as ordenes, instruccicnes, circulares,
normas y las demas disposiciones de EL PATRONO, en cuanto al modo, tiempo,
lugar, cantidad, clase y calidad del trabajo y para imponerle reglamentos, reglas

escritas y no escritas, condiciones, normas o estandares de trabajo, y el
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incumplirhiento de por parte de EL TRABAJADOR, desde ahora se conviene
expresamente en calificarlo de Falta Grave, y como causa de despido sin
responsabilidad alguna por parte de EL PATRONO. Ademas EL PATRONO podra
lievar a cabo los reajustes del personal de conformidad a lo establecido en el
Caddigo de Trabajo, y tendra plena facuitad para sancionar todo incumplimiento del
trabajador, que no constituya falta grave, con amonestaciones disciplinarias como
ser amonestacion verbal, amonestacién por escrito, suspensién de su trabajo por
un dia, dos o tres, etc., asi como también la suspension hasta por ocho (8) dias
habiles, sin goce de salario y despido, siendo en el entendido que ELL PATRONO
no basara su decisién en apreciaciones de apariencia, posicion social, creencias
religiosas, politicas, sexo, raza, eic., o por su condicidon de gestante o lactante ni
discapacidad alguna. QUINTA: EL PATRONO proporcionara las herramientas,
utiles e implementos de trabajo, a EL TRABAJADOR, y éste se compromete a
usarlos con el cuidado necesario, asumiendo completa responsabilidad por el
buen uso de los mismos y éste se obliga a pagar a EL PATRONO el importe por
mal uso o la pérdida del equipo, e inclusive de documentacién que concierne
unicamente a EL PATRONO y que la misma esta bajo su responsabilidad o de sus
asignacidn, y desde luego segln sea el area asignada o labor en ese momento,
quien asumira el pago por la perdida y sera deducido de sus salario y quedara
sujeto a despido sin goce de ningun beneficio por parte de EL. PATRONO por la
falta grave cometida por EL TRABAJADOR, y asi como también asumira la
responsabilidad civil o penal segun sea la falta cometida o por extravio o alteracion
de documentos, procediendo EL PATRONO al despido inmediato y a la respectiva
denuncia ante los o6rganos jurisdiccionales segun sea el grado de la falta.-
asimismo, el trabajador se obliga a mantener bajo su estricta reserva cualquier
informacion de todos los asuntos administrativos en general y que solo
corresponden a EL PATRONO, violacion a ésta regla que implicara una falta grave
y por consiguiente motivo de despido sin goce de sus beneficios laborales e

indemnizacion por dafios y perjuicios a EL PATRONO, asi como también se obliga




Alcaldia Municipal

Trojes, El Paraiso, Honduras, CA.

2018 - 202¢
a EL TRABAJADOR devolver cualquier documento, equipo o material que
pertenezca al Patrono. SEXTA: De la Remuneracion; El salario aqui convenido
entre Las Partes y como remuneracion de los servicios aqui pactados y a los que
se refiere éste Contrato Individual de Trabajo, serad de L. 10,000.00 (Diez mil
lempiras exactos) mensuales a partir de ia fecha del presente contrato, a Si el
salario se ha fijado por mes o por quincena, queda entendido y aceptado que
incluye en forma implicita el pago de los dias feriados o de fiesta nacional, los
domingos o dias de descanso que no se trabajen. SEPTIMA: Respecto a las
labores asignadas por El Patrono, El Trabajador se compromete a cumplir, aceptar
y respetar las ordenes e instrucciones que en forma particular le indique Ei
Patrono, en cuanto a la forma, modo y lugar para el cumplimento de sus labores vy,
en especial, a cumplir y aceptar las disposiciones y medidas que a El Patrono
competen. OCTAVA: EL TRABAJADOR conviene y acepta laborar tiempo
extraordinario cuando EL PATRONO asi lo exija por ia necesidad extrema, fuerza
mayor o caso fortuito y cuya remuneracion estara a lo que establece la ley, siendo
en el entendido que su obligatoriedad a laborar a tiempo extraordinario no sera
superior a cuatro {4) horas diarias cuatro veces a la semana. Asimismo se
compromete y se obliga a efectuar las correcciones de los trabajos mal elaborados
durante su jornada ordinaria por causas imputables a él; y, el tiempo que utilice
para efectuar dichas correcciones, que sera fuera de su jornada ordinaria de

trabajo, no le sera remunerado.

Ei trabajador declara que las personas a continuacién dependen econémicamente

de él:
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Y para efectos de la Clausula Segunda, es entendido que la relacion de trabajo dio

inicio el dia 01 de enero del afio 2021.

Leido que fue por ambas partes el presente Contrato Individual de Trabajo e
impuestas de su contenido y sabedores de las obligaciones y derechos que en
virtud del mismo contraen, y que, en lo prescrito, se estara a los dispuesto en el
Cédigo de Trabajo y demas Leyes aplicables de la Republica, los presentes, lo
firman para constancia y por duplicado juntamente, en el Municipio de Trojes, El
Paraiso, a los 01 dias del mes de enero del afio 2021, quedando un ejemplar en

poder de “El Patrono” y otro de “El Trabajador”
™

>

EL PATRONO EL TRABAJADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

Nosotros, NELSON RENE MONCADA MENDOZA, hondurefio, mayor de edad,
Casado, Perito Mercantil, con tarjeta de Identidad N°. 0711-1971-00038, vecino de
la colonia 21 de Febrero del municipio de Trojes, El Paraiso actuando en mi
condicion de Alcalde Municipal de la ciudad de Trojes, El Paraiso la cual y para los
efectos legales se encuentra ubicada en el Barrio el Centro frente al Parque
Central de Trojes, El Paraiso, condicion la cual acredito mediante Certificacion
emitida por el Tribunal Supremo Electoral (TSE) mediante punto Unico de la
Sesion Extraordinaria celebrada el 17 de diciembre del 2017, donde consta que fui
electo para tal cargo por un periodo de cuatro (4) afos, y en tal caracter, quien en
lo sucesivo se denominara como “EL PATRONO”, por una parte, y por la otra, el
empleado RONALD ARIEL MARTINEZ MARTINEZ, quien es hondurefio, mayor
de edad, con tarjeta de identidad N° 0719-1994-00344, vecino del Barrio Alfonso
XII, del municipio de Trojes, El Paraiso, quien actia por si y en lo sucesivo se
denominara como "EL TRABAJADOR’, ambos y de comun acuerdo, hemos
decidido en celebrar como al efecto celebramos el presente CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO, mismo que se sujeta a las clausulas y condiciones
siguientes: PRIMERA: En usc de la palabra el sefior NELSON RENE MONCADA
MENDOZA en su condicién citada, quien manifiesta que su representada la
Alcaldia Municipal tiene una plaza vacante para EL TRABAJADOR en el cargo de
“COORDINADOR DE MAPEO DE LA OFICINA DE LEVANTAMIENTO
CATASTRAL RURAL ”, puesto laboral que incluye todo lo relacionado a,
elaboracion de mapas y revisado, ingresar comunidades al sistema, elaboracion
de mapa comunitario, capacitacién de patronatos, coordinador de proyecto mapeo
elaboracion de informe, puesto el cual EL TRABAJADOR manifiesta conocer y
poder desenvolverse de manera eficiente para tal puesto, por lo tanto se obliga a

prestar su fuerza laboral, habilidades y conocimientos de manera personal y
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exclusiva para EL PATRONO durante el termino del presente contrato y, en
consecuencia, no empleara ni designara a otras u ofras personas para que su
nombre y representacion presten dichos servicios. SEGUNDA: De la Duracion; el
presente contrato Ilaboral individual es por doce {12) meses, es decir que inicia el
uno (01) de enero del 2021 y termina el dia treinta y uno (31) de diciembre del afio
2021, TERCERA: EL TRABAJADOR se compromete a prestar sus servicios arriba
descritos, asi como también podra realizar otras actividades afines como la
inclusion social y otras que EL PATRONO estime conveniente y que EL
TRABAJADOR da por buenas y aceptadas, asi como también en el horario
establecido y por establecerse si asi fueran las circunstancias del caso que lo
ameritare, asi mismo, se obliga a realizar sus labores con la mayor eficiencia,
cuidado y esmero, en el tiempo, lugar y condiciones aqui convenidas por EL
PATRONO, y en todo el momento, para asignarle posteriormente a cualquier otra
posicién, cargo o trabajo que se desarroile o que lo solicite EL PATRONO, o en
cualquier otras categorias, secciones, departamentos y en cualquier otro lugar que
se designe segin el caso, o las necesidades de EL PATRONO,
comprometiéndose a realizar las obligaciones con el mismo cuidado, eficiencia y
esmero, evitando de esta manera dafios, perdidas de equipo o material de oficina
o de sus herramientas asignadas, serdn a su propia cuenta y cargo de EL
TRABAJADOR vy si fuera por negligencia en el desempefio de sus funciones.
CUARTA: EL PATRONO, a través de sus representantes autorizados, sean estos
Jefe de Personal, Administradora, quienes tendran la facultad para exigir a EL
TRABAJADOR en cualquier momento, el cumplimiento de todas y cada una de las
estipulaciones de éste contrato, asi como de las ordenes, instrucciones, circulares,
normas y las demas disposiciones de EL PATRONO, en cuanto al modo, tiempo,
lugar, cantidad, clase y calidad del trabajo y para imponerle reglamentos, reglas
escritas y no escritas, condiciones, normas o estandares de trabajo, y el
incumplimiento de por parte de EL TRABAJADOR, desde ahora se conviene

expresamente en calificarlo de Falta Grave, y como causa de despido sin
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responsabilidad alguna por parte de EL PATRONO. Ademas EL PATRONO podra
llevar a cabo los reajustes de! personal de conformidad a lo establecido en el
Codigo de Trabajo, y tendra plena facultad para sancionar todo incumplimiento del
trabajador, que no constituya falta grave, con amonestaciones disciplinarias como
ser amonestacion verbal, amonestacion por escrito, suspension de su trabajo por
un dia, dos o tres, etc., asi como también |la suspensiéon hasta por ocho (8) dias
habiles, sin goce de salario y despido, siendo en el entendido que EL PATRONO
no basara su decisiéon en apreciaciones de apariencia, posicion social, creencias
religiosas, politicas, sexo, raza, etc., o por su condicion de gestante o lactante ni
discapacidad alguna. QUINTA: EL PATRONO proporcionara las herramientas,
utiles e implementos de trabajo, a EL TRABAJADOR, y éste se compromete a
usarlos con el cuidado necesario, asumiendo completa responsabilidad por el
buen uso de los mismos y éste se obliga a pagar a EL PATRONO el importe por
mal uso o la pérdida del equipo, e inclusive de documentacién que concierne
unicamente a EL PATRONO y que la misma esta bajo su responsabilidad o de sus
asignacion, y desde luego segun sea el area asignada o labor en ese momento,
quien asumira el pago por la perdida y sera deducido de sus salario y quedara
sujeto a despido sin goce de ningdn beneficio por parte de EL PATRONO por la
falta grave cometida por EL TRABAJADOR, y asi como también asumira la
responsabilidad civil o penal seglin sea la falta cometida o por extravio o alteracion
de documentos, procediendo EL PATRONO al despido inmediato y a la respectiva
denuncia ante los érganos jurisdiccionales segin sea el grado de la falta.-
asimismo, el trabajador se obliga a mantener bajo su estricta reserva cualquier
informaciéon de todos los asuntos administrativos en general y que solo
corresponden a EL PATRONO, violacion a ésta regla que implicara una falta grave
y por consiguiente motivo de despido sin goce de sus beneficios laborales e
indemnizacién por dafios y perjuicios a EL PATRONO, asi como también se obliga
a EL TRABAJADOR devolver cualquier documento, equipo o material que

pertenezca al Patrono. SEXTA: De la Remuneracion; El safario aqui convenido
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entre Las Partes y como remuneracion de los servicios aqui pactados y a los que
se refiere éste Contrato Individual de Trabajo, sera de L. 10,000.00 ( Diez mil
lempiras exactos) mensuales a partir de la fecha del presente contrato, Si el
salario se ha fijado por mes o por quincena, queda entendido y aceptado que
incluye en forma implicita el pago de los dias feriados o de fiesta nacional, los
domingos o dias de descanso que no se trabajen. SEPTIMA: Respecto a las
labores asignadas por El Patrono, El Trabajador se compromete a cumplir, aceptar
y respetar las ordenes e instrucciones que en forma particular le indique El
Patrono, en cuanto a la forma, modo y lugar para el cumplimento de sus labores vy,
en especial, a cumplir y aceptar las disposiciones y medidas que a El Patrono
competen. OCTAVA: EL TRABAJADOR conviene y acepta laborar tiempo
extraordinario cuando EL PATRONO asi Io exija por la necesidad extrema, fuerza
mayor o caso fortuito y cuya remuneracion estara a lo que establece 1a ley, siendo
en el entendido que su obligatoriedad a laborar a tiempo extraordinario no sera
superior a cuatro (4} horas diarias cuatro veces a la semana. Asimismo se
compromete y se obliga a efectuar las correcciones de los trabajos mal elaborados
durante su jornada ordinaria por causas imputables a él; y, el tiempo que utilice
para efectuar dichas correcciones, que sera fuera de su jornada ordinaria de

trabajo, no le sera remunerado.

El trabajador declara que las personas a continuacion dependen econdémicamente

de él:
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Y para efectos de la Clausula Segunda, es entendido que la relacién de trabajo dio

inicio el dia 01 dias de enero del afio 2021.

Leido que fue por ambas partes el presente Contrato Individuali de Trabajo e
impuestas de su contenido y sabedores de las obligaciones y derechos que en
virtud del mismo contraen, y que, en lo prescrito, se estara a los dispuesto en el
Cédigo de Trabajo y demas Leyes apilicables de la Republica, los presentes, lo
firman para constancia y por duplicado juntamente, en el Municipio de Trojes, El
Paraiso, a los 01 dias del mes de enero del afic 2021, quedando un ejemplar en

poder de “El Patrono” y otro de “El Trabajador”

)
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

Nosotros, NELSON RENE MONCADA MENDOZA, hondurefio, mayor de edad,
Casado, Perito Mercantil, con tarjeta de Identidad N°. 0711-1971-00038, vecino de
la colonia 21 de Febrero del municipio de Trojes, El Paraiso actuando en mi
condicién de Alcalde Municipal de la ciudad de Trojes, El Paraiso la cual y para los
efectos legales se encuentra ubicada en el Barrio el Centro frente al Parque
Central de Trojes, El Paraiso, condicion la cual acredito mediante Certificacion
emitida por el Tribunal Supremo Electoral (TSE) mediante punto Unico de la
Sesion Extraordinaria celebrada el 17 de diciembre del 2017, donde consta que fui
electo para tal cargo por un periodo de cuatro (4) afios, y en tal caracter, quien en
lo sucesivo se denominara como “EL PATRONO?”, por una parte, y por la otra, la
empleada MELIDA ELIZABETH VASQUEZ, quien es hondurefia, mayor de edad,
con tarjeta de identidad N° 0703-1986-02113, vecina del Barrio Los Robles, del
municipio de Trojes, El Paraiso, quien actua por siy en lo sucesivo se denominara
como “EL TRABAJADOR®, ambos y de comun acuerdo, hemos decidido en
celebrar como al efecto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO, mismo que se sujeta a las clausulas y condiciones siguientes:
PRIMERA: En uso de la palabra el sefior NELSON RENE MONCADA MENDOZA
en su condicion citada, quien manifiesta que su representada la Alcaldia Municipal
tiene una plaza vacante para EL TRABAJADOR en el cargo de “ASISTENTE DE
DIGITALIZACION EN LA OFICINA DE LEVANTAMIENTO CATASTRAL RURAL
" puesto laboral que incluye todo lo relacionado a digitalizar fichas, digitalizacién
de fichas de campo, revisar de fichas, y asistente de oficial de transparencia y
acceso de informacién publica, puesto el cual EL TRABAJADOR manifiesta

conocer y poder desenvolverse de manera eficiente para tal puesto, por lo tanto se
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obliga a prestar su fuerza laboral, habilidades y conocimientos de manera personal
y exclusiva para EL PATRONO durante el termino del presente contrato y, en
consecuencia, no empleara ni designara a otras u otras personas para que su
nombre y representacion presten dichos servicios. SEGUNDA: De la Duracion; el
presente contrato laboral individual es por doce (12) meses, es decir que inicia el
uno (1) de enero del 2021 y termina el dia treinta y uno (31) de diciembre del afio
2021, TERCERA: EL TRABAJADOR se compromete a prestar sus servicios arriba
descritos, asi como también podra realizar otras actividades afines como la
inclusion social y otras que EL PATRONO estime conveniente y que EL
TRABAJADOR da por buenas y aceptadas, asi como también en el horario
establecido y por establecerse si asi fueran las circunstancias del caso que lo
ameritare, asi mismo, se obliga a realizar sus labores con la mayor eficiencia,
cuidado y esmero, en el tiempo, lugar y condiciones aqui convenidas por EL
PATRONQO, y en todo el momento, para asignarle posteriormente a cualquier otra
posicién, cargo o trabajo que se desarrolle o que lo solicite EL PATRONO, o en
cualquier otras categorias, secciones, departamentaos y en cualquier otro lugar que
se designe segun el caso, o las necesidades de EL PATRONOQ,
comprometiéndose a realizar las obligaciones con el mismo cuidado, eficiencia y
esmero, evitando de esta manera dafos, perdidas de equipo o material de oficina
0 de sus herramientas asignadas, seran a su propia cuenta y cargo de EL
TRABAJADOR vy si fuera por negligencia en el desempefio de sus funciones.
CUARTA: EL PATRONQO, a través de sus representantes autorizados, sean estos
Jefe de Personal, Administradora, quienes tendran la facultad para exigir a EL
TRABAJADOR en cualquier momento, el cumplimiento de todas y cada una de las
estipulaciones de éste contrato, asi como de las ordenes, instrucciones, circulares,
normas y las demas disposiciones de EL PATRONO, en cuanto al modo, tiempo,
lugar, cantidad, clase y calidad del trabajo y para imponerle reglamentos, reglas

escritas y no escritas, condiciones, normas o estandares de trabajo, y el

incumplimiento de por parte de EL TRABAJADOR, desde ahora se conviene
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expresamente en calificarlo de Falta Grave, y como causa de despido sin
responsabilidad alguna por parte de EL PATRONO. Ademas EL PATRONO podra
llevar a cabo los reajustes del personal de conformidad a lo establecido en el
Codigo de Trabajo, y tendra plena facultad para sancionar todo incumplimiento del
trabajador, que no constituya falta grave, con amonestaciones disciplinarias como
ser amonestacion verbal, amonestacién por escrito, suspension de su trabajo por
un dia, dos o tres, etc., asi como también la suspension hasta por ocho (8) dias
habiles, sin goce de salario y despido, siendo en el entendido que EL. PATRONO
no basara su decisién en apreciaciones de apariencia, posicion social, creencias
religiosas, politicas, sexo, raza, etc., o por su condicion de gestante o lactante ni
discapacidad alguna. QUINTA: EL PATRONO proporcionara las herramientas,
atiles e implementos de trabajo, a EL TRABAJADOR, y éste se compromete a
usarlos con el cuidado necesario, asumiendo completa responsabilidad por el
buen uso de los mismos y éste se obliga a pagar a EL PATRONO el importe por
mal uso o la pérdida del equipo, e inclusive de documentacién que concierne
gnicamente a EL PATRONO y que la misma esta bajo su responsabilidad o de sus
asignacion, y desde luego segun sea el area asignada o labor en ese momento,
quien asumira el pago por la perdida y serd deducido de sus salario y quedara
sujeto a despido sin goce de ningln beneficio por parte de EL PATRONO por la
falta grave cometida por EL TRABAJADOR, y asi como también asumira la
responsabilidad civil o penal segun sea la falta cometida o por extravio o alteracion
de documentos, procediendo EL PATRONO al despido inmediato y a la respectiva
denuncia ante los érganos jurisdiccionales segin sea el grado de la falta.-
asimismo, el trabajador se obliga a mantener bajo su estricta reserva cualquier
informacion de todos los asuntos administrativos en general y que solo
corresponden a EL PATRONO, violacion a ésta regla que implicara una faita grave
y por consiguiente motivo de despido sin goce de sus beneficios laborales e
indemnizacién por dafos y perjuicios a EL PATRONO, asi como también se obliga

a EL TRABAJADOR devolver cualquier documento, equipo o material que
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pertenezca al Patrono. SEXTA: De la Remuneracion; El salario aqui convenido
entre Las Partes y como remuneracion de ios servicios aqui pactados y a los que
se refiere éste Contrato Individual de Trabajo, sera de L. 6,000.00 (seis mil
lempiras) mensuales a partir de la fecha del presente contrato; Si el salario se ha
fijado por mes o por quincena, queda entendido y aceptado que incluye en forma
implicita el pago de los dias feriados o de fiesta nacional, los domingos o dias de
descanso que no se trabajen. SEPTIMA: Respecto a las labores asignadas por El
Patrono, El Trabajador se compromete a cumplir, aceptar y respetar las ordenes e
instrucciones que en forma particular le indique El Patrono, en cuanto a la forma,
modo y lugar para el cumplimento de sus labores y, en especial, a cumplir y
aceptar las disposiciones y medidas que a El Patrono competen. OCTAVA: EL
TRABAJADOR conviene y acepta laborar tiempo extraordinario cuando EL
PATRONO asi lo exija por la necesidad extrema, fuerza mayor o caso fortuito y
cuya remuneracion estara a lo que establece la ley, siendo en el entendido que su
obligatoriedad a laborar a tiempo extracrdinario no sera superior a cuatro (4) horas
diarias cuatro veces a la semana. Asimismo se compromete y se obliga a efectuar
las correcciones de los trabajos mal elaborados durante su jornada ordinaria por
causas imputables a él; y, el tiempo que utilice para efectuar dichas correcciones,

que sera fuera de su jornada ordinaria de trabajo, no ie sera remunerado.

El trabajador declara que las personas a continuacion dependen econémicamente

de é&l:
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Y para efectos de la Clausula Segunda, es entendido que la relacién de trabajo dio

inicio el dia 01 de enero del afio 2021.

Leido que fue por ambas partes el presente Contrato Individual de Trabajo e
impuestas de su contenido y sabedores de las obligaciones y derechos que en
virtud del mismo contraen, y que, en lo prescrito, se estarad a los dispuesto en el
Codigo de Trabajo y demas Leyes aplicables de la Republica, los presentes, lo
firman para constancia y por duplicado juntamente, en el Municipio de Trojes, El
Paraiso, a los 01 dias del mes de enero del afio 2021, quedando un ejemplar en

poder de “El Patrono” y otro de “El Trabajador”
/{(' -
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

Nosotros, NELSON RENE MONCADA MENDOZA, hondurefio, mayor de edad,
soltero, Perito Mercantil, con tarjeta de identidad N°. 0711-1971-00038, vecino de
la colonia 21 de Febrero del municipio de Trojes, El Paraiso actuando en mi
condicién de Alcalde Municipal de la ciudad de Trojes, El Paraiso la cual y para los
efectos legales se encuentra ubicada en el Barrio el Centro frente al Parque
Central de Trojes, El Paraiso, condiciéon la cual acredito mediante Certificacion
emitida por el Tribunal Supremo Electoral (TSE) mediante punto Unico de la
Sesion Extraordinaria celebrada el 17 de diciembre del 2017, donde consta que fui
electo para tai cargo por un periodo de cuatro (4) aios, y en tal caracter, quien en
lo sucesivo se denominara como “EL PATRONO", por una parte, y por ia otra, la
empleada LEILA DINORA PAGUAGA ARIAS, quien es hondureia, mayor de
edad, con tarjeta de identidad N° 0703-1986-01621, vecina de la Colonia José
Simén Azcona, del municipio de Trojes, El Paraiso, quien actua por si y en lo
sucesivo se denominara como “EL TRABAJADOR", ambos y de comin acuerdo,
hemos decidido en celebrar como al efecto celebramos el presente CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO, mismo que se sujeta a las clausulas y condiciones
siguientes: PRIMERA: En uso de la palabra el sefior NELSON RENE MONCADA
MENDOZA en su condicién citada, quien manifiesta que su representada la
Alcaldia Municipal tiene una plaza vacante para EL TRABAJADOR en el cargo de
“TECNICO DE LEVANTAMIENTO CATASTRAL", puesto laboral que incluye todo
lo relacionado a mapeo digital, calculo de area, revisar linderos de propiedades,
evallo de fichas, medicion, medicién con brljula y estacion total, calculo de area
de edificaciones y terreno, dibujo de mapas por predio y por blogue,
mantenimiento de catastro, ingreso de fichas al médulo de catastro digital y
atencién al Cliente, puesto el cual EL TRABAJADOR manifiesta conocer y poder

desenvoiverse de manera eficiente para tal puesto, por lo tanto se obliga a prestar
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para EL PATRONO durante el termino del presente contrato y, en consecuencia,
no empleara ni designara a otras u otras personas para que su nombre y
representacion presten dichos servicios. SEGUNDA: De la Duracion; el presente
contrato laboral individual es por doce (12) meses, es decir que inicia el uno (01)
de enero del 2021 y termina el dia treinta y uno (31) de diciembre de! arfio 2021,
TERCERA: EL TRABAJADOR se compromete a prestar sus servicios arriba
descritos, asi como también podra realizar otras actividades afines y las que EL
PATRONO estime conveniente y que EL TRABAJADOR da por buenas vy
aceptadas, asi como también en el horario establecido y por establecerse si asi
fueran las circunstancias del caso que lo ameritare, asi mismo, se obliga a realizar
sus labores con la mayor eficiencia, cuidado y esmero, en el tiempo, lugar y
condiciones aqui convenidas por EL PATRONO, y en todo el momento, para
asignarle posteriormente a cualquier otra posicién, cargo o trabajo que se
desarroile o que io solicite EL PATRONO, o en cualquier otras categorias,
secciones, departamentos y en cualquier otro lugar que se designe segun el caso,
o las necesidades de EL PATRONO, comprometiéndose a realizar las
obligaciones con el mismo cuidado, eficiencia y esmero, evitando de esta manera
danos, perdidas de equipo o material de oficina o de sus herramientas asignadas,
seran a su propia cuenta y cargo de EL TRABAJADOR vy si fuera por negiligencia
en el desempefio de sus funciones. CUARTA: EL PATRONO, a través de sus
representantes autorizados, sean estos Jefe de Personal, Administradora,
quienes tendran la facultad para exigir a EL TRABAJADOR en cualquier momento,
el cumplimiento de todas y cada una de las estipulaciones de éste contrato, asi
como de las ordenes, instrucciones, circulares, normas y las demas disposiciones
de EL PATRONO, en cuanto al modo, tiempo, lugar, cantidad, clase y calidad del
trabajo y para imponerle reglamentos, reglas escritas y no escritas, condiciones,

normas o estdndares de trabajo, y el incumplimientc de por parte de EL

TRABAJADCOR, desde ahora se conviene expresamente en calificarlo de Falta
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Grave, y como causa de despido sin responsabilidad alguna por parte.dé EL |
PATRONO. Ademas EL PATRONO podra llevar a cabo los reajustes del personal
de conformidad a lo establecido en el Cédigo de Trabajo, y tendra plena facultad
para sancionar todo incumplimiento del trabajador, que no constituya falta grave,
con amonestaciones disciplinarias como ser amonestacion verbal, amonestacion
por escrito, suspension de su trabajo por un dia, dos o tres, etc., asi como también
la suspension hasta por ocho (8) dias habiles, sin goce de salario y despido,
siendo en el entendido que EL PATRONO no basara su decision en apreciaciones
de apariencia, posicion social, creencias religiosas, politicas, sexo, raza, etc., o por
su condicidbn de gestante o lactante ni discapacidad alguna. QUINTA: EL
PATRONO proporcionara las herramientas, utiles e implementos de trabajo, a EL
TRABAJADOR, y éste se compromete a usarlos con el cuidado necesario,
asumiendo completa responsabilidad por el buen uso de los mismos y éste se
obliga a pagar a EL PATRONO el importe por mal uso o la pérdida del equipo, e
inclusive de documentacion que concierne Unicamente a EL PATRONO y que la
misma esta bajo su responsabilidad o de sus asignacidn, y desde luego 5egun sea
el area asignada o labor en ese momento, quien asumira ei pago por la perdida y
sera deducido de sus salario y quedara sujeto a despido sin goce de ningun
beneficio por parte de EL PATRONOC por la falta grave cometida por EL
TRABAJADOR, y asi como también asumira la responsabilidad civit o penal segun
sea la falta cometida o por extravio o alteracién de documentos, procediendo EL
PATRONO al despido inmediato y a la respectiva denuncia ante ios 6rganos
jurisdiccionales segun sea el grado de la falta.- asimismo, el trabajador se obliga a
mantener bajo su estricta reserva cualquier informacion de todos los asuntos
administrativos en general y que solo corresponden a EL PATRONO, violacion a
ésta regla que implicara una falta grave y por consiguiente motivo de despido sin
goce de sus beneficios laborales e indemnizacion por dafios y perjuicios a EL
PATRONO, asi como también se obliga a EL TRABAJADOR devolver cualquier

documento, equipo o material que pertenezca al Patrono. SEXTA: De la
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Remuneracion; El salario aqui convenido entre Las Partes y como remuneraciéh
de los servicios aqui pactados y a los que se refiere éste Contrato Individual de
Trabajo, sera de L. 6,000.00 (seis mil lempiras exactos) mensuales a partir de la
fecha del presente contrato; Si el salario se ha fijado por mes o por quincena,
gqueda ehtendido y aceptado gque incluye en forma implicita el pago de los dias
feriados o de fiesta nacional, los domingos o dias de descanso que no se trabajen.
SEPTIMA: Respecto a las labores asignadas por El Patrono, E| Trabajador se
compromete a cumplir, aceptar y respetar las ordenes e instrucciones que en
forma particular le indique El Patrono, en cuanto a la forma, modo y lugar para el
cumplimento de sus labores y, en especial, a cumplir y aceptar las disposiciones y
medidas que a El Patrono competen. OCTAVA: EL TRABAJADOR conviene y
acepta laborar tiempo extraordinario cuando EL PATRONO asi lo exija por la
necesidad extrema, fuerza mayor o caso fortuito y cuya remuneracién estara a lo
que establece la ley, siendo en el entendido que su obligatoriedad a laborar a
tiempo extraordinario no sera superior a cuatro (4) horas diarias cuatro veces a la
semana. Asimismo se compromete y se obliga a efectuar las correcciones de los
trabajos mal elaborados durante su jornada ordinaria por causas imputables a él;
y, el tiempo que utilice para efectuar dichas correcciones, que sera fuera de su

jornada ordinaria de trabajo, no le sera remunerado.

El trabajador declara que las personas a continuacion dependen econdémicamente

de él:
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Y para efectos de la Clausula Segunda, es entendido que la relacién de trabajo dio

inicio el dia 01 de enero del afio 2021.

Leido que fue por ambas partes el presente Contrato Individual de Trabajo e
impuestas de su contenido y sabedores de ias obligaciones y derechos que en
virtud del mismo contraen, y que, en lo prescrito, se estara a los dispuesto en el
Cddigo de Trabajo y demas Leyes aplicables de la Republica, los presentes, lo
firman para constancia y por duplicado juntamente, en el Municipio de Trojes, El

Paraiso, a los 01 dias del mes de enero del afio 2021, quedando un ejemplar en

Lﬁ’ lu Oi}wm Q o 7
EL TRABAJAPO

poder de “El Patrono” y otro de “El Trabajador”
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

Nosotros, NELSON RENE MONCADA MENDOZA, hondurefio, mayor de edad,
Casado, Perito Mercantil, con tarjeta de Identidad N°. 0711-1971-00038, vecino de
la colonia 21 de Febrero del municipio de Trojes, El Paraiso actuando en mi
condicion de Alcalde Municipal de |a ciudad de Trojes, El Paraiso la cual y para los
efectos legales se encuentra ubicada en el Barrio el Centro frente al Parque
Central de Trojes, El Paraiso, condicion ta cual acredito mediante Certificacién
emitida por el Tribunal Supremo Electoral (TSE) mediante punto Unico de la
Sesion Extraordinaria celebrada el 17 de diciembre del 2017, donde consta que fui
electo para tal cargo por un periodo de cuatro (4) afos, y en tal caracter, quien en
lo sucesivo se denominara como “EL PATRONO?”, por una parte, y por la otra, la
empleada MELISSA CRISTINA YANES SEVILLA, quien es hondurefia, mayor de
edad, con tarjeta de identidad N° 0703-1982-00331, vecina del Barrio Cabafas,
del municipio de Trojes, El Paraiso, quien actla por si y en lo sucesivo se
denominara como “EL TRABAJADOR®, ambos y de comun acuerdo, hemos
decidido en celebrar como al efecto celebramos el presente CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO, mismo que se sujeta a las clausulas y condiciones
siguientes: PRIMERA: En uso de la palabra el sefior NELSON RENE MONCADA e
MENDOZA en su condicién citada, quien manifiesta que su representada Ia
Alcaldia Municipal tiene una plaza vacante para EL TRABAJADOR en el cargo de
“ASISTENTE DE DIGITALIZACION EN LA OFICINA DE LEVANTAMIENTO
CATASTRAL RURAL ", puesto laboral que incluye todo lo relacionado a digitalizar
fichas, digitalizacion de fichas de campo, revisar de fichas, puesto el cual EL
TRABAJADOR manifiesta conocer y poder desenvolverse de manera eficiente

para tal puesto, por lo tanto se obliga a prestar su fuerza laboral, habilidades y

o
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conocimientos de manera personal y exclusiva para EL PATRONO durante el
término del presente contrato y, en consecuencia, no empleara ni designara a
otras u otras personas para que su nombre y representacion presten dichos
servicios. SEGUNDA: De la Duracién; el presente contrato laboral individual es por
doce (12) meses, es decir que inicia el uno (1) de Enero del 2021 y termina el dia
treinta y uno (31) de diciembre del afio 2021, TERCERA: EL TRABAJADOR se
compromete a prestar sus servicios arriba descritos, asi como también podra
realizar otras actividades afines como la inclusién social y otras que EL PATRONO
estime conveniente y que EL TRABAJADOR da por buenas y aceptadas, asi como
también en el horario establecido y por establecerse si asi fueran las
circunstancias del caso que lo ameritare, asi mismo, se obliga a realizar sus
labores con la mayor eficiencia, cuidado y esmero, en el tiempo, lugar y
condiciones aqui convenidas por EL PATRONO, y en todo el momento, para
asignarle posteriormente a cualquier otra posicién, cargo o trabajo que se
desarrolle o que lo solicite EL PATRONO, o en cualquier otras categorias,
secciones, departamentos y en cualquier otro lugar que se designe segun el caso,
o las necesidades de EL PATRONO, comprometiéndose a realizar las
obligaciones con el mismo cuidado, eficiencia y esmero, evitando de esta manera
darios, perdidas de equipo o material de oficina o de sus herramientas asignadas,
seran a su propia cuenta y cargo de EL TRABAJADOR vy si fuera por negligencia
en el desempefio de sus funciones. CUARTA: EL PATRONO, a través de sus
representantes autorizados, sean estos Jefe de Personal, Administradora,
quienes tendran la facultad para exigir a EL TRABAJADOR en cualquier momento,
el cumplimiento de todas y cada una de las estipulaciones de éste contrato, asi
como de las ordenes, instrucciones, circutares, normas y las demas disposiciones
de EL PATRONO, en cuanto al modo, tiempo, lugar, cantidad, clase y calidad del
trabajo y para imponerle reglamentos, reglas escritas y no escritas, condiciones,
normas o estandares de trabajo, y el incumplimiento de por parte de EL

TRABAJADOR, desde ahora se conviene expresamente en calificarlo de Falta
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Grave, y como causa de despido sin responsabilidad alguna por parte de EL
PATRONO. Ademas EL PATRONO podra llevar a cabo los reajustes del personai
de conformidad a lo establecido en el Codigo de Trabajo, y tendra plena facultad
para sancionar todo incumplimiento del trabajador, que no constituya faita grave,
con amonestaciones disciplinarias como ser amonestacion verbal, amonestacién
por escrito, suspension de su trabajo por un dia, dos o tres, etc., asi como también
ta suspension hasta por ocho (8) dias habiles, sin goce de salario y despido,
siendo en el entendido que EL PATRONO no basara su decision en apreciaciones
de apariencia, posicién social, creencias religiosas, politicas, sexo, raza, etc., o por
su condicibn de gestante o lactante ni discapacidad alguna. QUINTA: EL
PATRONO proporcionara las herramientas, utiles e implementos de trabajo, a EL
TRABAJADOR, y éste se compromete a usarlos con el cuidado necesario,
asumiendo completa responsabilidad por el buen uso de los mismos y éste se
obliga a pagar a EL PATRONO el importe por mal uso o la pérdida del equipo, e
inclusive de documentacién que concierne unicamente a EL PATRONO y que la
misma esta bajo su responsabilidad o de sus asignacion, y desde luego segln sea
el area asignada o labor en ese momento, quien asumira el pago por la perdida y
sera deducido de sus salario y quedara sujeto a despido sin goce de ningun
beneficio por parte de EL PATRONO por la falta grave cometida por EL
TRABAJADOR, y asi como tambien asumira la responsabilidad civil o penal segin
sea la falta cometida o por exiravio o alteracién de documentos, procediendo EL
PATRONOQO al despido inmediato y a la respectiva denuncia ante los organos
jurisdiccionales segun sea el grado de |a falta.- asimismo, el trabajador se obliga a
mantener bajo su estricta reserva cualquier informacion de todos los asuntos
administrativos en general y que solo corresponden a EL PATRONO, violacién a
ésta regla que implicara una falta grave y por consiguiente motivo de despido sin
goce de sus beneficios laborales e indemnizacién por dafios y perjuicios a EL
PATRONO, asi como también se obliga a EL TRABAJADOR devolver cualquier

documento, equipo o material que pertenezca al Patrono. SEXTA: De la
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Remuneracion; El salario aqui convenido entre Las Partes y como remuneracién
de los servicios aqui pactados y a los que se refiere éste Contrato Individual de
Trabajo, sera de L. 10,000.00 (Diez mil lempiras exactos) mensuales a partir de la
fecha del presente contrato; Si el satario se ha fijado por mes o por quincena,
gueda entendido y aceptado que incluye en forma implicita el pago de los dias
feriados o de fiesta nacional, los domingos o dias de descanso que no se trabajen.
SEPTIMA: Respecto a las labores asignadas por El Patrono, El Trabajador se
compromete a cumplir, aceptar y respetar las ordenes e instrucciones que en
forma particular le indique El Patrono, en cuanto a la forma, modo y lugar para el
cumplimento de sus labores y, en especial, a cumplir y aceptar las disposiciones y
medidas que a El Patrono competen. OCTAVA: EL TRABAJADOR conviene y
acepta laborar tiempo extraordinario cuando EL PATRONO asi lo exija por la
necesidad extrema, fuerza mayor o caso fortuito y cuya remuneracion estara a lo
que establece la ley, siendo en el entendido que su obligatoriedad a laborar a
tiempo extraordinario no serd superior a cuatro (4) horas diarias cuatro veces a la
semana. Asimismo, se compromete y se obliga a efectuar ias correcciones de los
trabajos mal elaborados durante su jornada ordinaria por causas imputables a él;
y, el tiempo que utilice para efectuar dichas correcciones, que sera fuera de su

jornada ordinaria de trabajo, no le sera remunerado.

El trabajador declara que las personas a continuacion dependen econémicamente

de él:
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Y para efectos de la Clausula Segunda, es entendido que la relacién de trabajo dio
inicio el dia 1 de Febrero del afio 2021.

Leido que fue por ambas partes ei presente Contrato Individual de Trabajo e
impuestas de su contenido y sabedores de las obligaciones y derechos que en
virtud del mismo contraen, y que, en lo prescrito, se estara a los dispuesto en el
Codigo de Trabajo y demas Leyes aplicables de la Republica, los presentes, lo
firman para constancia y por duplicado juntamente, en e! Municipio de Trojes, El

Paraiso, a los 1 de Febrero del afio 2021, quedando un ejempiar en poder de “El

fnfo

EL TRABAJAD

Patrono” y otro de “El Trabajador”
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

Nosotros, NELSON RENE MONCADA MENDOZA, hondurefio, mayor de edad,
Casado, Perito Mercantil, con tarjeta de Identidad N°. 0711-1971 -00038, vecino de
la colonia 21 de Febrero del municipio de Trojes, El Paraiso actuando en mi
condicion de Alcalde Municipal de la ciudad de Trojes, El Paraiso la cual y para los
efectos legales se encuentra ubicada en el Barrio el Centro frente al Parque
Central de Trojes, El Paraiso, condicién la cual acredito mediante Certificacion
emitida por el Tribunal Supremo Electoral (TSE) mediante punto Gnico de la
Sesion Extraordinaria celebrada el 17 de diciembre del 2017, donde consta que fui
electo para tal cargo por un periodo de cuatro (4) afios, y en tal caracter, guien en
lo sucesivo se denominara como “EL PATRONO”, por una parte, y por la otra, el
empleado FERNANDO JOSE MEJIA MARTINEZ, quien es hondurefio, mayor de
edad, con tarjeta de identidad N° 0703-1999-01614, vecino del Barrio El Centro,
del municipio de Trojes, El Paraiso, quien actda por si y en lo sucesivo se
denominara como “EL TRABAJADOR", ambos y de comun acuerdo, hemos
decidido en celebrar como al efecto celebramos el presente CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO, mismo que se sujeta a las clausulas y condiciones
siguientes: PRIMERA: En uso de la palabra el sefior NELSON RENE MONCADA
MENDOZA en su condicién citada, quien manifiesta que su representada la
Alcaldia Municipal tiene una plaza vacante para EL TRABAJADOR en el cargo de
“TECNICO DE LEVANTAMIENTO CATASTRAL", puesto laboral que incluye todo
lo relacionado a mapeo digital, calculo de area, revisar linderos de propiedades,
evallo de fichas, medicion, medicién con brujula y estacién total, célculo de area
de edificaciones y terreno, dibujo de mapas por predio y por bloque,
mantenimiento de catastro, ingreso de fichas al médulo de catastro digital y
atencion al Cliente, puesto el cual EL TRABAJADOR manifiesta conocer y poder

desenvolverse de manera eficiente para tal puesto, por lo tanto se obliga a prestar
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su fuerza laboral, habilidades y conocimientos de manera personal y exclusiva
para EL PATRONO durante el termino del presente contrato y, en consecuencia,
no empleara ni designara a otras u ofras personas para que su nombre vy
representacion presten dichos servicios. SEGUNDA: De la Duracion; el presente
contrato laboral individual es por doce (12) meses, es decir que inicia el uno (01)
del mes de enero del 2021 y termina el dia treinta y uno (31) de diciembre del afio
2021, TERCERA: EL TRABAJADOR se compromete a prestar sus servicios arriba
descritos, asi como también podra realizar otras actividades afines y las que EL
PATRONO estime conveniente y que EL TRABAJADOR da por buenas y
aceptadas, asi como también en el horario establecido y por establecerse si asi
fueran las circunstancias del caso que lo ameritare, asi mismo, se obliga a realizar
sus labores con la mayor eficiencia, cuidado y esmero, en el tiempo, lugar y
condiciones aqui convenidas por EL PATRONO, y en todo el momento, para
asignarle posteriormente a cualquier otra posicién, cargo o trabajo que se
desarrolle o que lo solicite EL PATRONO, o en cualquier otras categorias,
secciones, departamentos y en cualquier otro lugar que se designe segln el caso,
0 las necesidades de EL PATRONO, comprometiéndose a realizar las
obligaciones con el mismo cuidado, eficiencia y esmero, evitando de esta manera
danos, perdidas de equipo o material de oficina o de sus herramientas asignadas,
seran a su propia cuenta y cargo de EL TRABAJADOR v si fuera por negligencia
en el desempefio de sus funciones. CUARTA: EL PATRONQ, a través de sus
representantes autorizados, sean estos Jefe de Personal, Administradora,
guienes tendran la facultad para exigir a EL TRABAJADOR en cualquier momento,
el cumplimiento de todas y cada una de las estipulaciones de éste contrato, asi
como de las ordenes, instrucciones, circulares, normas y las demas disposiciones
de EL PATRONO, en cuanto al modo, tiempo, lugar, cantidad, clase y calidad del
trabajo y para imponerle reglamentos, reglas escritas y no escritas, condiciones,

normas o estandares de trabajo, y el incumplimiento de por parte de EL
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TRABAJADOR, desde ahora se conviene expresamente en calificarlo de Falta
Grave, y como causa de despido sin responsabilidad alguna por parte de EL
PATRONO. Ademas EL PATRONO podra llevar a cabo los reajustes del personal
de conformidad a lo establecido en el Codigo de Trabajo, y tendra plena facultad
para sancionar todo incumplimiento del trabajador, que no constituya falta grave,
con amonestaciones disciplinarias como ser amonestacién verbal, amonestacion
por escrito, suspension de su trabajo por un dia, dos o tres, etc., asi como también
la suspensién hasta por ocho (8) dias habiles, sin goce de salario y despido,
siendo en el entendido que EL PATRONO no basara su decision en apreciaciones
de apariencia, posicion social, creencias religiosas, politicas, sexo, raza, etc., o por
su condicidén de gestante o lactante ni discapacidad alguna. QUINTA: EL
PATRONO proporcionara las herramientas, (tiles e implementos de trabajo, a EL
TRABAJADOR, y éste se compromete a usarlos con el cuidado necesario,
asumiendo completa responsabilidad por el buen uso de los mismos y éste se
obliga a pagar a EL PATRONO el importe por mal uso o la pérdida del equipo, e
inclusive de documentacion que concierne Onicamente a EL PATRONO y que la
misma esta bajo su responsabilidad o de sus asignacion, y desde luego segln sea
el area asignada o labor en ese momento, quien asumira el pago por la perdida y
sera deducido de sus salario y quedara sujeto a despido sin goce de ningin
beneficio por parte de EL PATRONO por la falta grave cometida por EL
TRABAJADOR, y asi como también asumira la responsabilidad civil o penal segin
sea la fatta cometida o por extravio o alteracién de documentos, procediendo EL
PATRONO al despido inmediato y a la respectiva denuncia ante los 6rganos
jurisdiccionales segun sea el grado de la falta.- asimismo, el trabajador se obliga a
mantener bajo su estricta reserva cualquier informacién de todos los asuntos
administrativos en general y que solo corresponden a EL PATRONO, violacion a
ésta regla que implicara una faita grave y por consiguiente motivo de despido sin

goce de sus beneficios laborales e indemnizacién por dafios y perjuicios a EL
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PATRONGQO, asi como también se obliga a EL TRABAJADOR devolver cualquier
documento, equipo o material que pertenezca al Patrono. SEXTA: De |a
Remuneracion; El salario aqui convenido entre Las Partes Yy COMO remuneracion
de los servicios aqui pactados y a los que se refiere éste Contrato Individual de
Trabajo, sera de L. 10,000.00 ( Diez mil lempiras exactos ) mensuales a partir de
la fecha del presente contrato; Si el salario se ha fijado por mes o por quincena,
queda entendido y aceptado que incluye en forma implicita el pago de los dias
feriados o de fiesta nacional, los domingos o dias de descanso que no se trabajen.
SEPTIMA: Respecto a las labores asighadas por El Patrono, El Trabajador se
compromete a cumplir, aceptar y respetar las ordenes e instrucciones que en
forma particular le indique El Patrono, en cuanto a la forma, modo y lugar para el
cumplimento de sus labores y, en especial, a cumpiir y aceptar las disposiciones y
medidas que a El Patrono competen. OCTAVA: EL TRABAJADOR conviene y
acepta laborar tiempo extraordinario cuando EL PATRONO asi lo exija por la
necesidad extrema, fuerza mayor o caso fortuito y cuya remuneracion estara a lo
que establece la ley, siendo en el entendido que su obligatoriedad a laborar a
tiempo extraordinario no sera superior a cuatro (4) horas diarias cuatro veces a la
semana. Asimismo se compromete y se obliga a efectuar las correcciones de ios
trabajos mal elaborados durante su jornada ordinaria por causas imputables a él;
y, el tiempo que utilice para efectuar dichas correcciones, que sera fuera de su

jornada ordinaria de trabajo, no ie sera remunerado.

El trabajador declara que las personas a continuacién dependen econémicamente

de él:
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Y para efectos de la Clausula Segunda, es entendido que la relacién de trabajo dio
inicio el dia 01 de enero del afio 2021.

Leido que fue por ambas partes el presente Contrato Individual de Trabajo e
impuestas de su contenido y sabedores de las obligaciones y derechos que en
virtud del mismo contraen, y que, en lo prescrito, se estara a los dispuesto en el
Codigo de Trabajo y demas Leyes aplicables de la Republica, los presentes, lo
firman para constancia y por duplicado juntamente, en el Municipio de Trojes, El
Paraiso, a los 01 dias del mes de enero del afio 2021, quedando un ejemplar en

poder de “El Patrono” y otro de "El Trabajador”
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

Nosotros, NELSON RENE MONCADA MENDOZA, hondurefio, mayor de edad,
Casado, Perito Mercantit, con tarjeta de Identidad N°. 0711-1971-00038, vecino de
la colonia 21 de Febrero del municipio de Trojes, El Paraiso actuando en mi
condicion de Alcalde Municipal de la ciudad de Trojes, El Paraiso la cual y para los
efectos legales se encuentra ubicada en el Barrio el Centro frente al Parque
Central de Trojes, El Paraiso, condicion la cual acredito mediante Certificacion
emitida por el Tribunal Supremo Electoral (TSE) mediante punto tnico de la
Sesién Extraordinaria celebrada el 17 de diciembre del 2017, donde consta que fui
electo para tal cargo por un periodo de cuatro (4) afnos, y en tal caracter, quien en
lo sucesivo se denominara como “EL PATRONO?”, por una parte, y por la otra, el
empleado SANTOS REYES AGUIRRE, quien es hondurefio, mayor de edad, con
tarjeta de identidad N° 0704-1953-00186, vecino de la Colonia José Simén Azcona
del municipio de Trojes, El Paraiso, quien actua por si y en lo sucesivo se
denominara como “‘EL TRABAJADOR®’, ambos y de comin acuerdo, hemos
decidido en celebrar como al efecto celebramos el presente CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO, mismo que se sujeta a las clausulas y condiciones
siguientes; PRIMERA: En uso de la palabra el sefior NELSON RENE MONCADA
MENDOZA en su condicion citada, quien manifiesta que su representada la
Alcaldia Municipal tiene una plaza vacante para EL TRABAJADOR en el cargo de
“LIMPIEZA DE PAVIMENTO’, puesto laboral que incluye todo lo relacionado a
barrer las calles pavimentadas de trojes, botar basura, botar tierra, lavar con agua
y jabén cuando sea necesario, entro ofros, todo lo relacionado con el
mantenimiento de la limpieza del pavimento, puesto el cuai EL TRABAJADOR
manifiesta conocer y poder desenvolverse de manera eficiente para tal puesto, por

lo tanto se obliga a prestar su fuerza laboral, habilidades y conocimientos de
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manera personal y exclusiva para EL PATRONO durante el termino del presente
contrato y, en consecuencia, no empleara ni designara a otras u otras personas
para que su nombre y representacion presten dichos servicios. SEGUNDA: De Ia
Duracion; el presente contrato laboral individuai es por doce (12) meses, es decir
que inicia el uno (01) de enero del 2021 y termina el dia treinta y uno (31) de
diciembre del afio 2021, TERCERA: EL TRABAJADOR se compromete a prestar
sus servicios arriba descritos en el area de Limpieza de Pavimento, asi como
también podra realizar otras actividades afines como la limpieza de pavimento,
incluye el mantenimiento de la limpieza exclusiva de pavimento y otras que EL
PATRONO estime conveniente y que EL TRABAJADOR da por buenas vy
aceptadas, asi como también en el horario establecido y por establecerse si asi
fueran las circunstancias del caso que lo ameritare, asi mismo, se obliga a realizar
sus labores con la mayor eficiencia, cuidado y esmero, en el tiempo, lugar y
condiciones aqui convenidas por EL PATRONO, y en todo el momento, para
asignarle posteriormente a cualquier ofra posicion, cargo o trabajoc que se
desarrolle o que lo solicite EL PATRONO, o en cualquier otras categorias,
secciones, departamentos y en cualquier otro lugar que se designe segun el caso,
o las necesidades de EL PATRONO, comprometiéndose a realizar las
obligaciones con el mismo cuidado, eficiencia y esmero, evitando de esta manera
dafios, perdidas de equipo o material de oficina o de sus herramientas asignadas,
seran a su propia cuenta y cargo de EL TRABAJADOR v si fuera por negligencia
en el desempefio de sus funciones. CUARTA: EL PATRONO, a través de sus
representantes autorizados, sean estos Jefe de Personal, Administradora,
quienes tendran la facultad para exigir a EL TRABAJADOR en cualquier momento,
el cumplimiento de todas y cada una de las estipulaciones de éste contrato, asi
como de las ordenes, instrucciones, circulares, normas y las demas disposiciones
de EL PATRONO, en cuanto al modo, tiempo, lugar, cantidad, clase y calidad del

trabajo y para imponerle reglamentos, reglas escritas y no escritas, condiciones,
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normas o estandares de trabajo, y el incumplimiento de por parte de EL
TRABAJADOR, desde ahora se conviene expresamente en calificarlo de Falta
Grave, y como causa de despido sin responsabilidad alguna por parte de EL
PATRONO. Ademas EL PATRONO podra llevar a cabo ios reajustes del personal
de conformidad a lo establecido en el Cadigo de Trabajo, y tendra plena facuitad
para sancionar todo incumplimiento del trabajador, gue no constituya falta grave,
con amonestaciones disciplinarias como ser amonestacion verbal, amonestacién
por escrito, suspension de su trabajo por un dia, dos o tres, etc., asi como también
la suspension hasta por ocho (8) dias habiles, sin goce de salario y despido,
siendo en el entendido que EL PATRONO no basara su decisién en apreciaciones
de apariencia, posicién social, creencias religiosas, politicas, sexo, raza, etc., o por
su condicion de gestante o lactante ni discapacidad alguna. QUINTA: EL
PATRONO proporcionara las herramientas, utiles e implementos de trabajo, a EL
TRABAJADOR, y éste se compromete a usarlos con el cuidado necesario,
asumiendo completa responsabilidad por el buen uso de los mismos y este se
obliga a pagar a EL PATRONO el importe por mal uso o la pérdida del equipo, e
inclusive de documentacién que concierne Unicamente a EL PATRONO Yy que la
misma esta bajo su responsabilidad o de sus asignacion, y desde luego segln sea
el area asignada o labor en ese momento, quien asumira el pago por la perdida y
sera deducido de sus salario y quedara sujeto a despido sin goce de ningun
beneficio por parte de EL PATRONO por fa falta grave cometida por EL
TRABAJADOR, y asi como también asumira la responsabilidad civil o penal seglin
sea la falta cometida o por extravio o alteracién de documentos, procediendo EL
PATRONO al despido inmediato y a Ia respectiva denuncia ante los érganos
jurisdiccionales segtin sea el grado de la falta.- asimismo, el trabajador se obliga a
mantener bajo su estricta reserva cualquier informacién de todos los asuntos
administrativos en general y que solo corresponden a EL PATRONO, violacion a

esta regla que implicara una falta grave y por consiguiente motivo de despido sin
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goce de sus beneficios laborales e indemnizacién por dafios y perjuicios a EL
PATRONO, asi como también se obliga a EL TRABAJADOR devolver cualquier
documento, equipo o material que pertenezca al Patrono. SEXTA: De la
Remuneracion; El salario aqui convenido entre Las Partes y COMo remuneracion
de los servicios aqui pactados y a los que se refiere éste Contrato Individual de
Trabajo, seré de L. 5,000.00 (cinco mil lempiras exactos) mensuales a partir de la
fecha del presente contrato; Si el salario se ha fijado por mes o por quincena,
queda entendido y aceptado que incluye en forma implicita el pago de los dias
feriados o de fiesta nacional, los domingos o dias de descanso que no se trabajen.
SEPTIMA: Respecto a las labores asignadas por El Patrono, E! Trabajador se
compromete a cumplir, aceptar y respetar las ordenes e instrucciones que en
forma particular le indique El Patrono, en cuanto a la forma, modo y lugar para el
cumplimento de sus labores y, en especial, a cumplir y aceptar las disposiciones y
medidas que a El Patrono competen. OCTAVA: EL TRABAJADOR conviene y
acepta laborar tiempo extraordinario cuando EL PATRONO asi lo exija por la
necesidad extrema, fuerza mayor o caso fortuito Yy cuya remuneracion estara a lo
que establece la ley, siendo en el entendido que su obligatoriedad a laborar a
tiempo extraordinario no sera superior a cuatro (4) horas diarias cuatro veces a la
semana. Asimismo se compromete y se obliga a efectuar las correcciones de fos
trabajos mal efaborados durante su jornada ordinaria por causas imputables a él:
y, el tiempo que utilice para efectuar dichas correcciones, que sera fuera de su

jornada ordinaria de trabajo, no le sera remunerado.

El trabajador declara que las personas a continuacién dependen econémicamente

de él:
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Y para efectos de la Clausula Segunda, es entendido que la relacion de trabajo dio
inicio el dia 01 de enero del afio 2021.

Leido que fue por ambas partes el presente Contrato Individual de Trabajo e
impuestas de su contenido y sabedores de las obligaciones y derechos que en
virtud del mismo contraen, y que, en lo prescrito, se estara a los dispuesto en el
Cddigo de Trabajo y demds Leyes aplicables de la Republica, los presentes, o
firman para constancia y por duplicado juntamente, en el Municipio de Trojes, El
Paraiso, a fos 01 dias del mes de enero del afio 2021, quedando un ejemplar en
poder de “El Patrono” y otro de “El Trabajador”
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

Nosotros, NELSON RENE MONCADA MENDOZA, hondurefio, mayor de edad,
Casado, Perito Mercantil, con tarjeta de Identidad N°. 0711-1971-00038, vecino de
la colonia 21 de Febrero del municipio de Trojes, El Paraiso actuando en mi
condicion de Alcalde Municipal de la ciudad de Trojes, El Paraiso la cual y para los
efectos legales se encuentra ubicada en el Barrio el Centro frente al Parque
Central de Trojes, El Paraiso, condicién la cual acredito mediante Certificacion
emitida por el Tribunal Supremo Electoral (TSE) mediante punto Unico de la
Sesién Extraordinaria celebrada el 17 de diciembre del 2017, donde consta que fui
electo para tal cargo por un periodo de cuatro (4) afios, y en tal caracter, quien en
lo sucesivo se denominara como “EL PATRONQ”, por una parte, y por la otra, la
empleada REINA DE LOS ANGELES RODRIGUEZ, quien es hondurefia, mayor
de edad, con tarjeta de identidad N° 0703-1971-01329, vecina de la Colonia
Colinas del Poteca del municipio de Trojes, El Paraiso, quien actua por si y en lo
sucesivo se denominara como “EL TRABAJADOR”, ambos y de comun acuerdo,
hemos decidido en celebrar como al efecto celebramos el presente CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO, mismo que se sujeta a las clausulas y condiciones
siguientes: PRIMERA: En uso de la palabra el sefior NELSON RENE MONCADA
MENDOZA en su condicion citada, quien manifiesta que su representada la
Alcaldia Municipal tiene una plaza vacante para EL TRABAJADOR en el cargo de
“LIMPIEZA DE PAVIMENTO’, puesto laboral que incluye todo lo relacionado a
barrer las calles pavimentadas de trojes, botar basura, botar tierra, lavar con agua
y jabon cuando sea necesario, entro otros, todo lo relacionado con el
mantenimiento de la limpieza del pavimento, puesto el cual EL TRABAJADOR
manifiesta conocer y poder desenvolverse de manera eficiente para tal puesto, por

lo tanto se obliga a prestar su fuerza laboral, habilidades y conocimientos de
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manera personal y exclusiva para EL PATRONQ durante el termino del presente
contrato y, en consecuencia, no empleara ni designara a otras u otras personas
para que su nombre y representacion presten dichos servicios. SEGUNDA: De ia
Duracién; el presente contrato laboral individual es por doce (12) meses, es decir
que inicia el uno (01) de enero del 2021 y termina el dia treinta y uno (31) de
diciembre del afio 2021, TERCERA: EL TRABAJADOR se compromete a prestar
sus servicios arriba descritos en el area de Limpieza de Pavimento, asi como
tambien podra realizar otras actividades afines como la limpieza de pavimento,
incluye el mantenimiento de la limpieza exclusiva de pavimento y otras que EL
PATRONO estime conveniente y que EL TRABAJADOR da por buenas y
aceptadas, asi como también en el horario establecido y por establecerse si asi
fueran las circunstancias del caso que lo ameritare, asi mismo, se obliga a realizar
sus labores con la mayor eficiencia, cuidado y esmero, en el tiempo, lugar y
condiciones aqui convenidas por EL PATRONO, y en todo el momento, para
asignarle posteriormente a cualquier ofra posicién, cargo o trabajo que se
desarrolle o que lo solicite EL PATRONO, o en cualquier otras categorias,
secciones, departamentos y en cualquier otro lugar que se designe segun el caso,
o las necesidades de EL PATRONO, comprometiéndose a realizar las
obligaciones con el mismo cuidado, eficiencia y esmero, evitando de esta manera
dafios, perdidas de equipo o material de oficina o de sus herramientas asignadas,
seran a su propia cuenta y cargo de EL TRABAJADOR vy si fuera por negligencia
en el desempefio de sus funciones. CUARTA: EL PATRONQ, a través de sus
representantes autorizados, sean estos Jefe de Personal, Administradora,
quienes tendran la facultad para exigir a EL TRABAJADOR en cualquier momento,
el cumplimiento de todas y cada una de las estipulaciones de éste contrato, asi
como de las ordenes, instrucciones, circulares, normas y las demas disposiciones
de EL PATRONO, en cuanto al modo, tiempo, lugar, cantidad, clase y calidad del

trabajo y para imponerle reglamentos, reglas escritas y no escritas, condiciones,
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normas o estandares de trabajo, y el incumplimiento de por parte de EL
TRABAJADOR, desde ahora se conviene expresamente en calificarlo de Falta
Grave, y como causa de despido sin responsabilidad alguna por parte de EL
PATRONO. Ademas EL PATRONO podra llevar a cabo los reajustes del personal
de conformidad a lo establecido en el Cédigo de Trabajo, y tendra plena facultad
para sancionar todo incumplimiento del trabajador, que no constituya faita grave,
con amonestaciones disciplinarias como ser amonestacion verbal, amonestacién
por escrito, suspension de su trabajo por un dia, dos o tres, etc., asi como también
la suspension hasta por ocho (8) dias habiles, sin goce de salario y despido,
siendo en el entendido que EL. PATRONO no basara su decision en apreciaciones
de apariencia, posicion social, creencias religiosas, politicas, sexo, raza, etc., o por
su condicion de gestante o lactante ni discapacidad alguna. QUINTA: EL
PATRONO proporcionara las herramientas, Utiles e implementos de trabajo, a EL
TRABAJADOR, y éste se compromete a usarlos con el cuidado necesario,
asumiendo completa responsabilidad por el buen uso de los mismos y éste se
obliga a pagar a EL PATRONO el importe por mal uso o la pérdida del equipo, e
inclusive de documentacion que concierne Gnicamente a EL PATRONO Yy que la
misma esta bajo su responsabilidad o de sus asignacién, y desde tuego segln sea
el area asignada o labor en ese momento, quien asumira el pago por la perdida y
sera deducido de sus salario y quedara sujeto a despido sin goce de ningun
beneficio por parte de EL PATRONO por la falta grave cometida por EL
TRABAJADOR, y asi como también asumira la responsabilidad civil o penal segun
sea la falta cometida o por extravio o alteracion de documentos, procediendo EL
PATRONO al despido inmediato y a la respectiva denuncia ante los organos
jurisdiccionales segun sea el grado de Ia falta.- asimismo, el trabajador se obliga a
mantener bajo su estricta reserva cualquier informacién de todos los asuntos
administrativos en general y que solo corresponden a EL PATRONO, violacién a

ésta regla que implicara una falta grave y por consiguiente motivo de despido sin
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goce de sus beneficios laborales e indemnizacién por dafios y perjuicios a EL
PATRONO, asi como también se obliga a EL TRABAJADOR devolver cualquier
documento, equipo o material que pertenezca al Patrono. SEXTA: De la
Remuneracién; El salario aqui convenido entre Las Partes Yy COMO remuneracion
de los servicios aqui pactados y a los que se refiere éste Contrato Individual de
Trabajo, sera de L. 5,000.00 (cinco mil lempiras exactos) mensuales a partir de la
fecha del presente contrato: Si el salario se ha fjado por mes o por quincena,
queda entendido y aceptado que incluye en forma implicita el pago de los dias
feriados o de fiesta nacional, los domingos o dias de descanso que no se trabajen.
SEPTIMA: Respecto a las labores asignadas por El Patrono, El Trabajador se
compromete a cumplir, aceptar y respetar las ordenes e instrucciones que en
forma particular le indique EI Patrono, en cuanto a la forma, modo y lugar para el
cumplimento de sus labores y, en especial, a cumplir y aceptar las disposiciones y
medidas que a El Patrono competen. OCTAVA: EL TRABAJADOR conviene y
acepta laborar tiempo extraordinario cuando EL PATRONO asi lo exija por la
necesidad extrema, fuerza mayor o caso fortuito y cuya remuneracion estara a lo
que establece la ley, siendo en el entendido que su obligatoriedad a taborar a
tiempo extraordinario no sera superior a cuatro (4) horas diarias cuatro veces a la
semana. Asimismo se compromete y se obliga a efectuar las correcciones de los
trabajos mal elaborados durante su jornada ordinaria por causas imputables a él;
y, el tiempo que utilice para efectuar dichas correcciones, que sera fuera de su

jornada ordinaria de trabajo, no le sera remunerado.

El trabajador declara que las personas a continuacion dependen econémicamente

de ét:
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Y para efectos de la Clausula Segunda, es entendido que la relacién de trabajo dio

inicio el dia 01 de enero del afic 2021.

Leido que fue por ambas partes el presente Contrato Individual de Trabajo e
impuestas de su contenido y sabedores de las obligaciones y derechos que en
virtud del mismo contraen, y que, en lo prescrito, se estara a los dispuesto en el
Codigo de Trabajo y demas Leyes aplicables de la Republica, los presentes, lo
firman para constancia y por duplicado juntamente, en el Municipio de Trojes, El
Paraiso, a los 01 dias del mes de enero del afio 2021, quedando un ejemplar en

poder de “El Patrono” y otro de “El Trabajador”

s
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

Nosotros, NELSON RENE MONCADA MENDOZA, hondurefio, mayor de edad,
Casado, Perito Mercantil, con tarjeta de Identidad N°. 0711-1971-00038, vecino de
la colonia 21 de Febrero del municipio de Trojes, El Paraiso actuando en mi
condicion de Alcalde Municipal de la ciudad de Trojes, El Paraiso la cual y para los
efectos legales se encuentra ubicada en el Barrio el Centro frente al Parque
Central de Trojes, El Paraiso, condicion la cual acredito mediante Certificacion
emitida por el Tribunal Supremo Electoral (TSE) mediante punto Gnico de la
Sesion Extraordinaria celebrada el 17 de diciembre del 2017, donde consta que fui
electo para tal cargo por un periodo de cuatro (4) anos, y en tal caracter, quien en
lo sucesivo se denominara como “EL PATRONO”, por una parte, y por la ofra, la
empleada ANA MARIA GARCIA, quien es hondurefia, mayor de edad, con tarjeta
de identidad N° 0703-1981-03043, vecina de la Colonia Colinas del Poteca del
municipio de Trojes, El Paraiso, quien actua por si y en lo sucesivo se denominara
como “EL TRABAJADOR®, ambos y de comun acuerdo, hemos decidido en
celebrar como al efecto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO, mismo que se sujeta a las clausulas y condiciones siguientes:
PRIMERA: En uso de la palabra el sefior NELSON RENE MONCADA MENDOZA
en su condicion citada, quien manifiesta que su representada la Alcaldia Municipal
tiene una plaza vacante para EL TRABAJADOR en el cargo de “LIMPIEZA DE
PAVIMENTO", puesto laboral que incluye todo lo relacionado a barrer las calles
pavimentadas de trojes, botar basura, botar tierra, lavar con agua y jabén cuando
sea necesario, entro otros, todo lo relacionado con ef mantenimiento de la limpieza
del pavimento, puesto el cual EL TRABAJADOR manifiesta conocer y poder
desenvolverse de manera eficiente para tal puesto, por lo tanto se obliga a prestar
su fuerza laboral, habilidades y conocimientos de manera personal y exclusiva

para EL PATRONO durante el termino del presente contrato y, en consecuencia,
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no empleara ni designard a otras u otras personas para que su nombre y
representacion presten dichos servicios. SEGUNDA: De la Duracion; el presente
contrato laboral individual es por doce (12) meses, es decir que inicia el uno (01)
de enero del 2021 y termina el dia treinta y uno (31) de diciembre del afo 2021,
TERCERA: EL TRABAJADOR se compromete a prestar sus servicios arriba
descritos en el area de Limpieza de Pavimento, asi como también podra realizar
otras actividades afines como la limpieza de pavimento, incluye el mantenimiento
de la limpieza exclusiva de pavimento y otras que EL PATRONO estime
conveniente y que EL TRABAJADOR da por buenas y aceptadas, asi como
también en el horario establecido y por establecerse si asi fueran las
circunstancias del caso que lo ameritare, asi mismo, se obliga a realizar sus
labores con la mayor eficiencia, cuidado y esmero, en el tiempo, lugar y
condiciones aqui convenidas por EL PATRONO, y en todo el momento, para
asignarle posteriormente a cualquier otra posicion, cargo o trabajo que se
desarrolle o que lo solicite EL PATRONO, o en cualquier otras categorias,
secciones, departamentos y en cualquier otro lugar que se designe segun el caso,
0 las necesidades de EL PATRONO, comprometiendose a realizar las
obligaciones con el mismo cuidado, eficiencia y esmero, evitando de esta manera
dafios, perdidas de equipo o material de oficina o de sus herramientas asignadas,
seran a su propia cuenta y cargo de EL TRABAJADOR v si fuera por negligencia
en el desempeio de sus funciones. CUARTA: EL PATRONO, a través de sus
representantes autorizados, sean estos Jefe de Personal, Administradora,
quienes tendran la facultad para exigir a EL TRABAJADOR en cualquier momento,
el cumpiimiento de todas y cada una de las estipulaciones de éste contrato, asi
como de las ordenes, instrucciones, circulares, normas y las demas disposiciones
de EL PATRONO, en cuanto al modo, tiempo, lugar, cantidad, clase y calidad del
trabajo y para imponerle reglamentos, reglas escritas y no escritas, condiciones,
normas o estandares de trabajo, y el incumplimiento de por parte de EL

TRABAJADOR, desde ahora se conviene expresamente en calificarlo de Falta
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Grave, y como causa de despido sin responsabilidad alguna por parte de EL
PATRONO. Ademas EL PATRONO podra llevar a cabo los reajustes del personal
de conformidad a lo establecido en el Cadigo de Trabajo, y tendra plena facultad
para sancionar todo incumplimiento del trabajador, que no constituya falta grave,
con amonestaciones disciplinarias como ser amonestacion verbal, amonestacion
por escrito, suspension de su trabajo por un dia, dos o tres, etc., asi como también
la suspension hasta por ocho (8) dias habiles, sin goce de salario y despido,
siendo en el entendido que EL PATRONO no basara su decision en apreciaciones
de apariencia, posicién social, creencias religiosas, politicas, sexo, raza, etc., o por
su condicion de gestante o lactante ni discapacidad alguna. QUINTA: EL
PATRONO proporcionara las herramientas, Gtiles e implementos de trabajo, a EL
TRABAJADOR, y éste se compromete a usarlos con el cuidado necesario,
asumiendo completa responsabilidad por el buen uso de los mismos y éste se
obliga a pagar a EL PATRONO el importe por mal uso o la pérdida del equipo, e
inclusive de documentacion que concierne unicamente a EL PATRONO y que la
misma esta bajo su responsabilidad o de sus asignacion, y desde luego segtn sea
el area asignada o labor en ese momento, quien asumira el pago por la perdida y
sera deducido de sus salario y quedara sujeto a despido sin goce de ningln
beneficio por parte de EL PATRONO por la falta grave cometida por EL
TRABAJADOR, y asi como también asumira la responsabilidad civil o penal segun
sea la falta cometida o por extravio o alteracion de documentos, procediendo EL
PATRONO al despido inmediato y a la respectiva denuncia ante los érganos
jurisdiccionales seguin sea el grado de ia falta.- asimismo, el trabajador se obliga a
mantener bajo su estricta reserva cualquier informacion de todos los asuntos
administrativos en general y que solo corresponden a EL PATRONO, violacion a
esta regla que implicara una falta grave y por consiguiente motivo de despido sin
goce de sus beneficios laborales e indemnizacion por dafios y perjuicios a EL
PATRONO, asi como también se obliga a EL TRABAJADOR devolver cualquier

documento, equipo o material que pertenezca al Patrono. SEXTA: De la
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Remuneracion; El salario aqui convenido entre Las Partes y como remuneracion
de los servicios aqui pactados y a los que se refiere éste Contrato Individual de
Trabajo, sera de L. 5,000.00 (cinco mil lempiras exactos) mensuales a partir de la
fecha del presente contrato; Si el salario se ha fijado por mes o por quincena,
queda entendido y aceptado que incluye en forma implicita el pago de los dias
feriados o de fiesta nacional, los domingos o dias de descanso que no sé trabajen.
SEPTIMA: Respecto a las labores asignadas por El Patrono, El Trabajador se
compromete a cumplir, aceptar y respetar las ordenes e instrucciones que en
forma particular le indique El Patrono, en cuanto a la forma, modo y lugar para el
cumplimento de sus labores y, en especial, a cumplir y aceptar las disposiciones y
medidas que a El Patrono competen. OCTAVA: EL TRABAJADOR conviene y
acepta laborar tiempo extraordinario cuando EL PATRONO asi lo exija por la
necesidad extrema, fuerza mayor o caso fortuito y cuya remuneracion estara a lo
que establece la ley, siendo en el entendido que su obligatoriedad a laborar a
tiempo extraordinario no sera superior a cuatro (4) horas diarias cuatro veces a la
semana. Asimismo se compromete y se obliga a efectuar las correcciones de los
trabajos mal elaborados durante su jornada ordinaria por causas imputables a él;
y, el tiempo que utilice para efectuar dichas correcciones, que sera fuera de su

jornada ordinaria de trabajo, no le sera remunerado.

El trabajador declara que las personas a continuacion dependen econdmicamente

de él:
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Y para efectos de la Clausula Segunda, es entendido que la relacion de trabajo dio
inicio el dia 01 de enero del afic 2021.

Leido que fue por ambas partes el presente Contrato Individual de Trabajo e
impuestas de su contenido y sabedores de las obligaciones y derechos que en
virtud det mismo contraen, y que, en lo prescrito, se estara a los dispuesto en el
Codigo de Trabajo y demas Leyes aplicables de la Republica, los presentes, lo
firman para constancia y por duplicado juntamente, en el Municipio de Trojes, E
Paraiso, a los 01 dias del mes de enero del aio 2021, quedando un ejemplar en

poder de “El Patrono” y otro de “El Trabajador”
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Nosotros, NELSON RENE MONCADA MENDOZA, hondurefio, mayor de edad,
Casado, Perito Mercanti!, con tarjeta de Identidad N°. 0711-1971-00038, vecino de
la colonia 21 de Febrero del municipio de Trojes, El Paraiso actuando en mi
condicion de Alcalde Municipal de la ciudad de Trojes, El Paraiso la cual y para los
efectos legales se encuentra ubicada en el Barrio el Centro frente al Parque
Central de Trojes, El Paraiso, condicion la cual acredito mediante Certificacion
emitida por el Tribunal Supremo Electoral (TSE) mediante punto Unico de la
Sesion Extraordinaria celebrada el 17 de diciembre del 2017, donde consta que fui
electo para tal cargo por un periodo de cuatro (4) afos, y en tal caracter, quien en
io sucesivo se denominara como “EL PATRONO", por una parte, y por la otra, la
empleada IREIDA OTILIA MEDINA, quien es hondurefia, mayor de edad, con
tarjeta de identidad N° 0703-1980-01452, vecina de la Colonia 21 de Febrero del
municipio de Trojes, El Paraiso, quien actla por si y en lo sucesivo se denominara
como “EL TRABAJADOR', ambos y de comun acuerdo, hemos decidido en
celebrar como al efecto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO, mismo que se sujeta a las clausulas y condiciones siguientes:
PRIMERA: En uso de la palabra el sefior NELSON RENE MONCADA MENDOZA
en su condicion citada, quien manifiesta que su representada la Alcaldia Municipal
tiene una plaza vacante para EL TRABAJADOR en el cargo de “LIMPIEZA DE
PAVIMENTO?”, puesto laboral que inciuye todo lo relacionado a barrer las calles
pavimentadas de trojes, botar basura, botar tierra, lavar con agua y jabon cuando
sea necesario, entro otros, todo lo relacionado con el mantenimiento de la limpieza
del pavimento, puesto el cual EL TRABAJADOR manifiesta conocer y poder
desenvolverse de manera eficiente para tal puesto, por lo tanto se obliga a prestar
su fuerza iaboral, habilidades y conocimientos de manera personal y exclusiva

para EL PATRONO durante el termino del presente contrato y, en consecuencia,
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no empleara ni designara a otras u otras personas para que su nombre y
representacion presten dichos servicios. SEGUNDA: De la Duracion; el presente
contrato laboral individual es por doce (12) meses, es decir que inicia el uno (01)
de enero del 2021 y termina el dia treinta y uno (31) de diciembre del afio 2021,
TERCERA: EL TRABAJADOR se compromete a prestar sus servicios arriba
descritos en el area de Limpieza de Pavimento, asi como también podra realizar
otras actividades afines como la limpieza de pavimento, incluye el mantenimiento
de la limpieza exclusiva de pavimento y otras que EL PATRONO estime
conveniente y que ELL TRABAJADOR da por buenas y aceptadas, asi como
también en el horarioc establecido y por establecerse si asi fueran las
circunstancias del caso que lo ameritare, asi mismo, se obliga a realizar sus
labores con la mayor eficiencia, cuidado y esmero, en el tiempo, lugar y
condiciones aqui convenidas por EL PATRONO, y en todo el momento, para
asignarle posteriormente a cualquier otra posicion, cargo o trabajo que se
desarrolle o que lo solicite EL PATRONO, o en cuaiquier otras categorias,
secciones, departamentos y en cualquier otro lugar que se designe segun el caso,
o las necesidades de EL PATRONO, comprometiéndose a realizar las
obligaciones con el mismo cuidado, eficiencia y esmero, evitando de esta manera
dafios, perdidas de equipo o material de oficina o de sus herramientas asignadas,
seran a su propia cuenta y cargo de EL TRABAJADOR vy si fuera por negligencia
en el desempefio de sus funciones. CUARTA: EL PATRONO, a través de sus
representantes autorizados, sean estos Jefe de Personal, Administradora,
quienes tendran la facultad para exigir a EL TRABAJADOR en cualquier momento,
el cumplimiento de todas y cada una de las estipulaciones de éste contrato, asi
como de las ordenes, instrucciones, circulares, normas y las demas disposiciones
de EL PATRONO, en cuanto al modo, tiempo, lugar, cantidad, clase y calidad del
trabajo y para imponerle reglamentos, reglas escritas y no escritas, condiciones,
normas o estandares de trabajo, y el incumplimiento de por parte de EL

TRABAJADOR, desde ahora se conviene expresamente en calificarlo de Falta
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Grave, y como causa de despido sin responsabilidad alguna por parte de EL
PATRONO. Ademas EL PATRONO podra llevar a cabo los reajustes del personal
de conformidad a lo establecido en el Codigo de Trabajo, y tendra plena facultad
para sancionar todo incumplimiento del trabajador, que no constituya falta grave,
con amonestaciones disciplinarias como ser amonestacién verbal, amonestacién
por escrito, suspension de su trabajo por un dia, dos o tres, etc., asi como también
la suspension hasta por ocho (8) dias habiles, sin goce de salario y despido,
siendo en el entendido que EL PATRONO no basara su decision en apreciaciones
de apariencia, posicion social, creencias religiosas, politicas, sexo, raza, etc., o por
su condicidon de gestante o lactante ni discapacidad aiguna. QUINTA: EL
PATRONO proporcionara las herramientas, Utiles e implementos de trabajo, a EL
TRABAJADOR, y éste se compromete a usarlos con el cuidado necesario,
asumiendo completa responsabilidad por el buen uso de los mismos y éste se
obliga a pagar a EL PATRONO el importe por mal uso o la pérdida del equipo, e
inclusive de documentacion que concierne Unicamente a EL PATRONO y que la
misma esta bajo su responsabilidad o de sus asignacién, y desde luego segin sea
el area asignada o labor en ese momento, quien asumira el pago por la perdida y
sera deducido de sus salario y quedara sujeto a despido sin goce de ningln
beneficio por parte de EL PATRONO por la falta grave cometida por EL
TRABAJADOR, y asi como también asumira la responsabilidad civil o penal segin
sea la falta cometida o por extravio o alteracion de documentos, procediendo EL
PATRONO al despido inmediato y a la respectiva denuncia ante los 6rganos
jurisdiccionales segun sea el grado de la falta.- asimismo, el trabajador se obliga a
mantener bajo su estricta reserva cualquier informaciéon de todos los asuntos
administfativos en general y que solo corresponden a EL PATRONO, violacién a

ésta regla que implicara una falta grave y por consiguiente motivo de despido sin

goce de sus beneficios laborales e indemnizacion por dafos y perjuicios a EL
PATRONO, asi como también se obliga a EL TRABAJADOR devolver cualquier

documento, equipo o material que pertenezca al Patrono. SEXTA: De Ia
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Remuneracion; El salario aqui convenido entre Las Partes y como remuneracién
de los servicios aqui pactados y a los que se refiere éste Contrato Individual de
Trabajo, sera de L. 5,000.00 (cinco mil lempiras exactos) mensuales a partir de la
fecha del presente contrato; Si el salario se ha fijado por mes o por quincena,
queda entendido y aceptado que incluye en forma implicita el pago de los dias
feriados o de fiesta nacional, los domingos o dias de descanso que no se trabajen.
SEPTIMA: Respecto a las labores asignadas por Ei Patrono, El Trabajador se
compromete a cumplir, aceptar y respetar las ordenes e instrucciones que en
forma particular le indique El Patrono, en cuanto a la forma, modo vy lugar para el
cumplimento de sus labores y, en especial, a cumplir y aceptar las disposiciones y
medidas que a El Patrono competen. OCTAVA: EL TRABAJADOR conviene y
acepta laborar tiempo extraordinario cuando EL PATRONO asi lo exija por la
necesidad extrema, fuerza mayor o caso fortuito y cuya remuneraciéon estara a lo
que establece la ley, siendo en el entendido que su obligatoriedad a laborar a
tiempo extraordinario no sera superior a cuatro (4) horas diarias cuatro veces a la
semana. Asimismo se compromete y se obliga a efectuar las correcciones de los
trabajos mal elaborados durante su jornada ordinaria por causas imputables a él;
y, el tiempo que utilice para efectuar dichas correcciones, que sera fuera de su

jornada ordinaria de trabajo, no le sera remunerado.

El trabajador declara que las personas a continuacién dependen econémicamente

de él:
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Y para efectos de la Clausula Segunda, es entendido que la relacién de trabajo dio
inicio el dia 01 de enero del afio 2021.

Leido que fue por ambas partes el presente Contrato Individual de Trabajo e
impuestas de su contenido y sabedores de las obligaciones y derechos que en
virtud del mismo contraen, y que, en lo prescrito, se estara a los dispuesto en el
Codigo de Trabajo y demas Leyes aplicables de la Republica, los presentes, lo
firman para constancia y por duplicado juntamente, en el Municipio de Trojes, El
Paraiso, a los 01 dias del mes de enero del afio 2021, quedando un ejemplar en

poder de “El Patrono” y otro de “El Trabajador”
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

Nosotros, NELSON RENE MONCADA MENDOZA, hondurefio, mayor de edad,
Casado, Perito Mercantil, con tarjeta de Identidad N°. 0711-1971-00038, vecino de
la colonia 21 de Febrero del municipio de Trojes, £l Paraiso actuando en mi
condicién de Alcalde Municipal de ia ciudad de Trojes, El Paraiso la cual y para los
efectos legales se encuentra ubicada en el Barrio el Centro frente al Parque
Central de Trojes, El Paraiso, condiciéon la cual acredito mediante Certificacion
emitida por el Tribunal Supremo Electoral (TSE) mediante punto Unico de la
Sesion Extraordinaria celebrada el 17 de diciembre del 2017, donde consta que fui
electo para tal cargo por un periodo de cuatro (4) afos, y en tal caracter, quien en
lo sucesivo se denominara como “EL PATRONO”, por una parte, y por la otra, la
empleada ELVIA JUDITH RODRIGUEZ OYUELA, quien es hondurefia, mayor de
edad, con tarjeta de identidad N° 0703-1985-01186, vecina de la Colonia 21 de
Febrero del municipio de Trojes, El Paraiso, quien actia por si y en to sucesivo se
denominara como “EL TRABAJADOR”, ambos y de comun acuerdo, hemos
decidido en celebrar como al efecto celebramos el presente CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO, mismo que se sujeta a las clausulas y condiciones
siguientes: PRIMERA: En uso de {a palabra el sefior NELSON RENE MONCADA
MENDOZA en su condicién citada, quien manifiesta que su representada la
Alcaldia Municipal tiene una plaza vacante para EL TRABAJADOR en el cargo de
‘LIMPIEZA DE PAVIMENTO", puesto laboral que incluye todo lo relacionado a
barrer las calles pavimentadas de trojes, botar basura, botar tierra, lavar con agua
y jabon cuando sea necesario, entro otros, todo lo relacionado con el
mantenimiento de la limpieza del pavimento, puesto el cual EL TRABAJADOR

manifiesta conocer y poder desenvolverse de manera eficiente para tal puesto, por

lo tanto se obliga a prestar su fuerza laboral, habilidades y conocimientos de
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manera personal y exclusiva para EL PATRONO durante el termino del presente
contrato y, en consecuencia, no empleara ni designara a otras u otras personas
para que su nombre y representacion presten dichos servicios. SEGUNDA: De la
Duracion; el presente contrato laboral individual es por doce (12) meses, es decir
que inicia el uno (01) de enero del 2021 y termina el dia treinta y uno (31) de
diciembre del afic 2021, TERCERA: EL TRABAJADOR se compromete a prestar
sus servicios arriba descritos en el area de Limpieza de Pavimento, asi como
también podra realizar otras actividades afines como Ia limpieza de pavimento,
incluye el mantenimiento de la limpieza exclusiva de pavimento y otras que EL
PATRONO estime conveniente y que EL TRABAJADOR da por buenas y
aceptadas, asi como también en el horario establecido y por establecerse si asi
fueran las circunstancias del caso que lo ameritare, asi mismo, se obliga a realizar
sus labores con la mayor eficiencia, cuidado y esmero, en el tiempo, lugar y
condiciones aqui convenidas por EL PATRONO, y en todo el momento, para
asignarle posteriormente a cualquier ofra posicién, cargo o trabajo que se
desarrolle o que lo solicite EL PATRONO, o en cualquier otras categorias,
secciones, departamentos y en cualquier otro lugar que se designe segun el caso,
o las necesidades de EL PATRONO, comprometiéndose a realizar las
obligaciones con el mismo cuidado, eficiencia y esmero, evitando de esta manera
dafios, perdidas de equipo o material de oficina o de sus herramientas asignadas,
seran a su propia cuenta y cargo de EL TRABAJADOR vy si fuera por negligencia
en el desempeiio de sus funciones. CUARTA: EL PATRONOQO, a través de sus
representantes autorizados, sean estos Jefe de Personal, Administradora,
quienes tendran la facultad para exigir a EL TRABAJADOR en cualquier momento,
el cumplimiento de todas y cada una de las estipulaciones de éste contrato, asi
como de las ordenes, instrucciones, circulares, normas y las demas disposiciones
de EL PATRONO, en cuanto al modo, tiempo, lugar, cantidad, clase y calidad del

trabajo y para imponerle reglamentos, reglas escritas y no escritas, condiciones,
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normas o estandares de trabajo, y el incumplimiento de por parte de EL
TRABAJADOR, desde ahora se conviene expresamente en calificario de Falta
Grave, y como causa de despido sin responsabilidad alguna por parte de EL
PATRONO. Ademas EL PATRONO podra llevar a cabo los reajustes del personal
de conformidad a lo establecido en el Codigo de Trabajo, y tendra piena facuitad
para sancionar todo incumplimiento del trabajador, que no constituya falta grave,
con amonestaciones disciplinarias como ser amonestacion verbal, amonestacion
por escrito, suspensién de su trabajo por un dia, dos o tres, etc., asi como también
la suspension hasta por ocho (8) dias habiles, sin goce de salario y despido,
siendo en el entendido que EL PATRONO no basara su decision en apreciaciones
de apariencia, posicioén social, creencias religiosas, politicas, sexo, raza, etc., o por
su condicion de gestante o lactante ni discapacidad alguna. QUINTA: EL
PATRONO proporcionara las herramientas, dtiles e implementos de trabajo, a EL
TRABAJADOR, y este se compromete a usarlos con el cuidado necesario,
asumiendo completa responsabilidad por el buen uso de los mismos y éste se
obliga a pagar a EL PATRONO el importe por mal uso o la pérdida del equipo, e
inclusive de documentaciéon que concierne tnicamente a EL PATRONO y que la
misma esta bajo su responsabilidad o de sus asignacion, y desde luego segln sea
el area asignada o labor en ese momento, quien asumira el pago por la perdida y
sera deducido de sus salario y quedara sujeto a despido sin goce de ningln
beneficio por parte de EL PATRONO por la falta grave cometida por EL
TRABAJADOR, y asi como también asumira la responsabilidad civil o penal segin
sea la falta cometida o por extravio o alteracion de documentos, procediendo EL
PATRONO al despido inmediato y a la respectiva denuncia ante los érganos
jurisdiccionales segun sea el grado de la falta.- asimismo, el trabajador se obliga a
mantener bajo su estricta reserva cualquier informacién de todos los asuntos
administrativos en general y que solo corresponden a EL PATRONO, violacion a

ésta regla que implicara una falta grave y por consiguiente motive de despido sin
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goce de sus beneficios laborales e indemnizacion por dafios y perjuicios a EL
PATRONO, asi como también se obliga a EL. TRABAJADOR devolver cualquier
documento, equipo o material que pertenezca al Patrono. SEXTA: De la
Remuneracion; El salario aqui convenido entre Las Partes y como remuneracion
de los servicios aqui pactados y a los que se refiere éste Contrato Individual de
Trabajo, sera de L. §,000.00 (cinco mil lempiras exactos) mensuales a partir de la
fecha del presente contrato; Si el salario se ha fijlado por mes o por quincena,
queda entendido y aceptado que incluye en forma implicita el pago de los dias
feriados o de fiesta nacional, los domingos o dias de descanso que no se trabajen.
SEPTIMA: Respecto a las labores asignadas por El Patrono, El Trabajador se
compromete a cumplir, aceptar y respetar las ordenes e instrucciones que en
forma particular le indique EI Patrono, en cuanto a la forma, modo y lugar para el
cumplimento de sus labores y, en especial, a cumplir y aceptar las disposiciones y
medidas que a El Patrono competen. OCTAVA: EL TRABAJADOR conviene y
acepta laborar tiempo extraordinario cuando ELL PATRONO asi lo exija por la
necesidad extrema, fuerza mayor o caso fortuito y cuya remuneracién estara a lo
que establece la ley, siendo en el entendido que su obligatoriedad a laborar a
tiempo extraordinario no sera superior a cuatro (4) horas diarias cuatro veces a la
semana. Asimismo se compromete y se obliga a efectuar las correcciones de los
trabajos mal elaborados durante su jornada ordinaria por causas imputables a él;
y, el tiempo que utilice para efectuar dichas correcciones, que sera fuera de su

jornada ordinaria de trabajo, no le sera remunerado.

El trabajador declara que las personas a continuacion dependen econémicamente

de él:
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Y para efectos de la Clausula Segunda, es entendido que la relacién de trabajo dio
inicio el dia 01 de enero del afo 2021.

Leido que fue por ambas partes el presente Contrato Individual de Trabajo e
impuestas de su contenido y sabedores de las obligaciones y derechos que en
virtud del mismo contraen, y que, en lo prescrito, se estara a los dispuesto en el
Cdédigo de Trabajo y demas Leyes aplicables de la Republica, los presentes, lo
firman para constancia y por duplicado juntamente, en el Municipic de Trojes, El
Paraiso, a los 01 dias del mes de enero del afio 2021, quedando un gjemplar en
poder de “El Patrono” y otro de “El Trabajador”
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

Nosotros, NELSON RENE MONCADA MENDOZA, hondurefio, mayor de edad,
Casado, Perito Mercantil, con tarjeta de Identidad N°. 0711-1971-00038, vecino de
la colonia 21 de Febrero del municipio de Trojes, El Paraiso actuando en mi
condicion de Alcalde Municipal de la ciudad de Trojes, El Paraiso la cual y para los
efectos legales se encuentra ubicada en el Barrio el Centro frente al Parque
Central de Trojes, El Paraiso, condicion la cual acredito mediante Certificacion
emitida por el Tribunal Supremo Electoral (TSE) mediante punto tnico de la
Sesion Extraordinaria celebrada el 17 de diciembre del 2017, donde consta que fui
electo para tal cargo por un periodo de cuatro (4) afos, ¥ en tal caracter, quien en
lo sucesivo se denominara como “EL PATRONO”, por una parte, y por la otra, ia
empleada GUILLERMINA DE JESUS HERRERA TALAVERA, quien es
hondurefia, mayor de edad, con tarjeta de identidad N° 0704-1959-00069, vecina
del Barrio Los Robles del municipio de Trojes, El Paraiso, quien actta por si y en
lo sucesivo se denominard como “EL TRABAJADOR’, ambos y de comiin
acuerdo, hemos decidido en celebrar como al efecto celebramos el presente
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO, mismo que sé sujeta a las clausulas y
condiciones siguientes: PRIMERA: En uso de la palabra el sefior NELSON RENE
MONCADA MENDOZA en su condicion citada, quien manifiesta que su
representada la Alcaldia Municipal tiene una plaza vacante para EL
TRABAJADOR en el cargo de “LIMPIEZA DE PAVIMENTOQ", puesto laboral que
incluye todo lo relacionado a barrer las calles pavimentadas de trojes, botar
basura, botar tierra, lavar con agua y jabdn cuando sea necesario, entro otros,
todo lo relacionado con el mantenimiento de la limpieza del pavimento, puesto el
cual EL TRABAJADOR manifiesta conocer y poder desenvolverse de manera

eficiente para tal puesto, por lo tanto se obliga a prestar su fuerza laboral,
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habilidades y conocimientos de manera personal y exclusiva para EL PATRONO
durante el termino del presente contrato y, en consecuencia, no empleara ni
designara a otras u otras personas para que su nombre y representacion presten
dichos servicios. SEGUNDA: De la Duraciéon; el presente contrato laboral
individual es por doce (12) meses, es decir que inicia el uno (1) de enero del 2021
y termina el dia treinta y uno (31) de diciembre del afio 2021, TERCERA: EL
TRABAJADOR se compromete a prestar sus servicios arriba descritos en el area
de Limpieza de Pavimento, asi como también podré realizar otras actividades
afines como la limpieza de pavimento, incluye el mantenimiento de la limpieza
exclusiva de pavimento y otras que EL PATRONO estime conveniente y que EL
TRABAJADOR da por buenas y aceptadas, asi como también en el horario
establecido y por establecerse si asi fueran las circunstancias del caso que lo
ameritare, asi mismo, se obliga a realizar sus labores con la mayor eficiencia,
cuidado y esmero, en el tiempo, lugar y condiciones aqui convenidas por EL
PATRONO, y en todo el momento, para asignarle posteriormente a cualquier otra
posicion, cargo o trabajo que se desarrolle o que lo solicite EL PATRONO, o en
cualquier otras categorias, secciones, departamentos y en cualquier otro lugar que
se designe segun el caso, o las necesidades de EL PATRONO,
comprometiéndose a realizar las obligaciones con el mismo cuidado, eficiencia y
esmero, evitando de esta manera dafios, perdidas de equipo o material de oficina
o de sus herramientas asignadas, seran a su propia cuenta y cargo de EL
TRABAJADOR vy si fuera por negligencia en el desempefio de sus funciones.
CUARTA: EL PATRONO, a través de sus representantes autorizados, sean estos
Jefe de Personal, Administradora, quienes tendran la facultad para exigir a EL
TRABAJADOR en cualquier momento, el cumplimiento de todas y cada una de las
estipulaciones de éste contrato, asi como de las ordenes, instrucciones, circulares,
normas y las demas disposiciones de EL PATRONO, en cuanto al modo, tiempo,

lugar, cantidad, clase y calidad del trabajo y para imponerie reglamentes, reglas
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escritas y no escritas, condiciones, normas o estandares de trabajo, y el
incumplimiento de por parte de EL TRABAJADOR, desde ahora se conviene
expresamente en calificarlo de Falta Grave, y como causa de despido sin
responsabilidad alguna por parte de EL PATRONO. Ademéas EL PATRONO podra
llevar a cabo los reajustes del personal de conformidad a lo establecido en el
Codigo de Trabajo, y tendra plena facultad para sancionar todo incumplimiento del
trabajador, que no constituya falta grave, con amonestaciones disciplinarias como
ser amonestacion verbal, amonestacion por escrito, suspension de su trabajo por
un dia, dos o tres, etc., asi como también la suspensidén hasta por ocho (8) dias
habiles, sin goce de salario y despido, siendo en el entendido que EL PATRONO
no basara su decisidn en apreciaciones de apariencia, posicion social, creencias
religiosas, politicas, sexo, raza, etc., o por su condicién de gestante o lactante ni
discapacidad alguna. QUINTA: EL PATRONO proporcionara las herramientas,
utiles e implementos de trabajo, a EL TRABAJADOR, y éste se compromete a
usarlos con el cuidado necesario, asumiendo completa responsabilidad por el
buen uso de los mismos y éste se obliga a pagar a EL PATRONO el importe por
mal uso o la pérdida del equipo, e inclusive de documentacién que concierne
unicamente a EL PATRONO y que la misma esta bajo su responsabilidad o de sus
asignacion, y desde luego segun sea el area asignada o labor en ese momento,
quien asumira el pago por la perdida y sera deducido de sus salario y quedara
sujeto a despido sin goce de ningun beneficio por parte de EL PATRONO por la
falta grave cometida por EL TRABAJADOR, y asi como también asumira la
responsabilidad civil o penal segun sea la falta cometida o por extravio o alteracion
de documentos, procediendo EL PATRONO al despido inmediato y a la respectiva
denuncia ante los é6rganos jurisdiccionales segln sea el grado de la falta.-
asimismo, el trabajador se obliga a mantener bajo su estricta reserva cualquier
informacion de todos los asuntos administrativos en general y que solo

corresponden a EL PATRONO, violacién a ésta regla que implicara una falta grave
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y por consiguiente motivo de despido sin goce de sus beneficios laborales e
indemnizacion por dafios y perjuicios a EL PATRONO, asi como también se obliga
a EL TRABAJADOR devolver cualquier documento, equipo o material que
pertenezca al Patrono. SEXTA: De la Remuneracion; El salario aqui convenido
entre Las Partes y como remuneracién de los servicios aqui pactados y a los que
se refiere éste Contrato Individual de Trabajo, sera de L. 5,000.00 (cinco mil
tempiras exactos) mensuales a partir de la fecha del presente contrato; Si el
salario se ha fijado por mes o por quincena, queda entendido y aceptado que
incluye en forma implicita el pago de los dias feriados o de fiesta nacional, los
domingos © dias de descanso que no se trabajen. SEPTIMA: Respecto a las
labores asignadas por Ei Patrono, El Trabajador se compromete a cumplir, aceptar
y respetar las ordenes e instrucciones que en forma particular le indique El
Patrono, en cuanto a la forma, modo y lugar para el cumplimento de sus labores y,
en especial, a cumplir y aceptar las disposiciones y medidas que a Ei Patrono
competen. OCTAVA: EL TRABAJADOR conviene y acepta laborar tiempo
extraordinario cuando EL PATRONO asi lo exija por la necesidad extrema, fuerza
mayor o caso fortuito y cuya remuneracién estara a lo que establece la ley, siendo
en el entendido que su obligatoriedad a laborar a tiempo exiraordinario no sera
superior a cuatro (4} horas diarias cuairo veces a la semana. Asimismo se
compromete y se obliga a efectuar las correcciones de los trabajos mal elaborados
durante su jornada ordinaria por causas imputables a él; y, el tiempo gque utilice
para efectuar dichas correcciones, que sera fuera de su jornada ordinaria de

trabajo, no le serad remunerado.

El trabajador declara que las personas a continuacién dependen economicamente

de él:
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Y para efectos de la Clausula Segunda, es entendido que la relacién de trabajo dio

inicio el dia 01 de enero del afio 2021.

Leido que fue por ambas partes el presente Contrato Individual de Trabajo e
impuestas de su contenido y sabedores de las obligaciones y derechos que en
virtud del mismo contraen, y que, en lo prescrito, se estara a los dispuesto en el
Cddigo de Trabajo y demas Leyes aplicables de la Republica, los presentes, io
firman para constancia y por duplicado juntamente, en el Municipio de Trojes, El
Paraiso, a los 01 dias del mes de enero del afio 2021, quedando un ejemplar en

poder de “El Patrono” y otro de “El Trabajador”

| .
EL PATRONO EL TRABAJADOR
Testigo 1 Testigo 2
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

Nosotros, NELSON RENE MONCADA MENDOZA, hondurefio, mayor de edad,
Casado, Perito Mercantil, con tarieta de Identidad N°. 0711-1971-00038, vecino de
la colonia 21 de Febrero del municipio de Trojes, El Paraiso actuando en mi
condicion de Alcalde Municipal de la ciudad de Trojes, El Paraiso la cual y para los
efectos legales se encuentra ubicada en el Barrio el Centro frente al Parque
Central de Trojes, El Paraiso, condicion la cual acredito mediante Certificacion
emitida por el Tribunal Supremo Electoral (TSE) mediante punto Unico de la
Sesion Extraordinaria celebrada el 17 de diciembre del 2017, donde consta que fui
electo para tal cargo por un periodo de cuatro (4) afios, y en tal caracter, quien en
lo sucesivo se denominara como “EL PATRONO’, por una parte, y por la otra, el
empleado DAVID ARMANDO MERLO FLORES, quien es hondurefio, mayor de
edad, con tarjeta de identidad N° 0704-1986-01295, vecino del Barrio Los Robles,
de! municipio de Trojes, El Paraiso, quien actua por si y en lo sucesivo se
denominara como "EL TRABAJADOR', ambos y de comun acuerdo, hemos
decidido en celebrar como al efecto celebramos el presente  CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO, mismo que se sujeta a las clausulas y condiciones
siguientes: PRIMERA: En uso de la palabra el sefior NELSON RENE MONCADA
MENDOZA en su condicién citada, quien manifiesta que su representada la
Alcaldia Municipal tiene una plaza vacante para EL TRABAJADOR en el cargo de
“DIRECCION NACIONAL DE INTERVENCION SOCIAL (DINIS)’, puesto laboral
que incluye todo lo relacionado a ayudar a nifios de las escuelas publicas en
orientacion y educacion para evitar el abandono en la ensefianza y aumentar la
inclusion social, puesto el cual EL TRABAJADOR manifiesta conocer y poder
desenvolverse de manera eficiente para tal puesto, por lo tanto se obliga a prestar
su fuerza laboral, habilidades y conocimientos de manera personal y exclusiva

para EL PATRONO durante el termino del presente contrato y, en consecuencia,
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no empleard ni designara a otras u otras personas para que su nombre y
representacion presten dichos servicios. SEGUNDA: De la Duracién; el presente
contrato laboral individual es por doce (12) meses, es decir que inicia el uno (01)
de enero del 2021 y termina el dia treinta y uno (31) de diciembre del afio 2021,
TERCERA: ELL. TRABAJADOR se compromete a prestar sus servicios arriba
descritos, asi como también podra realizar otras actividades afines como la
inclusion social y otras que EL PATRONO estime conveniente y que EL
TRABAJADOR da por buenas y aceptadas, asi como también en el horario
establecido y por establecerse si asi fueran las circunstancias del caso que lo
ameritare, asi mismo, se obliga a realizar sus labores con la mayor eficiencia,
cuidado y esmero, en el tiempo, lugar y condiciones aqui convenidas por EL
PATRONO, y en todo el momento, para asignarle posteriormente a cualquier otra
posicion, cargo o trabajo que se desarrolle o que lo solicite EL PATRONO, o en
cualquier otras categorias, secciones, departamentos y en cualquier otro lugar que
se designe segun el caso, o las necesidades de ElL PATRONO,
comprometiéndose a realizar las obligaciones con el mismo cuidado, eficiencia y
esmero, evitando de esta manera danos, perdidas de equipo o material de oficina
o de sus herramientas asignadas, seran a su propia cuenta y cargo de EL
TRABAJADOR vy si fuera por negligencia en el desempeno de sus funciones.
CUARTA: EL PATRONO, a través de sus representantes autorizados, sean estos
Jefe de Personal, Administradora, quienes tendran la facultad para exigir a EL
TRABAJADOR en cualquier momento, el cumplimiento de todas y cada una de las
estipulaciones de éste contrato, asi como de {as ordenes, instrucciones, circulares,
normas y las demas disposiciones de EL PATRONO, en cuanto al modo, tiempo,
lugar, cantidad, clase y calidad del trabajo y para imponerie reglamentos, reglas
escritas y no escritas, condiciones, normas o estandares de trabajo, y el
incumplimiento de por parte de EL TRABAJADOR, desde ahora se conviene
expresamente en calificarlo de Falta Grave, y como causa de despido sin
responsabilidad alguna por parte de EL PATRONO. Ademas EL PATRONO podra
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llevar a cabo los reajustes del personal de conformidad a lo establecido en el
Cédigo de Trabajo, y tendra plena facultad para sancionar todo incumplimiento del
trabajador, que no constituya faita grave, con amonestaciones disciplinarias como
ser amonestacion verbal, amonestacién por escrito, suspensién de su trabajo por
un dia, dos o tres, etc., asi como también la suspension hasta por ocho (8) dias
habiles, sin goce de salario y despido, siendo en el entendido que EL PATRONO
no basara su decisidn en apreciaciones de apariencia, posicion social, creencias
religiosas, politicas, sexo, raza, etc., o por su condicion de gestante o lactante ni
discapacidad alguna. QUINTA: EL PATRONO proporcionara las herramientas,
utiles e implementos de trabajo, a EL TRABAJADOR, y éste se compromete a
usarlos con el cuidado necesario, asumiendo completa responsabilidad por el
buen uso de los mismos y éste se obliga a pagar a EL PATRONO el importe por
mal uso o la pérdida del equipo, e inclusive de documentaciéon que concierne
unicamente a EL PATRONO y que la misma esta bajo su responsabilidad o de sus
asignacion, y desde luego segun sea el area asignada o labor en ese momento,
quien asumira el pago por la perdida y sera deducido de sus salario y quedara
sujeto a despido sin goce de ningln beneficio por parte de EL PATRONO por la
falta grave cometida por EL TRABAJADOR, y asi como también asumira la
responsabilidad civil o penal segun sea la falta cometida o por extravio o aiteracion
de documentos, procediendo EL PATRONO al despido inmediato y a la respectiva
denuncia ante los 6érganos jurisdiccionales segun sea el grado de la falta.-
asimismo, el trabajador se obliga a mantener bajo su estricta reserva cualquier
informacién de todos los asuntos administrativos en general y que solo
corresponden a EL PATRONO, violacion a ésta regla que implicara una falta grave
y por consiguiente motivo de despido sin goce de sus beneficios laborales e
indemnizacién por dafios y perjuicios a EL PATRONO, asi como también se obliga
a EL TRABAJADOR devolver cualquier documento, equipo o material que
pertenezca al Patrono. SEXTA: De la Remuneracién; El salario aqui convenido

entre Las Partes y como remuneracion de los servicios aqui pactados y a los que
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se refiere éste Contrato Individual de Trabajo, sera de L. 6,000.00 (seis mil
lempiras exactos) mensuales a partir de la fecha del presente contrato; Si el
salario se ha fijado por mes o por quincena, queda entendido y aceptado que
incluye en forma implicita el pago de los dias feriados o de fiesta nacional, los
domingos o dias de descanso que no se trabajen. SEPTIMA: Respecto a las
labores asignadas por El Patrono, El Trabajador se compromete a cumplir, aceptar
y respetar las ordenes e instrucciones que en forma particular le indique El
Patrono, en cuanto a la forma, modo y lugar para el cumplimento de sus labores v,
en especial, a cumplir y aceptar las disposiciones y medidas que a El Patrono
competen. OCTAVA: EL TRABAJADOR conviene y acepta laborar tiempo
extraordinario cuando EL PATRONO asi lo exija por la necesidad extrema, fuerza
mayor o caso fortuito y cuya remuneracion estara a lo que establece la ley, siendo
en el entendido que su obligatoriedad a laborar a tiempo extraordinario no sera
superior a cuatro (4) horas diarias cuatro veces a la semana. Asimismo se
compromete y se obliga a efectuar las correcciones de los trabajos mal elaborados
durante su jornada ordinaria por causas imputables a él; y, el tiempo que utilice
para efeétuar dichas correcciones, que sera fuera de su jornada ordinaria de

trabajo, no le sera remunerado.

El trabajador declara que las personas a continuacion dependen econdmicamente

de él:
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Y para efectos de la Clausula Segunda, es entendido que la reiacion de trabajo dio

inicio el dia 01 de enero del arfio 2021.

Leido que fue por ambas partes el presente Contrato Individuai de Trabajo e
impuestas de su contenido y sabedores de las obligaciones y derechos que en
virtud del mismo contraen, y que, en lo prescrito, se estara a los dispuesto en el
Cédigo de Trabajo y demas Leyes aplicables de la Republica, los presentes, lo
firman para constancia y por duplicado juntamente, en el Municipio de Trojes, El
Paraiso, a los 01 dias dei mes de enero del afio 2021, quedando un ejemplar en

poder de “Ei Patrono” y otro de “El Trabajador”

EL PATRONO ‘ . TRAB DOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

Nosotros, NELSON RENE MONCADA MENDOZA, hondurefio, mayor de edad,
Casado, Perito Mercantil, con tarjeta de Identidad N°. 0711-1971-00038, vecino de
la colonia 21 de Febrero del municipio de Trojes, El Paraiso actuando en mi
condicion de Alcalde Municipal de la ciudad de Trojes, El Paraiso la cual y para los
efectos legales se encuentra ubicada en el Barrio el Centro frente al Parque
Central de Trojes, El Paraiso, condicién la cual acredito mediante Certificacion
emitida por el Tribunal Supremo Electoral (TSE) mediante punto dnico de la
Sesion Extraordinaria celebrada el 17 de diciembre del 2017, donde consta que fui
electo para tal cargo por un periodo de cuatro (4) afios, y en tal caracter, quien en
lo sucesivo se denominara como “EL PATRONO”, por una parte, y por la otra, el
empleado HERMIS ARIEL SALINAS SOLORZANO, quien es hondurefio, mayor
de edad, con tarjeta de identidad N° 1501-1988-03202, vecino dela colonia Colinas
del Poteca, de! municipio de Trojes, El Paraiso, quien actGa por si y en lo sucesivo
se denominara como “EL TRABAJADOR®, ambos y de comun acuerdo, hemos
decidido en celebrar como al efecto celebramos el presente CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO, mismo que se sujeta a las clausulas y condiciones
siguientes: PRIMERA: En uso de la palabra el sefior NELSON RENE MONCADA
MENDOZA en su condicion citada, quien manifiesta que su representada la
Alcaldia Municipal tiene una plaza vacante para EL TRABAJADOR en el cargo de
“DIRECCION NACIONAL DE INTERVENCION SOCIAL (DINIS)", puesto laboral
que incluye todo lo relacionado a ayudar a nifios de las escuelas plblicas en
orientacion y educacion para evitar el abandono en la ensefianza y aumentar la
inclusion social, puesto el cual EL TRABAJADOR manifiesta conocer y poder
desenvolverse de manera eficiente para tal puesto, por lo tanto se obliga a prestar

su fuerza laboral, habilidades y conocimientos de manera personal y exclusiva

para EL PATRONO durante el termino del presente contrato y, en consecuencia,
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no empleara ni designara a otras u otras personas para que su nombre y
representacion presten dichos servicios. SEGUNDA: De la Duracion; el presente
contrato [aboral individual es por doce (12) meses, es decir que inicia el uno (01)
de enero del 2021 y termina el dia treinta y uno (31) de diciembre del afio 2021,
TERCERA: EL TRABAJADOR se compromete a prestar sus servicios arriba
descritos, asi como también podra realizar otras actividades afines como la
inclusion social y otras que EL PATRONO estime conveniente y que EL
TRABAJADOR da por buenas y aceptadas, asi como también en el horario
establecido y por establecerse si asi fueran las circunstancias del caso que lo
ameritare, asi mismo, se obliga a realizar sus labores con la mayor eficiencia,
cuidado y esmero, en el tiempo, lugar y condiciones aqui convenidas por EL
PATRONO, y en todo el momento, para asignarle posteriormente a cualquier otra
posicion, cargo o trabajo que se desarrolle o que lo solicite EL PATRONO, o en
cualquier otras categorias, secciones, departamentos y en cualquier otro lugar que
se designe segun el caso, o las necesidades de EL PATRONO,
comprometiendose a realizar las obligaciones con el mismo cuidado, eficiencia y
esmero, evitando de esta manera darios, perdidas de equipo o material de oficina
o de sus herramientas asignadas, serdn a su propia cuenta y cargo de EL
TRABAJADOR vy si fuera por negligencia en el desempefic de sus funciones.
CUARTA: EL PATRONO, a través de sus representantes autorizados, sean estos
Jefe de Personal, Administradora, quienes tendran la facultad para exigir a EL
TRABAJADOR en cualquier momento, el cumplimiento de todas y cada una de las
estipulaciones de éste contrato, asi como de las ordenes, instrucciones, circulares,
normas y las demas disposiciones de EL PATRONO, en cuanto ai modo, tiempo,
lugar, cantidad, clase y calidad del trabajo y para imponerle reglamentos, reglas
escritas y no escritas, condiciones, normas o estdndares de trabajo, y el
incumplimiento de por parte de EL TRABAJADOR, desde ahora se conviene
expresamente en calificario de Falta Grave, y como causa de despido sin
responsabilidad alguna por parte de EL PATRONO. Ademas EL PATRONO podra
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llevar a cabo los reajustes del personal de conformidad a lo establecido en el
Cddigo de Trabajo, y tendra plena facultad para sancionar todo incumplimiento del
trabajador, que no constituya falta grave, con amonestaciones disciplinarias como
ser amonestacion verbal, amonestacion por escrito, suspension de su trabajo por
un dia, dos o tres, etc., asi como también fa suspensién hasta por ocho (8) dias
habiles, sin goce de salario y despido, siendo en el entendido que EL. PATRONO
no basara su decision en apreciaciones de apariencia, posicidon social, creencias
religiosas, politicas, sexo, raza, etc., o por su condicién de gestante o lactante ni
discapacidad alguna. QUINTA: EL. PATRONO proporcionara las herramientas,
utiles e implementos de trabajo, a EL TRABAJADOR, y éste se compromete a
usarlos con el cuidado necesario, asumiendo completa responsabilidad por el
buen uso de los mismos y éste se obliga a pagar a EL PATRONO el importe por
mal uso o la pérdida del equipo, e inclusive de documentacion que concierne
unicamente a EL PATRONO y que la misma esta bajo su responsabilidad o de sus
asignacion, y desde iuego segun sea el area asignada o labor en ese momento,
quien asumira el pago por la perdida y serd deducido de sus salario y quedara
sujeto a despido sin goce de ningiin beneficio por parte de EL PATRONO por la
falta grave cometida por EL TRABAJADOR, y asi como también asumira la
responsabilidad civil o penal segun sea la falta cometida o por extravio o alteracion
de documentos, procediendo EL PATRONO al despido inmediato y a ia respectiva
denuncia ante los ¢érganos jurisdiccionales segin sea el grado de la falta.-
asimismo, el trabajador se obliga a mantener bajo su estricta reserva cualquier
informacién de todos los asuntos administrativos en general y que solo
corresponden a EL. PATRONO, violacién a ésta regla que implicara una falta grave
y por consiguiente motivo de despido sin goce de sus beneficios laborales e
indemnizacién por dafios y perjuicios a EL PATRONO, asi como también se obliga
a EL TRABAJADOR devolver cualquier documento, equipo o material que
pertenezca al Patrono. SEXTA: De la Remuneracién; El salario aqui convenido

entre Las Partes y como remuneracién de los servicios aqui pactados y a los que
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se refiere éste Contrato Individual de Trabajo, serd de L. 6,000.00 (seis mil
lempiras exactos) mensuales a partir de la fecha del presente contrato; Si el
salario se ha fijado por mes o por quincena, queda entendido y aceptado que
incluye en forma implicita el pago de los dias feriados o de fiesta nacional, los
domingos o dias de descanso que no se trabajen. SEPTIMA: Respecto a las
labores asignadas por El Patrono, El Trabajador se compromete a cumplir, aceptar
y respetar las ordenes e instrucciones que en forma particular le indique El
Patrono, en cuanto a la forma, modo y lugar para el cumplimento de sus labores vy,
en especial, a cumplir y aceptar las disposiciones y medidas que a El Patrono
competen. OCTAVA: EL TRABAJADOR conviene y acepta laborar tiempo
extraordinario cuando EL PATRONO asi lo exija por la necesidad extrema, fuerza
mayor o caso fortuito y cuya remuneracién estara a lo que establece la ley, siendo
en el entendido que su obligatoriedad a laborar a tiempo extraordinario no sera
superior a cuatro (4) horas diarias cuatro veces a la semana. Asimismo se
compromete y se obliga a efectuar las correcciones de los trabajos mai elaborados
durante su jornada ordinaria por causas imputables a él; y, el tiempo que utilice
para efectuar dichas correcciones, que sera fuera de su jornada ordinaria de

trabajo, no le sera remunerado.

E! trabajador declara que las personas a continuacién dependen econémicamente

de él:
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Y para efectos de la Clausula Segunda, es entendido que la relacién de trabajo dio

inicio el dia 01 de enero del afic 2021.

Leido que fue por ambas partes el presente Contrato Individual de Trabajo e
impuestas de su contenido y sabedores de las obligaciones y derechos que en
virtud del mismo contraen, y que, en lo prescrito, se estara a los dispuesto en el
Codigo de Trabajo y demas Leyes aplicables de la Republica, los presentes, lo
firman para constancia y por duplicado juntamente, en el Municipio de Trojes, El

Paraiso, a los 01 dias del mes de enero del afio 2021, quedando un ejemplar en

il

RABAJADOR




