ARTICULO 3.- DIRECCION GENERAL DE MIGRACION Y EXTRANJERIA.

La Direccion General de Migracién y Extranjeria dependiente de la Secretaria de Estado en los

Despachos de Gobernacion y Justicia, es la responsable de aplicarla Ley de Migracion y
Extranjeria y el presente Reglamento, asi como la ejecucién de la politica migratoria del
Estado de Honduras.

La Direccién General de Migracién y Extranjeria estara a cargo de un Director General quien
sera asistido por un Subdirector, un Secretario de Registro, asi como por los Jefes de
Departamento, oficiales de migracién y empleados nombrados al efecto.

ARTICULO 4.- ESTRUCTURA.
La Direccién General de Migracion y Extranjeria para el eficaz cumplimiento de sus funciones
se estructura de la forma siguiente:

1. Direccién General:

Responsable de la aplicacién de la Ley de Migracién y Extranjeria y el presente Reglamento, la
conduccioén, coordinacion y administraciéon de la Direccién General de Migracién y Extranjeria,
asi como la emision y autorizacidn de resoluciones y documentos migratorios de conformidad
con la Ley.

2. Subdireccion General:
Responsable de asistir a la Direcciéon General y ejecutar las actividades que le sean delegadas
por el Director General.

3. Secretaria de Registro:

Responsable de la recepcion de las solicitudes cuyo tramite corresponda a la Direccion
General de Migracién y Extranjeria, del registro para el control y custodia de expedientes, de
velar que los asuntos en tramite se despachen dentro de los plazos establecidos, del archivo
general, de la autorizaciéon de la firma del Director General o Subdirector General en las
providencias y resoluciones, y de su notificaciéon y transcripciéon a los interesados, de la
expedicion de certificaciones y razonamientos de documentos y de la coordinacion y
supervision de servicios legales, y de la Unidad de Servicio al Ciudadano.

4. Departamento de Migraciones Internacionales:

Responsable de las estadisticas migratorias, del

Enlace en asuntos de migracién y extranjeria con instituciones publicas y privadas,
organismos y foros nacionales e internacionales, asi como la coordinacién de actividades con
las delegaciones migratorias, de la elaboraciéon de proyectos y documentos en materia de
migracion y extranjeria, del dictamen y autorizacién de permanencia temporal para
refugiados o extranjeros en situacién especial que puedan optar a un permiso especial de
permanencia, y de asistir a los hondurefios retornados.

5. Departamento de Extranjeria:

Responsable del Registro Nacional de Extranjeros, de las prérrogas de permanencia para
extranjeros, de la emision y renovacion del carné de residencia y del carné especial de
permanencia.



6. Departamento de Pasaportes:

Responsable de la emision de los pasaportes corrientes, pasaportes de emergencia y permisos
especiales de viaje, asi como la prestacion de servicios de impresion de

Documentos de identificaciéon a otras instituciones publicas o privadas con las cuales se
suscriban

Convenios.

7. Departamento de Investigacion y Analisis:

Responsable de las alertas migratorias, del dictamen sobre el otorgamiento de visas
consultadas, del seguimiento necesario para garantizar el cumplimiento de las 3 condiciones
bajo las cuales se otorgd el permiso de residencia, permiso especial de permanencia, la
naturalizacién y la investigacién de denuncias relacionadas al tema migratorio y servicios de
extranjeria.

8. Departamento de Inspectoria:

Responsable de la inspeccion de centros de trabajo publicos y privados, lugares de
espectaculos publicos, centros de educacion, hoteles, hospedajes y similares, de la detencién y
custodia de extranjeros en situacion irregular, de la entrega de citaciones autorizadas por la
Secretaria de Registro, de la realizacion de operativos, del control de la inmigracién
clandestina y de la ejecucidn de las deportaciones y expulsiones de extranjeros.

9. Delegaciones Migratorias:

Responsables de ejercer las funciones de inspeccion, regulacién y control migratorio, servicios
de extranjeria y demas actividades que les sean delegadas por la Direcciéon General en el
Acuerdo de creaciéon y Manual de Funciones, en los puertos de control migratorio o sitios de
control interno del pais.

10. Departamento de Informatica:

Responsable de definir las politicas en materia de tecnologias de

Informacién y comunicaciones, asi como la administracion de las redes electrénicas de datos,
el

Mantenimiento de equipos y programas, licenciamiento de éstos y actualizacién de las
plataformas

Tecnoldgicas, segun los criterios y la supervision del Centro de Informatica de la Secretaria de
Estado en los Despachos de Gobernacion y Justicia.

11. Departamento de Administracidn:

Responsable de la custodia de los bienes de la Direccién General de Migracion y Extranjeria, y
de la tramitacion administrativa de todos los asuntos relacionados con la formulacién y
ejecucién del presupuesto.

12. Departamento de Recursos Humanos:

Responsable del manejo de los asuntos relativos al personal incluyendo la preparacién y
actualizacion de manuales de funciones, el desarrollo de capacitaciéon de programas de
personal, evaluacién y supervision del recurso humano de

la Direccién General a nivel nacional, asi como la tramitacién de las diferentes acciones de
personal que en materia de recursos humanos le corresponda de conformidad con la Ley.



ARTICULO 5.- MANUAL DE FUNCIONES.

La Direccion General de Migracion y Extranjeria debera contar con un manual de funciones en
el cual se detallen las responsabilidades especificas de cada una de sus unidades de
conformidad con la Ley de Migracion y Extranjeria y el presente Reglamento.

ARTICULO 6.- PRINCIPIOS.

La carrera en servicios migratorios y de extranjeria se fundamenta en los principios de
igualdad, estabilidad y eficiencia, y estard orientada a formar un cuerpo de personal
especializado para la prestacion de los servicios migratorios y de extranjeria. Las
disposiciones del presente Reglamento son complementarias a las establecidas en la Ley de
Servicio Civil y su Reglamento.

ARTICULO 7.- JERARQUIA DE LOS OFICIALES DE MIGRACION DE CARRERA.

La jerarquia de los cargos de los oficiales de migracion de carrera, se sujetara al escalafén
siguiente:

1. Delegados;

2. Subdelegados;

3. Inspectores; y,

4. Subinspectores;

El personal administrativo y de servicio de la Direccién General de Migracion y Extranjeria,
estara sujeto a las disposiciones establecidas en la Ley de Servicio Civil.

ARTICULO 8.- DELEGADOS Y SUBDELEGADOS.

Los delegados son los oficiales de migracién responsables de las funciones y actividades de las
delegaciones fronterizas, aéreas, maritimas y de control interior, establecidas para ejercer la
regulacion y control migratorio en el pais.

Los subdelegados son los oficiales de migraciéon responsables de la supervision de las
actividades que realizan los inspectores y subinspectores, asistir a los delegados y sustituirlos
en su ausencia.

ARTICULO 9.- INSPECTORES Y SUBINSPECTORES.

Los inspectores son los oficiales de migracion responsables de ejecutar las actividades
derivadas de la funcién de inspeccion, regulacién y control migratorio de acuerdo a lo
establecido en el manual de funciones y Acuerdo de creacién. Los subinspectores
desarrollaran en las delegaciones migratorias y el Departamento de Inspectoria actividades
administrativas y algunas de caracter operativo autorizadas de acuerdo a lo establecido en el
manual de funciones, asimismo, asistiran a los inspectores en la ejecucion de las actividades
de inspeccion para el control migratorio y servicios de extranjeria, y constituyen la escala de
ingreso ala carrera en servicios migratorios y de

Extranjeria.

ARTICULO 10.- REQUISITOS PARA DELEGADOS Y SUBDELEGADOS.

Ademas de lo establecido en la Ley de Servicio Civil y su Reglamento, los delegados y
subdelegados deberan reunir los requisitos minimos siguientes:

1. Poseer titulo de educacion media;

2. Cinco afios de experiencia en actividades de regulacion y control migratorio;



3. No haber cometido faltas graves o muy graves de las establecidas en la Ley de Servicio Civil
y su Reglamento, la Ley de Migracion y Extranjeria, el presente Reglamento y el Reglamento
Interno de la Secretaria de Gobernacién y Justicia

4. Tener habilidades y destrezas en la toma de decisiones, capacidad de andlisis, facilidad de
comunicacion y redaccion de informes;

5. Poseer conocimientos en computacidon, manual de funciones de las delegaciones, Ley de
Migracién y Extranjeria y su Reglamento, Constitucion de la Republica, Convenciones,
Acuerdos y Decretos en materia migratoria.

6. Haber aprobado los cursos de capacitacidn para ascender a la categoria superior inmediata.

ARTICULO 11.- REQUISITOS PARA INSPECTORES.

Ademas de lo establecido en la Ley de Servicio Civil y su Reglamento, los inspectores deberan
reunir los requisitos minimos siguientes:

1. Poseer titulo de educacion media;

2. Tres afios de experiencia en el desempefio de funciones como subinspector;

3. Poseer conocimientos en computacion, seguridad personal y de instalaciones fisicas,
conocimientos de los acuerdos y decretos en materia migratoria y la Ley de Migracién y
Extranjeria; y

4. Haber aprobado los cursos de capacitacién para ascender a la categoria superior inmediata.

ARTICULO 12.- REQUISITOS PARA SUBINSPECTORES.

Ademas de lo establecido en la Ley de Servicio Civil y su Reglamento, los subinspectores
deberan reunir los requisitos minimos siguientes:

1. Poseer titulo de educacion media;

2. Tener conocimientos en computacion y seguridad personal; y,

3. Poseer conocimientos de la Ley de Migracién y Extranjeria, y su Reglamento



