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JEFKTURK F ESTADO

DECRETO-LEY NUMERO 10

EL JEFE DE ESTADO, EN CONSEJO DE MINISTROS,

CONSIDERANDO: Que para acelerar el desarrollo
econémico y social del pais es necesario establecer un sis-
tema de formacion profesional para todos los sectores de
la economia y para tcdos lcs niveles de empleo; que tanto
el gobierno como la empresa privada y los trabajadores
estan conscientes de la necesidad de proporcionar a los
hondurenos la oportunidad de capacitarse para ocupar un
puesto de trabajo especifico o readaptarse a los cambios de
la tecnologia; que la formacion profesional traera consigo
el aumento de la productividad y el mejoramiento de las
condiciones de vida del pueblo hondureno;

POR TANTO: En uso de las facultades de que esta
investido,

DECRETT A :

[.a siguiente,

LEY DEL INSTITUTO NACIONAL DL
FORMACION PROFESIONAL

CAPITULO 1
CREACION, OBJETO Y DOMICILIO

Articulo 1°—Créase el Instituto Nacional de Formacion
Profesional (INFOP), como institucion autonoma, con per-
sonalidad juridica y patrimonio propios. La Secretaria de
Trabajo v Prevision Social sera el organo de comunicacion
entre el Poder Ejecutivo y el Instituto.

Articulo 2°—EIl Instituto tendri por objeto contribuir
a]l aumento de la productividad nacional y al desarrollo
econémico vy social del pais, mediante el establecimiento de
un sistema racional de formacién profesional para todos los
sectores de la economia y para todos los niveles de empleo,
de acuerdo con los planes mencionales de desarrollo econo-
mico y social y las necesidades reales del pais. En conse-
cuencia, al INFOP correspondera dirigir, controlar, super-
visar, coordinar y evaluar las actividades encaminadas 2
la formacién profesional a nivel nacional.
Articulo 3*—Para los efectos de la presente Ley por
. forma.cxon profesional se entiende la acci6n destinada a
preparar o readaptar a una persona para que ejerza un
empleo, sea 0 NO por primera Vez, 0 para que sea promovida
en cﬁalquler rama de la actividad econémica, incluida la
seflanza general,, profesional y técnica que sea necesaria
onzar el mencionado fin.
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Decreto NO 10. Diciembre DE 1972

AVISOS

—_—

— =

Articulo 4°—E] Instituto tendra su domicilio en la Ca-
pital de la Republica.

CAPITULO 11
ATRIBUCIONES

Articulo 5°—El Instituto tendra las atribuciones si-
cguientes: a) Realizar investigaciones sobre los recursos
humanos existentes, determinar la necesidad de su forma-
cion profesional v planificar ésta; b) Orgamizar y ejecutar
programas de formacion profesional para todos los sectores
de la economia nacional y para todos los niveles de empleo;
¢) Organizar y ejecutar programas de formacion profesio-
nal para trabajadores empleados, desempleados y subem-
pleados; d) Prestar asistencia técnica a los empresarios
aportantes para la creacion, estructuracion y funcionamiento
de sus propios servicios de formacién profesional, inclu-
vendo el aprendizaje; e) Colaborar en el desarrollo de pro-
oramas de alfabetizacién de adultos en cuanto estén rela-
cionados con los planes y programas del Instituto; f)
Colaborar con los servicios nacionales de colocacion y em-
pleo: v g) Las demas que sean necesarias para alcanzar el
objetivo previsto en el Articulo 2° de esta Ley.

CAPITULO III

ORGANIZACION

Articulo 6°—La direccion superior del Instituto estara
a cargo de un Consejo Directivo integrado en la forma si-
cuiente: Cuatro (4) representantes del Estado, dos (2)
representantes de la empresa privada y dos (2) represen-
tantes de los trabajadores. Cada uno de los integrantes del
Consejo tendra un suplente. Los representantes propietarios
por parte del Estado seran el Secretario de Estado en los
Despachos de Trabajo y Prevision Social, el Secretario de
Estado en el Despacho de Educacion Publica, el Secretario
de Estado en el Despacho de Economia y el Secretario Eje-
cutivo del Cons:ejo Superior de Planificacion Econémica. Los
representantes de la empresa privada seran nombrados por ¢l
Consejo Hondureno de la Empresa Privada y los de los traba-
jadores por la Condeferacion de Trabajadores de Honduras,
procurando dar una adecuada representacién a todos los sec-
tores productivos del pais. Los representantes de la empresa
privada y de los trabajadores durarin en su cargo tres (3)
anos: podran ser reelectos y, en su caso, removidos por au-
sencia o por incapacidad. Las organizaciones referidas desig-
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Viene de la la pAgzina Instituto 1os Pgnedntezr denho *
B il . idad o segundo de afinidad ge
~ naran sus representantes propietarios y suplentes de oficio  cyarto grado de COlf_lS:lnbgl"‘g's ldel onsejo Directivo. El Direc.
awﬁmﬂm&mﬂa del Secretario de Estado en los Despachos  cualquiera de 108 mie ot o O horin dedicar todas 3

~ de Trabajo y Previsién Social, de acuerdo al reglamento queé  tor y €l Sub-Director 3 | Instituto, y mientras estén e

" al efecto aprobari el Poder Ejecutivo. Los suplentes de los actividades al servicio € - otros CATgos Temunera 3

~ representantes propietarios del Estado seran los Sub-Secre-  ejercicio NO podran tde?;ng o caracter docente.
del 0 ad-honorerm, g q 1a Ol'ganiza(:ién admr

o el del Secretario Ejecutivo
ificaciéon Economica, que sera de-

~ tarios respectivos, except
funcionarios de mas alta jerarquid

Consejo Superior de Plan
signado por éste entre los
de dicha Secretaria.
Articulo 7°—Para ser miem
‘en representacion de la empresa pri

res, se requiere: a) Ser hondureno
llarse en el goce de los derechos civiles y politicos: c) Estar

en ¢l ejercicio de la actividad que representa; d) No ser
pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad y segun-
do de afinidad con el titular del Poder Ejecutivo, con los
otros miembros del Consejo Directivo o con el Director
Ejecutivo; e) No ser miembro de las juntas directivas de
los partidos politicos, ni desempenar cargo O empleo publico
remunerado o de eleccién popular.
Articulo 8—EIl Consejo Directivo ejercera sus funcio-

nes con absoluta independencia y bajo su exclusiva respon-
sabilidad dentro de las normas establecidas por esta Ley ¥
sus reglamentos. Todo acto, resolucion u omision del Conse-
jo Directivo que contravenga disposiciones legales o regla-

mentarias, hara incurrir en responsabilidad personal y soli-

daria para con el Instituto, el Estado o terceros, a todos los

inteerantes del Consejo Directivo que estuvieren presentes

en la sesion respectiva, salvo aquellos que hubileren hecho

constar su voto contrario en el acta de la sesion en que se

hubiere tratado el asunto. Incurriran en responsabilidad per-

sonal los que divulgaren cualquier informacion de caracter

confidencial relacionado con el Instituto y los que aprove-

charen cualguier informacion para fines personales o en per-

juicio del Estado, del Instituto o de terceros.

Articulo 9°—La presidencia del Consejo Directivo sera
ejercida por el Secretario de Trabajo y Prevision Social y
en ausencia de este lo haran, por su orden, el Secretario de

bro del Consejo Directivo,
vada y de los trabajado-
por nacimiento; b) Ha-
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- Edvcacion Piblica. el Secretario de Economia y el Secreta-
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b Articulo 10.—El Consejo Directivo se reunira ordina-
~ riamente una vez al mes v en forma extraordinaria cuando
~ sea convocado por el Director Ejecutivo con la aprobacion
* Pmidente o a peticion de la mayoria de sus integrantes.
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Articulo 14.

NES DEL CONSEJ 0O DIRECTIVO

__EIl Consejo Directivo tendra las siguientai'_
politica general y aprobar los
erdo con lo planes naciona-
b) Supervisar el fun-

ATRIBUCIO

Articulo 195.
atribuciones: a) Formular la

programas de 1a entidad, de acu

les de desarrollo econOémico y social; ‘
cionamiento general del Instituto, verificando su conformi- ¥

dad con la politica general ¥y los programas adoptados: ‘C)
Aprobar los reglamentos au€ <ean necesarios para el mejor =
funcionamiento del Instituto: d) Nombrar, suspender 0 re-
mover al Director, al Qub-Director y al Auditor Interno; e)
Nombrar. suspender 0 remover, a propuesta del Director
Ejecutivo, a los asesores, jefes de departamento o de sec-
cién. directores de oficina regionales, o de centros de forma-
cién que el Instituto establezca: f) Aprobar el balance ge-
neral. el presupuesto anual por programas de la entidad ¥
las normas para la eiecucion de éste: g) Crear, integrar 0
suprimir oficinas regionales Vv centros de formacion profée-
sicnal: h) Autorizar, suspender o suprimir el funcionamienf'
to de servicios de formacién profesional de acuerdo con la
reglamentacién respectiva; 1) Autorizar al Director Eje U
tivn para celebrar contratos cuyo monto exceda de inco
mil lempiras (L 5.000.00) : j) Presentar al Poder E]'ecu.'.'
nor medio de la Secretaria de Trabajo v Prevision cial,
wn informe anual de las labores realizedes prr el Ins _u'é__
v 1a liguidacién de su presupuesto: v. k) Las demas que s
nale la presente Ley v sus reglamentos. 4

CAPITULO V

ATRIBUCIONES DEL DIRECTOR EJECUTIVO

Articulo 16.—Son atribuciones del Director Ejecutiv0
a_) Propt-mer al Consejo Directivo la organizacion del Ins
tltu_tc:. ejercer la administraciéon de éste y ejecutar
d?Flslones del Consejo Directivo; b) Ejercer la Jre el
cion l?gal del Instituto; c¢) Elaborar los :;"‘f |
seleccion, orientacidén, formacion \Y promocif? v ...”."..f
yrsometerlos a la aprobacién del Consejo: d)n Ell)a .
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CAPITULO vy

OBLIGACIONES ESPECIALES DE LOS EMPRESARIOS
Articulo 17

los empresarios par-
el Registro de Con-
Instituto el balance
ejercicio anterior, dentro de los
eés al cierre de operaciones: c)
al Instituto copias autorizadas Je
10s devengados por sus trabajadores

ntos equivalentes: d) Estructurar '
s de formacion profesional

n las disposiciones de] Inst
Exhibir, cuando sean requeridos

tados del Instituto, Ia doc
para la comprobacién de

sesenta (60) dias siguient
Remitir mensualmente

las planillas y los salar

que esta-
ituto: e)
Por representantes acredi-
umentacion contable necesaria
aportaciones. Esta Informacion

Suministrar 3]

miento de sus fines:
la presente Ley y de sus

Articulo 18.—L.os Poderes
‘clones autonomas suministrars
taci“n necesaria para

del Estado y las organiza-

n al Instituto la documen-
la comprobacién de Sus aportaciones.

Las
refiere la presente
la empresa privada: d) Las
las organizaciones sindicales
S ¥ de las cooperativas: e) El producto de

esta Ley;: f) Las

ciones de
contribuciones voluntarias de
de trabajadore

I' concepto de trabajos rea-
borados por el Instituto en
aprendizaje,
» 1) Los préstamos internos

- S

te orthrh g

~revs vasiente

internas, sin perjuicio de
General de la Republica.

Articulo 24— L.as empre
yor de veinte mil lempiras
sualmente al Instituto el uno po
de los sueldos y salarios devenga
de cinco (5) trabajadores.

Articulo 25—FE] INFOP podra acreditar como parte

de las contribuciones de los aportantes un porcentaje del
costo de los cursos de formacion profesional que aquellos
realicen, siempre que dichos cursos hayan sido previamente
aprobados por el Instituto Y Queé su ejecuciéon se haya efec-
tuado de conformidad con las normas establecidas por éste,

Articulo 26.—IL.as aportaciones a que se refieren los
Articulos 22, 23 v 24 deberan pagarse en |a institucién que
determine e] Instituto, dentro de los diez (10) dias habiles

Articulo 32 de esta Ley.

Articulo 27— I.0s fondos de]
dos regularmente en el Banco

perjuicio de lo prescrito en el parrafo anterior, el Instituto
podra celebrar contratos con otras instituciones bancarias

Para la recaudacién de las contribuciones y recargos que le
correspondan y las multas que haya impuesto.

Instituto seran deposita-
Central de Honduras. Sin

Articuleo 29 -—"Fas certificaciones de

adeudo que extien-

da el Instituto respecto a sus contribuyentes tendran el H"
caracter de titulo ejecutivo. 3§
Articulo 30. ¥

La fiscalizaciéon de las ¢

uentas de Instity-
cargo de un Au
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Dicho Auditor
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nes muebles e inmuebles que tengan destinados a activi-
des de formacién profesional.
~ Articulo 35—Los cursos de formacién profesional o de
:ndizaje que a la fecha de entrar en vigencia la presente
‘f sy esté impartiendo el Estado o las instituciones u orga-
;i a que se refiere e! articulo anterior, continuaran ba-
~ jo su responsabilidad hasta la fecha que el Instituto deter-
;  §‘!li]lI3.
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% Articulo 36.—Para la integracién del Consejo Directivo,
' la Secretaria de Trabajo y Prevision Social excitara al Con-

- sejo Hondurefio de la Empresa Privada y a la Confederacion
" de Trabajadores de Honduras para que procedan al nom-
.~ bramiento de sus representantes ante aquel organo. Si el
nombramiento no se produjere dentro de los treinta ( 30)
dias siguientes a la fecha de la excitativa, el Poder Ejecuti-
vo, a través de la citada Secretaria, procedera a la designa-
cién de los representantes correspondientes.
Articulo 37.—EIl primer Consejo Directivo del Instituto
determinaré las fechas a partir de las cuales los empresarios
deberan inscribirse en el Registro de Contribuyentes y pa-

gar sus aportaciones. b
Articulo 38 —Quedan derogadas todas las disposiciones

que se opongan a lo prescrito en esta Ley.

Articulo 39.—La presente Ley debera publicarse sin
tardanza en el Diario Oficial “La Gaceta” y entrara en vi-
gencia el primero de enero de mil novecientos setenta y tres.

Dado en la ciudad de Tegucigalpa. Distrito Central, a
los veintiocho dias del mes de Diciembre de mil novecientos

setenta y dos.
O. LOPEZ A.

El Secretario de Estado en el Despacho de Gobernacion
y Justicia,
Juan Alberto Melgar Castro

* -

ado en el Despacho de

FI Secretario de Est e
[ixteriores, César A. Batres b

io de Esta‘do en €
dad Publica,
Ra:il Galo Soto

pacho de Educacién

S tar ! DESPEChO de DE! _'
E! Secre _
I iacional v Segurl

I’l Seecretario de Estado en el Des

Publica, J. Napoleon Alcerro Olva

M Seerctario de Estacdo en el Despacho de Hacienda p

Crédito Publico, Manuel Acosta Bonilla

El Secretario de Estado en el Despacho de Economia

Comercio,
José Abraham Bennaton Ramos

-

F1 Secretario de Estado en el Despacho de Comunica™
ciones, Obras Publicas y Transporte,

Miguel Angel Rwera

El Secretario de Estado en el Despacho de Salud Pg
blica v Asistencia Social,

Enrique Aguilar Paz

Il Secrctario de Estado en el Despacho de Trabajo ¥
Previsicn Social,
Gautama Fonseca X

El Secretario de

Estado en el Despacho de Ree rS08
Naturales, ]

Rawl Escoto Diaz

~ El Secrctario Ejecutivo del Conseijo Superior de F
ficacion Fconomica,
Manlio Dionisio Martinez Cantor
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mitorio, cocina y servicios de agua,
luz eléctrica y sanitario, con techo de
asbesto; con dos puertas y dos ven-
tanas a la calle, y lo mismo en su
Interior. Dicho inmueble se encuentra
inscrito con el nimero 148, folios 491
al 494, del tomo 197, del R
la Propiedad de este departamentn
a favor del sefior Leonardo Fonsecaz
Flores, y valorado en la suma de ocho
mil lempiras; ¢) Un inmueble ¢ ]ote
de terreno marcado con el nimero
cuatro de la Lotificacién Camaguara,
a cual mide y lliz:;ita: al Norte, vein-
varas, con lote nimero cinco: ' . i

Sur, veinte varas, con lote nﬁmera-; C{ende 8 la cantidaq de ocho mil lem-

- tres; al Este, doce varas, con lote
numero ochenta y cinco; y, al Qeste,
varas, calle de por medio, con 13

otificacion de la As ciacio

seca Flores. Dichas parcelas se rema-
taran para con su producto hacer
efectivo el pago de cantidad de dine -r;*-
queé es en deberle el sefior Leona r.‘_
Fonseca Flores, a 1la senora. Norma
Argentina Andino Armijo, en la e
nfa.nda. eJecutiva que ésta ha promm
vido al primero. Se advierte a los in-
tere§ados que por tratarse de prime-
ra licitacion, no se aceptaran pc stu-
TaS que no cubran las dos terceras
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