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MEMORANDO

PARA: COORDINADOR UNIDAD DE TRANSPARENCIA
MARLON EVELINE
q_,-.-. ﬂ'ﬂ\

I|'|

DE: JEFE DIVISION ACCIONES Fc:-Rmmuﬂ& a
JOSE ANTONIO ELVIR 2, s I
f?*“‘-r'r ; )
ASUNTO: OFERTA FORMATIVA s
FECHA: 04 DE NOVIEMBRE, 2015

Atentamente, remito para su conocimiento copia de los memorandos que han
remitido a esta jefatura las siguientes dependencias.

1. Memorando DAFEX-715-2015, de la Jefa del Departamento de Acciones
Formativas Externas.

2. Memorando DDE-373-2015, de la Jefa del Departamento de Desarrollo
Empresarial.

Agradezco siempre su apoyo.
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DAFEX-715-2015

MEMODRANDO

PARA; JEFE DIVISION ACCCIONES FORMATIVAS
JOSE ANTONIO ELVIR 4 |
DE: JEFE DPTO. ACCIONES EQRMATIVAS EXTERNAS 5 75 &

ASUNTO: INFORMACIO

FECHA: 04 NOVIEMBRE 2015

En respuesta al memorando Div-Acc-Form-488-2015, donde se solicita el detalle de los
servicios prestados mediante este Departamento de Acclones Formativas Externas, para los
neses de Julio a Octubre, se manifiesta que se han desarrollado los siguientes cursos por
medio de los Centros Colaboradores:

« Ingles Conversacional Basico
: » Operador de Paquetes Bajo Windows.

CC:Archiva
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Servicios Prestados por el Departamento Desarrollo Empresarial 2015

CURSOS
92

CURSOS
93

CURS0S
65

CURSOS
73

CURSOS
323

Julio

PARTICIPANTES
2240
Agosto

PARTICIPANTES
2235

Septiembre

PARTICIPANTES
1628
Octubre

PARTICIPANTES
1890

TOTALES

HORAS de Instruccidn
1422

‘
HORAS de Instruccion

1460

HORAS de Instruccidon
1058

HORAS de Instruccion
1120

de Instruccidn
5066




PROGRAMACION DE CURSOS Y/O ASESCRIAS DESARROLLO EMPRESARIAL TEGUCIGALPA

Complameantacion

Empresa
Alddono IMFOR
Audiaria INFOP

Cruz Hoga Calacaman
Cruz Roja San Est
Cruz Roja Catacamas
Auditorio INFOP
FHEDISAN
AGROTOR
CAISESA
EXFLAHSA
Audiborio INFCH?
AL ditterie [N FOE
Auditong INFOR
Bglifewios INFOR
Cmambin
ATF Atlantida
Irvep
Int del Cinbelice
IJREUM Morocall
HRUM aorocsli
Auditans IMFORE
Chambiln
Int Metrogalitans Siguat
LITH Segusdips
Auditads INFOP
Audifono INFOP
Huditarie INEFCP
Hospital Pelquiatrics
Auditono INFOP
Corplahss
Camara de Siguatapegue

Charmibata

amara d¢ Siguatapeque
TOTAL

Empiesa
Bance do los Trabajadoras
Bance de los Trabajpdores
Audiona INFOR
Rosuelva Honduras
Caté o indlo
Ins dol Dinbattico
Hespital ‘Viara
Chaarmilaba
Audivarie INFOP
LI
Chambite
Chaambita
L hambita
Chambita
Lonhe ol Indic
= Dhambifa
Chumrmbaiton

L harbita
Charmbita
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jul-16

ETRUCTORES PRRMANGNTES
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16
G
20
18
20
20
16
a4
|
18
1.:‘r
15
16
15
-1
186
&
15
15
16
18
16
18
)
15
20
16
20
18
20

e CUNSG G mstructon (Asesor ﬂ? ;‘:{m m
Contabilidad 11 Cristina Alvaraz
Conl Saiperio Cristing Alvaraz !. 25
Calidad At al Clienta Esparanza Matamoros 16 14
Celidod At al Cliente Wikion Hernandes 14 9
Calidad At al Cliante Carlos Guzman 16 14
Inteligencia Emogional Gevardo Varelo 1 28
Dranizacidn de Almaconas Farmanda MeCarthy B 7
Normas 150 2008 Fernando McCarthy 21 2
Normes 1SO 2008 Farmando McCurthy T 1
_I'rabajo en Equipo Dennis Juaroz 13'_ 2
Elico Profosional Mano Gorein 13
Flantficacion al Trabajo Maria Garcia 12 13
Calidad Al al Chente Gorarto Yarela 9 | 11
Tecnicas En Ventas Lara Diaz 41 1N
Cleslioad A1 nl Ellesben Lara Dinz 10 20
__ ProgramaS's _Fernanda McCarthy 1n. e
BIPER Lonnel Cubes 20 10
Laikang AT 8l Lliente ) Leonel Cubas 8 14
Calidad At al Clioite Esperanza Matamoros 168 40
Calided A% al Clienle Esperanes Malamorss e 23
Tecnicas En Ventas l.ara Diaz 4 11
Calidad A sl Chondo Larg Chas 10 20
Registios Conlabies Carkos Gurman 12 16
Rogistmos Conlablos Carles Gugrrman a iy
Motvepcion al Trabajo Wilson Hermandes 1 19
Relaciones Interparsonates Carlos Guzman 1 ]
Colidad Af al Cliente Lol Gusbars 18 ir
Motivacien al Trabaje Nerma Figuerca 4 18
Relaciones Interpersonales Habor Carrato 12 i
Comurnicacidn Efectiva Wilson Hernandes 10 3
Panificacion al Trabajo VWilson Hernandes ) 24
Programa 5's Fernande McCartivy B . ]
Fianificacion af Trabajo Witzon Harmandes 4 a
TOTAL ' 347 448

INTRUCTORES POR ACCIONES PUNTUALES JULIO 2018

Gurso
1

1
1
1
1
1
|
1
|
1
1
1
|
I
1
1
1
I
1

CUREC

Excaloncia an & da l:ﬂ"dlﬂrl G
Excelencip ¢n = ge Calicad a C
Gastion da Proyectes Comunil
Maotrvacion ol Trabajo
Aultad Pasdra wan inbal Emes
Achitud Positiva Can Inbal Ermose
Inteligancia Emeocional
Inteligencia Emacional
Comunicacion Efectiva
Flanficacion F"ih.i‘l'l'q;l.h‘..#
Merchandising
Maerchandising
Agm ga Credi v Cobranzas
Admn de Credit y Cobranzas
Actitid Positive Con Intel Emoc
Planificacion al Tiolkajo
Adm y Sog Indusirial
Adim ¥ Eulg Industial
Centrel de Cxistancias

Diana Rojas
Duana Hojos
Roger Cantana
Vaneaaa Fogse
Rebaca Iriat
Ralsoa lrms
Rebaca Ifas
Craly Lharmingguoe
Erika Martinez
| anincdns Marfines
Zisella Bonilla
Gisella Bonillg
sisalla Banila
Gisella Bonilia
Remscn |rine
Zuternn Meofing
Caraline Awad
Carcdirn Awadl
Caroling Awad
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10 13
[ ) 15
22 19
s 10
8 18
b | AT
) Pl
1 8
HOA
% 8
g | 8
T |
5 | 13
5 7
gl 'y
11 15
-] 11
<] 11

579

18
18
a0
2
16
18
15
15
20
15
15
15
15
15
15
15
18

15
16



Cramkaiba
Chambita
Audiloins R FOR
PROVAL
bt

Bance de los Trabajadores

Convemnin Transin
CSEPIARH
Chmakita
Chmabita
Cruz Hoga
Chamblta
Chambita
e Roja
Chambila
harmite
Pl:tlﬂ'hf.-ﬁ-.l.__
PROAA

Auditare INFOP
Chaimbilo
hermbila
Chmmibata
Chambita

Ausddaria INFOP

Audisaria INFOP
Chambista
i=hombsla
Chambita

k Resuslva Hondures
Chambita
Fapnie
Ghambilo
Chambita
oG
Chambila
Chambita

Chambila
Chambita
Provni
Proval
TOTAL

Lt R ettt b T T e e e

h
Li=]

Contral de Exslencias
Contabilidad Supardar
Lapintacion Tribuberis
Motivacion ai Trabajo
Calidad At al Clisnte
Excalencia en 3 de Calidad 2 C
Calidad At al CHante
Salud Mental Laboral
NIF
NIIF
Caolidad At al Clianta
Tecnicas Efectivas de Neg Y cob
Tecmcns Efectivas do Neg Y cob
Calidad At al Chente
Elica Profosional
Elica Profasional
Trabajo an Equipo
Troboyo on Equipe
Legislacion Financiom
Calidad Af al Clianbs
Iomtim A4 B ChEme
LELEHPR T [E 8T ]
EbBck Prafeaionel
bk rsarcman o Tradsps
Trabads am Cqulpa
ELs s Pl
Chrgceben de Pesasil
Dhnscown de Feredndl
Zagtan ded Talednio B ng
Melodolonia 5 2
Tanadbl| sl 3 b Crlan
inbelrgencin Cmasinnal
inbeli ginca Emocienal
MU‘[-".I'J-:HD_“ ﬂ.|-+|ﬂl:l'.l|l.|
Muolivacen A Trabajn
Flica Frofasiomal
TECHEas En Vanins
Etica Profesional
Trweajo en Enuipo
Trabaic &0 Eguipd

Caraling Avmd
Criating Cruz
Crictlng Sruz

Zulerma Moling

Rrenda Mandaz
Dione Hogas
Marma Paradas

Daizy Dominguez

Padm Madina
Fadro Mading
Toofliln Flomos
Gisalla Bonilla
Girselln Bondly

Amwarica Raudales

Brenda Mendez
Luberma Maoling
Zulsma Molina
Zulmma Maoling
WVanasia Poase

Gimelln Bomila
Tieeila Boniiin
Gorafdo Portilla
Gerardo Portillo
Branda Mandez
Javier Moncada

Diana Rejas
Brandn Mendes
Zulama Malina

Angel Avila
Caroline Swad
Cambne Awad
Lorena Herrem
Lorena Horrara
Brendn Mendos
erardo Partillo
Mahiun Mavarms
Zulerrm Molina
Carlos Pineda
Lulernn Mobns
Zulgma Molina

11 (5
4 14
{E 1E
1] d
& 20
1% | 12
a2 0
7 ]
a 28
] 13
1% . 25
9 B
G G
14 28
i1 | 10
13 8
i 0
] 15
™| 16
10 G
L] B
13 | A7
4 18
8 12
8 10
-1 ar
12 10
3 15
]
20
it A
17 15
5 T
13 20
8 23
4 32
12 24
7 21
47 0

| 20 ' 0
662 782

15

1%
20

15
16

18
15
156
16
15
%
15
13
15
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Complementacion

Empresa
Embutidos Europea
Rasuelva Honduras

NESTLE

chambita
Camara Comayagua

Cruz Roja
Secretaria Turismo

Embotelladora la Reina
Auditonio INFOP
Catacamas Pradisan
Auditorio INFOP
Auditonio INFOP
COORPLASA
chambita
chambila
chamblita
DICTA-SAG
' DICTA-SAG
chambila
chambita
RNP
Auditorio INFOP
Auditorio INFOP
chambita

CONATEL

Auditorio INFOP
COORPLASA
Auditorio INFOP
Hospita Viera
Explahsa
Cooperativa la Reina
PANI
chambita

COINSA

TIGO
chambita
NEXOS/USAID
TOTAL

L]

Empresa

Convenin Transito-Infop

Chambita
Chambils

Curso ICURSDY v s iy or /Asesor  H M Herasicurso
1 Tral:rajn en Equipn Dennis Juarez T 5 16
1 MIT Wilson Hermandez [ 8 8
1 Calidad AL Al Cliente Lara Diaz 4| 7 16
1 Calidad At Al Cliente Carlos Guzman 13 | 20 ia
1 Direccion de Personal Hector L Diaz 20 9 20
1 Relaciones Interpersonales Carlos Guzman 1 10 16
1 Comunicacion Efectiva Wilson Hernandez 7 9 18
1 Tomade Dy Sol de Problemas Dennis Juarez i 5 &
1 Etica Profesional Heber Cerrato 14 23 20
1 S'sdela Calidad Hector L Diaay B8 14 16
1 Salud Mental Laboral Gerardo Varela B 7 20
1 Contabilidad Basica Lara Diaz f| 3 20
1 Calidad Total Femando MecCarthy 13 2 15
1 Control de Existencias Femando McCarthy 6 8 16
1 Calidad At Al Cliente Maria Garcia 6 26 15
1 Planificacion al Trabajo™ Maria Garcia 12 8 15
1 Renlstros Contables Leonel Cuhas 9 2 18
1 Regislros Conlables __Leonel Cubas 9 2 18
1 Contabilidad y SparaAaC Cristina Alvarez 4 14 15
1 Contabilidad y S para A a C Crislina Alvarez 3 10 15
1 Etica Profesional Wilson Hernandez 4 12 20
1 ANAFIN Leonel Cubas 4 8 15
1 Merchandising Norma Figueroa | I P 20
1 Calidad At Al Cliente Norma Figueroa 17 16 16
1 Calidad At Al Cliente Dennis Juarez 5 11 15
1 Trabajo en Equipo Gerardo Varela 18 18 20
1 Comunicacion Efectiva ‘Wilson Hemandez 12| 2 18
1 Calidad At Al Cliente Lara Diaz 11 13 15
1 Como atender Cliente D Cristina Alvarez 0 18, 15
1 Relaciones Interpersonales Carlos Guzman 18 1 16
1 Conlabilidad Basica Lara Diaz .18 0 24
1 Calidad At Al Cliente Dennis Juarez T 13 16
1 Inteligencia Emocional . Gerardo Varela 11 24 15
1 Seguridad E H Indust ' Fernando McCarthy i 8 20
1 Tomade Dy Sol de Problemas Leonel Cubas 4 T 15
1 5's de la Calidad Femando McCarthy 16 12 15
1 Relaciones Interpersonales Carlos Guzman 10 15 16

37 TOTAL 327/ 383 | 610

INTRUCTORES POR ACCIONES PUNTUALES AGOSTO 2015

"i'-‘..'..rtwp.mtm ]
Curso . CURSO . Instructor/Asesor H M HorasiGurso
1 r‘alirmd at Al i:"llenie Nnrma Paredes 10 0 3
1 Qrganizacién de Almacenes Caroline Awad 2 18 15
1 Organizacion de Almacenes Caroline Awad 10, 7 15
1 Merchandising Zulema Molina Fi 6 15

Chambila

INSTRUCTORES PERMANENTES

Fnrijmpinlnl |

PROGRAMACION DE CURSOS Y/O ASESORIAS DESARROLLO EMPRESARIAL TEGUCIGALPA
AGOSTO



L

Chambita
Auditorio INFOP
chambita
chambita
Auditorio INFOP
chambita
chambita
chambita
chambila
chambita
chambita
chambita
Int Panilenciarnio
chambila
chambita
chambita

chambita
UNAH
chambita
chambita
Auditorio INFOP

Int Gonzalo Barahona
Int Gonzalo Barahana

Grupo AYRE
Grupo AYRE
chambita
chambila
chambita
chambita

Convemo Transito-Infap

RED-VIVA
RED-VIVA
RED-VIVA
RED-VIVA
RED-VIVA
RED-VIVA
RED-VIVA
RED-VIVA
RED-VIVA
RED-VIVA
RED-VIVA
chambita
chambita
chambita
chambia
chambita
chambita
chambita
BAC-HONDURAS
chambita
chambita
chambita
TOTAL

Merchandising
Autosufuciencia Lab
MIT
MIT
comunicacion efectiva
Planifificacion al Trabajo
Admnistarclonde laSeH |
Control de Existencias
Admnislarcion de la Se H |
ANAFIN
AMNAFIN
Etica Profesional
Trabajo en Equipo

~ NIIF
NIIF
|ec Efectivas de Neg y C
_ Tec Efectivas de Neg y C
Motivacion &l Irabajo
Contabilidad para Cajeros
Contabilidad para Cajeros
Maotivacion al trabajo
Relaciones Interpersonales
Motivacion al lrabajo
Motivacion al trabajo
Calidad at Al Cliente
Etica Profesional
Etica Profesional
Etica Profesional
Calidad at Al Chente
Calidad at Al Cliente
Taecnicas en Ventas
Etica Profesional
Relaciones Interpersonales
comunicacion efectiva
Motivacion al trabajo
Trabajo en Equipo
Tecnicas efectivasde Ny C
Venta S Bancarios
Calidad at Al Cliente
Merchandising
Tecnicas efectivas de Ny C
Direccion de Personal
Etica Profesional
Etica Profesional
Direccion de Personal
Relaciones Interpersonales
Raiacionas Iniarparscnales
intekgenca Emocional
Inteligencia Emocional
hlrrlluar.lnp_-.:l_.r:_!__r.-?-_l_;:_-.}-][;;--
Inteligancia Emocianal
Intedigencia Emacional

Zulema Maolina
Jose A Raudales
Teofilo Flores
Teofilo Flores
Teofilo Flores
Zulema Molina
Caroline Awad
Caroline Awar
Caroline Awad
Jessica Rodriguez
Jessica Rodriguez
Jessica Rodiiguez
Jessica Rodriguez
Clga Rubio

_ Olga Rubio

 Gisella Bonilla
Gisella Bonilla

Lorena HerrerX
Crislina Cruz
* Cnstina Cruz
Javier Moncada
Jessica Rudnguﬁz
Jessica Rodriguez
Jessica Rodriguez
Jessica Rodriguez
Brenda Mendez
Brenda Mendez
Zulema Molina
Teofllo Flores
Norma Paredes
Hector cruz
Hector cruz
Hector cruz
Heclor cruz
Heclor cruz
Hector cruz
Heclor cruz
Hector cruz
Hecior cruz

Hector cruz

Hector cruz
Angel Avila
Gisella Bonilla
Gisella Bonilla
Brenda Mendez
Geovani Pineda

_ Geovani Pineda

Lorena Herrera
Lorena Herrera
Brenda Mendeaz
Norma Paredes
Norma Parcdes

A3 |
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561

14

17
10
17

19
19
14
15

12
28
15

12
21
19

22
22

25
30
39
17

20
16
18
16
16
18
16
18
20
20
20
34
41

28
10

s
38
15
25
26
564

16
20
15
15
16
15
15
15
15
15
15
15
16
15
15
15
15
18
15
15
16
20
20
20
20
15
15
15
15

16
16
18
16
16
168
16
16
16
16
18
15
153
15
1
15
15
15
19
15
15
15
B56



PROGRAMACION DE CURSO0S Y10 ASESORIAS
Complemantacion

Emprasa
Auditaris INFOF
Auditorin INFOP

DIME
Hadlarda Real
Auditorio INFOP
CMM ¥ Mercadeo
Auditorio INFOP
Additono INFOP
Auditario [INF O
Hospital San Marlin

Ik Teankss 21 Febsapo

LINAH
Grus Roja
Hasienda Real
SAG
Alidrorn INFOP
MAKNLIDO
Chambita
ACROTOR
CAISESA
AGROTOR
CAlISESA
Aurditong |NFOP
chambita
chambita
DEI
TIGO
Lady Lee
chamixta
Hegpltal Viera
Indusiria Militar
Auditono INFOP
Audtaria INFOP
DICTA -SAG
DICTA -5AG
Auditario INFOP
CHAMBITA
COINSA
Auditario INFOP
Auditong INFOP
TOTAL

Avditoria INFOP
CHAMBITA
CHAMBITA
CHAMEBITA
LHAMEITA
CHAMBITA

Auditaria INFOP

. CHAMBITA

Stiper La Colonia

Super La Colonia

Supsr La Colapia

Super La Colons

Cursa

1
1
1
|
1
1
1
!
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
|
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
|
i
1
1
1
1
1

Al

INTRUCTORES POR ACCIONES PUNTUALES SEPTIEMBRE 2015

SEPTIEMBRE
INETRUCTORES PERMANENTES

CURSO
ISUN
Legislacion Laboral
Excelencia en Cal At C
Reiaciones interpersonales
Calidad At Al Cliente
Calidad At Al Cliente
Merchandising
Auditaria de Sistemas
Contabllidad Superior
Callcad At Al Clents
Calidad At Al Sliente
DIPER
Marcaden Rasics
Helaciones Interparsanains
Helaciones Interpersonales
Codige Procasal Chal
Caldad A AL Clisnle
Tacnicas En Vantim
Normes 150 14001-2000
Normas S0 14001-2001
Normas 130 14001-2002
Normas IS0 14001-2003
ealician A mb Gl
Etica Prafesional
Marchandising
AMAFIN
Calidad At Al Cliente
Calidad Al Al Cliente
Contab Serv de Aten a Cajeros
Finanzas Personales
Caalidad AL Al Cliente
DIPER
Finanzas Personales
Regisirns Contahles
Regisiros Contablas
Tecnicas En Ventas
Hetaciones Interpersonales
Comunicacian Efectiva
Pilanificacion al Trabajo

Auditorna Basica
TOTAL

L-'-.-

ﬂm T T D
Hurar.lnnee. Interpersonales
DIPER
Metodologia 5 s
Contabilidad Superior
Mothvacion al Trabajo
Calidad At Al Clisnte
Liderazgo con | E
Calidad At Al Cliente
Tecnicas En Vantas
Tecnicas £n Vantas
Tacnicas En Ventas
Tecnicas En Venlas

- Instruictor /Asesor
Morma Figueroa
Heber Carrate
Lara Diaz
Gerardo Varels
Wilson Hermmandez
Carlos Guzrman
Norma Figueroa
Cristina Alvarcy
Cristina Alvarez
Dennis Juarez
Cannic Juaraz
*Leonel Cubas
Worma Figuarsa
Gerardo Varela
Carios Guzman
Heber Carratn
Dennis Juarar
Lara Diaz
Fernando McCarthy
Femando McCarthy
Femando McCarthy
Farmando MoCarthy

Eaperarza Matamoros

Esperanza Matamoros
Lara Diaz
Leonel Cubas
Dennis Juarez
Lara Diaz
Cristina Alvgrez
Leonal Cubas
Marna Garcia
Norma Figueroa
Cristina Alvaresz
Leanal Cubas
Leonel Cubas
Lara Diaz
Wilson Hamandez
Wilson Hernandar
Wilson Hermandez
Cnstina Alvaraz

Gﬂmrdu Fortillp
Angel Avilg
Caroline Awad
Clga Rubio
Nenmme Gamarm
Brenda Mencdez
Yancy Ordofaz
Brenda Mendez
Hector Cruz
Hector Cruz
Heglor Cruz
Hectar Cruz

nﬁmun.m TEGUCIGALPA

P:mmpam
M Horssicurso
14 7 20
G 20 20
0 10 15
12 2] 15
18 16 20
fi 14 15
18 18 16
g 4 20
I 20 15
2 16 156
12 24 16
5 i 15
2 12 24
b B} 15
Fi 5 16
- 14 A0
B 7 15
11 ¥ 15
21 F 21
12 i i
17 1 20
13 1] Pl
21 7 21
g T 15
1 17 15
i 14 15
fi 16 15
13 11 18
8 25 15
Q 15 18
2 12 14
11 A 15
(-] 4 20
8 q 15
T 1 16
14 10 1A
3 a 16
1 i G
12 -] 20
16 10 16
377 434 670
 Participantes |
27 THETOMET Hermturse
13 4 20
23 20 15
12 7 15
10 28 15
19 30 E
15 32 15
17 18 20
17 28 15
r T 15
o ] 15
11 a 15
12 5 15



Super La Colonia
Supear La Colonia
Super Le Coloma
Super La Colonia
CHAMBITA
CHAMBITA
CHAMBITA
Cruz Roja
Crur Rojs
CHAMBITA

Corvenio [NESP-Transilo
CHAMBITA
Auditono INFOP
TOTAL

el ol ol ol el sl e o oS ol ol

2=

Tecnicas En Ventas
Tecnicas En Ventas
Tecnicas En Ventas
Tecnivas En Ventas
MIT
M
Redasionas Inlerpersonates
Trabajo en Equipo
Trabajo en Equipo
Flanificacon al Trabae
Calidad Al Al Chiente
Flanificacion al Trabajo
Etica Prafesgional

Hector Gruz
Heclor Cruz
Hector iz
Hector Cruz
L ulrma Molira
Zulerma Molina
Arenda Mandaz
LIy Raudales
Lily Raudalas
Tealilo Fiores
Hama Paredas
Zulama Moling

Mofma Gamen

ars

10
440

15
e
15
15
15
15
15
16
16
15

15

30



Complementacion

- Empresa
Secrutana de Salud
Lady LEE
HMPTeITE
INVERCOM
IMNILIPEM
LUMNAH
HBanco da Ocodenta
Auditpro INFOP
Sacrataria de |a Presidencia
Avuditorio INFOP
Audilono INFOF
FARMI
spditoria INFOP
HOSPIMEI
Lady LEE
FERSICD

Reposteria el Hogw

! ©Empresa
Super La Colonia
Supar La Colonia
Supesr La Colonia
Super La Colania
=uper La Colonm
Super La Colona
Super La Colonia
Super La Colonia

CHAMBITA
CHAMBITA
CHAMBITA
CHAMBITA
CHAMBITA,
CHAMBITA
CHAMBITA
Centra Cristiana
CHAMBITA
CHAMBITA
CHAMBITA
CHAMBITA
Super La Colonia
Super La Colonia
GHAMBITA
chambita
chambits
chambita
chambita
Auditong INFOF
HSuparmarcads 1a Calania
Supermercado la Colonm
Emprendedunsmo
« Emprandaduriema
GHAMBITA
CHAMBITA,
Auditorio INFOP
Auditario INFOP

PROGRAMACION DE CURSOS Y/O ASESORIAS DESARROLLO EMPRESARIAL TEGUGIGALPA

15
16
15
1
15
18
15
20
15
20
e
18
14
16
13
19
15

282

15
16
k=)
15
15
15
15
15
15
18
15
15
15
16
18
16
15
15
18
15
15
15
15
15
15
15
15
20
15
15
18
1A
15
16
16
16

OCTUBRE
INSTRUCTORES PERMANENTES
1 Ralacionos ntarparsonales Caros Gurman 18 4
1 Comunicacidn Efectiva Noma Figueroa 10 4
1 DIPER Dennis Juarez 14 12
1 Inteligancia Emacianal Garardo Varela ) &
1 Matemabcas Financera Leonel Cubas 4 11
1 Planificacion dal Trabaja Wilson Hernander a 19
1 Cahdad At Al Chente Lara Diaz 20 13
1 Calidad At Al Chente Heber Cerrato 4 11
1 Relaciones Interpersonales Heber Cerralo 7 14
1 Auditaria Avanzada Crigtina Alvaraz 12 8
1 Etica Frofasanal Maria Garaia 13 10
1 Trabajo en Equipe Wilson Her z 1 8
| Calidad At Al Chente Lara Diaz 18 20
1 Ragistros Contables Carlos Cuzman <] 8
1 Liderazgo ~ Dennis Juarez 7 8
1 Tecricas Avanzadas en VTAS Norma Figuerce g 8
1 Meviermminnn Eerrental Cristins Alaraz i 10
17 . 167 168
INTRUCTORES POR ACCIONES.PUNTUALES Octubre 2015
| Participantes |
‘Garsp | GURSO T Ciattuctor iAsssor W M HomsiCurso
1 Tecnicas En Ventas Cesar Chinnos 3 T
1 Tecnicas En Ventes Cesar Chirinos 11 i
| Tecrnicas En Vertas Cesar Chirinos 9 11
1 Tacnicas En Ventas Cesar Chirinos 11 4
1 Tecnicas En Vantas Casar Chirinns R o
1 Tecmcas En Ventas Cesar Chirnos 11 7
1 Tecnicas En Ventas Cesar Chinnos 20 24
1 Tecnicas En Ventas Cesar Chinnos 18 16
1 MIF Oipa Rubio 2 2
1 NIIF Qlga Rubio i) 2o
1 Seguridad E H Industrial Caroline Awad 15 13
1 Control de Exislencias C-aroline Awad 11 16
1 Saguridad E H Industrial Carolina Awad 11 17
1 COrganizacidn de Almacenas Caroline Awad 1 17
1 Organizacion de Almacenes Carolineg Awad 15 13
1 Contabdidad Basica Lourdes Martinez 16 19
1 Adm de Craditos y Cob (sisalla Bonilta 27T 1"
1 Adm de Creditos y Cob Gisella Bonilla 25 8
1 Tenicas Efect de Neg y © Cisella Bonilla 19 17
1 Tecricas Efect de Neg y C Gisalla Bonilla 12 16
1 Teciidaa ©n Yanlan Hactor Gz b | w
1 Tecnicas En Vienlus Hecotor Cruz 13 22
1 Corirol de inventanos Carolne Awad 15 13
1 Aeirr ole Cirethio v Do MNeison Banavider 5 14
i Adrn e Srodiles ¢ Sob Melson Benavidez i 28
1 Contabaleibd v S /2 Cristina Cruz 1 2
1 ANAFIN Cristina Cruz 10 28
1 Imeigencia Emocions Lasy Dominguez - 12
1 lemsnnaes Bt WEnLas Casar Chirinos 11 a0
1 Tacrizas En Ventss Cesar Chirinos 23 28
1 Emp y Desetrioio Brenda Mendez 5 13
1 ootk & IRPeraGion Branda Mandaz ! 13
1 Conmabiided Superior Melson Benavidesz & 14
1 Contabiiad Supenor Nelson Benavidez T 28
1 Mot neacen &l Trabajo Garardo Fortilic 13 15
1 Fealationes Interperaonales Ceovan Pinada 4 10



Auditara IMFOP
Auditorio INFOR
Supermercado a Solone
alparmaercads (a Colonia
Diat Iatoemi
Cruz Roja
Cruz Rola
Emprendedurismo
- mprandsdunsmo
E mprendeduriama
Auditorm INFOF
chambxta
chambila
Farntar
Audilonio INFOF
PROVAL
PROWVAL
Corvenic INFOP-TRANSITO
onvenio INFOP-TRANSITO
Convanio INFOP-TRANSITO
TOTAL
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Audilos di Calidad
Monlo i Moo CANYAS
Tearcns B ventas
Tecnicas En Venlos
UL TR T T R
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Frocean adm Empeesaml
Metoas CANYAS
il e B aguiipa
Mo vBCIon B Trabess
AMAFIN
CARAUInE Je Calkded v Bauipes ao M
ROEEITNEE (NEERROn e
Tt o EajLinan
Trabajo en SQulps
aidad Al Al Cliante
Caahclad Al A Clienba
Calided At Al Chente

Mirian Ofiva
Roger Centeno
Hector Cruz
Hactor Cruz
Lotens Helea
Amarnca Raudales
America Reudales
Julama Malina
Zulama Malina
Zulema Malina
Ziulema Molina
Diana Bonilla
Diana Boniila
Cwarolme Avwad
Anpel Avila
Zularma Malina
Zulema Molina
Morma Paredes
Norma Farades
Norma Faredes

10 16
13 16
8 18
16 13
< 7
26 27
8 2
a 14
4 14
4 14
2] 13
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& 27
14 L
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31 1
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MEMORANDO ITRANSPMNC[A

PARA: UNIDAD DE TRANSPARENCIA
MARLON EVELINE

DE: COORDINADOR INFOP EN Mi BARR
NOLAN ANTONIO LOPEZ

ASUNTO: INFORMACION DE OFERTA FORMATIVA

FECHA: 04 DE NOVIEMBRE, 2015

Atentamente, le remito informacién solicitada por la Jefatura de Division de Acciones Formativa,
respecto a la oferta Formativa desarrollada entre los meses de Junio-Oct, 2015 a través del

programa Infop en mi Barrio:

MES NOMBRE DE LA OFERTA FORMATIVA
JUNIO 8 CURSOS DE CORTE BASICO, SECADO Y PEINADO DEL CABELLO
JULIO 6 CURS0S DE CORTE BASICO, SECADO Y PEINADO DEL CABELLO
2 CURSOS BASICO DE BARBERIA

2 CURSOS BASICO DE BISUTERIA

TOTAL 10 CURSOS

AGOSTO 2 CURSOS DE CORTE BASICO, SECADO ¥ PEINADO DEL CABELLO
4 CURSOS DE ELABORACION DE PINATAS

2 CURSOS DE UNAS ACRILICAS

4 CURSOS BASICO DE BISUTERIA

M
g infophn www.infop.hn ﬂ.mmﬂ}fm g




TOTAL 14 CURSOS

SEPTIEMBRE 3 CURSOS BASICO DE BARBERIA
9 CURSOS CORTE BASICO, SECADO Y PEINADO DEL CABELLO
4 CURSOS ELABORACION DE PINATAS
TOTAL 16 CURSOS
OCTUBRE 8 CURSOS CORTE BASICO, SECADO Y PEINADO DEL CABELLO

4 CURSOS BASICO DE BARBERIA

6 CURSOS UNAS ACRILICAS
2 CURSOS ELABORACION DE PINATAS

2 CURSOS ELABORACION DE PRODUCTOS DE LIMPIEZA

TOTAL 22 CURSOS

Por lo anterior, agradeceré su apoyo con dicha solicitud.




