| MUNIGIPALIDAD DE AZACUALPA

Tel. 2658-7103

ety DEPARTAMENTO DE SANTA BARBARA HONDURAS C.A.

CONTRATO DE TRABAJO EMPLEO POR HORA

Nosotros, CARLOS ORLANDO SANDRES MALDONADO, mayor de edad,
Casado, de profesion Técnico Agricola, de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de
identidad N° 1604-1963-00260, en su condicién de Representante Legal de la
MUNICIPALIDAD DE AZACUALPA, con RTN16049995443117, con domicilio
en el municipio de Azacualpa, departamento de Santa Barbara quien en lo sucesivo
y para los efectos del presente contrato se denominara EL EMPLEADOR y NORA
ELIZABETH BONILLA, mayor de edad, 44 Aifios, casada, de profesion licenciada
en enfermeria, de nacionalidad hondurefia, con niimero de teléfono 9652-2590, con
tarjeta de identidad nimero 1804-1976-00804, R.T.N N° 1804-1976-008040, con
domicilio en el Barrio el centro del Municipio de Azacualpa, quien en lo sucesivo y
para los efectos del presente contrato se denominara EL TRABAJADOR (A);
hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente CONTRATO
DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del
Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Horas, que se
regira por las clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se
obliga a prestar sus servicios a MUNICIPALIDAD DE AZACUALPA,
desempefiando el cargo de Licenciada en enfermeria, quien tendra su sede en la
cabecera municipal del Municipio de Azacualpa, en el Centro de Triaje Clinica
Materno Infantil, para la cual debera realizar las actividades de:
1. Area de docencia:
a. Capacitacion al recurso humano.
b. Capacitacion en aplicacion de bioseguridad.
c. Implementacion de libros de registros.
2. Area de supervision y seguimiento:
a. Supervision de registros del sistema de informacion.
b. Supervision de procesos de atencién a usuarios.
c. Supervisién de expedientes.
3. Area de vigilancia de la salud:
a. Coordinar con la direccién del establecimiento para notificacion de casos.
4. Areas administrativa:
a. Elaboracion de rol de turnos.
b. Vigilancia de los equipos y materiales.
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c. Vigilancia de los insumos y suministros.
d. Recibimiento y entrega de informes al Area de Recursos

Municipalidad. ‘
CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracion de tres (03)
meses dando inicio la relacién laboral el primero de Septiembre del afio dos mil
veinte (01/09/2020) y terminando el treinta de Noviembre del mismo afio
(30/11/2020).

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios
en el CENTRO DE TRIAJE DEL MUNICIPIO DE AZACUALPA, ubicado en
el barrio las vegas a un costado del parque de Vida Mejor Las Vegas, pudiendo
desplazarse y/o trasladarse a otros lugares dentro del término municipal en
cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes
contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la
jomada mixta de lunes a viernes de 3:00 p.m a 7:00 p.m. Haciendo un total de 4
horas diarias. El trabajo que exceda de la jornada ordinaria antes indicada o de la
jornada maxima legal, se considerara extraordinario o de horas extras y se pagara de
acuerdo a lo dispuesto en el Codigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicios del TRABAJADOR
(A), el EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de
DOCIENTOS NUEVES CON SETENTA Y NUEVE SENTAVOS (L. 209.79)
por hora, incluye el 20% de derechos adquiridos y compensacion no habitual, el
cual serd pagado en el establecimiento de trabajo y en forma mensual.

Queda entendido que en caso de que el monto sobrepase de los establecidos en la
Ley de Impuesto Sobre la Renta, se le ara la deduccion correspondiente para poder
enterarlo al Sistema de Administracién de Renta (SAR).

El monto total de este contrato serd cubierto con fondos transferidos por la
Secretaria de Gobernacién, Justicia y Descentralizaciéon mediante la Operacion

Humanos de la

Fuerza Honduras.
CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al

TRABAJADOR (A) el Salario Base, mas los derechos adquiridos que corresponden
al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por

ciento (16%) sobre el salario base convenido, y una compensacion no habitual A
equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el salario base convenido, valor que V@
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equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores
acogidos al presente régimen, Esta compensacion no habitual serd pagada en la
misma fecha, frecuencia y modalidad en que se pague ¢l Salario Base y la misma no
Constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR sc obliga a facilitar al
PRESTADOR (A), los materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.
CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia
de vacaciones remuneradas por mes trabajado, la cual se gozara de comiin acuerdo
con el EMPLEADOR (A).

CLAUSULA DECIMA: Ademés de los derechos que se establecen en las clausulas
anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas,
las partes convienen en que el TRABAJADOR (A) tendra derecho:

a) A la remuneracion ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de
salario.

¢) A la compensacion no habitual;
d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como

primera opcién el trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacion
primaria o secundaria.

e) A la libre sindicalizacion;

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato;
2) A la seguridad social;

h) A la formacion y capacitacion; vy,

1) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Republica,
Convenios Internacionales y Codigo del Trabajo.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: Ambas partes convienen en que el
TRABAJADOR goza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondureiio de
Seguridad Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de
Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas
materias el Cédigo de Trabajo, en todo lo relativo a medidas de salud, higiene y
seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y muerte, beneficios
por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez, el EMPLEADOR se
obliga a registrar al TRABAJADOR en el listado de seguimiento e inscripcion en
las respectivas oficinas del instituto Hondurefio de Seguridad Social, para lo cual
debera Pagar las tasas de cotizacion que establece la ley, sobre la base del salario
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mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Queda entendido que la fecha de terminacion
del servicio contratado pone término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad
para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto
mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También
es convenido, que en caso de despido injustificado dentro del término de duracién
del contrato de trabajo, el TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas
en el Articulo 121 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMO TERCERO: El incumplimiento por parte del
TRABAJADOR (A) de las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Codigo
de Trabajo y reglamento Interno de Trabajo dara lugar a la terminacién anticipada

del contrato sin responsabilidlad del EMPLEADOR previo seguimiento del
procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO CUARTO: EL. EMPLEADOR se compromete a registrar
el presente contrato de trabajo, mediante el deposito de un ejemplar original del

mismo, en la Direccion General de Empleo, conforme lo dispuesto en el Reglamento
de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO QUINTO: En todo lo no previsto por el presente contrato,
se estard a lo dispuesto en la Constitucién de la Republica, Codigo de Trabajo,
Convenios Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que
contiene la Ley de Empleo por Hora y demés leyes de trabajo y previsidn social.
CLAUSULA DECIMO SEXTO: Cualquier controversia que se origine en el
cumplimiento del presente contrato sera resuelto por la Jurisdiccion Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales siguientes, firma en triplicado el

presente contrato de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los treinta y un (31)
dias del mes de Agosto del afio dos mil veinte (2020).
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CONTRATO DE TRABAJO EMPLEO POR HORA

Nosotros, CARLOS ORLANDO SANDRES MALDONADO, mayor de edad,
Casado, de profesion Téenico Agricola, de nacionalidad hondurefa, con tarjeta de
identidad N° 1604-1963-00260, en su condicion de Representante Legal de la
MUNICIPALIDAD DE AZACUALPA, con RTN16049995443117, con domicilio
en el municipio de Azacualpa, departamento de Santa Barbara quien en lo sucesivo
y para los efectos del presente contrato se denominara EL EMPLEADOR vy
ALEJANDRO JOSE MALDONADO AVILEZ, mayor de edad, 28 Afos, union
libre, de profesion Doctor en Medicina y Cirugia, de nacionalidad hondureiia, con
numero de teléfono 3330-7605, con tarjeta de identidad nimero 0801-1991-23076,
R.T.N N° 0801-1991-230761, con domicilio en el Barrio el centro del Municipio de
Azacualpa, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se
denominara EL TRABAJADOR (A): hemos convenido en celebrar como en efecto
celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS. Y POR
TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No 354-2013, que
contiene la Ley de Empleo por Horas, que se regird por las clausulas y
estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por ¢l presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se
obliga a prestar sus servicios a MUNICIPALIDAD DE AZACUALPA,
desempefando el cargo de Médico De Atencién General, quien tendré su sede en la
cabecera municipal del Municipio de Azacualpa, en ¢l Centro de Triaje Clinica
Materno Infantil, para la cual debera realizar las actividades de:

I. Atender a pacientes, formular diagndsticos y prescribir el tratamiento
correspondiente;

8]

Practicar control de pacientes hospitalizados o ambulatorios que estén en su
cuidado;

Realizar expedientes, autorizar salidas ¢ internamiento de pacientes:
Asistir a reuniones medicas con fines de estudio ¢ interconsulta;
Ordenar exdmenes requeridos para el diagnéstico e interpretar sus resultados;
Realizar y enviar un informe mensual de todas las actividades y funciones

llevadas a cabo al departamento de administracion de Personal de la
Municipalidad de Azacualpa.

o L B
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CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es POR TIEMPO .LIMITADO.
CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendrd una duracion de tres (03)
meses dando inicio la relacién laboral el primero de Septiembre del afio dos mil
veinte (01/09/2020) y terminando el treinta de Noviembre del mismo afio
(30/11/2020).

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) s obliga a prestar sus servicios
en el CENTRO DE TRIAJE DEL MUNICIPIO DE AZACUALPA, ubicado en
el barrio las vegas a un costado del parque de Vida Mejor Las Vegas, pudiendo
desplazarse y/o trasladarse a otros lugares dentro del término municipal en
cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento esctito de las partes
contratantes. .

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la

Jornada diurna de lunes a viernes de 1:00pm a 7:00pm. Haciendo un total de 30
horas laborales a la semana. El trabajo que exceda de la jornada ordinaria antes
indicada o de la jornada méaxima legal, se considerara extraordinario o de horas
extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Codigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicios del TRABAJADOR
(A), el EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de
DOSCIENTOS VEINTISIETE LEMPIRAS CON NOVENTA Y CINCO
CENTAVOS (L. 227.95) por hora, incluye el 20% de derechos adquiridos y
compensacién no habitual, el cual serd pagado en el establecimiento de trabajo y

en forma mensual.
Queda entendido que en caso de que el monto sobrepase de los establecidos en la

Ley de Impuesto Sobre la Renta, se le ara la deduccion correspondiente para pode
enterarlo al Sistema de Administracion de Renta (SAR).

El monto total de este contrato sera cubierto con fondos transferidos por la
Secretaria de Gobernacion, Justicia y Descentralizacién mediante la Operacion

Fuerza Honduras.
CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviecne en pagar al

TRABAJADOR (A) el Salario Base, més los derechos adquiridos que corresponden
al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por
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ciento (16%) sobre el salario base convenido, y una compensacion no habitual
equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre ¢l salario base convenido, valor que
equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadorcs
acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual serd’ pagada cn la
misma fecha, frecuencia y modalidad en que se pague ¢l Salario Base'y la misma no
Constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR sc¢ obliga a facilitar al
PRESTADOR (A), los materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.
CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendré derecho a disfrutar de un dia
de vacaciones remuneradas por mes trabajado, la cual se gozara de comiin acuerdo
con el EMPLEADOR (A).

CLAUSULA DECIMA: Ademés de los derechos que se establecen en las clausulas
anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas,
las partes convienen en que el TRABAJADOR (A) tendréa derecho:

a) A la remuneracion ordinaria por los servicios prestados.
b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de

salario.

c) A la compensacion no habitual;
d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como
primera opcién el trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacion
primaria o secundaria.

e) A la libre sindicalizacion;

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato;
2) A la seguridad social;

h) A la formacién y capacitacion; y,

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Repiiblica,
Convenios Internacionales y Codigo del Trabajo.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: Ambas partes convienen en que el
TRABAJADOR goza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de
Seguridad Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de
Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas
materias el Codigo de Trabajo, en todo lo relativo a medidas de salud, higiene y
seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y muerte, beneficios
or muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez, el EMPLEADOR se obliga
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a registrar al TRABAJADOR c¢n ¢l listado de seguimiento ¢ inscripcion en las

respectivas oficinas del instituto Hondurefio de Seguridad Social, para lo cual debera
Pagar las tasas de cotizacion que establece la ley, sobre la base del salario mensual
devengado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Queda entendido que la fecha de terminacién
del servicio contratado pone término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad

para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por ¢l pago de décimo cuarto
mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También
¢s convenido, que en caso de despido injustificado dentro del término de duracién
del contrato de trabajo, ¢l TRABAJADOR gozari de las indemnizaciones prescritas
en ¢l Articulo 121 del Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMO TERCERO: El incumplimiento por parte del
TRABAJADOR (A) de las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Cédigo
de Trabajo y reglamento Interno de Trabajo dara lugar a la terminacion anticipada
del contrato sin responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del
procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO CUARTO: EL EMPLEADOR se compromete a registrar
el presente contrato de trabajo, mediante el depésito de un ejemplar original del
mismo, en la Direccion General de Empleo, conforme lo dispuesto en el Reglamento
de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO QUINTO: En todo lo no previsto por el presente contrato,
se estard a lo dispuesto en la Constitucion de la Repiiblica, Cédigo de Trabajo,
Convenios Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que
contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social.
CLAUSULA DECIMO SEXTO: Cualquier controversia que s¢ origine en el
cumplimiento del presente contrato seré resuelto por la Jurisdiccién Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales siguientes, firma en triplicado el
¢ contrato de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los treinta y un (31)
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CONTRATO DE TRABAJO EMPLEO POR HORA

Nosotros, CARLOS ORLANDO SANDRES MALDONADO, mayor de edad,
Casado, de profesion Técnico Agricola, de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de
identidad N° 1604-1963-00260, en su condicion de Representante Legal de la
MUNICIPALIDAD DE AZACUALPA, con RTN160499954431 17, con domicilio
en el municipio de Azacualpa, departamento de Santa Barbara quien en lo sucesivo
y para los efectos del presente contrato se denominara EL. EMPLEADOR y
IDALMI YANETH LOPEZ ACOSTA , mayor de edad, 23 Afios, soltera, de
profesidn auxiliar en enfermeria, de nacionalidad hondurefia, con niimero de
teléfono 9501-4233, con tarjeta de identidad niimero 1604-1997-00090, R.T.N N°
1604-1997-000903, con domicilio en joconal Municipio de Azacualpa, quien en lo
sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL
TRABAJADOR (A); hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el
presesnte CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO
LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley
de Empleo por Horas, que se regira por las clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL. TRABAJADOR (A) se
obliga a prestar sus servicios a MUNICIPALIDAD DE AZACUALPA,
desempefiando el cargo de Auxiliar de enfermeria, quien tendra su sede en la
cabecera municipal del Municipio de Azacualpa, en el Centro de Triaje Clinica
Materno Infantil, para la cual debera realizar las actividades de:
1. Preparacién de solucion desinfectante por turno.
Atencidn de usuario en area de triaje en base a lineamiento.
Brindar cuidado de enfermeria a pacientes ingresados.
Limpieza y desinfeccion de equipo.
Aplicar las medidas de bioseguridad.
Dar informacién al paciente.
Portar debidamente el uniforme y equipo de proteccion personal.
8. Disponibilidad de apoyo cuando se le solicite.
CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO.

NV R W

CLAUSULA TERCERA: Fl presente contrato tendrd una duracién de tres (03)
meses dando inicio la relacion laboral el primero de Septiembre del afio dos mil
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veinte (01/09/2020) y terminando el treinta de Noviembre del mismo aio
(30/11/2020). . -
CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios
en ¢l CENTRO DE TRIAJE DEL MUNICIPIO DE AZACUALPA, ubicado en
el barrio las vegas a un costado del parque de Vida Mcjor Las Vegas, 'pl‘ldlClldO
desplazarse y/o trasladarse a otros lugares dentro del término municipal en
cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes
contratantes.
CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios dutante la
Jornada diurna de lunes a viernes de 7:00am a 1:00pm. Haciendo un total de 8 horas
laborales dirias. El trabajo que exceda de la Jornada ordinaria antes indicada o de la
Jornada maxima legal, se considerara extraordinario o de horas extras y se pagara de
acuerdo a lo dispuesto en el Codigo de Trabajo.
CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacién a los servicios del TRABAJADOR
(A), el EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de
SETENTA Y TRES CON CUARENTA Y TRES SENTAVOS (L. 73.43) por
hora, incluye el 20% de derechos adquiridos y compensacién no habitual, el cual
sera pagado en el establecimiento de trabajo y en forma mensual.
Queda entendido que en caso de que el monto sobrepase de los establecidos en la
Ley de Impuesto Sobre la Renta, se le ara la deduccion correspondiente para poder
enterarlo al Sistema de Administracién de Renta (SAR).
El monto total de este contrato sera cubierto con fondos transferidos por 1la
Secretaria de Gobernacién, Justicia y Descentralizacion mediante la Operacién
Fuerza Honduras.
CLAUSULA _SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al
TRABAJADOR (A) el Salario Base, mas los derechos adquiridos que corresponden
al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por
ciento (16%) sobre el salario base convenido, y una compensacion no habitual
equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el salario base convenido, valor que
equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores
acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual serd pagada en la
misma fecha, frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no
Constituye salario.
CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al
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PRESTADOR (A), los materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.
CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia
de vacaciones remuneradas por mes trabajado, la cual se gozara de comiin acuerdo
con el EMPLEADOR (A).

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas
anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas,
las partes convienen en que el TRABAJADOR (A) tendra derecho:

a) A la remuneracion ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de
salario.

c) A la compensacion no habitual;

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como
primera opcion el trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacion
primaria o secundaria.

e) A la libre sindicalizacion;

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato;

g) A la seguridad social;

h) A la formacion y capacitacion; y,

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constituciéon de la Repiblica,
Convenios Internacionales y Codigo del Trabajo.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: Ambas partes convienen en que el
TRABAJADOR goza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de
Seguridad Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de
Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas
materias el Cédigo de Trabajo, en todo lo relativo a medidas de salud, higiene y
seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y muerte, beneficios
por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez, el EMPLEADOR se obliga
a registrar al TRABAJADOR en el listado de seguimiento e inscripcion en las
respectivas oficinas del instituto Hondurefio de Seguridad Social, para lo cual debera

Pagar las tasas de cotizacion que establece la ley, sobre la base del salario mensual
devengado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Queda entendido que la fecha de terminacién

del servicio contratado pone término a la relacién de trabajo, sin responsabilidad
para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto
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mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También
es convenido, que en caso de despido injustificado dentro del término de duracion
del contrato de trabajo, el TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas
en el Articulo 121 del Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMO TERCERQ: El incumplimiento por parte del
TRABAJADOR (A) de las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Codigo
de Trabajo y reglamento Interno de Trabajo dara lugar a la terminacion anticipada
del contrato sin responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del
procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO CUARTO: EL EMPLEADOR se compromete a registrar
el presente contrato de trabajo, mediante el depdsito de un ejemplar original del
mismo, en la Direccién General de Empleo, conforme lo dispuesto en el Reglamento
de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO QUINTO: En todo lo no previsto por el presente contrato,
se estara a lo dispuesto en la Constitucién de la Republica, Codigo de Trabajo,
Convenios Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que
contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social.
CLAUSULA DECIMO SEXTO: Cualquier controversia que se origine en el
cumplimiento del presente contrato ser resuelto por la Jurisdiccién Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales siguientes, firma en triplicado el
presente contrato de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los treinta y un (31)
ias del mes de Agosto del afio dos mil veinte (2020).

ent. # 1604-1963-00260

EMPLEADOR 7“,_,‘.“1‘ I ,;‘ : aw‘ q

L4
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CONTRATO DE TRABAJO EMPLEO POR HORA

Nosotros, CARLOS ORLANDO SANDRES MALDONADO, mayor de edad,
Casado, de profesion Técnico Agricola, de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de
identidad N° 1604-1963-00260, en su condicion de Representante Legal de la
MUNICIPALIDAD DE AZACUALPA, con RTN16049995443117, con domicilio
en el municipio de Azacualpa, departamento de Santa Barbara quien en lo sucesivo
y para los efectos del presente contrato se denominara EL EMPLEADOR vy
PRADYS SUYAPA REYES BAUTISTA, mayor de edad, 22 Afios, soltera, de
profesion Bachiller en administracién de empresas, de nacionalidad hondurefia, con
nimero de teléfono 9994-1093, con tarjeta de identidad nimero 1604-1998-00626,
R.T.N N° 1604-1998-006260, con domicilio en el Barrio arriba del Municipio de
Azacualpa, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se
denominara EL TRABAJADOR (A); hemos convenido en celebrar como en efecto
celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR
TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No 354-2013, que
contiene la Ley de Empleo por Horas, que se regird por las clausulas y
estipulaciones siguientes:

| MUNICIPALIDAD DE AZACUALPA | |
I
i

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL. TRABAJADOR (A) se
obliga a prestar sus servicios a MUNICIPALIDAD DE AZACUALPA,
desempeiiando el cargo de Administrador, quien tendra su sede en la cabecera
municipal del Municipio de Azacualpa, en ¢l Centro de Triaje Clinica Materno
Infantil, para la cual deber4 realizar las actividades de:
1. Administrar de la mejor manera posible y correcta el centro de triaje.
2. Administrar el uso de todos los implementos, medicamentos, equipo médico,
toma de muestreo entre otros.
Hacer un informe de todo lo que se necesita resurtir una vez terminado €l
producto o medicamento en existencia por lo menos con una semana de
anticipacion.
4. Verificar las entradas y salidas d todo el personal que estara laborando en el
centro de triaje.
. Realizar y enviar un informe mensual de todas las actividades y funciones
llevadas a cabo al departamento de administracion de Personal de la

W)
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Municipalidad de Azacualpa.

CI,AU.LUI,A SE(IIINDA‘: El presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO.
CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracién de tres (03-)
meses dando inicio la relacion laboral el primero de Septiembre del aﬁ‘o dos nzll
veinte (01/09/2020) y terminando el treinta de Noviembre del mismo afio
(30/11/2020).

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios
en el CENTRO DE TRIAJE DEL MUNICIPIO DE AZACUALPA, ubicado en
el barrio las vegas a un costado del parque de Vida Mejor Las Vegas, pudiendo
desplazarse y/o trasladarse a otros lugares dentro del término municipal en

cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes
contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la
Jornada diurna de lunes a viernes de 7:00am a 3:00pm. Haciendo un total de 8 horas
diarias. El trabajo que exceda de la Jornada ordinaria antes indicada o de la jornada
maxima legal, se considerara extraordinario o de horas extras y se pagara de acuerdo
a lo dispuesto en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacién a los servicios del TRABAJADOR
(A), el EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de
SETENTA Y TRES CON CUARENTA Y TRES SENTAVOS (L. 73.43) por

hora, incluye el 20% de derechos adquiridos y compensacién no habitual, el cual
sera pagado en el establecimiento de trabajo y en forma mensual.

Queda entendido que en caso de que el monto sobrepase de los establecidos en la
Ley de Impuesto Sobre la Renta, se le ara la deduccion correspondiente para poder
enterarlo al Sistema de Administracién de Renta (SAR).

El monto total de este contrato sera cubierto con fondos transferidos por la

Secretaria de Gobernacion, Justicia y Descentralizacién mediante la Operacion
Fuerza Honduras.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al

. . "\-.\_'“--""“'l.
TRABAJADOR (A) el Salario Base, mas los derechos adquiridos que corresponden

al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por
ciento (16%) sobre el salario base convenido, y una compensacién no habitual
equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el salario base convenido, .valor que
equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores
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acogidos al presente régimen. Esta compensacion 1o habitual serd
misma fecha, frecuencia y modalidad en que se pague ¢l Salario Base y la misma no
Constituye salario.
CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR sc obliga a facilitar al
PRESTADOR (A), los materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.
CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendré derecho a disfrutar de un dia
de vacaciones remuneradas por mes trabajado, la cual se gozara de comin acuerdo
con el EMPLEADOR (A).
CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas
anteriores y de los que s¢ desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas,
las partes convienen en que el TRABAJADOR (A) tendra derecho:

a) Ala remuneracion ordinaria por los servicios prestados.
b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto me

salario.

¢) A la compensacion no habitual,
d) Al derecho preferentc para Ser contratado como permanente, teniendo como

primera opcion cl trabajador o trabajadora que s¢ capacite 0 curse su educacion

s de

primaria o secundaria.

e) A la libre sindicalizacion,

f) A los beneficios de los contratos ¢
g) A la seguridad social;

h) A la formacion y capacitacion; y,
i) A los derechos fundamentales establecidos en la C
Convenios Internacionales y Codigo del Trabajo.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: Ambas partes convienen en que el
TRABAJADOR goza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de
Seguridad Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de
Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas
materias ¢l Cédigo de Trabajo, en todo lo relativo a medidas de salud, higiene y
seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y muerte, beneficios
por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez, el EMPLEADOR se obliga
a registrar al TRABAJADOR en el listado de seguimiento ¢ inscripcion en las
respectivas oficinas del instituto Hondureiio de Seguridad Social, para lo cual debera
Pagar las tasas de cotizacion que establece la ley, sobre la base del salario mensual

olectivos, previa cotizacién al sindicato;

onstituciéon de la Republica,

)
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devengado,

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Queda entendido que la fecha de terminacion
del servicio contratado pone término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad
para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto
mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También
¢s convenido, que en caso de despido injustificado dentro del término de duracion
del contrato de trabajo, el TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas
en el Articulo 121 del Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMO _TERCERQ: El incumplimiento por parte del
TRABAJADOR (A) de las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Codigo
de Trabajo y reglamento Interno de Trabajo dard lugar a la terminacién anticipada
del contrato sin responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del
procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO CUARTO: EL EMPLEADOR se compromete a registrar
¢l presente contrato de trabajo, mediante el depdsito de un ejemplar original del
mismo, en la Direccion General de Empleo, conforme lo dispuesto en el Reglamento
de la Ley de Empleo por Hora.
CLAUSULA DECIMO QUINTO: En todo lo no previsto por el presente contrato,
se estard a lo dispuesto en la Constitucion de la Republica, Cdodigo de Trabajo,
Convenios Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que
contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social.
CLAUSULA DECIMO SEXTO: Cualquier controversia que se origine en el
cumplimiento del presente contrato sera resuelto por la Jurisdiccion Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales siguientes, firma en triplicado el
presente contrato de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los treinta y un (31)
dias del mes de Agosto del aiio dos mil veinte (2020).
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CONTRATO DE TRABAJO EMPLEO POR HORA

Nosotros, CARLOS ORLANDO SANDRES MALDONADO, mayor de edad,
Casado, de profesion Técnico Agricola, de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de
identidad N° 1604-1963-00260, en su condicion de Representante Legal de la
MUNICIPALIDAD DE AZACUALPA, con RTN16049995443117, con domicilio
en el municipio de Azacualpa, departamento de Santa Barbara quien en lo sucesivo
y para los efectos del presente contrato se denominara EL. EMPLEADOR vy
JESSICA PATRICIA LEIVA DUBON mayor de edad, 31 Afios, casada, de oficio
jornalero, de nacionalidad hondurefia, con nimero de teléfono 9590-5259, con
tarjeta de identidad nimero 1618-1988-01094, R.T.N N° 1618-1988-010947 con
domicilio en el barrio las acacias Municipio de Azacualpa, quien en lo sucesivo y
para los efectos del presente contrato se denominara EL. TRABAJADOR (A);
hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente CONTRATO
DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del
Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Horas, que se
regira por las clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL. TRABAJADOR (A) se
obliga a prestar sus servicios a MUNICIPALIDAD DE AZACUALPA,
desempeifiando el cargo de LIMPIEZA Y MANTENIIENTO, quien tendra su sede
en la cabecera municipal del Municipio de Azacualpa, en el Centro de Triaje Clinica
Materno Infantil, para la cual debera realizar las actividades de:
1. Realizar y desinfectar todo el centro de triaje de manera correcta.
2. Usar los protocolos de bioseguridad impartidos por la municipalidad para el
cuidado de los pacientes, asi como también el cuidado personal.
3. Lavar y desinfectar la ropa de cama que vayan siendo utilizadas por los
pacientes.
4. Desinfectar los implementos usados en todas las areas del centro de triaje.
5. Realizar cualquier otra tarea correspondiente al cargo.
CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO.
CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracién de tres (03)
meses dando inicio la relacion laboral el primero (01) de septiembre del afio dos mil
veinte (01/09/2020) y terminando el treinta (30) de octubre del mismo afio
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2 . .
g;l/\llzgl(;iorz.CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus s'.erv1c1os
en el CENTRO DE TRIAJE DEL MUNICIPIO DE AZACUALPA, ublcaflo en
el barrio las vegas a un costado del parque de Vida Mejor Las Vegas, Pt}dlendo
desplazarse y/o trasladarse a otros lugares dentro del término municipal en
cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes
contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL. TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la
jomada diurna; de lunes a domingo, la que iniciara a las 7:00am a 1:00pm. Haciendo
un total de seis (6) horas diarias, el trabajo que exceda de la jornada ordinaria antes

indicada o de la jornada méaxima legal, se considerara extraordinario o de horas
€Xtras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Codigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicios del TRABAJADOR
(A), el EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de
SESENTA Y TRES CON CINCUENTA Y CUATRO CENTAVOS (L. 63.54)
por hora, incluye el 20% de derechos adquiridos y compensacién no habitual, el
cual serd pagado en el establecimiento de trabajo y en forma mensual el wiltimo dia
de cada mes.
CLAUSULA _SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al
TRABAJADOR (A) el Salario Base, mas los derechos adquiridos que corresponden
al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por
ciento (16%) sobre el salario base convenido, y una compensacién no habitual
equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el salario base convenido, valor que
equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores
acogidos al presente régimen. Esta compensacién no habitual sera pagada en la

misma fecha, frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y 1a misma no
constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al
TRABAJADOR (A), los materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.
CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia

de vacaciones remuneradas por mes trabajado, la cual se gozara de comun acuerdo
con el EMPLEADOR (A).

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas
anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas,
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las partes convienen en que el TRABAJADOR (A) tendri derecho:

a) A la remuneracion ordinaria por los servicios prestados,
b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de

salano.

¢) A la compensacion no habitual;
rente para ser contratado como permanente, teniendo como

d) Al derecho prefe
s¢ su educacion

primera opcion el trabajador o trabajadora que se capacite o cur
primaria o secundaria.
¢) A la libre sindicalizacion;
1) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato;
£) A la seguridad social;
| h) A la formacion y capacitacion; y,
| i) A los derechos fundamentales ¢

Convenios Internacionales y Cédigo del Trabajo.
rjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes

stablecidos en la Constitucion de la Republica,

(Lo anterior sin pe
o que voluntariamente otorgue cl empleador).
CLAUSULA DECIMA PRIMERA: Ambas partes convienen en que el

TRABAJADOR goza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de
Seguridad Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de
Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas
materias el Cédigo de Trabajo, en todo lo relativo a medidas de salud, higiene y
seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y muerte, beneficios
por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez, el EM PLEADOR se obliga
a registrar al TRABAJADOR en el listado de seguimiento e inscripcion en las
respectivas oficinas del instituto Hondurefio de Seguridad Social, para lo cual debera
pagar las tasas de cotizacion que establece la ley, sobre la base del salario mensual
devengado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Queda entendido que la fecha de terminacion
del servicio contratado pone término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad
para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto
mes, décir.no tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También
es convenido, que en caso de despido injustificado dentro del término de duracion
Del cpntrato de trabajo, el TRABAJADOR gozarda de las indemnizaciones
prescritas en el Articulo 121 del Codigo de Trabajo.
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CLAUSULA DECIMO TERCERQ: El incumplimiento por parte del
TRABAJADOR de las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Codigo de
Trabajo y reglamento Interno de Trabajo daré lugar a la terminacién anticipada del
contrato sin responsabilidlad del EMPLEADOR previo seguimiento del
procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO CUARTOQ: EL EMPLEADOR se compromete a registrar
el presente contrato de trabajo, mediante el depésito de un ejemplar original del
mismo, en la Direccion General de Empleo, conforme lo dispuesto en el Reglamento
de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO QUINTO: En todo lo no previsto por el presente contrato,
se estard a lo dispuesto en la Constitucion de la Repablica, Codigo de Trabajo,
Convenios Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que
contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social.
CLAUSULA DECIMO SEXTO: Cualquier controversia que se origine en el
cumplimiento del presente contrato sera resuelto por la Jurisdiccion Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales con siguientes, firma en triplicado el
presente contrato de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los treinta y un (31)

¥ SANDRES MALDONADO  JESSICA PATRICIA LEIVA DUBON
# 1604-1963-00260 Ident. #1618-1988-01094
EMPLEADOR ___TRABAJADOR (A)
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CONTRATO DE TRABAJO EMPLEO POR HORA

Nosotros. CARLOS ORLANDO SANDRES MALDONADO, mayor de edad,

Casado, de profesion Técnico Agricola, de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de

identidad N° 1604-1963-00260, en su condicion de Representante Legal de la

MUNICIPALIDAD DE AZACUALPA, con RTN16049995443117, con domicilio
en el municipio de Azacualpa, departamento de Santa Bérbara quien en lo sucesivo
y para los efectos del presente contrato se denominara EL EMPLEADOR y
NANCY LISDEMIS MEJIA DUBON mayor de edad, 24 Afios, soltero, de
profesion auxiliar en enfermeria, de nacionalidad hondurefia, con namero de
teléfono 9484-1814, con tarjeta de identidad namero 1604-1996-00081, R.T.N N°
1604-1996-00081 con domicilio en el Barrio San francisco Municipio de Azacualpa,
quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL
TRABAJADOR (A); hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el
presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO
LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley
de Empleo por Horas, que se regira por las clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL. TRABAJADOR (A) se

obliga a prestar sus servicios a MUNICIPALIDAD DE AZACUALPA,

desempefiando el cargo de ayudante de vigilancia, quien tendra su sede en la

cabecera municipal del Municipio de Azacualpa, en el Centro de Triaje Clinica

Materno Infantil, para la cual debera realizar las actividades de:
1. Realizar rondas de seguridad en las instalaciones.

2. Notificar y registrar la llegada de visitantes.
3. Informar diariamente al coordinador del Centro de Triaje lo sucedido en s

turno.
4. Realizar cualquier otra tarea correspondiente al cargo.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendrd una duracion de tres (03)
meses dando inicio la relacién laboral el primero (01) de septiembre del afio dos mil
veinte (01/09/2020) y terminando el treinta (30) de noviembre del mismo afio

(30/12/2020).
CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios

Trabajando con Transparencia y Responsabilidad Generando obras para una mejor calidad de vida de nuestros vecinos
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DEL MUNICIPIO DE AZACUALPA, ubicado en

el barrio las vegas a un costado del parque de Vida Mejor Las Vegas, pudiendo

. s 0
desplazarse y/o trasladarse a otros Jugarcs dentro del termino municipal ¢

imi igaci i imi crito de las partes
cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento €S p

contratantes. i t 1
CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante 12

jornada diurna; Los dias lunes a sibado 7:00 a.m a 1:00 p.m. Haciendo un t’otal de
ocho (6) horas diarias, el trabajo que exceda de la jornada ordinaria antes indicada o
de la jomada maxima legal, se considerara extraordinario o de horas extras y S€
pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Codigo de Trabajo.
CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicios del TRABAJADOR
(A), el EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de
SESENTA Y CUATRO CON SETENTA Y CINCO SENTAVOS (L.64.75) por
hora, incluye €l 20% de derechos adquiridos y compensacion no habitual, el cual
sera pagado en el establecimiento de trabajo y en forma mensual el ultimo dia de
cada mes.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al
TRABAJADOR (A) el Salario Base, mas los derechos adquiridos que corresponden
al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por
ciento (16%) sobre el salario base convenido, y una compensacion no habitual
equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el salario base convenido, valor que
equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores
acogidos al presente régimen. Esta compensacién no habitual serd pagada en la
misma fecha, frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no
constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar a
TRABAJADOR (A), los materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.
CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendré derecho a disfrutar de un dia
de vacaciones remuneradas por mes trabajado, la cual se gozara de comin acuerdo
con el EMPLEADOR (A).

CLAUSULA DECIMA: Ademés de los derechos que se establecen en las clausulas
anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas,
las partes convienen en que ¢l TRABAJADOR (A) tendra derecho:

a) A la remuneracion ordinaria por los servicios prestados.

en el CENTRO DE TRIAJE

Y
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20507409

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de
salario,

¢) A la compensacion no habitual;

d) Al derecho preferente para ser contratado como permil
primera opeidn el trabajador o trabajadora que s¢ capacite o cur

iente, teniendo como
e su educacion

primaria o secundaria.

¢) A la libre sindicalizacion;

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa ¢
g) A la seguridad social;

h) A la formacién y capacitacion; y,

i) A los derechos fundamentales establecidos en la C

otizacion al sindicato;

onstitucion de la Repuablica,

Convenios Internacionales y Codigo del Trabajo.
(Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que

0 que voluntariamente otorguc el empleador).
CLAUSULA DECIMA PRIMERA: Ambas partes convienen en que el

TRABAJADOR goza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de
Seguridad Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de
Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en cstas
materias el Cédigo de Trabajo, en todo lo relativo a medidas de salud, higiene y
seguridad ocupacional, ricsgos profesionales, invalidez, vejez y muerte, beneficios
por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez, el EMPLEADOR se obliga
a registrar al TRABAJADOR ecn el listado de seguimiento e inscripcién en las
respectivas oficinas del instituto Hondurefio de Seguridad Social, para lo cual debera
pagar las tasas de cotizacion que establece la ley, sobre la base del salario mensual

puedan pactar los contratantes

devengado.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Queda entendido que la fecha de terminacior

del servicio contratado pone término a la relacién de trabajo, sin responsabilidad
para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto
mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También
es convenido, que en caso de despido injustificado dentro del término de duracion
Del contrato de trabajo, el TRABAJADOR gozard de las indemnizaciones
prescritas en el Articulo 121 del Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMO TERCERQ: El incumplimiento por
TRABAJADOR de las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Codigo de

parte del
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Trabajo y reglamento Interno de Trabajo dard lugar a la terminacion anticipada del
contrato sin responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del
procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO CUARTO: EL EMPLEADOR se compromete 2 registrar |
el presente contrato de trabajo. mediante el depésito de un ejemplar original del |
mismo, en la Direccion General de Empleo, conforme lo dispuesto en el Reglamento
de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO QUINTO: En todo lo no previsto por el presente contrato,
s¢ estard a lo dispuesto en la Constitucién de la Repablica. Codigo de Trabajo,
Convenios Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 334-2013, qus
contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social.
CLAUSULA DECIMO SEXTO: Cualquier controversia que se origine en el
cumplimiento del presente contrato seré resuelto por la Jurisdiccién Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales con siguientes, firma en triplicado el
presente contrato de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los treinta y un (3 1)
dias del mes de Agosto del afio dos mil veinte (2020).

Noncy ,Z:'sdc;m;s /1 / ¢)10 Doben
‘ ANDRES MALDONAD NANCY LISDEMIS MEJIA DUBON
Ident. # 1604-1963-00260 Ident. #1604-1996-00081

EMPLEADOR
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CONTRATO DI TRABAIO EMPLEO PO HORA

Nosotros, CARLOS ORLANDO SANDRES MALDONADO, mayor de edad,
Casado, de profesion Téenteo Agricoln, de nacionalidad hondureiin, con tarjets de
identidad N 1604-1963-00260, en s condicion de Representante Legal de Ja
MUNICIPALIDAD DE AZACUALPA, con RENT6O49995443117, con domicilio
en el municipio de Azacualpa, departamento de Santa Brbara quien en lo sucesivo
y para los cfectos del presente contrato se denominara K1, EMPLEADOR y
KENSY LIZETH CASTANEDA BUESO mayor de edad, 22, Afios, soltero, de
profesion auxiliar en enfermerfa, de nacionalidad hondurefin, con nimero de
teléfono 9712-0158, con tarjeta de identidad nimero 1604-1998-00158, R/TN N
1604-1998-001587 con domicilio en ¢l Barrio el apunlote Municipio de Azacualpa,
quien en lo sucesivo y para los cfecton del presente contrato fie denominara KL
TRABAJADOR (A); hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, ¢l
presentc CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO
LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley
de Empleo por Horas, que sc regird por las clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por ¢l presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se
obliga a prestar sus servicios a MUNICIPALIDAD DE AZACUALPA,
desempefiando ¢l cargo de LIMPIEZA Y MANTENIIENTO, quicn tendrh su sede
en la cabecera municipal del Municipio de Azacualpa, en el Centro de Triaje
Clinica Materno Infantil, para la cual debera realizar las actividades de:
1. Realizar y desinfectar todo ¢l centro de triaje de manera correcta,
2. Usar los protocolos de bioseguridad impartidos por Ja municipalidad para ¢l
cuidado de los pacientes, asf como también ¢l cuidado personal,
3, Lavar y desinfectar la ropa de cama que vayan siendo utilizadas por los
pacientes.
4, Desinfectar los implementos usados en todas las dreas del centro de triaje.
5. Realizar cualquicr otra tarea correspondiente al cargo.
CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato ¢s POR TIEMPO LIMF IFADO.
CLAUSULA TERCERA: Fl presente contrato tendrd una duracion de tres (03)
meses dando inicio la relacion laboral el primero (01) de septiembre del afio dos mil
veinte (01/09/2020) y terminando ¢l treinta (30) de noviembre del mismo afio
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(30/1272020). o
CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios
en el CENTRO DE TRIAJE DEL MUNICIPIO DE AZACUALPA, ubicado en
el barrio las vegas a un costado del parque de Vida Mejor Las Vegas, pudiendo
desplazarse y/o trasladarse a ofros lugares dentro del término municipal en

cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes
contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la
Jomada diuma; Los dias de lunes a domingo de 1:00 p.m a 7:00
cantidad de seis (6) horas diarias, el trabajo que exceda de la Jormada ordinaria antes

indicada o de la jornada maxima legal, se considerara extraordinario o de horas
extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Codigo

go de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicios del TRABAJADOR
(A), el EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de
SESENTA Y TRES CON CINCUENTA Y CUATRO SENTAVOS (L. 63.54)
por hora, incluye el 20% de derechos adquiridos y compensacién no habitual, el
cual sera pagado en el establecimiento de trabajo y en forma mensual el altimo dia
de cada mes.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al

TRABAJADOR (A) el Salario Base, mis los derechos adquiridos que co
al décimo tercero y décimo cuarto mes

p.m. Haciendo una

rresponden
de salario equivalentes a un dieciséis por
ciento (16%) sobre el salario base convenido, y una compensacién no habitual

equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el salario base convenido. valor que
equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores
acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual serd pagada en la
misma fecha, frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no
constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al
TRABAJADOR (A), los materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.
CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendri derecho a disfrutar de un dia

de vacaciones remuneradas por mes trabajado, la cual se gozara de comim acuerdo
con el EMPLEADOR (A).

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas
anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas,
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las partes convienen en que el TRABAJADOR (A) tendra derecho:

a) A la remuneracion ordinaria por los servicios prestados.
b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y

salario.

¢) A la compensacion no habitual;

d) Al derecho preferente para ser contrata
primera opcion el trabajador o trabajadora
primaria o secundaria.

e) A la libre sindicalizacion;

f) A los beneficios de los contratos colec
g) A la seguridad social;

h) A la formacion y capacitacion; Y,
i) A los derechos fundamentales €
Convenios Internacionales y Cdigo del Trabajo.

(Lo anterior sin perjuicios de los demds derechos que puedan pactar los contratantes
o que voluntariamente otorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: Ambas partes convienen en que el
TRABAJADOR goza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de
Seguridad Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de
Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas
materias el Codigo de Trabajo, en todo lo relativo a medidas de salud, higiene y
seguridad ocupacional, 1iesgos profesionales, invalidez, vejez y muerte, beneficios
por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez, ¢l EMPLEADOR se obliga
a registrar al TRABAJADOR en el listado de seguimiento e inscripcion en las
respectivas oficinas del instituto Hondurefio de Seguridad Social, para lo cual debera
pagar las tasas de cotizacion que establece la ley, sobre la base del salario mensual
devengado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Queda entendido que la fecha de terminacion
del servicio contratado pone término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad
para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto
mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También
es convenido, que en caso de despido injustificado dentro del término de duracion
Del contrato de trabajo, el TRABAJADOR gozard de las indemnizaciones
prescritas en el Articulo 121 del Codigo de Trabajo.

décimo cuarto mes de

do como permanente, teniendo como
que se capacite 0 curse S educacion

tivos, previa cotizacion al sindicato;

stablecidos en la Constitucion de la Repiblica,
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CLAUSULA DECIMO TERCERO: FEl incumplimiento por parte del
TRABAJADOR de las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Codigo de
Trabajo y reglamento Interno de Trabajo dara lugar a la terminacion anticipada del
contrato  sin responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del
procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO CUARTO: EL EMPLEADOR se compromete a registrar
el presente contrato de trabajo, mediante el depésito de un ejemplar original del
mismo, en la Direccién General de Empleo, conforme lo dispuesto en el Reglamento
de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO QUINTO: En todo 1o no previsto por el presente contrato,
se estara a lo dispuesto en la Constitucion de la Republica, Codigo de Trabajo,
Convenios Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que
contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social.
CLAUSULA DECIMO SEXTO: Cualquier controversia que se. orgine en el
cumplimiento del presente contrato ser resuelto por la Jurisdiccion Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales con siguientes, firma en triplicado el
presente contrato de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los treinta y un (31)
dias del mes de Agosto del afio dos mil veinte (2020).

\{DRES MALDONAD KENSY L. CASTANEDA BUESO
-1963-00260 Ident. #1604-1998-00158
MPLEADOR ~___TRABAJADOR (A)
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CONTRATO DE TRABAJO EMPLEO POR HORA

Nosotros. CARLOS ORLANDO SANDRES MALDONADO, mayor de edad,
Casado, de profesion Técnico Agricola, de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de
identidad N° 1604-1963-00260, en su condicion de Representante Legal de la
MUNICIPALIDAD DE AZACUALPA, con RTN16049995443117, con domicilio
en el municipio de Azacualpa, departamento de Santa Barbara quien en lo sucesivo
y para los efectos del presente contrato se denominara EL. EMPLEADOR y
CINDY YAMALEH DIAZ GARCIA, mayor de edad, 30 Afios, soltera, de
profesion Doctor en Medicina y Cirugia, de nacionalidad hondurefia, con namero de
teléfono 9473-7184, con tarjeta de identidad mimero 0501-1990-00266, R.T.N N°
0501-1990-002665, con domicilio en el Barrio el centro del Municipio de
Macuelizo, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se
denominara EL TRABAJADOR (A); hemos convenido en celebrar como en efecto
celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR
TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No 354-2013, que
contiene la Ley de Empleo por Horas, que se regira por las clausulas y
estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se
obliga a prestar sus servicios a MUNICIPALIDAD DE AZACUALPA,
desempefiando el cargo de Médico De Atencion General, quien tendra su sede en la
cabecera municipal del Municipio de Azacualpa, en el Centro de Triage Clinica
Materno Infantil, para la cual debera realizar las actividades de:

1. Atender a pacientes, formular diaém’)sticos y prescribir el tratamiento

correspondiente;

2. Practicar control de pacientes hospitalizados o ambulatorios que estén en su
cuidado;
Realizar expedientes, autorizar salidas e internamiento de pacientes:
Asistir a reuniones medicas con fines de estudio e interconsulta;
Ordenar examenes requeridos para el diagndstico e interpretar sus resultados;
Realizar y enviar un informe mensual de todas las actividades y funciones ===

=N Ll g

e o Lo O
llevadas a cabo al departamento de administracion de Personal de la/s Jre { \
P4 o § A
Municipalidad de Azacualpa. (t: A
3/__ ]
.
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CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO.
CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracién de tres (03)
meses dando inicio la relacién laboral el primero de Septiembre del afio dos mil
veinte (01/09/2020) y terminando el treinta de Noviembre del mismo afio
(30/11/2020).

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios
en el CENTRO DE TRIAJE DEL MUNICIPIO DE AZACUALPA, ubicado en
el barrio las vegas a un costado del parque de Vida Mejor Las Vegas, pudiendo
desplazarse y/o trasladarse a otros lugares dentro del término municipal en

cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes
contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la
Jornada de fin de semana; Los dias lunes, miércoles y viernes de 7:00 pm a 9:00 pm
hacento un total de 6 horas y sabados y domingos, la que iniciara a las siete en
punto (7:00 a.m.) hasta las 7 de Ia noche (7:00 p.m.). Haciendo un total de 30 horas
laborales a la semana. El trabajo que exceda de la jornada ordinaria antes indicada o
de la jornada maxima legal, se considerara extraordinario o de horas extr
pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Codigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicios del TRABAJADOR
(A), el EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de
DOSCIENTOS VEINTISIETE LEMPIRAS CON NOVENTA Y CINCO
CENTAVOS (L. 227.95) por hora, incluye el 20% de derechos adquiridos y
compensacion no habitual, el cual sera pagado en el establecimiento de trabajo y
en forma mensual.

Queda entendido que en caso de que el monto sobrepase de los establecidos en la
Ley de Impuesto Sobre la Renta, se le ara la deduccion correspondiente para poder
enterarlo al Sistema de Administracion de Renta (SAR).

El monto total de este contrato sera cubierto con fondos transferidos por la
Secretaria de Gobernacion, Justicia y Descentralizacion mediante la Operacion
Fuerza Honduras.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al
TRABAJADOR (A) el Salario Base, mas los derechos adquiridos que corresponden
al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por

as y se
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ciento (16%) sobre el salario base convenido, y una compensacion no habitual
equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre ¢l salario base convenido, valor que
equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores
acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual sera pagada en la
misma fecha. frecuencia y modalidad en que se paguc ¢l Salario Base y la misma no
Constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR sc obliga a facilitar  al
PRESTADOR (A), los materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.
CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia
de vacaciones remuneradas por mes trabajado, la cual se gozara de comin acuerdo
con el EMPLEADOR (A).

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que s¢ establecen en las clausulas
anteriores v de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas,
las partes convienen en que el TRABAJADOR (A) tendra derecho:

a) A la remuneracion ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de
salario.

¢) A la compensacion no habitual;

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como

primera opcion el trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacion

primaria o secundaria.

e) A la libre sindicalizacion;

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato;
g) A la seguridad social;

h) A la formacién y capacitacion; y,

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Republica,
Convenios Internacionales y Codigo del Trabajo.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: Ambas partes convienen en que el
TRABAJADOR goza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de
Seguridad Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de
Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas
materias el Codigo de Trabajo, en todo lo relativo a medidas de salud, higiene y
seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y muerte, beneficios
por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez, el EMPLEADOR se obliga
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a registrar al TRABAJADOR cn ¢l listado de seguimiento ¢ inscripcion en Jas
respectivas oficinas del instituto Hondureno de Sepuridad Social, para lo cual debera
Pagar las tasas de cotizacion que establece la ley, sobre la base del salario mensual
devengado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Queda entendido que la fecha de terminacion
del servicio contratado pone término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad
para las partes, entendi¢ndose que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto
mes. decimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También
es convenido, que en caso de despido injustificado dentro del término de duracién
del contrato de trabajo. ¢l TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas
en el Articulo 121 del Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMO _TERCERO: FEl incumplimiento por parte del
TRABAJADOR (A) de las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Codigo
de Trabajo y reglamento Interno de Trabajo dara lugar a la terminacién anticipada
del contrato sin responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del
procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO CUARTO: EL EMPLEADOR se compromete a registrar
el presente contrato de trabajo, mediante el depésito de un ejemplar original del
mismo, en la Direcciéon General de Empleo, conforme lo dispuesto en el Reglamento
de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO QUINTO: En todo lo no previsto por el presente contrato.
se estara a lo dispuesto en la Constitucion de la Republica, Cédigo de Trabajo.
Convenios Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013. que
contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social.
CLAUSULA DECIMO SEXTO: Cualquier controversia que se origine en el
cumplimiento del presente contrato sera resuelto por la Jurisdiccion Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales siguientes, firma en triplicado el
presem contrato de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los treinta y un (31)
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CONTRATO DE TRABAJO EMPLEO POR HORA

Nosotros, CARLOS ORLANDO SANDRES MALDONADO, mayor de edad,
Casado, de profesion Téenico Agricola, de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de
identidad N 1604-1963-00260, cn su condicion de Representante Legal de la
MUNICIPALIDAD DE AZACUALPA, con RTN16049995443117, con domicilio
en el municipio de Azacualpa, departamento de Santa Barbara quien en lo sucesivo
v para los cfectos del presente contrato se denominara KL EMPLEADOR vy
KEVIN ALBERTO CERRANO PORTILLO mayor de edad, 24 Afios, soltero, de
profesion Bachiller en ciencias y letras y téenico en computacion, de nacionalidad
hondureiia, con numero de teléfono 9888-0781, con tarjeta de identidad nimero
1604-1996-00092, R.T.N N° 1604-1996-000922 con domicilio en joconal
Municipio de Azacualpa, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente
contrato se denominara EL. TRABAJADOR (A); hemos convenido en celebrar
como en efecto celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR
HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No
354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Horas, que se regira por las clausulas
y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se
obliga a prestar sus servicios a MUNICIPALIDAD DE AZACUALPA,
desempenando el cargo de ayudante de vigilancia, quien tendra su sede en la
cabecera municipal del Municipio de Azacualpa, en el Centro de Triaje Clinica
Materno Infantil, para la cual debera realizar las actividades de:

1. Realizar rondas de seguridad en las instalaciones,
Notificar y registrar la llegada de visitantes.

Informar diariamente al coordinador del Centro de Triaje lo sucedido en st
turno.

W

4. Realizar cualquier otra tarea correspondiente al cargo.
CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO.
CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendrd una duracion de tres (03)
meses dando inicio la relacion laboral ¢l primero (01) de septiembre del afo dos mil
veinte (01/09/2020) y terminando ¢l treinta (30) de noviembre del mismo afio
(30/12/2020).
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CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) sc obliga a prestar sus servicios
en el CENTRO DE TRIAJE DEL MUNICIPIO DE AZACUALPA, ublca(.‘lo en
el barrio las vegas a un costado del parque de Vida Mejor 'Las. Vegas, .pl.xdlendo
desplazarse y/o trasladarse a otros lugares dentro del término municipal en

cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes
contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la
Jomada nocturna; Los dias lunes a sabado 8:00 p.m a 12:00 a.m. Haciendo un total
de cinco (5) horas diarias, el trabajo que exceda de la jornada ordinaria antes
indicada o de la jomada méxima legal, se considerara extraordinario o de horas
extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Codigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacién a los servicios del TRABAJADOR
(A), el EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de
SETENTA Y SIETE CON SETENTA SENTAVOS (L.77.70) por hora, incluye el
20% de derechos adquiridos y compensacién no habitual, el cual ser4 pagado en
el establecimiento de trabajo y en forma mensual el tiltimo dia de cada mes,
CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al
TRABAJADOR (A) el Salario Base, mas los derechos adquiridos que corresponden
al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por
ciento (16%) sobre el salario base convenido, Yy una compensacion no habitual
equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el salario base convenido, valor que
equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores
acogidos al presente régimen. Esta compensacién no habitual seri pagada en la
misma fecha, frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no
constituye salario. :

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR sec obliga a facilitar
TRABAJADOR (A), los materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.
CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia\

de vacaciones remuneradas por mes trabajado, la cual se gozara de comun acuerdo
con el EMPLEADOR (A).

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas

anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas,
las partes convienen en que el TRABAJADOR (A) tendra derecho:
a) A laremuneracion ordinaria por los servicios prestados.
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b) Al pago de log derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de
salario,

¢) A la compensacién no habitual;

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo co¥no
primera opcion el trabajador o trabajadora que se capacite 0 curse su educacion
primaria o secundaria.

¢) A la libre sindicalizacion;

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato;

g) A la seguridad social;

h) A la formacion y capacitacion, y,

i) A log derechos fundamentales establecidos en la Constitucién de la Republica,
Convenios Internacionales y Cédigo del Trabajo.

(Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes
0 que voluntariamente otorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: Ambas partes convienen en que el
TRABAJADOR goza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de
Seguridad Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de
Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas
materias ¢l Codigo de Trabajo, en todo lo relativo a medidas de salud, higiene y
seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y muerte, beneficios
por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez, el EMPLEADOR se obliga
a registrar al TRABAJADOR en el listado de seguimiento e inscripcién en las
respectivas oficinas del instituto Hondurefio de Seguridad Social, para lo cual debera
pagar las tasas de cotizacion que establece la ley, sobre la base del salario mensu
devengado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Queda entendido que la fecha de terminacié
del servicio contratado pone término a la relacién de trabajo, sin responsabilidad
para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto
mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También
¢s convenido, que en caso de despido injustificado dentro del término de duraci6n

Del contrato de trabajo, el TRABAJADOR gozard de las indemnizaciones
prescritas en ¢l Articulo 121 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA _DECIMO TERCERO: El incumplimiento por parte del
'RABAJADOR de las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Codigo de

V]
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Trabajo v reglamento Interno de Trabajo dard lugar o Tn terminacidn antieipada el
contrato  sin responsabilidad  del EMPLEADOR  previo sepuimiento el
procedimiento lepal establecido,

CLAUSULA DECIMO CUARTO: EL EMPLEADOR se compromete o repistian

¢l presente contrato de trabajo, mediante el depdsito de un ejemplar orpinal del
mismo, en la Direccion General de Empleo, conforme To dispuesto en el Reglamenty
de la Ley de Empleo por Hora,

CLAUSULA DECIMO QUINTO; En todo 1o no previsto por el presente contrato,
se estard o lo dispuesto en la Constitueion de la Republica, Codigo de Trabajo,
Convenios Internacionales del Trabajo, Deereto Legislativo No 3542018, gue
contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision soetal,
CLAUSULA DECIMO_SEXTO; Cualquier controversin que se origine en el
cumplimiento del presente contrato serd resuelto por la Jurisdiceion Laboral,

En FE de lo anterior y para los efectos legales con siguientes, firma en teiplicado el
presente contrato de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los ucm}n y un (M)
dias del mes de Agosto del ao dos mil veinte (2020).

Ident. # 1604-1963-00260 ‘mpm. )6-00092
EMPLEADOR ot " TRABAJADOR (A)

L l'l
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CONTRATO DE TRABAJO EMPLEO POR HORA

Nosotros, CARLOS ORLANDO SANDRES MALDONADO, mayor de edad,
Casado, de profesion Técnico Agricola, de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de
identidad N° 1604-1963-00260, en su condicién de Representante Legal de la
MUNICIPALIDAD DE AZACUALPA, con RTN 16049995443117, con domicilio
en el municipio de Azacualpa, departamento de Santa Barbara quien en lo sucesivo
y para los efectos del presente contrato se denominara EL EMPLEADOR
SAILHY ALEJANDRA PAZ BACILA, mayor de edad, 28 Afios, soltera, de
profesién Doctor en Medicina y Cirugia, de nacionalidad hondurefia, con nimero de
teléfono 9671-5369, con tarjeta de identidad numero 1604-1992-00379, R.T.N N°
1604-1992-003796, con domicilio en ‘el Barrio lempira  del Municipio de
Azacualpa, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se
denominara EL TRABAJADOR (A); hemos convenido en celebrar como en efecto
celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR
TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No 354-2013, que

contiene la Ley de Empleo por Horas, que se regird por las clausulas y
estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se
obliga a prestar sus servicios a MUNICIPALIDAD DE AZACUALPA,
desempefiando el cargo de Médico De Atenci6n General, quien tendrd su sede en la
cabecera municipal del Municipio de Azacualpa, en el Centro de Triaje Clinica
Materno Infantil, para la cual debera realizar las actividades de:

l. Atender a pacientes, formular diagndsticos y prescribir el tratamiento
correspondiente;

Practicar control de pacientes hospitalizados o ambulatorios que estén en su
cuidado;

Realizar expedientes, autorizar salidas e internamiento de pacientes:
Asistir a reuniones medicas con fines de estudio e interconsulta;

Ordenar ex4dmenes requeridos para el diagnostico ¢ interpretar sus resultados;

o A &8

llevadas a cabo al departamento de administracién de Personal de¢ la
Municipalidad de Azacualpa.
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CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO.
CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendrd una duracién de tres (03)
meses dando inicio la relacion laboral el primero de Septiembre del afio dos mil
veinte (01/09/2020) y terminando el treinta de Noviembre del mismo afio
(30/11/2020). ,

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios
en el CENTRO DE TRIAJE DEL MUNICIPIO DE AZACUALPA, ubicado en
el barrio las vegas a un costado del parque de Vida Mejor Las Vegas, pudiendo
desplazarse y/o trasladarse a otros lugares dentro del término municipal en

cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes
contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la
Jjornada diurna de lunes a viernes de 7:00 am a 1:00pm. Haciendo un total de 30
horas laborales a la semana. El trabajo que exceda de la jornada ordinaria antes
indicada o de la jomada maxima legal, se considerara extraordinario o de horas
extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Codigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacién a los servicios del TRABAJADOR
(A), el EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de
DOSCIENTOS VEINTISIETE LEMPIRAS CON NOVENTA Y CINCO
CENTAVOS (L. 227.95) por hora, incluye el 20% de derechos adquiridos y
compeénsacién no habitual, el cual serd pagado en el establecimiento de trabajo y
en forma mensual. ‘

Queda entendido que en caso de que el monto sobrepase de los establecidos en la
Ley de Impuesto Sobre la Renta, se le ara la deduccién correspondiente para poder
criterarlo al Sistema de Administracion de Renta (SAR).

El monfo total de este contrato serd cubierto con fondos transferidos por la
Secretaria de Gobernacién, Justicia y Descentralizacion mediante la Operacio
Fuerza Honduras.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar
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no habitual
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ciento (16%) sobre el salario base convenido, y una compensacion
valor que

equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el salario basc convenido,
equivale al pago de auxilio de cesantia, derccho del cual no gozan los trabajadores
acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual serd pagada en la
misma fecha, frecuencia y modalidad en que se paguce ol Salario Base y la misma no
Constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al
PRESTADOR (A), los materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.
CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia
de vacaciones remuneradas por mes trabajado, la cual se gozara de comun acuerdo
con el EMPLEADOR (A).
CLAUSULA DECIMA: Ademis de los derechos que sc establecen en las clausulas
anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas,
las partes convienen en que ¢l TRABAJADOR (A) tendra derecho:

a) A laremuneracion ordinaria por los servicios prestados.
b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de

salario.

c)Ala compensacion no habitual;
d) Al derecho preferente para Ser
primera opcion el trabajador o trabaj
primaria o secundaria.

¢) A la libre sindicalizacion;

B—

contratado como permanente, teniendo como
adora que se capacite o curse su educacion

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato;

g) A la seguridad social;

h) A la formacién y capacitacion; Yy,

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucién de la Repiblica,

Convenios Internacionales y Codigo del Trabajo.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: Ambas partes convienen en que el

TRABAJADOR goza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de

Seguridad Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de

Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas

materias el Codigo de Trabajo, en todo lo relativo a medidas de salud, higiene y

seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y muerte, beneficios

por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez, el EMPLEADOR s¢ obli%N
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D q

(‘j't;cmﬂﬁ
Ty

s .

\ Trabajando con Transparencia y Responsabilidad Generando obras para una mejor calidad de vida de nuestros ved&g 070220‘"3@ &
)
S

NG
\‘b o>
Yeoico ot

Escaneado con CamScanner



MUNICIPALIDAD DE AZACUALPA

7103
TaL 2688 T DEPARTAMENTO DE SANTA BARBARA HONDURAS C.4.

ABAJADOR cn ¢l listado de seguimiento ¢ inscripcién en ]as‘
s del instituto Hondurefio de Seguridad Social, para lo cual debers
tablece la ley, sobre la base del salario mensual

a registrar al TR

respectivas oficina

Pagar las tasas de cotizacion que €5

dcvcnl%;(:)oI;A DECIMA SEGUNDA: Queda entendido que la fecha de terminacién
dCcl;:cwicio contratado pone término a la relacion de trabajo, sin fcs?‘?nsabilidad
para las partes, entendiéndose que 1o cabe reclamo por el pago de defilmo Cua.rfo
mes. décimo tercer mes 'y auxilio de cesantia salvo prueba de lo con.trano. Tamb}en
’ injustificado dentro del término de duracién

es convenido, que en €aso de despido : A0 c
del contrato de trabajo, €l TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas

en el Articulo 121 del Cédigo de Trabajo. JH
CLAUSULA _DECIMO TERCERO: El incumplimiento por parte del

TRABAJADOR (A) de las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Codigo
de Trabajo y reglamento Interno de Trabajo dara lugar a la terminacién anticipada
del contrato sin responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del
procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO CUARTO: EL EMPLEADOR se compromete a registrar
el presente contrato de trabajo, mediante el deposito de un ejemplar original del
mismo, en la Direccion General de Empleo, conforme lo dispuesto en el Reglamento
de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO QUINTO: En todo lo no previsto por el presente contrato,
se estard a lo dispuesto en la Constitucién de la Republica, Codigo de Trabajo,
Convenios Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que
contiene la Ley de Empleo por Hora y demés leyes de trabajo y prevision social.
CLAUSULA DECIMO SEXTO: Cualquier controversia que se origine en el
cumplimiento del presente contrato seré resuelto por la Jurisdiccion Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales siguientes, firma en triplicado el
presente contrato de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los treinta y un (31)
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MUNICIPALIDAD DE AZACUALPA

2050-7439 DEPARTAMENTO DE SANTA BARBARA HONDURAS C.A.

CONTRATO DE TRABAJO EMPLEO POR HORA

Nosotros, CARLOS ORLANDO SANDRES MALDONADO, mayor de edad,
Casado, de profesion Téenico Agricola, de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de
identidad N° 1604-1963-00260, en su condicion de Representante Legal de la
MUNICIPALIDAD DE AZACUALPA, con RTN16049995443117, con domicilio
en el municipio de Azacualpa, departamento de Santa Barbara quien en lo sucesivo
y para los efectos del presente contrato se denominara EL EMPLEADOR y LUCY
MAYDELI ANDURAY LOPEZ, mayor de edad, 20 Afios, soltera, de profesion
Técnico en Laboratorio Clinico, de nacionalidad hondurefia, con niimero de teléfono
9905-3881, con tarjeta de identidad nimero 1604-1999-00617, R.T.N N° 1604-
1999-006170, con domicilio en el Barrio arriba del Municipio de Azacualpa, quien
en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL
TRABAJADOR (A); hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el
presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO
LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley
de Empleo por Horas, que se regira por las clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL. TRABAJADOR (A) se
obliga a prestar sus servicios a MUNICIPALIDAD DE AZACUALPA,
desempefiando el cargo de Técnico en Laboratorio, quien tendra su sede en la
cabecera municipal del Municipio de Azacualpa, en el Centro de Triaje Clinica
Materno Infantil, para la cual debera realizar las actividades de:

1. Organizar y limpiar el laboratorio.
Preparar los equipos y llevar su mantenimiento.
Tomar y analizar muestras.
Registrar y examinar los resultados de los experimentos.
Comunicar los resultados al doctor responsable, de palabra o por escrito.
Realizar y enviar un informe mensual de todas las actividades y funciones
llevadas a cabo al departamento de administracién de Personal de la
Municipalidad de Azacualpa.
CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO.
CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracién de tres (03)
meses dando inicio la relacion laboral el primero de Septiembre del afio dos mil
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MUNICIPALIDAD DE AZACUALPA
DEPARTAMENTO DE SANTA BARDARA HONDURAS C.A,

Tel 2a50.7100
FEENTAAN

veinte  (01/09/2020) y terminando el treinta de Noviembre del mismo aiio
(3071172020,

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios
en el CENTRO DE TRIAJE DEL MUNICIPIO DE AZACUALPA, ubicado en
el barrio las vegas a un costado del parque de Vida Mejor Las Vegas, pudiendo
desplazarse y/o tasladarse a otros lugares dentro del término municipal en

cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes
contratantes,

CLAUSULA QUINTA: EI, TR
Jomada diuma de lunes a vierne

ABAJADOR (A) prestara sus servicios durante Ia
s de 7:00am a 3:00pm. Haciendo un total de 8 horas
diarias. El trabajo que exceda de la jornada ordinaria antes indicada o de la jornada
maxima legal, se considerara extraordinario o de horas extras y s¢ pagara de acuerdo
a lo dispuesto en el Codigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicios del TRABAJADOR
(A), el EMPLEADOR sc¢ obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de
CIENTO CUATRO CON OCHENTA Y NUEVE SENTAVOS (L. 104.89) por
hora, incluye el 20% de derechos adquirides y compensacién no habitual, el cual
sera pagado en el establecimiento de trabajo y en forma mensual,

Queda entendido que en caso de que el monto sobrepase de los establecidos en la
Ley de Impuesto Sobre la Renta, se le ara la deduccion correspondiente para poder
enterarlo al Sistema de Administracién de Renta (SAR).

El monto total de este contrato serd cubierto con fondos transferidos por la
Secretaria de Gobernacion, Justicia y Descentralizacion mediante la Operacion
Fuerza Honduras,

CLAUSULA _SEPTIMA: EL EMPLEADOR convicne en pagar al
TRABAJADOR (A) el Salario Base, ms los derechos adquiridos que corresponden
al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por
ciento (16%) sobre el salario base convenido, y una compensacion no habitual
equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el salario base convenido, valor que
equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores
acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual sera paga(.izl en la
misma fecha, frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no
Constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al

tros vecinos
k Trabajando con Transparencla y Responsabilidad Generando obras para una mejor calidad de vida de nuestros

Escaneado con CamScanner



\.

P S ——— e —————

MUNICIPALIDAD DE AZACUALP

DEPARTAMENTO DE SANTA BARBARA HONDURAS C.A.

Tel. 2658-7103 7
2658-7439

PRESTADOR (A), los materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.
CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia

- para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto

de vacaciones remuneradas por mes trabajado, la cual se gozara de comun acuerdo
con el EMPLEADOR (A).

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas
anteriores v de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas,
las partes convienen en que el TRABAJADOR (A) tendra derecho:

a) A la remuneracién ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de
salario.

c) A la compensacion no habitual;

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como
primera opcién el trabajador o trabajadora que s€ capacite 0 curse su educacion
primaria o secundaria.

e) A la libre sindicalizacion;

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato;

g) A la seguridad social;

h) A la formacion y capacitacion; y,

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Repiblica,
Convenios Internacionales y Codigo del Trabajo.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: Ambas partes convienen en que el
TRABAJADOR goza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de
Seguridad Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de
Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas
materias el Codigo de Trabajo, en todo lo relativo a medidas de salud, higiene y
seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y muerte, beneficios
por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez, el EMPLEADOR se obliga
a registrar al TRABAJADOR en el listado de seguimiento e inscripcion en las
respectivas oficinas del instituto Hondurefio de Seguridad Social, para lo cual debera

Pagar las tasas de cotizacion que establece la ley, sobre la base del salario mensual
devengado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Queda entendido que la fecha de terminacion
del servicio contratado pone término a la relacién de trabajo, sin responsabilidad
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" MUNICIPALIDAD DE AZACUALPA
Tel. 2658-7103

b DEPARTAMENTO DE SANTA BARBARA HONDURAS C.A.

mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También
es convenido, que en caso de despido injustificado dentro del término de duracién
del contrato de trabajo, el TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas
en el Articulo 121 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMO TERCERO: El incumplimiento por parte del
TRABAJADOR (A) de las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Cédigo
de Trabajo y reglamento Interno de Trabajo dard lugar a la terminacién anticipada
del contrato sin responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del
procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO CUARTO: EL, EMPLEADOR se compromete a registrar
el presente contrato de trabajo, mediante el deposito de un ejemplar original del

mismo, en la Direccion General de Empleo, conforme lo dispuesto en el Reglamento
de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO QUINTO: En todo lo no previsto por el presente contrato,
se estard a lo dispuesto en la Constitucién de la Repuiblica, Codigo de Trabajo,
Convenios Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que
contiene la Ley de Empleo por Hora y demés leyes de trabajo y prevision social.
CLAUSULA DECIMO SEXTO: Cualquier controversia que se origine en el
cumplimiento del presente contrato sera resuelto por la Jurisdiccion Laboral.,

En FE de lo anterior y para los efectos legales siguientes, firma en triplicado el
ntrato de trabajo por horas y por tiempo limitado, A los treinta y un (31)

Agosto del afio dos mil veinte (2020). . /
[ ] } /. /’j
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2658-7439 DEPARTAMENTO DE SANTA BARBAZA HONDUZAS CA4.

CONTRATO DE TRABAJO EMPLEO POR HORA

Nosotros, CARLOS ORLANDO SANDRES MALDONADO, mzyor de edad,
Casado, de profesion Técnico Agricola, de nacionalidad h(mdr';"'ﬁ? con tarjeis de
identidad N° 1604—1963-00260 en su condlcmn de Pf:p‘a entante Legal r‘f- Tz.

en el municipio de Azacualpa, departamento de Samta Bérbara quien en Io STV
y para los efectos del presente contrato se denominarz EL EMPLEADOR v
DIANA SOFIA MUNGUIA PINTO , mayor de edad, 22 Afios, solterz, de
profesion auxiliar en enfermeria, de nacionalidad hondurefiz, con mémero de
teléfono 9596-3531, con tarjeta de identidad nimero 0501-1998-07363, R.T.N N°
0501-1998-073633, con domicilio en Barrio el aguzlote Mumicipio de Azacuzipz
quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se demominarz EL
TRABAJADOR (A); hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, &
presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO
LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene Iz Lzy
de Empleo por Horas, que se regira por las clausulas y estipulaciones siguientzs:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) s=
obliga a prestar sus servicios a MUNICIPALIDAD DE AZACUALPA.
desempefiando el cargo de Auxiliar de enfermeria, quien tendri su sedz en Iz
cabecera municipal del Municipio de Azacualpa, en ¢l Centro de Triaje Clinica
Materno Infantil, para la cual debera realizar las actividades de:
1. Preparacion de solucién desinfectante por turno.
Atencion de usuario en area de triaje en base a lineamiento.
Brindar cuidado de enfermeria a pacientes ingresados.
Limpieza y desinfeccion de equipo.
Aplicar las medidas de bioseguridad.
Dar informacién al paciente.
Portar debidamente el uniforme y equipo de proteccién personal.
8. Disponibilidad de apoyo cuando se le solicite.
CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO.
CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendrd una duracién de tres (03)
meses dando inicio la relacion laboral el primero de Septiembre del afio dos mil
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veinte (01/09/2020) y terminando el treinta de Noviembre del mismo afio
(30/11/2020). ' .

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios
en el CENTRO DE TRIAJE DEL MUNICIPIO DE AZACUALPA, ubicado en
el barrio las vegas a un costado del parque de Vida Mejor Las Vegas, pudiendo

desplazarse y/o trasladarse a otros lugares dentro del término municipal en

cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes
confratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la
jommada diurna de lunes a viernes de 7:00 a.m a 3:00 p.m. Haciendo un total de 8
horas diarias. El trabajo que exceda de la Jornada ordinaria antes indicada o de la
jornada maxima legal, se considerara extraordinario 0 de horas extras y se pagara de
acuerdo a lo dispuesto en el Cddigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacién a los servicios del TRABAJADOR

(A), el EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de

SETENTA Y TRES CON CUARENTA Y TRES SENTAVOS (L. 73.43) por
hora, incluye el 20%

de derechos adquiridos Y compensacion no habitual, el cual
serd pagado en el establecimiento de trabajo y en forma mensual.

Queda entendido que en caso de que el monto sobrepase de los establecidos en la
Ley de Impuesto Sobre la Renta, se Ie ara la deduccién corres

enterarlo al Sistema de Administracion de Renta (SAR).

El monto total de este contrato sera cubierto con fi

ondos transferidos por la
Secretaria de Gobernacién, Justicia y Descentralizacion mediante la Operacion
Fuerza Honduras.

CLAUSULA SEPTIMA: FEL EMPLEADOR conviene en pagar al

TRABAJADOR (A) el Salario Base, mas los derechos adquiridos que corresponden

al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por
ciento (1

pondiente para poder

6%) sobre el salario base convenido, y una compensacion no habitual
equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el salario base convenido, valor que
equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores
acogidos al presente régimen. Esta compensacién no habitual serd pagada en la

misma fecha, frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la misma ng
Constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR s¢ obliga a facilitar al
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DEPARTAMENTO DE SANTA BARBARA HONDURAS C.A.

PRESTADOR (A), los materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.
CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendré derecho a disfrutar de un dia
de vacaciones remuneradas por mes trabajado, la cual se gozara de comin acuerdo
con el EMPLEADOR (A).

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas
anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas,
las partes convienen en que el TRABAJADOR (A) tendra derecho:

a) A la remuneracion ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de
salario.

¢) A la compensacion no habitual;
d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como

primera opcién el trabajador o trabajadora que se capacite 0 curse su educacion
primaria o secundaria.

€) A la libre sindicalizacion;

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato;

g) A la seguridad social;

h) A la formacién y capacitacion; y,

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constituciéon de la Repiiblica,
Convenios Internacionales y Cédigo del Trabajo.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: Ambas partes convienen en que el
TRABAJADOR goza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de
Seguridad Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de
Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas
materias el Codigo de Trabajo, en todo lo relativo a medidas de salud, higiene y
seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y muerte, beneficios
por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez, el EMPLEADOR se obliga
a registrar al TRABAJADOR en el listado de seguimiento e inscripcién en las
respectivas oficinas del instituto Hondurefio de Seguridad Social, para lo cual debera
Pagar las tasas de cotizacion que establece la ley, sobre la base del salario mensu
devengado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Queda entendido que la fecha de terminaci
del servicio contratado pone término a la relacién de trabajo, sin responsabilida
para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto
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mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También
es convenido, que en caso de despido injustificado dentro del término de duracién
del contrato de trabajo, el TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas
en el Articulo 121 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMO TERCERO: El incumplimiento por parte del
TRABAJADOR (A) de las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Codigo
de Trabajo y reglamento Interno de Trabajo dara lugar a la terminacién anticipada
del contrato sin responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del
procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO CUARTO: EL EMPLEADOR se compromete a registrar
el presente contrato de trabajo, mediante el depésito de un ejemplar original del
mismo, en la Direccién General de Empleo, conforme lo dispuesto en el Reglamento
de 1a Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO QUINTO: En todo lo no previsto por el presente contrato,
se estara a lo dispuesto en la Constitucién de la Republica, Cédigo de Trabajo,
Convenios Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que
contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social,
CLAUSULA DECIMO SEXTO: Cualquier controversia que se origine en el
cumplimiento del presente contrato sera resuelto por la Jurisdiccion Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales siguientes, firma en triplicado el
presente contrato de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los treinta y un (3 1)
epraes de Agosto del afio dos mil veinte (2020).
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