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Secretaria de Salud

Tegucigalpa, M.D.C., 09 de agosto de 2012

ELSECRETARIO DE ESTADO ENEL
DESPACHO DE SALUD

CONSIDERANDO: Que el Codigo de Salud establece
que la Secretaria de Estado en el Despacho de Salud actuara,
en los niveles departamental y municipal, por medio de las
Jefaturas Regionales, bajo un racional principio de coordinacién
y descentralizacion administrativa.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo Ministerial
895 se organizaron funcionalmente las veinte Regiones Sanitarias,
dieciocho departamentales y dos metropolitanas, pudiéndose
crear otras regiones metropolitanas de igual rango de conformidad

“La elaboracién de este manual ha sido posible gracias al
generoso apoyo del Pueblo de los Estados Unidos de América a L . . o,
través de la Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo al criterio de poblacion, emitiendo a su vez su reglamentacion
Internacional (USAID). El contenido del mismo es  mediante Acuerdo 1418, actos que ya son consentidos y firmes,
responsabilidad de la Secretaria de Salud de Honduras y no
necesariamente refleja el punto de vista de la USAID o del "
Gobierno de los Estados Unidos”. ' ~ ¢jecutado sus funciones.

y bajo los cuales las Regiones Sanitarias, han desarrollado y

u
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CONSIDERANDO: Que la politica de reforma impulsada
por la Secretaria de Estado en el Despacho de Salud, postula
como componente esencial su fortalecimiento como ente rector,

entendida esta funcién como aquella en la cual lidera, promuevey

. articula, de manera efectiva, los esfuerzos de los actores sociales

claves, y ejerce sus potestades de autoridad sanitaria para proteger -

y mejorar la salud de la poblacion.

CONSIDERANDO: Que mediante Decreto 286-2009 se
emitio la Ley para el establecimiento de una Vision de Pais y la
-adopcién de un Plan de Nacion para Honduras, en la que se
concibe que la sociedad hondurefia dispondra al 2022 de un
sistema de salud ordenado en las competencias intersectoriales,
sectoriales e institucionales que garantizaran el pleno cumplimiento
de las metas de salud establecidas en la Estrategia de Reduccién
de la Pobreza y los Objetivos de Desarrollo del Milenio y Visién
de Pais, sin que existan grandes diferencias en la calidad de
atencion suministrada en los subsistemas de salud.

CONSIDERANDO: Que en el Plan de Salud para el periodo
2010-2014, se establecié como meta que la Secretaria de Salud
estaria funcionando con una nueva estructura y fortalecida en su
rol rector.

CONSIDERANDO: Que en el devenir hacia esta meta, la
Secretaria de Salud debera desplegar sus esfuerzos hacia el
fortalecimiento progresivo de su rol, instrumentando y
redistribuyendo bajo una nueva modalidad de organizacidn, las
competencias sustantivas que le son propias en materias de la
conduccién séctorial,' laregulacion en salud, la modulacién del
financiamiento, la garantia del aseguramiento y la armonizacion
de la provision de servicios de salud.

CONSIDERANDO: Que se hace necesaria la emisién de
un instrumento que defina las funciones y responsabilidades que
le son inherentes a las regiones sanitarias de la Secretaria de Salud,
en el ambito geografico de su competencia, a fin de que las asuman

y ejecuten de manera ordenada y sistemnatica, y que permitauna

mejor gestion de su administracion.

POR TANTO: En uso de las facultades de que esta investida
y en aplicacion de los articulos: 149 de la Constitucién de la
Republica; 3 del Codigo de Salud; 1, 5,7, 116, 118 Numeral 2)
y 122 de la Ley General de la Administracién Publica; articulo

67, 68 y 69 del Reglamento de Organizacion, Funcionamientoy -
Competencias del Poder Ejecutivo contenidas en el PCM-008-.

97 y sus reformas.

ACUERDA:

PRIMERO: Aprobar en todas y cada una de sus partes el
siguiente “Manual de Organizaciéon y Funciones de las
Regiones Sanitarias”.
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PRESENTACION

El entorno y las necesidades nacionales en materia de salud |

han ido cambiando constantemente, creando la necesidad
impostergable de adaptar la Secretaria de Salud de Honduras
(SESAL), como drgano rector del Sector Salud, a la realidad mundial
mediante la mejora de su funcionamiento y empoderamiento de su
rol rector, para dar una respuesta efectiva a la poblacién del pais.

En este orden, las autoridades de la Secretaria de Salud han
llegado a consensos que fundamentan los cambios que deben
realizarse para la reforma, no sélo de la institucion en su
funcionamiento interno, sino también del Sector Salud en su
‘integridad. Como es de esperar, son muchos los desafios que se
. deben enfrentar para institucionalizar este nuevo enfoque, cambiar
paradigmas, descentralizar e implementar nuevos procesos,
especialmente aquellos que operativizan la Reforma.

Uno de los componentes de la reforma se orienta al
fortalecimiento organizacional de la Secretaria de Salud, en sus
diferentes niveles de gestion. Para ello, la UPEG y la Subsecretaria
de Redes emprendieron un proceso de disefio organizacional del
nivel central y el nivel regional, que tuviera en cuenta todos los
entendimientos Planteados en el documento “Marco conceptual,
Politico y estratégico de la Reforma” y que definiera una estructura
organica y funcional de la SESAL acorde con los nuevos retos.

Este Manual de Organizacion y Funciones es el resultado de
dicho disefio organizacional para las regiones sanitarias del pais.
Es un manual que opera como instrumento de comunicacién para

que la Region Sanitaria adopte e implemente las nuevas funciones

de manera adecuada.

Es importante reconocer que éste no es un producto terminado,
al contrario, la experiencia en la implementacién de sus enunciados
y el tiempo brindaran el mejoramiento continuo y facilitaran la
incorporacion de las recomendaciones hechas por los involucrados.

El nuevo modelo organizacional de las regiones sanitarias, se

refleja en tres documentos: el presente Manual de Organizacion y’

Funciones de las Regiones Sanitarias y dos documentos mas
(Manual de plantilla de puesto y Manual de procesos y
procedimientos de las regiones sanitarias) los cuales seran
publicados a corto plazo. :
Para fines ilustrativos, en el organigrama que se presenta, se
muestra la Red de servicios de salud sin ser parte de éste, para
mostrar su articulacién con la instancia regional.

Agradezco a todos los que han puesto su esfuerzo y se han
comprometido con el mejoramiento de la salud de la poblacién del
pais a través de la elaboracion de este documento.

Atentamente,

Dra. Edna Yolany Batres Cruz _
Subsecretaria de Redes de Servicios

INTRODUCCION

El presente documento contiene la estructura organica de las
regiones sanitarias, las funciones de los diferentes 6rganos que la
conforman y los elementos conceptuales y operativos, insertos en
el proceso de reforma del sector salud, que las han definido. Es
un instrumento dentro de los esfuerzos orientados al fortalecimiento
del ejercicio rector de la Secretaria de Salud sobre los actores
sociales que intervienen en el proceso de produccidn social de la
salud y forma parte del desarrollo de los ajustes de la organizacion
y del funcionamiento que el sistema de salud del pais, en ese
sentido, demanda. En ese espiritu constituye un manual guia
operativo para instrumentar dichos ajustes y que permitiran acotar
la implementacion, /de manera adecuada, de esas nuevas funciones.

" Como ha que dado explicito en los documentos que contienen
sus elementos referenciales, la reforma del sector salud responde
a la necesidad imperiosa de que la Secretaria de Salud se
modernice y se oriente su desarrollo haciala integracion social
interna. Sus lineas de accion estan conciliadas con las propuestas
y acciones especificas del gobierno en lo concemiente a la Vision
de Pais expresada en el conjunto de intervenciones sistematicas
dirigidas a reducir la carga econdmica que representa para los
hogares e individuos el riesgo social en salud.

La reforma del sector salud esta concebida como una forma
del ejercicio de la responsabilidad histérica referida a la definicion,
implementacion y establecimiento de mecanismos orientados a
dar cobertura universal con priorizacion de los grupos de poblacion
que son afectados por la insuficiencia o falta de ingresos
econdmicos para enfrentar las situaciones precarias de la salud.
En este marco, los cambios propuestos apuntan al desarrollo de
un sistema de salud que pueda cumplir con efectividad la misién
que la sociedad hondureifia le ha encomendado y que contribuya
efectivamente a la construccién de un estadio de mayor bienestar
para la poblacion hondurefia. Su disefio esta fundamentado en la
vision de una institucién descentralizada, con una gestién de
recursos centrada en la obtencion de resultados, con la capacidad
de toma de las decisiones apropiadas en forma oportuna, mas
cercana a donde los problemas se enfrentan y con una eficaz'y
eficiente prestacion de servicios de salud.

El desarrollo institucional enunciado se orienta a la
transformaci6n de la entidad rectora y financiadora del sector de
los servicios de salud e implica la separacion de las funciones de
financiamiento y de provisién, y, en materia de provision de
servicios, lamodernizacién y gestién descentralizada de lared de
atencion.
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Ese ejercicio de separacién de funciones y el fortalecimiento
de la rectoria ha exigido el analisis global del accionar de la
Secretaria de Salud, para identificar, dentro de las funciones que
efectivamente le corresponden como ente rector; como pueden 'y
debe redistribuirlas entre los diferentes niveles, en un proceso
paralelo de especializacion de sus distintas instancias, que incluye,

ademas, las decisiones sobre aquellas funciones de rectoria que

. deben ser delegadas al nivel departamental.

Este proceso se ha orientado al desarrollo estructural y
funcional de la institucién, expresado tanto en la conformacion de
una nueva modalidad de organizacién de la rectoria a su interior,
como en la relacion con los otros actores del sistema de salud, y
en el que el nivel departamental representa las unidades
desconcentradas de la autoridad sanitaria nacional. En esta linea
de pensamiento, las direcciones departamentales como parte de
larectoria se constituyen en el nivel intermedio € interlocutor natural
con los proveedores, los municipios y el nivel central de la
Secretaria de Salud y para cumplir a cabalidad esta misién, se
espera que su limitada capacidad actual, institucional y técnica,
sea superada en el corto plazo.

Dado ese rol estratégico en este modelo descentralizado, las
regiones departamentales de salud deberan asumir un papel
importante en la planificacion, implementacion y evaluacion de las
intervenciones. Dentro de ellas, se deberan conformar las unidades
que le permitan cumplir a cabalidad las responsabilidades basicas
en el plano de la rectoria: a) la funcion de planificacion tomandose
como base las politicas dictadas por la autoridad sanitaria nacional
y armonizando la provisién de servicios para tender a la cobertura
universal; b) la regulacién en base a lanormalizacion de los bienes
y servicios de salud que sea establecida; ¢) la vigilancia de la
salud de acuerdo a la norma nacional adoptada; d) la
administracion de los recursos asignados a su nivel; e) la garantia
de la provision de los servicios monitoreando y evaluando lo
pactado con los gestores qlie los brindan a la poblacioén.

Este Manual de Organizacion y Funciones es el resultado de
los esfuerzos de ese redisefio, en el marco descrito, de la estructura
regional y se considera un paso trascendente hacia la

implementacion operativa de la reforma. Efectivamente, ha sido

un proceso ampliamente participativo, extenso y complejo, que
incluyd el analisis y discusiones técnicas y legales, revisiones de
literatura en materia de reforma y procesos previos de desarrollo
organizacional, aproximaciones sucesivas y articulacion de actores;
con el fin de evitar duplicaciones u omisiones que pudieran afectar
la produccion objetiva de los consensos técnicos.

En su construccidn participaron muchos técnicos del nivel
central y regional de la Secretaria de Salud, con el apoyo de
consultores seleccionados en el campo. ‘

No. 32,937

El proceso se inicié con la identificacion de las funciones

‘sustantivas de la rectoria: conduccion, garantia del aseguramiento,

regulacién, armonizacién de la provision, modulacion del
financiamiento, vigilancia del marco normativo sanitario, vigilancia
de la Salud, y de las funciones del Sistema de Salud:

“Aseguramiento, Provision de servicios. Se procedi6 a definir el

entendimiento de cada una de las funciones y a identificar cuales
de las funciones rectoras se debén ejercer en la regiéon

departamental.

Una vez identificadas las funciones sustantivas se identificaron
los macro procesos, procesos y subprocesos de cada una de
ellas y se definieron las areas funcionales: la conduccién,
planificacion estratégica, sistema de informacién, armonizacioén
dela provisic')n, comunicacion, desarrollo del RRHH, fiscalizacién
y control, monitoreo y evaluacién, y aseguramiento. '

Las areas funcionales fueron clasificadas en misionales,
estratégicas y de apoyo, segun su nivel de accion (central o
intermedio). Se entendié como Areas Misionales aquellas areas
de trabajo que hacen parte de la misién sustantiva institucional, lo
cual constituye su quehacer fundamental; Areas Estratégicas
aquellas areas criticas que apoyan el desarrollo institucional desde

el punto de vista de la conduccion estratégica, y Areas dé Apoyo
aquellas que proveen el soporte técnico, administrativo, logistico,

financiero y organizacional a la institucién para que ejerza
adecuadamente las funciones sustantivas de la misma.

Seguidamente, y utilizando un “mapa de procesos” se procedio
aubicar las areas funcionales identificadas para el nivel regional.
La estructura funcional, por su parte, refleja la ubicacion funcional
de los procesos y areas funcionales identificadas y como se dala
interaccion y coordinacion intrinseca entre ellos mediante el
ejercicio de la rectoria por parte-de la Secretaria de Salud para el
beneficio de la poblacion en general. Dicha estructura funcional,
bajo este enfoque metodolégico, fue la base para el disefio de la
estructura.

Es importante reconocer que éste no es un producto
terminado. Al contrario, la experiencia en la implementacion de
sus enunciados y el tiempo brindaran los elementos necesarios y
facilitaran la incorporacion de sus ajustes pertinentes a la luz del
conocimiento que la practica vaya generando. Como resultado
del proceso politico y técnico basado en evidencias, estara sujeto
al mejoramiento continuo y a la incorporacién de los avances,

- frutos de la experiencia. Pero ademas, se aspira que trascienda

los intereses meramente coyunturales y guie la gestién en los
proximos afios, mas alla de la responsabilidad directa del periodo
administrativo actual.
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ORGANIGRAMA DE LA REGION SANITARIA

AREA DE PLANIFICACION
AREA DE MONITORIAY EVALUACION
AREA DE GESTION DE LA INFORMACION

AﬁEA DE ANALISIS DE INFORMACION PARA LA VIGILANCIA
AREA DE VIGILANCIA DE RIESGOS SANITARIOS

AREA DE DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO
AREA DETRAMITES

AREA CLINICA

AREA REGULACION
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RED DE SERVICIOS
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I. Organizacién y Funciones de la Regién Sanitaria

I. Jefatura Regidnal

Descripcion

La Jefatura Regional es la instancia gerencial de mayor
autoridad en la Regién Sanitaria, y por tanto es el responsable
+ directo de su conduccion y del cumplimiento de todas las funciones
queen ella se desarrollan.

Conduce e impulsar la 1mplementa010n de las politicas,
estrategias, planes y proyectos institucionales de salud en el &mbito
geografico de su competencia, gestiona el Gptimo aprovechamiento
de los recursos y el acceso de la poblacidn a los servicios de
salud.

Funciones

-1. -Ejercer la Autoridad Samtana dentro del ambito geografico
de competencia.

2. Socializar el Plan Nacional de Salud a los recursos humanos,
en todos los niveles de la Region Sanitaria Departamental.

3. Socializar politicas, planes y estrategias nacionales de salud
‘a actores clave del sector, en el ambito geograﬁco de su
competencia.

4. Socializar con actores ¢ instituciones de la region, las
estrategias parala 1mplementac1on y vigilancia de las polmcas
publicas en y para la salud.

5. Garantizar la implementacion de las politicas nacionales de
.salud en la Regién Sanitaria Departamental.

6. Incidir politicay técnicamente, en las instancias de integracion
regional que sean de interés del sector, para la construccion
de consensos en el desarrollo del sector salud.

7. Conduciry liderar la conformacién de alianzas estratégicas
con instancias regionales de coordinacidn sectorial e
intersectorial de desarrollo del sector salud.

8. Promover y movilizar la participacion intersectorial e
interinstitucional para la reduccion del impacto de emergencias
o desastres.

9. Concertar acciones con los actores sociales clave e
_ institucionales en apoyo a la participacion social, promocion
de la salud y abogacia de la salud.

10. Divulgar con actores sociales clave los resultados de la.’

evaluacion del desempefio del sistema de salud en la Region
Sanitaria.

11. Identificar e implementar medidas correctivas y preventivas
cuando se detecten desviaciones en el cumplimiento de los
objetivos del sistema de salud, en el nivel Regional.

12. Promover la elaboracion y gestion de proyectos e
1nvest1ga01ones ensalud.

13. Conducir las acciones de abogacia con actores claves para la
. implementaci6n del Sistema Nacional de Vigilancia de la Salud
(SINAVIS).

14. Evaluar el impacto de las intervenciones recomendadasy
aphcadas para la prevencion y control, en la Regién Sanitaria.

15. Evaluar el Sistema Nacional de Vigilancia de la Salud en la
Region Sanitaria. '

16. Socializary velar por el cumplimiento del marco regulatorio
general (reglamento sanitario, cédigo de salud, ley de
administracion publica, y otras leyes nacionales relacionadas)
con los actores claves publicos, privados y sociedad ClVll
organizada.

17. Otorgar registros, certificaciones, resoluciones y licencias para
la autorizacién del uso o funcionamiento de productos,
servicios y establecimientos de interés sanitario.

18. Autorizar el ingreso por diferentes aduanas del pais, de
productos alimenticios, bebidas, medicamentos, equipos
médicos, productos quimicos y bioldgicos y otros de interés
sanitario.

19. Aplicar sanciones que Ia ley le confiere por incumplimienfq
de las normativas sanitarias y de atencion a las personas.

20. Promover la organizacidn, articulacion y creacion de alianzas
entre redes de servicios bajo criterios de continuidad,
integralidad y complementariedad.

21. Promover el establecimiento de servicios de salud con gestion
descentralizada.

22. Gestionar, movilizar, asignar y distribuir los recursos necesarios
para el funcionamiento de la Region Sanitaria.

23. Vigilar el desempefio del recurso humano bajo su mando.

24. Presentar mensualmente a quien corresponda en el nivel

central, un informe sobre el desempefio, avance y resultados
de sus funciones. '

Dependencia Jerérquica y relaciones prganizativas
La Jefatura Regional depende directamente-del Secretario de
Estado en el Despacho de Salud.

Conduce, coordina y supervisa todas las instancias de la
Regidn Sanitaria. Coordina acciones con el Nivel central de la

. Secretaria de Salud y con actores del sector departamental.

2. Unidad de Planeamiento

Descripcién .
Es una instancia de nivel estratégico, responsable de la
ejecucion de las funciones de analizar la situacion actual (donde
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estamos), establecer objetivos (donde queremos llegar), y definir
las estrategias y cursos de accion (como vamos a llegar) necesarios
para alcanzar dichos objetivos en su ambito geografico de

competencia. A través-de estas funciones, la Unidad planifica, -

monitorea y evalua el gjercicio adecuado de las funciones asignadas
a laRegion Sanitaria.

Igualmente, esta unidad es responsable de la planificacién,
conduccién y andlisis de diagndsticos, proyectos y programas
disefiados e implementados en la region.

Funciones

1. Coordinar la planificacion y desarrollo estratégico del sector
salud en la Region Sanitaria. -

2. Coordinar la alineacion, armonizacion e implementacion de
politicas y planes prioritarios identificados por la autoridad
sanitaria. A

3. Proporcionar los lineamientos para la elaboracion, en forma
y contenido, de planes estratégicos'y operativos a todas las
instancias que lo requieran para su funcionamiento. '

4. Coordinar los procesos de planificacién, monitoria y
evaluacion de los planes para fortalecer la toma de decisiones.

5. Identificar las brechas y necesidades en salud, niveles de
coberturay exclusion, y acceso a servicios de salud.

6. Identificar las prionidades en Salud y poblaciones prioritarias.

7. Gestionar y movilizar recursos materiales humanos, financieros
y organizacionales para viabilizar las politicas institucionales
de salud.

8. Conducir la elaboracion de los planes de las diferentes
instancias en la regi6n departamental. '

9. Apoyaren ladefiniciéon de prioridades y objetivos regionales
en salud.

10. Apoyar laimplementacién, evaluacidn y actualizacién del

Desarrollo organizacienal (DO) definido para la Region

~ Sanitaria. 1
11. Gestionar la disponibilidad de recursos humanos y financieros

para la investigacién en salud y coordinar la publicacién de
sus resultados.

12. Conducir el Disefio € implementacion del plan de monitoria y
evaluacién de laRegion Sanitaria.

Dep'endencia Jerarquicay relaciones organizativas

La Unidad de Planeamiento depende jerarquicamente de la
Jefatura Regional. Mantiene comunicacion directa con las demas
instancias de 1a Regi6n Sanitaria, el Nivel Central de la Secretaria
de Salud y otras instancias externas a la misma para la ejecucion
de sus funciones. '

2.1 Area de Planificacién

Descripcion :

El Area de Planificacion es una instancia de la Unidad de
Planeamiento, responsable de los procesos de planificacion,
racionalizacion e inversion de la Regidn Sanitaria en el ejercicio
de sus funciones asignadas. '

1. Elaborar el plan para la socializacién del Plan Nacional de
- Salud, a los recursos humanos de la Regién Sanitaria
Departamental.

2. Elaborar el plan estratégico regional con enfoque sectorial.

3. Coordinar la elaboraciéon del POA-presupuesto en
cooperacion con las demas instancias de la Region Sanitaria.

4. Coordinar la elaboracion e implementacion de los planes de
las diferentes instancias en la regién departamental.

5. Coordinar la implementacion de los planes estratégicos,
financieros y operativos de la Region Sanitaria, de acuerdo .
con las politicas nacionales de salud.

6. Elaborar propuestas, planes y cartera de proyectos para la
identificacion de fuentes de financiamiento y cooperacion
técnica nacional y externa.

7. Facilitar y apoyar la gestion de recursos materiales humanos, .
financieros y organizacionales para viabilizar las politicas
" institucionales de salud. '

Elaborar cartera de proyectos de investigacion en salud.

Garantizar la utilizacién de los resultados de investigaciones
en la elaboracion de planes departamentales de salud.

10. Analizar la capacidad instalada (tipo de respuesta, recursos
humanos, tecnologia, infraestructura, por niveles de atencién).

Dependencia Jerarquica y relaciones organizativas

El Area de Planificacién esta circunscrita a la Unidad de
Planeamiento. Coordina y mantiene cornunicacién con las demés
instancias de la Region Sanitaria y, eventualmente, con instancias
externas a la misma. '

2.2 Area de Monitoreo y Eyaluacién

Descripcion

El Area de Monitoreo y Evaluacién es una instancia de la
Unidad de Planeamiento, responsable de la verificacion y
evaluacion del desempeiio de la Region Sanitaria en el ejercicio
de sus funciones asignadas; asi como del impacto de planes,
proyectos, programas y politicas, implementadas en su ambito
geografico de competencia en materia de salud.
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Funciones :

1. Disefiary ejecutar el plan de monitoria y evaluacién de la
Region Sanitaria. _

2. Monitorear el cumplimiento de los lineamientos para la
elaboracién, en forma y contenido, de planes estratégicos y
operativos.

3. Apoyarel monitoreo y evaluacion del impacto de las acciones
y desempefio del sistema de salud en la Regi6n Sanitaria
'Departamental.

4. Monitorear y evaluar planes estratégicos, operativos y
proyectos de cooperacion externa.

5. Monitorear y evaluar el logro de resultados tales como
produccioén de servicios de salud, satisfaccion de los usuarios,
cobertura, acceso, calidad, equidad, impacto de las acciones
en salud.

6. Ejecutar actividades rutinarias de monitoria y evaluacion en
apoyo a la Unidad de Planificacion.

7. Implementar, un plan de monitoria y evaluacion para los
procesos de vigilancia del marco normativo (Servicios de
salud, tecnologia sanitaria, alimentos, medicamentos, ambiente,
bebidas, quimicos controlados, insumos y otros que la
autoridad sanitaria considere necesario).

8. Coordinar estudios que permitan identificar la inversién en
salud segun fuentes y servicios que se financian y resultados.

9. Coordinar con socios clave del sector departamental de salud
para-el intercambio de informacion.

10. Emitir informes de monitoria y evaluacion para la toma de

decisiones.

Dependencia Jerarquica y relaciones organizativas

El Area de Monitoreo y Evaluacion esta circunscrita a la
Unidad de Planeamiento. Coordina y mantiene comunicacién con
las demés instancias de la Region Sanitaria y, eventualmente, con
instancias externas a la misma.

© 2.3 Area de Gesti6n de la Informacién
Descripcién
El Area de Gestién de Informacién es una instancia de la
Unidad de Planeamiento, responsable de gestionar y administrar
el sistema de informacion en salud en su &mbito geografico de
competencia y de articular las diferentes fuentes y usuarios de
dicho sistema. Para ello, facilita la recoleccién y procesamiento

de datos, generacién de indicadores, analisis y difusion de la
informacion. '

Igualmente, esta Seccion brinda soporte en materia informética
y de desarrollo de sistemas de informacidn al resto de instancias
de la Region Sanitaria.

Funciones

. 1. Coordinar los procesos de desarrollo del sistema de

informacion en salud (SIS)

2. Gestionar (recepcion, orgamzamon procesamiento,
suministro, almacenaje,) la informacion para el analisis
estratégico del Estado, tendencias y determinantes de salud
de la poblacion. Gestionar el Subsistema de Informacion para
la ngilancia de la Salud (SINAVIS), apoyar el monitoreo y
evaluacion del Subsistema de informacion de vigilancia de la

salud. j

3. Apoyar el monitorear y evaluacion del sistema de informacion
de acuerdo a la metodologia establecida.

4. Vigilar el cumpllmlento de los estandares de calidad y
oportunidad de la informacion.

5. Implementar y brindar mantenimiento al sistema de informacion
en la Region Sanitaria de acuerdo con los lineamientos -
institucionales.

6. Apoyar la capacitacion del recurso humano en la tecnologia
utilizada en el sistema de informacién.

7. Apoyar la planificacion, ejecucién y evaluacién de los procesos
de la Unidad de Planeamiento.

8. Trabajar conjuntamente con todas las areas de la region para
la definicion de necesidades de informacion.

9. Gestionar la asistencia técnica necesaria para ¢l mantenimiento
y componentes del sistema, disefio de software su respectivo
manual de usuario, aplicaciones, Etc. Generar informesy .
reportes para la toma de decisiones.

Dependencia Jerarquica y relaciones organizativas
El Area de Gestion de Informacion estd circunscrita a la

~ Unidad de Planeamiento. Coordina y mantiene comunicacién con

las demas instancias de la Region Sanitaria y, eventualmente, con
instancias externas a la misma.

-

3. Unidad de Vigilancia de la Salud

Descripcion ,

La Unidad de Vigilancia de la Salud es una instancia de nivel
estratégico. Es la instancia responsable de diri giry coordinarla -
vigilancia de la salud de manera proactiva, sistematica, continua y
participativa en la Regi6n Sanitaria Departamental.
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Genera conocimiento, monitorea, analiza y da seguimiento al

estado, determinantes y tendencias de la salud, permitiendo la
oportuna intervencion e implementacion de medidas preventivas
y de control.

Funciones
1. Socializar e implementar el Sistema de Vigilancia de la Salud
"~ del sector en su ambito geografico. '
2. Coordinar la elaboracion el Analisis de la Situacién de Salud
(ASIS).
3. .Coordinar la elaboracién del perfil de salud de la poblacion.

Elaborar, analizar y mantener actualizado el perfil
epidemiolégico de la poblacion en el ambito de
- responsabilidad.

5. Identificary actuallzar los determinantes y condicionantes en
salud.

Implementar la Norma de Vigilancia de la Salud.

7. Definir mecanismos de comunicacion y coordinacion efectiva
y permanente con actores clave para la vigilancia de la salud.

8. Conducir la implementacion del Subsistema de informacion -

de vigilancia de la salud.
9. Supervisar y Monitorear el ciclo de vigilancia.

10. Garantizar la implementacién, seguimiento y mejoramiento de
las Unidades «Je Andlisis (UDA) y sus lineamientos técnicos,
conceptuales y metodoldgicos.

11. Divulgar oportunamente los datos, conclusiones vy
recomendaciones resultantes del ASIS/SCV y otros andlisis,
perfiles y proyecciones de salud.

12. Generar, sistematizar y d1vu]gar conocxmlentos del estado de
salud a través del SINAVIS.

13. Gestionar la disponibilidad de los recursos humanos,
econdmicos, infraestructura, y otro tipo de necesidades para
la ejecucion de los procesos de vigilancia de la salud.

14. Garantizar la capacitacion y formacion del personal institucional
para asegurar la sostenibilidad del Sistema de Vigilancia de la
Salud.

15. Elaborar, gestionar e implementar una cartera de proyectos
orientada al fortalecimiento de la investigacion epidemiolégica
segiin normativa y criterios definidos (protocolos de
investigacion). '

16. Promover la investigacion en Vigilancia de la Salud.

17. Promocionar el intercambio de conocimientos técnicos,

cientificos y de experiencias acumuladas, entre los actores
del sector salud.

18. Conducir los equipos de alerta, respuesta, en la Regién
Sanitaria Departamental. ‘

19. Coordinar con actores claves del sector las acciones a realizar
para implementar las medidas de prevencion y control de los
eventos y factores de riesgo. ‘

20. Brindar soporte técnico y ‘participar en la capacitacion
permanente a otras areas y recursos de la Region Sanitaria.

21. Evaluar acciones preventivas y de control en caso de brotes,

epidemias y desastres producto de eventos naturales o de la
accion del hombre y de otras emergencias sanitarias.

22. Apoyar la definicién de necesidades y prioridades nacionales
de vigilancia de la salud y garantizar su implementacion a nivel
del sector salud. '

Dependencia Jeriarquica y relaciones organizativas

La Unidad de Vigilancia de la Salud esta circunscrita a la
Jefatura Regional. Coordina y supervisa todas las instancias de la
Unidad de Vigilancia de la Salud. Mantiene comunicacion directa
con las demas instaneias de la Region Sanitaria, el Nivel central
de la Secretaria de Salud y otras instancias externas a la misma.

3.1 Area de Anilisis de la informacion para la vigilancia

Descripcién -

Es una instancia constitutiva de la Unidad estratégica de
Vigilancia de la Salud, responsable de recibir, procesar y analizar.
datos propios del Sistema Nacional de Vigilancia, con el finde -
generar informacion para la toma de decisiones.

Funciones _
1. Recolectar e integrar la informacion procedente de las distintas
fuentes en materia de vigilancia de riesgos sanitarios.

2. Elaborar y mantener actualizado el Analisis de la Situacién de
Salud (ASIS).

'3. " Elaborar el perfil de salud de la poblacién.

Elaborar, analizar 'y mantener actualizado el perfil
epidemioldgico de la poblacién en el ambito de .
responsabilidad.

5. Gestionar el funcionamiento de la Umdad de Analisis
(UDA),Equipo de Integracién de la Region Sanitaria
Departamental.

6. Analizar el estado, tendencias y determinantes de salud de la |
poblacion.

7. Analizar datos de eventos y riesgos de interés para la salud
publica.

8. Gestionar estratégicamente el subsistema de Alerta-Respuesta
en coordinacién con la Unidad de gestion de la Informacion.
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0. Participar en la actualizacion permanente de la metodologia
para la elaboracion del ASIS/SCV, a través dela revisi(')n de

las experiencias acumuladas, identificacién y seleccion de

fuentes de informacion y actores claves.

10. Generar informes para la toma de decisiones, propuestas
de intervencion y cursos de accién en caso de eventos y
riesgos de interés para la salud publica. .

11. Velar por la efectiva recoleccion e integracion de la informacién
procedente de las diferentes fuentes que alimentan el sistema
de informacién en salud.

Dependencia Jerdrquica y relaciones organizativas
El Area de Analisis depende de la Unidad de Vigilancia dela
Salud y se relaciona con las instancias que conforman la Unidad
~de Analisis (UDA), especialfnente con el Area de Gestién de la
Informacién de la Unidad de Planeamiento y las Unidades de
Salud. Coordina y mantiene comunicacion con las demas instancias
delaRegion Sanitaria y, eventualmente, con instancias externas a
lamisma.

- 3.2 A'rea de Vigilancia de Riesgos Sanitarios

Descrlpclén

El Area de Vigilancia de Rlesgos Sanitarios es una instancia
“constitutiva de la Unidad de Vigilancia de la Salud responsable de
dirigir y conducir proactivamente la vigilancia de factores fisicos,
quimicos, bioldgicos, social y otros factores que constituyen riesgo
para la salud humana; y la, coordinacién o ejecucién de
intervenciones de vigilancia de la salud en materia de riesgos
sanitarios, en coordinacidn con otros actores claves del nivel
intermedio. '

Funciones

1. Vigilar eventosy riesgos pnonzados de mteres parala salud
publica. :

2. Contribuir en la vigilancia de las enfermedades no
transmisibles, la calidad del aire, suelo, agua y alimentos,

ambientes laborales, edificaciones, control de vectores y

ZOONoSis.

3. Conducir las acciones de vigilancia en caso de eventos de
& _
epidemias, emergencias y desastres.

4. Monitorear y evaluar el riesgo en caso de epidemias,
emergencias y desastres, producto de eventos naturales o de
- laaccién del hombre y de otras emergencias sanitarias.

5. Participar en la definicion de las medidas de prevenéién y

control de los eventos y factores de riesgos poblacionales y
ambientales que constituyan problemas para la salud publica.

6. Recomendar e implementar cursos de accién y propuestas
de intervencion, definidas.

7. Participar en la definicion de los protocolos de accidén, en
materia de vigilancia de riesgos sanitarios ambientales.

8. Promovery realizar estudios e investigaciones prioritarias para
la vigilancia sanitaria, en coordinacion con otras instancias
intra e intersectoriales.

. Dependencia Jerdrquica y relaciones organizativas
El Area de Vigilancia de Riesgos Sanitarios esté circunscrita

. a la Unidad de Vigilancia de la Salud. Coordina y mantiene

comunicacion con las demas instancias de la Region Sanitaria y,
eventualmente, con otras instancias externas a la misma.

4. Unidad de Servicios Legales

Descripcién

La Unidad de Servicios Legales es una instancia de asesor_ia
responsable de asesorar a la Jefatura Regional y demas instancias
organizativas, en materia legal, procurando el cumplifniento dela
legislacion y normativa juridica en cada una de las acciones de la
Region Sanitaria.

Realiza funciones de asesoria, consultoria, representamon y
procuracién enel amblto geograﬁco de laRegion Sanitaria.

Funciones

1. Asesorar a la Region Sanitaria en los procesos que impliquén
reformas, compromisos, reestructuraciones y otros, en
aspectos legales y administrativos en materia de salud.

2. Asesorar en el cumplimiento de la aplicaciéon de la normativa
sanitaria.

3. Asesorar alas dlferentes unidades de la Region Sanitariaen
materia de personal y asuntos administrativos.

4. Emitir opiniones y/o dictimenes relacionados con la gestion
de lajefatura Regional.

5. Ejercer la Procuracién ante los Tribunales Competentes en
.sustitucion del Procurador General de la Republica para
proteger los intereses de la Regidn Sanitaria.
6. Preparar anteproyectos de contratos y convenios relacionados
con la Region Sanitaria. _
7. Participacion en los comités de licitaciones de conformidad
con la ley y Contratacion del Estado.

8. Representar legalmente a la Reglon Sanitaria ante otras.
instituciones.
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9. Informar periddicamente a la instancia correspondiente de
los asuntos sometidos a su conocimiento.

Dependencia Jerarquica y relaciones organizativas.

La Unidad de Servicios Legal esta circunscrita a la Jefatura
Regional. Brinda asesoria a las demas instancias de la Region
Sanitaria. Eventualmente coordina acciones con entidades externas
alaRegion.

5. Unidad de Gestién y Desarrollo de los Recursos
Humanos

Descripcion

La Unidad de Gestién y Desarrollo de Recursos humanos es
una instancia de nivel Estratégico. Adscrita a la jefatura regional,
es responsable de la gestion y el desarrollo del recurso humano
qﬁe incluye planeamiento, reclutamiento, seleccion, induccion y
entrenamiento, evaluacion del desempefio, capacitacion continua
y permanente. Para ello debe realizar funciones de planificaciony
desarrollo en materia de recursos humanos.

Funciones

1. Administrar, actualizar y custodiar el registro completo de
expedientes del personal.

Planificar la gestion del recurso humano institucional.

Asesorar a la Jefatura Regional y a las otras instancias de la
regién en materia de gestion del recurso humano.

4. Implementaf los procedimientos administrativos relacionados
con el manejo del recurso humano institucional.

5. Coordinar el sistema de evaluacion de Desempefio en el nivel
Regional.

6. Apoyar a la Jefatura Regional en el desarrollo de proceso de
vigilancia y aplicacion de medidas disciplinan'aé.

. 7. Socializar el reglamento interno a todo el personal de la Region
Sanitaria.

8. Resolver consultas, orientar, asesorar y emitir criterios y estado
de avance de los procesos en asuntos de su area de
competencia. _

9. Garantizar que todo el personal cumpla con la normativa'y
politica institucional, dispoSiciQnes legales, normas técnicas y
procedimientos administrativos establecidos, relacionados con

. 1a gestion de la Region Sanitaria.

Dependencia Jerirquica'y relaciones organizativas

La Unidad de Recursos Humanos esta circunscrita a la

Jefatura Regional de la Region Sanitaria. Mantiene comunicacion

directa con las demés instancias de la Region Sanitaria, el Nivel
Central de la Secretaria de Salud y otras instancias externas a la
misma para la ejecucion de sus funciones.

5.1 Area de Desarrollo del Talento Humano

~ Descripcion

El 4rea de Desarrollo del Talento Humano es una instancia
constitutiva de la Unidad de Desarrollo de Recursos Humanos
responsable de impulsar a nivel de excelencia las competencias
individuales de los recursos humanos, de acuerdo a las necesidades

operativas. Garantiza el desarrollo y administracién del potencial

de las personas.

Funciones _ .

1. Facilitar la organizaciony funéionamiento de la Regién
Sanitarias de acuerdo al Manual de Organizacion y Funciones
de la Region Sanitarias.

2. Implementar el proceso de induccion de los empleados de la

Regién Sanitaria y apoyar en lo que corresponda al resto de
areas. '

3. Implementacion de un Sistema de Evaluacion del desempefio
humano en la Region Sanitaria.

4. Implementacion un sistema de c_:apzicitaci(')n y formacién
continua del recurso.

Facilitar y apoyar el desarrollo de Talleres de Cépacitac'ién.

* Generar planes y programas de-motivacion e incentivacion
del recurso humano institucional de acuerdo con su desempefio .
dentro de las posibilidades de la Institucion.

NS

7. Aplicar una metodologia diagnéstica y medicion de la

satisfaccion, bienestar y motivacion del personal internode la
region departamental:

8. Sistematizar e implementar un plan de manejo de resoluciény
mediacion de conflictos, efectivo.

9. Gestionar las condiciones de trabajo sanas y seguras para
todo el personal del departamento.

10. Establecer coordinacion con escuelas formadoras de recursos
humanos para realimentacion y actualizacién del curriculo
segun necesidades detectadas en el departamento.

11. Facilitar proceso de Desarrollo Organizacional.

12. Identificar las necesidades de desarrollo del Recurso Humano
.y planifica las acciones para satisfacer esas necesidades.

Dependencia Jerarquica y relaciones organizativas.

El Area de Desarrollo del Talento Humano est4 circunscrita
a la-Unidad de Gestién y Desarrollo del Recurso Humano.
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Coordina y mantiene comunicacién con las demas instancias de
laRegion Sanitaria y, eventualmente, con instancias externas a la
misma.

5.2 Area de Tramites

Descripcion
El area de Tramites de Recursos Humanos es una instancia
- constitutiva de la Unidad de Desarrollo de Recursos Humanos
responsable de implementar los procedimientos administrativos
relacionados con el recurso humano institucional.

Funciones

1. Implementar unsistema de reclutamiento y seleccién de
recurso humano de acuerdo a las necesidades de la Regién
Sanitarias.

2. Desarrollar procesos de contratacion de recurso humano.
(Elaboracion de planillas, contratos , gestion de pagos).

3. Desarrollar procesos para el tramite de Vacaciones, Licencias,
permisos especiales.

4. Direccion, supervision y ejecucion de los tramites, registros y
controles de los movimientos del personal. _

5. Llevarregistro de planillas de pago del recurso humano de |a
Region.

6. Hacer los tramites -en el nivel central y Servicio Civil

relacionados con la contrataciéon y/u nombramiento de
personal.

7. Resolver consultas del recurso humano concerniente a pagos
de salarios, colaterales, bonos, Etc. .

Dependencia Jerdrquica y relaciones organizativas

El Area de Tramites esté circunscrita a la Unidad de Gestién
y Desarrollo del Recurso Humano. Coordina y mantiene

comunicacién con las demas instancias de la Regién Sanitaria y,

eventualmente, con instancias externas a la misma.

6. Unidad de Comunicacién Social

Descripcion _
La Unidad de Comunicacion Social es una instancia de nivel
estratégico. Participa en las acciones de promocidn de la salud

aplicando estrategias comunicacionales que facilitan la movilizacion |

y participacion comunitaria para modificar estilos y calidad de
vida de la poblacion. Es responsable de difundir eficientemente

la informacién relacionada con las politicas, planes, proyectos de
la Regidn Sanitaria a todos los actores clave dentro del 4mbito
geografico de su competencia, en coordinacién con la Jefatura de
la Region Sanitaria, asi mismo la divulgacion de la normativa
sanitaria y de atencion a las personas.

Apoya alaJefatura Regional en la generacién de consensos,
organizacion de actores clave y en el fortalecimiento de la
participacién social, promocién de la salud con enfoque de los
derechos y deberes de la ciudadania en materia de salud.

Funciones
Elaborar planes de comunicacion.

2. Elaborar diagnéstico de necesidades de promocién y
comunicacion para la salud.

3. Cumplir y difundir las normas para la promocién y
comunicacion para la salud.

4. Desarrollar e implementar la estrategia de incidencia y
comunicacion con participacion social y comunitaria.
5. Garantizar el despliegue estratégico de la informacion.

6. Establecer'y mejorar los canales de comunicacion tanto
Internos como externos.

7. Organizar equipos, comités, organizaciones comunitariasy
sociales para la construccion de consensos en el desarrollo
del sector salud.

8. Elaborar y actualizar un directorio de organizaciones

institucionales y otros actores.
9. Movilizar actores para obtener alianzas a favor de la salud.

10. Apoyar la implementacion de estrategias para el logro de
consensos en salud. '

11. Socializar los planes elaborados por la Regi6n Sanitaria con
los diferentes actores clave, de acuerdo a criterios definidos
de divulgacién

12. Coordinar mecanismos para socializar politicas, planes y

 estrategias nacionales de salud.

13. Conducir los procesos de comunicacion para la promocion -
en salud con enfoque de los derechos y deberes de la
ciudadania en materia de salud.

14. Identificar necesidades comunicacionales y educacionales por
grupos de interés, para la divulgacion de normas sanitarias y
de atencidn a las personas.

15. Implementar la estrategia de comunicacion y divulgacion a
los diferentes actores y poblacidn en general sobre el marco
regulatorio sanitario.

16. Apoyar en la divulgacion de los resultados del analisis del
desempeifio del Sistema de Salud con actores sociales clave,
segun lineamientos técnicos y politiéos definidos para tal fin.
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17. Apoyar a través de estrategias de comunicacién el fomento
de cambios en los estilos de vida y en las condiciones del
entorno.

18. Asistir en la promocién y movilizacion de la mas amplia
colaboracion intersectorial e interinstitucional para la reduccion
- del impacto de emergencias o desastres.

19. Desplegar estratégicamente la informacion y recomendaciones
‘en caso de eventos de emergencia y desastres.

20. Comunicar a la poblacién sobre los eventos y riesgos de
interés para la salud publica.

21. Preparary validar los materiales a utilizar en las campafias de
comunicacion en salud. '

22. Monitorear la implementacion de las estrategias de promocion
~ y comunicacién para la salud, brindadas por los proveedores
de servicios, y evaluar el impacto de las mismas.

23. Divulgar y socializar los resultados de auditorias de calidad
de los gestores y proveedores de servicios de salud.

Dependencia Jerarquica y relaciones organizativas

La Unidad de Comunicacién social para la promocion de la
salud esté circunscrita a la Jefatura Regional de la Region Sanitaria.
Mantiene comunicacidn directa con las demas instancias de la
Region Sanitaria, el Nivel central de la Secretaria de Salud y otras

instancias externas a la misma para la ejecucion de sus funciones.

7. Departamento de Vigilancia del Marco Normativo

Descripcién

'El Departamento de Vigilancia del Marco Normativo es una
instancia de nivel de direccion operativa. Es la responsable aplicar
y garantizar el cumplimiento de la normativa sanitaria y normativa
de atencién a las personas definida por el nivel céntral de la
Secretaria de Salud.

Fiscaliza y controla a todas las personas fisicas o juridicas
que realizan actividades que puedan afectar la salud de la poblacién
- o provocar dafios al ambiente en la Region Sanitaria.

Funciones _
1. Revisary verificar los procesos de fiscatizacién y control, para
gjercer su funcion reguladora.
2. Coordinar con las instancias responsables los requisitos
- establecidos para habilitar y licenciar los establecimientos que
. brindan servicios de salud.

3. Aprobar informes favorables o desfavorables para el
otorgamiento de registros, certificaciones, resoluciones y

licencias para la autorizacion del uso o funcionamiento de

productos, servicios y establecimientos de interés sanitario.

4. Auditar diagndsticos y resoluciones de cumplimiento de
normativas sanitarias. A

5. Determinar las sanciones a aplicar por incumplimiento de las'
normativas sanitarias. .

6. Decomisar, por indicacion del jefe regional, productos de
interés sanitario por incumplimiento de las normativas
sanitarias.

7. Elaborar informes técnicos y dictimenes legales para el
otorgamiento de licencia, registro y certificaciones del uso o
funcionamiento de productos, servicios y establecimientos de
interés sanitario.

8. Elaborar y preparar informes técnicos y dictamenes legales
para la aplicacion de las sanciones que la ley le faculte, en
relacién con la magnitud de la transgresién del marco
regulatorio en materia sanitaria.

9. implementar el Subsistema de informacién de regulacion.

10. Mantener actualizado el inventario de legiélacién sanitaria.

11. Aplicar tasas de cobro por la emision de licencias, regigtros y
sanciones. ‘ :

12. Llevar el control de la captacion de los fondos recuperados

producto del otorgamiento de las licencias, registros y
sanciones.

‘Dependencia Jerarquica y relaciones organizativas
El Departamento de Vigilancia de Marco Normativo esta
circunscrito a la Jefatura de la Region Sanitaria. Coordina y
supervisa todas las instancias bajo su resporisabilidad. Mantiene
comunicacion directa con las demas instancias de la Regién
Sanitaria y, eventualmente, con otras instancias externas a la
. .

7._1 Unidad de Verificacion de la Normativa de Atencién a
las Personas

Descripcién

La Unidad de Verificacion de la Normativa de Atencién a las
Personas esta adscrita al Departamento de Vigilancia del Marco
Normativo. Es la fesponsable aplicary garantlzar el cumplimiento
de la normativa de atencion a las personas definida por el nivel
central de la Secretaria de Salud.

Funciones

1. Verificar el cumplimiento de las normas de atencién a la
' persona. _
2. Elaboracién de plan de verificacién del cumplimiento de
normas de atencién a la persona.
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3. Emision de diagndsticos de cumplimiento de las normas de
-atencion a la persona. 7

4. Comprobar el cumplimiento de los planes de mejora continua

de la calidad elaborados por los prestadores de servicios de
. salud Institucionales. '

5. Identificar necesidades de capacntacmn para la
implementacion de las normas de atencion a la persona.

6. Elaborar y preparar informes técnicos para aplicar las
sanciones que la ley le faculte, en relacion con la magnitud de
la transgresion del marco regulatorlo en materia de atencién
alas personas.

7. Monitorear las acciones que fueron ordenadas despues dela
inspeccion y su cumplimiento en el p]azo determinado.

Dependencia Jerarquica y relaciones organizativas

La Unidad de Verificacion de la Normativa de Atencidn a las.

personas pertenece al Departamento de Vigilancia del marco
normativo de la Region Sanitaria. Mantiene comunicacion directa
con las demaés instancias de la Region Sanitaria y, eventualmente
y por delegacién, con otras instancias externas a la misma.

7.2 Unidad de Verificacion de la Normativa Sanitaria

Descripcion .
La Unidad de Verificaciéon de la Normativa Sanitaria esta
adscrita al Departamento de Vigilancia del Marco Normativo. Es

laresponsable aplicar y garantizar el cumplimiento de lanormativa

sanitaria.
Funciones

1. Identificar necesidades de capacitacion parala iinplementaCién
de las normas sanitarias.

2. Verificar el cumplimiento de lanormativa sanitaria.

3. Emitir diagnosticos y resoluciones de cumplimiénto de la
normativa sanitaria. '

4. Elaborar plan de verificacion del cumpllmlento de normas
sanitarias. _

S. Comprobar el cumplimiento de los planes de habilitaci()n
elaborados por los solicitantes de registros sanitarios y licencias
sanitarias a los que se les haya denegado el otorgamiento de
los registros y/o licencias.

6. Aplicar laauditoria y la fiscalizacion a los servicios de salud
incluyendo el manejo adecuado de los desechos médicos,
recursos humanos, insumos, tecnologia.

7. Elaborar y preparar informes técnicos para aplicar las
sanciones que la ley le faculte, en relacion con la magnitud de
la transgresion del marco regulatorio en materia sanitaria.

8. Monitorear las acciones que fueron ordenadas después de la
inspeccion y su cumplimiento en el plazo determinado.

Dependencia Jerarquica y relaciones organizativas

La Unidad de Verificacion de la normativa Sanitaria pertenece
al Departamento de Vigilancia del marco normativo de la Region
Sanitaria. Mantiene comunicacién dirécta con las demas instancias
de la Region Sanitaria y, eventualmente y por delegacion, con

“otras instancias externas a la misma.

7.3 Unidad de Fomento Sanitario.

Descrlpclon
La Unidad de Fomento Sanitario es una instancia de nivel de
direccion operativa. Es la responsable de brindar la capacitacion

. técnica sobre la normativa de atencidn a las personas y cualquier

otra normativa sanitaria, y de brindar informacién sobre la
normativa sanitaria a quién corresponda.

Funciones

1. Identificar nece51dades comumcamona]es y educacionales por
grupos de interés, para la divulgacién de normas sanitarias y’
normas de atencion a la persona. '

2. Identificar necesidades de capacitacion para laimplementacion |
de normas sanitarias, las normas de atencion a la persona.

3. Elaborarel plan de capacitacién en normas sanitarias, normas
de atencidn a la personas, Vigilancia de la Salud y otras a los
recursos dentro’y eventualmente fuera de la institucion.

4. Desarrollar talleres de capacitacion de acuerdo al plan
elaborado.

5. Ajustar estrategias y mecanismos de capacitacion de las
normas sanitarias y normas de atencion a la persona.

6. Auditar la capacitacién en normas sanitarias y normas de
atencion a la persona en los niveles locales.

7. Socializar normas sanitarias y normas de atencion a la persona.

8. Monitorear el plan de capacitacion en normas sanitarias y
normas de atencion a la persona. |

9. Promover la divulgacion de las normas sanitanas.

10. Facilitar la actualizacion de las normas sanitarias ,normas de
atencion, vigilancia de la Salud y otras.

11. Participar en procesos de actualizacion de la normativa
sanitaria vigente.

8. Departamento de Redes Integradas de Servicios de
Salud. :
Descripcioén
El Departamento de Coordinacidn de Servicios Integrados
de Salud, es una instancia de nivel de direccién operativa. Esla
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instancia responsable de apoyar a la Jefatura Regional en la
conduccidn y articulacion de la red de servicios de salud en su
ambito geografico de competencia, con el fin de asegurar el acceso
de la poblacién a los servicios de salud. Igualmente, apoya la
adquisicién de servicios de salud a proveedores y gestiona la
provision de servicios de salud a través de la red institucional.

\

Funciones

1. Asegurar el cumplimiento del Plan Estrateglco parala provision -

de servicios de salud.

2. Coordinar la elaboracién del Plan Opérativo para la provision
de los servicios de salud.

3. Promover el aumento en la cobertura, la corriplementariedad,
integralidad y continuidad de la atencion. '

4. Vigilary facilitar la armonizacion y complementariedad de la
red de servicios.

5. Facilitar la coordinacion y alianzas entre los diferentes
prestadores de servicios de salud.

6. Garantizar la implementacion de los mecanismos de control
establecidos para la verificacion del cumplimiento de
resultados en lared de servicios de salud.

7. Apoyar procesos contratacion de servicios de salud.

A
8. Coordinar la definicion de objetivos, metas € indicadores

medir de los diferentes servicios de salud de acuerdo a su

modalidad de gestion.

9. Identificar y evaluar potenciales gestores/proveedores de
servicios de salud en el &mbito geografico de su competencia.

10. Participar en la seleccion de gestores externos a la poblacion
beneficiada y definir gestores institucionales para la prestacion
de servicios de salud de acuerdo a las diferentes modalidades.

11. Implementar los mecanismos e instrumentos de contratacion
de servicios de salud que garanticen el acceso de beneficiarios
del régimen subsidiado.

12. Apoyar el proceso de negociacion y compra de servicios.
13. Negociar con gestores descentralizados la implementacion,
acciones preventivas y de control en caso de brotes, epidemias
y desastres producto de eventos naturales o de la accion del

hombre y de otras emergencias sanitarias.

14. Promover, desarrollar y apoyar iniciativas mnovadoras enla
provision de servicios de salud. .

15. Procurar la dotacion suficiente y oportuna de insumos y
medicamentos a las unidades institucionales de salud.

16. Velar por la implementacion del sistema de referencia 'y
respuesta. '

Dependencia Jerdrquica y relaciones organizativas

El Departamento de Redes Integradas de Servicios de salud
esta circunscrito a la Jefatura Regional. Coordina todas las
instancias bajo su responsabilidad. Mantiene comunicacion directa
con las demas instancias de la Region Sanitaria, el nivel central de
la Secretaria de Salud y ofras instancias externas a la misma.

8.1 Unidad de apoyo a la gestién de servicios de salud.

Descripcion

La Unidad de Apoyo a la gestion de servicios de saludesla’
instancia del Departamento de Redes Integradas de Servicios de
Salud responsable de apoyar la gestion de servicios de salud en
su ambito geografico de competencia, bajo los criterios de
continuidad, complementariedad, calidad y eficiencia, para
garantizar el acceso de la poblacion a dichos servicios.

Funciones
1.. Coordinar la organizacién de la red de servicios en su area de
responsabilidad en base al modelo nacional de salud.

2. Vigilar la adecuada gestion de lared de servicios de salud..

Elaborar propuestas para la contratacion de servicios de salud.

4. Definir y vigilar la implemenfacién de lineamientos técnicos
para la supervision de unidades de salud.

'5. Monitorear y apoyar el proceso de mejora continua en lared

de servicios.
6. Fomentar el cumplimiento de las normas de atencién a las
personas en los servicios de salud.

7. Planificary asegurar los recursos materiales y medicamentos
a utilizar en la prestacion de servicios de salud institucionales

8. Analizar sistematicamente la productmdad y rendlmlento de
los servicios de salud.

9. Orientar a los proveedores en los procesos o medios para
que los servicios de salud de la red respondan a las
necesidades de la poblacion.

10. Apoyar la puesta en marcha de los servicios de salud con
~diferentes modalidades.

11. Brindar asistencia técnica en la gestion de servicios de salud.

12. Realizar auditorias técnicas preventivas a los servicios de Salud
conel finde correglr desviaciones.

13. Canalizar y apoyar alianzas con otras entidades locales,
departamentales: programas, proyectos y otros, que

A. A
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contribuyan a mejorar la organizacién y*ejecucion de la.
provision de servicios de salud en el departamento.

'Dependencia Jerirquica y relaciones organizativas

La Unidad de Apoyo a las adquisiciones de servicios de salud -

pertenece al Departamento de Redes integradas de servicios de
salud de la Region Sanitaria. Mantiene comunicacion directa con
las demaés instancias de la Region Sanitaria, el nivel central de la
Secretaria de Salud y otras instancias externas a la misma para la
ejecucion de sus funciones, de manera particular con la Unidad
de Extension de Cobertura del nivel central y los gestores/
proveedores. .

8.2 Unidad de Control de 1a Gestién.

Descripcién

La Unidad de Control de la Gestidn es la instancia del
Departamento de Coordinacion de Servicios Integrales de Salud,
responsable de facilitar los procesos de supervision y evaluacion
de las unidades institucionales de salud y de la monitoria a
contratos, convenios y compromisos a los distintos proveedores
de servicios en forma descentralizada en su area geogréfica de
competencia, bajo criterios de continuidad, complementariedad,
calidad y eficiencia.

Funciones
1. Elaborar y ejecutar el plan de monitoreo de contratos,
convenios y compromisos de gestion.

2. Participar en la validacion de instrumentos de monitoreo de
la prestacion de servicios de salud.

3. Apoyar la evaluacién de desempefio de Gestores
institucionales y Descentralizados de acuerdo a los contratos,
CONVenios'y _cbmprofnisos de gestion que realiza el nivel central
de la Secretaria de Salud.

4. Revisar, analizar y aceptar los informes de produccién de
servicios de Gestores institucionales y Descentralizados.

5. Elaborar los informes de monitoria de los contratos, convenios
y compromisos de gestion de la prestacion de servicios de
los proveedores.

6. Emitir recomendaciones para los de Gestores institucionales
y Descentralizados a fin de garantizar el cumplimiento de
contratos, convenios y compromisos de gestion.

7. Socializar el resultado del monitoreo de los servicios de salud,
para la toma de decisiones.

8. Presentar informes de monitoria otros mecanismos, requeridos
por el nivel central. "

9. Dar seguimiento a las recomendaciones surgidas del procesos
de evaluacion de contratos elaborado por el nivel central.

10. Revisar la pertinencia de la factura con el informe de monitoria
y evaluacién y el informe de produccién.

11. Presentar informes de monitoria, evaluacién, facturas y otros
mecanismos, requeridos por el nivel central.

Dependencia Jerarquica y relaciones organizativas

La Unidad de Control de la Gestidn pertenece al
Departamento de Redes Integradas de Servicios de Salud.
Mantiene comunicacién directa con las demas instancias de la
Region Sanitaria, el Nivel central de la Secretaria de Salud y otras
instancias externas a la misma para la ejecucién de sus funciones,
de manera particular con los gestores/proveedores.

A

8.3 Unidad de Servicios Labor.atoriales'

Descripcion

El Departamento de Servicios Laboratoriales es una instancia
adscrita a la Unidad de Redes integradas de Servicios de Salud y
es responsable de brindar servicios de laboratorio en apoyo ala
funcién regulatoria, vigilancia epidemiologica y red laboratorial
institucional de la Region Sanitaria depanamental,‘facilitando
informacidn oportuna y confiable. Consta de tres secciones:
vigilancia epidemiologica, vigilancia sanitaria y clinica. ‘

Funciones: _
8.3.1 Area Clinica ‘

1. Ejercer el rol de laboratorio de referencia regional de acuerdo
con su capacidad instalada en el ambito geografico de su
competencia.

2. Aplicar los lineamientos técnicos para la organizacion y
funcionamiento de la red de laboratorios.

3. Elaborarel diagnéstico situacional de lared de laboratorios
Institucionales de su drea geografica de competencia.

4. Establecer las necésidades de equipo, insumos y reactivos
para la red de laboratorios clinicos institucionales.

5. Gestionar la sostenibilidad técnica, financiera y administrativa

de la red de laboratorios en su ambito geografico de
competencia.

6. Conducir la actualizacion del soporte tecnologico de lared
de laboratorios institucionales. )

7. Caracterizar los tipos de analisis y efectuar la recepcion de
solicitudes de analisis laboratorial.

'
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8. Promover las medidas y recomendaciones de bioseguridad
enrelacién al manejo de muestras biolégicas.

9. Efectuar los analisis, registrar los resultados laboratoriales y

. garantizar su calidad y trazabilidad.

10. Establecer los mecanismos adecuados que garanticen la
apropiada recoleccién, transporte y procesamiento de
muestras bioldgicas'y de otra naturaleza.

11. Supervisar periédicamente la red institucional de laboratorios.

.12. Consolidar y analizar los informe mensuales de la red

‘institucional de laboratorios.

13. Elaborar informe mensual de produccion.

8.3.2 Area de Regulacién

1. Establecer las necesidades de equipo, insumos 'y reactivos
para la aplicacidn de protocolos a casos y eventos sujetos a
vigilancia sanitaria. |

2. Participar en el prdceso de licenciamiento de la red de
laboratorios institucionales y no institucionales.

3. Caracterizar los tipos de andlisis y efectuar la récepci(')n de
solicitudes de analisis laboratorial.

4. Promover las medidas y recomendaciones de bioseguridad
en relacion al manejo de muestras bioldgicas.

5. Efectuar los analisis, registrar los resultados laboratoriales y
garantizar su calidad y trazabilidad.

6. Establecer los mecanismos adecuados que garanticen la
apropiada recoleccién, transporte y procesamiento de
muestras bioldgicas y de otra naturaleza. '

7. Elaborar informe mensual de produccion.

8.3.3 Area de Vigilancia de la salud
1. Establecer las necesidades de equipo, insumos y reactivos
para la aplicacion de protocolos a casos de enfermedades y

eventos de notificacidn obligatoria, para su programacién

anual.

+ 2. Caracterizar los tipos de analisis y efectuar la recepcion de

solicitudes de analisis laboratorial.

3. Promover las medidas y recomendaciones de bioseguridad
en relacion al manejo de muestras biologicas.

4. Efectuar los andlisis, registrar los resultados Laboratoriales y
garantizar su calidad y trazabilidad.

5. Facilitar la integracion de los resultados de laboratorio a los
eventos de interés epidemiolégico de acuerdo a los protocolos
existentes.

6. Establecer los mecanismos adecuados que garanticen la
apropiada recoleccion, transporte y procesamiento de
muestras bioldgicas y de otra naturaleza.

7. Elaborarinforme mensual de produccién.

Dependencia Jerarquica y relaciones organizativas
"Fl Departamento de servicios Laboratoriales depende de la
Unidad de redes integrada de servicios de salud, coordina y
mantiene comunicacion con las demés instancias de la Region
Sanitaria, fundamentalmente con la unidad de vigilancia de 1a salud
y de vigilancia del marco normativo y, eventualmente, con instancias
externas a la misma.

8.4 Unidad de Logistica

Descripcién

La Unidad de logistica es la instancia del Departamento de Redes
Integradas de Servicios de Salud responsable de almacenar y
distribuir eficientemente los requerimientos de suministros

Funciones .

1. Disponer de informacion calificada que permita un flujo
constante de la distribucion de suministros que asegure la
‘continuidad del funcionamiento de la region sanitaria
departamental. , '

2. Identificar las necesidades de suministros para la formulacion
del plan anual de adquisiciones.

3. Almacenar, suministrar y distribuir a las instancias pertinentes

los recursos materiales médico quirrgico, materiales de
oficina, equipos y medicamentos.

4. Implementar y mantener actualizado el control fisico y/o
electrénico de ingresos y egresos de recursos materiales,
equipo y medicamentos.

5. Contribuir al proceso de ~p7rogramacién anual de necesidades
de materiales, equipo y medicamentos.

9. Departamento de Administracién

. Descripcién

La Unidad de Administracién una instancia de nivel de
direccion operativa. Es la instancia responsable de proveer el
apoyo logistico, administrativo y financiero necesario para que
las demads instancias de la Regién Sanitaria funcionen
adecuadamente.

Dirige, facilita, organiza, controlay evalia la utilizacién delos.
recursos financieros, materiales y logisticos, que 1a Region Sanitaria
requiere para ejercer su funcion rectora.
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Funciones
1. Organizar, dirigir, supervisar y controlar las diferentes
actividades administrativas adscritas a la Region Sanitaria.

2. Administra los Recursos Financieros, materiales, equipo e
infraestructura.

Elaborar el plan de compras de acuerdo al blan operativo.

4. Planificar la Construccion y mantenimiento de infraestructura
fisica de los establecimientos de la Region Sanitaria.

5. Garantizar una adecuada distribucion de los recursos fisicos
y financieros asignados a la Region Sanitaria.

6. Garantizar y evaluar que los recursos asignados a la Region
Sanitaria sean utilizados y administrados adecuadamente de
acuerdo al POA presupuesto de todas sus unidades.

Socializar la asignacion y ejecucion del POA presupuesto.

Realizar la compra de materiales, equipos.y demas insumos
necesarios para el funcionamiento de todas las instancias de
la Regién Sanitaria.

9. Participar, de acuerdo con los procedimientos y lineamientos

establecidos, en 1a supervision, monitoria y evaluacion de los
POAS.

10. Coordinar con las diferentes instancias la elaboracion del plan
operativo anual.

11. Definir la ubicacién de fondos tanto externos como nacionales

12. Aplicar los procedimientos administrativos segiin la normativa
técnica y legal establecida por el gobierno.

13. Suministrar la informacién de su competencia que necesitan
las instancias del nivel central de la Secretaria de Salud.

14. Gestionar y usar adecuadamente el sistema de informacién
financiera.

Dependencia Jerarquica y relaciones organizativas

El Departamento de Administracion esta circunscrito a la
Jefatura de la Regién Sanitaria. Coordina y supervisa todas las
instancias bajo su responsabilidad. Mantiene comunicacion directa

con las demas instancias de la Region Sanitaria y eventualmente

con otras instancias externas a la misma.

9.1 Unidad de Servicios Generales

Descripcion

- La Unidad de Servicios Generales es la instancia del

Departamento de Administracion responsable de brindar el
soporte y mantenimiento basico de la infraestructura fisica y otros
materiales e insumos necesarios para el correcto funcionamiento
de la Region Sanitaria. S

Funciones

1. Elaborar un plan de mantenimiento por tipo de equipo €
infraestructura.

2. Organizar, dirigir y controlar las actividades que dentro de
servicios generales de la Region Sanitaria correspondan
(vigilancia, mantenimiento, telecomunicaciones, limpiezay
transporte).

3. Velar porlaéptima utilizacién de los recursos asignadosala
Region Sanitaria.

4. Realizar otras actividades en el &mbito de su competencia,
cuando las necesidades de la Institucion lo requieran o sean
asignadas por su superior.

5. Implementar programas y mecanismos de mantenimiento
preventivo, predictivo y correctivo de equipos e infraestructura.

Dependencia Jerdrquica y relaciones organizativas

La Unidad de Servicios Generales depende directamente de
la Jefatura del Departamento de Administracion. Mantiene
coordinacién y comunicacién con las demas dependencias que
pertenecen a la Unidad.

9.2 Unidad Financiera - Contable.

Descripcién _

La Unidad Financiera-contable es la instancia del
Departamento de Administraciéon responsable de controlar,
registrar y evaluar la asignacion y uso de los fondos financieros de
la Regién Sanitaria a través de la ejecucién de procesos contables
y financieros, con el fin de asegurar la adecuada administracion
de los recursos.

Funciones

1. Mantener los controles y regfstros contables y actualizar los
estados financieros de la Region Sanitaria.

2. Aplicar el marco legal sobre la captacion de fondos por los
‘servicios prestados en la Regién Sanitaria.

3. Elaborar un‘plan financiero de ejecucion articulado con el
plan de adquisiciones y los instrumentos de pagos definidos
para la ejecucion.

4. Proveer criterios financieros para la elaboracién y ejecucion
del plan de'adquisiciones. ‘

5. Proveer los informes financieros y contables de ejecucion
presupuestaria (planes de compra y planes financieros) para
las diferentes instancias del gobierno, de acuerdo con los
periodos establecidos. 4

6. Actualizar costos de materiales a utilizar por instancia.

A
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7. Implementar un sistema financiero contable (herramienta

' contable).

8. Implementar un sistema de control del gasto.

Dependencia Jerdrquica y relaciones organizativas

La Unidad financiera-contable pertenece al Departamento de
Administracion de la Region Sanitaria. Mantiene comunicacion
directa con las demas instancias de la Region Sanitaria vy,
+ eventualmente y por delegacion, con otras instancias externas a la
misma.

9.3 Unidad de Bienes Nacionales

Descripcion

La Unidad de Bienes Nacionales es la instancia del
- Departamento de Administracion responsable de la administracién
del inventario de: los bienes institucionales y de las adquisiciones
de materiales, bienes, insumos y otras necesidades para el correcto
funcionamiento de la Regién Sanitaria.

Funciones ,

1. Mantener actualizado los inventarios y custodiar los bienes
del estado cumpliendo con el marco legal establecido por los
Entes féguladores de la administracién publica.

2. 'Controlar las entradas y salidas de los materiales e insumos
adquiridos por la Regién Sanitaria, de acuerdo a las normas
técnicas y legales vigentes. '

3. Revisar las compras y/o adquisiciones de materiales, equipos
y demés insumos necesarios para el funcionamiento de todas
las instancias de la Region Sanitaria y gestionar su aprobacion
através de los canales respectivos.

Dependencia Jerarquica y relaciones orgénizativas

LaUnidad de Bienes Nacionales pertenece al Departamento
de Administracién de la Regi6n Sanitaria. Mantiene comunicacién
directa con las demas instancias de la Regién Sanitaria vy,

eventualmente y por delegacion, con otras instancias externas a la

misma.
)

GLOSARIO:

Acceso .(a servicjos de salud): las percepciones y
experiencias de las personas en cuanto a su facilidad para acceder

a los servicios de salud o los establecimientos de salud en cuanto

aubicacion, tiempo y facilidad de llegar.

Accesibilidad: La accesibilidad se refiere a la facilidad para
la utilizacion de las prestaciones que ofrece el sistema sanitario a
“unindividuo o un grupo de individuos. La accesibilidad se vincula
alaequidad en la distribucién de los servicios sanitarios que incluye
variables econémicas (gratuidad, copago u otras), variables
geograficas (distancia entre lugar de residencia y los centros
asistenciales, calidad de la red de transporte publico), existencia
o no de determinadas tecnologias y servicios asistenciales
(disponibilidad), barreras burocréticas, variables de indole cultural
(grado de alfabetismo y comprension del idioma) y variables
regulatorias (derecho a prestaciones).La accesibilidad puede
enfrentarse a barreras financieras (insuficiencia de medios
econdmicos), barreras geograficas (distancia hasta acceder a los
proveedores asistenciales), organizativas (falta de profesionales)
y barreras sociolégicas (discriminacién social o racial, problemas
lingiiisticos, o culturales, etc.

Armonizacién de la provision: Garantizar la
complementariedad, coordinacion y articulacion de la provision
de servicios de salud a fin de asegurar la continuidad y la
integralidad en la atencion, de acuerdo a los planes, objetivos y
prioridades nacionales en salud, evitando duplicidad en el uso de
los recursos.

Aseguramiento: Consiste en la garantia de coberturade los
servicios de salud y el acceso a los mismos. Incorpora la
organizacion y gestion de la prestacion de servicios, implantada
mediante varias modalidades de manejo del riesgo. Estos se
centran en la asignacion y administracion de los recursos para
garantizar que el riesgo financiero asociado a las intervenciones
de salud es asumido por todos los miembros mediante un fondo
comun o “pool” y no por cada miembro individualmente. (OPS/
OMS). ' '

Autoridad Sanitaria: La Autoridad Sanitaria es el custodio
del bien publico en salud y su objetivo primordial es la proteccion
y promocion de la salud de la poblacion. Se expresa como la
potestad del Estado para incidir sobre las funciones,
responsabilidades, y competencias sustantivas que le son propias
e indelegables, para efectivamente velar por ¢l bien pablico en
materia de salud..Se observan diferencias estructurales en la
composicion de la Autoridad Sanitaria en funcion del caréacter
federal o unitario del pais y de la organizacion institucional del
sector salud. Los Ministerios de Salud son las principales
organizaciones publicas depositarias de la Autoridad Sanitariay
en ese caracter son los entes primarios responsables de ejercer la
rectoria para el sector salud.

\
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Bienes: Son aquellos que se adquieren en el mercado
pagando por ello un precio. Es decir, bienes materiales e
inmateriales que poseen valor econémico y por ende susceptible
de ser valuados en términos monetarios. En este sentido, el término
bien es utilizado para nombrar cosas que son Utiles a quienes las
usan o poseen. En el ambito del mercado, los bienes son cosas y
mercancias que se intercambian y que tienen alguna demanda por
parte de personas u organizaciones que consideran que reciben
un beneficio al obtenerlos.

Calidad: En su acepcion mas simple, es el atributo de la
atencion en que las acciones se realizan correctamente. La calidad
tiene un componente técnico, que guarda relacion con el proceso
asistencial mismo, la aplicacion correcta de la evidencia cientifica,
el uso pertinente de tecnologia apropiada, y la eficacia e impacto
social de los resultados. Tiene un componente organizacional, que
guarda relacion con el uso eficiente de recursos y con la fluidez,
armonia y coordinacion con que se dan distintos procesos dentro
del establecimiento. Tiene un componente social, que guarda
relacion con la satisfaccion que obtienen los usuarios de los
servicios del establecimiento y lo que da prestigio es la labor, tanto
para la institucion como para las personas que ejecutan las acciones.

Capacidad resolutiva: Es la capacidad que tiene un

establecimiento de salud para responder de manera integral y
oportuna a una demanda de atencién por un problema de salud,
es decir, contar con los recursos fisicos y humanos debidamente
calificados, para realizar el diagnostico y el tratamiento adecuado.
La capacidad resolutiva se expresa en la cartera de servicios del
establecimiento.’

Cartera de servicios: Definicion del conjunto de técnicas,
tecnologias o procedimientos, entendiendo por tales cada uno de
los métodos, actividades y recursos basados en el conocimiento
y experimentacion cientifica, mediante los que se hacen efectivas
las prestaciones sanitarias en 10os &mbitos preventivos, curativos,
de rehabilitacion y cuidados paliativos que oferta un determinado
cestablecimiento. Esta cartera debe ser definida por la red en base
a objetivos sanitarios del pais y de conocimiento puiblico, de manera
que permita tanto, la programacion de las horas de los
profesionales asociados a ella, como, la orientacion del usuario
respecto de las acciones a las cuales puede acceder en el
establecimiento.

Cobertura: Proporcion de la poblacion élegib]e para recibir
atencion en salud por medio de programas publicos. La cobertura
se puede clasificar en: Cobertura universal: Proveer acceso ala
atencion en salud a toda la poblacion a un precio asequible.

Cobertura nominal: Porcentaje de personas con derecho a recibir
la atencion ofertada por el sistema de aseguramiento publico con
respecto a la poblacion total. Cobertura efectiva: se expresa como ’
el porcentaje de personas que teniendo derecho a recibir la atencion
ofertada, normalmente la reciben si la requieren.

Conduccién: Dirigir, organizar y formular politicas, estrategias,
planes, programas y proyectos sectoriales en base a prioridades
y objetivos nacionales de salud, asegurando su implementacion, -
através de la concertacion y movilizacion del sector institucional
y social. - ' '

Comunidad: Una unidad de poblacién,-a menudo
geograficamente definida, que es el rea exacta de responsabilidad
basica politica y social y en que ocurren las interacciones sociales
diarias del espectro de actividades de vida de las persona.

Contrarreferencia (Respuesta): Es el procedimiento,
mediante el cual una persona retorna al establecimiento de origen
y/o al que pudiese asegurar la continuidad del caso, luego de

. haberse atendido la demanda. Este procedimiento debe incluir la

respuesta del especialista respecto dela interconsulta solicitada y
el apoyo al establecimiento que recibe para asegurar la continuidad
de la atencion. ‘

Contabilidad: es la ciencia social, que se encarga de estudiar,
medir y analizar el patrimonio de las organizaciones, empresas €
individuos, con el fin de servir en la toma de decisiones y control,
presentando la informacion, previamente registrada, d¢ manera
sistematica y Util para las distintas partes interesadas. ‘

Demanda: El nimero de prestaciones que socialmente y
técnicamente requiere una poblacion determinada en un periodo
establecido. Implica traducir las necesidades en salud de una’
poblacién en necesidades de prestaciones en salud. Puede
subdividirse en la demanda expresada (equiparado con utilizacion)
y demanda potencial. También puede ser subdividida en lademanda
racional (exigencia que corresponde a necesidad) y demanda
irracional (exigencia que no corresponde a necesidad) y por ultimo,
en demanda satisfecha y demanda insatisfecha que se refieren ala
capacidad de los servicios de salud (oferta) de cubrir toda la
demanda. \

Eficacia: Se entiende por eficacia, aquella virtud o cualidad

de una intervencion que la hace capaz de producir el efecto
" deseado cuando se aplica en condiciones Optimas. Eficacia se
refiere a los “Resultados” en salud de las tecnologias. Eficacia es
el grado en que algo (procedimiento o servicio) puede lograr el
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mejor resultado posible. La falta de eficacia no puede ser
reemplazada con mayor eficiencia porque no hay nada mas inutil
que hacer muy bien, algo que no tiene valor.

Eficiencia: Implica la relacion favorable entre resultados
obtenidos y costos de los recursos empleados. Los recursos son
asignados eficientemente si generan la méxima ganancia posible
en términos de salud por unidad de costo; y son empleados
eficientemente cuando se obtiene una unidad de producto a minimo
costo, o cuando se obtienen mas unidades de producto con un
costo dado (supuesta la calidad constante). Existen diversos modos
de expresar la eficiencia, siendo los méas comunes las medidas de
costo/eficacia, costo/efectividad, costo/utilidad, y costo/beneficio.
Tiene dos dimensiones: relativa a la asignacion de recursos y la
referente a la productividad de los programas y/o servicios. .

Efectividad: La medida en que un programa u otra actividad
contribuye al logro de las metas y objetivos fijados pé.ra reducir
" las dimensiones de un problema o mejorar una situacion
insatisfactoria.

Equidad en salud: Se refiere a la ausencia de diferencias
injustas en el estado de salud, en el acceso a la atencidn de salud
y a los ambientes saludables, y en el trato que se recibe en el
sistema de salud y en otros servicios sociales.

Estrategia: Es un plan que integra las metas de una
organizacién, las politicas y acciones secuenciales hacia la
consecucidn de un fin. Una estrategia bien formulada ayuda al
gestor a coordinar los recursos de la organizacion hacia un

resultado esperado, basada en sus competencias internas,

anticipando los cambios del entorno y la contingencia.

Financiamiento en Salud: Funcién de un sistema de la salud
que se centra en la movilizacion, la acumulacion y la asignacién de
recursos para cubrir las necesidades de la salud de lapoblacion,
ya sea individualmente o colectivamente, en el sistema de la salud.

Fragmentacion (de servicios de salud): “coexistencia de

varias unidades o establecimientos no integrados dentro de lared -

- _sanitaria asistencial”. Gestion de recursos humanos: Se refiere a
la toma de decisiones que afectan la naturaleza de las relaciones
entre la organizacion de salud y sus empleados. Consiste en
transformar los recursos disponibles en servicios que atiendan
efectivamente y eficientemente a las necesidades de los individuos
y de las poblaciones dentro de un contexto en evolucion
permanente.

. Fomento: Impulso para desarrollar o aumentar la intensidad
de una actividad u otra cosa. Accion de 'promovér. Acciondela
Administracion consistente en promover, normalmente mediante
algunos incentivos, que los particulares realicen por si mismos
actividades consideradas de utilidad general.

Garantia del Aseguramiento: Establecer un sistema de
aseguramiento en salud a toda la poblacién, mediante la definicién
de politicas, mecanismos de financiamiento y planes de beneficios
de acuerdo a necesidades, nivel de exclusion, riesgo, vulnerabilidad
y disponibilidad de recursos financieros

Gestion: Abarca las ideas de gobernar, disponer, dirigir,
ordenar u organizar una determinada cosa o situacion. La gestion

" es también la direccion o administracion de una compaiiia o de un

negocio.

Logistica: En el concepto contemporaneo es el arte y la
técnica que se ocupa de la organizacion de los flujos de mercancias.

Modulacion del financiamiento: Coordinar, alinear y
armonizar los recursos financieros de las diferentes fuentes del
sistema de salud con las prioridades y objetivos nacionales, con
criterios de complementariedad, eficiencia, eficacia, efectividad y
equidad en la financiacion, asignacion y distribucion de los mismos

Normativa: Se refiere al establecimiento de reglas o leyes,
dentro de cualquier grupo u organizacion, debido a que debe
existir un orden y comin acuerdo de los integrantes de los grupos
uorganizaciones. '

Oferta: Es el nimero de recursos humanos y fisicos o su
traduccion en prestaciones que estan disponibles para otorgarlas
en un determinado periodo. Cantidad de un bien o servicioen
condiciones de set usado o consumido por una poblacién objetivo,
en un periodo determinado. También se considera como
(aproximacion de la) oferta a los recursos dispuestos para proveer
esos bienes o servicios. Se concreta en servicios destinados a
promover, prevenir, recuperar y rehabilitar la salud de una
poblacidn objetivo, tanto a nivel individual como colectivo, en las
-condiciones de las personas y del ambiente.

Planificacién sanitaria: Se refiere a 1a planificacién enfocada
a los objetivos de mejorar la salud, la accesibilidad a los servicios
desalud, yla prombcic’m de la eficiencia en la prestacion de los
servicios y los recursos sobre una base integral para una comtmidad
entera.

ATEA
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Primer Nivel de Atencién: En este documento se ha
preferido usar el término ler nivel de atencidm en sustitucion del
término “atencion primaria” de modo de evitar confusiones con
respecto al concepto de Atencién Primaria de Salud (APS), el
cual para OPS representa un enfoque amplio para la organizacion
y operacion del sistema de salud como un todo, y no solamente la
provisién de servicios de salud del 1er nivel de atencion. En todo
caso, el término atencion primaria, como primer nivel de atencion,
ha sido definido por el Instituto de Medicina de los EUA como
“la provision de servicios integrados y accesibles por personal de
salud que se hace responsable por resolver la mayoria de las
necesidades de salud de las personas, desarrollando una relacion
sostenida con la gente, y practicando en el contexto de la familia
y la comunidad”. '

El primer nivel de atencion es la puerta principal de entrada a
lared de servicios de saludy el lugar donde deben ser resueltas la
mayoria de las necesidades de salud de la poblacion.

En el contexto de un sistema de salud basado en la estrategia
de APS es el principal punto de contacto entre la poblacién y los
- sistemas de servicios sociales y de salud. Es el nivel de los servicios

de salud llamado a brindar atencidn integral e integrada y que
debe resolver la mayoria de las necesidades y demandas de
atencion que la poblacién presentaa lo largo de la vida; desempefia
también una funcién importante en la coordinacion de la
continuidad de la atencion y del flujo de informaciénalo largo de
todo el sistema de atencién de salud. Asimismo, es el nivel del
sistemna que establece vinculos profundos con la comunidad y el
resto de los sectores socialeé, lo cual le permite desarrollar la
participacion social y la accién intersectorial de forma efectiva.
Por tanto el Primer Nivel de Atencion no se limita a los
establecimientos de salud de menor complejidad, sino que
, contempla también la atencion brindada en el &mbito comunitario.

Promocién: Estrategia que involucra a individuos, familias,
comunidades y sociedad en un proceso de cambio orientado a la
‘modificacion de las condicionantes de la salud y mejoramiento de

la calidad de vida.

Provisién de Servicios: Consiste en la atencion directa a las
personas por parte de personal profesional calificado. Puede ser
de distintas naturalezas -promocién y prevencion individual o
* colectiva, diagndstico y tratamiento, recuperacion y rehabilitacion-
se desarrolla en y desde establecimientos sanitarios de muy diverso
tipo: en lugares de vivienda y trabajo; en el domicilio de los
médicos, enfermeras o personal de nivel elemental o intermedio;
en unidades basicas de salud; en clinicas o ambulatorios

especializados; en hospitales complejos, donde se utilizan
tecnologias sofisticadas y costosas. i

Provision Privada de Servicios de Salud: Son aquellos
servicios que prestan entidades de titularidad privada. La definicion
incluye: Entidades con fines de lucro (comerciales) y entidad sin
fines de lucro (ONG) que prestan servicios hospitalarios y/o
ambulatorios; Medicina Tradicional (curanderos, parteras
tradicionales, etc.); Servicios organizados y brindados por
empresas privadas para proteger y promover la salud de sus
empleados.

‘Red de Servicios: Se refiere fundamentalmente a: a)
articulacion funcional de unidades préstadoras de distinta
naturaleza; b) organizacion jerarquica segiin niveles asistenciales;
c) un referente geografico comun; d) el comando de un operador
finico; €) normas operacionales, sistemas de informacién y otros
recursos logisticos compartidos; y, f) un propésito comun.

Referencia (Sinénimo de derivacién): es el conjunto de
procedimientos administrativos y asistenciales por el cual se deriva
a usuarios de un establecimiento de salud a otro de diferente
capacidad resolutiva, para evaluacion diagndstica y/o tratamiento,
a fin de asegurar la continuidad de la prestacion de servicios.

Regulacién: Definir el marco normativo sanitario que debe
acatar toda persona natural y juridica que provea o reciba bienes
y servicios de interés sanitario, que influyan en la produccién social
de la salud, que realizan actividades o mantiene conductas que
por su naturaleza puedan afectar la salud de la poblacion,
ambientes de vida y trabajo; a fin de promovery proteger la
salud de individuos, familias y comunidades ‘

Salud Publica: es el esfuerzo organizado'de la sociedad,
principalmente a través de instituciones de caracter publico, para
mejorar, promover, proteger y restaurar la salud de las poblaciones
por medio de actuaciones de alcance colectivo, incluye servicios
tales como andlisis de situacién de salud, vigilancia de la salud,
promocién de la salud, servicios preventivos, control de

- enfermedades transmisibles, proteccion y saneamiento del

medioambiente, preparacion y respuesta a desastres y
emergencias sanitarias, y salud ocupacional, entre otros.

Segmentacion (de sistemas de salud): Sistemas de salud
caracterizados por la coexistencia de subsistemas con distintas
modalidades de financiamiento, afiliacion y pfovisién, cadauno
de ellos “especializado” en diferentes estratos de la poblacion de
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acuerdo a su insercion laboral, nivel de ingreso, capacidad de
pago, y posicion social. Este tipo de organizacidn institucional
consolida y profundiza la inequidad en el acceso a los servicios
de salud entre los diferentes grupos de la poblacion. En términos
organizativos, coexisten una o varias entidades publicas
(dependiendo del grado de descentralizacion o desconcentracion),
la seguridad social (representada por una o varias entidades), y
diversos financiadores/aseguradores y proveedores privados de
servicios (dependiendo del grado de introduccién de mecanismos
de mercado y de gestion empresarial durante las reformas
sectoriales)”.

Servicios de Salud: Es cualquier servicio publico o privado
que pueda contribuir al mejoramiento de la salud, o al diagnéstico,
tratamiento y rehabilitacion de las personas enfermas, y no

necesariamente limitado a aquellos servicios de tipo médicoo

personales. De esta manera la prestacion de Servicios consiste
en la atencién directa a la poblacién por parte de personal
profesional califi cado

Servicios de Salud Publica: Servicios de salud dirigidos a
la poblacion en general. Incluye, entre otros, analisis de’situacion

de salud, vigilancia de la salud, promocioén de la salud, servicios

preventivos, control de enfermedades transmisibles, proteccion y
saneamiento del medioambiente, preparacion y respuesta a
desastres y salud ocupacional. '

Sistema de referencia y contrarreferencia: Es el conjunto
de actividades administrativas y asistenciales, que definen la
referencia del usuario de un establecimiento de salud de menor a
otro de mayor capacidad resolutiva y la contra referencia de éste

a su establecimiento de origen, a objeto de asegurar la continuidad

de atencién y cuidado de su salud.

Sistema de Salud: Conjunto de organizaciones, individuos y
acciones cuya intencién primordial es promover, recuperar y/o
mejorar la salud. La OMS define los sistemas de salud como “el
conjunto de organizaciones, individuos y acciones cuya intencion
primordial es promover, recuperar y/o mejorar la salud”. Los
sistemas de salud tienen tres funciones principales: la rectoria, el
financiamiento y la prestacion de servicios de salud. Las
. caracteristicas especificas de cada sistema de salud dependen de
la historia y las condiciones politicas y socio econdmicas de cada
pais, asi como del grado de influencia que ejercen los diversos
grupos de interés y el juego de las fuerzas politicas.

Talento Humaneo: son los conocimientos, experiencias,
mdtivacién, intereses vocacionales, aptitudes, actitudes,
habilidades, potencialidades, salud, etc., de las personas vistas
comoun recurso, el cual debe administrarse.

Vigilancia de la Salud: Es el proceso mediante el cual, de
manera proactiva, sistematica, continua y participativa, el ente
rector y los actores sociales claves del sector salud generan
conocimiento, analizan y dan seguimiento al estado de salud de la
poblacion, sus condicionantes, determinantes y tendencias, con
el propdsito de identificar riesgos e impacto para tomar decisiones
opdrtu_rlas que permitan proteger y mejorar la salud y la calidad
de vida de la poblacion. '

ACUERDO No. 2760

Vigilancia del marco normativo sanitario: Vigilar,
controlar y fiscalizar la aplicacion del marco normativo
sanitario que debe acatar toda persona fisica y juridica que’
provea o reciba bienes y servicios de interés sanitario, o que
realiza actividades o mantiene conductas que por su
naturaleza puedan afectar la salud de la poblacion, ambientes
de vida y trabajo, a fin de proteger la salud de individuos,
familias y comunidades.

+ SEGUNDO: Instruir a la Subsecretaria de Redes y Servicios,
para que dentro de un periodo de sesenta dias, coordine las
acciones que sean necesarias e inicien un proceso de socializacion
y acompailamiento, que viabilice la operativizacién y puesta en

- marcha, del proceso de implementacion de la nueva estructura

orgénica y funcional del nivel regional.

CUARTO: Derogar parcialmente el Acuerdo Ministerial 895
de fecha 18 de mayo de 2004, dejando-subsistentes los ordinales
primero, segundo y séptimo; y derogar totalmente el Acuerdo
Ministerial No. 1418 de fecha 24 de junio de 2004 y demas
acuerdos que se le oponen al présente.

QUINTO: El presente Acuerdo entrara en vigencia, a partir
de su firma y debera ser publicado en el Diario Oficial “La
Gaceta”, '

COMUNIQUESE:

ARTURO BENDANA PINEL
' MINISTRO

RAULMATAMOROS BERTOT
SECRETARIO GENERAL
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~____Seccioén “B”

CERTIFICACION

La infrascrita, Secretaria General de la Secretaria de Estado en los Despachos de
Gobernacién y Justicia, CERTIFICA. La Resolucién que liferalmente dice:
“RESOLUCION No. 1323-2009. SECRETARIA DE ESTADO EN LOS
DESPACHOS DE GOBERNACION Y JUSTICIA, Tegucigalpa, municipio del
Distrito Central, once de septiembre de dos mil nueve.

VISTA: Para dictar resofucién a la solicitud presentada ante esta Secretaria de
Estado, con fecha cinco de agosto de dos mil nueve, misma que corre a Expediente No.
PJ 05082009-2191, por ¢l Abogado TITO RODRIGUEZ CASTELLANOS, en su
condicién de Apoderado Legal del PATRONATO PROMEJORAMIENTO DE LA
COLONIA ENMANUEL, con domicilio en la ciudad de Comayagiela, municipio del
Distrito Central, departamento de Francisco Morazan, contraida a pedir el otorgamiento
de la Personalidad Juridica y aprobacién de sus, estatutos.

CONSIDERANDO: Que el peticionario acompaiié a su solicitud los &ocumentos
corrcspondnentes

CONSIDERANDO: Que a la solicitud se le dio el tramite de ley habiéndose
" mandado oir a la Unidad de Servicios Legales de esta Secretaria de Estado quien emiti6
el dictamen favorable No. U.S.L. 2339-2009 de fecha 11 de agosto de 2009.

CONSIDERANDO: Que ¢l PATRONATO PROME-JORAMIENTO DE LA
COLONIA ENMANUEL, se crea comg Asociacién Civil, cuyas disposiciones
estatutarias no contrarian las leyes del pais, el orden publico, la moral y lds buenas
costumbres por lo que es procedente acceder a lo solicitado.

CONSIDERANDO: Que el Presidente de la Republica emitié el Decreto Ejecutivo
No. 002-2002 de fecha veintiocho de enero del aiio dos mil dos, por el que delega al
Secretario de Estado en los Despachos de Gobemacidn y Justicia, competencia especifica
para la emision de este Acto Administrativo de conformidad con los Articulos 11, 16,
116, 117, 119, 120 y 122 de la Ley General de la Administracién Publica, Articulos 83
y 84 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

CONSIDERANDO: Que el seiior Secretario de Estado en los Despachos de
Gobemacion y Justicia, mediante Acuerdo Ministerial No. 442-A-2009 de fecha 16 de
julio de 2009, delegé en el ciudadano, JOSE RICARDO LARA WATSON,
Subsecretario de Estado en el Despacho de Justlc1a la facultad de firmar Resoluciones
de Extranjeria, tramites varios, Personalidad Juridica y de Naturalizacién.

POR TANTO: EL SECRETARIO DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE
GOBERNACION Y JUSTICIA, en uso de la atribucién constitucional establecida
en el Articulo 245 numeral 40 de la Constitucion de la Republica y en aplicacién de los

" Articulos 29 reformado mediante Decreto 06-98, 116 y 120 de la Ley General de la
Administracién Puablica, 44 numero 6 del Decreto PCM-008-97 contentivo del
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Competencias del Poder Ejecutivo.

' RESUELVE:

PRIMERO: Conceder Personalidad Juridica y aprobacién de estatutos al
PATRONATO PROMEJORAMIENTO DE LA COLONIA ENMANUEL, con
domicilio en la ciudad de Comayagiicla, municipio del Distrito Central, departamento
de Francisco Morazan.

ESTATUTOS DEL PATRONATO PROMEJORAMIENTO DE LA COLONIA
“ENMANUEL” DE LA CIUDAD DE COMAYAGUELA, MUNICIPIO DEL
DISTRITO CENTRAL, DEPARTAMENTO DE FRANCISCO MORAZAN

CAPITULO I
DE LA CONSTITUCION, DENOMINACION, DURACION Y DOMICILIO

ARTiCULO 1.- SE CONSTITUYE EL PATRONATO PRO MEJORAMIENTO
DE LA COLONIA “ENMANUEL?” en la ciudad de Comayagiiela, municipio
del Distrito Central, el que en adelante se denominara “EL PATRONATO”,
como una organizacién civil, sin fines de lucro, apolitica y con patrimonio
propio, el que se regird por los presentes estatutos, el reglamento interno, los
acuerdos y resoluciones que dicten sus 6rganos en la esfera de su competencia y por las
Leyes de la Republica; el que se fundamenta en las garantias constitucionales de
libertad de asociacién y de reunién siempre que su actuar no esté en contra del
orden publico, del sistema democrético, juridico, las buenas costumbres y que sus
actividades sean complementarias a las del Estado y en caso de conflicto imperaran
las actividades estatales.

ARTICULO 2.- EL PERIODO DE DURACION DE “EL PATRONATO”,
sera por tiempo indeterminado mientras cumpla con sus objetivos.

ARTICULO 3.- EL DOMICILIO DE “EL PATRONATO?” seré, la colonia
“ENMANUEL” de la ciudad de Comayagiiela, municipio del Distrito Central,
departamento de Francisco Morazan.

CAPITULO 11
DE LOS OBJETIVOS Y FINALIDADES

ARTICULO 4.- LOS OBJETIVOS DE “EL PATRONATO” son el prémover
el mejoramiento de la comunidad en los diversos aspectos de: a) Orientar la

efectiva y total participacién de todos los vecinos de la colonia “ENMANUEL”
de manera que se integren a la cooperacién comunitaria como la estrategia para la
busqueda de las soluciones, de los problemas de caracter econémico, social, cul-
tural, educativo y otros que existen en la comunidad; b) Mantener por todos los
medios posibles la unién y fraternidad entre los habitantes de la colonia
“ENMANUEL” para que se viva en paz, tranquilidad y seguridad personal, familiar y
comunitaria; ¢) Procurar que las obras fisicas comunitarias existentes se mantengan
en buen estado para prestar un eficiente servicio; d) Promover el proceso democratico
como forma para la toma de las decisiones y el respeto entre los miembros de “EL,
PATRONATO” y demas organizaciones comunitaria; €) Promover la educacién,
cultura, deporte, intelectualidad, costumbres y actividades cientificas entre las
miembros de la comunidad; f) Establecer relaciones con instituciones del Estado,
privadas nacionales e internacionales que lleguen a la colonia “ENMANUEL” a
participar en el desarrollo comunitario; g) Ser el facilitador para que la comunidad
presente a las organizaciones del Estado y privadas sus solicitudes de necesidades
orientadas al desarrollo social y econdmico de la colonia “ENMANUEL”; h) Afiliarse
a otras organizaciones de Patronatos de primer grado del sector de desarrollo,
otros sectores locales, de segundo grado que existan o pudiesen existir a nivel de
Tegucigalpa, municipio del Distrito Central y del departamento de Francisco Morazan;
i) Promover y desarrollar cualquier otra actividad que conduzca al mejoramiento inte-
gral de sus miembros y de la comunidad en general.

ARTICULO 5.- LA FINALIDAD DE “EL PATRONATO?” es promover, proteger,
mejorar y hacer sostenible un proceso de desarrollo comunitario tendente a que se
mejoren las condiciones de vida en general de los vecinos de la colonia
“ENMANUEL?” orientado a la integridad personal, familiar y comunitaria, a los
servicios basicos comunitarios, energia eléctrica, alcantarillado, el omato en gen-
eral y otros aspectos asi como, al desarrollo econémico.

CAPITULO I
DE LOS MIEMBROS

ARTICULO 6.- SERAN MIEMBROS DE “EL PATRONATO?, todas las personas

naturales mayores de edad que residan en la Colonia “ENMANUEL” que se
encuentren en el pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles y voluntariamente
manifiesten el deseo de su parte al Patronato quienes se clasifican en: a) Miembros
Fundadores, son aquellas personas que han participado en la creacién de “EL
PATRONATO?” y que sus nombres aparecen en el Acta de Constitucién; b) Miembros
Activos, son aquéllos que participan en todas las actividades de “EL PATRONATO”;
y, ¢) Miembros Honorarios, son aquellas personas o instituciones que colaboran en
el logro de los objetivos y alcance de los fines de “EL PATRONATO”.

ARTICULO 7.- SON DERECHOS DE LOS MIEMBROS .DE “EL
PATRONATO”: a) Elegir y ser electos en los cargos directivos. b) Participar
libremente en las sesiones de Asambleas Generales, Junta Directiva y demas 6rganos
emitiendo su opinién verbal o por escrito presentando sugerencias o mociones. c)
Ser escuchados en defensa propia en caso de acusaciones o de ser sancionado
defendiéndose de los cargos que se le imputan. d) Recibir de “EL PATRONATO?” el
apoyo solidario cuando el caso sea justificado. €) Denunciar ante los érganos de
gobierno de “EL PATRONATO”, cualquier acto que lesione los intereses. de la
organizacién o de los derechos de los miembros. f) Exigir informes a los miembros
de la Junta Directiva y a cualquier otro 6rgano de “EL PATRONATO", sobre ¢l
desempeiio de sus actividades. g) Representar y ser. representado por otro miembro
de “EL PATRONATO” debidamente autorizado por escrito. h) Examinar los libros
y documentos de “EL PATRONATO?” con la previa autorizacion de la Junta Directiva,
entendiéndose que sélo podran hacerlos en presencia de los miembros responsables

de la custodia respectiva. i) Ejercer cualquier otro derecho que emane de los presentes
estatutos. . ‘

ARTICULO 8.- SON DEBERES DE LOS MIEMBROS DE “EL
PATRONATO”: a) Cumplir fielmente los presentes estatutos, su reglamento intermno,
las resoluciones y acuerdos emanados por la Asamblea General; b) Pagar
puntualmente las cuotas ordinarias y extraordinarias que sean aprobadas en la
Asamblea General; ¢) Asistir a las sesiones de Asamblea General a las que sean
debidamente convocadas y guardar el orden y compostura debida; d) Aceptar y
desempefiar con responsabilidad y diligencia los cargos para los que fueren electos e
informar a la Junta Directiva y Asamblea General; ¢) Elegir los miembros de la Junta
Directiva y demas organos de “EL PATRONATO?”; vy, f) Contribuir de modo efectivo
al logro de los objetivos y metas de “EL PATRONATO”.

. CAPITULO 1V )
DE LOS ORGANOS QUE CONFORMAN “EL PATRONATO”, SUS
ATRIBUCIONES Y LAS ATRIBUCIONES DE CADA UNO DE SUS
. MIEMBROS

ARTICULO 9.- SON ORGANOS DE GOBIERNO DE “EL
PATRONATO” los siguientes: a) La Asamblea General; b) La Junta Directiva;
¢) Organo de la Flscalla d) Los Comités dc Trabajo.

ARTICULO 10.- LA AUTORIDAD MAXIMA DE “EL PATRONATO” es
la Asamblea General y estard compuesta por todos los miembros que lo integran
debidamente inscritos como tal, se reunira cuando sea convocada por la Junta
Directiva y sus decisiones son de observancia obligatoria y podra reunirse en
Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria segun el caso.

5. 1Kl
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ARTICUL® 11.- LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA, se celebrara una
vez al afio, dentro de los primeros treinta dias de cada afio previa convocatoria de la
Junta Directiva, estard validamente constituida por la reunién de la mitad mas uno de
sus miembros en la primera convocatoria o con el nimero que asistan en segunda
convocatoria, la cual se reunird una hora después con los asisfentes; las sesiones
de Asamblea General estaran presididas por la Junta Directiva a través de su
Presidente o el llamado a sustituirlo en caso de ausencia. Las resoluciones de la Asamblea
General se tomaran con el voto favorable de la mitad mas uno de los miembros asistentes.

ARTICULO 12.- LA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA, se
realizara cuantas’ veces sean necesarias, debiendo convocarse a ellas por lo menos
con veinticuatro horas de anucnpacmn en primera convocatoria se requerira de las
dos terceras partes de-los miembros inscritos, y en segunda convocatoria se
llevara a cabo con el nimero de los miembros que asistan pudiéndo instalarse una
hora después de la primera convocatoria, ésta puede realizarse cuando asi lo estime la
Junta Directiva o por peticién de por lo menos de diez (10) miembros de “EL
PATRONATO?” y la ruptura del quérum de asistencia no impedira la celebracién y
continuacion de la sesién y las resoluciones adoptadas en tal caso seran Jundlcamente
validas y .eficaces. Para la toma de resoluciones se rcquncre el voto favorable de por lo
menos las dos terceras partes de los miembros asistentes.

ARTICULO 13.- SON ATRIBUCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL
ORDINARIA:a) Elegir a los miembros de la Junta Directiva, el érgano de la
Fiscalizacion, y los Comités de Trabajo; b) Discutir y aprobar el reglamento de los
presentes estatutos y demas reglamentos que se elaboren; ¢) Aprobar o improbar el o
los informes anuales de la Junta Directiva en pleno y de sus miembros, del érgano
de la Fiscalia y de los Comités de Trabajo asi como formular las recomendaciones
. que se estimen convenientes; d) Aprobar e improbar todo lo relacionado con la
situacién econémica de “EL PATRONATO”; ¢) Definir la fianza del Tesorero cuando
asi proceda; y, f) Aprobar o improbar el plan de trabajo y presupuesto anual que
presente la Junta Directiva.

ARTICULO 14.- SON ATRIBUCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL
EXTRAORDINARIA, las siguientes: a) Reformar total o parcialmenté los presentes
estatutos; b) Acordar las sanciones disciplinarias para los miembros que infrinjan los

presentes estatutos y su reglamento interno segln sea la gravedad de la falta; ¢) Conocer -

de los asuntos que la Junta Directiva o algin miembro someta a su conocimiento y
en- general conocer de todos aquellos temas de importancia que afecten de manera
directa la existencia de “EL PATRONATO”; d) Aprobar la disolucién o liquidacidn
de “EL PATRONATO?” convocada para tal efecto y contando con la asistencia de
dos tercios de sus miembros; ¢) Aprobar la afiliacién de “EL PATRONATO” a
otro u otros patronatos, Federaciones departamentales de ‘Patronatos,
Nacionales o Confederaciones de patronatos Nacionales; f) Elegir los cargos vacantes
de la Junta Directiva; y, g) Dictar resoluciones y medidas necesarias para la
buena marcha de “EL PATRONATO” hacia el logro de sus objetivos.

ARTiCULO 15.- LA JUNTA DIRECTIVA ES EL ORGANO EJECUTIVO Y
ESTARA INTEGRADA POR: a) Un Presidente; b) Un Vicepresidente; ¢) Un
Secretario de Actas; d) Un Tesorero; €) Un Secretario de Relaciones; f) Tres Vocales.

ARTICULO 16.- LA JUNTA DIRECTIVA SERA ELECTA, en sesion de
Asamblea General Ordinaria durara en sus cargos un (1) afio pudiendo ser reelecta
total o parcialmente, Unicamente por un periodo mas, se realizard mediante voto
directo y -secreto de los ciudadanos y ciudadanas de la colonia “ENMANUEL?”,
debiendo- inscribir sus planillas con un mes de anticipacién en la Alcaldia Municipal.
Los demas aspectos de su organizacién y funcionamiento se regiran por lo dispuesto
en el reglamento interno del Patronato.

ARTICULO 17.- LA JUNTA DIRECTIVA SESIONARA, mensualmente de
forma Ordinaria por lo menos una vez al mes y Extraordinaria cuantas veces sea
necesario a convocatoria del Presidente a través del Secretario de Actas a peticidn
de cualquier miembro de la Junta Directiva o por un numero no menor de diez (10)
miembros de “EL PATRONATO?”, las resoluciones en sesion Ordinaria se tomaran con
el voto favorable de la mitad mas uno de los asistentes, y con las dos terceras partes de
votos favorable en sesién Extraordinaria.

ARTICULO 18.- SON ATRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA: a) Cumplir
y hacer cumplir los presentes estatutos, su reglamento, demas reglamentos, acuerdos y
resoluciones surgidos de la Asamblea General. b) Elaborar el reglamento interno de los
presentes estatutos y someterlos a aprobacién a la Asamblea General. c) Aceptar las
renuncias de sus miembros. d) Conocer de los permisos de los miembros directivos
que deseen retirarse temporalmente de sus cargos. €) Dar cuenta a la Asamblea
General Extraordinaria de las vacantes que existan dentro de la Junta Directiva para
- que sean nombrados sus cargos. f) Nombrar las comisiones de trabajo que se requieran.
g) Presentar a la Asamblea General una memoria de las actividades realizadas en el
periodo anual. h) Procurar la buena armonia entre todos, los directivos y miembros
en general lo mismo que fomentar las buenas relaciones humanas. 1) Elaborar un
plan de trabajo y presupuesto para el periodo que ha sido electa. j) Administrar los
fondos con transparencia y brindar la informacién que se les solicite de parte de
cualquier otro 6igano de “EL PATRONATO” y en especial del Organo de la
Fiscalia. k) Ejercer todos los actos de direcciéon y de administracién. -1) Promover
intercambios con otras organizaciones afines para unir esfuerLos en ¢l logro de sus
objetivos.

ARTICULO 19.- SON ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE: a) Cumplir y
hacer que se cumplan los presentes estatutos, reglamentos, acuerdos y resoluciones
de la Asamblea General y de la Junta Directiva; b) Abrir, dirigir, suspender, clausurar
y cerrar las sesiones de Asamblea General y de la Junta Directiva; c¢) Firmar las actas
de las sesiones de Asamblea General y de la Junta Directiva con el Secretario de
Actas; d) Autorizar con su firma la del Tesorero y érgano de la Fiscalia las
6rdenes de pago, las cuentas de ahorro, cheques y toda transaccién que realice “EL
PATRONATO?”; ¢) Dirigir los debates y ceder el uso de la palabra a .los miembros que

la soliciten; f) Mantener el orden de los miembros asistentes en las sesiones de
Asamblea General y de la Junta Directiva; g) Nombrar las comisiones que se
necesiten; h) Recibir los informes de cada comisién; i) Convocar por medio del
Secretario de Actas a sesiones de ‘Asamblea General y de la Junta Directiva; j) Elaborar .
junto con el Secretario de Actas la agenda para las sesiones; k) Planificar y programar
los proyectos a llevarse a cabo para el mejoramiento de la colonia “ENMANUEL”;
1) Ejercer el voto de calidad en casos de empate; 1) Ejercer la representacion
legal de “EL PATRONATO”; m) Presentar junto con los demdas miembros de la Junta
Directiva informes de actividades a !la Asamblea General cuando ésta lo solicite.

ARTICULO 20.- SON ATRIBUCIONES DEL VICEPRESIDENTE: a) Sustituir
al Presidente en el ejercicio de su cargo en los casos de ausencia temporal o
definitivamente éste desarrollando todas las funciones correspondientes al mismo;
b) Otras que se le asignen.

ARTICULO 21.- SON ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO DE ACTAS: a)
Con orden del Presidente. elaborara las convocatorias para 1a$ Sesiones de Asamblea
General y de la Junta Directiva con su debida anticipacién; b) : ‘Redactar y dar lectura
a las actas de Asamblea General y de la Junta Directiva; ¢) Llevar el Libro de Actas en
debida forma con su firma y la del Presidente; d) Organizar el archivo con la
correspondencia recibida y enviada; ¢) Llevar el Libro de Registro de los miembros
inscritos en “EL PATRONATO” y de los cuerpos directivos; f) Extender
credenciales, constancias y demds documentos cuando el caso lo requiera; g)
Firmar con el Presidente toda correspondencia que se env1e h) Las demas
que de su competencia.

ARTICULO 22.- SON ATRIBUCIONES DEL TESORERO: a) Tener bajo
su responsabilidad los fondos y bienes de “EL PATRONATO?"; b) . Registrar los
ingresos, egresos, subsidios y donaciones; c¢) Efectuar los cobros de contribuciones
Ordinarias y Extraordinarias que apruebe la Asamblea General y extender los recibos
correspondientes; d) Brindar informes generales, especiales y parciales, segin sea
el caso, a la Asamblea General y Junta Directiva de los movimientos econdémicos; )
Firmar con el Presidente y el organo de la Fiscalia todo pago a efectuarse, los cheques y
todas cuentas que se aperturen en cualquier institucidn financiera del pais; f) Rendir la
fianza para el manejo de _los fondos conforme lo determine la Asamblea General; g)
Otras, que sean de su competencia.

ARTICULO 23.- SON ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO DE
RELACIONES: a) Mantener las buenas relaciones a lo interior de “EL
PATRONATO” como al exterior con todas las instituciones locales, nacionales
¢ internacionales; b) Elaborar boletines, circulares y otros documentos de
comunicacién; ¢) Cuando el presupuesto lo requiera, elaborar la memoria anual d)
Otras que sean de su competencia.

ARTICULO 24.- SON ATRIBUCIONES DE LOS VOCALES: a) Cooperar
estrechamente con la Junta Directiva en la realizacion de planes de trabajos trazados
y las actividades que se emprendan; b) Integrarse y asesorar las comisiones de
trabajo que se constituyan; c¢) Sustituir por su orden a cualquiera de los miembros
de la Junta Directiva en su ausencia; d) Ejecutar las funciones que le encomienden la
Junta Directiva 0 la Asamblea General, e) Otras que se les asignen.

ARTICULO 25.- EL ORGANO DE LA FISCALIA, es electo en Asamblea
General Ordinaria sus actividades 'son independientes”de la Junta Directiva y de
los Comités de Trabajo, su periodo de duracion es de un aiio pudiendo ser reelecto
unicamente por un periodo mas sus atribuciones son: a) velar por el fiel cumplimiento
de los presentes estatutos, reglamentos y de las demas disposiciones que acuerde la
Asamblea General; b) Supervisar y vigilar la buena utilizacién de los recursos financieros;
c) Velar por el cumplimiento de las obligaciones de parte de los miembros de conformidad
con los presentes estatutos; d) Ex1g1r cuando lo estime conveniente la presentacion
de documentos, actas, convenios acuerdos y resoluciones; y en general mantener una
actitud critica y supervisora de las actividades de “EL PATRONATO?”; e¢) Ejercer
vigilancia y tomar las medidas necesarias para que se cumplan las obligaciones, que se
hayan contraido; f) Registrar su f irma con la del Tesorero y Presidente ante las
instituciones bancarias depositarias de los fondos de “EL PATRONATOQ” para los
efectos de retiros y ordenes de pago; g) Informar de inmediato al Presidente, Junta
Directiva o Asamblea General, segtin el caso, sobre cualquier irregularidad que
encuentre en el manejo de los fondos; h) Mantener vigilancia permanente.del equipo,
mobiliario, materiales y otros bienes para su uso racional y justificado; i) Mantener
el inventario actualizado de todos los bienes. j) Informar de sus actividades
fiscalizadoras a la Asamblea General y a la Junta Directiva; k) Investigar y supervisar
periédicamente los estados de cuentas del Tesorero y los programas y proyectos que
se ejecuten; 1) Realizar auditorias a la Junta Directiva de sus actividades realizadas;
11) Dar el visto bueno de los informes anuales y especiales que presente la Junta
Directiva, el Tesorero y los Comités de Trabajo a la Asamblea General, m) Las
demas atribuciones concernientes a su cargo y aquellas que le sefiale la Asamblea
General y la Junta Directiva.

ARTICULO 26.- SON ATRIBUCIONES DE LOS COMITES DE
TRABAJO, también nombrados por la Asamblea General y su duracién es igual
a la de la Junta Directiva: a) Desempenar las funciones especiales que les sean
delegadas por la Asamblea General, b) Presentar informes periddicos y anuales .
de sus actividades a la Junta Directiva, el Organo de la Fiscalia y la Asamblea
General; y, c) Otras especiales que les asigne la Asamblea General.

ARTICULO 27.- LOS COMITES DE TRABAJO TIENEN LOS DEBERES
SIGUIENTES: a) Mantener informados de los resultados de sus actividades a cualquier
miembro, de la Junta Directiva, Organo de la Fiscalia y la Asamblea General; b)
Cumplir con diligencia y eficacia las tareas a ellos encomendadas; ¢} No comprometer
el nombre de “EL PATRONATO?” en actividades fuera de los fines estipulados; y, d)
Responder ante la Asamblea General y la Junta Directiva y Organo de la Fiscalia por

Sus actos.
B. Il
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CAPITULO V
DEL PATRIMONIO

ARTICULO 28.- SE CONSIDERA PATRIMONIO DE “EL
PATRONATO”: a) Todas las contribuciones ordinarias y extraordinarias de
los miembros que se aprueben en la Asamblea General; b) Los bienes, muebles ¢
inmuebles, valores y dinero en efectivo que ingresen por concepto de cuotas
ordinarias y extraordinarias aprobadas por la Asamblea General, contribuciones de
particulares o por la realizacion de actividades licitas; ¢) Las donaciones, herencias y
legados de procedencia licita que perciba; y, d) Las aportaciones licitas que se
obtengan a través de instituciones publicas, prlvadas y de organismos nacionales ¢
internacionales:

ARTICULO 29;- LOS FONDOS DE “EL PATRONATO?” seran administrados
por el Presidente, el Tesorero de la Junta Directiva y el Organo de la Fiscalia, con la
obllgacnon de dar cuenta a la Asamblea General de los resultados del ejercicio
econdémico.

‘ CAPITULO VI _
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 30.- “ELPATRONATO” SE DISOLVERA: a) Por cancelacién
de la Personeria Juridica mediante Resolucién del Poder Ejecutivo del Estado
.conforme a la Ley; b)Por acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria por
haber cumplido sus objetivos determinado, por dos tercios de sus nucmbros inscritos
presentes o representado; y, ¢) Por sentencia judicial firme.

ARTICULO 31.- ACORDADA SU DISOLUCION, se integrara una Comision
Liquidadora que estara integrada por tres (3) miembros: Un (1) representante de “EL
PATRONATO?”, un (1) representante de la Municipalidad del Distrito Central,
departamento de Francisco Morazan y un (1) auditor colegiado nombrado entre
los dos primeros y el producto de la liquidacidon sera destinado; primero al
cumplimiento de las obligaciones contraidas por “EL PATRONATO”; en
segundo lugar en la ejecucidon de obras de desarrollo comunitario en la colonia
“ENMANUEL” y en tercer lugar, su remanente se traspasara a una institucion
* de beneficencia o al Estado, segun lo apruebe la Asamblea General Extraordinaria.

~

ARTICULO 32.- LA COMISION LIQUIDADORA estar4 dirigida por el
representante de la Municipalidad del Distrito Central, departamento de Francisco
Morazan, €l que tiene derecho al voto de calidad, sus decisiones se tomaran por

mayoria de votos y de sus actuaciones se dejard constancia mediante actas firmadas
por sus integrantes.

ARTICULO 33.- LA COMISION LIQUIDADORA CUMPLIRA SU
COMETIDO, con responsabilidad y honestidad liquidando todo el patrimonio de “EL
PATRONATO?”, debiendo saldar con preferencia todas las obligaciones
contraidas, la recuperacion de los créditos a favor y se deduciran las
responsabilidades legales a cualquier persona, directivo o particular que en su caso
pudiere haber causado dafios al interés comunal.’

CAPITULO VII
DE LAS DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 34 SE PROHIBE, terminantemente las discusiones dc temas
politicos, discriminaciones de tipo religioso, de raza y cualquier otra; las
participaciones deben ser con respeto ‘en forma democratica y sin fanatismo de
ninguna clase.

ARTIiCULO 35.- TODA ORDEN DE PAGO DEBE HACERSE CON
COMPROBANTES, tales como ‘facturas o recibos; el Presidente, el Tesorero y el
Organo de la Fiscalia deberan autorizar dichos pagos, siempre con la anuencia de la
Junta Directiva y a la vez son responsables si no se hace de conformidad a lo
establecido en estos estatutos.

ARTICULO 36.-EL MANEJO DE LOS FONDOS, que se reciban en via de

subsidios o donaciones oficiales o de instituciones privadas, estaran a cargo de la Junta
Directiva, mismos que seran revisados por el Organo de la Fiscalia.

ARTICULO 37 LOS LIBROS QUE USA “EL PATRONATO”, seran
autorizados por el Presidente de la Junta Diréctiva mediante auto en el cual se
haga constar su finalidad y namero de folios dtiles.

ARTICULO 38.- Estos estatutos podrin ser reformados total o
parcialmente en Asamblea General Extraordinaria cdnvocada para tal efecto

con la as,istencia y el voto de las dos terceras partes de los miembros de “EL
PATRONATO".

ARTfCULO 39.- “EL PATRONATO”, para el desarrollo de sus actividades podra
solicitar asesoria o asistencia técnica y econémxca a personas naturales o juridicas con
el proposito de lograr sus objetivos.

ARTICULO 40.- Todo lo previsto en los presentes Estatutos se estara a lo
dispuesto por la Asamblea General y a las Leyes del pais aplicables en su caso.

SEGUNDO: El PATRONATO PROMEJORAMIENTO DE LA COLONIA

ENMANUEL, presentara anualmente ante la. Secretaria de Estado en los Despachos
de Gobernacion y Justicia, los estados financieros auditados que reflejen los ingresos,
egresos y todo movimiento econdémico y contable, indicando su patrimonio
actual asi como las modificaciones y variaciones del mismo incluyendo herencias,
legados y donaciones a través de un sistema contable legalizado. Las herencias,
legados y donaciones provenientes del extranjero, se sujetaran a la normativa

Jjuridica imperante en el pais, aplicable segin sea el caso, a través de los Organos
Estatales constituidos para verificar la transparencia de los mismos.

TERCERO: El PATRONATO PROMEJORAMIENTO DE LA COLONIA
ENMANUEL, sc inscribird en la Secretaria de Estado en los Despachos- de
Gobernacién y Justicia, indicando nombre completo, direccién exacta, asi como
los nombres de sus representantes y demas integrantes de la Junta Directiva,
asimismo, se sujetara a las disposiciones que dentro su marco juridico le corresponden
a esta Secretaria de Estado, a través del respectivo drgano interno verificando el
cumplimiento de los objetivos para los cuales fue constituida.

CUARTO: El PATRONATO PROMEJORAMIENTO DE LA COLONIA
ENMANUEL, se somete a las disposiciones legales y politicas establecidas por la -
Secretaria de Estado en los Despachos de Gobernacién y Justicia y demas entes
contralores del Estado, facilitando cuanto documento sea requerido para garantizar
la transparencia de la administracién, quedando obligada, ademas, a presentar’
informes periédicos anuales de las actividades que realicen con instituciones u

organismos con los que se relacionen en el ejercicio de sus Ob_jellVOS y fines para lo -
cual fue autorizada.

QUINTO: La disolucién y liquidacion del PATRONATO
PROMEJORAMIENTO DE LA COLONIA ENMANUEL, se hara de
conformidad a sus estatutos y las leyes vigentes en el pais, de la que una vez
canceladas las obligaciones contraidas, el excedente pasara a formar parte de una
organizacién legalmente constituida en Honduras que redna objetivos similares
o una de beneficencia. Dicho tramite se hara bajo la supervision de esta Secretaria
de Estado, a efecto de garantizar ¢l cumplimiento de las obligaciones y

transparencia del remanente de los bienes a que hace referencia el parrafo primero de
este mismo articulo.

SEXTO: Los presentes Estatutos entrardn en vigencia luego de ser aprobados
por el Poder Ejecutivo, publicados en el Diario Oficial LA GACETA con las limitaciones
establecidas en la Constitucion de la Republica y las Leyes; sus reformas o
modificaciones se someteran al mismo procedimiento de su aprobacidn.

SEPTIMO: La presente resolucion debera inscribirse en el Registro Especial
del Instituto de la Propiedad de conformidad con el articulo 28 de la Ley de Propiedad.

OCTAVO: Instruir a la Secretaria General para que de Oficio proceda a remitir el
expedienté a la Unidad de Registro y Seguimiento de Asociaciones Civiles (U.R.S.A. C.),
para que emita la correspondnente inscripcién. NOTIFIQUESE. (F) JOSE
RICARDO LARA WATSON, SUBSECRETARIO DE ESTADO EN EL
RAMO DE JUSTICIA. (F) ROSA MARIA RUBI BONILLA, SECRETARIA
GENERAL.” -

Extendida en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del Dlstmo Central, a los nueve
dias del mes de diciembre de dos mil nueve.

ROSA MARIA RUBI BONILLA
* SECRETARIA GENERAL

29 8. 2012.

AVISO DE TITULO SUPLETORIO

La suscrita, Secretaria del Juzgado de Letras Primero Departamental
de Choluteca, al puiblico en general y para los efectos de ley, HACE
SABER: Que el Abogado JULIO ANDRES RODAS FLORES, actuando
en su condicidén de representante legal del sefior LUIS ALONZO
VALLEJO PONCE, mayor de edad, casado hondurefio, agricultor, con
domicilio en la aldea Las Cabezas de este departamento de Choluteca,
con Tarjeta de Identidad Ne.0601-1951-00317, present? a este Juzgado
solicitud de Titulo Supletorio de un predio ubicado en el caserio Los
Colorados, aldea Tapiare, municipio de Choluteca, departamento
de Choluteca ortofotomapa JD-23, con una extensién superficial de
NUEVE PUNTO SETENTA HECTAREAS (9.70 Has.) NATURALEZA
JURIDICA, SITIO TAPAIRE (PRIVADO), con las colindancias
siguientes: Al Norte, colinda con CALLEJON DE POR MEDIO y
HERMANOS IZAGUIRRE; al Sur, cori ENCAJONADA DE POR MEDIO
y JAVIER GALQ; al Este,con OLGA GALO; y al OESTE, conE.A.C.P,
PEQUENOS GANADEROS NUEVA LUZ, dicho lote se encuentra cercado
por todos sus rumbos el cual se dedica a la agricultura, lo ha poseido
segun garantia de posesion otorgado por el Instituto Nacional Agrario
(INA) a favor de los sefiores LUIS ALONZO VALLEJO PONCE Y
ANDREAABELINAPONCE.

Choluteca, 14 de agosto del afio 2012.
AIDA ESPERANZA GODOY CARRANZA

. SECRETARIA
29A.,298.y290.2012.

B. TEN
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~CE’RTIFIC¢CI_()N

El infrascrito, Secretario General de la Secretaria de Estado
en los Despachos del Interior y Poblacién, CERTIFICA. La
Resolucion que literalmente dice: “RESOLUCION No.905-
2012. SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS
DELINTERIOR Y POBLACION. Tegucigalpa, municipio del
Distrito Central, veintitrés de agosto de dos mil doce.

VISTA: Para resolver la solicitud presentada al Poder

Ejecutivo, por medio de esta Secretaria de Estado con fechauno -

de marzo del dos mil doce, misma que corre a expediente No.
P.J.01032012-325, por la Abogada REYNA MARGARITA
OCHOA VALLE, en su caracter de Apoderada Legal de la
ASOCIACION POR EL BIENESTAR Y DESARROLLO
DE HONDURAS “ABIDEH”, con domicilio en el barrio El
Centro, frente a la Ferreteria Rodriguez, calle José Cecilio del
Valle, municipio de Tela, departamento de Atlantida, contraida a
pedir el otorgamiento de la Personalidad Juridica y aprobacién
de sus Estatutos.

RESULTA: Que el peticionario acompaii6 a su solicitud los
documentos correspondientes.

RESULTA: Que a la solicitud se le dio el tramite de ley
habiéndose mandado oir a 1a Unidad de Servicios Legales de
esta Secretaria de Estado quien emitié dictamen favorable
No.U.S.L.1748-2012, de fecha 23 de julio de 2012.

CONSIDERANDO: Que La ASOCIACION POR EL
BIENESTAR Y DESARROLLO DE HONDURAS
“ABIDEH”, se crea como asociacién civil, cuyas disposiciones
estatutarias no contrarian las leyes del pais, el orden publico, la
moral y las buenas costumbres por lo que es procedente acceder
alo solicitado.

CONSIDERANDO: Que el Presidente de la Republica
emitié el Decreto Ejecutivo No. 002-2002 de fecha veintiocho
de enero del afio dos mil dos, por el que delega al Secretario de
. Estado en los Despachos de Gobernacidn y Justicia, competencia
especifica para la emision de este acto administrativo de
conformidad con los Articulos 11, 16,117,119 y 122 dela Ley
- General de la Administracion Publica, 4 y 5 de 1a Ley de
Procedimiento Administrativo.

CONSIDERANDO: Que el sefior Secretario de Estado en
los Despachos del Interior y Poblaciéon, mediante Acuerdo
Ministerial No0.4049-2011 de fecha 15 de noviembre de 2011,
deleg6 en la ciudadana, CARMEN ESPERANZA RIVERA
PAGOAGA, Subsecretaria de Estado en el Despacho de
Poblacién y Participacién Ciudadana, la facultad de firmar
Resoluciones de Extranjeria, tramites varios, Personalidad Juridica
y de Naturalizacién y Acuerdos Dispensando la Publicacion de
Edictos para Contarer Matrimonio Civil.

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 29 DE SEPTIEMBRE DEL 2012 No. 32,937

PORTANTO:

EL SECRETARIO DE ESTADO EN LOS
,DESPACHOS DEL INTERIOR Y POBLACION, en uso de

'sus facultades y en aplicacion a lo establecido en el Articulo 245

numeral 40 de la Constitucion de la Republica, 29 reformado,
116 y 120 de la Ley General de la Administracion Publica; 3 del
Decreto 177-2010; 44 numeral 13 y 46 del Reglamento de
Organizacion,. Funcionamiento y Competencias del Poder
Ejecutivo reformado mediante PCM 060-2011 de fecha 13 de
septiembre de 2011; 56 y 58 del Cédigo Civil; 24,25y 83 dela
Ley de Procedimiento Administrativo.

RESUELVE:

PRIMERO: Conceder Personalidad Juridica a la
ASOCIACION POR EL BIENESTAR Y DESARROLLO
DE HONDURAS “ABIDEH?”, con domicilio en el barrio El
Centro, frente a la Ferreteria Rodriguez, calle José Cecilio del
Valle, municipio de Tela, departamento de Atlantida y aprobar
sus Estatutos en la forma siguiente:

- ESTATUTOS DE LAASOCIACION POR EL
'‘BIENESTARY DESARROLLO DE HONDURAS
o “ABIDEH”

CAPITULOI - T
CONSTITUCION, DENOMINACION, DURACION Y.
DOMICILIO

Articulo 1. — Créase la ASOCIACION POR EL
BIENESTAR Y DESARROLLO DE HONDURAS
(ABIDEH), como una Organizacién No Gubemamental, sin fines
de lucro, la cual se regir por los presentes Estatutos, Acuerdos y
Resoluciones que emita la Asamblea General.

Articulo 2.- El domicilio de la Asociacion sera en el barrio El
Centro, frente a la Ferreteria Rodriguez, calle José Cecilio del
Valle, municipio de Tela, departamento de Atlantida, Teléfono
No. 2448-2085, pudiendo crear Filiales en el territorio Nacional

para que coadyuven en el cumplimiento de los objetivos de la
misma.

Articulo 3.- Su duracién seréd por tiempo indefinido.

CAPITULO T
DE LOS OBJETIVOS

Articulo 4.- OBJETIVO GENERAL. La ASOCIACION
PORELBIENESTARY DESARROLLO DE HONDURAS
(ABIDEH), ha sido creada para: Contribuir, Desarrollar,
Promover, Fortalecer y Cubrir las demandas y necesidades
basicas en salud, asimismo mejorar las condiciones de vida y
mediante actividades programadas en las comunidades, crear
entornos saludables para la poblaciéon hondurefia, con equidad
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sin ideologia politica, religion, raza, etnié, género y edad. También
se disefiardn planes estratégicos y proyectos para apoyar los
diferentes programas de la Secretaria de Salud. '

Articulo 5.- OBJETIVOS ESPECIFICOS. 1.- La
ASOCIACION POR EL BIENESTAR Y DESARROLLO
DE HONDURAS (ABIDEH), tiene como.objetivo primordial
contribuir y apoyar el desarrollo de los diferentes programas de
Salud que esté llevando a cabo la Secretaria de Salud, en pro de
los sectores mas vulnerables de la zona rural y &rea urbano marginal
cuando se requiera, debiendo solicitar los permisos y licencias
correspondientes ante la Secretaria de Salud y brindar de forma
gratuita sus servicios. 2.- Contribuir mediante estrategias de
promocion, dentro de las entidades publicas de la zona rural y
area urbano marginal, al desarrollo integral y arménico de las
potencialidades humanas de los nifios y nifias desde 1a gestacion y
el nacimiento, a través de una preparacion efectiva y una eficaz y
oportuna estimulacion del desarrollo psicomotor y social infantil,
para una adecuada integracion a la sociedad y una mejor calidad
de vida. 3.- Contribuir al mejoramiento del medio ambiente, ya
que este constituye una de las principales influencias en la salud
de las personas, a través de la exposicion a factores de riesgo
fisicos, quimicos y biologicos. 4.- Contribuir a la promocion,
prevencion y atencién primaria de la salud, asi como asistencia
técnica a todos los hospitales y centros de salud del area rural y
urbano marginal, en forma gratuita, previa consulta y autorizacién
de las autoridades de la Secretaria de Salud. 5.- Apoyar
. capacitando al personal de las diferentes Instituciones de Salud
del Estado, Empresa Privada, Colegios y Universidades, en temas
relacionados con la salud, primeros auxilios, medio ambiente y
derechos humanos, con el fin primordial de reducir las tasas de
morbilidad y mortalidad en nuestro pais. 6.- Promover el
fortalecimiento de la investigacion que se desarrolla en Hospitales
- del Sistema de Salud Publica, usando como plataforma de
desarrollo, la que se pone en practica en diferentes universidades
del pais y del exterior. 7.- Contribuir al equipamiento y
modernizacion de los hospitales, centros de salud y centros de
rehabilitacion del sistema de Salud Publica del pais, con el fin de
lograr el mejoramiento de la prevencién y atencién de la salud.
8.- Mejorar los accesos, servicios basicos e infraestructuras de
los Centros de Salud, Publica que se encuentren en el area rural o
urbano marginal, para dar una rapida y adecuada atencion a todas
las personas que lo requieran. 9.- Promover la Educacién en Salud,
mediante Conferencias, Seminarios, Charlas y Actividades
Preventivas, que brinden a las personas mejores oportunidades
de vida, implementar medidas que contribuyan al mejoramiento
del ambiente, lograr mejores estilos de vida e incrementando
politicas publicas eficientes sobre higiene, salud fisica y salud
mental, 10.- Contribuir al desarrollo integral de la poblacién
adolescente de Honduras, a través de la Promocion, Prevencion,
Recuperacion y Rehabilitacion de la Salud. 11.- Promover y
desarrollar proyectos de electrificacion en los Centros de Salud
Publica del area rural, que no cuenten con esté servicio,
contribuyendo asi a eficientar los programas de vacunacién
dirigidos a la poblacién necesitada. 12.- Promover y velar por el

mejoramiento de las condiciones de vida de las personas de -
€scasos recursos econdmicos, previniendo asi el desarrollo de
numerosas enfermedades y por ende se contribuya al desarrollo
de la poblacion, fomentando directa o indirectamente el turismo
interno en el pais. 13.- Contribuir a reducir la morbilidad y
mortalidad de mujeres en edad reproductiva, colaborando conla
Secretaria de Salud en los Proyectos y Campaiias que ejecute y
que tengan ese objetivo. 14.- Colaborar con la Secretaria de
Salud implementando estrategias y proyectos que tengan como
finalidad reducir en Honduras el riesgo que tiene la poblacion en
general, de infectarse, enfermar o de morir por causa de la
Tuberculosis. 15.- Cooperar con los Centros de Atencion de Salud
diseminados en el area rural y drea urbana marginal, en los
proyectos orientados a disminuir la vulnerabilidad de las ETS-

VIH/SIDA, garantizando una atencién integral de calidad,

potenciando y coordinando esfuerzos y el uso eficiente de los
recursos provenientes de Instituciones Nacionales e
Internacionales, involucrando plenamente a la sociedad,
considerando sudiversidad sexual, cultural, género generacional
y respetando los derechos humanos. 16.- Colaborar con los
proyectos de Educacion en Salud que realiza la Secretaria de
Salud, a través de los centros asistenciales instalados en todo.el
pais, orientados a lograr que cada persona pueda, cuando asi lo
desee, escoger, obtener o utilizar métodos anticonceptivos para
planificacién familiar, prevenciéon de las enfermedades de
transmision sexual en los servicios de salud publicos, privados o
subsidiados. Todas las actividades seran brindadas en forma
gratuita, para beneficio de la sociedad en general, asimismo se
actuara bajo la supervision y la coordinacion de los entes del
Estado que correspondan.

CAPITULOIII
DE LOS MIEMBROS

Articulo 6.- LAASOCIACION POR EL BIENESTAR
Y DESARROLLO DE HONDURAS (ABIDEH), estara
constituida por Miembros Fundadores, Miembros Activos y
Miembros Honorarios. Son MIEMBROS FUNDADORES:
todos los miembros de la Asamblea General que suscribieron el
Acta de Constitucidn, quienes tendran la facultad de dirigiry
administrar la Organizacion, elaborar los planes de trabajo,
responsables del desarrollo de los mismos en procura de alcanzar
las metas establecidas. Los MIEMBROS ACTIVOS: Son las
personas naturales o juridicas legalmente constituidas, que deseen
ingresar como Miembros de la Asociacion y que sean reconocidas
por la Junta Directiva, previo su juramentacion. Los MIEMBROS
HONORARIOS: Son todas aquellas personas naturales o
juridicas legalmente constituidas, que de manera voluntaria, han
brindado servicios de gran trascendencia a la comunidad, acciones
que han coadyuvado para el desarrollo de los planes de trabajo y
el logro de las metas previamente establecidas. Los Miembros
Activos y Honorarios tendran derecho a voz, pero no a voto, .
aunque podra participar en los diferentes eventos que se realicen.

Articulo 7.- Son DEBERES de los Miembros FUNDADORES
Y ACTIVOS de la Asociacién: a.- Cumplir con las normas
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establecidas en los presentes Estatutos y con las normas éticas y
morales de la asociacion. b.- Asistir en forma obligatoria a las
sesiones que fuesen convocados. c.- Tener amplio conocimiento
sobre la Estructura Organizativa de la Asociacion. d.- Cumplir
con las responsabilidades que les han sido asignadas. e.- Cumplir
con las obligaciones inherentes al cargo, para el que fue electo.

Articulo 8.- DERECHOS DE LOS MIEMBROS
FUNDADORES Y ACTIVOS DE LA ASOCIACION: a.-
Participar en todas las actividades que programe la Asociacion.
b.- Elegir y ser electos en los cargos directivos de la Asociacion.
c.- Tener representacion con voz y voto, en todas las sesiones de
Asamblea General que serealicen. d.- Renunciar al cargo para el
que fue electo, siguiendo los procedimientos que establece la ley.

- CAPITULOIV
DE LOS ORGANOS

Articulo 9.- Los 6rganos que dirigen a la ASOCIACION
POR EL BIENESTARY DESARROLLO DE HONDURAS
(ABIDEH), son los siguientes: a.- ASAMBLEA GENERAL. b)
JUNTA DIRECTIVA. c.- COMITES ESPECIALES.

Articulo 10.- La ASAMBLEA GENERAL es la autoridad
maxima y estard integrada por todos los miembros reconocidos
.como tales, reunidos previa convocatoria, y se reunird en

Asambleas Generales de Miembros Ordinarias y Extraordinarias. |

Articulo 11.- LaASAMBLEA GENERAL ORDINARIA
sereunira una vez al afio, la ultima semana del mes de enero, y la
ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA, se reunira
cuando la Junta Directiva lo estime conveniente o lo soliciten por
escrito no menos de cinco miembros y con una semana de
anticipacion.

Articulo 12.- Para que la Asamblea General Ordinaria pueda
instalarse en primera convocatoria, se necesitara de la mitad mas
uno de los miembros, en caso de no reunirse el quérum indicado,
la Asamblea se instalard en segunda convocatoria una hora
después, en este caso sus resoluciones seran véalidas cualquiera

que sea el nimero de miembros que asistan, y seran adoptadas

por mayoria simple de los miembros asistentes a lamisma y para
que exista quérum para establecer la Asamblea General
. Extraordinaria se requiere de las dos terceras partes de los
miembros inscritos como tal y sus resoluciones se tomaran con el
voto concurrente de las dos terceras partes de los miembros
presentes. La convocatoria para la Asamblea General sera firmada
. por el Presidente o la Secretaria de la Junta Directiva y deberé
- hacerse por lo menos con quince dias de anticipacién. Todo
miembro de ABIDEH que no pueda asistir a la Asamblea General

Ordinana o Extraordinaria, podra hacerse representar por otro

miembro con la debida autorizacion por escrito.

Articulo 13.-La ASAMBLEA GENERAL EXTRAOR-
DINARIA tendra como finalidad principal analizar y resolver, en

forma,especifica, aquellas situaciones sometidas a su consideracién
y que han sido la causa fundamental para llevar a cabo la referida
Asamblea.

Articulo 14.- Las sesiones de la Asamblea General seran

presididas por la persona que ocupe el cargo de Presidente de la
Junta Directiva.

Articulo 15.- Las atribuciones de la ASAMBLEA

- GENERAL ORDINARIA son: a.- Elegir los miembros de la

Junta Directiva. b.- Discutir, conocer y aprobar el Presupuesto
Anual de Ingresos y Egresos sometidos a su consideracion. c.-
Recibir, analizar, aprobar y reprobar los informes presentados
por la Junta Directiva referente a las actividades desarrolladas
durante el periodo. d.- Discutir y aprobar el Reglamento Interno.
e.- Otras funciones inherentes al cargo y no atribuidas a otros
drganos. '

Articulo 16.- Las atribuciones de la ASAMBLEA

- GENERAL EXTRAORDINARIA son: a.- Discutir y aprobar

lareforma total o parcial de los presentes Estatutos. b) Discutir y
aprobar la disolucion y liquidacién de la Asociacion. c.- Aprobar
o reprobar cualquier asunto que sea sometido a su consideracion
y que sea de su competencia. d.- Otras especificas que sea de su
competencia y para la cual ha sido convocada.

* Articulo 17.- LA JUNTA DIRECTIVA es el 6rgano de
Direccidn, Ejecucion y Administracion de 1a Asociacion, y sera
electa en Asamblea General Ordinaria. Estard integrada por un
Presidente, un Vicepresidente, un Secretario, un Tesorero y un
Fiscal. La Junta Directiva podra ser electa por un periodo de dos
(2) aflos, pudiendo ser reelecta solamente por un periodo mas
previa aprobacién de la Asamblea General Ordinaria.

Articulo 18.- La Junta Directiva tendra scsiones Ordinanas
y Extraordinarias.

Articulo 19.- Las sesiones Ordinarias de la Junta Directiva

serealizaran la ultima semana de cada mes y las Extraordinarias

cuando se presenten situaciones especiales que a su criterio,
ameritan una sesion de esta naturaleza. Dicha situaciones seran
calificadas por el Presidente de la Junta Directiva 0 un minimo de
3 miembros de dicha Junta. a

“Articulo 20.- El quérum de la Junta Directiva seran por

~ mayoria simple y las resoluciones y acuerdos que se tomen seran

de caracter obligatorio. Los miembros de la Junta Directiva
deberan ser hondurefios o extranjeros con residencia legal en el
pais y queda prohibido que exista parentesco entre los miembros -

directivos del cuarto grado de consanguinidad y segundo de
afinidad. -

Articulo 21.- Las atribuciones de la Junta Directiva son: a.-
Presentar a la Asamblea General un informe sobre las actividades
realizadas y el Plan de Trabajo del correspondiente afio, para su
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aprobacidn. b.- Velar por que se ejecuten todos los acuerdos

“tomados por la Asamblea General. c.- Ejecutar una excelente y
sana administracién de la Asociacion. d.- Convocar a las sesiones
Ordinarias y Extraordinarias de la Asamblea General, y fijar la
fecha de las mismas. e.- Elaborar el Reglamento Interno para ser
discutido por la Asamblea General.

Articulo 22.- Las atribuciones de los COMITES
ESPECIALES son: a.- Realizar las funciones asignadas por la
Junta Directiva. b.- Analizar cualquier asunto que sea sometido a
su consideracion, presentando sus respectivos comentarios,
analisis y sugerencias a la Junta Directiva para su aprobacién. c.-
Apoyar, sugerir y asesorar a la Junta Directivay ala Asamblea
General, en la elaboracién y ejecucion de proyectos a realizar,
acordes con su finalidad y objetivos trazados. d.- Presentar a la
Junta Directiva un informe de las actividades realizadas y sobre el
Plan de Trabajo ejecutado en el ano respectivo.

Articulo 23.- Las atribuciones del PRESIDENTE son: a.-
Ejercer la representacion legal de la Asociacion en todo tipo de
asuntos. b.- Firmar en forma conjunta con el Secretario, todas las
actas de las sesiones Ordinarias y Extraordinarias realizadas. c.-
Presidir las sesiones de la Junta Directiva y Asamblea General.
d.- Ejercer doble voto en caso de empate en las sesiones de la
_ Asociacion. e.- Abrir y cancelar cuentas bancarias, firmando
~ conjuntamente con el Tesorero, previa aprobacion de gastos a
efectuarse, por la Junta Directiva. f.- Velar por el buen
funcionamiento dela Asociacion. g.- Convocar a sesiones a la

Junta Directiva, ala Asamblea General y alos Comités Especiales.

h.- Aprobar la Agenda a desarrollar en cada una de las sesiones
Ordinarias y Extraordinarias a efectuarse, previamente presentada
por el Secretario. i.- Extender constancias al personal que lo
solicite. j.- Cualquier otra actividad inherente a su cargo.

Articulo 24.- Son atribuciones del VICEPRESIDENTE:
a.- Sustituir al Presidente por ausencia de éste, con las mismas
funciones establecidas en el Articulo anterior. b.- Colaborar con
el Presidente en el cumplimiento de todas las obligaciones relativas
al cargo. c.- Supervisar el .cumplimiento de trabajo asignado a
las comisiones especiales. d.- Las demas que le asigne la Junta
Directiva. '

Articulo 25.- Son atribuciones del SECRETARIO: a.-
Mantener informada a la Junta Directiva de las relaciones
interpersonales y de otra indole querealice la Asociacion para
con sus miembros y los organismos de apoyo. b.- Mantener
actualizada la membresiay debidamente registrada en el libro
asignado para tal fin. c.- Elaborar las Actas de las Asambleas
Generales, mantener en orden los libros de Actas y el Archivo
General de toda la documentacién de la Asociacion. d.- Asistir a
todas las sesiones programadas, llevar un control estricto del
curso de las mismas, de las resoluciones tomadas y acuerdos
aprobados. Cuando por causa justificada el Secretario no pueda
asistir a alguna de las sesiones establecidas, éste podra ser
sustituido por el Fiscal. e.- Atender y contestar la correspondencia

recibida, de comun acuerdo con el Presidente dela Asociacion.
f. Convocar a los miembros de la Asociacién con la debida
anticipacion, a las sesiones Ordinarias y Extraordinarias. g.- -
Elaborar la agenda de las sesiones de Junta Directiva y Asamblea
General, con aprobacion del Presidente. h.- Extender constancias
para las personas que laboran con la Asociacién y firmarlas;
previa autorizacion del Presidente, en ausencia de este tltimo. 1.-
Cualquier otra actividad inherente a su cargo.

Articulo 26.- Son atribuciones del TESORERO: a.- Llevar
aldiala Contabilidad y presentar toda la documentacion requerida
a las personas nombradas para realizar las auditorias
correspondientes. b.- Verificar que los registros contables estén .
actualizados en los libros asignados para tal fin. c.- Realizar los

" pagos aprobados por la Junta Directiva y con el visto bueno del

Presidente. d.- Llevar un estricto control en los libros respectivos,

de los Ingresos y Egresos que apruebe la Asociacion, asi como

de cualquier otra actividad econdmica. e.- Abrir y cancelar cuentas
bancarias autorizadas por el Presidente de la Asociacidn de la
Asociacion, firmando conjuntamente con €1,y previa aprobacion
dela Junta Directiva. f.- Cualquier otra actividad que le asigne la

Junta Directiva y las que sean inherentes a su cargo. '

Articulo 27.- Son atribuciones del FISCAL. a.- Sera el
encargado de vigilar el estricto cumplimiento de los fines de la
Asociacién, los presentes Estatutos, Reglamentos, Acuerdos y
Resoluciones que emanen de la Asamblea General y de la Junta
Directiva. b.- Supervisar todas las operaciones y actividades de
la Asociacion, comunicando e informando ala Junta Directivay
a la Asamblea General, cualquier irregularidad que se detecte
en la Administracién de fondos. c.- Toda aquella otra actividad
que sea inherente a su cargo.

CAPITULO V
DEL PATRIMONIO.

Articulo 28.- E] Patrimonio de la Organizaciéon estara
compuesto por los siguientes bienes: a.- Donaciones voluntarias
de personas naturales y de los miembros, asi como las ayudas de
las diferentes instituciones nacionales e intemacionales. b.- Bienes
muebles e inmuebles que se hayan adquirido por cualquier medio
legal. c.- Herencias, legados y donaciones otorgadas a favor de
la Organizacién de forma licita. d.- Otros recursos licitos que
puedan estar disponibles para la Asociacion.

CAPITULO VI
DISOLUCION Y LIQUIDACION.
: J
Articulo 29.- La Asociacion podré disolverse por las causas
siguientes: a.- Por decision de las dos terceras partes de los
miembros reunidos en Asamblea General Extraordinaria. b.-
Por no cumplir con los fines y objetivos para los cuales fue

. creada: c.- Por cualquier causa que haga absolutamente

imposible el cumplimiento de sus fines u objetivos. d.- Por
Sentencia Judicial firme. e.- Por Resolucion del Poder Ejecutivo.
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Articulo 30.- La disolucién se llevara a cabo en Asamblea
General Extraordinaria de miembros, de conformidad con los
presentes estatutos y con las leyes vigentes en el pais, y con el
voto favorable de las dos terceras partes de los miembros.

Articulo 31.- Sise acordare la disolucion y liquidacién dela

Asociacion, la Asamblea General Extraordinaria constituirauna -

Comisién Liquidadora, la que se encargara de cumplir con las
obligaciones contraidas con terceros, y en caso de existir
remanente de bienes , se traspasara a una Organizacion que,
teniendo fines similares, sea designado por la Asamblea General
que propuso y acordo la disolucién y liquidacién.

Articulo 32.- El acuerdo de la Asamblea General que declare
disuelta la Asociacion sera redactado con exposicion de motivos

y tendra efecto a mas tardar dentro de los treinta (30) dias -

siguientes después de haberse tomado dicho acuerdo.

CAPITULO VII
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 33.- Las reformas o modificaciones de los presentes
estatutos se someteran al mismo procedimiento de su aprobacion.

SEGUNDO: LaASOCIACION POR EL BINESTAR Y
DESARROLLO DE HONDURAS “ABIDEH”, presentara
anualmente ante la Secretaria de Estado en los Despachos del
Interior y Poblacién, a través de la Unidad de Registro y
Seguimiento de Asociaciones Civiles (U.R.S.A.C.), los estados
financieros auditados que reflejen los ingresos, egresos y todo
movimiento econdémico y contable, indicando su patrimonio actual

asi como las modificaciones y variaciones del mismo, incluyendo

herencias, legados y donaciones a través de un sistema contable
legalizado. Las herencias, legados y donaciones provenientes del
extranjero, se sujetaran a la normativa juridica imperante en el
pais, aplicable segtin sea el caso, a través de los 6rganos estatales
constituidos para verificar la transparencia de los mismos.

TERCERO: La ASOCIACI()N POR EL BIENESTAR

Y DESARROLLO DE HONDURAS “ABIDEH”, se

inscribird en la Secretaria de Estado en los Despachos del Interior
y Poblacién, indicando nombre completo, direccidn exacta, asi
como los nombres de sus representantes y'demads integrantes de
la Junta Directiva; asimismo, se sujetara a las disposiciones que
“dentro sumarco juridico le corresponden a esta Secretaria de
estado, a -través del respectivo 6rgano interno verificando el
cumplimiento de los objetivos para los cuales fue constituida.

CUARTO: LaASOCIACION POR EL BIENESTAR Y
DESARROLLO DE HONDURAS “ABIDEH”, se somete
alas disposiciones legales y politicas establecidas porla Secretaria
de Estado en los Despachos del Interior y Poblacién y demas
entes contralores del Estado, facilitando cuanto documento sea

requerido para garantizar la transparencia de la administracion,

quedando obligada, ademas, a presentar informe periddicos
anuales de las actividades que realicen con instituciones u
organismos con los que se relacionen en el ejercicio de sus
objetivos y fines para lo cual fue autorizada.

QUINTO: Ladisolucién y liquidacion dela ASOCIACION
POR ELBIENESTARY DESARROLLO DE HONDURAS
“ABIDEH” se hara de conformidad a sus estatutos y leyes
vigentes en el pais, de la que una vez canceladas las obligaciones
contraidas, el excedente pasaré a formar parte de una organizacién
legalmente constituida en Honduras que reuna objetivos similares

" ounadebeneficencia. Dicho tramite se hara bajo la supervision

de esta Secretaria de Estado, a efecto de garantizar el
cumplimiento de las obligaciones y transparencias del remanente
de los bienes a que hace referencia el parrafo primero de este
mismos Articulo.

SEXTO: Los presentes Estatutos entraran en vigencia luego
de ser aprobados por el Poder Ejecutivo, publicados en el Diario
Oficial LA GACETA, con las limitaciones establecidas en la
Constitucién de la Republica y las Leyes; sus reformas o
modificaciones se someterdn al mismo procedimiento de su
aprobacion.

SEPTIMO: La presente resolucion deberd inscribirse en el
Registro Especial del Instituto de la Propiedad de conforrmdad
con el Articulo 28 delaLey de Propledad

OCTAVO: Instrulr a la Secretaria General _paraque de
oficio procedaa rermtlr el expediente a la Unidad de Registro y

Seguimiento de Asociaciones Civiles (U.R.S.A.C.)para que emita
la correspondiente inscripcion.

NOVENO: Para los efectos legales consiguientes y previo
aemitir la certificacion de la presente resolucion, el interesado,
debera cancelar al Estado de Honduras, la cantidad de doscientos
Lempiras (Lps. 200.00), de conformidad con lo establécido en
el Articulo 49 de la Ley de Fortalecimiento de los Ingresos,
Equidad Social y Racionalizacion del Gasto Publico, creado
mediante Decreto Legislativo No. 17-2010, de fecha 21 de abril -
de 2010. NOTIFIQUESE. (F) CARMEN ESPERANZA .
RIVERA PAGOAGA, SUBSECRETARIA DE ESTADO
EN EL DESPACHO DE POBLACION Y
PARTICIPACION CIUDADANA. (F) PASTORAGUILAR
MALDONADO SECRETARIO GENERAL”

Extendida en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito
Central, a los catorce dias del mes de septiembre de dos m11
doce.

PASTOR AGUILAR MALDONADO
SECRETARIO GENERAL

29 S. 2012
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