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RESUMEN EJECUTIVO 

El Municipio de Nueva Frontera cuenta con una población de 12,406 habitantes, distribuidos en la 

cabecera municipal, 32 aldeas y 4 caseríos y 4 colonias. 

Del total, 6,247 son mujeres y 6,159 hombres. Existe un promedio de 4.7 personas por vivienda y 

una densidad poblacional es de 79.5 habitantes por Km
2
. 

 

La población menor o igual a 18 años es del 50.3 % del total, lo que muestra una población 

relativamente joven que en los próximos años estará presionando por nuevas fuentes de trabajo y 

nuevos servicios públicos, entre otros aspectos. 

La natalidad para el año 2011 fue de 201 niños, lo que significa una tasa de natalidad de 17.4 por 

cada mil habitantes. 

 

Existen 409 madres solteras en el 13.5% de las viviendas, hay que considerar que en 

aproximadamente el 14.9 % de las viviendas viven dos o más familias. 

La tasa de mortalidad materna durante el parto y el posparto para el 2011 fue de 28.8 por cada mil 

partos 

 

Entre las enfermedades de mayor incidencia en la población están las infecciones respiratorias 

agudas (IRAS), dengue clásico, diarreas, enfermedades de la piel, alcoholismo y otras 

enfermedades comunes como la gripe. 

El 107.19 % de la población recibe el servicio de agua, del cual el 82.33% es a través de acueducto, 

un 1.8 % mediante manguera y un 11.9 % con llave pública o pozo. 

La cobertura en disposición de excretas es del 82.26%, distribuido en servicio de alcantarillado con 

0.0% de la población y 37.88% con letrinas. 

 

La cobertura del servicio de energía eléctrica es de 67.72%. 

Existen un total de 3,977 viviendas, de las cuales el 69.5% se encuentran ocupadas.  

En cuanto a la tenencia de la vivienda el 80.8 % de las familias poseen viviendas propias 

totalmente pagadas, un 6.1 % está alquilando, un 7.5% la ocupan en forma prestada y el 5.4% 

posee vivienda propia, pero la está pagando. 

 

2,033 niños y jóvenes se encuentran en edad escolar (16.4% del total de la población), de estos 

50.11 % son varones y 49.89 son mujeres, de los cuales el 60.89% está estudiando. 

La población estudiantil que ha logrado llegar a nivel diversificado es sumamente bajo, 45.52% de 

los que tienen edad de estar en este nivel. 

La tasa de analfabetismo es de 24.3% en población mayor o igual a 7 años. 

Las principales actividades económicas del municipio son: la producción de café, el comercio al 

por menor, producción granos básicos a nivel de maíz y frijoles para la subsistencia, ganadería, 

servicios profesionales, carpinterías, construcción, talleres metal mecánicos, sastrerías – modistas, 

etc. 

 



5 
 

La mayor fuerza de trabajo predominante está en la producción agropecuaria, existen 2,943 

agricultores, jornaleros y ganaderos que representa el 79.61% de la PEA.  

Población en edad de trabajar (PET) del municipio representa el 73.2% del total de la población; la 

población económicamente activa (PEA) es el 40.1% de la PET y el 98% está ocupada (aunque no 

su pleno tiempo y potencial, existiendo un subempleo principalmente con las mujeres). La 

población económicamente inactiva representa el 42.86% de la PET. 

Existen un total de 89 profesiones y oficios sin tomar en cuenta a los estudiantes, rentistas y los 

discapacitados. 

Las profesiones que sobresalen son las de maestro de educación primaria, peritos mercantiles, 

bachilleres y secretarias. 

Las ocupaciones más relevantes son amas de casa, oficios domésticos, labrador, jornaleros, 

comerciantes al por menor, empleadas domésticas, albañiles, maestros de primaria, carpinteros, 

peritos, pureras, mecánicos, modistas y lavanderas. 

El 19.47 % de los hogares tienen ingresos menores de mil lempiras y para el 32.11% es menor de 

los cuatro mil. 

El 12.79% de los hogares reciben remesas del exterior, que en un 75.2 % son menores a 2,000.00 

En el 56.79% de los hogares algún miembro trabaja por cuenta propia la tierra, de este total en el 

70.29% de estos los miembros que trabajan la tierra oscila entre uno y dos. 

Solo el 67.77 % de los hogares que la trabajan poseen tierra propia totalmente pagada, un 0.39 % la 

están pagando, un 7.7 % la alquila y un 9.0 % trabaja con tierra prestada. 

 

El 98.2% de los que trabajan la tierra producen alimentos; y de estos al 86.4% les es suficiente para 

autoconsumo. 

El 74.21% de los hogares que producen alimentos obtienen excedentes para la venta. En el 79.5 % 

de los hogares del municipio los hombres no participan con ninguna organización y en el 81.62% 

de los mismos las mujeres no participan con ninguna organización. 
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INTRODUCCIÓN: 

El presente documento describe de manera detallada el plan estratégico Municipal que ha sido 

elaborado como una herramienta de planificación para la toma de decisiones tanto para el gobierno 

Local, sociedad civil organizada como para las diferentes instancias de desarrollo del municipio de 

Nueva Frontera. 

El Plan Estratégico Municipal contempla 5 Líneas estratégicas y a su vez estas contiene objetivos y 

proyectos estratégicos que han sido ampliamente priorizados por líderes y lideresas entre ellas: 

Municipio Seguro, Infraestructura vial, Desarrollo Económico Local, Generador de Talento 

Humano y Medio Ambiente. 

 

La Visión Compartida del Plan Estratégico es: Nueva Frontera un Municipio seguro con 

excelentes vías de comunicación, promotor del Desarrollo económico Local, Generador de 

Talento Humano y con atractivos turísticos. 

 

 

I. MARCO DE REFERENCIA 

 
1.1 Antecedentes Históricos del Município. 

 

La noche del 10 de diciembre de 1997 desde Trascerros viajo una comisión a la capital de la 

República. Integrada por representantes del Patronato Comunal en la persona del ciudadano 

Hernán Orlando Hernández del comité Pro Municipio representado por su Presidente, ciudadano 

Francisco Alberto Henríquez y el Profesor Wilfredo Gonzalo Salazar como guardián de la memoria 

a la Comunidad y del nuevo Municipio. 

 

El 10 de diciembre por la noche llega la hora en el salón de debate del Congreso Nacional, la 

comisión de Trascerros ocupa su lugar en el sitio destinado para el público, la sesión del primer 

poder del Estado representado por los diputados, era de trascendencia para la zona fronteriza. 

A las 18:40 horas el honorable diputado Roberto Michelleti Bahin empezó a dar lectura al 

anteproyecto de decreto de la creación del Municipio de Nueva Frontera. 

El diputado por el departamento de Santa Bárbara pidió al señor Presidente de la Mesa. Profesor 

Rafael Pineda Ponce para solicitar la dispensa de dos debates del ante proyecto y que se discutiera 

en solo uno, lo que fue aprobado por la mayoría. 

 

El honorable diputado Michelleti Bahin. Continúa la lectura del artículo 2,4 y 5 del anteproyecto de 

decreto, los que una vez discutidos, por unanimidad fueron aprobados, uno a uno por todos los 

diputados, fue cuando a las 7:10 PM.  De esa noche 10 de diciembre de 1997 el señor presidente 

del Congreso Nacional por ley hace público la aprobación del decreto mediante el cual se creaba el 

Municipio número 28 del departamento de Santa Bárbara y el 298 a nivel Nacional. 
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De inmediato la comisión se encamino a la cabina telefónica destinada para uso de la prensa y 

marcaron el número 64-2407 de la radio emisora Ondas del Ulúa ahí se grabó la noticia de última 

hora. La que a partir de ese momento y en los días subsiguientes traspasaron los cielos de la nación. 

Con fecha 17 de diciembre de 1997 el soberano Congreso Nacional publicó en el Diario Nacional 

la Gaceta el decreto número 192-97 de la creación del Municipio de Nueva Frontera, fue sugerida 

por el talentoso amigo de Trascerros, Doctor Salomón Fajardo, para quien Trascerros de Ondas del 

Ulúa, tiene alta estima; en la discusión y análisis del nombre participaron el Ingeniero Mario 

Torres, Ingeniero Mario Rivera López, Sr. Francisco Alberto Henríquez y el Ingeniero Ramón 

David Rivera. Después de discutir durante un tiempo considerable de decidió nombrarle Nueva 

Frontera. 

 

Entre algunos de los acontecimientos que ha tenido el municipio a través de la historia reciente 

tenemos: 

- La construcción del parque central. 

- Construcción de cajas puentes. 

- Construcciones de tanques de almacenamiento de aguas. 

 

1.2 Ubicación Geográfica de Nueva Frontera. 

 

El Municipio de Nueva Frontera se ubica en la zona occidental del país, en el departamento de 

Santa Bárbara, sus límites territoriales son: Al Norte con el Municipio de Azacualpa, Santa 

Bárbara; al Sur con el Municipio de Macuelizo, Santa Bárbara; al Este con el Municipio de 

Macuelizo, Santa Bárbara; y al Oeste, con el Municipio de Florida, Copán y la República de 

Guatemala. 

 

1.3 Limites territoriales: 

 

Al Norte: Municipio de Azacualpa departamento de Santa Bárbara. 

Al Sur: Municipio de Macuelizo departamento de Santa Bárbara. 

Al Este: Municipio de Macuelizo departamento de Santa Bárbara. 

Al Oeste: Municipio de Florida departamento de Copan y la República de Guatemala.  

 

1.4 Características Físicas. 

 

La mayoría de los suelos en las partes altas son fértiles de textura fina, francos, arenosos y limosos, 

que están cubiertos en su mayor parte por cultivos de café, pasto, bosques de conífera y de hoja 

ancha, granos básicos en las zonas medias, los cuales están siendo sometidos a un uso intensivo y 

requieren mejorar las técnicas de cultivos y manejo agroforestal. 

 

El clima en las partes en las bajas es cálido y en las altas es templado, En la región se manifiestan 

dos estaciones: el invierno, desde Junio a octubre, seguido por lloviznas intermitentes (temporales) 

hasta el mes de febrero; el verano inicia en marzo y termina a mediados de mayo; 
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1.5 Características Biológicas 

El principal afluente que atraviesa el municipio es el rio Chiquila, que recoge las aguas de los 

diferentes causas que conforman la red hídrica del municipio como ser La Capuca, La Argollada, 

las aguas de este río nace con las juntas de muchas quebradas del sector zapotales donde se 

convierte en uno de los ríos más famosos del municipio. 

 

La fauna que predomina en el municipio está constituida por ardillas, conejos, guazalos 

(tacuazines), cusucos, monos, gato de monte, erizos, tepezcuintes, taltuzas y zorrillos. Las aves 

existentes son gavilanes, lechuzas, auroras, zanates, zopilote, azulejos, paloma, jabonera, gorriones, 

pájaro carpinteros, chequeques, correcaminos (tanunas), pericos, chorchas, jilgueros, pianas. Las 

culebras más comunes: zumbadora, ratonera, coral, cascabel, vejuquilla, mica, tamagaz. 

 

La vegetación predominante en el territorio es el pinabete, pino, pino macho, cedro, caoba, laurel, 

lesquín, roble, En cuanto a plantas ornamentales sobresalen los helechos, las rosas, la china. Con 
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relación a las plantas medicinales se encuentran las zucunan, cuturo, con (tatascan), guarumo, 

casco buey, tres puntas, ciguapate, venadillo y copalillo (arbusto) cola de caballo.  

 

1.6 Características Sociales. 

 

Los habitantes de Nueva Frontera se caracterizan por ser amistosos, sociables y hospitalarios, 

teniendo como parte de su cultura una diversidad de costumbres, tradiciones y gastronomía típica, 

entre las que mencionamos las siguientes: 

 

1.7 Costumbres: 

 

Como en muchos pueblos en Nueva Frontera se acostumbra la celebración de un santo patrón, que 

en este caso es en honor al Sagrado Corazón de Jesús, el cual se celebra en el mes mayo de cada 

año. Durante una semana se desarrollan eventos religiosos, culturales y recreativos. 

 

Comidas típicas:   Nacatamales, cerdo ornado, atole de maíz (dulce y agrio), empanadas 

de Chicharrón. 

 

Expresiones artísticas:    Cuadros de danza folklórica, Festival de la Canción, Grupos de 

Mariachis. 

 

Recreación:    Fútbol, baloncesto, actividades religiosas. 

 

Creencias:   En los sueños, como señal de buenos o malos augurios 

En la lechuza, que le chupa la sangré de los niños recién nacidos por el ombligo.  

Cuando los perros aúllan por la noche es que rondan los malos espíritus. 

La mariposa negra es señal que alguien va morir. 

 

Valores: 

 Fe en Dios, 

 Disponibilidad para la Organización, 

 Honradez 

 Honestidad 

 Participación 

  

1.8 Tradiciones: 

 

 Celebrar la feria patronal cada año, en el mes de mayo. 

 Reuniones en las iglesias. 

 Asistencia a misa los domingos. 

 Asistencia a Cultos. 

 Desfile del 15 de septiembre 

  Celebración de procesiones en Semana Santa. 
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 Realizar Mojigangas en las ferias 

 Celebración de Reinados 

 Fiestas bailables en ocasiones especiales con el cierre de la feria 

 Llevarles flores a los muertos para el día de los finados 

 Celebrar el novenario y primer año a las personas fallecidas. 

 Celebración de Misas 

 Para el día de la cruz, el 3 de mayo, la mayor parte de los habitantes elaboran una cruz y la 

decoran para colocarlas en un sitio especial de la casa, esperando que haya una abundante 

producción agrícola 

 Celebrar la Navidad y el Año Nuevo. 

 

1.9 Comidas y bebidas típicas 

 

 Nacatamales 

 Ticucos 

 Pan de mujer 

 Sopa de mondongo 

 Sopa de gallina criolla 

 atole de maíz 

 Cususa o gato de monte 

 Tamalitos, montucas, riguas y atol de elote 

 Frijoles 

 Tortilla de maíz. 

 

2. INFRAESTRUCTURA BÁSICA 

 

En los siguientes ítems describimos la infraestructura básica existente en el municipio y las 

carencias que este tiene en los ámbitos: vial, social, electricidad, educativos, productivos, etc., para 

mayor detalle del tipo de infraestructura básica social por comunidad. 

 

2.1 Vial 

 

Nueva Frontera se comunica con la carretera internacional de las fronteras de El Salvador y 

Guatemala, y conecta con la carretera que conduce hacia San Pedro Sula y el Norte del país, 

mediante una carretera primaria que tiene una distancia de 19 km hasta la cabecera municipal que 

se mantiene en regular estado en todas las épocas del año. 

 

Las condiciones actuales de la mayoría de las vías son regulares, en vista que tienen muy poco 

mantenimiento y las lluvias de invierno las deterioran rápidamente por su mal conformación. Se 

detallan las distancias que hay entre cada una de las comunidades a la cabecera municipal, así 

como el tipo de vía y su estado actual, donde puede observarse que la gran mayoría de las 

comunidades están relativamente. 
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No. Comunidad Comunidad Distancia hasta la 

Cabeza Municipal 

1 Trascerros A Piladeros 5 Kilómetros 

2 Trascerros A Las Pilitas 7 Kilómetros 

3 Trascerros A Terreritos 9 Kilómetros 

 Trascerros A La Coroza 8 Kilómetros 

4 Trascerros A Bella Vista 7 Kilómetros 

5 Trascerros A La Fortuna 4 Kilómetros 

6 Trascerros A San Miguelito 10 Kilómetros 

7 Trascerros A El Barranco 8 Kilómetros 

8 Trascerros A Pueblo Nuevo 1.50 Kilómetros 

9 Trascerros A Col. Samaritano 1 Kilómetros 

10 Trascerros A Col. Los Pinos 1 Kilómetros 

11 Trascerros A Zapotales 4 Kilómetros 

12 Trascerros A El Suspiro 6 Kilómetros 

13 Trascerros A El Oro 3 Kilómetros 

14 Trascerros A El Ermitaño 8 Kilómetros 

15 Trascerros A Piedra Negras 14 Kilómetros 

16 Trascerros A Brisas Del Rosario 25 Kilómetros 

17 Trascerros A El Profundo 14 Kilómetros 

18 Trascerros A Los Laureles 17 Kilómetros 

19 Trascerros A El Cedral 15 Kilómetros 

20 Trascerros A El Pino 18 Kilómetros 

21 Trascerros A Minas De Oro 4 Kilómetros 

22 Trascerros A Col. 15 De Septiembre 5 Kilómetros 

23 Trascerros A San José De Tarros 7 Kilómetros 

24 Trascerros A Piedras De Plata 12 Kilómetros 

25 Trascerros A Las Brisas 11 Kilómetros 

26 Trascerros A Buenos Aires 10 Kilómetros 

27 Trascerros A La Cumbre 15 Kilómetros 

28 Trascerros A La Reina 14 Kilómetros 

29 Trascerros A El Triunfo 15 Kilómetros 

30 Trascerros A El Guanal 13 Kilómetros 

31 Trascerros A El Porvenir 10 Kilómetros 

32 Trascerros A Los Leones 9 Kilómetros 

33 Trascerros A Buena Vista 11 Kilómetros 

34 Trascerros A Nueva Libertad 13 Kilómetros 

35 Trascerros A Los Pósitos 14 Kilómetros 

36 Trascerros A La Esperancita 18 Kilómetros 
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2.2 Electricidad 

 

Nueva Frontera es uno de los Municipios que ha logrado, a pesar de su tamaño en población y 

territorio, la electrificación de la mayoría de las comunidades con mayor población (34 

comunidades, incluyendo el casco urbano con sus 12 barrios), sin embargo, todavía hay 6 

comunidades que no disfrutan de este servicio, por la distancia que están ubicadas, el monto de la 

inversión y hay que considerar que el proceso de electrificación rural en el Municipio es 

relativamente reciente. 

 

2.3 Telefonias y Correos 

Con relación al servicio de la telefonía celular el municipio posee una cobertura total en todas las 

comunidades, principalmente por parte de la empresa Tigo y Claro. 

 

2.4 Social 

La infraestructura social religiosa y de esparcimiento es importante para el crecimiento espiritual y 

de los valores de la niñez y juventud, sin embargo, al revisar la situación en este campo de las 

comunidades del municipio determinamos que hay una evidente escasez de este tipo de 

infraestructura 

 

Para eventos culturales y sociales se cuenta con centros comunales en el casco urbano y en tres 

aldeas, en el casco urbano el centro social se ubica en la entrada al casco urbano frente a la posta 

policial 

 

En cuanto a la disponibilidad de canchas deportivas sólo seis comunidades y el casco urbano 

cuentan con cancha de fútbol, aunque no poseen las condiciones óptimas necesarias, el resto de las 

comunidades tienen pequeños campos donde los jóvenes practican futbol.  

 

A nivel recreativo existe un parque en el casco urbano, aunque las pequeñas canchas de futbol 

sirven de esparcimiento para los jóvenes, especialmente a los varones, pero las mujeres no poseen 

centros donde puedan compartir. 

 

 

2.5 Salud 

 

En el municipio sólo existe un centro de salud con médico (CESAMO) que se ubica en el casco 

urbano, el cual cuenta con un área de maternidad que funciona en un edificio separado para atender 

los casos de esa índole. Este centro de salud se le denomina ―VILMA GUTIERRES‖, cuenta con 

un médico no permanente, 9auxiliares de enfermería, 1 promotor, 1 encargado de farmacia, 1 

licenciada en enfermería. 
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Además, en el casco urbano también se ubica un centro materno infantil para asistencia a niños y 

madres, que fue fundado en 1998, a instancias de las alcaldías municipales del sur de Copán, con el 

apoyo de la región de salud y la Organización Panamericana de la Salud (OPS), este centro en parte 

es sostenido por las alcaldías, la cuales brindan un aporte monetario para el pago de parte del 

personal. 

 

2.6 Educativa. 

 

La infraestructura existente del sistema educativo del municipio está constituido por 27 centros 

preescolares ( 10 oficiales y 7  PROHECOS y 3 Municipales)  4 de los cuales están ubicados en el 

casco urbano; A nivel de primaria existen 41 escuelas (11 PROHECOS y 22 oficiales y 7 

Municipales); y 2 institutos de educación secundaria con sede en el casco urbano (Educa todos, 1 

oficial); además en el municipio existen 10 centros de alfabetización de adultos que se ubican en 

casas particulares prestadas para este fin. Y también e encuentran centro comunitario que en una 

cantidad de 15 centros y de nivel medio solo se encuentra 1 centro y programas alternos (2 

programas alternos y 5 Redes educativas). 

 

2.7 Productiva. 

 

La mayor actividad productiva del municipio se encuentra en el sector primario, siguiéndole por su 

orden la pequeña agroindustria relacionada con el beneficiado del café y seguidamente el sector 

servicios a nivel de comercio y servicios profesionales. En el sector agrícola los cultivos que 

predominan son el café, maíz, fríjol, y en menor escala el cultivo de cacao obteniendo rendimientos 

aceptables cada uno de ellos. 

 

La mayoría de los productores no poseen beneficios húmedos, donde no hay donde depositar la 

pulpa y las aguas mieles, sin embargo, desde principios de la presente década se viene realizando 

esfuerzos por la promoción y construcción de beneficios ecológicos con los cuales se está 

mejorando el procesamiento de este rubro; por lo menos con medianos y grandes productores. 

 

3. JUSTIFICACIÓN DEL PLAN. 

 

La formulación de este plan es importante para el municipio por contener toda la planificación 

estratégica en los temas de mayor impacto en el municipio, donde se plantean objetivos e ideas de 

proyectos estratégicos para alcanzar el desarrollo del municipio, el cual se partió con el 

levantamiento de diagnósticos FODA en 17 ejes temáticos de los cuales al final se crearon líneas 

estratégicas en 5 temas. 

 

3.1 Beneficiários. 
Con este plan se beneficiará una población de 12,406 habitantes, distribuidos en la cabecera 

municipal, 32 aldeas y 4 caseríos y 4 colonias. 
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4. METODOLOGIA: 

 

4.1 Primera etapa:  

En la primera etapa consistió en la elaboración de diagnóstico FODA en 17 ejes temáticos que son: 

ordenamiento territorial, salud y nutrición, educación, niñez, juventud, mujeres, tercera edad, 

seguridad alimentaria, seguridad ciudadana, economía, participación, infraestructura, agua y 

saneamiento, tierra, recursos naturales y ambiente, turismo, visitando y consultando con personas 

capacitadas en el municipio de acuerdo con cada eje temático. 

 

4.2 Segunda etapa:  

En esta etapa se elaboró una asamblea de trabajo donde se obtuvo las problemáticas más fuertes en 

el municipio luego se realizó la visión compartida donde obtuvimos líneas estratégicas   positivas 

de cómo queremos ver nuestro municipio en un futuro. 

 

4.3 Tercera etapa: 

 Se identificó los objetivos y las ideas de proyecto para lo cual se visitó a personas capacitadas y 

con conocimiento en cada una de las 5 líneas estratégicas que previamente fueron identificadas 

 

4.4 Cuarta etapa:  

Consistió en la priorización de los proyectos que se identificaron previamente en la etapa anterior 

con el apoyo de la unidad técnica municipal (UTM). 

 

4.5 Períodos de elaboración. 

El plan Estratégico municipal fue elaborado el año 2018 con el apoyo de técnicos y líderes 

comunitarios en un proceso ampliamente participativo y transparente. 
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5.   DIAGNOSTICO SITUACIONAL. 

5.1 Análisis FODA 

EJE TEMATICO: Ordenamiento Territorial 

 
 

 

 
 

 
 

 

Fortalezas Debilidades 

1. No se tienen problemas limítrofes con ningún municipio 
de colindancia 

2. Cuenta con una unidad técnica de catrastro. 
3. También se cuenta con un personal técnico capacitado. 

4. Se cuenta con perímetros urbanos del casco urbano y de 
las principales aldeas. 

5. Se cuenta con un catastro tecnificado y actualizado 

1. No se cuenta con el suficiente personal en catastro para suplir 
todas las demandas y problemas que se presentan en el municipio. 

2. No se cuenta con el suficiente equipo y logística 
3. Se presentan problemas en el accesos hacia algunas comunidades 

por el mal estado de las carreteras 
4. No se cuenta con las micro cuencas delimitadas, 

Oportunidades Amenazas 

Construcción de puente primario para el accesos de algunas 

comunidades con el convenio de la Municipalidad y pobladores 

en coordinación con el IP y el INA 

1. Existencias de comunidades vulnerables en deslizamientos e 

inundaciones 
2. Las condiciones climáticas impredecibles 

3. Atrasos de transferencias del gobierno central a las 
municipalidades 
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Análisis FODA 

EJE TEMATICO: Salud y Nutrición 

 

 

Fortalezas Debilidades 

1. Contar con 4 unidades de salud funcionando 

2. Contar con 1 clínica de materno infantil funcionando las 24 
horas 

3. Personal de emergencia capacitado y personal técnico 
4. Contar con 1 plaza de medico 

5. Contar con 2 médicos de servicios social 
6. 3 enfermeras pagadas por la municipalidad 

7. Atención de pacientes que demandan el servicio publico 
8. Contar con organizaciones de apoyo, comités de salud, 

monitoreo 
9. Educación diaria en las unidades de salud en prevención de 

enfermedades 
10. Cobertura del PAI al 95% 

11. Cumplimiento de normas 
12. Función de una ambulancia 

 

1. Unidad de salud cerrada en periodo de vacaciones de enfermeras 

2. Falta de personal médico para cubrir 3 turnos 
3. Solo se cuenta con un técnico de salud 

4. Falta de médicos de servicios social 
5. Contar con 1 solo motorista para la ambulancia 

6. No contar con 1 vehículo en la coordinación municipal de salud 
7. Falta de medicamentos para la atención de enfermedades 

8. No contar con cubículos laboratoriales 
9. No contar con instrumentos técnicos para mejorar estudios de 

enfermedades 
10. No contar con un medico odontólogo 

11. Quejas en relaciones humanas 
 

 
 

 
 

 

Oportunidades Amenazas 

1. Contar con 1 ambulancia para movilizar pacientes al nivel 

hospitalario 
2. La coordinación con instituciones y ONG en el municipio. 

3. Que aperturen 1 plaza para médico y 2 para servicio social y 
1 medico odontólogo 

4. Asignar 4 promotores de salud 
5. Asignar una enfermera para cubrir vacaciones 

6. Dotar de equipo el hogar materno 
7. Apertura de un comedor infantil. 

1. Insalubridad, no tratamiento de aguas negras y aguas mieles 

2. Presencia de enfermedades vectoriales cada año 
3. Privatización del servicio de salud 

4. Cancelar contratos con recursos pagados por la municipalidad 
5. Presencia de brotes o epidemias por otras enfermedades como: 

leptoporosis, hepatitis, conjuntivitis. 
6. Cancelar los financiamientos de capacitación de recursos voluntarios 

de la comunidad y organizaciones. 
7. Dejar de brindar educación preventiva. 
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Análisis FODA 

EJE TEMATICO: Recursos Naturales y Ambiente 

Fortalezas Debilidades 

1. Se cuenta con  una unidad municipal ambiental 

2. Se cuenta con una ley forestal y una ley de medio ambiente 
3. Con territorio con bastante bosque 

4. Se cuenta con el apoyo de varias organizaciones comunitarias 
para la protección del medio ambiente 

5. Se cuenta con predio para la realización de viveros municipales 
6. Se cuenta con algunas micro cuencas delimitadas 

7. Se cuenta con una ley de minería y su reglamento 
8. Se cuenta con organizaciones comunitarias para la defensa del 

medio ambiente 
9. Se cuenta con una oficina de la UMA equipada con algunas 

herramientas 
10. Vigilancia permanente al bosque 

11. Se cuenta con una cuadrilla para controlar los incendios. 

1. Algunos pobladores entiempo de verano queman o prenden fuego al 

bosque. 
2. El ICF no atiende debidamente nuestro territorio. 

3. Dentro del municipio se da la caza de animales no se le da 
seguimiento a las actividades presentadas. 

4. No se cuenta con un vivero municipal permanente. 
5. No se cuenta con un medio de transporte 

6. La UMA no tiene permiso para dar una constancia para 
aprovechamiento de madera. 

7. No se cuenta con las declaraciones de las micro cuencas al menos en 
un 98%. 

8. Todo las micro cuencas  se encuentran en propiedades privadas 
9. Contaminación por aguas negras y aguas grises. 

10. No se cuenta con herramientas en un buen estado para desarrollar un 
buen trabajo. 

11. Los presupuestos no llegan a tiempo a nivel municipal. 
 

Oportunidades Amenazas 

1. El asigna miento de un presupuesto para la compra de micro 

cuencas. 
2. La construcción de un rastro municipal. 

3. Reforestar las áreas que se encuentran desforestadas 
4. Que el ICF se comprometa a facilitar declación y limitación 

de las micro cuencas. 
5. La compra de un vehículo para facilitar la movilización 

hacías las comunidades o lugares de inspección 
6. Coordinar con organizaciones la protección del medio 

ambiente 

1. La ganadería y caficultura 

2. Los cazadores y el calentamiento global 
3. El retiro de transferencias municipales 

4. La no aplicación de la ley forestal y de medio ambiente 
5. Permisos extendidos por el ICF sin hacer consulta al pueblo. 

6. Invasión de plagas y algunas enfermedades en el bosque. 
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Análisis FODA 

EJE TEMATICO: Niñez 

Fortalezas Debilidades 

1. Existe una ley de la niñez y familia vigente 
2. Existe una instancia municipal de protección de la niñez 

3. Personal capacitado y presupuesto asignado del 5% de las 
transferencias municipales 

4. Se cuenta con comités municipales y comunitarios de la 
protección de la niñez, formados por miembros de diferentes 

organizaciones e iglesias que trabajan fuertemente en la 
protección de los derechos de la niñez y valores positivos en la 

familia. 
5. La población tiene acceso a identificar y denunciar casos de 

vulnerabilidad de los derechos de los niños. 
6. Niñez monitoreada en esquemas de vacunación y avances 

educativos. 
7. Coordinación con instituciones como Visión Mundial, CASM 

1. Padres, madres y cuidadores no sensibilizados ante la vulnerabilidad 
de sus hijos en temas relacionados a sus derechos. 

2. Falta de compromiso cristiano en algunos líderes de las iglesias en la 
aplicación de valores y principios en la niñez. 

3. No se cuenta con una política pública. 
4. Acceso ilimitado a redes sociales (uso inadecuado). 

5. Hacinamiento en hogares, produciendo incesto. 
6. Pérdida de valores y principios en la familia. 

7. No contar con una oficina propia 
8. No contar con una logística para movilizarse a las comunidades. 

 

 

 
 

Oportunidades Amenazas 

1. Instituciones gubernamentales y no gubernamentales 
presentes en la zona que trabajan con la niñez. 

2. Coordinar con DINAF 
3. Coordinación efectiva con las ONG 

1. Impartidores de justicia no aplican la ley. 
2. Tomadores de decisiones se muestran indiferentes, ante la 

problemática de la niñez 
3. Migración de la niñez con adultos. 

4. La no aplicación de las leyes. 
5. Presencia de la niñez en las calles. 
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Análisis FODA 

EJE TEMATICO: Juventud 

Fortalezas Debilidades 

1. Una presencia de jóvenes en cada comunidad 

2. Jóvenes dispuestos a desarrollarse 
3. Pastorales juveniles organizadas en diferentes iglesias. 

4. Equipos de futbol 
5. Jóvenes con un buen nivel académico 

6. Movimientos de jóvenes organizados en las diferentes iglesias. 
7. +Encuentros de jóvenes a nivel de iglesias y parroquias. 

8. Se cuenta con la oficina de la niñez y juventud 
9. Se cuenta con un presupuesto del 5% de las transferencias 

municipales. 
10. Redes de jóvenes capacitados en el teme de emprendurismo 

11. Se cuentan con un plan operativo anual. 
12. Formación a los jóvenes por parte de las ONG. 

13. Presencia de maquilas. 
14. Presencia de una política pública. 

15. Centros educativos 
 

1. Falta de recursos económicos para continuar con los estudios. 

2. Falta de talleres para la juventud. 
3. Falta de recursos económicos para el desarrollo deportivo 

4. Falta de oportunidades de empleos. 
5. Falta de áreas recreativas. 

6. Falta de apoyo por parte de la familia. 
7. Falta de interés de algunos jóvenes para continuar con sus 

estudios. 
8. Falta de un centro de rehabilitación para jóvenes. 

 
 

 
 

 
 

Oportunidades Amenazas 

1. Implementación de escuelas técnicas 
2. La implementación de universidades dentro del municipio 

3. La implementación de nuevas carreras educativas. 
4. La construcción de nuevas canchas deportivas 

5. La coordinación con ONG presentes en la zona 

1. La invasión de drogas, alcohol y otros 
2. La invasión de grupos delictivos 

3. Jóvenes explotados laboralmente y sexualmente. 
4. La violencia desenfrenada a nivel nacional. 

5. El tráfico de drogas por ser zona fronteriza 
6. Falta de una política pública que se desarrolle dentro del 

municipio. 
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Análisis FODA 
EJE TEMATICO: Mujeres 

Fortalezas Debilidades 

1. Existe una ley contra la violencia domestica vigente 

2. Existe una ley de paternidad responsabilidad. 
3. Se cuenta con una oficina municipal de la mujer. 

4. Existe una estructura municipal, integrada por mujeres de algunas 
comunidades que velan por la protección y aplicación de los 

derechos de la mujer. 
5. Mujeres que cuentan con capacidades técnicas de gestión de 

recursos para sus comunidades. 
6. Mujeres que participan activamente en estructuras comunitarias y 

municipales, así como en estructuras eclesiales. 
7. Se cuenta con un plan operativo anual. 

8. Se cuenta con un presupuesto del 5% de las transferencias 
municipales. 

9. Mujeres que son capacitadas en cambios de comportamiento 
(autoestima, derechos, valores, equidad de género auto 

dependencia). 
10. Mujeres con conocimiento adquiridos en temas de protección de 

sus derechos. 

1. Desconocimiento de la ley que garantiza su protección. 

2. Sistema de justicia no responde adecuada y oportunamente a las 
demandas de las mujeres en temas de protección de los derechos 

de la mujer. 
3. No existe privacidad en el manejo de casos de violencia. 

4. Mujeres que son madres en la etapa de la adolescencia. 
5. Madres que se limitan a cuidar adecuadamente sus hijos y la 

familia por responsabilidad laborales. 
6. No se ejecuta acabildad el plan operativo anual. 

7. El presupuesto no llega a tiempo. 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

Oportunidades Amenazas 

1. Organizaciones gubernamentales y no gubernamentales que crean 

y fortalecen capacidades en las mujeres en tema relacionados a la 
equidad, al emprendurismo y empleabilidad de las mujeres y su 

inserción activa a la sociedad. 
2. Coordinación con instituciones y ONG. 

 

1. Represalias por el manejo de casos de violencia doméstica. 

2. Madre y padres que abandonan sus hijos, desligándose de sus 
responsabilidades. 

3. Que la DINAM no capacite al personal.  
4. Que las transferencias no hagan efectivas. 
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Análisis FODA 

EJE TEMATICO: Tercera Edad 

Fortalezas Debilidades 

Incremento de población en adultos mayores 

Existe una porción considerable de adultos mayores 
Se cuenta con un comité del adulto mayor 

Existe un local para la construcción del hogar del adulto mayor 

No se cuenta con un hogar para el adulto mayor 

Poco impacto de los grupos comunitarios 
Falta de recursos económicos 

 

Oportunidades Amenazas 

Coordinaciones con ONG presentes en el Municipio 

Apoyo de la Municipalidad 
Disponibilidad de las Organizaciones 

 
 

Incremento en el índice de independencia 

Costo de adquisición del equipo y recursos 
Inestabilidad económica del país 

Falta de organización 
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Análisis FODA 

EJE TEMATICO: Educación 

Fortalezas Debilidades 

- Centros Educativos  atendiendo la Niñez en edad escolar 

- Población escolar atendida por maestro con título 
universitario 

- Comunidades con centros educativos cuya infraestructura 
pertenece al estado. 

-Funcionalidad de los programas alternos en los centros 
educativos. 

-Funcionalidad de gobiernos escolares y equipos de trabajo. 
-Docentes en constante formación y capacitación pedagógica 

en educación continua del nivel básico 
 -Integración de los padres de familia y escuelas para padres 

en el centro educativo. 
  
 

 

-Materiales educativos incompletos (textos). 

-Falta de recursos Didacticos, Mobiiario y Equipo. 
-Infraestructura Inadecuada. 

-Docentes con recarga de alumnos por falta de plazas en el área rural y urbano marginal. 
-Falta de compromiso de todos los actores en asumir con responsabilidad su labor educativa. 

-Algunos centros educativos no cuentan con la documentación legal de su terreno. 

- Cubiculos de aulas con espacio reducido. 
-No contar con todas las herramientas didacticas. 

-Falta de conciencia por parte del docente. 

-Falta de presupuesto para la ejecución de proyectos de fortalecimiento de valores 
-Centros educativos geográficamente dispersos 

-Carencia del servicio de energia electrica. 
-Uso inadecuado al equipo. 

-Falta de espacios físicos para el desarrollo de actividades deportivos. 

-Indiferencia por parte de los docentes hacia las actividades deportivas. 
Poco personal para el desempeño de las funciones. 

 

Oportunidades Amenazas 

-Existencia de Centros Educativos del nivel medio público, 

privado y/o Programas Alternativos. 
-Existencia de otras entidades no formales (ONG) apoyando 

la gestión de capacitación del distrito. 
-Mejorar la Calidad Educativa, trabajos por áreas, integracion 

de los niveles educativos. 
-Fomentar los valores cívicos, sociales y morales. 

-Amplia oferta de capacitación y formación para los alumnos 
y docentes. 

-Acceso a la tecnología. 
-Fomento del trabajo productivo y carrera técnica. 

-Organizar nuevas bibliotecas en los centros educativos. 
-Mejora de la calidad educativa en el nivel básico. 

 

-Paro de labores en el sistema educativo públicos. 

-Situación de riesgos en algunas comunidades por fenómenos naturales. 
-Alta costo de materiales de construccion. 

-Falta de apoyo del gobierno y de entidades amigas. 
-Inseguridad en los centros educativos. 

 -Los padres de familia no colaboren. 
-Hurto de libros de texto por personas ajenas al centro educativo. 

-Hurto del equipo. 
-Desintegración familiar. 

-Horarios de trabajo poco flexibles para asistir a las reuniones. 
-Poco apoyo logístico por parte de la dirección departamental. 
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Análisis FODA 
EJE TEMATICO: Vivienda 

Fortalezas Debilidades 

Existe un porcentaje de viviendas desocupadas 
Se cuenta con un presupuesto municipal para mejoramiento y 

construcción de viviendas. 
La mayoría de la población cuenta con un predio donde construir. 

 
 

 

Altos costos de las viviendas 
Escases de viviendas para alquiler 

Viviendas en mal estado 
Altos precios en los  materiales de construcción 

Antigüedad de las viviendas 
Alto porcentaje de personas no cuentan con escritura 

Hogares con familias numerosas 
 

 

Oportunidades Amenazas 

Mejoras constantes de parte de la Municipalidad 

ONG  comprometidas con el mejoramiento 
 

 

Inestabilidad económica del país 

La Municipalidad no cuenta con los programas de gobierno. 
Desastres naturales 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 



24 
 

Análisis FODA 

EJE TEMATICO: Agua y Saneamiento 

Fortalezas Debilidades 

La población reconoce la importancia del recurso agua como 

esencial para la vida y la salud 
Sociedad civil organizada en juntas de 

agua 
Se cuenta con gran Cantidad de bosque es zonas de reservas. 

Vertientes con suficientes caudal 
Se cuenta con un crematorio Municipal. 

 
 

Crecimiento urbano desordenado 

Escasa cultura sanitaria en la población 
Recurso económico limitado 

No se cuenta con hipocloradores. 
Deforestación 

Red de distribución en mal estado 
Derrame excesiva de agua (llaves en mal estado). 

Solo existe recolección de basura en el casco urbano 
No existe alcantarillado de aguas negras 

 

Oportunidades Amenazas 

Financiamiento gubernamental y ONG 

Se cuenta con la Mancomunidad Que brinda apoyo. 
Colegios y escuelas participan en la reforestación. 

 

Deterioro de las represas de agua por fuertes lluvias 

Quemas de los bosques. 
Personas renuentes a pagar el servicio de agua. 
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Análisis FODA 

EJE TEMATICO: Economía 

Fortalezas Debilidades 

Existe tierra con un gran potencial para cultivos. 

Se cuenta con gran cantidad de profesionales. 
Se dan diversos cultivos 

Tierras aptas para la ganadería 
 

 
 

 

No hay fuentes de trabajo 

No existe una bolsa de empleo 
Infraestructura vial en mal estado 

Poco apoyo al agricultor 
Alto costo de mano de obra. 

Oportunidades Amenazas 

ONG  apostándole al desarrollo 

Apoyo por parte de instituciones en asistencia técnica a productores 
 

 

Los asaltos a comerciantes 

Problemas climáticos 
Altos precios a productos 
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Análisis FODA 

EJE TEMATICO: Seguridad Alimentaria 

Fortalezas Debilidades 

1. Presencia de agro veterinarias 

2. Almacenamiento de granos básicos 
3. Técnicos agrícolas 

4. Productos orgánicos 
5. Existen intercambios de experiencias a nivel comunitario en la 

preparación de alimentos 
6. Familias que se interesan en el proceso de formación 

relacionada a la seguridad alimentaria nutricional de sus 
miembros. 

7. Familias tienen acceso a la diversificación de alimentos de 
consumo local. 

8. Las familias del municipio disponen de alimentos locales. 
9. Las familias cuentan con acceso a alimentos, mediante vínculos 

de apoyo a nivel comunitario. 
10. Las familias consumen alimentos altamente nutritivos. 

11. Existen organizaciones de desarrollo interesadas en el proceso 
de formación de capacidades desde la siembra hasta la 

preparación de alimentos. 
 

 

1. La municipalidad no cuenta con un técnico agrícola 

2. No existe un espacio donde se comercialicen los productos. 
3. Tenencia de las tierras en pocas manos. 

4. Existe un mayor consumo de alimentos en relación a la producción 
de los mismos. 

5. Deforestación a la hora de sembrar los cultivos. 
6. Contaminación de los recursos naturales 

7. Productores no tienen acceso a la tierra 
8. No hay acceso al mercado de alimentos producidos por pequeños 

productores 
9. Bajos precios de los productos al momento de venderlos en el 

mercado. 
10. Familias que venden los alimentos antes de producirlos. 

11. No hay un plan para la producción agrícola. 
12. No hay un presupuesto para afrontar las necesidades en la 

alimentación de las personas de bajos recursos económicos. 
 

Oportunidades Amenazas 

1. Coordinación con el PMA 

2. Coordinación de USAID 
3. Presencia de INCHAFE 

4. Presencia de INFOP 
5. Presencia de la escuela agrícola Pompilio Ortega 

 

1. Enfermedades en los productores por la utilización de productos 

químicos. 
2. Cambios climáticos. 

3. Desastres naturales. 
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Análisis FODA 

EJE TEMATICO: Tierra 

Fortalezas Debilidades 

1. Se cuenta con tierras fértil para la producción de café, Maíz, 

frijol y otros. 
2. La tierra se encuentra distribuida en su mayor parte en 

medianos y pequeños productores. 

1. Se encuentra con tierras demasiadas quebradas e infértiles. 

 

Oportunidades Amenazas 

1. Legalización de las tierras por el INA 1. Cambios climáticos como (lluvia y la resequedad) que perjudican la 

producción en tierras fértiles. 

 

 
 

Análisis FODA 
EJE TEMATICO: Participación 

Fortalezas Debilidades 

Hombres y mujeres involucrados grupos sociales de su comunidad 
Grupos de mujeres organizadas 

Organizaciones como CASM y visión Mundial organizando las 
comunidades 

Todas las comunidades  cuentan con un patronato comunal 
 

 
 

Pocos hombres involucrados en organizaciones 
Poco interés de las personas de las comunidades en organizarse. 

División en algunas comunidades  política 
 

 

Oportunidades Amenazas 

ONG dispuestos a brindar apoyo a las personas en temas de 
capacitaciones 

 
 

Se nos retiren las ONG de brindar apoyo organizacional 
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Análisis FODA 
EJE TEMATICO: Seguridad Ciudadana 

Fortalezas Debilidades 

1. La presencia de una posta policial y 3 policías. 
2. Se cuenta con una oficina municipal de justicia 

3. La presencia de un Juez de Paz. 
4. La presencia de un auxiliar en cada comunidad. 

 

1. Falta de más postas policiales. 
2. Falta de más presencia policial. 

3. Miedo por parte de los ciudadanos para realizar las denuncias de 
actos de violencia. 

4. Falta de secretividad por parte de las autoridades al momento que un 
ciudadano realiza una denuncia. 

5. Falta de capacitación a los auxiliares. 

Oportunidades Amenazas 

Canchas deportivas 
Patrullaje policial 

Generar planes de seguridad 
 

Asaltos permanentes 
Drogadicción 

Incremento de inseguridad 
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Análisis FODA 

EJE TEMATICO: Infraestructura Social 

Fortalezas Debilidades 

Presupuesto estructurado en el plan de inversión municipal 

Visión mundial y CASM construyendo proyectos en diferentes 

comunidades 

Se cuenta con maestros de obra 

Mano de obra no calificada 

Material para construcción con alto precio. 

Inestabilidad económica en el país. 

No contamos con buen material selecto para construcción. 

Retraso en transferencias municipales 

Oportunidades Amenazas 

Apoyo de ONG 
Apoyo técnico por mancomunidad 

Personas disponibles para el trabajo 

No contar con las transferencias a tiempo 
No contar con las ayudas de las ONG 

Inestabilidad en precios de materiales 
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Análisis FODA 

EJE TEMATICO: Turismo 

Fortalezas Debilidades 

Disponibilidad  de recursos naturales bellos 

Ubicación geográfica acorde con el desarrollo 
Personas hospitalarias 

 

Deterioro  de las vías de comunicación 

Deficiente infraestructura y servicio para la satisfacción de las 
necesidades 

Ausencia de sensibilidad y cultura artística 

Oportunidades Amenazas 

posibilidad de ofrecer una gran variedad de productos turísticos 

los diferentes acuerdos  con países vecinos 
 

Efectos de desastres  naturales 

Incremento de la extrema pobreza 
Crecimiento de la delincuencia 
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6. PLAN ESTRATÉGICO DE DESARROLLO MUNICIPAL 

 

6.1 VISION COMPARTIDA 

Nueva Frontera un Municipio seguro con excelentes vías de comunicación, promotor del 

Desarrollo económico Local, Generador de Talento Humano y con atractivos turísticos. 

 

7 Líneas Estratégicas: 

 

7.1 Municipio Seguro 

7.2 Infraestructura vial 

7.3 Desarrollo Económico Local 

7.4 Medio Ambiente. 

 

1. LÍNEA ESTRATÉGICA NO. 1 “MUNICIPIO SEGURO” 

Objetivos 1.1 Fortalecer la seguridad ciudadana. 

Proyectos Estratégicos: 

1.1.1 Creación de mesas de seguridad ciudadana. 

1.1.2 Creación y formación de Policía Municipal. 

1.1.3 Programa de formación a la población sobre seguridad ciudadana. 

 

Objetivo 1.2: Fortalecer la infraestructura de seguridad ciudadana 

Proyectos Estratégicos: 

1.2.1 Construcción de 3 postas policiales en las comunidades de las Pilitas, San José de 

Tarros y piedras negras. 

1.2.2 Mejoramiento del sistema de alumbrado público. 

1.2.3 Construcción de 3 canchas multiusos en las comunidades de Piladeros, El Oro y San 

José de Tarros. 

1.2.4 Mejoramiento de Cancha Multiusos del Casco Urbano. 

1.2.5  

Objetivo 1.3: Dotar de equipo y mobiliario a postas policiales.  

Proyectos Estratégicos. 

1.3.1 Compra de patrulla Municipal. 

1.3.2  Compra de equipo de oficina para las 4 postas. 

1.3.3  Compra de Mobiliario para las 3 postas. 

1.3.4 Compra de Armas de Fuego. 
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2. LÍNEA ESTRATÉGICA No. 2 “INFRAESTRUCTURA VIAL” 

Objetivos Estratégicos: 

2.1 Identificar y mitigar factores de riesgo y vulnerabilidad ante evento naturales de 

carretera troncal de sabanetas a san José de Tarros. 

Proyectos Estratégicos: 

2.1.2 Elaboración de estudio topográfico de toda la red vial 

2.1.3 Señalización de zonas de riesgo y zonas escolares. 

2.1.4 Construcción de muro de contención a la altura de cuesta la granja. 

2.1.5 Construcción de 10 alcantarillas en carretera troncal de Sabanetas a san José de Tarros. 

2.1.6 Supervisión y mantenimiento periódico de red vial. 

2.1.7 Construcción de puente Vado sobre Quebrada Seca. 

 

2.2 Mejorar el acceso de carretera principal que conduce de la comunidad de Sabanetas 

hasta san José de Tarros. 

Proyectos Estratégicos: 

2.2.1 Conformación y balastro de carretera que conduce de sabanetas a san José de Tarros. 

2.2.2 Ampliación de la carretera. 

2.2.3 Construcción de puente vehicular sobre Rio Chiquila. 

2.2.4 Pavimentación de carretera de sabanetas a san José de Tarros. 

 

3. LÍNEA ESTRATÉGICA “DESARROLLO ECONIMICO LOCAL” 

Objetivos Estratégicos: 

3.1 Mejorar la economía y el empleo del Municipio. 

Proyectos Estratégicos: 

3.1.1 Crear la unidad de desarrollo económico local UMDEL.Apertura de nuevas vías de 

comunicación. 

3.1.2 Creación de una bolsa de empleo. 

3.1.3 Organizar y reubicar la feria del primer jueves. 

3.1.4 Creación de micro empresas de café y cacao Molido. 

3.1.5 Apertura de agencia bancaria. 

 

3.2 Organizar y capacitar a los productores y microempresarios. 

Proyectos Estratégicos: 

3.2.2 Programa de organización y capacitación a micro empresarios y comerciantes 

individuales. 

3.2.3 Programa de organización y capacitación de Cajas Rurales. 

3.2.4 Capital semilla para Cajas Rurales. 

3.2.5 Legalización de Cajas Rurales, Empresas campesinas y comerciantes individuales. 

3.2.6 Creación de Red de Productores y microempresarios. 
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3.3 Organizar y capacitar a los productores y microempresarios. 

Proyectos Estratégicos: 

3.3.2 Construcción de sistema de riego. 

3.3.3 Dotación de bonos tecnológico (material y equipo) a productores agroindustrial. 

3.3.4 Capacitación a productores en técnicas agroindustriales. 

3.3.5 Organizar e impulsar la feria del agricultor. 

3.3.6 Creación de Cooperativa Rural de Ahorro y Crédito 

 

3.4   Apertura de mercado para comercialización productos. 

Proyectos Estratégicos: 

3.4.1 Construcción de mercado Municipal. 

3.4.2 Firma de alianzas con mercados nacionales e internacionales.Capacitación a 

Productores en técnicas agroindustriales. 

3.4.3 Creación de página web. 

3.4.4 Capacitación en el tema de Comercialización y valores agregados de productos. 

3.4.5 Apertura de Aduana Internacional en el País vecino de Guatemala.  

 

4.  LÍNEA ESTRATÉGICA 4 “GENERADOR DE TALENTO HUMANO” 

Proyectos Estratégicos: 

4.1 Apertura nuevas carreras técnicas u oficios. 

Objetivos Estratégicos: 

4.1.1. Apertura de Centro Colaborador de INFOP. 

4.1.2 Construcción de Edificio para el funcionamiento del CC de INFOP. 

4.1.3 Compra de Mobiliario y equipo para el CC INFOP. 

 

4.2 Promover el arte, la cultura y el deporte del Municipio. 

Proyectos Estratégicos: 

4.2.1 Programa de reclutamiento de talentos. 

4.2.2 Construcción y equipamiento de la Casa de la Cultura en el casco urbano. 

4.2.3 Módulos de formación en múltiples instrumentos musicales. 

 

5. LÍNEA ESTRATÉGICA 5  “MEDIO AMBIENTE” 

Kk4Proyectos Estratégicos: 

5.1 Reforestar y manejar los bosques ejidales y bosques privadas del Municipio. 

 

Objetivos Estratégicos: 

5.1.1 Establecimiento de Viveros Forestales. 

5.1.2 Elaboración y ejecución de planes de reforestación en bosques ejidales.  

5.1.3 Programa de capacitación y concienciación en temas ambientales a propietarios de 

bosques, Juntas de Agua y población estudiantil. 
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5.1.5 Certificación de Plantaciones Forestales. 

5.1.4 Firma de acuerdos con propietarios de bosques para el con manejo de áreas forestales. 

 

5.2 Potenciar el ecoturismo y el turismo rural. 

Proyectos Estratégicos: 

5.2.1 Mejoramiento de acceso vial zonas turísticas. 

5.2.2 Construcción de parque ecológico cabecera Municipal 

5.2.3 Proyecto de mi aldea bonita. 

5.2.4 Creación de una mesa ciudadana para potenciar el turismo. 

 

5.3 Delimitación y declaración de micro cuencas productoras de agua. 

Proyectos Estratégicos: 

5.3.1 Proyecto de delimitación y declaración de micro cuencas.  

5.3.2 Compra de terrenos en zonas de recarga de micro cuencas. 

 

5.4 Manejar y explotar de manera artesanal el recurso mineral. 

Proyectos Estratégicos: 

5.4.1 Organizar a grupos mineros para la explotación artesanal del oro.  

5.4.2 Mapear las zonas vulnerables para la no explotación. 

5.4.3 Crear un reglamento para la explotación artesanal. 
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8.  PRIORIZACION DE PROYECTOS. 
LINEA ESTRATEGICA No 1: MUNICIPIO SEGURO 

Objetivo de Línea #1    : Fortalecer la seguridad ciudadana 

 
 

# 

 
NOMBRE DE LOS 

PROYECTOS 
 

 
 

Beneficiarios 

30% 

 

Impacto 

25% 

Sostenibilida

d 

Adm. y 

financ.15% 

Importanci

a 

30% 

 

SUMAT

ORIA 

VALOR 

PONDER

ADO 

PRIO 

RIDAD 

VALOR 

PONDER

ADO 

VALOR 

PONDERA

DO 

VALOR 

PONDER

ADO 

VALOR 

PONDER

ADO 

1 Creación de mesas de seguridad 
ciudadana. 

30 18.7 15 30 93.7 2 

2 
 

Creación y formación de 

Policía Municipal. 

30 18.7 11.3 30 90 3 

3 

 

Programa de formación a la 

población sobre seguridad 

ciudadana. 

 

15 6.3 11.3 22.5 55.1 9 

 

 

 

 

 

Objetivo de Línea #2: Fortalecer la infraestructura de seguridad ciudadana. 

Proyectos Estratégicos. 

 

 
# 

 

NOMBRE DE LOS 
PROYECTOS 

Beneficiari

os 

30% 

 

Impacto 

25% 

Sostenibili

dad 

Adm. y 

financ.15% 

Importan

cia 

30% 

 

SUMAT

ORIA 

VALOR 

PONDER

ADO 

PRIO 

RIDAD 

VALOR 

PONDER

ADO 

VALOR 

PONDER

ADO 

VALOR 

PONDER

ADO 

VALOR 

PONDER

ADO 

1 Construcción de 3 postas 

policiales en las comunidades de 
las Pilitas, San José de Tarros y 

piedras negras. 

22.5 25 7.5 30 85 5 

2 

 

Mejoramiento del sistema de 

alumbrado público municipal. 

30 18.7 7.5 30 86.2 4 

3 
 

Construcción de 3 canchas 
multiusos en las comunidades de 

Piladeros, El Oro y San José de 
Tarros. 

22.5 18.7 7.5 15 63.7 6 

4 Mejoramiento de Cancha 
Multiusos del Casco Urbano. 

22.5 18.7 7.5 15 63.7 7 

 

 
 

 



36 

 

Objetivo de Línea #3: Dotar de equipo y mobiliario a postas policiales. 

 

 
 

# 

 
NOMBRE DE LOS 

PROYECTOS 

Beneficiari

os 

30% 

 

Impacto 

25% 

Sostenibili

dad 

Adm. y 

financ.15% 

Importan

cia 

30% 

 

SUMAT

ORIA 

VALOR 

PONDER

ADO 

PRIO 

RIDAD 

VALOR 

PONDER

ADO 

VALOR 

PONDER

ADO 

VALOR 

PONDER

ADO 

VALOR 

PONDER

ADO 

1 Compra de patrulla Municipal. 30 25 11.3 30 96.3 1 

2 

 

Compra de equipo de oficina 

para las 4 postas. 

7.5 12.5 7.5 15 42.5 10 

3 
 

Compra de Mobiliario para las 3 
postas. 

7.5 12.5 7.5 15 42.5 11 

4 Compra de Armas de Fuego. 7.5 25 7.5 22.5 62.5 8 

 

 

 

 

 

LINEA ESTRATEGICA No. 2 INFRAESTRUCTURA VIAL 

Objetivo de Línea #1: Identificar y mitigar factores de riesgo y vulnerabilidad ante evento naturales 
de carretera troncal de sabanetas a san José de Tarros. 

 

 

 

# 

 

NOMBRE DE LOS 

PROYECTOS 

Beneficiari

os 

30% 

 

Impacto 

25% 

Sostenibili

dad 

Adm. y 

financ.15% 

Importan

cia 

30% 

 

SUMAT

ORIA 

VALOR 

PONDER

ADO 

PRIO 

RIDAD 

VALOR 
PONDERADO 

VALOR 
PONDERADO 

VALOR 
PONDERADO 

VALOR 
PONDERAD
O 

1 Elaboración de estudio 
topográfico de toda la red vial 

22.5 12.5 11.3 22.5 68.8 10 

2 
 

Señalización de zonas de riesgo y 
zonas escolares. 

30 18.7 11.3 22.5 82.5 4 

3 

 

Construcción de muro de 

contención a la altura de cuesta 
la granja 

30 18.7 11.3 22.5 82.5 5 

4 Construcción de 10 alcantarillas 
en carretera troncal de sabanetas 

a san José de Tarros. 

22.5 18.7 11.3 22.5 75 7 

5 Supervisión y mantenimiento 
periódico de red vial. 

22.5 18.7 11.3 22.5 75 8 

6 Construcción de puente Vado 
sobre Quebrada Seca. 

22.5 25 11.3 22.5 81.3 6 

 

 



37 

 

Objetivo de Línea #2 Mejorar el acceso de carretera principal que conduce de la comunidad de 

Sabanetas hasta san José de Tarros. 
 

 

 
# 

 

NOMBRE DE LOS 
PROYECTOS 

Beneficiari

os 
30% 

 

Impacto 

25% 

Sostenibilid

ad 
Adm. y 

financ.15% 

Importanc

ia 
30% 

 

SUMAT

ORIA 
VALOR 

PONDE
RADO 

PRIO 

RIDAD 

VALOR 

PONDERA
DO 

VALOR 

PONDERA
DO 

VALOR 

PONDERA
DO 

VALOR 

PONDER
ADO 

1 Conformación y balastreo de 

carretera que conduce de 
sabanetas a san José de Tarros. 

22.5 18.7 11.3 22.5 75 9 

2 
 

Ampliación de la carretera. 22.5 25 11.3 30 88.8 2 

3 

 

Construcción de puente vehicular 

sobre Rio Chiquila. 

30 25 11.3 22.5 88.8 3 

4 Pavimentación de carretera de 

sabanetas a san José de Tarros. 

30 25 15 22.5 92.5 1 

 

 
LINEA ESTRATEGICA No 3 DESARROLLO ECONOMICO LOCAL 

Objetivo de Línea #1 Mejorar la economía y el empleo del Municipio. 

 

 

 
# 

 

NOMBRE DE LOS 
PROYECTOS 

Beneficiari

os 

30% 

 

Impacto 

25% 

Sostenibili

dad 

Adm. y 

financ.15% 

Importan

cia 

30% 

 

SUMAT

ORIA 

VALOR 

PONDER

ADO 

PRIO 

RIDAD 

VALOR 

PONDERAD

O 

VALOR 

PONDERAD

O 

VALOR 

PONDERAD

O 

VALOR 

PONDERA

DO 

1 Crear la unidad de desarrollo 
económico local UMDEL. 

22.5 18.7 11.3 15 67.5 9 

2 

 

Creación de una bolsa de 

empleo. 

22.5 18.7 11.3 15 67.5 10 

3 

 

Organizar y reubicar la feria del 

primer jueves. 

15 25 11.3 15 66.3 12 

4 Creación de micro empresas de 
café y cacao Molido. 

15 18.7 11.3 15 60 17 

5 Apertura de agencia bancaria. 22.5 18.7 11.3 15 67.5 11 

 

 

 

Objetivo de Línea #2 Organizar y capacitar a los productores y microempresarios. 
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# 

 
NOMBRE DE LOS 

PROYECTOS 

Beneficiari
os 

30% 
 

Impacto 
25% 

Sostenibilid
ad 

Adm. y 
financ.15% 

Importanc
ia 

30% 
 

SUMATO
RIA 

VALOR 
PONDER

ADO 

PRIO 
RIDAD 

VALOR 
PONDERA

DO 

VALOR 
PONDERA

DO 

VALOR 
PONDERA

DO 

VALOR 
PONDER

ADO 

1 Programa de organización y 
capacitación a micro empresarios 

y comerciantes individuales. 

15 6.3 11.3 22.5 55.1 18 

2 
 

Programa de organización y 
capacitación de Cajas Rurales. 

15 18.7 11.3 22.5 67.5 7 

3 
 

Capital semilla para Cajas 
Rurales. 

22.5 18.7 11.3 22.5 75 5 

4 Legalización de Cajas Rurales, 

Empresas campesinas y 
comerciantes individuales. 

15 18.7 11.3 15 60 16 

5 Creación de Red de Productores 
y microempresarios. 

22.5 18.7 11.3 15 67.5 6 

 

 

 

 

 

Objetivo de Línea #3 Desarrollar e impulsar la parte agroindustrial 

 

 

 
# 

 

NOMBRE DE LOS 
PROYECTOS 

Beneficiari

os 

30% 

 

Impacto 

25% 

Sostenibili

dad 

Adm. y 

financ.15% 

Importan

cia 

30% 

 

SUMAT

ORIA 

VALOR 

PONDER

ADO 

PRIO 

RIDAD 

VALOR 

PONDERA

DO 

VALOR 

PONDERA

DO 

VALOR 

PONDERA

DO 

VALOR 

PONDER

ADO 

1 Construcción de sistema de 
riego. 

30 25 11.3 30 96.3 1 

2 
 

Dotación de bonos tecnológico 
(material y equipo) a productores 

agroindustrial. 

22.5 18.7 11.3 22.5 80 4 

3 

 

Capacitación a productores en 

técnicas agroindustriales. 

15 12.5 11.3 15 53.8 19 

4 Organizar e impulsar la feria del 
agricultor. 

22.5 25 11.3 22.5 83.8 2 

5 Creación de Cooperativa Rural 
de Ahorro y Crédito 

15 18.7 11.3 15 53.8 20 
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Objetivo de Línea #4 Apertura de mercado para comercialización productos. 

 

 
 

# 

 
NOMBRE DE LOS 

PROYECTOS 

Beneficiari

os 

30% 

 

Impacto 

25% 

Sostenibili

dad 

Adm. y 

financ.15% 

Importan

cia 

30% 

 

SUMAT

ORIA 

VALOR 

PONDE

RADO 

PRIO 

RIDAD 

VALOR 

PONDERA
DO 

VALOR 

PONDERA
DO 

VALOR 

PONDERA
DO 

VALOR 

PONDER
ADO 

1 Construcción de mercado 

Municipal. 

22.5 18.7 11.3 15 67.5 8 

2 
 

Firma de alianzas con mercados 
nacionales e internacionales. 

15 18.7 11.3 15 60 15 

3 
 

Creación de página web. 15 18.7 15 15 63.7 13 

4 Capacitación en el tema de 

Comercialización y valores 
agregados de productos. 

15 12.5 11.3 22.5 61.3 14 

5 Apertura de Aduana 
Internacional en el País vecino de 

Guatemala. 

22.5 25 11.3 22.5 81.3 3 

 

 

ESTRATEGICA No. 4 GENERADOR DEL TALENTO HUMANO LINEA 

Objetivo de Línea #1 Apertura de nuevas carreras técnicas u oficios.  

 
 

# 

 
NOMBRE DE LOS 

PROYECTOS 

Beneficiari

os 

30% 

 

Impacto 

25% 

Sostenibili

dad 

Adm. y 

financ.15% 

Importan

cia 

30% 

 

SUMAT

ORIA 

VALOR 

PONDER

ADO 

PRIO 

RIDAD 

VALOR 
PONDERA

DO 

VALOR 
PONDERA

DO 

VALOR 
PONDERA

DO 

VALOR 
PONDER

ADO 

1 Apertura de Centro Colaborador 
de INFOP. 

22.5 25 11.3 22.5 81.3 1 

2 

 

Construcción de Edificio para el 

funcionamiento del CC de 
INFOP. 

22.5 25 11.3 22.5 81.3 2 

3 
 

Compra de Mobiliario y equipo 
para el CC INFOP. 

22.5 18.7 11.3 15 67.5 5 

 

 

 

Objetivo de Línea #2 Promover el arte, la cultura y el deporte del Municipio. 
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# 

 
NOMBRE DE LOS 

PROYECTOS 

Beneficiari

os 

30% 

 

Impacto 

25% 

Sostenibili

dad 

Adm. y 

financ.15% 

Importan

cia 

30% 

 

SUMATORI

A 

VALOR 

PONDERA

DO 

PRIO 

RIDAD 

VALOR 

PONDER

ADO 

VALOR 

PONDER

ADO 

VALOR 

PONDER

ADO 

VALOR 

PONDER

ADO 

1 Programa de reclutamiento de 
talentos. 

15 18.7 11.3 22.5 67.5 6 

2 
 

Construcción y equipamiento de 
la Casa de la Cultura en el casco 

urbano. 

22.5 25 11.3 22.5 81.3 3 

3 
 

Módulos de formación en 
múltiples instrumentos 

musicales. 

22.5 18.7 11.3 22.5 75 4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ESTRATEGICA No. 5 MEDIO AMBIENTE LINEA 

Objetivo de Línea #1 Reforestar y manejar los bosques ejidales y bosques privadas del 

Municipio. 

 

 

 
# 

 

NOMBRE DE LOS 
PROYECTOS 

Beneficiari

os 

30% 

 

Impacto 

25% 

Sostenibili

dad 

Adm. y 

financ.15% 

Importan

cia 

30% 

 

SUMAT

ORIA 

VALOR 

PONDER

ADO 

PRIO 

RIDAD 

VALOR 

PONDERAD

O 

VALOR 

PONDERAD

O 

VALOR 

PONDERAD

O 

VALOR 

PONDERA

DO 

1 Establecimiento de Viveros 

Forestales. 

22.5 25 11.3 22.5 81.3 5 

2 

 

Elaboración y ejecución de 

planes de reforestación en 
bosques ejidales. 

22.5 18.7 11.3 30 82.5 4 

3 

 

Programa de capacitación y 

concienciación en temas 
ambientales a propietarios de 

bosques, Juntas de Agua y 
población estudiantil. 

15 12.5 11.3 22.5 61.3 12 

4 Certificación de Plantaciones 
Forestales. 

15 25 11.3 15 66.3 10 
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5 Firma de acuerdos con 
propietarios de bosques para el 

manejo de áreas forestales. 

22.5 25 15 22.5 85 3 

 

 

Objetivo de Línea #2 Potenciar el ecoturismo y el turismo rural. 

 

 

 
# 

 

NOMBRE DE LOS 
PROYECTOS 

Beneficiari

os 

30% 

 

Impacto 

25% 

Sostenibili

dad 

Adm. y 

financ.15% 

Importan

cia 

30% 

 

SUMATO

RIA 

VALOR 

PONDER

ADO 

PRIO 

RIDAD 

VALOR 

PONDER

ADO 

VALOR 

PONDER

ADO 

VALOR 

PONDER

ADO 

VALOR 

PONDER

ADO 

1 Mejoramiento de acceso vial 

zonas turísticas. 

22.5 18.7 11.3 22.5 75 9 

2 
 

Construcción de parque 
ecológico cabecera Municipal 

22.5 25 11.3 22.5 81.3 6 

3 
 

Proyecto de mi aldea bonita. 22.5 18.7 7.5 15 63.7 11 

4 Creación de una mesa ciudadana 

para potenciar el turismo. 

15 18.7 11.3 15 60 13 

 

 

Objetivo de Línea #3 Delimitación y declaración de microcuencas productoras de agua. 

 
 

# 

 
NOMBRE DE LOS 

PROYECTOS 

Beneficiari

os 

30% 

 

Impacto 

25% 

Sostenibili

dad 

Adm. y 

financ.15% 

Importan

cia 

30% 

 

SUMATO

RIA 

VALOR 

PONDER

ADO 

PRIO 

RIDAD 

VALOR 

PONDER

ADO 

VALOR 

PONDER

ADO 

VALOR 

PONDER

ADO 

VALOR 

PONDER

ADO 

1 Proyecto de delimitación y 
declaración de microcuencas. 

22.5 25 11.3 30 88.8 1 

2 
 

Compra de terrenos en zonas de 
recarga de microcuencas. 

22.5 25 11.3 30 88.8 2 

 

 

 

Objetivo de Línea #4 Manejar y explotar de manera artesanal el recurso mineral. 

 

 

 
# 

 

NOMBRE DE LOS 
PROYECTOS 

Beneficiari

os 

30% 

 

Impacto 

25% 

Sostenibili

dad 

Adm. y 

financ.15% 

Importan

cia 

30% 

 

SUMATO

RIA 

VALOR 

PONDER

PRIO 

RIDAD 
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VALOR 
PONDERA

DO 

VALOR 
PONDERA

DO 

VALOR 
PONDERA

DO 

VALOR 
PONDER

ADO 

ADO 

1 Organizar a grupos mineros para 
la explotación artesanal del oro. 

15 18.7 7.5 15 56.2 14 

2 
 

Mapear las zonas vulnerables 
para la no explotación. 

22.5 25 11.3 22.5 81.3 7 

3 Crear un reglamento para la 

explotación artesanal. 

15 25 15 22.5 77.5 8 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

9. ORGANIZACIÓN Y GESTION. 

 

9.1 ESTRUCTURA ORGANIZATIVA: 

Para la impulsión del Plan Estratégico, la municipalidad contara con el apoyo de la siguiente 

estructura técnica: 

 

10. EQUIPO TÉCNICO: 

1. Delmy Reyes Corea—--------------------------- Alcaldesa Municipal 

2. Kevin Moran-------------------------------------- Unidad técnica Municipal 

3. Walter Cárdenas -------------------------------- Técnico Municipal 

4. Glendy Bautista----------------------------------  Oficina de la Niñes 

5. Agner Eli Lara-----------------------------------  Secretario Municipal 

6. Mario Blanco------------------------------------  Técnico Municipal 

7. Noé Santos.----------------------------------------  Junta de agua 

8. Vicente Madrid-----------------------------------  vice Alcalde 

9. Fredy Josué Hernández-------------------------- Regidor N. 8 

10. Adonias Tobar----------------------------------- Técnico de Educación 

11. Alexander lara------------------------------------ Visión Mundial 

12. Ramon Villela------------------------------------- PROERI 

13. Orfelina Portillo----------------------------------- CASM 
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10.1  LA COMISIÓNES COMO GRUPOS DE IMPULSIÓN 

El plan estratégico será impulsado por un equipo técnico conformado por 13 personas, quienes se 

encargaran de realizar cada una de las actividades que contemplan los proyectos,  

 

10.2  PAPEL INSTITUCIONAL: 

La Municipalidad es miembro activo de la Mancomunidad MAVAQUI, institución que estará 

cerca en la ejecución del plan Estratégico municipal, por otro lado hay instituciones como USAID 

MERCADO, CASM, Visión Mundial entre otros; que le apuestan a la ejecución de líneas 

estratégicas de mucha importancia. 

 

10.3 GESTIÓN DE RECURSOS: 

El Plan Estratégico Municipal será ejecutado con fondos provenientes de la transferencia del 

Gobierno Central, aportes comunitarios y con fondos provenientes de donaciones de la 

cooperación externa; la administración de los fondos serán administrados bajo la modalidad 

como se administran las trasferencias que reciben las municipalidades. 

 

10.4 PLAN DE COMUNICACIÓN: 

Para el plan de comunicación se ha pensado distribuir trifolios informativos y hojas volantes y 

subir una pág. Web para conectarse con los cooperantes; a nivel local el plan de comunicación 

se hará informando a la población a través del cabildo abierto. 

 

 

11. ENFOQUE DE SOTENIBILIDAD. 

 
11.1 COSTO Y FINANCIAMIENTO 

 

El costo del Plan Estratégico asciende a L. 43, 967,200.00 

 (cuarenta y tres millones novecientos sesenta y siete mil doscientos). 

 

11.2 FINANCIAMIENTO LOCAL. 

El plan estratégico es aprobado por las autoridades municipales para que sea financiado con fondos 

Propios de la municipalidad, con fondos de transferencia del gobierno Central, como también se ha 

considerado el aporte local y el financiamiento externo de los cooperantes que tienen presencia en 

el municipio. 

 

12.  MONITOREO Y EVALUACIÓN. 

El monitoreo se realizará cada trimestre, donde el técnico de la UTM entregará un informe al 

equipo de apoyo de las actividades desarrolladas, además se analizará y evaluará el desempeño 

logrado en ese periodo.   

 

13. LIMITANTES Y RIESGOS. 

Algunas de las limitantes que pueden impedir la ejecución del plan son: 

 No se cuente con los recursos económicos para ejecutar el plan en tiempo y forma. 
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 La municipalidad es dependiente de las trasferencias del gobierno. 

 Poca planeación entre los actores municipalidad, cooperantes y beneficiarios. 
 

13.1 Riesgos:  

Los principales supuestos que afectarían la ejecución del plan son: 

 

 La no ejecución del plan. 

 La percepción de los logros del plan, inferior a las expectativas creadas. 

 Establecimiento de objetivos muy genéricos. 

 La politización del plan. 

 Los costos del plan. 
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ANEXOS 

Mapeo social 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

No. Nombre de la Institución 
Nombre 

representante 
Celular Cobertura Área de trabajo 

1 Visión Mundial Pedro Alvarado 32135579 

28 

Comunidad

es 

Niñez 

 Y desarrollo 

2 CASM Cesar Soriano 96264579 

6 

Comunidad

es 

Desarrollo Local 

3 
SECRETARIA 

 DE SEGURIDAD 
Clase perdomo 99412382 Municipal Seguridad 

4 MAVAQUI 
Ing.Nathanael  

Sabillon 
27170916 Municipal Asistencia Tecnica 

5 
SECRETARIA 

 DE SALUD 

Lic.Aracely 

Rodríguez 
99519040 Municipal Salud 

6 
SECRETARIA 

 DE EDUCACION 

Prof.Hernan 

Lopez Molina 
99557427 Municipal Educacion 
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COSTOS DE LOS PROYECTOS ESTRATEGICOS 

 

 

 

 

 

 

Línea: Municipio Seguro 

Objetivo: 1.1  Fortalecer la seguridad ciudadana 

Nombre de la Idea de Proyecto 

 

Costo Total 

Financiamiento 

Local Externo 

LINEA ESTRATEGICA No 1    

1.1.1 Creación de mesas de seguridad ciudadana. 3,500.00 3,000.00 500.00 

1.1.2 Creación y formación de Policía Municipal. 4,000.00 3,400.00 600.00 

1.1.3 Programa de formación a la población sobre seguridad ciudadana.  7,500.0 6,500.00 1,000.00 

Línea: Municipio Seguro 

Objetivo: 1.2 Fortalecer la infraestructura de seguridad ciudadana. 

Nombre de la Idea de Proyecto 

 

Costo Total 

Financiamiento 

Local Externo 

LINEA ESTRATEGICA No 1    

1.2.1 Construcción de 3 postas policiales en las comunidades de las Pilitas, San José de 

Tarros y piedras negras. 

1,200.00 1,020.00 180,000.00 

1.2.2 Mejoramiento del sistema de alumbrado público. 300,000.00 255,000.00 45,000.00 

1.2.3 Construcción de 3 canchas multiusos en las comunidades de Piladeros, El Oro y 

San José de Tarros. 

700,000.00 695,000.00 105,000.00 

1.2.4 Mejoramiento de Cancha Multiusos del Casco Urbano. 150,000.00 128,000.00 22,000.00 
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Línea:  INFRAESTRUCTURA VIAL 

Objetivo: 2.1 Identificar y mitigar factores de riesgo y vulnerabilidad ante evento 

naturales de carretera troncal de sabanetas a san José de Tarros. 

Nombre de la Idea de Proyecto 

 

Costo Total 

Financiamiento 

Local Externo 

LINEA ESTRATEGICA No 2    

2.1.1 Elaboración de estudio topográfico de toda la red vial 50,000.0 50,000.00  

2.1.2 Señalización de zonas de riesgo y zonas escolares. 20,000.0 15,000.00 5,000.00 

2.1.3 Construcción de muro de contención a la altura de cuesta la granja 400,000.0 400,000.00  

2.1.4 Construcción de 10 alcantarillas en carretera troncal de sabanetas a san José de 

Tarros. 

150,000.0 120,000.00 30,000.00 

2.1.5 Supervisión y mantenimiento periódico de red vial. 70,000.00 50,000.00 20,000.00 

2.1.6 Construcción de puente Vado sobre Quebrada Seca. 300,000.0 250,000.00 50,000.00 

Línea: Municipio Seguro 

Objetivo: 1.3 Dotar de equipo y mobiliario a postas policiales. 

Nombre de la Idea de Proyecto 

 

Costo Total 

Financiamiento 

Local Externo 

LINEA ESTRATEGICA No 1    

1.3.1 Compra de patrulla Municipal. 700,000.00   

1.3.2 Compra de equipo de oficina para las 4 postas. 300,000.00   

1.3.3 Compra de Mobiliario para las 3 postas. 100,000.00   

1.3.4 Compra de Armas de Fuego. 40,000.00   
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Línea:  INFRAESTRUCTURA VIAL 

Objetivo: 2.2 Mejorar el acceso de carretera principal que conduce de la comunidad 

de Sabanetas hasta san José de Tarros. 

Nombre de la Idea de Proyecto 

 

Costo Total 

Financiamiento 

Local Externo 

LINEA ESTRATEGICA No 2    

2.2.1 Conformación y balastreo de carretera que conduce de sabanetas a san José de 

Tarros. 

700,000.0 200,000.0 500,000.00 

2.2.2 Ampliación de la carretera. 300,000.0 200,000.0 100,000.00 

2.2.3 Construcción de puente vehicular sobre Rio Chiquila.  1,200,000.0   

2.2.4 Pavimentación de carretera de sabanetas a san José de Tarros. 35,000,000.00 1,000,000

. 

34,000,000.00 

Línea: DESARROLLO ECONOMICO LOCAL 

Objetivo: 3.1 Mejorar la economía y el empleo del Municipio. 

Nombre de la Idea de Proyecto 

 

Costo Total 

Financiamiento 

Local Externo 

LINEA ESTRATEGICA No 3    

3.1.1 Crear la unidad de desarrollo económico local UMDEL. 5,500.00 2,000.00 3,500.00 

3.1.2 Creación de una bolsa de empleo. 31,000.00 25,000.00 6,000.00 

3.1.3 Organizar y reubicar la feria del primer jueves. 10,000.00 10,000.00  

3.1.4 Creación de micro empresas de café y cacao Molido. 13,000.00 10,000.00 3,000.00 

3.1.5 Apertura de agencia bancaria. 00   
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Línea:  DESARROLLO ECONOMICO LOCAL 

Objetivo: 3.2 Organizar y capacitar a los productores y microempresarios. 

Nombre de la Idea de Proyecto 

 

Costo Total 

Financiamiento 

Local Externo 

LINEA ESTRATEGICA No   3    

3.2.1 Programa de organización y capacitación a micro empresarios y comerciantes 
individuales. 

7,000.00 7,0000.00  

3.2.2 Programa de organización y capacitación de Cajas Rurales. 9,000.00 9,000.00  

3.2.3 Capital semilla para Cajas Rurales. 40,000.00 40,000.00  

3.2.4 Legalización de Cajas Rurales, Empresas campesinas y comerciantes individuales.  3,000.00 3,000.00  

3.2.5 Creación de Red de Productores y microempresarios. 4,000.00 4,000.00  



51 

 

 

 

 

 

Línea:  DESARROLLO ECONOMICO LOCAL 

Objetivo: 3.3  Desarrollar e impulsar la parte agroindustrial 

Nombre de la Idea de Proyecto 

 

Costo Total 

Financiamiento 

Local Externo 

LINEA ESTRATEGICA No 3    

3.3.1 Construcción de sistema de riego. 100,000.00 80,000.00 20,000.00 

3.3.2 Dotación de bonos tecnológico (material y equipo) a productores agroindustrial. 200,000.00 150,000.00 50,000.00 

3.3.3 capacitación a productores en técnicas agroindustriales.  12,000.00 12,000.00  

3.3.4 organizar e impulsar la feria del agricultor. 20,000.00 20,000.00  

3.3.5 Creación de Cooperativa Rural de Ahorro y Crédito 10,000.00 10,000.00  

Línea:  DESARROLLO ECONOMICO LOCAL 

Objetivo: 3.4 Apertura de mercado para comercialización productos. 

Nombre de la Idea de Proyecto 

 

Costo Total 

Financiamiento 

Local Externo 

LINEA ESTRATEGICA No 3    

3.4.1 Construcción de mercado Municipal. 500,000.00 400,000.00 100,000.00 

3.4.2 Firma de alianzas con mercados nacionales e internacionales.  5,000.00 5,000.00  

3.4.3 Creación de página web. 4,000.00 4,000.00  

3.4.4 Capacitación en el tema de Comercialización y valores agregados de 

productos. 

5,000.00 5,000.00  

3.4.5 Apertura de Aduana Internacional en el País vecino de Guatemala.  5,000.00 5,000.00  
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Línea:  GENERADOR DEL TALENTO HUMANO 

Objetivo: 4.1 Apertura de nuevas carreras técnicas u oficios. 

Nombre de la Idea de Proyecto 

 

Costo 

Total 

Financiamiento 

Local Externo 

LINEA ESTRATEGICA No   4    

4.1.1 Apertura de Centro Colaborador de INFOP. 10,000.00 8,000.00 2,000.00 

4.1.2 Construcción de Edificio para el funcionamiento del CC de INFOP. 200,000.00 170,000.00 30,000.00 

4.1.3 Compra de Mobiliario y equipo para el CC INFOP. 300,000.00 270,000.00 30,000.00 
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Línea:  GENERADOR DEL TALENTO HUMANO 

Objetivo: 4.2 Apertura de nuevas carreras técnicas u oficios. 

Nombre de  Idea de Proyecto 

 

Costo Total 

Financiamiento 

Local Externo 

LINEA ESTRATEGICA No   4    

4.2.1 Programa de reclutamiento de talentos. 10,000.00 10,000.00  

4.2.2 Construcción y equipamiento de la Casa de la Cultura en el casco urbano. 350,000.00 300,000.00 50,000.00 

4.2.3 Módulos de formación en múltiples instrumentos musicales.  40,000.00 20,000.00 20,000.00 

 

Línea:   MEDIO AMBIENTE 

Objetivo: 5.1 Reforestar y manejar los bosques ejidales y bosques privadas del 

Municipio. 

Nombre de  Idea de Proyecto 

 

Costo 

Total 

Financiamiento 

Local Externo 

LINEA ESTRATEGICA No  5    

5.1.1 Establecimiento de Viveros Forestales. 30,000.00 25,000.00  

5.1.2 Elaboración y ejecución de planes de reforestación en bosques ejidales. 40,000.00 25,000.00 15,000.00 

5.1.3 Programa de capacitación y concienciación en temas ambientales a propietarios de 

bosques, Juntas de Agua y población estudiantil. 

10,000.00 10,000.00  

5.1.4 Certificación de Plantaciones Forestales. 100,000.00 50,000.00 50,000.00 

5.1.5 Firma de acuerdos con propietarios de bosques para el manejo de áreas forestales. 4,000.00 4,000.00  
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Línea:   MEDIO AMBIENTE 

Objetivo: 5.4 Manejar y explotar de manera artesanal el recurso mineral. 

Nombre de  Idea de Proyecto 

 

Costo Total 

Financiamiento 

Local Externo 

LINEA ESTRATEGICA No   5    

5.4.1 Organizar a grupos mineros para la explotación artesanal del oro. 5,500.00 5,500.00  

5.4.2 Mapear las zonas vulnerables para la no explotación. 30,000.00 30,000.00  

5.4.3 Crear un reglamento para la explotación artesanal. 4,000.00 4,000.00  

Línea:   MEDIO AMBIENTE 

Objetivo: 5.3 Delimitación y declaración de microcuencas productoras de agua. 

Nombre de  Idea de Proyecto 

 

Costo Total 

Financiamiento 

Local Externo 

LINEA ESTRATEGICA No  5    

5.3.1 Proyecto de delimitación y declaración de microcuencas. 24,000.00 20,000.00 4,000.00 

5.3.2 Compra de terrenos en zonas de recarga de microcuencas. 450,000.00 450,000.00  

Línea: MEDIO AMBIENTE 

Objetivo: 5.2 Potenciar el ecoturismo y el turismo rural. 

Nombre de  Idea de Proyecto 

 

Costo Total 

Financiamiento 

Local Externo 

LINEA ESTRATEGICA No  5    

5.2.1 Mejoramiento de acceso vial zonas turísticas. 200,000.00 170,000.00  

5.2.2 Construcción de parque ecológico cabecera Municipal 400,000.00 350,000.00  

5.2.3 Proyecto de mi aldea bonita. 200,000.00 160,000.00  

5.2.4 Creación de una mesa ciudadana para potenciar el turismo.  8,000.00 8,000.00  
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CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Línea: Municipio Seguro 

Objetivo: 1.1  Fortalecer la seguridad ciudadana 

Nombre de la Idea de Proyecto 

 

19 20 21 22 23 

LINEA ESTRATEGICA No 1 X     

1.1.1 Creación de mesas de seguridad ciudadana. X     

1.1.2 Creación y formación de Policía Municipal.  X    

1.1.3 Programa de formación a la población sobre seguridad ciudadana.   X   

Línea: Municipio Seguro 

Objetivo: 1.2 Fortalecer la infraestructura de seguridad ciudadana. 

Nombre de la Idea de Proyecto 

 

19 20 21 22 23 

LINEA ESTRATEGICA No 1      

1.2.1 Construcción de 3 postas policiales en las comunidades de las Pilitas, San José de 
Tarros y piedras negras. 

   X  

1.2.2 Mejoramiento del sistema de alumbrado público.   X    

1.2.3 Construcción de 3 canchas multiusos en las comunidades de Piladeros, El Oro y San 

José de Tarros. 

    X 

1.2.4 Mejoramiento de Cancha Multiusos del Casco Urbano. X     

Línea: Municipio Seguro 

Objetivo: 1.3 Dotar de equipo y mobiliario a postas policiales. 

Nombre de la Idea de Proyecto 

 

19 20 21 22 23 

LINEA ESTRATEGICA No 1      

1.3.1 Compra de patrulla Municipal.  x    

1.3.2 Compra de equipo de oficina para las 4 postas.     X 

1.3.3 Compra de Mobiliario para las 3 postas.     X 

1.3.4 Compra de Armas de Fuego.   X   
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Línea:  INFRAESTRUCTURA VIAL 

Objetivo: 2.1 Identificar y mitigar factores de riesgo y vulnerabilidad ante evento 

naturales de carretera troncal de sabanetas a san José de Tarros. 

Nombre de la Idea de Proyecto 

 

LINEA ESTRATEGICA No 2 19 20 21 22 23 

2.1.1 Elaboración de estudio topográfico de toda la red vial  X    

2.1.2 Señalización de zonas de riesgo y zonas escolares. X     

2.1.3 Construcción de muro de contención a la altura de cuesta la granja    X  

2.1.4 Construcción de 10 alcantarillas en carretera troncal de sabanetas a san José de Tarros.   X   

2.1.5 Supervisión y mantenimiento periódico de red vial. X     

2.1.6 Construcción de puente Vado sobre Quebrada Seca.     x 

Línea:  INFRAESTRUCTURA VIAL 

Objetivo: 2.2 Mejorar el acceso de carretera principal que conduce de la comunidad 

de Sabanetas hasta san José de Tarros. 

Nombre de la Idea de Proyecto 

 

19 20 21 22 23 

LINEA ESTRATEGICA No 2      

2.2.1 Conformación y balastreo de carretera que conduce de sabanetas a san José de 
Tarros. 

X     

2.2.2 Ampliación de la carretera.   X   

2.2.3 Construcción de puente vehicular sobre Rio Chiquila.   x    

2.2.4 Pavimentación de carretera de sabanetas a san José de Tarros.     X 
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Línea: DESARROLLO ECONOMICO LOCAL 

Objetivo: 3.1 Mejorar la economía y el empleo del Municipio. 

Nombre de la Idea de Proyecto 

 

19 20 21 22 23 

LINEA ESTRATEGICA No 3      

3.1.1 Crear la unidad de desarrollo económico local UMDEL. X     

3.1.2 Creación de una bolsa de empleo.  X    

3.1.3 Organizar y reubicar la feria del primer jueves. X     

3.1.4 Creación de micro empresas de café y cacao Molido.   X   

3.1.5 Apertura de agencia bancaria. X     

      

Línea:  DESARROLLO ECONOMICO LOCAL 

Objetivo: 3.2 Organizar y capacitar a los productores y microempresarios. 

Nombre de la Idea de Proyecto 

 

19 20 21 22 23 

LINEA ESTRATEGICA No   3      

3.2.1 Programa de organización y capacitación a micro empresarios y comerciantes 
individuales. 

X     

3.2.2 Programa de organización y capacitación de Cajas Rurales.  X    

3.2.3 Capital semilla para Cajas Rurales.   X   

3.2.4 Legalización de Cajas Rurales, Empresas campesinas y comerciantes individuales.    X   

3.2.5 Creación de Red de Productores y microempresarios.    X  
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Línea:  DESARROLLO ECONOMICO LOCAL 

Objetivo: 3.3  Desarrollar e impulsar la parte agroindustrial 

Nombre de la Idea de Proyecto 

 

19 20 21 22 23 

LINEA ESTRATEGICA No 3      

3.3.1 Construcción de sistema de riego.  X    

3.3.2 Dotación de bonos tecnológico (material y equipo) a productores agroindustrial.   X   

3.3.3 capacitación a productores en técnicas agroindustriales.   X   

3.3.4 organizar e impulsar la feria del agricultor. X     

3.3.5 Creación de Cooperativa Rural de Ahorro y Crédito    X  

Línea:  GENERADOR DEL TALENTO HUMANO 

Objetivo: 4.1 Apertura de nuevas carreras técnicas u oficios. 

Nombre de la Idea de Proyecto 

 

19 20 21 22 23 

LINEA ESTRATEGICA No   4      

4.1.1 Apertura de Centro Colaborador de INFOP.  x    

4.1.2 Construcción de Edificio para el funcionamiento del CC de INFOP.    x  

4.1.3 Compra de Mobiliario y equipo para el CC INFOP.     X 

Línea:  DESARROLLO ECONOMICO LOCAL 

Objetivo: 3.4 Apertura de mercado para comercialización productos. 

Nombre de la Idea de Proyecto 

 

19 20 21 22 23 

LINEA ESTRATEGICA No 3      

3.4.1 Construcción de mercado Municipal.   X   

3.4.2 Firma de alianzas con mercados nacionales e internacionales.   X    

3.4.3 Creación de página web. X     

3.4.4 Capacitación en el tema de Comercialización y valores agregados de productos.    X  

3.4.5 Apertura de Aduana Internacional en el País vecino de Guatemala.     X 
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Línea:  GENERADOR DEL TALENTO HUMANO 

Objetivo: 4.2 Apertura de nuevas carreras técnicas u oficios. 

Nombre de  Idea de Proyecto 

 

19 20 21 22 23 

LINEA ESTRATEGICA No   4      

4.2.1 Programa de reclutamiento de talentos.  

x 

    

4.2.2 Construcción y equipamiento de la Casa de la Cultura en el casco urbano.   X   

4.2.3 Módulos de formación en múltiples instrumentos musicales.   X    

Línea:   MEDIO AMBIENTE 

Objetivo: 5.1 Reforestar y manejar los bosques ejidales y bosques privadas del 

Municipio. 

Nombre de  Idea de Proyecto 

 

LINEA ESTRATEGICA No  5 19 20 21 22 23 

5.1.1 Establecimiento de Viveros Forestales. X     

5.1.2 Elaboración y ejecución de planes de reforestación en bosques ejidales. X     

5.1.3 Programa de capacitación y concienciación en temas ambientales a propietarios de 
bosques, Juntas de Agua y población estudiantil. 

X     

5.1.4 Certificación de Plantaciones Forestales.   X   

5.1.5 Firma de acuerdos con propietarios de bosques para el manejo de áreas forestales.    X  



60 

 

 

 

 Línea: MEDIO AMBIENTE 

Objetivo: 5.2 Potenciar el ecoturismo y el turismo rural. 

Nombre de  Idea de Proyecto 

 

19 20 21 22 23 

LINEA ESTRATEGICA No  5      

5.2.1 Mejoramiento de acceso vial zonas turísticas.  X    

5.2.2 Construcción de parque ecológico cabecera Municipal   x   

5.2.3 Proyecto de mi aldea bonita. x     

5.2.4 Creación de una mesa ciudadana para potenciar el turismo.  x     

Línea:   MEDIO AMBIENTE 

Objetivo: 5.3 Delimitación y declaración de microcuencas productoras de agua. 

Nombre de  Idea de Proyecto 

 

19 20 21 22 23 

LINEA ESTRATEGICA No        

5.3.1 Proyecto de delimitación y declaración de microcuencas. x     

5.3.2 Compra de terrenos en zonas de recarga de microcuencas.  X    

Línea:   MEDIO AMBIENTE 

Objetivo: 5.4 Manejar y explotar de manera artesanal el recurso mineral. 

Nombre de  Idea de Proyecto 

 

19 20 21 22 23 

LINEA ESTRATEGICA No   5      

5.4.1 Organizar a grupos mineros para la explotación artesanal del oro. X     

5.4.2 Mapear las zonas vulnerables para la no explotación. X     

5.4.3 Crear un reglamento para la explotación artesanal. x     


