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IDENTIFICACION DE LA ESTRUCTURA PROGRAMATICA

PROGRAMAS ACTIVIDADES UNIDADES RESPONSABLES
EJECUTORAS
CODIGO I DENOMINACION CODIGO
1 SERVICIOS 1  Administracion Superior  [Alcakiia Muntcipal Alcalde
Auditoria Municipal Auditor
MUNICIPALIDADES 2 S indo Municipal  [Secretaria Municipsl Secretariado(a) Municipal
4 Administracion Tributaria [Admmistracitn Tributaria  [Jefc de Administracion
] Admint ion Catastral |Dep de Catastro  Hefe de Catastro
[ T is Municipal T ia Municipal Tesorero(a) Municipal
10 JPolicia Municipel Juzgado de Policia Juez de Policia
2 ISERVICIOS PUBLICOS 1 Asco Urbano Depto de Servicios Publicos JAlealde Municipal o Regidor al
JEfecto.
6 |Aguay Alcantariliado  JAcueductos y Alcantaniliados]Alcalde Municipal o Regidor,
UNIDADES
PROGRAMAS ACTIVIDADES EJECUTORAS RESPONSABLES
CODIGO | DENOMINACION CODIGO
3 DESARROLLO SOCIAL t Servicios de Educacion | Alcaldia Municipal Alcakide Municipal
CULTURA Y 2 [Servicio de Salud Alcaldia Municipal Alcalde Municipal
COMUNITARIO
4 §Cultura Alcaldia Municipal Alcalde Municipal
5 Deportes Alcaldia Municipal | Alcalde Municipal
6 Patrimouio Alcaldia Mumcipal Alcalde Munici
7 IPu‘b’cipwiﬁn Ciudadana__JAlcaldia Munici Alcalde Munici
4 DESARROLLO Y [ Proteccion. conservacidn | Depto de Modio Ambicate  }Jefe de Depto del Medio
PROTECCION v mejoramicnto de los Ambiente
AMBIENTAL ~{Recursos Naturales
2 Prevencion de la Depto de Medio Ambwente | lele de Depto del Medio
Contaminacion Ambiental Ambiente
H |DESARROLLO 1 Actividudes Productivas  JAlcaldia Municipal Alcalde Municipal
ECONOMICO
2 Apovo al desarrullo de la JAlcaldia Municipal Alcalde Municipal
pequedla Empresa
Agricola v artesanal
6 IDESARROLLO I JConstruccion. Supervision Depto de Ingens Jete del Depto de Ingenierin
URBANQ Y DE de Obras v de Vias de
INFRAESTRUCTURA Comunicacion




MUNICIPALIDAD DE LA ENCARNACION

DEPARTAMENTO DE OCOTEPEQUE
PROGRAMA: 81- SERVICIOS MUNICIPALES GENERALES,
Objetivo General: Tomar las Decisl necesarias, para Asegursr ef Bienestar

General de la Poblacion en el Ambito Mumicipsl,

UNIDADES UNIDAD PRODUCTOS
EJECUTORA
Cédigo DENOMINACIO
1 Administracion Alcaldia Municipal % Mantenimiento del orden Piblico
# Coordinacion de Modidas que tiondsn a asegurar ol bi
seacral
Superior @ Ceicbracion de Contratos
% Otorgamiento de p pars Ia explotacion de recursos con
otras entidades del Gobi c ieman a su explotacio
< Tramitacion y celebracion de Main jos Civiles.
< Flaboracita de Plan £ De: flo Municipal
% Elaboracion de Plan Operativo anua)
€ Atencion do quejas v reclamos por situsciones que af ls
tranquilidad y bi de ta idad ¢ inquietdes de los
2 Secretariado $ ia Municipel | % Emision de certificaci i de los actos
Municipal propios de la Alcaldia.
¢ Autorizacidn de libros comtables y otros
% Elsboracidn de Actas de la sesi de la Cory i
< Dar fe de los actos propios de Ja C ion Municipal
4 Administracion Oficina de % Registro v Control de los imy tasas y ib
Tributari | Administracio € Control de permisos para espocticulos pibli
hibici POSICH Ew.
% Control y colocacion de rotulos v vallas publici
% Control de p de bub v de venta.
€ Licencia pars explotacion de prod A
% Gestion de la mons tributania.
% Elab 0n de infi k
s Administracion | Depastamento de % Elab dn y del Catastro Municipal.
Catastral |Catastro 4 FElsboracion de | i pogrifico v Lotificack
# Inspeccide de iones y vahuacidn de propiedad
% Dekh 6n del peri; Urbano.
8 Tesoreria Tesoreria Municipal %49 Custodia de los Fondos Municipales.
Municipal v & Recaudaciin de los trib
{Departamento de € Realizacion de todo los pagos aprobados por la Cory i
Contabilidad Municipal plados en ol presup
% Control de especies fiscales.
< Contabilizar todos los biencs mucbles Municipales v todas las
operaciones de orden financiero
% Rendicidn de Cuentas
18 JPolicia Municipal JJuzgado de Policia 4 Rogulscion y i de estabh pablicos, Clubes
bares, expendios de aguard:
% Atoncion de quejas v recl por situaci que afe el
N de 1a C. s iad
% Matricula de vehiculos y armas de fuego.
% Licencia de agriculy ganad: d dorcs v otros,
¢ Autorizacion de cartas de venta de ganado.
© Registro de fierros de herrar ganado.
% Guias de traslado de ganado entre depar y Mumici
2 Otorgami dep de espectaculos piblicos y otros
cvemos.




PLAN OPERATIVO PRESUPUESTARIO. 2019
MUNICIPALIDAD DE LA ENCARNACION
DEPARTAMENTO DE OCOTEPEQUE

PROGRAMA 02: SERVICIOS PUBLICOS.

Objetivo General: Propiciar servicios Piblicos para mejorar
las condiciones de vida

UNIDADES UNIDAD PRODUCTOS
EJECUTORA
Cédigo DENOMINACIO
N
1 Aseo Urbano Departamento de *» Mantenimiento de normas de higiene y

Aseo y Omato saneamiento bésico.
% Omato y embellecimiento de la Ciudad.

< Manejo de desechos solidos

6 Servidor de AGUA |Departamento de < Construccion y mantenimiento preventivo
y alcantarillado Acueductos y acueductos y alcantarillados.
Alcantarillados

% Administracion de los servicios.




PLAN OPERATIVO PRESUPUESTARIO ANO 2019
MUNICIPALIDAD DE LA ENCARNACION

DEPARTAMENTO DE OCOTEPEQUE

PROGRAMA 03: DESARROLLO SOCIAL, CULTURA Y COMUNITARIO.
Objetivo General: Propiciar la Participacién de la Comunidad
para enfrentar en forma conjunta la poblacién de los problemas

UNIDADES

UNIDAD
EJECUTORA

PRODUCTOS

DENOMINACION

Cdd_igo
1

Servicios de
Educacion

Municipal

€ Mantenimiento y reparacion de escuclas

% Subsidios para eventos culturales
¢ Subsidios para pago de maestros y/ o
empleados

% Otorgamiento de becas

% Donacion de material didactico v
equipo escolar

€ Merienda escolar

% Transporte diverso no clasificado

Servicios de Salud

Alcaldia
Municipal

% Mantenimicnto y reparacion de centros
de salud.

@ Subsidios para programas de salud.
& Subsidios para pago de personal
médico o paramédico.

§Cultura

Alcaldia
Municipal

< Promocion de cultura

4 Promocion de ferias patronales,
artesanalcs. culturales ctc.
< Subsidios para eventos culturales.

Alcaldia
Municipal

% Dotacion de materiales deportivos
€ Construccion de canchas deportivas

Seguridad Publica

Alcaldia
Munricipal

© Promocion y desarrollo dec eventos
deportivos

© Preservacion del patrimonio historico
% Creacién de casas de la cultura y de
muscos

< Restauracion de monumentos histéricos

% Contruccion de parques v arcas de
recreo ¢ iluminacion de calles y avenidas

Participacion
JCiudadana

Alcaldia
Municipal

< Organizacion de la comunidad
% Organizacion de los CDM y
CODECOS

¢ Promocion de los mecanismos de
participacion ciudadana
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MUNICIPALIDAD DE LA ENCARNACION

DEPARTAMENTO DE OCOTEPEQUE

{ I

PROGRAMA ¢4 : DESARROLLO Y PROTECCION AMBIENTAL.

Objetiva Gemerad: Propiciar ln pasticipacion de toda Ia ciudad
en |a preservacion y 4w de los R N k

m-_gom‘!;i!#' de los mismos en forma racional

UNIDADES UNIDAD PRODUCTOS
EJECUTORA

1 Renovackn, Departamento del € Cumplmuento de las nonmas legales sobve proteccin del bosgue
Comservaen y Meodi Aniente
Mesoramonto de ko - Tk
Natu LN de b cuonces

& (Croscaon de viveros mumucipales
® Cumpuies de prevencun de nosmidios

P ion de [esautres N L

2 Prevancsoe de la L:'w.mw 4 Maenumento de normas de hageoe publics y sancamiernto besico

& Tretanwento de desochos soluks y Hinkos




PLAN OPERATIVO PRESUPUESTARIO ANO 2019
MUNICIPALIDAD DE LA ENCARNACION
DEPARTAMENTO DE OCOTEPEQUE

PROGRAMA 05 : DESARROLLO ECONOMICO

Objetivo General: Propiciar la participacién de toda la ciudadania

en los procesos de apoyo al pequeiio y m3ediano agricultor, el desarrollo por medio de
agendas de turismo y fortalecimiento de las capasidades de la gestion municipal,
implementando los catastros urbanos y rurales, como las capasidades de
administracion municipal

UNIDADES UNIDAD PRODUCTOS
EIECUTO
Cédigo DENOMIN
IACION
1 Apoyo al  JAlcaldia % Cumplimiento de las normas legales sobre el mejoramiento
mediadoy JMunicipal de vias de comunicacion
pequefio % Apoyo om semlls megorada v a sgneuts
agricultor 4 Creacion de viveros municipales
&
2 Turismo Alcaldia ** Mantenimiento de los sistemas contables y finacieros de la
Municipal alcaldia municipal

%  Levantamiento del catastro urbano y rural,
como la actulizacion de los bienes municipales

tolie A
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MUNICIPALIDAD DE LA ENCARNACION
DEPARTAMENTO DE OCOTEPEQUE

PROGRAMA 06: DESARROLLO URBANO Y DE INFRAESTRUCTURA.

Objetivo General: El mantenimiento de la Infraestructura Municipal
y asi juntos erradicar la pobreza.

UNIDADES UNIDAD PRODUCTOS
EJECUTORA
[Codigo DENOMINACIO
N
1 Construccion y Departamento de < Construcciones, aplicaciones y
Jsupervision de Ingenieria mejoras de caminos, calles, vados, rampas
obras y vias de mercados, rastros, cementerios, parques,
fcomunicacién plazas, etc.

2 Mantenimiento de |Departamento de % Mantenimiento preventivo y mejoras
obras y vias de Ingenieria de calles, caminos, vados, rampas.
comunicacion. *» Mantenimiento preventivo de obras

| —urhanisticas diversas (edificios, parques
etc.) .




OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS

ORIETIVOS GENERALER Y ESPECITICO

oo PROGRAMA ¥ METAS ESPECIFICAS
ACTIVIDAD
| 4 A
1 Servicies Municipatos Tm*hmmmmdmmhh*ﬁndmw
Genersbes
1 Adwanistracson Supevior  fe Aphcer de maneva cficaz fu iy de Mumopebrades v 3 roglamento » Plan de desgrrollo Musicipal
Agprobade.
cmmthnmpnmd«mwmho.hWydm‘hm‘ « Plan Uperstrao Anual Aprobede:
de 1ou recursos natureles y las dermias que s requicnin pars of huenester de 12 poblacion
® Prosuover durante of asio evertos des, dep ¥ de 2up * Reshzar por lo menos cnco
cabnidos sbeetton
» Elsborar ol plan de Inversiin social Misicpal. @ Gestionsr ks proyectoa
#probudos en of Plan de Invenuon
Sockal
e Coondner an dad o de pricrinds 8 1s plamficacion miuad v pirs ef establecamuenio de ia]
etan del presupuose (v progae,. o srmonia eon Pls de irvession Social Mursopal
* Frahma todon Jos actos de Je Corp Y ncipal y wos demis S e
» Requers del sescrarc o del contados Mumcspei, s telackn © mventano de los beoaes o desechos ¥ de las obligaciones que
integrnn of Patrimonso Mumcipal
@ Prescater alu corporacen Musicipal sntes dv 10 de Enero de cads Aflo. ia liquedecions del presupuesin v bs rendichin de)
uonias.
o Comprobas b de ck ¥ ln comecta o e by otocgada por o Gobeerno
¢ s Republica.
* Elsborar cumtzo £4) informes.
annles de tas actradedes
roalzades
» Levantsmmento de un siveckino
ancel do ke bienes pairimonialos
e bs murscipabdad.
* Presentacaon de Ja qudacs'o
anual doi
Presupuesto v de Is rendcaon de
cieotas.
Andstoria Intorma Mumoapal [Procesos de sudions en 10408 1o Srocesos 0 comratecion de in Murscipetded Elaborar informes pars i
corporncion Municiped
2 4 pal - Ek ¥ 1 de wdes jas actas on fex semone Mamcipales 5 wdie por f custodia de fos doctsmentos; * Elaburucion de todes s acts
mEacIpales. de lax semones Corporacion
Munucrpabdad
& Extender certificados que be sobicsten. « Expender todas jas
vertificacsones, mBONZBCIONES ¥
sto bueno que se ke sobotten
3 J\MP«-‘M-Ehbowdmupmy-mdepkumaho&wymdﬁuﬂ-mh&:mmydﬂma-Ymnncdn\uotdmdem
Invessce Social Munscapal wmstides por b dependencias
verdicand ¥
ke saldos  de  low)
. iont del presup ¥ fezado die Jos sakdos daap Pox partdas presigy * Roshzas todas las oporwcones gue]
mpligue fa BecHCIn Aol
| Premapnoest:
4 |Adcunstrecin Tobutaris  {e Logrs que todos jos ib peguen o8 imnp de scuerdo com a koy de cdaden ¥ bes tanie v Recbar y Wquder las decharacsones|
fijndos wn of plan de arbitnos del tmpuesto Vecinal.
» Hacer un plan anusd dennficado a Jos v paca i de Jow anp .y i » Enviar los requersmiertios de cobros|
& Jos comtribuyenies oS,
» Elsborur v actunbz b tanetns e
o Eebxm o iswdo de
comribuyenies.
$  JAdmmstracin Catastral * Liever of control del Catastro Muscapal y vertficar gque 0o s produzcs mams en o page do kos impuestos. s Actuakrer ¢f catastro Lrhano
por lo menos a un 0%
* Elsbotar of ostestro naval por le
menos hesta un K
B [Tesoreris Mumapel » Adtvarstrar los recursos monetanos ecinternsente » Cuncelwr mensoaimonte s

plarsiias de misido

Policsa Munecapai

r

pon ¢ cumy




SERVICIOS PUBLICOS
Cédiges Frogeamas y sctividad Objecivos Gemersies y Especifices Metas Eepecificas
P A Servicie Péblices Servicies Piblices los condiclones do vide do s
1 {Aseo Ltbanc Levantar el censo de wsuaricn Levantz o censc de neancs
Fromyvees by on fodo of o Recolectw is busium y mestency on
& |Servicio de Agua v Addrrunistrar ks servicios de Agis y Alcantunliado Proporcioear & 10dos los usuarios ef
o servi: de apm en foema eficiele.
Corrotar ¢l cobro de las tarifas por
SETVICIN
» Proporcicnar mannenies
proventive al a sifwestuctura.
SERVICIO SOCIAL CULTURAL Y COMUNITARIO
. Programa: y sctividad Objetives Comernles y Especilices Metas Especificns
.4 A
Dessrrelle Sacinl, coltural | Propiciar ia p dels on farme conjunts i soinehis de loe probiomas de indole
y Comunitarie seciel y y L de in calturs.
3 Sermcion Educacion * Colabora actrvemente con §a comunsdad en Ja sttacaon de os problemas educativos. * Provmn de nuntenimeento
2 Subesdio ctormdo pers pego de_ |
1 jSermaos de Sabad * Colaborm con ln dad on la solucion de la probl do salud = Provision de e
4 iCulnes = Promover el desacrollo colturad * Subsidiay ks cvartos culturales que
5 {Deporte * Promover of deporte » Predios pure dos (2} capehvs
L] Crudadsna » Proscrwae ¢l Putrioo hiwtino: det pic ¥ C de obwem de receeo & Acatar s normas de preservacon
def patrimimue dictadus pos el
instane Honvdurede de Astropotogis
« Hiokd
T [Partcipecion Cradedena * Proaiover a p g y dela ded » Orgaoiar of ocerseso de Desssrofio
Mumcipal(CDM)
» Orgenazits el coenidé de vigsancis.
DESARROLLO Y PROTECCION AMBIENTAL
Cieligue
Frograma y scitvidad Objetives Gemersies y Enpecifices Metas Especificns
| 4 A
4 Desarraile Protoccién y | Propiciar of dessrroiie Sertonthle
Ambienta}
e Remowscxm de los * R on, X y de los Recursos N *  Epecutar un proyecio pea la
Reocuracs Naturabes proteccion de le cuence de
s Prevencion de ® Vel pars e e el Medic Amis ®  Superaisar (ue e se siToien
Conturanacyon Arabaental | desochos toaco en bas faente de
L o)
DESARROLLD URSANO E INFRAESTRUCTURA
o Programas y actividad Objetives Conoralos y Espreitices Metas Espocificns
4 A
[ Desarrolie Urbane y é¢ |Cuidar y = wrbens ¥ ejocnter Las olene plancsdas por ¢ afs
Infraestractura
Constroccion, mion y le  Velsr por qoe la infy dad pio ne o buoms cond v sap s obran que sc esién *  Constres caminos de acceso
Mantensmente de Obrss | epecutando
*  Der msmsenimiendo a lns vias de
WECON
*  Sopervei los proyecios que se
cjacuten en of Municipio
* Dy isistosscia HCTICH 3 I pinta
de Agua pars el mantenrmento del
sistosn,

S 4(9'44
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OFICINA MUNICIPAL DE LA MUJER

LA ENCARNACION, OCOTEPEQUE

ANO 20719




PRESENTACION

La oficina municipal de la mujer (OMM) una oficina técnica de apoyo ala
municipalidad, que corresponde precisamente a la necesidad de atender de
forma eficiente y eficaz las demandas y necesidades de las mujeres que
habitan en nuestro territorio municipal.

LA OMM se constituye en el canal institucional entre la municipalidad y las
mujeres en lo individual, asi como las diferentes expresiones organizativas de
las mujeres en el nivel local, con el objetivo de que las mujeres participen
activamente incidiendo en el espacio municipal y que sus necesidades
practicas y intereses estratégicos sean parte de la planificacion del
presupuesto municipal.

JUSTIFICACION

Debido a las necesidades de las mujeres del municipio de la Encarnacion
Ocotepeque, la oficina municipal de la mujer se propone en brindar cursos y
talleres que beneficien al sector mujer de las diferentes aldeas y barrios,
generando en ellas la motivacién y el empoderamiento a ser gestoras de su
propio desarrollo comunitario por medio de los proyectos productivos,
educativos, economicos y microempresarias con los cuales puedan tener un
ingreso econdmico propio.



MISION

La OMM es ser responsable, desarrollar, promover, coordinar y dar
seguimiento de la politica “Nacional de Mujer” Asi como los planes de accion
que la ejecutan y integracion de: mujeres, adolescentes y las nifias con
equidad de genero para el desarrollo sostenible.

VISION

La OMM ser una de las pilares fundamentales del municipio en lo referente a
la incorporacion plena de la mujer. Impulsando el mejoramiento de su
calidad de vida y potenciando el respeto a sus derechos de la mujer en
armonia con los intereses de todos los sectores sociales en un marco

participativo y democratico.



>
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OBJETIVO GENERAL

Promover el desarrollo integral de las mujeres mediante proyectos
productivos en beneficio y desarrollo de la mujer y su familia y también
en el drea de salud, medio ambiente, desarrollo econémico, educacion,
igualdad y equidad de género, con el apoyo de diferentes instituciones
para validar las actividades programadas teniendo una buena salud
ambiental.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Organizar y coordinar las actividades de las mujeres y motivarlas a
seguir participando en el desarrollo de sus grupos o micro empresas.
Lograr el mayor numero de mujeres productivas dentro de las
comunidades.

Promover las microempresas en diferente ambito social.

Gestionar con la institucidn de salud para evitar la desnutricion en
mujeres adolescentes y nifas.

Capacitar a mujeres y adolescentes sobre equidad de género, violencia
doméstica y politica.

Gestionar para que haya acceso para el traslado de mujeres de escasos
recursos econémicos a otros centros de atencion médica.

Promover e incentivar el cambio de actitud en las mujeres de nuestro
municipio para que sean lideresas.

Participacion ciudadana.



EJES DE TRABAJO

» Mujer
» Familia
EJES TEMATICOS
» Educacion
» Salud
» Econdmico
MUJER

Indicadores: Que las mujeres asistan regularmente a las reuniones de su
grupo como a las reuniones que realizan con todas las representantes de los
grupos.

Que participen en los espacios politicos como en toma de decisiones.



PLAN DE EJECUCION

EJECUCION

AREA

METAS

DESCRIPCION
DE
ACTIVIDADES

ENERO

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

Juuio

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBERE

DICIEMBRE

RESPONSABLE

INDICADOR

RECURSO

COBERTURA

CIRCULAR

Formar
Comité de
Apoyo

Reunién con el
Comité de
Apoyo
Capacitar al
Comité de
Apoyo

Sobre el Il Plan
de igualdad vy
Equidad de
Genero

Coordinadora
OMM.

Grupos de
Apoyo

Humano
Material
didactico.

Apoyo a
mujeres en
Salud

Clubde
Embarazadas
Citologias
Llevar un
listado de
Asistencia

Coordinadora
OMM.

Personal de
Salud

Mujeres
embarazadas

Humanoy
material
didactico

Formar
grupos de
mujeres en
las

diferentes
comunidades

Enviar
convocatorias
para poder
realizar las
reuniones
Formacion de
Directivas de
cada uno de
los grupos.
Dar charlas
educativas.

Coordinadora
OMM.

Mujeres
invitadas

Humano.
Material
didéctico




Hacer Reuniones de los Humano
reuniones en grupos de Coordinadora Listado de material
cada uno de los | mujeres. OMM. asistencia. didactico.
grupos por lo Listado Grupos de
menos una vez | evaluacionde las mujeres.
al mes. necesidades de
las mujeres.
Alfabetizacion Identificar
atraves de un
mapeo a Coordinadora | Mujeres Humano.
mujeres OMM. analfabetas. Material
analfabetas. didactico.
Impartir clases.
Gestionary Dar a conocer Coordinadora | Integrantes Materiales a
ejecutar un cada proyecto de la OMM. de cada utilizar.
mini proyecto ala corporacién comunidad.
en cada municipal de la
comunidad. OMM.,
Participacion al | Motivacion a los Integrantes
100% en las grupos Coordinadora | de los grupos. | Humano.
actividades planificacién de OMM.
sociales que actividades.
apoya la OMM. | Entrega de
utensilios a
diferentes

grupos.




Planificar un

Invitar a grupos

encuentro con | de mujeresy red Coordinadora | Mujeres Humano.
lared de de mujeres. OMM. invitadas
mujeres.
incentivar a los | Dar capital Coordinadora | Grupos Semilla
grupos a hacer | semilla. Siembra OMM. organizados.
huertos de arboles con Humano
familiares. los grupos de arboles
Siembra de mujeres en maderables.
arboles. fuentes de agua
y orillas de
calles.
Elaboracién de
10 | Realizar diferentes Coordinadora | Grupos de Listado de
actividades en actividades OMM. mujeres. asistencia.
cada grupo Como ser: Humano
organizado panaderia, utensilios de
para abquirir sastreria, cocina.
fondos encurtidos etc.
econdémicos
Recibir
capacitaciones | Comunicacién de Coordinadora | Grupode
convocadas por | autoridades de OMM. apoyo Humano
11 | la INAM. fa INAM. Material
didactico.
Llevar un Documentacion Coordinadora | Personas Material
12 | libro de registro | de la persona de la OMM. denunciantes | didactico.
de de nuncias que presente la Humano

denuncia.




Que las Capacitaciones

13 | mujeres sobre liderazgo, Coordinadora | Grupos de Humano.
participen en derechos X OMM. mujeres Didactico.
las directivasy | humanos
patronatos de sociales y
su comunidad. | politicos

Impartir

14 | Capacitaciones | diferentes temas Coordinadora | Mujeres Humano
a diferentes como: X OMM. invitadas material
grupos de autoestima, didactico.
mujeres violencia
organizadas. doméstica, salud

reproductiva y
15 sexual.
Enviar Informe de la Coordinadora | Coordinadora
resultados del OMM. OMM. OMM. Material
afio. diddctico.

Coordinadora OMM




