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Secretaria de Educacion

Tegucigalpa, M.D.C., marzo 25, 2002
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FLPRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LAREPUBLICA

CONSIDERANDO: Que ¢l Estado tiene la obligacién de desarrollar la
educacion basica del pueblo, creando al efecto los organismos

administrativos y técnigos rios dependi directamente de la

Secretarfa de Estado en el D;épacho de Educacion.

CONSIDERANDO: Que la Ley-de creacién del Centro Nacional de
Educacion para el Trabajo, fue aprobada por €l Soberano Congreso
Nacional mediante Decreto No. 84-2001 entrando en vigencia el dia 23 de
julio del 2001.

CONSIDERANDO: Que el articulo 16 de'la Ley de Creacién del Centro
Nacional de Educacién para el Trabajo (CENET), establece que: El Poder
Ejecutivo, por conducto de la Sccretana de Estado en el Despacho de
Educacién, aprobaré en el plazo de (dos) meses contados-a partir de la
fecha en que entre en vigencia este Decreto, el Reglamento General
respectivo, quedando sin valor ni efecto el Acuerdo Ejecutivo No. 0349-
EP-95 de fecha 06 de diciembre de 1995,

CONSIDERANDO: Que la Procuraduria General de la Republica en
cumplimiento al articulo 41 de la Ley de Procedimiento Administrativo se
pronuncié en forma favorable a fin de que se'apruebé el Reglamento de la
Ley de Creacién del Centro Nacional de Educacién para ¢l Trabajo (CENET).

POR TANTO:

En uso de las facultades due estd investido y en aplicaci6n a los
articulos 153, 154 y 245 numeral 11 de la Constitucién de la Republica; 9
numeral 7 del Reﬂlamenio de Organizacién Funcionamiento y Competencia
del Poder Ejecutivo; 116 y 118 numeral 2 de la Ley General de la
Administracién Publica.

ACUERDA:

Aprobar el Reglamento de la Ley de Creacion del Centro Nacional de
Educacién para ¢l Trabajo (CENET), aprobado mediante Decreto No, 84-
2001 entrando en vigencia el dia 23 de julio del 2001,

CAPITULOI

DEFINICIONES

ARTICULO 1: Para efectos del presente reglamento, se establecen las
siguientes definiciones:

Centro Nacional de Educaci6n para el Trabajo.

b POCET :
Proyecto en Comayagua de Educacién par& el Trabajo.

¢. Educacion parael Trabajo d
Proceso permanente de Educacién no Formal de Jévenes y Adultos en
situacién de pobreza que, a partir de sus caracteristicas y necesidades,
proporciona los elementos formativos necesarios para su incorporacion
con mayor capacidad al trabajo productivo para que puedan lograr su
bienestar y contribuir en mejor forma al dcsarrollo comunitario :

sostenible,

d. Metodologia de Educacién para el 'ﬁabajo
Es el proceso educativo expernmemado vahdado y sistematizado por
¢l proyecto POCET que comprende las ctapaq de Promocién,
Investigacion, Planificacion, Orgamzacxén para el Desariollo Socio-
empresarial, Ejecucion de Proyectos Productivos y Sociales y la
Consolidacién ¢ Integra/ciéh Empresarial; aconipaﬁado de los procesos
de Educacién basica de jévenes'y adultos'y Educacién Ocupacional,

Al dataa

" e, Educacién Instrumental

Es ¢l proceso educativo dirigido a la dotacion de las herramientas
basicas de lecto-escritura, calculo elemental y formacién humanistica,
con miras & lograr un cambio de actitud con rcspecto ala reahdad
circundante. ; AN it Fo
il
f. Educacién Ocupacxonal §
Es el proceso educanvo onentado a desarrollar conocimientos,
destrezas y actitudes para la realizacion de un trabajo productivo o
para resclver un problema de interés social a través de la ejecucion de

proyectos productivos y sociales,

g. INFOP

Instituto Nacional de Formacion Profesional.

h. Sistematizacion
Es el proceso permanente y cientifico que implica el ordenamiento,
estudio y documentacion de una experiencia como medic de produccién
de conocimientos para mejorarla, divulgarla y para promover el
mejoramiento de otras similares. ’ ;

B ..

i. Transferencia 6
Proceso mediante el cual se socializa la experiencia sistematizada de un
proceso de desarrollo, a fin de que su planteamiento te6rico y su practica
puedan ser apropiados y utilizados por otros proyectos y programas
de accidn, vinculados con el tema que ha sido sistematizado.
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J. Tecnologia Educativa
Conjunto de conocimientos técnicos y cientificos aplicados para ajustar
los objetivos, l;s contenidos y los métodos de la educacién para res-
ponder con inteligencia y vigor a las necesidades de los individuos y
de la sociedad.

k. Educacién Bisica de Jovenes y Adultos
Proceso educativo orientado a la satisfaccién de las necesidades bésicas
de aprendizaje vinculadas con los diversos émbitos del desarrollo.

CAPITULOII

NATURALEZA, OBJETIVOS, ATRIBUCIONES
YDOMICILIO DEL CENET

ARTICULO 2: El CENET es un ente desconcentrado del Estado,
adscrito a la Secretarfa de Estado en el Despacho de Educacién, dotado de
autonomia técnica, administrativa y financiera.

ARTICULO 3: EI CENET tiene como objetivos los siguientes:

I. Ejecutar programas de Educacién para el Trabajo que integren la
educacién de adultos con la formacion ocupaccional para apoyar el
desarrollo que a mediano y largo plazo se produjera en los tres sectores
de la economia nacional, todo ello en estrecha coordinacién con las
entidades vinculadas al ramo.

2. Colaborar y ofrecer, servicios para el desarrollo de programas de
educacion para el trabajo, atender necesidades de alfabetizacion,
forimacién de mano de obra, asesoria empresarial, educacién con
enfoque de género y medio ambiente entre la poblacién rural y urbana
en situacion de pobreza, <

3. Contribuir en el desarrollo de programas de capacitacion en educacion
para el trabajo con especial énfasis a mujeres, j6venes de ambos géneros
y adultos, tanto en zonas urbanas como rurales, de acuerdo a las

necesidades de cada sector.

4. Desarrollar investigaciones y estudios orientados al diserio, aplicacion
y difusion de tecnologias educativas, sistematizacion e informacidn de

programas educativos-en el campo de su competencia.
ARTICULO 4: Son atribuciones del CENET las siguientes:
a) Generar tecnologia orientada a satisfacer las necesidades

educativas y de formacion para el trabajo de la poblacion joven y

adulta en situacion de pobreza;
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b) Ofrecer servicios de capacitacién, de asesoria y de provisién de
material didéctico sobre la base de sus productos y avances
tecnolégicos;
c) Establecer mecanismos de coordinacién en el dmbito nacional
que articule la participacién de gobiernos locales, organizaciones

de desarrollo y comunidades en la gestién educativa;

d

=

Establecer relaciones, convenios y ejecutar proyectos de
cooperacién con entidades nacionales y. extranjeras;

¢) Asistir en materia técnica al sistema educativo en lo que se refiere
a la metodologia de educacién para el trabajo;

f)  Proponer la politica educativa nacional en lo que refiere a la

educacion para el trabajo;

g) Establecer relaciones y convenios con instituciones educativas y
de desarrollo.con el propdsito de generar ¢ impulsar politicas
nacionales de formacién de recursos humanos, conformacian de
sistemas nacionales de educacién y acciones similares que faciliten
el desarrollo de la educacién, especialmente la no-formal dirigida

hacia jévenes y adultos;

h) Las demds que acuerde el Secretario de Estado en el Despacho de
Educacién en funcién de los objetivos dei CENET,

ARTICULO §: El Centro Nacional de Educacién para el Trabajo tendrd
su domicilio en la ciudad de Comz\yagua, departamento de Comayagua y
sus actividades se extienden a todo el territorio nacional, pudiendo

| establecer oficinas departamentales y regionales en el pals,
\ CAPITULOINI
\ POLITICA DE PERSONAL

ARTICULO 6: El Centro Nacional de Educac‘iénApara el Trebajo contara

| con personal dentro de las siguientes categorias:

a) Funcionarios: categ(ria aplicable a los cargos de Director (a)y
Sub Director los cuales serAn nombrados mediante acuerdo del
Secretario de Estado en el Despacho de Educacién;

b) Empleados permanentes: en cuya categorfa se incluyen el jefe

adrninistrativo, el personal adminislrativo,.de servicio y el per-

sonal técnico y operativo con funciones permanentes, cuyo

nombramiento serd realizado por el Director del CENET;
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¢) Empleados temporales: empleados bajo contrato por periodos
determinados y para cumplir funciones especificas no
permanentes;

d) Personal asignado: empleados de otras oficinas gubernamentales,
de instituéiohcs privadas o de cooperacién”internacional
asignados bajo la jerarquia del CENET como producto de
convenios interinstitucionales.

ARTICULO 7: Mediante contratos especiales se podran contratar
consultoras(es) o expertos(a) que presten servicios técnicos
especializados. )

ARTICULO $: Para los efectos de reclutamiento, seleccion, escalas
salariales y demas criterios sobre la contratacién y derechos del personal,
se elaborard el Manual de Personal que debera ser aprobado por la
Direccién de Servicio Civil. La oficina encargada de seleccién de personal
daré preferencia al personal laborante o asignado al CENET al momento de
entraren vigenciu el presente Reglamento, siempre que éste, cumpla con
los requisitos que se requieren para ¢l cargo y tenga antecedentes de
eficiencia en su desempeiio.

ART{CULO 9: El personal del CENET estaré afiliado al Instituto de
Jubilaciones y Pensiones de los Empleados del Poder Ejecutivo, para lo
cua) debera establecer las respectivas pariidas presupuestarias.

CAPITULOIV
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CENET -

ARTICULO 10: Los drganos que integran el CENET son:

1. El Consejo Consultivo.
2. LaDireccién Ejecutiva.

DEL CONSEJO CONSULTIVO

ARTICULO 11: El Consejo Consultivo, es el érgano!de asesoria y
consulta del Secretario de Estado en el Despacho de Educacién y de la
Direccién Ejecutiva.

ARTICULO 12; El Consgjo Consultivo estara integrado de la siguiente
manera:

a) Una representacién del Instituto Nacional de Formacion
Profesional (INFOP);

b) Unarepresentacion de la Comisién de Educacién Alternativa No
Formal (CONEANFO);

c¢) Una representacién de la Asociacion de Municipios de Hondu-
ras (AMHON); :

d) Una representacion de la Secretaria de Educacién (SE);

e) Una representacién de la sociedad civil con objetivos afines al
CENTRO NACIONAL DE EDUCACION PARA EL TRABAJO'
(CENET) nombrada por el Secretario de Estado en el Despacho
de Educacién, a propuesta del resto de integrantes del Consejo
Consultivo.

ARTICULO 13: Son atribuciones del Consejo Consultivo:

a) Apoyar en la definicion de la politica naciongl de educacion para
el trabajo, de acuerdo con los principiog orientadores eranados
de las politicas nacionales de desarrollo y dentro del marco de las
politicas educativas del Estado; : '

b) Proponer la orientacién general y operativa del CENET y las
politicas de funcionamiento;

¢) Velar para que se cumplan los principios, lbs objetivos y las
politicas establecidas en la Ley del CENET;

d) Sugerir mecanismos que contribuyan a la mejora del
funcionamiento general del CENET tomando como referencia las
politicas definidas y los programas adoptados;

¢) Proponer ante el Secretario de Estado en el Despacho de
Educacién una terna para la seleccién del Director y Subdirector
del CENET, B

1) Pronunciarse sobre las transforr'nacioncs organizativas .
propuestas por el Director Ejecutivo que fueran necesarias para

un eficiente desarrollo del centro;

g) Pronunciarse sobre el plan operativo y ¢l presupuesto anual del
CENET presentado por su Direccién y asegurar su'armonia con
los de la Secretaria de Educacién y el INFOP;

h)  Establecer la normativa en el campo organizativo y administrativo
para el funcionamiento 6ptimo del Consejo Consultivo;

1)  Lasdemds que en el ejercicio de su competencia sean necesarias’
para el cumplimiento de la finalidad, objetivos y atribuciones del
CENET.

ARTICULO 14: Las instituciones que integran el Consejo Consultivo
acreditardn sus representantes ante el Secretario de Estado en el Despacho
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de Educacién para el ejercicio por un periodo de tres afios, pudiendo ser
reelectos, y en su.caso, removidos por ausencia, incapacidad, cometer
actos-ilicitos o ser reparados por los Organos Contralores de! Estado.
Cada representacion constard de un propietario‘y un suplente,

AKTICULO 15: El Consejo Consultivo se reunird por lo menos tres
veces al afio en forma ordinaria y extraordinariamente cuando asi lo soliciten
la mayoria de sus miembros o a solicitud del Secretario de Estado en el
Despacho de Educacion. Las sesiones ordinarias se realizarén en la primera
quincena de los meses de febrero, junio y octubre,

ARTICULO 16: El Consejo Consultivo se dard por instalado cuando a
la reunién asistieren al menos tres de las cinco representaciones, siempre
y cuando esté presente al menos un representante de la part;
gubemamental (Secretaria de Educacién o INFOP) y las decisiones se
tomaran por mayorfa simple.

ARTICULO 17: El Consejo Consultivo serd dirigido por el
representante de la Secretaria de‘Educacién y €n su ausencia por el del
INFOP; la funcién de Secretario(a) seréd desempefiada por la Direccién del
CENET, quien participaré en las reuniones del Consejo con voz pero sin

voto.

ARTICULO 18: Los gasltos de funcionamiento del Consejo Consultivo
seran financiados con fondos provenientes liel CENET; se financiara gastos
de viaje a cada uno de los asistentes cuando las actividades se realicen
fuera del lugar habitual de trabajo del representante, de conformidad con
el Reglamento de Viiticos y otros gastos de viaje para funcionarios y
empleados del Gnbierno.

DE LA DIRECCION EJECUTIVA
\

ARTICULO 19: La Direccién Ejecutiva sera la més alta autoridad
ejecutiva. Estard a cargo de un Director Ejecutivo el que, en caso de ausencia,
serd asistido por un Subdirector. Ademas estara integrada por el resto de
la estruct_ux;a técnica, administrativa y operativa propuesta por la Direccion
Ejeculilva‘

ARTICULO 20: El Director Ejecutivo respondera de su gestion ante la

Secretaria de Educacién y ante los Organos Contralores del Estado.

ARTICULO 21: El nombramiento del Director y Subdirector sera
realizado por el Secretario de Estado en el Despaho de Educacion, de una
terna propuesta por el Consejo Consultivo, mediante seleccién por con-
curso puiblico de profesionales universitarios con alto grado académico,
experizncia en educacion no formal de adultos, ensefianza, capacitacion y

administracion y de comprobada solvencia moral.

ARTICULO 22: Son atribuciones del Director, Ejecutivo, las siguientes:

Ejercer la representacion legal del Centro Nacional de Educacién

para el Trabajo;

Dirigir el funcionamiento de la institucion y ejecutar las decisiones
de politica institucional y educativa emanadas del(la) titular de la
Secretaria de Educacion;

Hacer el nombramiento, suspensién o remociénde los empleados
de la institucién de acuerdo con las disposiciones legales y

reglamentarias correspondientes;

Celebrar los contratos de personal y de gc;y@cips del CENET y de

los proyectos que se ejecuten bajo su responsabilidad;

/
Preparar los planes estratégicos del CENET 'y someterlos a

consideracion del Consejo Consultivo y del Secretario de Estado
en el Despacho de Educacion; y

Preparar y someter anualmente a la aprobacion del Secretario de
Estado en el Despacho de Educacién, el plan de trabajo, el
proyecto de presupuesto por programas y el informe de ejecucion

financiera de la institucion y sus proyectos;

Garantizar el buen funcionamiento del CENET y la sana y eficiente
administracin y cuidado del patrimonio y bienes de la stitucion;

Promover los objetivos del Centro Nacional de Educacién para el
Trabajo (CENET) en el ambito nacional y en ¢l extranjero,

estableciendo y manteniendo las relacciones necesarias;

Elevar al Despacho Ministerial propuestas.de politica de
desarrollo de la educacién no fonna! dé jévenes y adultos;

Proponer la organizacién del Centro y establecer politicas para el
manejo adecuado de los recursos humanos de la institucién y
someterlas a consideracién del Consejo Consultivo 'y a la

aprobacién de la Secretaria de Educacion;

Adoptar medidas de cardcter gerencial que, en coherencia con
los objetivos del CENET, se dirijan hacia la autonomia financiera

y técnica;

Asistir a las sesiones del Consejo Consultivo participando con

voz pero sin voto y actuar en ¢l como Secretario; -
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m Celebrar y ejecutar contratos y convenios de cooperacién, dentro
del 4mbitg de su competencia, con instituciones publicas,
privadas, organizaciones nacionales e internacionales, de acuerdo
a los objetivos e intereses del CENET; y,

n. Los demas que le seiiale la Ley, el presente Reglamento y los
Acuerdos y Resoluciones del Secretario de Estado en el
Despacho ded Educacién.

ARTICULO 23: Dependiendo jerdrquicamente del Dircctor, el
Subdirector cumplird las siguientes funciones:

a.  Coordinar con los servicios administrativos el adecuado apoyo

legistico a las dependencias y proyectos del centro;

b.  Actuar como interlocutor y enlace del convenio entre CENET y

el Instituto Nacional de Formacién Profesional;

¢.  Apoyar los procesos de generacién de tecnologia educativa y
de desarrollo técnico y metodolégico de las experiencias
educativas del CENET;

d. Asistir a la Direccién en la realizacién del apoyo técnico
metodnldgico a las instituciones y organizaciones que ejecuten

acciones de educacion para el trabajo;
e. Las demds atribuciones que le sean asignadas por el Director.

ARTICULO 24: La funcién Técnica serd la encargada de proporcionar
asistencia técnica y metodolégica a los programas que se desarrollen para
la ejecucion de la educacion para el tfabajo y de la estrategia metodoldgica

que se emprenda en los demds centros en el &mbito nacional y regional.

ARTICULO 25: La ﬁmgién Técnica estard a cargo de un Coordinador
Técnico y sera ejercida por personal cua]iﬂcado y con experiencia en los
campos de: Desarrollo Curricular, Sistematizacién, Educacién Basica de
Jévenes y Adultos, Formacién Ocupacional, Crédito y Comercializacion,
Desarrollo Local, Género y Desarrollo, Ambiente y Desarrollo, Sistemas
de Informacién y otros campos que se originen a partir de las nuevas
demandas del CENET.

ARTICULO 26: Sonatribuciones de la funcién Técnica las siguientes:
a. Realizar estudios e investigaciones tendientes a enriquecer y

fortalecer los procesos técnico-metodoldgicos de educacién para

el trabajo;

b.  Sistematizar y divulgar los hallazgos técnicos y metodolégicos;

c. Identificar las necesidades de apqyo técnico, asesoria,
capacitacion, seguimiento y material técnico metodolégica para
la ejecucién de la educacién para el trabajo;

d. Disedar y producir material didactico para el apoyo y
fortalecimiento de las acciones de educacién para el trabajo;

e. Desarrrollar sistemas de informacién conﬁables'que perrmitan
conocer los avances metodolégicos y los resultados de la
educacién para el trabajo, asi como en apoyo al sistema de
planificacién y evaluacién; !

S '

£ Desarrollar nuevos métodos que permitan transferir a las
comunidades, organizaciones e instituciones capacidad de
autogestion para el disefio, financiamiento y ejecucién de sus
actividades educativas - productivas y aprovechamiento dé‘ »

opciones financieras existentes en el medio;

g Realizar evaluaciones de impacto de los procesos de educacién
para el trabajo que se desarrollan en las diferentcs regiones del

pais;

h. Dirigir y realizar el proceso de formacién técnica metodolégica
del personal del CENET vy de las instituciones que coejecutan

con el mismo;

L Brindar asesoria y capacitacién técnica metodoldgica a las

instituciones receptoras de los servicos que brinde el CENET;

J. Las demas que se deriven de las disposiciones del Director
Ejecutivo.

ARTICULO 27: La funcién Administrativa y de servicios estard a

carge de un Administrador General y tiene como misién la coordinacién

de los procesos para la adquisicién, organizacién y distribucién de los

. recursos humanos, financieros y materiales que requicren las dependencias

del CENET. Esta funcién estard integrada por un equipo de personas

selecionadas de acuerdo a los perfiles requeridos.
ARTICULO 28: Son atribuciones de la funcién Administrativa:
a.  Captar, administrar, controlar y hacer uso racional de los recursos

materiales, econémicos y humanos asignados o ingresados al

Centro y velar por su correcta utilizacion;
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b.  Dotar de los recursos materiales y econdémicos a las diferentes
dependencias del CENET;

¢. Preparar el Anteproyecto de Presupuesto, controlar su ejecucion

y presentar su respectiva liquidacion;

d. Llevar la contabilidad y presentar en tiempo y forma los informes
y estados financieros del CENET;

e Participar en el proceso de reclutamiento y contratacion de per-
sonal;

f. Proveer el adecuado apoyo logistico, secretarial y de servicios a

las funciones técnicas, operativas y de direccion;

2. Las demds atribuciones que se deriven del Director Ejecutivo de!
CENET.

ARTICULO 29: En dependencia directa de la Direccion Ejecutiva del
CENET, la funcién Operativa tiene por misién la ejecucion del proceso de
educacion pera el trabajo en los ambitos, comunal, municipal y
Departamental de acuerdo con las politicas y planes aprobados por la

Secretaria de Estado en el Despacho de Educacién.

ARTICULO 30: EI CENET realizar4 sus operaciones a través de
proyectos especificos y organizara subsedes en cada departamento o
region donde ‘tenga cobertura directa de acuerdo a sus posibilidades

financieras.
ARTICULO 31: Son atribuciones de la funcién Operativa:

a. Aplicar el proceso general y procesos especificos de Educacion
para el Trabajo de acuerdo a los lineamientos tedricos y

metodolégicos instruidos por el CENET, lo que incluye:

b, Apoyar la organizacién e integracién de las comunidades

mediante procesos de educacién para el trabajo;

¢. Capacitar a las representaciones comunitarias en procesos de

investigacion y planificacion del desarrollo en forma participativa;

d.  Facilitar procesos orientados a la planificacion, gestion, ejecucion
y evaluacion de proyectos de tipo social y productivos;
\
e. - Facilitar procesos formativos de Educacién basica de jovenes y
adultos y educacién ocupacional, en relacién con la ejecucion de

los proyectos emprendidos por los grupos organizados;

f. Participar y conducir en su dmbito de gestion los procesos de
sistematizacion y transferencia metodoldgica emprendidos por
¢l CENET,

g Promover la consolidacién e integracién empresarial de las

comunidades participantes;

h.  Elaborar planes operativos anuales ¢ informar sobre sus
ejecuciones;

.. Representar al CENET en aquellas estructuras organizativas lo-
cales, regionales o departamentales oricntadas a proveer el

desarrollo en esos ambitos;

J- Capacitar a funcionarios de instituciones receptoras de servicios
o ejecutoras de procesos e educacién para el trabajo.

ARTICULO 32: Son atribuciones de los Coordinadores de subsedes

o de proyectos:

a.  Planificar, coordinar, dar seguimiento ¢ informar de las acciones
de educacion para el trabajo en su dmbito de gestion;

b.  Velar por la aplicacion eficiente de la metodologia de la educacién
para el trabajo y demas orientaciones emanadas de la Direccion
del CENET;

¢, Coordinar el desarrollo de las acciones de educacion pua u. bajo
en consonancia con los planes de desarrollo ya sea en el ambiw

comunal, municipal, departamental o regional;

d. Estimular y promover la ejecucién de procesos de educacion
para el trabajo en coordinacion con otras instituciones u

organizaciones afines;

e.  Canalizar hacia la funcion técnica las necesidades de asesoria y

apoyo técnico metodoldgico de su ambito de cobertura;

f. Coordinar los procesos de sistematizacion y de transferencia
metodoldgica dentro del ambito de su gestion,

ARTICULO 33: Para facilitar las tareas de transferencia de la
metodologia el CENET podré suscribir convenios de cooperacion con

todas las instituciones interesadas.

ARTICULO 34: EICENET podrd extender su cobertura a otras regiones
del pais a través de la suscripcion de convenios con otras instituciones

nacionales o extranjeras, para lo cual se diseRardn proyectos especificos y




ion B Avisos Legales

R EEl REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 18 DE OCTUBRE DEL 2003

su ejecucién y administracion serd convenida con la contraparte o el
aportador de los recursos.

CAPITULOV
RECURSOS DEL CENET .

ARTICULO 35: Los recursos para ¢l funcionamiento del CENET
provendran de las siguientes fuentes:

a.  Aportes del Poder Ejecutivo en forma de asignaciones
presupuestarias a través de la Secretaria de Educacion;

b, Recursos aportados por el Instituto Nacional de Formacién
Profesional (INFOP), considerados en el convenio institucional
suscrito con la Secretaria de Educacion de acuerdo con el Articulo
15 del Decreto 84-2001;

. Recursos aportados por otras instituciones con las que se suscriba

Convenios de Cooperacion y Coordinacién Interinstitucional;

d.  Contribuciones monetarias o en bienes muebles o inmucbles de
los interesados en invertir en procesos de educacion para el
trabajo;

¢. Recursos de cooperacion nacional e internacional con caracter
reembolsable o no reeembolsable gestionados por el CENET con
el aval del Secretario de Estado en el Despacho de Educacion;

f. Ingresos por ventas de productos y/o servicios resultantes de
las acciones del CENET;

g Los recursos del CENET, independientemente de su origen y
naturaleza, pasaran a registrarse como haberes del Centro en sus
propios inventarios y presupuesto y su utilizacion se regird pos

las normas estabiecidas por el Estado.
ARTICULO 26: Los ingresos obtenidos a través de venta de productos
y servicios y donaciones serdn reinvertidos en las acciones planificadas
del CENET,
CAPITULO VI
MECANISMOS DE CONTROL Y EVALUACION
ARTICULO 37: EI CENET habilitard el Sistema de Informacion de

Educacién para el Trabajo (SISEPT), con el proposito de provee

mformacion cualitativa y cuantitativa actualizada que sirva de insumo

pava los procesos de planificacion, sistematizacion, investigacion, reporte,

control y evaluacion de todas las acciones de educacién para el trabajo.

ARTICULO 38: La Direccién del Centro proporcionard informes
periddicos de ejecucion a la Secretaria de Estado en el Despacho de
Educacién, para mantener control de los aspectos técnicos, ope.ruti'vos %
financicros del funcionamiento del Centro y de las acciones de educacion

para el trabajo,

ARTICULO 39: La Direccién del Centro conducird las evaluaciones
internas semestrales del cumplimiento de objetivos y metas, apoydndose,
en los procesos internos de supervision, evaluacion de desempefio de

personal y seguimiento téenico operativo y en el Sistema de Informacion,

ARTICULO 40: La Secretaria de Estado en ¢t Despacho de Bducacién
podra integrar cada afio comisiones de evaluacion externa para constatar
avances en el cumplimiento de la mision general y objetivos anuales del
CENET.

ARTICULO 41: La Direccion del Centro proporcionard todas las
facilidades que fuerenrequeridas para la realizacién de auditorias parciales
e integrales de las areas administrativas y financieras para satisfacer
necesidades de control de les recursos especificos aportados por las

instituciones.

ARTICULO 42: Para su operacion el CENET establecerd su sistema de
contabilidad el que reflejard su gestion y situacion financiera y estard

sujeto al control de los organismos fiscalizadores del Estado.

ARTICULO 43: La fiscalizacion preventiva de las eperaciones
financieras del CENET corresponderd a un auditor interno nombrado de

’

conformidadi con la legislacion aplicable.
CAPITULOVII
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 44: El presente Reglamento tiene el propésito de normar y
desarrollar los preceptos de la Ley de Creacion del Centro Nacional de
Educacién para ¢l Trabajo (CENET), aprobada mediante Decreto No. 84-
2001 del 1 julio del 2001 y publicada el 23 de julio del mismo aiio; asi como
regular las actuaciones de los directivos, técnicos, administrativos y

operativos.

ARTICULO 45: La Ley de Creacion del Centro Nacional de Educacion
para el Trabajo (CENET), y el presente Reglamento seran de aplicacion

obligatorta, para todo el personal que integra actualmente e] CENET y

8 26|
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demds recurso humano que se nombre en los centros que en un futuro se
puedan crear en el dmbito nacional.

ARTICULO 46: Lo no previsto expresamente en el presente
Reglamento, serd resuello de conformidad con la Ley y los Decretos y
Acuerdo del Poder Ejecutivo, incluyendo aquellos emitidos por fa Sceretaria
de Estado en el Despacho de Educacion.

ARTICULO 47: E! presente Reglamento entrara en vigencia a partir de
la fecha de publicacion en el Diavio Oficial “La Gaceta”,

AR'lv"iCULO 48: Derégase el Acuerdo Ejecutivo No, 0349-EP-95 de
fecha 06 de diciembre de 1995,

Dado en la eiudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito Central,
los veinticineo dias del mes de marzo del ano dos mil dos.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESK:
RICARDO MADURO

CARLOS AVILA MOLINA
Secretario de Estado en el Despacho de Educacién

ERTIFICACION )

La Infrascritu, SECRETARIA GENERAL de ln PROCURADURIA GE-
NERAL DE LA REPUBLICA, CERTIFICA: E! Dictamen que literalmente dice:
“DICTAMEN.- El Suscrito, Consultor Juridico de la Procuraduria General de la
Republica, VISTA para dictamen la Solicitud del MINISTERIO DE EDUCACION,
por medio del Sefor Ministro Abogado JOSE RAMON CALIX FIGUEROA,
sobre ¢| REGLAMENTO DE LA LEY DEL CENTRO NACIONAL DE
EDUCACION PARA EL TRABAJO (CENET), esta Consultoria emite Opinion
en la forma siguiente: 1.- Que mediante Decreto No. 84-2001 del primero de junio
del dos mil uno, se emitid la Ley de Creacién del Centro Nacional de Educacién
para el Trabajo (CENET), como un 6rgano desconcentrado adscrito a la Secretaria
de Estado én ¢l Despacho de Educacion, dotado de Autonomia Técnica,
Administrativa y Financiera.- 2.- EI Centro Nacional de Educacipn para e
Trabajo (CENET), teniendo como algunos de sus objetivos el desarrollo de
Programas de Educacion, atender necesidades de alfabetizacion educativa, formacion
de mano de obra, asesorfa empresarial entre la poblacién rural y urbana en situacion
de pobreza.- 3.- Que se hace necesario reglamentar las disposiciones contenidas en
la Ley con el propésito de normar y desarrollar los proyectos de la Ley, establecer
las atribuciones de CENET, politicade personal, su organizacion y funcionamiento
de CENET, los 6rganos que la integran y sus recursos de donde provienen, razin
porla cual se EMITE DICTAMEN FAVORABLE.- Tegucigalpa, M.D.C., Il de
febrero del 2002, (F) ABOGADO SIGFRIDO MARADIAGA C.- CONSUL-
TORJURIDICO P.G.R.- ES CONFORME CON SU ORIGINAL.-

Seextiende la presente Certificacion en la ciudad de Tegucigalpa, municipio
del Distrito Central, a los trece dias del mes de febrero del dos mil dos.

LIC. EMMA RUTH BU CONTRERAS
SECRETARIA GENERAL P.G.R.

18 0. 2003

Al publico en general y a los comerciantes en particular, SE HACE SABER:
Que en escritura autorizada por ¢l NotarioManuel lsaac Ferrera, en esta ciudud el
15 de octubre del 2003, me constitui en Comerciante Individual, con mi negocio de
“Selecto Video Club”, dedicado a rentar peliculas de VHS, DVD y afines; con un
capital inicial de DIEZ MIL LEMPIRAS (L. 10,000.00), y con domicilio en lu
ciudad de Tegucigalpa, M.D.C.

JESSICA MERLENE MONCADA RODRIGUEZ
18 0. 2003

(

El infraserito, Secretario General de la Secretarfa de Industria y Comercio
TRANSCRIBE: La Resolucion que literalmente dice: RESOLUCION No.
5§37-2003. SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE
INDUSTRIA Y COMERCIO. TEGUCIGALPA, MUNICIPIO DEL
DISTRITO CENTRAL, 14 de octubre del 2003,

VISTO: Para resolver el expediente Administrativo Ntimero 202-2003,
contentivo de la solicitud presentada por el Licenciado HERNAN
ALBERTO ZELAYA VALDES, en su condicién de Apoderado Legal de la
Sociedad Mercantil SERVICENTRO SAN ANTONIO, S, de¢ R.L,, con
domicilio en la ciudad de Santa Rosa de Copin, departamento de Copin,
solicitud contraida o obtener Licencin de Distribuir, en forma no exclusiva,
con jurisdiccion en la ciudad de Santa Rosa de Copén, departamento
Copin, por tiempo indefinido, para distribuir combustibles y lubricantes
de la empresa concedente ESSO STANDARD OIL, S,A. LIMITED,
domiciliada en la ciudad de Comayagiiela, municipio del Distrito Central,
Honduras. g N

CONSIDERANDO: Que una vez analizada la documentacién
aompanada a la solicitud, més el informe emitido por la Direccion General
de Sectores Productivos y el respectivo dictamen de Servicios Legales se
determiné que la Sociedad Mercantil solicitante, cumple con todos los
requisitos exigidos por la Ley.

POR TANTO: LA SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS
DE INDUSTRIA Y COMERCIO, enaplicacién de los articulos: 1y 7 de la
Ley General de la Administracion Publica; 1, 19, 22, 60 literal b) y 72 de la
Ley de Procedimiento Administrativo; 1, 2, 3, 4, S y 25 de la Ley de
Representantes, Distribuidores y Agentes de Empresas Nacionales y
Extranjeras; 1,2, 3 y 4 de su Reglamento, 5 modificado mediante Acuerdo
No. 180-00 del 31 de octubre del 2000.

RESUELVE:

PRIMERO: Declarar Con Lugar la Solicitud de Licencia de
Distribuidor presentada por el Licenciado HERNAN ALBERTO ZELAYA
VALDES, en su condicion de Apoderado Legal de la Sociedad Mercantil
SERVICENTRO SAN ANTONIO, 8. de R.L., con domicilio en la ciudad
de Santa Rosa de Copén, departamento de Copén,

SEGUNDO: Conceder a la Sociedad Mercantil SERVICENTRO SAN
ANTONIO, S. de R.L., la Licencia de Distribuidor en forma no exclusiva,
con junisdiccion en la ciudad de Santa Rosa de Copén, departamento de
Copiin, por tiempo indefinido, para distribuir combustibles y lubricantes
de la empresa concedente ESSO STANDARD OIL, S.A, LIMITED,
dorniciliada en la ciudad de Comayagiiela, municipio del Distrito Central,
Honduras. Publiquese la presente Resolucién en el Diario Oficial La Gaceta,
por cuenta del interesado y a la presentacion del ejemplar ¢n que conste la
publicacion, inscribase en el Registro respectivo que al efecto lleva la
Direccién General de Sectores Productivos. NOTIFIQUESE. SALVADOR
MELGAR ASCENCIO, Sub-Secretario dé' Desarrollo Empresarial y
Comercio Interior. RAFAEL ANTONIO TREJO, Sccretario General”,

Y para los fines que al interesado convenga, se extiende la presente,
en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito Central, a los catorce
dias del mes de octubre del dos mil tres,

RAFAEL ANTONIO TREJO
SECRETARIO GENERAL
180.2003

B.



