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DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS PUBLICOS

(INSEP).
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Poder Leqislativo

(C DECRETO No. 56-2015 D

EL CONGRESO NACIONAL,

CONSIDERANDO: Que la Constitucién de la RepUblica
establece en su Articulo 1 que Honduras es un Estado de
Derecho soberano constituido para asegurar a sus habitantes
el goce de la justicia, la libertad, la cultura y el bienestar
econémico y social.

CONSIDERANDO: Que la Constitucion de la Republica
establece en el marco de sus garantias, derechos individuales
y sociales los siguientes, la proteccién de la salud y acceso a
los servicios de salud, el derecho al trabajo y la proteccion
laboral, la seguridad social y la proteccién de todos los grupos
de la poblacién en condiciones de vulnerabilidad.

CONSIDERANDO: Que para hacer realidad las garantias
y el ejercicio de los derechos se han promulgado los siguientes
instrumentos juridicos: Ley General de la Administracion
Publica, Cédigo de Salud, Cédigo de Trabajo, Ley del Seguro
Social y otras leyes de naturaleza social que promueven el
desarrollo humano.

CONSIDERANDO: Que Honduras es signataria y ha
ratificado convenios internacionales orientados a proteger y
garantizar los derechos humanos de la poblacién dentro de los
que destacan la Declaracién Universal de Derechos Humanos
de 1948; el Pacto de Derechos Econémicos, Sociales y
Culturales de 1966; la Convencion Americana sobre Derechos
Humanos de 1983; y, en materia de Seguridad Social Honduras
haratificado el Convenio 102 de la Organizacion Internacional
del Trabajo (OIT) de 1952, sobre la norma minima de la
Seguridad Social.

CONSIDERANDO: Que en Honduras las condiciones
de pobrezay pobreza extrema son estructurales y afectan ala
mayoria de la poblacién, localizadas en las zonas rurales y
urbanas marginales.

CONSIDERANDO: Que han sido notoriamente
significativas las deficiencias y la limitacion de las prestaciones
previsionales y servicios basicos que en materia de seguridad
social debe garantizar el Estado a sus habitantes, en virtud de
sus derechos constitucionales. Por lo que es necesario la
implementacién de un adecuado Sistema de Proteccion Social,

AT



Seccion A Acuerdosy Leyes

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 2 DE JULIO DEL 2015

No. 33,771

que sea solidario, equitativo, incluyente y de aplicacién
universal, tendente a lograr adecuadas condiciones de desarrollo
y proteccion social de toda la poblacién del pais, con énfasis
en los mas vulnerables.

CONSIDERANDO: Que el riesgo al que esta expuesta
la poblacién en general, es producto de procesos particulares
inherentes al curso de la vida de la persona humanay a la
transformacion social y econémica de su entorno; por lo cual,
cuando una persona no tiene adecuados programas de
proteccién social para disminuir su vulnerabilidad, ante la
ocurrencia de las contingencias generadas por riesgos que no
estan adecuadamente cubiertos tales como: enfermedad,
incapacidad, vejez, muerte, desempleo y accidentes
profesionales, se limita el desarrollo socioeconémico de éste
y el de su familia, propiciando asi mantener vigente el circulo
vicioso de la pobreza.

CONSIDERANDO: Que para asegurar que los diferentes
programas implementados por el Estado, sean eficientes y
contribuyan eficazmente al fortalecimiento de los procesos de
supresion de la pobreza, es necesario el ordenamiento, la
integracion y la articulacion de los mismos, asi como la
coordinacién de los mecanismos de participacién social
comunitaria, optimizando la oferta institucional y el uso de los
recursos, respecto a lademanda de la poblacién en general.

CONSIDERANDO: Que el Derecho de Seguridad Social
y el Programa de Desarrollo y Proteccién Social para una Vida
Mejor, reclaman para los hondurefios una cobertura integral
en profundidad y diversidad de las maltiples contingencias
vitales y la promoci6n del ser humano al méximo nivel de
desarrollo de su personalidad y permanente integracion al
ndcleo social.

CONSIDERANDO: Que es indispensable dictar una Ley
de Proteccién Social, que, dentro de las realidades y
posibilidades econémicas de la Nacién, garantice en la mejor
forma a toda la poblacién, en toda su extension, sin
condicionamientos de privilegios, la proteccion necesaria para
su pleno bienestar humano e integral, aportando cada cual de
acuerdo asus ingresos y recibiendo los beneficios en orden a
sus necesidades.

CONSIDERANDO: Que la Constitucién de la Republica
en su Articulo 59 establece que “la persona humana es el fin
supremo de la sociedad y del Estado. Todos tienen la
obligacion de respetarla y protegerla. La dignidad del ser
humano es inviolable”.

CONSIDERANDO: Que es impostergable y apremiante
implementar un nuevo marco legal e institucional de la
Proteccion Social, en consonancia con los fines y objetivos de
la Ley para el Establecimiento de una Vision de Paisy la
Adopcién de un Plan de Naci6n para Honduras, en el marco
de los derechos constitucionales.

CONSIDERANDO: Que es competencia del Congreso
Nacional, conforme lo dispone el Articulo 205 Atribucién 1)
de la Constitucion de la Republica crear, decretar, interpretar,
reformar y derogar las leyes.

PORTANTO,
DECRETA

La siguiente:

LEY MARCO DEL SISTEMA DE
PROTECCION SOCIAL

TiTULOI
DEL SISTEMA, SUS OBJETIVOS, AMBITO DE
APLICACIONY ESTRUCTURA

CAPITULO1
DEL OBJETO, DEFINICIONES Y PRINCIPIOS
FUNDAMENTALES

ARTICULO 1.- OBJETO.- La presente Ley en
cumplimiento de la Constitucion de la Republica, tiene por
objeto crear el marco legal de las politicas pUblicas en materia
de proteccién social, en el contexto de los convenios, principios
y mejores practicas nacionales e internacionales que rigen la
materia; a fin de permitir a los habitantes, alcanzar de forma
progresivay sostenible financieramente, una cobertura digna,
a través de la promocion social, prevencion y el manejo de los
riesgos que conlleva la vida de las personas, asegurando la
asistencia médica, la proteccion de los medios de subsistencia
y los demas derechos sociales necesarios para el logro del
bienestar individual y colectivo.

ARTICULO 2.- DEFINICIONES .- Para los efectos de
esta Ley, se adoptan las definiciones siguientes:

1) ACCIDENTE DE TRABAJO: Todo suceso imprevisto
y repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del
trabajo y que produzca al trabajador(a) la muerte o una
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lesién organica o perturbacién funcional, permanente o
transitoria, inmediata o posterior. También se consideran
de igual manera como accidentes de trabajo, del que se
producen durante la ejecucion de drdenes del
empleador(a) o ejecucion de una labor bajo su autoridad
los ocurridos en el trayecto habitual entre el domicilio del
trabajador(a) y su lugar de trabajo o viceversa; siempre
y cuando el damnificado no hubiere interrumpido o
alterado dicho trayecto por causas ajenas al trabajo.

ADMINISTRADORAS DE FONDOS DE PEN-
SIONES Y CESANTIA: Son todas las instituciones
financieras que en el marco de la presente Ley o de la
Ley de Administracién de Fondos de Pensiones y
Cesantias, sean autorizadas, reguladas y supervisadas por
la Comisién Nacional de Bancos y Seguros (CNBS), para
proveer dicho servicio.

ADMINISTRADORAS DE SERVICIOS DE
SALUD: Entidades que pueden ser publicas, mixtas,
privadas, comunitarias o solidarias, que sean certificadas
por el Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS),
para la administracion y gestion por resultados de una
Red de Unidades Prestadoras de Servicios de Salud,
conforme lo manda esta Ley.

CONJUNTO GARANTIZADO DE PRESTA-
CIONES Y SERVICIOS DE SALUD: Todos los
programas, intervenciones, beneficios y demas servicios
de promocidn, prevencién, atencién, rehabilitaciony
apoyo en salud, definidos por la Secretaria de Estado en
el Despacho de Salud y dirigidos a atender las demandas
y necesidades de salud, que los pilares de aseguramiento
deben garantizar en forma gradual y progresiva a sus
beneficiarios, a través del Sistema Nacional de Salud.

DESARROLLO SOCIAL: Proceso permanente de
mejoria en los niveles de bienestar social, alcanzando a
partir de una equitativa distribucién del ingreso y la
erradicacion de la pobreza, observandose indices
crecientes de mejoria en la alimentacion, educacion, salud,
vivienda, medio ambiente y procuracion de justiciaen la
poblacién.

DERECHO ADQUIRIDO: El beneficio obtenido por
un afiliado de un Instituto Previsional, incluyendo los
otorgados a sus beneficiarios, una vez cumplidos todos
los requisitos de Ley.

7

8)

9

10)

11)

12)

ENFERMEDAD PROFESIONAL: Es todo estado
patolégico derivado de laaccion continuada de una causa
que tenga su origen 0 motivo en el trabajo o en el medio
en que la persona se vea obligada a prestar sus servicios,
que provoquen una incapacidad o perturbacion funcional,
permanente o transitoria, de conformidad a la Tabla de
Enfermedades Profesionales que al efecto establezca el
Poder Ejecutivo, a recomendacion de la Secretaria de
Estado en los Despachos de Trabajo y Seguridad Social.

EMPLEADOR(A): Es toda persona natural o juridica,
particular o de derecho publico que utiliza los servicios
de uno o mas trabajadores(as) en virtud de un contrato o
relacién de trabajo. Debe entenderse como empleador(a),
a los efectos de esta Ley, los términos “patrono” o
“empresario”, segun se utilice en la legislacion vigente,
tanto en materia de Seguridad Social, Mercantil y Laboral.

EXTRANJERO(A) ELEGIBLE: Todo extranjero o
extranjera residente en el pais, que cumpla los requisitos
de Ley para ser afiliado al Sistema de Proteccién Social.

GASTOS ADMINISTRATIVOS: Los que se realicen
en concepto de sueldos y salarios, mantenimiento y
servicios publicos, honorarios profesionales, gastos
financieros, reservas para incobrabilidad y cualquier otro
egreso aplicable de acuerdo a las normas internacionales
de contabilidad, aplicables y vigentes en Honduras,
diferentes a los gastos operativos.

GASTOS OPERATIVOS: Los que realicen las
Instituciones en concepto de las obligaciones definidas
en su Ley y que se deriven del otorgamiento de
prestaciones y servicios.

GRADUALIDAD: Etapas sucesivas, consistentes y
continuas para implementar en forma escalonada lo
relativo a los techos, porcentajes de cotizacion y
aportaciones o bien todos aquellos parametros contenidos
en la presente Ley, en funcion del tamafio de las empresas
y la capacidad financiera de los sectores participantes,
con el propésito de asegurar la sostenibilidad financiera
y el bienestar social de los ciudadanos(as), para efectos
de esta Ley la gradualidad se establece mediante la
asignacion de periodos de tiempos especificos, incluyendo
estrategias de fortalecimiento progresiva de la red pablica
de salud.
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INSTITUTOS PREVISIONALES: Entidades
auténomas con personeria juridica y patrimonio propio e
independiente, responsables de la gestién administrativa
de un Fondo de Pensiones Publico.

POLITICAS PUBLICAS SOCIALES: Conjunto de
acciones que realiza el Estado, con el propésito de
brindarle a toda la poblacién y en especial a los méas
vulnerables, opciones reales de Desarrollo y Proteccién
Social, a través del disefio, financiamiento,
implementacién, monitoreo y evaluacién de estrategias y
programas, implementados en forma sistematica,
coherente y articulada, por diferentes instituciones
puUblicas, privadas y mixtas.

PROTECCION SOCIAL: Resultado de la adopcién e
implementacion de buenas practicas de cobertura de
seguridad social universal, orientadas a cubrir los
principales riesgos a que estan expuestos, en las diferentes
etapas de su curso de la vida.

RED DE UNIDADES PRESTADORAS DE
SERVICIOS DE SALUD: Grupo de Unidades
Prestadoras de Servicios de Salud, que se agrupan a
través de una Administradora de Servicios de Salud, en
forma complementaria y bajo el principio de suficienciay
continuidad, para garantizar el otorgamiento de las
prestaciones y servicios de salud cubiertos por el Seguro
de Atencién de la Salud, en el contexto del Conjunto
Garantizado de Prestaciones y Servicios de Salud definido
por la Secretaria de Estado en el Despacho de Salud,
dentro de los términos previstos en: La presente Ley, la
Ley del Sistema Nacional de Salud, la Ley para la
Defensa y Promocién de la Competencia, la Ley del
Seguro Social, sus respectivos Reglamentos y cualquier
normativa que les sean aplicables.

RED INTEGRAL PUBLICA DE SALUD: Es laRed
de Servicios de Salud conformada por las unidades
prestadoras de servicios del Instituto Hondurefio de
Seguridad Social (IHSS), entidades de la Secretaria de
Estado en el Despacho de Salud y otras que se integren
adichared, en el marco de la suscripcion de acuerdos,
contratos y convenios, de conformidad a la Ley.

RIESGOS PROFESIONALES: Son los accidentes o
enfermedades a que estan expuestos los trabajadores(as)
en ocasion o a causa de las labores que ejecutan por
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cuentaajena. También se entiende por riesgo profesional,
toda lesién, enfermedad o agravacién que sufra
posteriormente el(la) trabajador(a), como consecuencia
directa, inmediata e indudable de un accidente de trabajo
o enfermedad profesional de que haya sido victima.

SEGURIDAD SOCIAL: Esel objetivo del Estado de
Honduras, al servicio de la justicia social, que tiene como
finalidad garantizar a través de la promocion social, la
prevencién y el manejo de los riesgos que conlleva la
vida de las personas, asegurando la asistencia médica, la
proteccion de los medios de subsistencia y los demés
derechos sociales necesarios parael logro del bienestar
individual y colectivo.

SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL : Conjunto
de Instituciones, planes y programas que constituyen las
Politicas Publicas del Estado, tendentes a cubrir los
principales riesgos y necesidades bésicas asociadas al
curso de la vida, garantizando la seguridad
socioeconémica de todos los habitantes.

TECHO DE CONTRIBUCION: Se refiere al valor
méaximo definido como limite sobre el cual se efectuaran
las cotizaciones individuales y aportaciones patronales,
segln corresponda a cada régimen y pilares que
constituyen el Sistema.

UNIDADES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE
SALUD: Entidades oficiales, mixtas, privadas,
comunitarias o solidarias, que sean autorizadas por la
Secretaria de Estado en el Despacho de Salud y
certificadas por el Instituto Hondurefio de Seguridad
Social (IHSS), para la prestacion de los servicios de salud
que contempla la presente Ley, organizadosy articulados
a través de entidades Administradoras de Servicios de
Salud. La presente definicién incluye a las instituciones
hospitalarias de la Red Integral Publica de Salud; y,

VULNERABILIDAD: Situacién debidamente
calificada, en que se encuentran las personas expuestas a
los principales riesgos socioeconémicos asociados al
curso de la vida, tales como muerte, invalidez, vejez,
desempleo, enfermedades, accidentes, entre otros; y que
generan, orfandad, viudez, incapacidad, ancianidad,
factores de discapacidad fisica o mental y otros similares
generadores de pobreza.
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ARTICULO 3.- DERECHO A LA SEGURIDAD
SOCIAL.- El Poder Ejecutivo a través de las Secretarias de
Estado garantiza a toda la poblacion, su derecho irrenunciable
alaseguridad social. Los beneficios y servicios que se deriven
del referido derecho deben ser prestados y administrados
por el Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS) de
acuerdo a lo que establece la Constitucion de la Republicay
la presente Ley, mediante una implementacién gradual y
progresiva de la cobertura a todos los sectores.

El Poder Ejecutivo a través de las Secretarias de Estado
debe establecer el régimen de estimulos, términos, controles y
sanciones para alcanzar la universalidad.

ARTICULO 4.- PRINCIPIOS FUNDAMENTALES
DEL SISTEMA .- Afin de lograr los objetivos planteados en
el marco de las mejores practicas y convenios que rigen la
materiaa nivel internacional, las Instituciones del Estado y de
la sociedad civil en el ambito de sus competencias deben velar
porque, en laimplementacién del Sistema de Proteccion Social
de Honduras, se cumplan los principios fundamentales
siguientes:

1) CORRESPONSABILIDAD: Compromiso de los
trabajadores(as), empleadores(as) y el Estado, en latoma
de conciencia para afrontar con rigurosa disciplina su
funcién y rol especifico de lograr la perpetuidad del
sistemay de los beneficios que otorga. Para tal efecto,
ademas de velar por el cumplimiento de los derechos de
sus representados, deben demandar de éstos el
cumplimiento de las obligaciones que les correspondan;

2) EFICIENCIA: Garantiza una adecuada utilizacion de
los recursos de los que dispone el Sistema para que los
beneficios que esta Ley asegura sean prestados en forma
eficiente con calidad y con calidez;

3) EQUIDAD: Crea condiciones de acceso a
oportunidades segun las necesidades basicas por curso
de la vida, garantizando la participacién y la
representacion de los grupos vulnerables en los procesos
de desarrollo social sostenible;

4) IGUALDAD: Garantiza que toda persona sea amparada
igualitariamente ante una misma contingencia. Analizando
las desigualdades sociales y econdmicas, el tratamiento
debe ser adecuado a efectos de que la prestacion cubra

5)

6)

7

8)

9

10)

en formadigna, el riesgo en cuestion, independientemente
de la referida desigualdad;

INTEGRIDAD: El compromiso de las instituciones,
sectores y personas, entre si y con todos los actores
relacionados con el desarrollo y proteccion social, para
atender con ética individual y colectiva las normas y
principios de convivencia humanay de justicia social;

PREVENCION: Reconoce la necesidad de gestionar
anticipada y adecuadamente los riesgos a que estamos
expuestos en el ciclo de la vida a fin de evitar o mitigar
sus efectos incluyendo de forma prioritaria la educacion
en principios y valores, la medicina preventiva, el deporte
y larecreacién como elementos fundamentales para el
desarrolloy seguridad social de la poblacién;

RESPETO A LAPERSONA HUMANA: Reconoce
que la persona humana es el centroy razén de ser de las
politicas publicas en materia de Desarrollo y Proteccion
Social; por tanto, su Seguridad Social es el principal
objetivo a alcanzar;

SOLIDARIDAD: Valor fraternal mediante el cual cada
individuo aporta seguin sus capacidades, para contribuir
con la poblacién mas vulnerable y ademas recibir
prestaciones de acuerdo a sus necesidades, a fin de lograr
una convivenciaarménicay la seguridad social de todos.
Implica la redistribucién de la riqueza, el apoyo
socioeconémico del sano con el enfermo, del joven con
el adulto mayor, de los ricos con los pobres y de los que
viven en regiones con mas recursos con los que viven en
regiones mas pobres;

SUBSIDIARIEDAD: El cual implica alternativamente,
en un sentido, que el Estado no tome a su cargo lo que
pueden en buenas condiciones realizar las personasy los
entes colectivosy, a la inversa, la obligacién del Estado
de proveer a la satisfaccion de las necesidades colectivas,
en cuanto los particulares no estén en posibilidad de
lograrla.

SUFICIENCIAY SOSTENIBILIDAD: Porel cual los
trabajadores(as), empleadores(as) y Estado, asumen la
corresponsabilidad de la obligacién constitucional de
contribuir al financiamiento, mejoramiento y expansion
del Sistema de Proteccién Social, a fin de que éste sea
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solvente y garantice el otorgamiento de prestaciones y
servicios previsionales dignos e integrales, a perpetuidad.
El Estado es garante del cumplimiento de los Derechos
Adquiridos que se deriven del Sistema de Proteccion
Social;

11) TRANSPARENCIA: Cumplir con la obligacién de
educar a la poblacién, rendir cuentas y permitir el acceso
a lainformacion publica;

12) TRIPARTISMO: Latoma de decisiones, con el aporte
de los representantes de los trabajadores(as),
empleadores(as) y el Estado. Propiciando un liderazgo
compartido, responsable y de trabajo en equipo, que
impulse el desarrolloy el bienestar integral; y,

13) UNIVERSALIDAD: Todos los hondurefios(as) y
residentes elegibles son sujetos de derecho del Sistema
de Protecci6n Social, de conformidad a la progresividad
y gradualidad dispuestaen la presente Ley.

CAPITULOI
DE LA ESTRUCTURA DEL SISTEMA

ARTICULO5.- MODELO MULTIPILAR.-EI Sistema
de Proteccién Social otorga cobertura frente a las contingencias
derivadas de los principales riesgos asociados al curso de la
vida de las personas, a través de un modelo de estructura
multipilar que provee acceso a planes y programas generadores
de prestacionesy servicios que garanticen la proteccion.

El Sistema esté integrado por los regimenes siguientes:

1) Régimen del Piso de Protecci6n Social;

2) Régimen del Seguro de Prevision Social;

3) Régimen del Seguro de Atencién de la Salud;

4) Régimen del Seguro de Riesgos Profesionales; y,
5) Régimen del Seguro de Cobertura Laboral.

CAPITULO I
DEL AMBITO DE APLICACION DEL SISTEMA

ARTICULO 6.- PERSONAS PROTEGIDAS Y
OBLIGADAS.- Son sujetos de cobertura dentro del Sistema
de Proteccion Social, los hondurefios(as) y extranjeros(as)
elegibles, que cumplan las condiciones establecidas en la

normativa aplicable paraacceder a las prestaciones y servicios,
quienes tienen acceso a la cobertura de sus necesidades, en
las diferentes etapas del curso de la vida.

Estan obligados a contribuir a todos los Regimenes
establecidos en el Articulo anterior, exceptuando al Régimen
del Piso de Proteccion Social, con sus aportaciones patronales
y cotizaciones individuales, segtin corresponda a lo establecido
en la Ley del Seguro Social, sus Reglamentos y demas
normativas aplicables: Los empleadores(as) y sus
trabajadores(as) que devenguen un salario en dinero o en
especie 0 de ambhos génerosy que presten sus servicios a una
persona natural o juridica, independientemente del tipo de
relacion laboral o de servicio que los vincule y de la forma de
remuneracion; asi como la persona juridica independientemente
de la naturaleza econémica del empleador(a), empresa o
institucion publica, privada o mixta que utilice sus servicios. A
las aportaciones de patronos y trabajadores(as) se suman las
que realice el Estado como patrono, asi como las aportaciones
solidarias que éste realice al Sistema de Proteccion Social, en
su condicién de Estado, para subsidiar grupos de
trabajadores(as) en situacion de vulnerabilidad
socioeconémica.

Los trabajadores(as) que ejerzan una labor remunerada
por su propia cuentay que no requieran la asistencia econémica
del Estado, estan obligados a cotizar al sistema de seguridad
social en las condiciones que se establezcan en la Ley del
Seguro Social y los reglamentos que para tal fin se aprueben.

Los trabajadores(as) estan obligados a suministrar a los
empleadores(as) y al Instituto Hondurefio de Seguridad Social
(IHSS), los datos necesarios para el cumplimiento de las
obligaciones derivadas de la presente Ley, Ley del Seguro
Social y demés normativa legal aplicable.

TiTULO1I
DEL REGIMEN DEL PISO DE PROTECCION
SOCIAL

ARTICULO 7.-DEFINICION Y OBJETO DEL PISO
DE PROTECCION SOCIAL (PPS).- El Piso de Proteccion
Social (PPS), es el pilar no contributivo que garantiza el acceso
a servicios esenciales y transferencias sociales con énfasis en
las personas méas pobres y vulnerables. Su enfoque incorpora
la extension universal de la proteccién social, pero dando
preferencia presupuestaria a la atencién de la poblacién en
situacion de pobrezay alta vulnerabilidad.
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El Piso de Proteccidn Social (PPS) constituye la plataforma
progresiva para el desarrollo social solidario e incluyente y es
el punto de partida para construir la universalizacion, inclusién
y cumplimiento de los derechos al desarrollo social de la
poblacién; siendo ademas, una medida para construir
gradualmente el logro de formas contributivas mas amplias de
proteccién social; es decir, como medida estructural que da
origen a los sucesivos regimenes de proteccion social que
contempla esta Ley.

El Piso de Proteccién Social (PPS) contempla dos (2)
grandes componentes:

1)  Unconjunto bésico de derechosy transferencias sociales
esenciales monetarias y/o en especies, como plataforma
progresiva para el desarrollo social solidario e incluyente,
a fin de garantizar el acceso a prestaciones y servicios
esenciales y a la seguridad de oportunidades e ingresos
minimos; y,

2)  Elsuministro de un nivel esencial de bienes y servicios
sociales, tales como: salud, agua y saneamiento,
educacion, alimentacion, vivienda social, recreacion,
generacion de empleo e inclusion financiera y otros de
acuerdo a las necesidades de prioridad nacional.

ARTICULO 8.- BENEFICIOS, PLANES Y PRO-
GRAMAS DEL PISO DE PROTECCION SOCIAL
(PPS).- Con el propésito de lograr un desarrollo
socioeconémico incluyente, equitativo y con vocacién gradual
y progresiva de universalidad, el Piso de Proteccion Social
(PPS) debe otorgar progresivamente, a través de instituciones
publicas, privadas o mixtas, al menos los beneficios siguientes:

1) Ingreso bésico por nifio(a), asi como el acceso a otros
bienes y servicios, que garanticen el adecuado desarrollo
integral de éste(a), incluyendo pero no limitado a los
siguientes programas:

a) Transferencias Condicionadas, en Dinero o Especie;

b)  Programas de Desarrollo Integral del Nifio(a), con
Enfasis en la Primera Infancia;

c) Implementos Basicos Escolares;

d)  Nutricién Escolar;

e) Programa de Becasy Asistencia Solidaria; y,

f)  Otros Beneficios Educativos, de Proteccién y
Cuidado de Menores que se puedan establecer de
conformidad a la Ley.

2) Planesy Programas que promuevan la Salud Integral;

3) Planes y programas que promuevan el empleo, la
seguridad alimentaria y nutricional de las familias;

4) Planes recreativos que promuevan la prevencion, la
culturay el deporte, para el sano esparcimiento para el
desarrollo integral de las familias y comunidades;

5) Planesasistenciales y hogares temporales, para nifios o
nifias en situacion de abandono o de vulnerabilidad de
derechos y otros grupos poblacionales con alto grado
de vulnerabilidad socioeconémica;

6) Planesasistencialesy subsidios en dinero o especie, que
promuevan lainclusién financiera para el arrendamiento,
compra, construccién y mejora de vivienda; asi como
para cubrir el financiamiento de otras necesidades basicas
que permiten mejorar el patrimonio y condicién
socioecondmica de las familias;

7) Planes asistenciales para los adultos(as) mayores,
personas en situacion de viudez, huérfanos(as) menores
de edad y los(las) discapacitados(as) con incapacidad
total y permanente, debidamente comprobados sus casos
y que vivan en extrema pobreza;

8) Planes asistenciales en especie que coadyuven a la
realizacion de un sepelio digno para personas de bajos
ingresos;

9) Creacién un Fondo Nacional de Becas para estudiantes
con discapacidad,; y,

10) Otros programas y planes esenciales para la adecuada
promocién y proteccién social de la comunidad,
contemplados en el Articulo 45 del Decreto Legislativo
N0.278-2013 de fecha 21 de Diciembre de 2013.

Los requisitos minimos, coberturas y demas aspectos que
cuantifican y cualifican el otorgamiento de los beneficiosy
servicios otorgados por el Piso de Proteccion Social, deben
estar definidas en el marco de las leyes, reglamentosy demas
normativas de caracter especial que al efecto se emitan,
debiendo observar los principios de focalizacién, priorizacion
y transparencia.

ARTICULO 9.- ARTICULACION Y COORDINA-
CION DEL PI1SO DE PROTECCION SOCIAL (PPS).-
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A fin de asegurar el adecuado cumplimiento de las garantias
bésicas para el desarrollo y proteccién social de la poblacion,
el Consejo Nacional de Coordinacién y Articulacion de
Politicas Sociales (CONCAPS), presidido por el Presidente
de la Republica, debe formular las politicas publicas de
proteccion social y el correspondiente plan estratégico de
ejecucion y promover planes de monitoreo y seguimiento
periddico para la evaluacion de resultados, a fin que los distintos
programas y planes de prestaciones y servicios que sean
otorgados por las Secretarias de Estado y demas instituciones
pUblicas, privadas o mixtas ejecutantes, sean adecuadamente
coordinados, regulados y articulados entre si.

ARTICULO 10.- FONDO DE SOLIDARIDAD Y
PROTECCION SOCIAL PARA LAREDUCCION DE
LA POBREZA.- Para el Financiamiento del Régimen del
Piso de Proteccion Social (PPS), la Secretaria de Estado en
el Despacho de Finanzas, debe consignar en el Proyecto de
Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Republica
que enviara al Congreso Nacional, las asignaciones
presupuestarias para proceder al fortalecimiento financiero
del Fondo de Solidaridad y Proteccién Social para la
Reduccién de la Pobreza, mismo que debe ser constituido y
fortalecido de conformidad a lo que a continuacion se establece:

1)  Elvalor resultante producto de la aportacién solidaria
del Estado como tal, a la que se refiere el Titulo VV de “La
Ley de Ordenamiento de las Finanzas Publicas, Control
de Exoneraciones y Medidas Antievasién”, contenida en
Decreto N0.278-2013 de fecha 21 de Diciembre de
2013;

2) La aportacién solidaria del Estado, segun el valor
equivalente resultante de aplicar un veinte por ciento
(20%) de la totalidad de los canones de las nuevas
concesiones otorgadas por el Estado de Honduras a
terceros, a partir de la vigencia de la presente Ley,
independientemente de su naturaleza u origen;

3)  Elvalorresultante de aplicar un quince por ciento (15%)
de larentabilidad real generada sobre las inversiones no
financieras concesionadas por el Estado a los Institutos
Previsionales, en exceso del cuatro punto cinco por ciento
(4.5%) del interés técnico real requerido a dichos Institutos
por parte de la Comisién Nacional de Bancos y Seguros
(CNBS);

4) Los aportes adicionales que se consignen en el
Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la
Republica para el fortalecimiento del Piso de Proteccion
Social (PPS), los cuales deberan asignarse conforme a la
capacidad financiera del Estado; v,

5)  Otras fuentes de financiamiento tales como: Préstamos,
contribuciones y subvenciones de instituciones;
donaciones, herencias y legados, asi como la cooperacion
nacional e internacional de procedencia licita, de personas
naturales o juridicas, publicas o privadas, de las que debe
dar cuenta mediante informe especial de acuerdo a las
normas y procedimientos regulados por el Tribunal
Superior de Cuentas (TSC) y el 6rgano o persona que
debe brindar la cooperacion; y las demas que se obtengan
legalmente a cualquier titulo.

Los valores aportados por el Estado al Fondo de Solidaridad
y Proteccion Social para la Reduccion de la Pobreza, deben ser
revisadosy ajustados anualmente por el Consejo Nacional de
Coordinacion y Articulacion de Politicas Sociales (CONCAPS),
a fin de que los mismos estén asociados al crecimiento econémico
y guarden el adecuado equilibrio entre las necesidades esenciales
de la poblacién atendiday la capacidad fiscal del Estado, Estos
valores deben ser depositados en el Banco Central de Honduras
(BCH) 0 enuno o mas Bancos del Sistema Financiero Nacional,
mediante un Fideicomiso, a efecto de garantizar que los recursos
econdémicos recaudados sean invertidos en las mejores
condiciones administrativas y de rentabilidad, seguridad y liquidez.

Las corporaciones municipales que deseen acogerse a los
beneficios de los programas y beneficios del Piso de Proteccion
Social (PPS) deben establecer convenios en coordinacién con
la Secretaria de Estado en el Despacho de Desarrollo e
Inclusién Social, en cuyo caso debe autorizar a la Secretaria
de Estado en el Despacho de Finanzas para que se deduzca
el costo de los beneficios otorgados y recibidos por las
respectivas comunidades de cada municipio, de las partidas
presupuestarias de transferencias municipales, aprobadas en
el Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la RepUblica.

ARTICULO 11.- ORDEN PRESUPUESTARIO.-
Cada Secretaria o Institucién del Estado, que de conformidad
alaLey sea responsable de la implementacion y ejecucion de
los planes y programas que conforman el conjunto de beneficios
del Régimen del Piso de Proteccion Social (PPS) sefialados
en el Articulo 8 de la presente Ley, deben asegurar la asignacion
de los recursos dentro del Presupuesto General de Ingresos y
Egresos de la Republica, segun lo planificado y aprobado en
el seno del Consejo Nacional de Coordinacion y Articulacion
de Politicas Sociales (CONCAPS).
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IruLoin
DEL REGIMEN DEL SEGURO DE PREVISION
SOCIAL

ARTICULO 12.- OBJETO Y BENEFICIOS.- El
Régimen de Prevision Social, tiene por objeto garantizar los
medios econémicos de subsistencia, ante la ocurrencia de la
invalidez, vejez 0o muerte.

Para el cumplimiento de su objetivo, el Régimen del Seguro
de Prevision Social debe otorgar sus prestaciones en el ambito
de los pilares siguientes:

1) PILARDECAPITALIZACION COLECTIVA: Esun
plan de caréacter contributivo, cuyo objetivo es
proporcionar coberturas de acuerdo al esfuerzo de
contribucién, ante las contingencias derivadas de la
Invalidez, Vejez y Muerte (IVM), para todos sus afiliados
y sus dependientes, basado en la distribucién actuarial y
solidaria de los riesgos, segtn lo que establezca la Ley
del Seguro Social y demas normativa legal aplicable,
siendo el Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS)
quien prestay administra los beneficios de dicho pilar; y,

2) PILAR COMPLEMENTARIO DE CUENTAS
INDIVIDUALES: Esta constituido por el conjunto de
prestaciones y servicios que en materia previsional, deben
ser contratadas por los empleadores(as) y/o
trabajadores(as), a través de la Capitalizacion Individual
en Cuentas, de forma obligatoria y complementariaa los
demas pilares y voluntariamente en lo que exceda al
porcentaje que disponga la Ley, asi como por aquellas
coberturas que administren instituciones especializadas
por delegacién de los diferentes regimenes de
aseguramiento, a fin de garantizar los objetivos de la
presente Ley.

ARTICULO 13.- FINANCIAMIENTO DEL
REGIMEN DE PREVISION SOCIAL.- Cada uno de los
pilares que constituyen el Régimen de Prevision Social, debe
ser financiado conforme a los criterios siguientes:

1) PILAR DE CAPITALIZACION COLECTIVA: Para
el financiamiento de las coberturas previsionales del
presente pilar, estan obligados a contribuir: El Estado,
los Empleadores(as) y los Trabajadores(as), en el marco

2)

de lo que disponga la Ley del Seguro Social y sus
Reglamentos.

La tasa total de contribucién patronal e individual, debe
ser determinada en la Ley del Seguro Social, tomando
como base por primera vez, la Contribucion Patronal e
Individual del tres por ciento (3%) de la Ley del Régimen
de Aportes Privados (RAP) contenida en el Decreto 107-
2013, el tres por ciento (3%) contribuido al Régimen de
Invalidez, \Vejez y Muerte (IVM), establecido en la Ley
del Seguro Social, contenida en el Decreto Legislativo
No0.140 del 19 de Mayo de 1959 y sus reformas. Mas el
aporte solidario del Estado del cero punto cinco por
ciento (0.5%), segUn lo dispuesto en el Articulo 45 de la
presente Ley.

La referida cotizacion debe realizarse, tomando como
base el techo de cotizacidn establecido en la Ley del
Seguro Social, el cual por primera vez debe ser igual al
salario minimo en su nivel mas alto inicialmente debe ser
igual a un salario minimo en su nivel mas alto. El referido
techo debe ser actualizado anualmente tomando como
base el crecimiento del Producto Interno Bruto y el
comportamiento del indice de Precios al Consumidor,
como medida de inflacion, ambos indices determinados
por el Banco Central de Honduras.

Para el caso las empresas con menos de diez (10)
trabajadores(as), cuyos empleadores(as) ni
trabajadores(as) cotizan al Régimen de Aportaciones
Privadas (RAP), la implementacién de la referida
obligacién respecto al Pilar de Capitalizacién Colectiva
de aportar el uno punto cinco por ciento (1.5%) patronal
y de cotizar el uno punto cinco por ciento (1.5%)
individual, es de aplicacién gradual, a partir de Enero de
2018 en los términos que acuerde el Consejo Econémico
Social (CES).

Las reservas constituidas por el Pilar de Capitalizacién
Colectiva, producto de las contribuciones estatales,
aportaciones patronales, cotizaciones individuales,
herencias, legados, donaciones y demas recursos
econdmicos del Instituto Hondurefio de Seguridad Social
(IHSS), son valores exclusivamente destinados al
otorgamiento de las prestaciones, servicios y demas gastos
operativos aplicables en el marco de lo establecido en la
presente Ley, la Ley del Seguro Social y sus Reglamentos;

Y

PILAR COMPLEMENTARIO DE CUENTAS
INDIVIDUALES PREVISIONALES. Los trabaja-
dores(as) y empleadores(as), deben realizar sus
contribuciones a las Cuentas Individuales de Capitalizacién
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para efectos previsionales, en el marco de lo que disponga
la Ley del Seguro Social, Ley de Administradoras de
Fondos de Pensiones y Cesantias, sus Reglamentosy
demés normativas que sean aplicables. Sin perjuicio de
las obligaciones derivadas de lo establecido en el Titulo
VI “Del Régimen del Seguro de Cobertura Laboral”, de
la presente Ley, las aportaciones del empleador(a) y las
cotizaciones obligatorias a cargo del trabajador(a),
destinadas a pensiones en el marco del presente Pilar,
deben ser realizadas aplicando los porcentajes de
aportacion y cotizacion que establezca la Ley del Seguro
Social sobre el excedente del Salario Sujeto de
Cotizacién que supere el Techo de Contribucién
correspondiente, que por primera vez sera equivalente a
tres (3) salarios minimos en su nivel méas alto. Posteriormente
el Techo de Cotizacion se actualizara anualmente tomando
como base el crecimiento del Producto Interno Bruto y el
comportamiento del indice de Precios al Consumidor como
medida de inflacién, ambos indices publicados por el Banco
Central de Honduras.

Los fondos constituidos en cuentas individuales, a través
del presente Pilar, deben ser destinados a mejorar los beneficios
de los regimenes y pilares precedentes, en funcién del ahorro
individual, sean éstas voluntarias u obligatorias.

ARTICULO 14.- GESTION Y ASEGURAMIENTO
DEL REGIMEN DE PREVISION SOCIAL.- El
aseguramiento y la gestion de las prestaciones del Régimen de
Prevision Social que se deriven del Pilar de Capitalizacién
Colectiva y otros regimenes de aseguramiento publico que
requieran de la constitucion de reservas técnicas y matematicas,
esta a cargo del Instituto Hondurefio de Seguridad Social
(IHSS), por mandato constitucional, conforme los alcances
que determine la Ley del Seguro Social, sus Reglamentosy
demés normativa que le sea aplicable.

La gestion de las cuentas individuales que sean necesarias
para la correcta y transparente gestion del Pilar
Complementario de Capitalizacién Individual deben estar a
cargo de instituciones autorizadas como Administradoras de
Fondos de Pensiones y Cesantia, sean pUblicas, privadas o
mixtas, con o sin fines de lucro, especializadas en la
administracién de fondos previsionales y cesantia, ya sea una
institucion del sistema financiero constituida para este propésito
0 bajo cualquier otra figura autorizada por la Comisién Nacional
de Bancos y Seguros (CNBS), en el marco de las condiciones
que establezca la Ley especial que regule adichas instituciones.

El Instituto Nacional de Jubilacionesy Pensiones de los
Empleados y Funcionarios del Poder Ejecutivo (INJUPEMP),

el Instituto Nacional de Prevision del Magisterio (INPREMA)
y el Instituto de Prevision Militar (IPM), deben continuar
gestionando las prestaciones contributivas de sus afiliados
previstas en las leyes organicas de dichas instituciones
previsionales.

El Estado es garante del cumplimiento de derechos
adquiridos que se deriven de las diferentes leyes de los
Institutos de Prevision Social.

] TTULO IV )
DEL REGIMEN DEL SEGURO DEATENCION
DE LA SALUD

CAPITULO1
DEL OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

ARTICULO 15.-OBJETO Y AMBITO DE APLICA-
CION .- El Régimen del Seguro de Atencion de la Salud, tiene
como propésito que todas las personas que forman parte de
la poblacioén, tengan acceso equitativo a las prestaciones 'y
servicios integrales que necesitan a lo largo del curso de la
vida, en el marco del ejercicio efectivo del derecho fundamental
de la Salud, con calidad y sin dificultades financieras. El
Régimen se materializa con el acceso a un Conjunto
Garantizado de Prestaciones y Servicios de Salud, para toda
la poblacién, proporcionando medidas de promocién,
prevencion, curacion, rehabilitacién y/o apoyo de todas las
patologias, incluyendo enfermedades terminales, crénicas
discapacitantes y/o catastréficas, en el marco del Conjunto
Garantizado de Prestaciones y Servicios de Salud definido por
la Secretaria de Estado en el Despacho de Salud y demés
directrices de control y regulacién de los servicios integrales
de lasalud, que para tales fines se establezcan.

CAPITULO1I
DEL SISTEMA NACIONAL DE SALUD,
RECTORIAY SUPERVISION

ARTICULO 16.- SISTEMA NACIONAL DE
SALUD.- El Sistema Nacional de Salud, comprende las
funciones de rectoria, financiamiento, aseguramiento y
provisién de servicios de salud. Esta constituido por todas las
organizaciones e instituciones, incluyendo los recursos y
servicios, cuyo objetivo principal consiste en cuidar, atender y
mejorar de forma integral la salud de la poblacién, dando
preferencia a la prevenciony a la atencién primaria de la salud.

Para garantizar la suficiencia de prestaciones y servicios
desalud a la poblacién, a través del Sistema Nacional de Salud,
el mismo debe contar con al menos los componentes siguientes:
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1) Conjunto Garantizado de Prestaciones y Servicios de
Salud, incluyendo un listado nacional de medicamentos
esenciales, con suficienciay accesibilidad para toda la
poblacién;

2) Personal sanitario profesional adecuado en cantidad,
calidad y pertinencia;

3) Existencia de un programa nacional de formacion,
capacitacion y actualizacion del personal;

4)  Fortalecimiento de programas comunitarios y municipales
de salud;

5) Implementacién de un mecanismo de compensacion de
riesgos, que propicie la distribucion adecuada de los
pagos en funcién del riesgo asumido, a fin de evitar la
antiseleccion en las diferentes redes que Integran el Seguro
de Atenciénde la Salud; y,

6) Implementacion de un sistema integrado de informacion,
monitoreo y evaluacién, que parta de una linea de
indicadores basados en los determinantes sociales de la
salud, tendente a la transformacion y el mejoramiento
continuo del Sistema; el cual debe ser administrado por
el Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS). La
informacién que al efecto se maneje es propiedad de dicha
institucion.

ARTICULO 17.- RECTORIA DEL SISTEMA
NACIONAL DE SALUD.- Corresponde al Poder Ejecutivo
através de la Secretaria de Estado en el Despacho de Salud,
por delegacién de la Presidencia de la Republica, rectorar el
Sistema Nacional de Salud, de conformidad a las
competencias, funciones y atribuciones que le sean definidas a
través de la Ley del Sistema Nacional de Salud, en el marco
de la presente Ley.

ARTICULO 18.- ENTE ASEGURADOR DEL
SISTEMA NACIONAL DE SALUD.- Las prestaciones y
servicios que se derivan del Régimen del Seguro de Atencién
de la Salud deben ser asegurados, prestados y administrados
por el Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS). El
Estado se obliga al fortalecimiento de las funciones esenciales
de lasalud publica, incluyendo el rol de su rectoria y supervision,
asi como la profesionalizacion, investigacion y modernizacion
del sistema.

El Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS) en su
condicion de asegurador del sistema, debe administrar en forma

separada, desde su recaudo, tanto financiera como
operativamente, el Fondo del Pilar Contributivo y el Fondo
constituido por los valores que por persona no afiliada, sean
transferidos por el Estado y/o por el Fondo del Plan
PRO-SOLIDAR establecido conforme al Articulo 43 de esta
Ley, a fin de cubrirlos a través del Pilar Subsidiado, en el marco
de la implementacién gradual y progresiva del Conjunto
Garantizado de Servicios de Salud, un listado nacional de
medicamentos esenciales y demas directrices de control y
regulacion de los servicios integrales de la salud, que para tales
fines establezca el ente rector.

ARTICULO 19.- MODERNIZACION Y FORTALE-
CIMIENTO DE LA RED PUBLICA DE SALUD.- Con
el objeto de brindar los servicios, en adecuados niveles de
cantidad, calidad, oportunidad y eficiencia, el Estado debe
procurar continuamente la modernizacién administrativa,
técnicay financiera de la Red Integral Publica de Salud, de
forma tal que se propicie una real articulacion entre los
diferentes niveles de Atencién de la Salud, desde la atencion
primaria de salud y hasta servicios de mayor complejidad, para
que exista continuidad de acuerdo a la naturaleza del servicio,
que involucre sistemas de referencia y contrarreferenciasy en
las que el sector privado actte en forma complementaria del
sector pablico y no sustitutivo, bajo las distintas modalidades
que se establecen en esta misma Ley.

Los Institutos de Prevision PUblicos del pais pueden invertir
parte de sus activos en el fortalecimiento de la Red Integral Pdblica
de Salud asociada a la atencion de sus afiliados, toda vez que la
rentabilidad de la cartera de inversiones, ajustada por riesgos,
sea consistente con el rendimiento actuarial requerido por los
Institutos para hacer frente a sus obligaciones previsionales. La
porcién maximade los activos que los Institutos de Prevision
Publicos pueden invertir en tales proyectos, asi como las politicas,
lineamientos y otras condiciones especificas que gobernaran dichas
inversiones, deben ser aprobados por la Comisién Nacional de
Bancos y Seguros (CNBS) a través de la Reglamentacién Especial
que para tales efectos se emita.

CAPITULO1IL
DELAESTRUCTURAY BENEFICIOSDEL

REGIMEN DEL SEGURO DE ATENCION DE LA
SALUD

ARTICULO 20.- ESTRUCTURAY COBERTURA.-
La Secretaria de Estado en el Despacho de Salud, debe definir
el Conjunto Garantizado de Prestaciones y Servicios de Salud,
de acuerdo a adecuados criterios técnicos, financieros y
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actuariales, basado en las prioridades y la suficiencia operativa
del Sistema, asi como en los objetivos nacionales de salud;
conforme a las normas y mejores practicas internacionales en
salud.

El acceso al Conjunto Garantizado de Prestaciones y
Servicios de Salud, debe ser regulado conforme a los pilares
siguientes:

1) PILAR CONTRIBUTIVO: Tienen derecho a recibir
el Conjunto Garantizado de Prestaciones y Servicios de
Salud, todos los hondurefios(as) y extranjeros(as)
elegibles y aquellos extranjeros(as) que estén de transito
en el territorio nacional o haciendo turismo, que tengan
capacidad de contribuir por si o a través de terceros al
régimen contributivo de aseguramiento en salud; y,

2) PILAR SUBSIDIADO: Tienen derecho a recibir el
Conjunto Garantizado de Prestaciones y Servicios de
Salud, todos los hondurefios(as) y extranjeros(as)
elegibles que tengan limitaciones econémicas para
contribuir por si o a través de terceros, al Régimen
Contributivo de Aseguramiento en Salud.

Para el establecimiento del Conjunto Garantizado de
Prestaciones y Servicios de Salud y su correspondiente listado
nacional de medicamentos esenciales, la Secretaria de Estado
en el Despacho de Salud, debe respetar el principio de
Suficienciay Sostenibilidad y considerar los distintos niveles
de atencién requeridos por la poblacién atendida.

Adicionalmente al Seguro de Atencién de la Salud, debe
ser implementada una cobertura universal de accidentes de
transito, de conformidad a la Ley especial que para tales
efectos se emita.

ARTICULO 21.-ARTICULACION DEL SISTEMA -
En el Sistema Nacional de Salud coexisten articuladamente,
las prestaciones y servicios de los pilares contributivo y
subsidiado antes sefialados; para tales fines se deben realizar
convenios que permitan las contrataciones y otorgamiento de
servicios conjuntamente, con el fin de crear gradual y
progresivamente un sistema unificado y universal de
aseguramiento publico en salud.

CAPITULO IV
DE OTROSACTORES DEL SISTEMA
NACIONAL DE SALUD

ARTICULO 22.- ADMINISTRADORAS DE SERVI-
CIOS DE SALUD Y REDES DE UNIDADES DE

SERVICIOS DE SALUD.- El Instituto Hondurefio de
Seguridad Social (IHSS), a través de la Red Integral Publica
de Salud, debe garantizar las prestaciones establecidas en el
ambito de su capacidad econémica, técnica, humanay material.

Con el proposito de brindar la adecuada administracién,
provision, seguimiento, monitoreo, vigilanciay control de los
servicios y los mejores estandares de calidad del Sistema, se
autoriza al Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS) a
suscribir contratos, convenios o acuerdos con Administradoras
y/o Unidades Prestadoras de Servicios de Salud, sean éstas
pUblicas, privadas o mixtas, con o sin fines de lucro siempre
que sea necesario, factible y conveniente para el cumplimiento
de los objetivos del Sistema Nacional de Salud y consecuente
€ON sus principios rectores.

Las Administradoras de Salud contratadas por el Instituto
Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), deben garantizar, a
través de su Red de Unidades Prestadores de Servicios de
Salud, la capacidad de atender completamente las prestaciones
y servicios requeridos por el Seguro de Atencion de la Salud,
conforme a los niveles de atencién demandados por el Instituto
Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), avalada por unidades
independientes con un alto grado de transparencia, objetividad
y calidad. Para tales fines, las Administradoras de Servicios
de Salud puedan subcontratar a las Unidades de Servicios de
Salud, siempre que estén debidamente autorizadas por la
Secretaria de Estado en el Despacho de Salud y certificados
por el Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), a través
de contratos entre dicho Instituto y las Administradoras de
Servicios de Salud que incluyan modelos de pagos por
capitacion y paquetes de patologias resueltas, entre otros, asi
como copagos inversamente proporcionales a los ingresos,
aranceles para los prestadores de servicios y otras medidas
de regulaciony control.

Se prohibe al Instituto Hondurefio del Seguridad Social
(IHSS) el pago a las Administradoras de Servicios de Salud
en base a esquemas de prima fija anticipada que propicien el
lucro ilimitado de terceros y el deterioro de la calidad del
servicio de salud, asi como cualquier otro esquema que no
priorice la gestion por resultados, basados en la competitividad,
los determinantes sociales de la salud y demas objetivosy
principios del Sistema.

Para garantizar el pago oportuno a las Administradoras de
Servicios de Salud se debe constituir por parte del Instituto
Hondurefio de Seguro Social (IHSS) y de la Secretaria de
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Estado en el Despacho de Salud un fideicomiso especial
administrado por el Banco Central de Honduras (BCH) u otro
Banco del Sistema Financiero Nacional aprobado para tales
fines. El contrato relacionado debe ser aprobado por el
Congreso Nacional. Al fideicomiso referido se debe aportar
las cantidades que correspondan de acuerdo a los contratos
respectivos, segun el nimero de afiliados registrados por cada
Administradora de Servicios de Salud. Las cantidades que
deben aportarse al Fideicomiso se deben deducir
mensualmente, en la proporcion aplicable de las aportaciones
del Régimen de Enfermedad y Maternidad del Instituto
Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), cubiertas por los
empleadores(as) y trabajadores(as).

Igualmente, se debe abonar al Fondo del Fideicomiso, las
cantidades que el Instituto Hondurefio de Seguridad Social
(IHSS) deba cubrir a los prestadores del servicio de salud en
el marco de contratos suscritos y regulaciones que emita el
Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS).

El Directorio de Especialistas del Instituto Hondurefio de
Seguridad Social (IHSS) debe informar sobre las cantidades
presupuestadas y abonadas de manera mensual y el nimero
de trabajadores(as) que han elegido a las Administradoras de
Servicios de Salud y al Consejo Econémico y Social (CES).

ARTICULO 23.- DERECHO AELEGIR.- En funcién
de las necesidades regionales y con el propésito de incentivar
la competitividad y con ello la calidad de los beneficios
otorgados por el Pilar Contributivo del Seguro de Atencién de
la Salud, el Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS)
puede certificar a mas de una Administradora de Servicios de
Salud y/o Unidades Prestadoras de Servicios de Salud, para
una misma region o zona geogréafica del pais, a fin de asistir a
los niveles de atencién que considere pertinentes, de
conformidad a su Ley y la Reglamentacion que para tales
efectos apruebe el referido Instituto. En ningln caso es
permitido a las Administradoras o Prestadores de Servicios
de Salud, seleccionar a sus cotizantes.

Ental caso, el asegurado(a) cotizante, puede elegir en base
a su criterio de la mejor oferta, entre las diferentes
Administradoras de Servicios de Salud y/o Unidades
Prestadoras de Servicios de Salud, considerando los beneficios
ofrecidos y los(las) profesionales adscritos o con vinculacion
laboral a éstas. En este mismo caso, la afiliacion al Seguro de
Atencion de la Salud puede ser individual o colectiva a través
de las empresas, gremios o asentamientos geogréaficos, de
acuerdo a la Ley del Seguro Social y sus Reglamentos. No
obstante, el caracter colectivo de la afiliacion es voluntaria,
por lo cual el(la) asegurado(a) cotizante, no perdera el derecho

aelegir o trasladarse libremente a otra Red de Prestadores de
Servicio, enel marco de lo que la Ley disponga.

CAPITULOV
DEL FINANCIAMIENTO DEL REGIMEN DEL
SEGURO DE ATENCION DE LA SALUD

ARTICULO 24.- FINANCIAMIENTO DEL REGI-
MEN DEL SEGURO DE ATENCION DE LASALUD.-
Los trabajadores(as), empleadores(as) y el Estado, estan
obligados(as) a contribuir al financiamiento de los diferentes
pilares que constituyen el Régimen del Seguro de Atencién de
la Salud, para lograr su mejoramiento y expansion.

La tasa de contribuci6n patronal e individual al régimen
contributivo del Seguro de Atencién de la Salud, debe ser
determinada en la Ley del Seguro Social; tomando como base,
por primera vez, la aportacion patronal del cinco por ciento
(5%) y la cotizacion individual del dos punto cinco por ciento
(2.5%), establecidas en la Ley del Seguro Social contenida en
el Decreto Legislativo nimero 140-1959 y sus reformas. Mas
el aporte solidario del Estado del cero punto cinco por ciento
(0.5%) segun lo dispuesto en el Articulo 45 de la presente
Ley.

La referida cotizacion debe realizarse, tomando como base
el techo de cotizacién establecido en la Ley del Seguro Social
y el cual por primera vez debe ser igual a un salario minimo en
su nivel mas alto. El referido techo debe ser actualizado
anualmente tomando como base el crecimiento del Producto
Interno Bruto y el comportamiento del indice de Precios al
Consumidor como medida de inflacion, ambos indices
determinados por el Banco Central de Honduras.

Para los trabajadores(as) independientes y otros(as) en
condiciones laborales especiales, que presenten vulnerabilidad
socioeconémicay que por tal circunstancia sean afiliados(as)
a través del Pilar Subsidiado a través del PLAN PRO-
SOLIDAR, deben realizar sus cotizaciones individuales como
contraparte, seguin corresponda a sus capacidades, en el marco
de lo que se establezca en la Ley del Seguro Social y sus
Reglamentos.

Los(as) trabajadores(as) independientes que no requieran
la asistencia econémica del Estado, deben cotizar al Sistema
de seguridad social, en las condiciones que se establezcaen la
Ley del Seguro Social y los reglamentos que para tal fin se
aprueben.

El Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS),
considerando la obligacién que se genere producto de la
implementacion del Pilar Subsidiado, debe incorporar en su
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planificacion operativa, en lo que respecta a la cobertura del
Seguro de Atencidn de la Salud, a los (las) afiliados(as)
subsidiados(as) que resulten cubiertos a través del Plan para
la Promocién de la Solidaridad y del Auxilio Reciproco (Plan
PRO-SOLIDAR) establecido en el Articulo 43 de esta Ley.
En todo caso, la totalidad de la contribucién que sea pagada
por dichos(as) afiliados(as), debe ser honrada mediante una
aportacién percépita que sea suficiente y sostenible
financieramente y financiada con nuevas fuentes de ingresos
de ser necesario, para cubrir el Conjunto Garantizado de
Prestacionesy Servicios Cubiertos, sin que pueda darse una
cobertura mayor a la otorgada para un(a) trabajador(a)
asalariado(a) cotizante del Pilar Contributivo, evitando los
subsidios cruzados entre los fondos y sus respectivos
asegurados.

TiTULOV
DEL REGIMEN DEL SEGURO DE RIESGOS
PROFESIONALES

ARTICULO 25.-OBJETO.- El Régimen del Seguro de
Riesgos Profesionales, tiene el propésito de proteger
integralmente al (la) trabajador(a) ante la ocurrencia de
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales y la
reparacion del dafio econémico que pudiere causarle a él (ella)
y asus familiares, conforme lo que disponga la Ley del Seguro
Social, el Cédigo de Trabajo, sus Reglamentos y deméas
normativaaplicable.

ARTICULO 26.-ASEGURAMIENTO OBLIGATORIO.-
Son sujetos(as) de cobertura obligatoria del Seguro de Riesgos
Profesionales, las personas que se encuentren vinculadas a otra,
sea ésta natural o juridica, independientemente del tipo de
relacién laboral o de servicio que los vincule, lo mismo que la
personalidad juridica o la naturaleza econémica del
empleador(a), empresa o institucion pablica o privada que utilice
Sus servicios.

También son sujetos de cobertura de este seguro, los (las)
trabajadores(as) independientes o en condiciones especiales
de empleo que en el marco de la Ley del Seguro Social deban
afiliarse al Seguro de Riesgos Profesionales, asi como aquéllos
que se afilien voluntariamente y/o los que sean cubiertos a
través del Plan PRO-SOLIDAR.

Es obligatorio para todo(a) empleador(a) la contratacion
del seguro sobre accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, mismo que debe ser contratado por éste(a) con

el Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS) o con las
empresas aseguradoras que estén autorizadas para operar en
este ramo, conforme lo establezca la Ley del Seguro Social,
sus Reglamentos y demas normativa aplicable. En caso
contrario, cuando sobrevenga un accidente de trabajo o
enfermedad profesional, que derive en el pago de beneficios
al trabajador(a) o sus beneficiarios(as), sin que el (la)
trabajador(a) se encuentre cubierto(a) de acuerdo a Ley,
los (las) empleadores(as) estan obligados(as) a pagar al
Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), latotalidad
de los capitales constitutivos y demés gastos relacionados, de
corto, medianoy largo plazo, que se deriven de los beneficios
concedidos por el Instituto Hondurefio de Seguridad Social
(IHSS) en el marco de la presente Ley, la Ley del Seguro
Social y sus Reglamentos.

ARTICULO 27.- PREVENCION.- La Ley del Seguro
Social, el Cédigo de Trabajo y su reglamentacion debe
establecer la normativa de prevencién de los riesgos
profesionales y la reparacién de los dafios derivados del y en
ocasion del trabajo.

ARTICULO 28.- REGLAMENTO DEL REGIMEN
DEL SEGURO DE RIESGOS PROFESIONALES.- El
Reglamento del Régimen del Seguro de Riesgos Profesionales,
emitido por el Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS)
debe establecer la lista de enfermedades profesionales
indemnizables, conjuntamente con las ocupaciones en que éstas
puedan ser contraidas. Dicha lista, no limitativa debe contener
por lo menos las enfermedades enumeradas en los convenios
ratificados con la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT).

TITULOVI
DEL REGIMEN DEL SEGURO DE COBERTURA
LABORAL

CAPITULO1
DEL OBJETO,ALCANCE, FINANCIAMIENTO Y
BENEFICIOS

ARTICULO 29.-OBJETO Y ALCANCE.- El Régimen
del Seguro de Cobertura Laboral, tiene como objeto propiciar
el pago efectivo y obligatorio del auxilio por cesantia que se
deriva del Cédigo del Trabajo, la creacién de la compensacion
por antigiiedad laboral y otros servicios que puedan generarse
al (la) trabajador(a), derivados de la constitucién efectiva de
una reserva laboral establecida a sunombre.
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ARTICULO30.-FINANCIAMIENTO Y BENEFICIOS -
Para cumplir su propésito, el Régimen del Seguro de Cobertura
Laboral, contempla la Reserva Laboral de Capitalizacion
Individual, constituida mediante aportaciones patronales
obligatorias equivalentes al cuatro por ciento (4%) mensual
del Salario Ordinario, en base a un techo de cotizacion
obligatoria que inicialmente es de tres (3) salarios minimos en
su nivel mas alto; y posteriormente el techo de cotizacién se
debe actualizar anualmente, tomando como base el crecimiento
del producto interno bruto y el comportamiento del indice de
precios al consumidor como medida de inflacion, ambos
determinados por la autoridad competente y debe se
ractualizado anualmente en base a la variacion interanual en el
indice de Precios al Consumidor (IPC), que publique la
autoridad competente. Las cotizaciones asi realizadas por el
(la) patrono(a), deben ser abonadas a nombre del (la)
trabajador(a) en la cuenta individual correspondiente, dentro
la Subcuenta de Reserva Laboral, gestionadas por las
entidades autorizadas por la Comisién Nacional de Bancos y
Seguros (CNBS) como Administradoras de Fondos de
Pensiones y Cesantias y, elegidas libremente por cada
trabajador(a). En el caso de las empresas que tengan menos
de diez (10) trabajadores(as) estan exentos de esta obligacion
hasta Enero del 2018, su incorporacion se debe hacer a partir
de dicha fecha conforme a los parametros de gradualidad
definidos por el Consejo Econémico y Social (CES).

Las disposiciones de uso y disposicion de la Reserva
Laboral de Capitalizacién Individual, para los diferentes casos
o circunstancias de terminacion de la relacion del trabajo, deben
regirse conforme lo establecen los Articulos 120 reformado,
120-A 'y 120-B del Cédigo del Trabajo, asi como por el
Reglamento Especial que para tales efectos apruebe la
Secretaria de Estado en los Despachos de Trabajo y Seguridad
Social, previa recomendacion del Consejo Econémicoy Social
(CES). Los fondos constituidos a través de dichas reservas
deben ser administrados conforme a lo que disponga la
presente Ley, la Ley del Seguro Social, la Ley de
Administracion de Fondos de Pensiones y Cesantias, sus
Reglamentos y demas normativas que sean aplicables.

Los (las) empleadores(as) deben cotizar a la respectiva
Subcuenta de Reserva Laboral de un(a) trabajador(a) hasta
que la cuenta respectiva alcance un monto equivalente al monto
del auxilio de cesantia previsto en los articulos 102 y 120-A
del Cédigo de Trabajo, en su nivel maximo. El (la) empleador(a)
debe reanudar las cotizaciones de aquellos(as) trabajadores(as)
que por aumento de sus percepciones ordinarias tengan
derecho a recibir un monto mayor por auxilio de cesantia.

Todos los(las) trabajadores(as) asalariados(as) deben
contar con una subcuenta de Reserva Laboral de Capitalizacion
Individual, la cual no puede ser sustituida ni modificada en
términos distintos a lo que establece el presente Articulo, por
ninguna disposicién o convencién pactada entre particulares,
de caracter individual o colectivo.

Los (las) empleadores(as) que al entrar en vigencia esta
Ley, ya tuviesen pactado, por acuerdos individuales o colectivos
o, por leyes especiales, el pago anual del auxilio de cesantia,
estan obligados(as) a constituir la Reserva de Capitalizacion
Individual deduciendo la misma del pago acordado o en su
defecto conforme a lo convenido entre las partes.

En los casos en que el (la) trabajador(a) quede
desempleado(a) y tenga obligaciones de deuda por cuotas de
vivienda derivadas de programas de crédito social u otros
programas sociales de crédito, se debe utilizar parte de los
recursos para amortizar dicho crédito de conformidad con la
reglamentacion especial a efecto de proteger al (la)
trabajador(a) y su familia.

Los (las) empleadores(as) de las Microempresas definidas
en el Articulo 120 del Cédigo del Trabajo, deben abonar a las
subcuentas de Reserva Laboral de Capitalizacién Individual
de cada uno de sus trabajadores(as), el porcentaje que
determine el Consejo Econémicoy Social (CES).

El valor constituido por el (la) patrono(a) como primade
antiguedad la debe recibir el (la) trabajador(a) al cesar su
relacién laboral por cualquiera de las causas sefialadas en el
Cadigo del Trabajo en la que proceda el pago de dicha prima,
asi como lo que se dispone en la presente Ley.

Lareserva laboral de capitalizacién individual prevista en
este Articulo, asi como el uso y disposicion de los recursos de
conformidad con lo establecido en los articulos 120 reformado,
120-Ay 120-B del Cédigo de Trabajo, inclusive los derechos
adquiridos previamente por los (las) trabajadores(as), se deben
solventar en los términos previstos por estas disposiciones,
previo a sus reformas.

Las disposiciones contempladas en el presente Capitulo,
no le son aplicables a los (las) trabajadores(as) regulados por
la Ley del Servicio Civil, asi como a los (las) empleados(as) y
funcionarios(as) publicos de érganos desconcentrados y otras
entidades publicas sujetas a modalidades de contratacién y
normativas especiales.
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TITULO VI

DE LAS DISPOSICIONES GENERALESY
ESPECIALES

CAPITULO1
DE LAESTRUCTURA DE GOBIERNO
DEL INSTITUTO HONDURERO DE
SEGURIDAD SOCIAL

ARTICULO 31.- ORGANOS DE GOBIERNO DEL
INSTITUTO HONDURERNO DE SEGURIDAD SOCIAL
(IHSS).- Los érganos de planificacion estratégica, direccion,
administracion y gestion del Instituto Hondurefio de Seguridad
Social (IHSS), son:

1) Consejo de Seguridad Social (CSS);
2) Directorio de Especialistas;

3) Gerentesde cada uno de los Seguros;
4)  Comités Técnicos Especializados; y,
5) Sistemasde auditoriay control.

El Consejo de Seguridad Social (CSS), es el érgano
estratégico de direccion superior encargado de aprobar,
planificar y establecer las politicas institucionales, asi como de
cautelar y asegurar el cumplimiento de los derechos de los
participantes y contribuyentes. El Consejo esta integrado por
once (11) miembros, seleccionados en base a competenciay
capacidad profesional, asi como de conformidad al Reglamento
que para tales efectos emita el Consejo Econémico y Social
(CES), como por su calificacion de méritos por idoneidad,
conforme la representacion siguiente:

1) Tres (3) representantes por las centrales obreras: Central
General de Trabajadores (CGT), Confederacion de
Trabajadores de Honduras (CTH) y Confederacion
Unitaria de Trabajadores de Honduras (CUTH);

2) Tres(3) representantes por el Consejo Hondurefio de la
Empresa Privada (COHEP);

3) Tres (3) representantes por el Gobierno; y,

4) Dos (2) representantes de los Jubilados y Pensionados
del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS).

El Directorio de Especialistas esta integrado por tres (3)
miembros y es el 6rgano superior de administraciény ejecucion,
quienes deben ser seleccionados mediante concurso publico,
con base en méritos que propicie la seleccion de un equipo
multidisciplinario, con adecuada idoneidad técnica profesional,
honorabilidad y competencia de sus miembros, quienes deben

ser nombrados por un periodo de cuatro (4) afios y pueden
mantenerse en sus cargos, traspasando periodos de gobierno,
mediante evaluacion objetiva por parte del Consejo de
Seguridad Social (CSS), partiendo de indicadores favorables
respecto a sus resultados, a fin de garantizar altos estandares
de administracion y gestion de los recursos.

El Directorio de Especialistas y los (las) funcionarios(as)
de los sistemas de auditoria y control deben ser de dedicacion
exclusivay con funciones incompatibles a sus cargos con
cualquier otra actividad remunerada en el sector pablico o
privado.

Las funciones 'y competencias del Consejo de Seguridad
Social, del Directorio de Especialistas y de los Comités
Técnicos, en el contexto de la presente Ley, deben ser definidas
en laLey del Seguro Social y sus Reglamentos.

CAPITULOII
DE LASUPERVISION, CONTROLY AUDITORIA
SOCIAL

ARTICULO 32.-SUPERVISIONY CONTROL DEL
SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL .- Las Secretarias
de Estado y demaés entes ejecutores de los planes y programas
del Sistema de Proteccion Social, deben ser auditadas,
revisadas, verificadas, supervisadas, vigiladas y fiscalizadas
por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC) y demas entes
contralores y fiscalizadores del Estado, en el ambito de sus
competencias legales.

Las operaciones realizadas para el otorgamiento de
beneficios que se deriven del Sistema de Proteccion Social, a
través del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS) y
demas Instituciones financieras que administren o gestionen
prestaciones y servicios derivadas del Plan de Capitalizacion
Colectivay del Plan Complementario de Coberturas, deben
ser revisadas, verificadas, supervisadas, vigiladas y fiscalizadas
por la Comisién Nacional de Bancos y Seguros (CNBS), a
través de una Superintendencia especializada en Pensionesy
Valores, creada para tales fines, en el marco de su Ley orgénica
y demés normativa legal aplicable.

Las operaciones realizadas para el otorgamiento de
beneficios que se deriven del Régimen del Seguro de Atencién
de la Salud, por parte de las entidades administradoras y
ejecutoras responsables, sobre la prestacion y la calidad de
servicios, habilitacién, certificacion y acreditacion de los

ATEA



Seccion A Acuerdosy Leyes

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 2 DE JULIO DEL 2015

No. 33,771

mismos, derivada de la Ley, Reglamentos y demas normativa
aplicable, debe ser revisada, verificada, controlada, vigiladay
fiscalizada por la Superintendencia de Salud, de conformidad
alo dispuesto en la Ley del Sistema Nacional de Salud.

ARTICULO 33.- AUDITORIA Y VEEDURIA
SOCIAL.- Con el propésito de que existan instancias de
participacion y auditoria social para cada uno de los regimenes
y pilares del sistema, el Consejo Econémicoy Social (CES),
garantizando la participacién tripartita de los sectores, debe
velar porque entodos los pilaresy niveles de gestion del nuevo
Sistema, asi como en sus Administradoras pablicos, privados
0 mixtos, se cumpla con los objetivos para los cuales fueron
creados y se analice el desempefio de dichas instituciones, con
base en la gestién por resultados, desde el punto de vista
econdmico, financiero y social.

Adicionalmente el Consejo Econémico y Social (CES),
debe proponer al Consejo Nacional de Coordinacién y
Articulacion de Politicas Sociales (CONCAPS), segln
corresponda, recomendaciones técnicas, alternativas de
soluciény reformas a la legislacién que permitan adecuar el
Régimen a los constantes cambios y necesidades que se deriven
del mismo.

Las entidades con funciones de auditoria social, sefialadas
en el presente Articulo deben velar y en su caso denunciar
ante las autoridades competentes o proceder legalmente segiin
corresponda, a fin de mantener la integridad del Sistema. Para
tales fines, las referidas entidades pueden solicitar a la Comisién
Nacional de Bancos y Seguros (CNBS), la informacion
pertinente, incluyendo reportes de examenes, informes
estadisticos, informes de auditores externos y demas
informacidn que sea necesaria, para cumplir adecuadamente
con la finalidad requerida por esta Ley.

ARTICULO 34.-LAASOCIACION NACIONAL DE
INSTITUTOS DE PREVISION SOCIAL. Créase la
Asociacion Nacional de Institutos de Prevision Social, la cual
estd integrada por todos los Institutos Previsionales Publicos
del Pais, con el objeto de velar por el debido cumplimiento de
sus propias Leyes y Reglamentos, a fin de garantizar los
derechos de sus afiliados(as).

Su estructura organizativa, funciones y competencias se
deben establecer en la normativa que para tales efectos emita
dicha Asociacion.

CAPITULO I
DE LAS RESPONSABILIDADES Y SANCIONES

ARTICULO 35.-RESPONSABILIDADES.- Los (las)
particulares, las autoridades, los (las) funcionarios(as) y
empleados(as) publicos que se relacionen y/o ostenten puestos
del Sistema de Proteccién Social y aquellas personas naturales
o juridicas que administren reservas o recursos de dicho
Sistema, asi como los prestadores de servicios de cualquier
naturaleza, son civil, administrativay penalmente responsables
por sus accionesy omisiones en el cumplimiento de sus deberes
y atribuciones, que impliquen contravenir las disposiciones
legales, reglamentarias o normativas que correspondan y en
consecuencia, responden personalmente por los dafios o
perjuicios que cause al Sistema y sus Instituciones y
solidariamente con ésta frente a terceros.

La Ley del Seguro Social y la Ley de Administradoras de
Fondos de Cesantia y Pensiones del Pilar de prestaciones
complementarias, deben establecer el régimen de infracciones
y penalidades correspondientes, para los (las) funcionarios(as)
y empleados(as) de dichas instituciones.

ARTICULO 36.-RESPONSABILIDAD PATRONAL
DEL(LA) TRABAJADOR(A) Y DE LOS(LAS)
BENEFICIARIOS(AS) DEL SISTEMA - El (la) patrono(a)
que no cumpla las obligaciones de afiliacién de sus
trabajadores(as) al Sistema, retenga o no entere las
amortizaciones patronales y cotizaciones individuales, incurre
en responsabilidad administrativa, civil y penal, conforme lo
disponga la legislacién aplicable.

El (la) trabajador(a) y los (las) beneficiarios(as) del
Sistema, que incumplan las obligaciones previstas en la presente
Ley, Ley del Seguro Social y deméas normativa del Sistema de
Proteccién Social, incurren en las responsabilidades
administrativas, civiles y penales que determine la ley
correspondiente.

CAPITULO IV
DEL PATRIMONIO, INVERSION DE RESERVAS
Y PRESUPUESTO

ARTICULO 37.-PATRIMONIO E INVERSION DE
LAS RESERVAS.- El patrimonio de los Institutos
Previsionalesy las reservas constituidas por los diferentes
ingresos, por cotizaciones individuales, aportaciones patronales
y contribuciones del Estado, que conforman el Sistema de
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Proteccién Social, son distintos e independientes de la
Hacienda Publica y deben ser utilizados exclusivamente para
los fines previstos en la presente Ley, la Ley del Seguro Social,
sus Reglamentos y demas normativas que sean aplicables.

La cartera de invasiones constituida por las reservas de
los Institutos Publicos de Prevision, debe ser invertida bajo
las mejores condiciones de seguridad, liquidez y rentabilidad,
en valores de oferta pablica y otras inversiones autorizadas
por Ley o mediante reglamento por la Comisién Nacional de
Bancos y Seguros (CNBS), dando preferencia, en igualdad
de condiciones, a aquellas que deriven un mayor beneficio
social a sus afiliados(as), tales como inclusion financiera de
los participantes, asi como a la realizacion de proyectos
econémicamente rentables con alto impacto en el desarrollo
del pais.

El pago de las obligaciones del Estado, que se deriven de la
aplicacion de la presente Ley deben ser honradas en el tiempo'y
forma que establezca la Ley del Seguro Social.

Se prohiben aquellas transacciones de pago de obligaciones
a los Institutos Previsionales Publicos, mediante titulos o valores
del Estado, cuyas condiciones generales de valoracién
produzcan desventajas respecto a la situacion real del mercado
y por ende contrarias a los intereses del sistema y de sus afiliados.

ARTICULO 38.-SEPARACION DE FONDOS .- Para
garantizar la transparencia, ética y adecuada administracion
de los recursos, asi como la autosostenibilidad de los
Regimenes y Pilares del Sistema, los fondos transferidos por
la Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas para
financiar el Pilar Subsidiado y los fondos provenientes de las
cotizaciones de los (las) trabajadores(as) y empleadores(as)
del Pilar Contributivo deben ser administrados por el Instituto
Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), mediante un esquema
que separe desde el recaudo, financiera y contablemente los
fondos provenientes del Pilar Contributivo y del Pilar
Subsidiado, a fin de garantizar la sostenibilidad de cada régimen
y pilar del Sistema de Proteccion Social.

Los recursos bajo ninguna circunstancia pueden ser
transferidos o enajenados de un régimen de aseguramiento a
otro, ni destinarse a otros fines que no sean los sefialados
especificamente en su propia Ley y reglamentos.

Sin perjuicio de lo establecido en el parrafo anterior, son
permitidas las inversiones con recursos del Régimen de
Invalidez, Vejez y Muerte (IVM) en infraestructura y
equipamiento de salud, cuando se presenten estudios
sustentados técnica, financiera y actuarialmente, que demuestren
que dicha inversién cumple con las condiciones de rentabilidad,
seguridad y liquidez conforme al reglamento de inversiones
aprobado por la Comisién Nacional de Bancos y Seguros

(CNBS), sin que se permita el subsidio econémico o financiero
de un régimen a otro.

ARTICULO 39.- NORMAS Y DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTARIA .- Todos los derechos y beneficios de
asistencia social que se deriven de la presente Ley son de orden
prioritario y estan sujetos a la capacidad presupuestaria, en el
marco del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la
Republica, de cada afio fiscal.

Sin perjuicio de lo expuesto en el parrafo anterior, por la
naturaleza propia como administradores de riesgo de los
Institutos Previsionales, cuyos flujos de ingresos y egresos
estan asociados a mediciones actuariales, por lo que son parte
de un marco regulatorio de supervision técnica especializada,
no les son aplicables a los referidos Institutos cualquier norma
o disposicion presupuestaria que les restrinja el logro de su
objetivo esencial de cumplir en tiempo y forma el pago de los
beneficios previsionales que se derivan de su Ley, asi como la
inversion de sus reservas técnicas.

CAPITULOV
DE LA INEMBARGABILIDAD DE LOS
FONDOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL

ARTICULO 40.- INEMBARGABILIDAD.- Ningan
Poder del Estado puede gravar ni enajenar las reservas y rentas
de los Institutos Previsionales que conforman el Sistema de
Proteccion Social.

Los bienes, fondos y rentas de dichos Institutos
Previsionales que conforman el Sistema de Proteccién Social
son imprescriptibles y deben ser destinados exclusivamente a
otorgar las correspondientes prestaciones sociales.

Las cuentas y reservas constituidas, asi como las
prestaciones otorgadas, en el marco de la presente Ley, la
Ley del Seguro Social y sus Reglamentos, no pueden ser
cedidas, compensadas o0 embargadas, salvo las disposiciones
especiales que establece la presente Ley, la Ley del Seguro
Social y sus Reglamentos, asi como el Cédigo de Trabajoy el
Cadigo de la Nifiez y la Adolescencia, hasta en los porcentajes
establecidos en éste y por las obligaciones fijadas por el mismo.

CAPITULOVI
DEL REGISTRO DE PARTICIPANTES,
SISTEMAUNIFICADO DE RECAUDO Y
SEPARACION CONTABLE DE LOS REGIMENES

ARTICULO 41.- REGISTRO Y SISTEMA UNICO
DE RECAUDO.- Con base en las especificaciones técnicas
que defina el Consejo Nacional de Coordinacién y Articulacion
de Politicas Sociales (CONCAPS), el Centro Nacional de
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Informacion del Sector Social (CENISS) conjuntamente con
el Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), deben
realizar las gestiones que permitan implementar el Registro de
Participantes del Sistema de Proteccion Social. Dicho Registro,
debe ser la base y dar origen al Sistema Unificado de Recaudo
de los (las) contribuyentes en materia de Proteccién Social,
siempre y cuando la certificacion de la base sea constatada o
verificada en el Registro Nacional de las Personas (RNP).

El Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS) y el
Centro Nacional de Informacion del Sector Social (CENISS)
deben establecer conjuntamente, las condiciones y requisitos
acumplir por las entidades que conforman la Institucionalidad
del Sistema de Proteccion Social, a fin de que suministre la
informacién que manejan en sus registros, para garantizar que
el Registro de Participantes del Sistema de Proteccion Social
cuente con informacién completa, adecuada, confiable y
oportunay se convierta en una herramienta para el control y
cumplimiento de las obligaciones que por Ley corresponden
en materia de proteccion social y para la lucha contra la evasion,
la elucion de aportes, la multiafiliaciéon y demas medidas
preventivas que el registro establezca.

CAPITULOVIIL
DE LAEDUCACIONEN VIRTUDES Y
VALORES PARA LAPROTECCION SOCIAL

ARTICULO 42.- FONDO EDUCATIVO PARA LA
SEGURIDAD SOCIAL.-Créase el Fondo Educativo para
laPromocion de la Seguridad Social (FEPSS), el cual tiene
por objeto promover la educacién en principios y valores
esenciales para el desarrollo sostenible y mejora continua de
la seguridad social de la poblacién hondurefia.

El Fondo Educativo para la Promocién de la Seguridad
Social (FEPSS) debe ser destinado exclusivamente para cubrir
los gastos administrativos y operativos relacionados con la
elaboracion, produccién e implementacion de programas para
el cumplimiento de su objetivo y demas gastos relacionados
incluyendo material didactico, la distribuciény difusion de los
mismos, y otros que sean necesarios para la correcta
implementacion de los programas resultantes.

El Fondo Educativo para la Promocién de la Seguridad
Social (FEPSS), debe ser constituido con los aportes anuales
que los Institutos Previsionales PUblicos y las Administradoras
de Fondos de Cesantia y Pensiones realicen durante el primer
trimestre de cada afio. La aportacién al Fondo Educativo para

la Promocion la Seguridad Social (FEPSS) es equivalente al
tres por ciento (3%) de los gastos administrativos en que dichos
institutitos incurran, calculado al cierre anual del mes de
Diciembre del afio inmediato anterior y pagado en el mes de
Enero de cada afio, conforme a los lineamientos técnicos que
para tales efectos emita la Comision Nacional de Bancos y
Seguros (CNBS).

Los valores que constituyen el Fondo Educativo para la
Promocién de la Seguridad Social (FEPSS), son distintos e
independientes de la Hacienda PUblica, desde el momento de
su recaudo y deben ser depositados en el Banco Central de
Honduras (BCH) o, en uno o mas Bancos del Sistema
Financiero Nacional, para ser administrados mediante un
Fideicomiso Especial, que garantice que los recursos
econémicos recaudados sean exclusivamente destinados para
la continuidad y ampliacion de los beneficios establecidos.

El Comité Técnico del Fideicomiso Especial que para tales
efectos sea nombrado por el Consejo de Seguridad Social
(CSS), esresponsable de la administracién, gestion e inversion
del Fondo Educativo para la Promocién de la Seguridad Social
(FEPSS), de conformidad a la normativay politicas pablicas
aprobadas por el Poder Ejecutivo en Consejo de Secretarios
de Estado, a propuesta del Consejo de Seguridad Social
(CsS).

CAPITULOVIIIL
DEL PLAN PARALAPROMOCION SOLIDARIA
DEL DEPORTE Y DELAUXILIO RECIPROCO
(PLAN PRO-SOLIDAR)

ARTICULO 43.- PLAN PARA LA PROMOCION
SOLIDARIA DEL DEPORTE Y DEL AUXILIO
RECIPROCO.- Ademés del Régimen del Piso de Proteccién
Social (PSS), aque serefiereel Titulo Il de lapresente Ley y,
de los planes asistenciales que de éste se derivan, el Sistema
debe contemplar para fines preventivos y de inclusién social
segln corresponda, la implementacién de un Plan para la
Promocion Solidaria y del Auxilio Reciproco (Plan PRO-
SOLIDAR). Dicho plan tiene como propdsito propiciar la
universalizacion de la cobertura, a través de la afiliacion gradual
y progresiva de los (las) trabajadores(as) excluidos de la
Seguridad Social, el mejoramiento de la Red Integral Publica
de Salud, la atencién directa de hogares temporales para
adultos(as) mayores y nifios(as) en situacion de vulnerabilidad
y la inversion en infraestructura, equipamiento y educacion
deportiva que propicie la prevencion.
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La Ley de Seguro Social, sus Reglamentos y demas normas
que se dicten para tal fin, deben regular la afiliacién de los
(las) trabajadores(as) a través del Plan PRO-SOLIDAR, asi
como lo relacionado a su sistema simplificado de seleccién,
registro y cotizacion.

ARTICULO 44.- FINANCIAMIENTO DEL PLAN .-
Para el financiamiento de los beneficios que se derivan del
Plan PRO-SOLIDAR, créase el Fondo del Plan para la
Promocién Solidaria y del Auxilio. EI Fondo del Plan PRO-
SOLIDAR debe ser constituido y fortalecido con el equivalente
a los ingresos siguientes:

1) Aportacion Solidaria del Estado como tal, constituida por
el valor resultante de aplicar un veinte por ciento (20%)
sobre la totalidad de los canones, tasas y similares
generados por las nuevas concesiones otorgadas por el
Estado de Honduras a terceros, a partir de la vigencia de
la presente Ley, independientemente de su naturaleza u
origen;

2)  Aportacion Solidaria del Estado como tal, constituida por
el valor resultante de aplicar un cincuenta por ciento (50%)
sobre la totalidad de nuevos ingresos que se produzcan
al presupuesto nacional, producto de la cancelacion,
disminucién, finiquito o vencimiento de las exoneraciones
fiscales, que se produzcan a partir de la entrada en vigencia
de la presente Ley;

3) Lasaportaciones solidarias adicionales que se consignen
en el Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la
Republica para los objetivos de Universalizacion de la
Cobertura através del Plan PRO-SOLIDAR; Yy,

4) Otras fuentes de financiamiento tales como:
Contribuciones, cuotas, cotizaciones y/o subvenciones
personales o institucionales que sean aplicables conforme
a Ley para lograr la afiliacion de grupos y gremios;
Préstamos, Donaciones, Herencias y Legados, asi como
la cooperacién nacional e internacional de procedencia
licita, de personas naturales o juridicas, publicas o
privadas; y las deméas que se obtengan legalmente a
cualquier titulo.

ARTICULO 45.- BASE MINIMA DEL APORTE
SOLIDARIO DEL ESTADO.- En ningin caso el aporte
solidario del Estado, puede ser menor al equivalente de la suma
del cero punto cinco por ciento (0.5%) del total de aportaciones

patronales y cotizaciones individuales que se realicen al
Régimen del Seguro Previsional, mas el cero punto cinco por
ciento (0.5%) del total de aportaciones patronales y
cotizaciones individuales que se realicen al Régimen del Seguro
de Atencion de la Salud, segun lo dispuesto en el Articulo
55-A de la Ley del Seguro Social contenida en el Decreto
Legislativo No.140 del 19 de mayo de 1959 y sus reformas,
calculados sobre la base del afio inmediato anterior.

La Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas, debe
presentar anualmente al Consejo de Seguridad Social (CSS),
uninforme en el cual se detalle los pagos realizados y su base
de célculo.

El aporte solidario en el marco de la presente Ley, sea
erogado por el Estado para los distintos regimenes del sistema
de proteccion social, debe ser considerado como parte de la
obligacién derivada del Articulo 143 de la Constitucién de la
Republicay del Articulo 55-A de la Ley del Seguro Social.

ARTICULO 46.-DESTINO, ADMINISTRACION Y
FISCALIZACION DE LOS FONDOS DEL PLAN PRO-
SOLIDAR.- Los Fondos del Plan PRO-SOLIDAR, deben
ser destinados Unicay exclusivamente para los fines siguientes:

1) Setenta por ciento (70%), del monto total recaudado,
para incentivary promover gradual y progresivamente la
cobertura universal de trabajadores(as) de bajo ingreso
y alta vulnerabilidad socioecondmica;

2)  \einte por ciento (20%) parael financiamiento de centros
de diay hogares temporales, para nifios(as) y personas
de la tercera edad en situacién de abandono o de
vulnerabilidad de derechos; y,

3) Diez por ciento (10%) para la creacién, mantenimiento e
infraestructura fisica, equipamiento y capacitacion con fines
preventivos y deportivos de proteccion social.

Los valores que constituyen el Fondo del Plan para la
Promocién Solidaria del Deporte y del Auxilio Reciproco (Plan
PRO-SOLIDAR), son distintos e independientes de la
hacienda pUblica, desde el momento de su recaudo y deben
ser depositados en el Banco Central de Honduras (BCH) o en
uno o mas Bancos del Sistema Financiero Nacional, para ser
contabilizados e invertidos separadamente, seglin corresponda
alos fines enunciados en los numerales anteriores, a través de
un Fideicomiso de Administracién especializado e
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independiente para cada uno de los tres (3) casos, cuyo Comité
Técnico debe ser nombrado por el Consejo de Seguridad
Social (CSS).

El contrato del referido Fideicomiso, asi como la
reglamentacion que rija las operaciones de cada uno de sus
correspondientes subfideicomisos, deben ser aprobados por
el Consejo de Seguridad Social (CSS), previo dictamen
favorable de la Comisién Nacional de Bancos y Seguros
(CNBS).

El Consejo de Seguridad Social (CSS) debe velar para
que los recursos de los distintos subfideicomisos, sean
recaudados, administrados e invertidos conforme a Ley. Para
tales fines, debe asegurarse que sea contratado con cargo al
fondo respectivo, una auditoria externa anual por una firma
auditora autorizada por la Comisién Nacional de Bancos y
Seguros (CNBS), a fin que se emita el informe y las opiniones
correspondientes, sobre el manejo y destino de cada uno de
los fondos.

CAPITULO IX
DE LAS EXONERACIONES FISCALES Y OTROS
PRIVILEGIOS PROMOTORES DE LAAFILIACION
FORMALALASEGURIDAD SOCIAL

ARTICULO 47.- INCENTIVOS FISCALES.- Los
aportes efectuados a las cuentas individuales del Pilar
complementario de Coberturay las realizadas para constituir
lareservalaboral, deben ser deducibles cien por ciento (100%)
de larenta neta gravable, para efectos del Impuesto Sobre la
Renta, segun lo determine la normativa correspondiente.

El Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS) esta
exento del pago de toda clase de impuestos, derechos, tasas
fiscales o municipales y cargas pablicas, inclusive del papel
sellado, timbres y registros, asi como de tasas impositivas
asociadas a transferencias electronicas o similares.

Asimismo, se exceptuan de ser gravadas con toda clase
de impuestos, derechos tasas fiscales o municipales y cargas
publicas, inclusive papel sellado, timbres y registros, asi como
de tasas impositivas asociadas a transferencias electrénicas o
similares, las Sociedades de Prop6sito Especifico, cuando su
capital sea totalmente aportado por los institutos previsionales,
con el fin de realizar obras y proyectos de infraestructura que
generen desarrollo socioecondmico para el pais, que se
constituyan a partir de la publicacion de la presente Ley.

ARTICULO 48.- PRIVILEGIO ESPECIAL DE LOS
CREDITOS.- En caso de concurso o quiebra de una persona
natural o juridica, lo adeudado por ella a los Institutos
Previsionales del Sistema de Proteccion Social, debe ser
considerado como deuda de la masa y por lo mismo goza de
la correspondiente preferencia para el pago de lo debido,
cuando falleciere un(a) empleador(a) o se liquidare cualquier
sociedad de caracter civil o mercantil.

Las cantidades debidas a los Institutos Previsionales del
Sistema, por aportes, cotizaciones, contribuciones, capitales
constitutivos y otros de igual naturaleza, créditos, multas,
intereses, recargos o préstamos, tienen prelacion en toda
accion personal sobre cualquiera otras, con excepcion de lo
dispuesto en materia laboral.

Los Institutos Previsionales pueden reclamar por la via
ejecutiva el pago de lo que le adeudaren por tales conceptos,
constituyendo titulo ejecutivo los documentos emanados al
efecto.

ARTICULO 49.-APLICACION PREFERENTE.-En
caso de conflicto entre las Leyes de Trabajo o de Proteccion
Social, con las de cualquier otra indole, deben de predominar
las primeras. No hay preeminencia entre las leyes de Proteccién
Social y de Trabajo.

TITULO VIII
DE LAS DISPOSICIONES TRANSITORIAS

CAPITULO1
DE LAADECUACIONALALEY

ARTICULO50.-ADECUACION INSTITUCIONAL .-
Todas las instituciones del Estado que actualmente desarrollen
programas sociales, deben adecuar sus planes y acciones a
los objetivos y lineamientos establecidos en la presente Ley,
para ser incorporados en el plan operativo correspondiente al
afio subsiguiente a la aprobacién de la misma.

Laimplementacién de la presente Ley, en lo que se refiere
al Sistema Nacional de Salud (SNS), debe ser de aplicacion
gradual y progresiva, garantizando el fortalecimiento de la Red
Publica de Servicios de Salud, a través de la asignacion e
inversion presupuestaria suficiente que permita la transicién
hacia un sistema unificado y universal de aseguramiento en salud.
Paratales fines y con el propésito de optimizar la calidad y
eficiencia de la Red Integral Piblica de Salud, la Secretaria de
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Estado en el Despacho de Salud, en un plazo méximo de ciento
ochenta (180) dias habiles, debe presentar al Poder Ejecutivo
para su aprobacién en Consejo de Secretarios de Estado, un
Plan Nacional de Salud, con énfasis en los componentes
establecidos en el Articulo 17 de la presente Ley, que defina
ademas de las prioridades, las actividades, responsables y
tiempos de implementacion, que permita la ejecucion,
evaluacion y monitoreo continuo de resultados e impactos,
basado en un sistema de indicadores claramente definidos.

Se autoriza a la Secretaria de Estado en el Despacho de
Salud, para que en forma temporal pueda suscribir contratos,
convenios o acuerdos con Administradoras y/o Unidades
Prestadoras de Servicios de Salud, sean éstas publicas,
privadas o mixtas, con o sin fines de lucro, siempre que sea
factible, conveniente y necesario para lograr un sistema unificado
y universal de aseguramiento en salud, asi como el cumplimento
de los demaés objetivos del Sistema de Proteccion Social y
consecuente con sus principios rectores.

El Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS),
conjuntamente con los demés Institutos Previsionales, debe
establecer en el marco de su propia Ley y reglamentos, planes
especiales de beneficios y servicios para los (las)
trabajadores(as) ya afiliados(as) a otros Institutos Previsionales
Publicos del pais, al momento de entrar en vigencia la presente
Ley, tendentes a unificar el Sistema de Proteccién Social, hacer
uso mas eficiente de los recursos del Estado y disminuir el
gasto fiscal, considerando economias de escala. La
reglamentacion de dichos planes, debe ser aprobada por el
Consejo de Seguridad Social (CSS), a propuesta de la
Asociacion Nacional de Institutos de Prevision, en el marco
de la Ley del Seguro Social, previo dictamen favorable de la
Comisién Nacional de Bancos y Seguros (CNBS).

ARTICULO51.-PAGO DE LADEUDADEL ESTADO.-
El Estado de Honduras, a través de la Secretaria de Estado en
el Despacho de Finanzas, debe presupuestar y pagar a partir
del afio fiscal 2016 y en un plazo méaximo de diez (10) afios, la
deuda histérica que como Estado tiene con el Instituto
Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), producto de las
aportaciones solidarias no realizadas a dicho Instituto por la
totalidad de afiliados(as) al mismo, considerando la obligacién
que se deriva del Articulo 55-A de su Ley Orgéanica vigente.
Para los fines del presente parrafo, el pago minimo mensual
que debe realizar el Estado debe ser superior a TREINTA
MILLONES DE LEMPIRAS (L.30,000,000.00) mensuales.

Para tales fines y mientras dicha deuda no sea cancelada
en su totalidad por parte del Estado, el setenta por ciento
(70%) todo nuevo ingreso que se registre en el erario publico,
producto de la cancelacién, disminucion, finiquito o vencimiento
de las exoneraciones fiscales que se produzcan a partir de la
entrada en vigencia de la presente Ley, debe ser utilizado por
la Secretaria Estado en el Despacho de Finanzas para que se
abone al saldo de la deuda referiday treinta por ciento (30%)
restante, debe ser enterado al Plan SOLIDAR al que se refiere
el Articulo 43 de esta Ley.

ARTICULO 52.- AFILIACION AL SISTEMA DE
PROTECCION SOCIAL.- Los (las) trabajadores(as)
asalariados(as) que ingresen o formen parte de la fuerza laboral
del pais, a partir de la vigencia de la presente Ley deben afiliarse
al Sistema de Proteccion Social establecido.

Sin perjuicio de lo establecido en el parrafo anterior, los
(las) trabajadores(as) que por razén de su profesion o que
por su naturaleza de empleados(as) y funcionarios(as) de la
administracion publica en general, sean ya participantes o deban
ingresar a otro Plan o Instituto de Prevision en donde el Estado
aporte directa o indirectamente, pueden mantenerse
afiliados(as) o afiliarse por primera vez al Plan o Instituto
Previsional segun corresponda, siempre que este Gltimo sea
supervisado por la Comisién Nacional de Bancos y Seguros
(CNBS)y, demuestre ante dicho ente supervisor que el Fondo
Previsional Administrado cumple con los principios de
Suficiencia y Sostenibilidad establecidos en la presente Ley y
que la cobertura que brinda a sus afiliados(as) es igual o
superior, en todos los riesgos cubiertos, a la cobertura que
brinda el Sistema de Proteccién Social a sus afiliados(as). En
caso contrario, el (la) trabajador(a) afiliado(a), puede elegir
libremente y sin penalizaciones de ningun tipo, si se mantiene
en el Instituto original o si desea ser afiliado al Sistema de
Proteccién Social, en los términos que define la presente Ley,
la Ley del Seguro Social, la Ley de Reconocimiento de
Cotizaciones Individuales y Aportaciones Patronales, entre
Institutos Pablicos de Prevision y sus Reglamentos.

Se exceptla de la obligatoriedad de afiliacion establecida
en el primer parrafo del presente Articulo a los (las)
trabajadores(as) que ya sean miembros de grupos participantes
del Régimen de Riesgos Especiales del Instituto de Prevision
Militar (IPM) y la nueva fuerza laboral que inicie su relacién
de servicio en condiciones que lo obliguen a formar parte de
dicho Instituto, asi como las delegaciones diplomaticas y
organismos internacionales acreditados en el pais, cuando éstos
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tengan convenios que implique un tratamiento diferente de
aseguramiento de su personal.

CAPITULO I
DEL REGIMEN DE APORTACIONES PRIVADAS
(RAP)Y OTRAS ADMINISTRADORAS DE FONDOS
DE PENSIONES Y CESANTIA

ARTICULO 53.- CONTRIBUCIONES ANTE-
RIORES AL REGIMEN DE APORTACIONES
PRIVADAS (RAP).- A partir de la vigencia de la Presente
Ley, los nuevos aportes patronales y las nuevas cotizaciones
individuales que se puedan producir en el Régimen de
Aportaciones Privadas (RAP) en el marco del Decreto
Legislativo No.107-2013 deben ser de carécter voluntario.

Los fondos propiedad de los (las) trabajadores(as)
producto de las contribuciones patronales e individuales, mas
sus respectivos intereses, aportados y cotizados
respectivamente al Régimen de Aportaciones Privadas (RAP)
antes de la entrada en vigencia de la presente Ley, deben ser
efectuados en dicha institucion, a favor de cada empleado(a)
segun corresponda a su Cuenta Individual de Capitalizacion
derivada del Régimen Previsional, pudiendo también trasladarlo
a cualquier otra Administradora de Fondos de Pensiones 'y
Cesantias de su eleccion, una vez aprobada la Ley respectiva.

Por la presente Ley, se faculta al Régimen de Aportaciones
Privadas (RAP), a captar y administrar las Cuentas de
Capitalizacion Individual derivadas del Régimen Previsional
regulado en el Titulo 111y del Régimen del Seguro de Cobertura
Laboral regulado en el Titulo VI, a fin de dar cumplimiento a
las prestaciones y servicios que se derivan de esta Ley, la Ley del
Seguro Social, sus Reglamentos y demas normativas aplicables.

Aquellos(as) trabajadores(as), que en virtud del derecho
que les otorga la presente Ley, decidan mantener sus reservas
individuales constituidas en la Administradora de Fondos de
Pensiones y Cesantias del Régimen de Aportaciones Privadas
(RAP) de acuerdo a la Ley, deben tener sobre los valores
constituidos en dichas reservas, las prestaciones y servicios
que se establezcan en la Ley vigente del referido Régimen.

ARTICULO 54.-OTRAS ADMINISTRADORAS DE
FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS.- A partir de
la entrada en vigencia de la presente Ley, inicamente pueden
realizar nuevas afiliaciones y por ende administrar las
correspondientes aportaciones y cotizaciones a través de
Cuentas Individuales de Capitalizacién de Fondos de Pensiones
y Cesantia para los fines previstos en la supra citada Ley,
aquellas instituciones financieras especializadas que cumplan
plenamente con lo que disponga la Ley de Administracién de
Fondos de Pensiones y Cesantias, a la que se refiere el Articulo
58 de esta Ley, sus Reglamentos y demas normativas
aplicables.

El Poder Ejecutivo, a través de la Secretaria de Estado en
los Despachos de Trabajo y Seguridad Social y previa consulta
con el Consejo Econémico y Social, elevara al Congreso
Nacional de la Republica el proyecto de la Ley de
Administracion de Fondos de Pensiones y Cesantias, en un
plazo méaximo de dieciocho (18) meses.

ARTICULO 55.- ADAPTACION A LAS NUEVAS
DISPOSICIONES POR PARTE DEL REGIMEN DE
APORTACIONES PRIVADAS (RAP) Y OTRAS
INSTITUCIONES.- A partir de la vigencia de la presente
Leyy hasta la entrada en vigencia de la Ley de Administracion
de Fondos de Pensiones y Cesantias, se faculta al Régimen de
Aportaciones Privadas (RAP) y a las instituciones supervisadas
por la Comisién Nacional de Bancosy Seguros (CNBS) para
que continten administrando las cuentas individuales vigentes
establecidas en el marco de los contratos legales existentes,
asimismo, se le concede al Régimen de Aportaciones Privadas
(RAP) un plazo de hasta tres (3) meses a partir de la entrada
en vigencia de la presente Ley para adaptarse a las nuevas
atribucionesy obligaciones derivadas de la misma, después
de dicha fecha los(as) empleadores(as) y trabajadores(as)
iniciaran sus aportaciones a la referida entidad en el marco de
lo que la presente dispone.

Se autoriza a la Comisién Nacional de Bancos y Seguros
(CNBS) para que una vez vencido el plazo de tres (3) meses,
realice una evaluacion del estado del Régimen de Aportaciones
Privadas (RAP) y si a juicio de la misma se requiere méas

ATEAR



Seccion A Acuerdosy Leyes

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 2 DE JULIO DEL 2015

No. 33,771

tiempo, se le autoriza adicha Comision, para extender el plazo
por tres (3) meses mas.

CAPITULO I
DE LA GRADUALIDAD DE LA
IMPLEMENTACION Y PREEMINENCIAEN EL
USO DE LAS CONTRIBUCIONES

ARTICULO 56.- GRADUALIDAD.- El conjunto de
prestaciones y servicios que contempla esta Ley deben
implementarse en forma gradual y progresiva al determinarse
las condiciones de sustentabilidad financiera, infraestructura
técnica, pertinencia social, calidad y eficiencia del servicio en
cada tipo de prestacion.

Cada prestacién debe tener su propio marco regulatorio,
determinado en la Ley correspondiente, Reglamentos
Generales o especiales, donde se establezcan las condiciones
técnicas, procesos y procedimientos de evaluacién que
garanticen su continuidad legal, financieray operativa, sin
deterioro de la calidad y eficacia de la respectiva prestacion.

Con el prop6sito de garantizar la capacidad financiera de
los (las) diferentes contribuyentes, para hacer frente a las
obligaciones econémicas que se derivan de la Ley, asi como la
estabilidad macroeconémica del Estado de Honduras, la
gradualidad de los ajustes que correspondan efectuar a las
tasas de aportes y cotizaciones para financiar los diferentes
regimenes y/o Pilares que constituyen el Sistema, deben ser
establecidos en la Ley correspondiente.

Para la aplicacion de esta Ley y de las que se deriven de la
misma, el Consejo Econémicoy Social (CES), debe concertar
y mandar para su aprobacion al Poder Ejecutivo, un plan de
accion que contenga un cronograma de aplicacion gradual del
Conjunto de Prestaciones y Servicios que se derivan de los
diferentes regimenes y pilares del Sistema de Proteccién Social.
De no alcanzarse consenso dentro de los treinta (30) dias
habiles posteriores a la fecha de entrada en vigencia de la
presente Ley, el Poder Ejecutivo a través del Consejo de
Secretarios de Estado, en un plazo igual, definird su gradualidad
y aplicabilidad, mediante Acuerdo Ejecutivo.

El Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS) debe
adoptar medidas urgentes para eliminar su déficit operacional
y actuarial. En tal sentido, se exceptua de lo establecidoen el
parrafo anterior, lo que dispone el Articulo 13, numeral 1), de
la presente Ley, cuya aplicacion produce efectos inmediatos a
su entrada en vigencia.

Todos los términos y plazos establecidos en la presente
Ley para propuestas, nombramientos, aprobaciones,
dictamenes, opiniones, redaccion de reglamentos, resoluciones
y demas actos encaminados a la aplicacion y ejecucion de

esta Ley que no tengan término expreso, deben ser ejecutados
por las autoridades, 6rganos, consejos y demas organismos o
instituciones responsables en el término de treinta (30) dias.
En el caso de transcurrir dicho término sin respuesta, aquellos
actos que requieran resolucién administrativa como ser
propuestas y nombramientos entre otros, deben ser resueltos
por el Poder Ejecutivo en Consejo de Secretarios de Estado
mediante el Acuerdo respectivo en un plazo igual al sefialado.

Los dictamenes y opiniones solicitados a un érgano o
institucion de los sefialados en la presente Ley, transcurrido el
término o plazo sefialado en este Articulo, contado desde la
fecha de la solicitud sin respuesta, se tienen como Afirmativa
Ficta aprobatoria.

ARTICULO 57.- PRIORIDAD DE ADECUACION
PRESUPESTARIA.- Mientras el Régimen del Seguro de
Atencion de la Salud, no alcance el valor porcentual minimo
requerido para su normal funcionamiento, conforme lo
disponga la Ley del Seguro Social y sus Reglamentos, los
primeros incrementos porcentuales que se registren en los flujos
netos de efectivo del Instituto Hondurefio de Seguridad Social
(IHSS), producto del incremento porcentual en las cotizaciones
y aportaciones, asi como las amortizaciones de la deuda
histérica del Estado, pasaran a formar parte de los ingresos
contables del Régimen del Seguro de Atencién de la Salud de
dicho Instituto.

A partir de la fecha en que el Régimen del Seguro de
Atencion de la Salud alcance el valor porcentual minimo
establecido y durante un plazo méaximo de treinta y seis (36)
meses a partir de la vigencia de la presente Ley, Unicamente
se registraran en las cuentas del Régimen del Seguro de
Atencion de la Salud, las aportaciones y contribuciones
correspondientes especificamente a éste y la diferencia debe
ser ingresada y registrada contablemente como reservas del
Régimen Previsional, dentro del Pilar de Capitalizacién
Colectiva, conforme lo disponga la Ley del Seguro Social y
sus Reglamentos.

CAPITULOV
DE LEYES COMPLEMENTARIAS

ARTICULO 58.- PRESENTACION AL CONGRESO
NACIONAL DE OTRAS LEYES COMPLEMEN-
TARIAS.- A partir de la entrada en vigencia de la Presente
Ley, el Poder Ejecutivo debe enviar al Congreso Nacional,
para su correspondiente discusion y aprobacién, dentro de un
plazo méaximo de dieciocho (18) meses, en el orden
correspondiente, las Iniciativas sobre las leyes siguientes:

1) Leydel Seguro Social;

2) Ley de Sistema Nacional de Salud;
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3) Ley de Administracion de Fondos de Pensiones y
Cesantias;

4) Ley del Seguro de Accidentes de Transito; y,

5) Otras leyes o reformas complementarias que se requieran
para laaplicacion integral del Sistema.

CAPITULOVI
DE LAS REFORMAS, DEROGACION Y

VIGENCIADE LAPRESENTE LEY

ARTICULO 59.- REFORMAS. Para la efectiva
aplicacion de lo dispuesto por el Régimen del Seguro de
Cobertura Laboral establecido en el Titulo VI de esta Ley, en
lo referido a la Reserva Laboral de Capitalizacion Individual,
se reforman los articulos: 120 reformado y 120-A del
CODIGO DEL TRABAJO:; asi como adicionar el Articulo
120-B, mismos que deben leerse asi:

“ARTICULO 120.- Si el contrato de trabajo por tiempo
indeterminado concluye por razén de despido injustificado por
alguna de las causas previstas en el Articulo 114 u otraajenaa
la voluntad del trabajador, el patrono debe pagarle a éste un
auxilio de cesantia de caracter indemnizatorio, de acuerdo con
las reglas siguientes:

a) ...
b)) ...
c) ..
d ..
e) .
f)  No tendra derecho a auxilio de cesantia el trabajador
que al cesar su contrato quede automaticamente protegido
por una pensién concedida o financiadas directa o
indirectamente por el Estado o por un Instituto Previsional
Publico, cuyo valor actual, en la proporcién aportada por
el Estado, sea equivalente o mayor a la expresada
indemnizacién por auxilio de cesantia segun el tiempo
servido; ni cuando el trabajador por el mismo hecho del
despido reciba una Prima de Antigiiedad del Régimen de
Cobertura Laboral del Sistema de Proteccion Social; o
cuando en caso de fallecimiento del trabajador por un
riesgo profesional, el patrono demuestre que tenia
asegurado conforme a la Ley al referido trabajador contra
dicho riesgo; o cuando el deceso del trabajador ocurra
por otra causaYy el fallecido estuviere amparado legalmente
contra el riesgo de muerte; y,
9

El monto abonado, mas los intereses generados en la
Cuenta Individual de Reserva Laboral anombre de determinado
trabajador, segln lo establecido en el Articulo 30 de la Ley
Marco de Proteccion Social, puede ser utilizado por el patrono
para hacer efectivo el pago de laindemnizacion que por auxilio
de cesantia corresponda a un trabajador despedido sin justa
causa. En tal caso, el patrono queda liberado de dicha
obligacién hasta por el saldo acumulado en la Subcuenta de
Reserva Laboral, producto del esfuerzo de sus propios aportes
e intereses correspondientes.

En el caso que el saldo en la Reserva Laboral de
Capitalizacion Individual fuese superior al Auxilio de Cesantia
correspondiente, dicha diferencia, independientemente del
monto resultante, también debe ser otorgada al trabajador en
concepto de Compensacion Laboral a la Estabilidad en el
Empleo o Prima de Antigliedad.

Las disposiciones de uso de la Reserva Laboral de
Capitalizacién Individual, para los casos no previstos en el
presente Articulo, deben regirse conforme lo establezca el
Reglamento Especial que para tales efectos apruebe la
Secretaria de Estado en los Despachos de Trabajo y Seguridad
Social, previa recomendacién del Consejo Econédmicoy Social
(CES). Los fondos constituidos a través de dichas reservas
deben ser administrados conforme a lo que disponga la
presente Ley, la Ley del Seguro Social, la Ley de
Administracion de Fondos de Pensiones y Cesantias, sus
Reglamentos y demas normativa aplicable”.

“ARTICULO 120-A.- Los trabajadores contratados por
tiempo indeterminado o sus beneficiarios conforme lo dispone
este Codigo en caso de fallecimiento de éste, cuando se
rescinda la relacion de subordinacién laboral sin que haya
existido el pago de una indemnizacién por auxilio de cesantia,
tienen derecho a recibir en concepto de compensacion laboral
una Prima por Antigliedad, calculada segtin seael caso, de la
manerasiguiente:

a) Para los casos de trabajadores que voluntariamente
decidan dar por terminada su relacion laboral se otorgara
como prima de antigiiedad el cien por ciento (100%) del
saldo constituido a su nombre en la Reserva Laboral de
Capitalizacion Individual; sin que dicho valor sea inferior
al treinta y cinco por ciento (35%) del importe que le
corresponderia como indemnizacién por auxilio de
cesantia, en caso de cumplir lo dispuesto en el literal g)
del Articulo 120 anterior.

Se exceptlia de lo dispuesto en el parrafo anterior a los
trabajadores que estén acogidos a planes de cobertura
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en que aporte el patrono y que los hagan objeto de
beneficios con un costo igual o superior a la presente
compensacion, segln lo dispuesto en el literal f) del
Articulo 120 anteriormente referido;

b) Parael caso de trabajadores que fallezcan o se invaliden
total y permanentemente por causas distintas a las
derivadas de los Riesgos Profesionales, teniendo una
antigliedad laboral superior o igual a seis (6) meses, sus
beneficiarios legales o el propio trabajador, segin
corresponda al caso, tienen derecho a recibir como Prima
de Antigliedad el cien por ciento (100%) del saldo
constituido en la Reserva Laboral de Capitalizacion
Individual respectiva; sin que dicho valor pueda ser
inferior al setenta y cinco por ciento (75%) del importe
que le corresponderia como indemnizacién por Auxilio
de Cesantia, segun lo dispuesto en el Articulo 120
anterior, siempre que no estén acogidos a planes de
cobertura financiado total o parcialmente por el patrono
y que los hagan objeto de beneficios con un costo igual o
superior a la presente compensacién, segln lo dispuesto
enel literal f) del Articulo 120 anteriormente referido™.

“ARTICULO 120-B. Las microempresas definidas éstas
como toda unidad econémica con un maximo de diez (10)
empleados remunerados, estan obligadas Unicamente a
reconocer hasta quince (15) meses en concepto de auxilio de
cesantia, en lugar de lo dispuesto en el Articulo 120 literal d).
Asimismo, no les son aplicables los valores minimos definidos
en los literales a); y, b) del Articulo 120-A, por lo que estaran
sujetas a ser reguladas exclusivamente en el marco de su
obligacién patronal de constituir la Reserva Laboral de
Capitalizacion Individual de sus empleados”.

ARTICULO 60.- COBERTURA PARANINO(AS).-
En cumplimiento del marco de los derechos humanos y
constitucionales, asi como los acuerdos y convenios
internacionales de seguridad de proteccion a los (las) nifios(as),
se establece que en laaprobacién de lanueva Ley del Seguro
Social, los(as) hijos(as) menores de edad de los (las)
afiliados(as) sean sujetos de cobertura dentro del Sistema de
Proteccién Social, hasta cumplir los dieciocho (18) afios de
edad, quedando asi con acceso a las prestaciones y servicios
otorgados en aquellos que haya algun tipo de capacidad
especial o enfermedad terminal o crénica discapacitante, en
cuyo caso la cobertura debe ser sin limite de edad.

ARTICULO 61.-VIGENCIA - La presente Ley entrara
envigencia cuarentay cinco (45) dias después de su publicacién
en el Diario Oficial La Gaceta.

Dado en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito
Central, en el Salén de Sesiones del Congreso Nacional, a los
veintiGin dias del mes de mayo del dos mil quince.

ANTONIO CESAR RIVERA CALLEJAS
PRESIDENTE

JOSE TOMAS ZAMBRANO MOLINA
SECRETARIO

SARA ISMELA MEDINA GALO
SECRETARIA

Al Poder Ejecutivo.
Por Tanto: EjecUtese.

Tegucigalpa, M.D.C., 02 de julio de 2015.

JUAN ORLANDO HERNANDEZ ALVARADO
PRESIDENTE DE LAREPUBLILCA

EL SECRETARIO DE ESTADO EN LOS DESPACHOS
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL.

AVISO DE TITULO SUPLETORIO

El infrascrito, Secretario del Juzgado de Letras de
Ocotepeque, al publico en general y para efectos de Ley.
HACE CONSTAR: Que el sefior MARCO TULIO
MONTUFAR, hasolicitado Titulo Supletorio del inmueble
siguiente: INSERCIONES.-Una area de terreno ubicado en
laaldea de Queseras, municipio de San Fernando, Ocotepeque,
que consta de trece manzanas con dieciocho centésimas de
manzanas de extensién superficial. Con las colindancias
siguientes. Al Norte, colinda con los sefiores Maria Luisa
Posadas, Francisco Padillay Dionicia Pefia; al Sur, con terreno
Municipal y con propiedad del sefior Marcos Abel Pinto
Santos, calle de por medio; al Este, con propiedad de los
sefiores Juan José Hernandez Guerra, José Antonio Laray
José Ebelio Padilla; al Oeste, colinda con propiedad del
sefior Gilberto Pefia Espafia y con calle que conduce a aldea
Queseras. Representante Legal Abog. EDGAR ULISES MEJIA
GUEVARA.

Ocotepeque, 25 de marzo del afio 2015.

CARLOS ENRIQUEALDANA. SECRETARIO
JUZGADO DE LETRAS DEPARTAMENTAL DE
OCOTEPEQUE
2M.,2J).y21J.2015.
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