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MUNICIPALIDAD DE VILLANUEVA, CORTES
Direccion De Planificacién Estratégica ‘

INTRODUCCION

Hoy en dia se ha generalizado el concepto de planificacién como un proceso tendiente a lograr objetivos mediante la puesta en practica de una politica.

Una de las definiciones més acertadas de este concepto es la siguiente: "Es el proceso de definir el curso de accion y los procedimientos requeridos para
alcanzar los objetivos y metas. El plan establece lo que hay que hacer para llegar al estado final deseado” (Cortés, 1998).

En el campo municipal este proceso requiere de una medicién de los recursos con los que se disponen antes de ejercer una accién que contenga esta
programacion, la voluntad politica, el trabajo en equipo y la sinergia entre la alta gerencia (Alcalde) y demds mandos intermedios, es sumamente importante
en su desarrollo légico conducido hacia el éxito de la misma.

Hace 18 afios, 189 paises miembros de la Organizacién de las Naciones Unidas se comprometieron a cumplir los Objetivos de Desarrollo del Milenio
(ODM).

En la Declaracién del Milenio se recogieron ocho objetivos referentes a la erradicacién de la pobreza, el alcance de la educacién primaria universal, la
igualdad entre los géneros, la reduccidn de la mortalidad infantil y materna, la lucha contra el avance del VIH/SIDA, el sustento del medio ambiente, yen
respuesta de aquellos que demandaban un cambio hacia posturas mds sociales de los mercados mundiales y organizaciones financieras, se afiadié el
Objetivo 8, ‘Fomentar una Asociacién Mundial para elDesarrollo’,

En linea con lo anterior, la municipalidad de Villanueva, Cortés ha tenido a bien poder establecer una coherencia entre sus lineas estratégicas de
planeacién(POA),los objetivos estratégicos municipales con los Objetivos de Desarrollo Sostenible, ODS, que actualmente son la base para la mayoria de
las naciones en sus proyectos a corto, mediano y largo plazo.

Los Planes Operativos Anuales de cada unidad municipal, vinculan al menos uno o varios de estos objetivos, con el propésito de poder contribuir
al cambio mundial y local hacia un futuro préspero de nuestras generaciones venideras y el desarrollo equitativo de la actual poblacién mundial.
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MUNICIPALIDAD DE VILLANUEVA, CORTES /A\

Direccién De Planificacion Estratégica

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

La municipalidad ha construido los siguientes objetivos estratégicos con enfoque verdaderamente social que implican dedicacién y esfuerzo de todos sus colaboradores para lograrlos,
enfoque que es reforzado por los ODS, integrados al POA 2019,

Son los siguientes:

Fortalecer el sistema de salud publica en el municipio.

Fortalecer la calidad educativa hacia el desarrollo humano.

Erradicar la pobreza extrema y disminuir las necesidades basicas insatisfechas.

Establecer un programa de acceso al empleo y generacién de ingresos.

Crear espacios de transparencia, veedurfa, rendicién de cuentas, acompafiados de procesos de gobernabilidad y gobernanza.

Determinar las actividades necesarias para la gestién ambiental y definicién de politicas en el municipio de Villanueva.

Fortalecer las instituciones que brindan servicios ciudadanos en el municipio de Villanueva cualguiera que sea su orientacién en el marco de la ley.

Organizar el programa municipal de infraestructura, acorde con los estidndares nacionales y perfiles de proyectos dentro del Plan Estratégico de Desarrollo Municipal, PEDM.
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Dependencia

: Secretaria Municipal.

MUNICIPALIDAD DE VILLANUEVA, CORTES.

Direccion de Planificacion Estratégica.

PLAN OPERATIVO ANUAL, 2019.

7N

OBIJETIVOS DE DESARROLLO OBIETIVO ESTRATEGICO OBIETIVO
cop oD DEPENDENCIA | ¢OD META TIEMPO INDICADORES
SOSTENIBLE 0.D.S. MUNICIPAL DEPENDECIA MUNICIPAL
, ._|Registrar en los libros de actas los
Crear espacios de transparencia, ; -
; : = ; o acuerdos y soluciones emanadas de la S Elaboradas 24 actas de sesiones :
Promover sociedades justas, pacificas e veedurfa, rendicion de cuentas, 7 il { Secretarfa P : : Eneroa |Actas firmadas y selladas en
16 | ) 05 5 Corporacién Municipal ademds de las 5 SM-01 Jordinarias y 5 actas de cabildo abierto, en| .. : i
inclusivas. acompafiados  de procesos de : Municipal. ’ diciembre. el libro correspondente.
s tomadas de las asambleas d vecinos, tiempo y forma de acuerdo a ley.
gobernabilidad y gobernanza. : : ;
reunidos en cabildos abiertos,.
Crear espacios de transparencia,|Contribuir a la legalidad de las -
4 g T " e . o ; Certificados los acuerdos ordenanzas y ’
Promover sociedades justas, pacificas e veeduria, rendicion de cuentas,|exterminaciones de la  Corporacién Secretaria r L Eneroa |Archivos de acuerdo
16 |. ) 05 iy s SM-02 |[resoluciones emanadas de la Corporacién| ’
inclusivas. acompafiados de procesos  de|Municipal como base para la toma de Municipal. Rtifarad] diciembre. |ordenanzas y resoluciones.
gobernabilidad y gobernanza. decisiones. L2
Crear e i ia, )
: p : ; spacms. ,Eje UoEpn ke Documentar los eventos los eventos o Elaboradas todas las actas sesiones i
Promover sociedades justas, pacificas e veeduria, rendicion de cuentas, ; 2 Secretarfa St Eneroa |Actas firmadas y selladas en
16 |, i 05 b temas urgentes surgidos que requieran de o2 SM-03 |[extraordinarias convocadas por le alcalde| ¥ i
inclusivas. acompafiados  de  procesos de i - Municipal. e diciembre. |el libro correspondente.
i decisiones corporativas. municipal.
gobernabilidad y gobernanza.
: i d ia,
Lograr la igualdad entre los géneros y s 'espaoos‘ " A s
. veedurfa, rendicion de cuentas,
05 |empoderar a todas las mujeres y las| 05
Pl acompafiados de  procesos de
gobernabilidad y gobernanza. i Documentados  correctamente  los
Establecer legalmente ala familia frente a Secretarfa ; . Enero a : ’ ;
| Vitlich wiadllants | ién civil KAGRIRA] SM-04 |expedientes para ejecutar los it Expedientes de matrimonios.
Fortalecer las instituciones que brindan a sociedad, mediante la unién civil, unicipal. kilariss s, iciembre.
16 Promover sociedades justas, pacificas e 07 servicios ciudadanos en el municipio de
inclusivas. Villanueva cualquiera que sea su
orientacion en el marco de la ley.

Nrcolos //IaUn'céo @mawmlﬂ L.
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Dependencia

: Secretaria Municipal.

MUNICIPALIDAD DE VILLANUEVA, CORTES.

Direccién de Planificacion Estratégica.

PLAN OPERATIVO ANUAL, 2019.

A

gobernabilidad y gobernanza.

administrativos.

nimero correlativo.

OBJETIVOS DE DESARROLL BJETI STRATEGI BJETIVO
No.| cop e RiaLE oD DEEIVE & ikl 5 DEPENDENCIA | COD META TIEMPO INDICADORES
SOSTENIBLE 0.D.S. MUNICIPAL DEPENDECIA MUNICIPAL
Lograr la igualdad entre los géneros y Creat ’espacms‘ _(,je S i
: veedurfa, rendicién de cuentas,
05 |empoderar a todas las mujeres y las| 05 N
ifas acompafiados de  procesos de
i gobernabilidad y gobernanza.
Promover el crecimiento econdémico Increlrrilentar Ius' : ingresIos cuararls A Cloncedido !el derech.r; de dominioc Eheton  |Expediantes de domiios
sostenido, inclusivo y sostenible, el s i . municipales, legalizando as icioal SM- pleno a los contribuyentes que deians |
08 s . Fortalecer las instituciones que brindan ] . Municipal. i 5 Iciembre. [pleno.
empleo pleno y productivo y el trabajo setvilon dhududarsin o Banidgeds propiedades de los contribuyentes. cumplan con el requisitos segun ley.
docente para todos. u Villanueva cualquiera que sea su
16 Promover sociedades justas, pacificas e orlentacidn en &l marco de la ley.
inclusivas,
Promover soladades Tust p Cerzezr » espacm.;. .Eje :ansparentc;as, Proporcionar seguridad y calidad en Wakratdtls Elaborados los expedientes Eiire
16 |, ; WERSER PG = 05 ARG |a~, s S el manejo de expedientes S SM-06 [administrativos con su  respectivo| . Expedientes administrativos
inclusivas. acompafiados  de  procesos  de Municipal. diciembre.

Nicotas Mavriclo L’ﬂznaumé’ L.
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MUNICIPALIDAD DE VILLANUEVA, CORTES.
Direccion de Planificacién Estratégica.

PLAN OPERATIVO ANUAL, 2019.

: Direccién de Policia Municipal, - Corporacién Municipal

A

Objetivo General : Ejecutar el programa de seguridad integral utilizando el equipo, la logistica y los recursos asignados, para garantizar el servicio optimo que demanda la ciudadania.
OBJETIVOS DE DESARROLLO OBIETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO
coD cép DEPENDENCIA | €OD META TIEMPO INDICADORES
SOSTENIBLE 0.D.S. MUNICIPAL DEPENDECIA MUNICIPAL
Crear espacios de transparencia, Ejecutados 2 operativos de inspeccién
Promover sociedades justas, pacificas e veeduria, rendicion de cuentas,|Contribuir a la reduccién de la mora Direccidn de : z P : 3 ¢ .
16 |, . 05 : ) w7 DPM-01 |a los negocios con mora de impuestos| I-lll Trimestre |Informe de operativos.
inclusivas. acompafiados  de  procesos  deffiscal Policia Municipal. :
L y clausurar los que sean necesarios.
gobernabilidad y gobernanza.
Determinar las actividades necesarias|Proporcionar seguimiento a las Realizados 2 patrullajes de verificacién
Adoptar medi i i i irecci imi i ifi
13 p ; e.dldafs urgentes para combatir 0% para la ;gfastlc’m ambiental y‘dleflmluén p.ersonas natu.rales % le’I‘dIFaS c!ue [?nreccudn.t:i.e opM-02 |¥ seguimiento para |der1t|f|car a Ic?s -V Trimestre [Informe de patrullaje
el cambio climético y sus efectos. de politicas en el municipio deltienen expediente  administrativo| Policia Municipal. responsables de contaminar el medio
Villanueva. por denuncias ambientales. ambiente.
Ejecutados 2 operativos para exigir a
los negocios que elaboran y venden
Garanti i i bl lubri i i i fs] i 5 i i ;
03 |® izar una vida sana y promover el o1 Fortalecer' n'all5|stema de salud publicalPromover la sa ubncliad alnl‘ner.ntarla [?lrecc n.t%e DPM-03 allme|l1tos' el permls? de operalclén Yy Trimestre |Informe de operativos.
bienestar para todos en todas las edades. en el municipio. a través de la regulacién sanitaria Policia Municipal. la aplicacién de medidas de higiene y
seguridad alimentaria estipuladas en
las licencias sanitarias.
Ejecutados 2 rondas de inspeccién vy
; . Erradicar la pobreza extrema y|Contribuir al fortalecimiento de R citaciones a los negocios para
Promover sociedades justas, pacificas e . N h E o ? Direccidn de 7 3 ; .
16 st 03 |disminuir las necesidades béasicas|finanzas municipales mediante el Baiifs Municlssl DPM-04 [fomentar la cultura y la obligacién de| I- 1l Trimestre |Informe de inspecciones.
' insatisfechas. cobro puntual de los impuestos el operar legalmente vy tributar al
municipio.
03 Garantizar una vida sana y promaver el
bienestar para todos en tadas las edades. Erradicar el funcionamiento de
01 Fort;alecer'ell s..lsterna de salud publica co:za‘:es para g.anado hlovmo, ; : Fl:ei;mn-d-e | P05 Reihzallzos 4 opér:tl\{os :e lnspelcc:lén 1I_n 1l yt \Y Infarme de operativos.
lograr que las cludades y los en el municipio. caballar y porcino en el casco urbano| Policia Municipal. y citacion a propietarios de corrales. rimestre
11 lasentamientos humanos sean inclusivos, de s cludad
seguros resilientes y sostenibles. /\ /\
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MUNICIPALIDAD DE VILLANUEVA, CORTES.

Direccidn de Planificacién Estratégica. A

PLAN OPERATIVO ANUAL, 2019.

Dependencia : Direccién de Policia Municipal. - Corporacion Municipal
OBJETIVOS DE DESARROLLO OBIETIVO ESTRATEGICO OBIJETIVO
coD cop DEPENDENCIA | 6D META TIEMPO INDICADORES
SOSTENIBLE 0.D.S. MUNICIPAL DEPENDECIA MUNICIPAL
03 Garantizar una vida sana y promover el 01 Fortalecer el sistema de salud publica y
bienestar para todos en todas las edades. en el municipio. Implementado  un  operativo  de
Reducir los accidentes y garantizar a Bikessidtida inspeccidon durante el feriado de
la ciudadania el disfrute de un Policla Municips! DPM-06 |Semana Santa, exigiendo medidas| |-l Trimestre {informe de operativos,
Crear espacios de transparencia, verano seguro. sa’nitlarias en IOS. seis balnearios
16 Promover sociedades justas, pacificas e 05 veedurfa, rendicion de cuentas, publicos y los dos privados.
inclusivas. acompafiados de procesos de
gobernabilidad y gobernanza.
g . Realizados 4 operativos de supervision
Créar  espacios de transparencia, mancemunadas con Planificacion
Promover sociedades justas, pacfficas e veedurfa, rendicion de  cuentas,|Contribuir al ordenamiento|  Direccidn de ; ! -y IV ;
16 |, ) 05 e A oy 2% DPM-07 |Urbanismo  para regular  las A Informe de operativos.
inclusivas. acompafiados de  procesos  delterritorial del Municipio. Palicia Municipal. Ly 75 Trimestre
i actividades de construccién en el
gobernabilidad y gobernanza. di
municipio.
13 Adoptar medidas urgentes para combatir
el cambio climético y sus efectos. Determinar las actividades necesarias Impartidas 4 charlas en las escuelas de
| : . WS . : . ; ; Ak
0 [Per a’;gestidn ambler-lt.aliy definicién Prota'egeryconservar el medio !?Jreccion.d.e DPM-08 la zona rural sobre_lproteccuén d:el Il'! My iv A
de politicas en el municipio de ambiente Policia Municipal. bosque y conservacion del medio| Trimestre
Garantizar la disponibilidad de agua v su Villanueva, ambiente,
06 |gestion sostenible y el saneamiento para
todos.
Crear espacios de transparencia, Realizados 12 patrullajes trimestrales
16 Promover sociedades justas, pacificas e 05 veeduria, rendicién de cuentas,|Brindar seguridad y proteccidn al| Direccidn de DPM-09 para disuadir el clima de zozobra y| I-lI-llly IV  |informe de rondas de
inclusivas. acompafiados  de  procesos  de[sector estudiantil del casco urbano. | Policia Municipal. temor de los estudiantes, por| Trimestre. |patrullajes.
gobernabilidad y gobernanza. ambiente de inseguridad.
N ™
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MUNICIPALIDAD DE VILLANUEVA, CORTES.

Direccion de Planificacion Estratégica. A

PLAN OPERATIVO ANUAL, 2019.

Dependencia : Direccién de Policia Municipal. - Corporacién Municipal
OBJETIVOS DE DESARROLLO OBJETIVO ESTRATEGICO OBIJETIVO
coD coD DEPENDENCIA | ¢6D META TIEMPO INDICADORES
SOSTENIBLE 0.D.S. MUNICIPAL DEPENDECIA MUNICIPAL
Crear espacios de  transparencia, Realizadas 4 inspecciones de campo
Promover sociedades justas, pacfficas e veedurfa, rendicién de cuentas,|{Conservar y proteger el patrimonio|  Direccién de : 5 A i I, 1,y v ; 2
16 |, i 05 i 5 T &) DPM-10 |para prevenir la apropiacién ilegal de|. . Informe de inspecciones
inclusivas. acompafiados  de  procesos  de|municipal. Policia Municipal. 4 e Trimestres
s areas verdes municipales.
gobernabilidad y gobernanza.
Realizados tres 3 operativos de| 11,11y IV
Garantizar una vida sana y promover el Fortalecer el sistema de salud publicalRegular el funcionamiento de auto Direccidn de inspeccién para evitar laf Trimestres g
03 bi 01 i i - i, (g DPM-11 i Sl e ; : Informe de operativos.
ienestar para todos en todas las edades. en el municipio. parlantes y equipos de sonido. Policia Municipal. contaminacion auditiva y sénica en el| (1 operativo
casco urbano. Trimestral)
Crear espacios de transparencia, : !
16 Promover socledades justas, pacificas 05 Benura:, rendicion de - usotas; Regﬁle’lg:z'af””C‘O”:mt::;f?‘:;r’esa; Diracgisids DPM-12 \Eff;icfli:a?ciz exactitl?:e;:tll\:;s esgzra Ly Informe de operativos
inclusivas. acompafiados  de  procesos de B e % Policfa Municipal. ¢ P Y Trimestre P '

consumidor final, balanzas que utilizan los negocios.

gobernabilidad y gobernanza.

Realizado un operativo anual para

Cumplir la ordenanza municipal
P % P Direccién de reducir los accidentes por la
sobre la elaboracién, transporte y| I DPM-13 : N
ikt Policia Municipal. manipulacion de productos
comercializacién de pélvora

elaborados a base de pélvora.

Garantizar una vida sana y promover el o1 Fortalecer el sistema de salud publica

03 1.
bienestar para todos en todas las edades. en el municipio.

IV Trimestre |Informe de operativo.

Realizados 2  operativos  para

Garantizar una vida sana y promover el Fortalecer el sistema de salud puiblica|Proteger a la poblacién del consumo|  Direccién de garantizar a la poblacién el consumo Ny v .
03 | . 01 o ; ; A DPM-14 3 ; Informe de operativos.
bienestar para todos en todas las edades. en el municipio. de productos vencidos. Policia Municipal. de productos y alimentos en buen| Trimestre
estado.
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MUNICIPALIDAD DE VILLANUEVA, CORTES.

Direccion de Planificacién Estratégica. A

PLAN OPERATIVO ANUAL, 2019.

Dependencia : Direcci6n de Planificacion Estratégica.
Objetivo General : Planificar y evaluar resultados obtenidos de los procesos de trabajo y gestién de las diferentes dependencias, para el logro de los objetivos estratégicos de la municipalidad.

OBJETIVOS DE DESARROLLO OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO
c6D cép DEPENDENCIA | cOD META TIEMPO INDICADORES
SOSTENIBLE 0.D.S. MUNICIPAL DEPENDECIA MUNICIPAL
| : 7 : - Eiaborafdo el dc:tcymento Plan Blan Operativo Anudl POA
Crear  espacios de transparencia,|Planificar el trabajo anual de las diferentes Blfetdibnils DPE-01 |Operativo Anual Municipal, POA, 2019 B Sisborats
16 Promover sociedades justas, pacificas e 05 veedurfa,  rendicion de  cuentas,|dependencias municipales dentro de un Planificacién (Plan Operativo Anual) . :
inclusivas. acompafiados de  procesos  de[marco legal, ordenado y encaminado al Estratiaica iaiis
gobernabilidad y gobernanza. logro de los objetivos estratégicos : Elaborado el documento FODA
DPE-02 i FODA elaborado.
Municipal, 2019.
o1 Poner fin a la pobreza en todas sus formas en 03 Erradicar la pobreza extrema y disminuir
todo el mundo. las necesidades bésicas insatisfechas.
03 Garantizar una vida sana y promover el
bienestar para todos en todas las edades.
Promover el  crecimiento  econémico
sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo
08 * . A : y £ |
pleno y productivo y el trabajo docente para Creer espacms. .,de HEnapdtencia, MEJOI‘BI' 18 Galdag ’de Vida ,de ,05 Direccién de Enero s S
todos. 05 veedurfa, rendicin de cuentas,|villanovenses a través de asignacién Blanifiesclan DPE-03 Elaborado el documento Presupuesto x Presupuesto  Participativo
acompafiados de procesos de|presupuestaria comunitaria para e Participativo de Asignacién Local 2019, o Comunitario elaborado.
Construir infraestructuras resilientes, gobernabilidad y gobernanza. desarrollar proyectos en las comunidades ik
09 [promover la industrializacién inclusiva y
sostenible y fomentar la innovacion.
Lograr que las ciudades y los asentamientos , "
; gl Organizar el programa municipal de
11 [humanos sean inclusivos, seguros resilientes y A
" infraestructura, acorde  con los
sostenibles. . )
08 |estdndares nacionales y perfiles de
' proyectos dentro del Plan Estratégico de
16 Promover sociedades justas, pacificas e Desarrollo Municipal, PEDM.
inclusivas.




Dependencia

MUNICIPALIDAD DE VILLANUEVA, CORTES.
Direccion de Planificacidn Estratégica.

i Direccién de Planificacién Estratégica.

PLAN OPERATIVO ANUAL, 2019.

A

OBIETIVOS DE DESARROLLO OBIETIVO ESTRATEGICO OBIETIVO
con c6o DEPENDENCIA | cOD META TIEMPO INDICADORES
SOSTENIBLE 0.D.S. MUNICIPAL DEPENDECIA MUNICIPAL
Crear  espacios de transparencia, 3 A
i 3 rifi i nicipal = Direcci
Promover sociedades justas, pacificas e veeduria, rendicibn de  cuentas, AL l? Epsion mu QApat oinias e -c?|onlde Elaborado el informe de avance de| _ . Informes de avances de
16 |. ; 5 la evaluacion y analisis del avance de las| Planificacién DPE-04 Trimestral
inclusivas. acompafiados de procesos de : metas afio 2019 metas.
= metas programadas. Estratégica.
gobernabilidad y gobernanza.
Crear  espacios de transparencia
: SR | AN
Promover sociedades justas, pacificas e veeduria, rendicién de  cuentas, Fonocek el gradp de clmplimiento o8 Dlreo::(':ldn.cile Elaborado el documento evaluativo de Documento evaluativo
16 |, : 5 & POA 2018 y su aporte al desarrollo] Planificacién DPE-05
inclusivas. acompafiados de  procesos def . ° S it metas 2018 Marzo |elaborado
i institucional y del municipio. Estratégica.
gobernabilidad y gobernanza.

Nombré




MUNICIPALIDAD DE VILLANUEVA, CORTES.

Direccién de Planificacion Estratégica. A

PLAN OPERATIVO ANUAL, 2019.

Dependencia : Direccién de Planificacién Estratégica.
OBJETIVOS DE DESARROLL E B (o]
céis SARROLLO 6D OBJETIVO ESTRATEGICO OBIJETIV! DEPENDENCIA | cop META TIEMPO INDICADORES
SOSTENIBLE 0.D.S. MUNICIPAL DEPENDECIA MUNICIPAL
. ) ‘ BEL : Direccién de Creada la linea base de investigacién
Garantizar una vida sana y promover el Investigar los indicadores que permitan i § e
03 | . 5 e Planificacién DPE-06 |de factores socioecondmicos
bienestar para todos en todas las edades. medir el desarrollo comunitario. £ i itari
03 Erradlicar la pobreza extrema y disminuir strategica. tamUnianDs
Promover el  crecimiento  econémico las necesidades bdsicas insatisfechas.
08 sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo
pleno y productivo y el trabajo docente para
todos.
Construir infraestructuras resilientes,
09 [promover la industrializacién inclusiva y| 05 [l :
tos:
sostenible y fomentar la innavacion Crear espacios de transparencia, e g inforinss 'de ayences de
- . i * PDC, (Plan de Desarrollo Marzo a | 0 i 4
veeduria, rendicién  de  cuentas, Gimintand] dictlembre | 2¥antamienta de linea
acompafiados de procesos de|Orientar la gestién del desarrollo integral Direccidn de % DI (Plan de Invarsisn Muricioal base.
Lograr que las ciudades y los asentamientos gobernabilidad y gobernanza. del municipio bajo un enfoque de| Planificacidn DPE-07 oy )' p
11 human‘os sean inclusivos, seguros resilientes y ordenamiento territorial Estratégica * PDS, (Plan de Desarrollo Sectorial)
sostenibles. * Coordinacién de levantamiento de
linea base.
Organizar el programa municipal de
; : b infraestructura, acorde con los
Promover sociedades justas, pacificas e 4 ;
16 S— 08 |estdndares nacionales y perfiles de
' pro dentro del Plan Estratégico de

Nombre

N
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nduras: .




P MUNICIPALIDAD DE VILLANUEVA, CORTES.
B Direccion de Planificacién Estratégica. ﬁ

=
PLAN OPERATIVO ANUAL, 2019.

e

Dependencia : Acceso a la Informacion Publica.
Objetivo General : Desarrollar y ejecutar una politica de transparencia a través de la publicacién de la informacién publica en los portales de transparencia.

OBJETIVOS DE DESARROLLO OBJETIVO ESTRATEGICO OBIJETIVO ODI
c6D 6D € RATEG DEPENDENCIA | <OP'GO0 META TIEMPO INDICADORES
SOSTENIBLE 0.D.S. MUNICIPAL O.E.M. DEPENDENCIA MUNICIPAL META
Cumplie .con la’ !e}y i AERESD G Recepcionada la informacion de las
Informacién Publica recolectando : ; =
aitlcinadaante. 8 defarciadian AIP-01 |dependencias en los primeros 5 dlas Informacién recolectada.
tninleipal habiles de cada mes.
Enero
a
Comprobar y evaluar la informacion Completada la hoja de verificacién de| . . : i e
) ; = AIP-02 diciembre. |Hoja de verificacion.
?romt‘nver sociedades justas, pauflc?s i Crear espacios de transparencia,|antes de alimentar el portal del IAIP. calidad de la informacién. 4 i
inclusivas para el desarrollo sostenible, i h Acceso a la
i S ViSRS veeduria, rendicién de cuentas, i
16 |[facilitar el acceso a la justicia para todos y|05 comBafaH d de|Difundir  en el portal  de|lnformacion | : : !

construir a todos los niveles instituciones 5 b e l:i';sd {L 0 getie % Transparencia la informacién segin|PUblica PubI[c?da ¥ actualizada la informacién

eficaces e inclusivas que rindan cuentas gobernabilidad y gobernanza. R T R et AIP-03  |municipal en el  portal de Reporte del portal.
irtilea Transparencia.

: 4 Enero it
Fomentar la participacion ciudadana AIP-05 Atendidas las solicitudes de : Reporte de solicitudes
en el programa Municipal de informacidn en la plataforma Sielho elem b, atendidas.
Gobernabilidad, Veeduria y ST
Transparencia. AIP-06 Creada la Red de Veedores Sociales Y Listado de miembros de la
del municipio. Red.

marzo.




P MUNICIPALIDAD DE VILLANUEVA, CORTES.

Direccidn de Planificacion Estratégica. &

PLAN OPERATIVO ANUAL, 2019.

o

Dependencia : Acceso a la Informacién Publica.
Objetivo General : Desarrollar y ejecutar una politica de transparencia a través de la publicacién de la informacién publica en los portales de transparencia.

; OBJETIVOS DE DESARROL :
oD RROLLO  fegpy  DBIETIVO ESTRATEGICO S Ay DEPENDENCIA, | OPISO META. TIEMPO, INDICADORES.

SOSTENIBLE 0.D.S. MUNICIPAL O.E.M. DEPENDENCIA MUNICIPAL. META,

Promover sociedades justas, pacfficas e Cresi ; T s
: i ; rear espacios e transparencia ! ) 3
inclusivas para el desarrollo sostenible, AN~ P dicid de 4 . S‘ Custodiar la informacion en los Acceso a la Creads U exbedisite foiea v disial Enero
it ’ ; rendicion cuenta g i . rea e i
16 (facilitar el acceso a la justicia para todos y|05 j "|archivos de |a oficina de Acceso a la Informacion AlIP-07 ; P b Y dlg a Expedientes creados.
: ; AR acompafiados de  procesos de o de toda la informacién. e
construir a todos los niveles instituciones Plblica diciembre.

obernabilidad y gobernanza \faCREan Rdc.
eficaces e inclusivas que rindan cuentas 8 vE ;

Cuangesluclls




g, MUNICIPALIDAD DE VILLANUEVA, CORTES.

B Direccion de Planificacién Estratégica. ﬁ
PLAN OPERATIVO ANUAL, 2019.

Dependencia ¢ Municipal de Justicia - Gerencia de Asesoria Legal.
Objetivo General : Contribuir a la pazy convivencia de la ciudadania exigiendo el cumplimiento de la ley y Plan de Arbitrios

OBJETIVOS DE DESARROLLO OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO
6D coD DEPENDENCIA | cOD META TIEMPO INDICADORES
SOSTENIBLE 0.D.S. MUNICIPAL DEPENDECIA MUNICIPAL
Lograr que las ciudades y los _ : Celebradas 150 audiencias de adi * Actas de conciliacién
11 |asentamientos humanos sean inclusivos, Crezr ,espauozl lde transparencia, En base a ley, resolver los conflictos el MJ-01 |conciliacién, buscando la resolucién st firmadas.
seguros resilientes y sostenibles. o5 |/eedurla, rendicidn de cuentas, segln denuncias interpuestas en| 1unicipal de de los problemas. * Depésito de efectivo.
acompafiados  de  procesos de ! Justicia
i ; ifi gobernabilidad y gobernanza Seitepiclg: Eneto a
Promove f :
16 |, ‘ C_N " sociedades justas, pacificas e MJ-02 |Documentadas 10 denuncias diarias. L Registro de denuncias.
inclusivas. diciembre
Realizados los operativos: g
\ Verano seguro 2 Trimestral:
Lograr que las ciudades y los . 4 ST
i . ) Feria patronal abril  julio,
11 |asentamientos humanos sean inclusivos, MJ-03 : :
e i 3. Navidad sin pélvora octubre vy
seguros resilientes y sostenibles. i ; A
4. Inspeccidn de negocios por diciembre

permiso de operacidn,

* Ordenanzas municipales

Crear espacios de transparencia,|Garantizar a la ciudadanfa Ia i i .
Programacion de recorrido

g5 |veeduria, rendicién de cuentas,|seguridad y el cumplimiento del Plan Municipal de Realfzados‘ 4 OFEfatiVOS 'c.onjlfntus iditcaceid
acompafiados  de  procesos  de[de Arbitrios v leyes Justicia m-04 |6ON: Medio Ambiente, Planificacion y Trimestral [¥ Depssito o Ia oy
gobernabilidad y gobernanza. complementarias. Urbanismo y Policia Municipal (otros multZs . licasaf ®
1 |Promover sociedades justas, pacificas e aplicables a la situacion) P ;
inclusivas.

Realizacién de 4 operativos a negocios
MJ-05 |con regulacién especial y atender las| Trimestral
denuncias provocadas por los mismos.

Nombre




K, MUNICIPALIDAD DE VILLANUEVA, CORTES.

Direccion de Planificacién Estratégica. A

PLAN OPERATIVO ANUAL, 2019.

Dependencia ¢ Municipal de Justicia - Gerencia de Asesorfa Legal.
OBJETIVOS DE DESARROLLO OBJETIVO ESTRATEGICO OBIJETIVO
coDp 6D D I AD
SOSTENIBLE 0.D.S. MUNICIPAL DEPENDECIA MUNICIPAL BE: =NEENQ ] MEws TIEMPD Rl liHeS

Lograr que las ciudades y los
11 Jasentamientos humanos sean inclusivos, * Extendidas 120 cartas de venta.
seguros resilientes y sostenibles. * Registro de 8 matriculas de armas
de fuego. )
Registro de 8 guias de traslado de
ganado.

* Inscripcién de 15 contratos de

* Registro de cartas de
venta, armas de fuego,

Crear espacios de transparencia, guias de traslados de ganado

o i - ) Contribuir incremento de los . arrendamiento. Enero -
Promover el crecimiento econdmico veeduria, rendicibn de cuentas,|. i I a', A d Municipal de Tk er.| . i * Registro de contratos de
tenido, inclusi R 05 ingresos municipales a través del : MIJ-06 |* Certificacién de 8 fierro de ganado. a : T
| S oty DGR desteiold, AERMEBNMGOE  de prosesas. otk cumplimiento del plan de arbitrios HElein * Elaboracién de constancias diciembre bl e el
) ; i ; :
empleo pleno v productivo y el trabajo gobernabilidad y gobernanza. P Sl & ¥ emitidos, permisos y

certificaciones.

* Elaboracion de oficios y constancias
del proceso de apertura de negacios.
* Elaboracién de permisos vy licencias
para equipos de sonido y
altoparlantes,

licencias de equipo de
sonidos y altos parlantes.

docente para todos.

Promover sociedades justas, pacificas e

16 .
inclusivas.

Lograr que las ciudades y los
11 |asentamientos humanos sean inclusivos,
seguros resilientes y sostenibles.

Crear espacios de transparencia, . Elaborado los informes estad(sticos
53 Controlar estadisticamente hechos a2 S : ]
veedurfa, rendicién de cuentas,| . . - ; Municipal de del  municipio en relacion al| Eneroa [Informe estadistico
05 o delictivos y violentos que lesionan la o MIJ-07 ; 1
acompafiados  de  procesos de Justicia comportamiento de la poblacién en el| noviembre. |elaborado.,

paz y tranquilidad de la poblacién.

gobernabilidad y gobernanza. drea de violencia y hechos delictivos.

Promover sociedades justas, pacificas e

16 | £
inclusivas.




Oy, MUNICIPALIDAD DE VILLANUEVA, CORTES.

g Direccidn de Planificacion Estratégica. A

PLAN OPERATIVO ANUAL, 2019.

Dependencia : Municipal de Justicia - Gerencia de Asesoria Legal.
OBIETIVOS DE DESARROLLO OBJETIVO ESTRATEGICO OBIETIVO
coD céDp DEPENDENCIA | ¢6D META TIEMPO INDICADORES
SOSTENIBLE 0.D.S. MUNICIPAL DEPENDECIA MUNICIPAL
L i Bri istenci .
e 'que s cuudades. ¥ ) Ios Crear espacios de transparencia,|. e apoyo. ¥ a.s|5tenc:a ? les Recepcionados los expedientes de e * Libro de ingreso de
11 |asentamientos humanos sean inclusivos, ’ = juzgados de violencla doméstica v 4 i : a ;
o 3 veeduria, rendicién de cuentas,|’ ! : ] Municipal de castigados remitidos por los juzgados| . . expedientes.
seguros resilientes y sostenibles. 05 i juzgado de ejecucidn, en relacién a L MJ-08 il 2 diciembre ; i
acompafiados de procesos de : e Justicia competentes y definidos los servicios * Control de ejecucién de
ot los castigados remitidos a esta Ly ] Eventualme e e
gobernabilidad y gobernanza. fici comunitarios de los mismo. servicios comunitarios.
16 Promover sociedades justas, pacificas e Lrena. e
inclusivas,

Nombre




Dependencia

: Cooperacién Externa.
Objetivo General : Promover las relaciones de cooperacién con organismos nacionales

MUNICIPALIDAD DE VILLANUEVA, CORTES.
Direccién de Planificacion Estratégica.

infraestructuras y formacién de capital humano.

PLAN OPERATIVO ANUAL, 2019,

y/o internacionales, con el propésito de obtener los recursos destinados a proyectos de

A

Nolamaowa L

v L2 =
—————"_____' —

Nombre

. OBJETIVOS DE DESARROLLO T E T ETIVO i
coD. cop. RBIETVD -ESTRATEGICO ol DEPENDENCIA. crans META. TIEMPOQ. INDICADORES.
SOSTENIBLE 0.D.S. MUNICIPAL O.E.M. DEPENDENCIA MUNICIPAL. META.
03 Garantizar una vida sana y promover el
bienestar de todos a todas las edades. Mejorar el sistema de salud Febrero
01 Fortalecer el sistema de salud publica]mediante la construccién,| Cooperacién CEM-01 Gestionada la construccién del Centro # i e R e
Constrult Infrasstructuras resllientes, en el municipio de Villanueva. ’remodelaugn yl e;quamlento de Externa de Salud en Kildmetro 86. il
09 [promover la industrializacion inclusiva y Zropaiinsbasiin,
sostenible y fomentar la innovacion.
o1 Poner fin a la pobreza en todas sus
formas y en todo el mundo. j ici i
Erradicar la pobreza extrema Mejorarllras pRMyIRnaes'ce wida B8 " Ejecutado un proyectos de 20 vivienda| Febrero R ;
it , ... .|las familias de escasos recursos| Cooperacién o Viviendas construidas y
03 |[disminuir las necesidades basica s el o Etaif CEM-02 |para familias de escasos recursos a liEia 0 de Waratlisirios
A - insatisfechas. ¥ g A ; econdmicos del sector Este, diciembre. B
Construir  infraestructuras resilientes, de proyectos de vivienda social.
09 |promover la industrializacién inclusiva v
sostenible y fomentar la innovacién.
Garantizar la disponibilidad v Ia gestién Determinar las actividades necesarias
66 st I Y14 E 0 |Para la Gestion Ambiental y definicion Gestionados y supervisados 3
e del agua y el saneamiento para de politicas en el municipio de|Desarrollar proyectos de salubridad proyectos de salubridad en el 4rea Rihieit
todos. Vilienueva. y agua potable en el municipio de|]  Cooperacién CEM-03 |Ural: ! Informes de proyectos
Villanueva para proteger el medio Externa * Nueva Suyapa. dlilariing ejecutados.
03 Garantizar una vida sana y promover el 1 Fortalecer el sistema de salud publica ambiente. :Luis Garc!a Bustamflt\te.
bienestar de todos a todas las edades. en el municipio. San Ramén ( Marafién )
\
—
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Dependencia

s gt ¥

g

: Cooperacién Externa.

MUNICIPALIDAD DE VILLANUEVA, CORTES.
Direccién de Planificacion Estratégica.

PLAN OPERATIVO ANUAL, 2019.

A

proyectos dentro del Plan Estratégico
de Desarrollo Municipal, PEDM.

necesaria y fortalecer la
organizacién comunitaria para
dotar de un espacio fisico donde
puedan trabajar estas familias.

OBJETIVOS DE DESARROLLO OBIETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO coDIGO
coD. coD. DEPENDENCIA. META. TIEMPO. INDICADORES.
SOSTENIBLE 0.D.S. MUNICIPAL O.E.M. DEPENDENCIA MUNICIPAL. META.
F)rganizar el programa municipal de Desarrollados 4 proyectos educativos
infraestructura, ~ acorde con los en de acuerdo a convenios entre los
08 |estdndares nacionales y perfiles de entes involucrados:
proyectos dentro del Plan Estratégico * Jardin de Nifios, Colonia Linda Coello
Garantizar la disponibilidad entre los i y Febre ;
: P ) de Desarrollo Municipal, PEDM. Fortalecer el sistema educativo Cooperacion * Jardin de Nifios, escuela Walter L Copias de convenios y
04 |géneros y empoderar a todas las mujeres S CEM-04 a e ;
: formal y no formal del municipio. Externa Perdomo. ats edificios construidos.
y las nifias N ek diciembre.
* Ampliacion de Centro Bésico
“Fraternidad”
02 Fortalecer la calidad educativa hacia el * Ampliacion de Centro Basico “Luis
desarrollo humano. Bogan” de Nuevo Chamelecdn
Brindar oportunidades de acceso y
0q |Establecer un programa de acceso al participlacién e espz?cio
empleo y generacién de ingresos (V) recreativo y convivencia con un
contenido pedagégico-social, :
: g Desarrollados 2 proyectos sociales
HCINGURING U eibieite de con convenios entre los entes
Promover el crecimiento econémico intercambio y solidaridad por : R
N ; A s S o involucrados, municipalidad y Febrero ;
08 sostenido, inclusivo y sostenible, el medio de talleres y capacitaciones Cooperacidn CEM-05 |CEPUDO A * Convenios.
empleo pleno y productivo vy el trabajo i o i i E i d * Edificios truidos.
decenteiara t::gos ¢ ) Organizar el programa municipal de quef‘les pe!rmlta; estu;nufary xtema 1.Centro de Alcance Barrio Cabafias | diciembre, |- ESificios construidos
’ infraestructura, acorde con los| @ |rmal|r a-auf WReMINE, g 2. Centro comunal para micro
08 |estindares nacionales y perfiles de Construir la infraestructura fisica empresa en Colonia Walter Perdomo.

PARTAMEN
D OPERACION
EXTERNA

4 v




Dependencia

. Cooperacién Externa.

MUNICIPALIDAD DE VILLANUEVA, CORTES.
Direccion de Planificacién Estratégica.

PLAN OPERATIVO ANUAL, 2019.

A

OBJETIVOS DE DESARROLLO OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO coDIGO
Cop. coo. DEPENDENCIA. META. TIEMPO., INDICADORES.
SOSTENIBLE 0.D.S. MUNICIPAL O.E.M. DEPENDENCIA MUNICIPAL. META,
Poner fin al hambre, lograr la seguridad Erradicar la pobreza extrema y|Gestionar alimentos para las Coohnd Entrepsdos dlienties 20 Febrero RELOIAR G trabss e
02 [alimentaria y la mejora de la nutricién y| 03 [disminuir las necesidades béasicas|familias de bajos recursos del Eftern CEM-06 l i'dade p ? o a o nibe 8
promover la agricultura sostenible, insatisfechas. municipio. " i b noviembre. g '
Eetrars * Inventario de equipo y
03 Garantizar una vida sana y promover el o1 Fortalecer el sistema de salud publica|Proporcionar medicamentos  del Cooperacién CEM-07 Gestionadas 4 ayudas de 4 medicinas.
bienestar para todos en todas las edades. en el municipio de Villanueva. cuadro bdsico a la poblacién, Externa medicamentos de medicina general dhiranii * Actas de entregas de
" |medicamentos.
- Garantizar una vida sana y promover el Fortalecer el sistema de salud piblica Meljolrar el sistema de‘ vida en la Eavpstadan Gestionado equipo <.:Ie moye izacion|  Febrero Lista de t‘Jeneflmac.ios
bi 01 il 1 : actividad de desplazamiento en las CEM-08 |para personas con discapacidad con a * Inventario de equipo de
ienestar para todos en todas las edades. en el municipio de Villanueva. . g Externa G heis
personas discapacitadas. CEPUDQ diciembre. |movilizacién.
Gestionadas 3 ayudas de mobiliario
¢ b ; ) ; i ; ara: Febrero
Fortalecer el sistema de salud publica |Contruir a mejorar el equipamiento| Cooperacién Rnld : . iy
01 AR : i CEM-09 |* Escuelas. 2 Inventario de mobiliarios.
en el municipio de Villanueva. en centros publicos. Externa Mg ios de Sahid Ak
Garantizar una educacién inclusiva, " eln‘ros Al e
04 |E9uitativa y de calidad y promover Oficina.
oportunidades de aprendizaje durante
toda la vida para todos.
; b Gestionada y ejecutada la ayuda de| Febrero |* Lista de alumnos
Fortalecer |a calidad educativa en el Lograr apoyo de cooperantes en Cooperacidn ) ot
02 B 5 : CEM-10 (zépatos escolares con CEPUDO, para a beneficiados y centro
municipio hacia el desarrollo. centros educativos. Externa ; i sl .
10 centros educativos del drea rural. junio. seducativos.

Nledn

Nombre

e




MUNICIPALIDAD DE VILLANUEVA, CORTES.

Direccién de Planificacién Estratégica. /A\

PLAN OPERATIVO ANUAL, 2019.

Dependencia : Gerencia Financiera.
Objetivo General : Gestionar eficaz y eficientemente los recursos econémicos y financieros de la municipalidad para el logro de los objetivos institucionales programados; a través
del cumplimiento de funciones y actividades previstas en la ley.

OBJETIVOS DE DESARROLLO OBJETIVO ESTRATEGICO OBIJETIVO coDIGO
No. | COD. céD. DEPENDENCIA. META. TIEMPO. INDICADORES.
SOSTENIBLE 0.D.S. MUNICIPAL O.E.M. DEPENDENCIA MUNICIPAL. META.
Supervisar y coordinar las
actividades que realizan los Realizadas 12 reuniones de
S : s : Enero 5 g

departamentos de: Control GF-01 coordinacidn del drea financiera para 5 Lista y fotografias de
Tributario , Cobranzas , Catastro , planificacion , medicion de avances y disisrabra reuniones.
Auditoria Fiscal , Recuperaciones y cumplimiento de metas. ;
contribucién por mejoras.
Verificar el cumplimiento del
departamento de cobranzas en Recuperados en un 10% los saldos de ’
; : T i : ; Porcentaje recuperado del

b ' irmi . . i . disminuir los saldos de la mora GF-02 [la mora tributaria equivalente a L{ Trimestral. s o

rogno'\;ere: clrec.lm ento:cq;l m:clo rear e‘spacms. dg transparencia, general de impuestos y tasas _ 5,000,000,00. A
1| o8 sostenido, inc uswoysqs enible, e . 05 veeduria, rendicion de cuentas, capacitando al personal . Gerencia

empleo pleno y productivo y el trabajo acompafiados de procesos de Financiera,

decente para todos. gobernabilidad y gobernanza. ;
Analizar las bases de datos del drea 5
y j : Supervisada un vez por mes, la
financiera , con la finalidad de AR o ke
; e ; L GF-03 |consolidacidn y actualizacion de Mensual. |Informes de supervisién,
identificar posibles estrategias para ;

: cuentas y contribuyentes de catastro.
el buen manejo de estas.
Supervisar ¥ gestionar el 2 2y
Planificadas | dad btener
cumplimiento de la cartera de GF-04 Al e ian e i iotes Y obtena Mensual. [Resultados de metas.
los resultados de cobranzas.
cuentas por cobrar.
Analizar fos procedimientos Revisados los procedimientos Enero
utilizados.-por-_el departamento de GF-05 |ejecutados en Auditorfa Fiscal por a Informe de andlisis.
— \ Auditorfa Fiscal. "¢ - ol cada informe generado. diciembre.

v

¥

q Nombre ! irma




Gy MUNICIPALIDAD DE VILLANUEVA, CORTES.

=2 Direccién de Planificacién Estratégica. ﬁ
PLAN OPERATIVO ANUAL, 2019.
Dependencia : Gerencia Financiera.

Objetivo General : Gestionar eficaz y eficientemente los recursos econémicos y financieros de la municipalidad para el logro de los objetivos institucionales programados; a través
del cumplimiento de funciones y actividades previstas en la ley.

OBJETIVOS DE DESARROLLO OBJETIVO ESTRATEGICO OBIJETIVO cODIGO
No. | COD. cop. DEPENDENCIA. META. TIEMPO. INDICADORES.
SOSTENIBLE 0.D.S. MUNICIPAL O.E.M. DEPENDENCIA MUNICIPAL, META.
Gestmnarly crear planes estratéglicos Realizada la revision y medicién de la
que permitan recuperar en un 80% a L i
2 = o i ! 1608 |a irsarsidh oEibi siiais GF-06 |recuperacion de cuentas por cobrar Mensual. [Informe de andlisis.
Promolver el crecimiento econémico Crear espacios de transparencia, a inversion publica, utiliza de contribucién por mora.
11 os sostenido, inclusivo y sostenible, el 05 veedurfa, rendicién de cuentas, en obras. Gerencia

empleo pleno y productivo y el trabajo acompafiados de procesos de Financiera,

decente para todos. gobernabilidad y gobernanza. Crear estrategias que incrementen Coordinados 8 operativos de cobro en Mayo  [Resumen de los operativosy
los ingresos y reducir la mora como GF-07 [igual nimero de comunidades para julio listado de las comunidades
ser operativos de cobras méviles. recaudar Lps. 300,000.00 al afio. diciembre. |con mora.

mbre

5, W%%




Dependencia

MUNICIPALIDAD DE VILLANUEVA, CORTES.

: Control Tributario. - Gerencia Financiera.

Direccidn de Planificacion Estratégica.

PLAN OPERATIVO ANUAL, 2019,

A

OBIJETIVOS DE DESARROLLO OBIETIVO ESTRATEGICO OBIETIVO CODIGO
No. | COD. CoD. DEPENDENCIA. META. TIEMPO. INDICADORES.
SOSTENIBLE 0.D.S. MUNICIPAL O.E.M. DEPENDENCIA MUNICIPAL. META.
1.Elaborado un reporte de mora por
? ] alquileres municipales, con
Conocer el nivel de morosidad en antiguedad de 60 dfas o mas (afio
alquileres y permisos de cT-01 |2017y 2018) Teirmastrsl Restmen de reporte de mora
construccién como base para planes 2. Elaborado un reporte de mora por " |segun la meta.
de recupracion. permisos de construccién con
antiguedad de 60 dias 0 més (afio
A0ATL 0400
e faaii :
i a. contribuyente realzar-sus Realizadas 10 control tributarios <7
pagos de impuestos y tasas en la CT-02 e Anual.  |Informes de recaudacién,
- - ) A comodidad de sus colonias o barrios. !
Promover el crecimiento econdmico Crear espacios de transparencia,
sostenida, inclusivo y sostenible, el veeduria, rendicién de cuentas, Conocer 6l ascerario finariciare di la o il Generado el Informe de cuentas por
= s | | i bai 05 Control Tributario. cobrar Consolidado mes a mes en los Enero
empleo pleno y productivo y el trabajo acompafiados de procesos de Municipalidad en relacién a las ; ; i i Resumen de informes de
decente para todos. gobernabilidad y gobernanza. Cuentas por Cobrar, para planificar CT-03 | primeros 10 dias habiles del siguiente e cuentas por cobrar.
su recuperacion a Corto Plazo. mes, 12 informes al afio. RIEEEoTs;
Reducir la Mora Tributaria y mejorar Generados 28,000 avisos de cobro de 1l LRSS AR un de
la Recaudacion CT-04 |bienes inmuebles y otros impuestos Julio |cobro firmado por
DOr zonas ¥ mapas Agosto. |dependencia.
Generar informes para la CT-05 Generado 20 negocios prospectos THmestrdl Listado de negocios
fiscalizacién de negocios. para auditorias " |prospecto.
Generado un reporte consolidado y Enero
CT-06 |conciliado de los ingresos diarios. a Reporte de ingresos diarios.
diciembre.




Dependencia

MUNICIPALIDAD DE VILLANUEVA, CORTES.
Direccidn de Planificacidn Estratégica.

: Control Tributario. - Gerencia Financiera.

PLAN OPERATIVO ANUAL, 2019,

A

OBJETIVOS DE DESARROLLO OBJETIVO ESTRATEGICO OBIETIVO cODIGO
No. | COD. coD. DEPENDENCIA. META. TIEMPO. INDICADORES.
SOSTENIBLE 0.D.S. MUNICIPAL O.E.M. DEPENDENCIA MUNICIPAL. META.
Registrar Mantenimientos Procesado el 100% de Eilrera
Catastrales para mantener al dfa los CT-07 mantenimientos recibidos de catastro g Archivos actualizados de
valores de impuestos a cobrar en (Segtin Normativa). o nantenimientos catastrales,
i diciembre.
Promover el crecimiento econémico Crear espacios de transparencia bienes lnmuebles,
B ; ey i ' Aiierter Gt Planificados 2 operativos y apoyo a la el o iatri e
5 08 sostenido, inclusivo y solstenlb[e, el 05 veedurfa, rendicién de cuentas, Control Tributario.| CT-08 [Policia por cierre de negocios. Samestral :

empleo pleno y productivo y el trabajo acompafiados de procesos de presupuestados. n2gocios.

decente para todos. gobernabilidad y gobernanza. Elaborado y Entregado informe a la
Cumplir con la Ley de Municipalidad, S.A.R. sobre los negocios que operan

CT-09 Marzo. [Irforme elaborado.

elaborando reportes a las oficinas
gubern?wentales.

en el municipio.




Dependencia

MUNICIPALIDAD DE VILLANUEVA, CORTES.
Direccion de Planificacion Estratégica.

: Contribucién por Mejoras. - Gerencia Financiera.

PLAN OPERATIVO ANUAL, 2019.

P

No. | cép. OBJETIVOS DE DESARROLLO cdib. OBIJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO DEPENDENCIA. coDIGO META. TIEMPO. INDICADORES.
SOSTENIBLE 0.D.S. MUNICIPAL O.E.M. DEPENDENCIA MUNICIPAL. META.
Emitidos 440 avisos de cobro de
pavimento a las siguientes
Contabilizar y documentar la mora ol U e
CxM-01 |* Barrios Obelisco y Suyapa.. 70.
RyLprayacta * Barrio la Victoria.....oierennn, 150,
* : . i
Promover el crecimiento econdmico Crear espacios de transparencia, * ::Z:Zre?sztnte:%) : Maro ;;ﬂgi ti?bz\::::ef;rmados
a 08 sostenido, inclusivo y sostenible, el 05 veedurfa, rendicién de cuentas, Contribucidn por b * Cantidad de aviso's
empleo pleno y productivo y el trabajo acompafiados de procesos de Mejoras. Hisviembee. [Bnirgatiosy iombredala

decente para todos.

gobernabilidad y gobernanza.

Reducir la mora de los siguientes
proyectos: Pavimento Obelisco -
Barrio la Victoria

Pavimento Real del Puente
Alcantarillado Sector Qeste
Aicantirﬂggg 21 de Abril y Miguel

CxM-02

Emitidos 410 avisos de cobro de
alcantarillado sanitario a las siguientes
comundades:

* Colonia 21 de Abril.................140.
* Barrio Miguel Yanez................ 70,
¥ SactorOestei i mieiinns. 200

comunidad.

Yd DE_';;‘\\
m_r %\
e




MUNICIPALIDAD DE VILLANUEVA, CORTES.

Direccion de Planificacién Estratégica. A

PLAN OPERATIVO ANUAL, 2019,

Dependencia : Cobranzas. - Gerencia Financiera.
OBJETIVOS DE DESARROLLO OBJETIVO ESTRATEGICO OBIETIVO CODIGO
No. | €4D. coD, DEPENDENCIA, META. TIEMPO. INDICADORES.
SOSTENIBLE 0.D.S. MUNICIPAL O.E.M. DEPENDENCIA MUNICIPAL. META.
Proporcionar la informacidén sobre Cumplimiento de los
I Elaborados 5 planes de pago| Eneroa :
las facilidades de page a los COBR-01 g compromisos de pago
: mensuales diciembre, |
contribuyentes. firmados.
Emitidas 150 certificaciones con el REHIbI e epbhaeadi
Promover el crecimiento econémico Crear espacios de transparencia,|Evitar la prescripcién de cuentas. COBR-02 |proceso administrativo por falta de| Trimestral. g'f. ] g
3| os sostenido, inclusivo y sostenible, el 05 veedurfa, rendicion de cuentas, Cob pago. (o neE,
empleo pleno y productivo y el trabajo acompafiados  de  procesos  de gl Recuperada la mora por concepto de
decente para todos. gobernabilidad y gobernanza. COBR-03 bienes inmuebles que representa una Informes de recaudacién por
Recuperar la mora por concepto de recaudacion de Lps. 600,000.00| .. mora.
; ; Trimestral.
bienes inmuebles. trimestrales.
Entregados 1,980 requerimientos Requerimientos recibidos y
COBR-04 ; ;
sobre bienes inmuebles. firmados.

e Fyudtopsy
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MUNICIPALIDAD DE VILLANUEVA, CORTES.
Direccion de Planificacion Estratégica.

A

PLAN OPERATIVO ANUAL, 2019.

Dependencia

. Catastro Municipal - Gerencia Financiera.

OBJETIVOS DE DESARROLLO OBIETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO DIGO
No. | COD. coD. DEPENDENCIA. co META. TIEMPO. INDICADORES.
SOSTENIBLE 0.D.S. MUNICIPAL O.E.M. DEPENDENCIA MUNICIPAL. META.
01 e
Actualizacidn de las mejoras Realizado el célculo de ficha catastral decnelp : 2
e ; : al31de |Archivos de fichas y
encontradas en los siguiente mapas CM-01 [a 10,251 predios construidos, e L 5
e ; : : : diciembre |digitalizacién en el sistema,

Uso: Familiar y residencial. registrados en el sistema. 2019

Promover el crecimiento econdmico Crear espacios de transparencia, Realizado un plan de inspeccidn par 01 de Enero

sostenido, inclusivo y sostenible, el veedurfa, rendicién de cuentas, d ’ Catastr e me i R B 3

2| 08 biTadisl ! g 05 X i Incrementar los ingresos mediante la ik CM-02 |actualizacion de fichas catastrales §I'31 s Plan de inspeccién elaborado
pleo pleno y productivo y el trabajo acompafados de procesos de alecuclén de vin plan da modidas Municipal. diciembre
decente para tod b i ! P para cobro 2020.
p odos. gobernabilidad y gobernanza. topograficos, supervision de mejoras 2019.
actualizando fichas catastrales e
o oot i | s s e s mod
permanentes. i i ;
Chia plan de inspeccidn de cultivos septiembre :::Joegcr;;;as peRUR Bisnide
permanentes. 2019. P y




Dependencia

MUNICIPALIDAD DE VILLANUEVA, CORTES.

Direccion de Planificacién Estratégica.

PLAN OPERATIVO ANUAL, 2019.

i Gerencia de Infraestructura y Desarrollo de Proyectos.

Apoyo a la Gerencia de Infraestructura en el Seguimiento y cumplimiento de sus objetivos

A

inclusivas.

proyectos dentro del Plan Estratégico
de Desarrollo Municipal, PEDM.

OBJETIVOS DE DESARROLLO OBIETIVO ESTRATEGICO OBIJETIVO
Sgh SOSTENIBLE 0.D.S. e MUNICIPAL DEPENDECIA MUNICIPAL DEPENDENCIA o kA FElns B anfants
01 Poner fin a la pobreza en todas sus
formas en todo el mundo. :
Erradicar la pobreza extrema Y
Poner fin al hambre, lograr la seguridad b .dlsm!nmr las  necesidades  bdsicas
02 [alimentaria y la mejora de la nutricién ¥ nsatisfechas.
promover la agricultura sostenible. Enero
Gestién del desarrollo del Programa . Disefio de Programa de Vivienda iy n
i ; S Gerencia. GIDP-01 : i a Disefio de vivienda,
Garantizar una vida sana y promover el ) -\ de Vivienda Basica Municipal Basica Municipal elabarado R
03 | Organizar el programa municipal de
bienestar para todos en todas las edades. infraestructura, acorde con  los
08 |estdndares nacionales y perfiles de
Construir  infraestructuras resilientes, proyectos dentro del Plan Estratégico
09 [promover la industrializacién inclusiva y de Desarrollo Municipal, PEDM.
sostenible y fomentar la innovacién.
03 Garantizar una vida sana y promover el 01 Fortalecer el sistema de salud publica
bienestar para todos en todas las edades,. en el municipio.
Erradicar la pobreza extrema vy
03 |disminuir las necesidades bésicas
o g - insatisfechas,
Construir  infraestructuras resilientes,
i promo.ver Ia mdustrlaHz‘a\cidn ir}clusiva ¥ Determinar las actividades necesarias Darle seguimiento al Disefio del uso Enero L
sostenible y fomentar la innovacién. para la gestién ambiental y definicién IrTlpIementar 8l Programs Vaide Gerencia. GIDP-02 |del Relleno Sanitario y Pilas de a AL seguu:mento
06 ¥ ol Villanueva : < elaborado y ejecutado.
de politicas en el municipio de Tratamiento de Aguas Negras diciembre.
Villanueva.
Organizar el programa municipal de
Promaver sociedades justas, pacificas e nFfASEEre,  acards - oo lod
16 08 lestdndares nacionales y perfiles de

,é% ﬁ@/%z?/)'
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MUNICIPALIDAD DE VILLANUEVA, CORTES.

Direccidn de Planificacién Estratégica. A

PLAN OPERATIVO ANUAL, 2019.

Dependencia : Gerencia de Infraestructura y Desarrollo de Proyectos.
OBJETIVOS DE DESARROLLO OBIETIVO ESTRATEGICO OBIETIVO

ol SOSTENIBLE 0.D.S. e MUNICIPAL DEPENDECIA MUNICIPAL ePRNDENEA o MEIA e PICATIORES
Promover el crecimiento econémico

08 sostenido, inclusivo vy sostenible, el 04 Establecer un programa de acceso al
empleo pleno y productivo vy el trabajo empleo y generacién de ingresos.
docente para todos. 4 4 Enero

Organizar el programa municipal de Fomentar el turismo en el municipio dareiirs: GIDP-03 Elaborado eI' Perfli del pro’yclecto del : Bt s

Construir  infraestructuras resilientes, infraestructura, acorde con los preparando proyectos. Corredor Turistico del municipio. Helathbre:

09 lpromover la industrializacién inclusiva y| 08 |estindares nacionales y perfiles de
sostenible y fomentar la innovacidn. proyectos dentro del Plan Estratégico

de Desarrollo Municipal, PEDM.

Fortalecer la calidad educativa hacia el

Garantizar una educacién inclusiva, e desarrollo humano.
04 equitativa y de calidad y promover,
oportunidades de aprendizaje durante Crear espacios de transparencia,
toda la vida para todos. 05 veeduria, rendicién de cuentas,
acompariados de  procesos de
gobernabilidad y gobernanza. :
Bivaps * Edificio municipal
Fortalecer las instituciones que brindan Mejorar la  infraestructura del p— GIDP-05 Palacio Municipal remodelado y Casa a remodelado.
07 servicios ciudadanos en el municipio deledificio municipal ; de la Cultura construida. P * La casa ela cultura
Villanueva cualquiera que sea su construida.

o orientacidn en el marco de la ley.
Construir  infraestructuras resilientes,

09 [promover la industrializacién inclusiva V]

5 Organizar el programa municipal de
sostenible y fomentar |a innovacidn,

infraestructura, acorde con los
08 |estandares nacionales y perfiles de
proyectos dentro del Plan Estratégico
de Desarrollo Municipal, PEDM.

Loiea @%@n é/’e 2

Nombre




gy MUNICIPALIDAD DE VILLANUEVA, CORTES.
%ﬁ;’ Direccién de Planificacién Estratégica. A
N
PLAN OPERATIVO ANUAL, 2019,
Dependencia : Gerencia de Infraestructura y Desarrollo de Proyectos.
BIETIVOS D R 0 E OBJETIVO
cép o IVOS DE DESARROLLO cop ORIETIVO ESTRATERICO ; DEPENDENCIA cép META TIEMPO INDICADORES
SOSTENIBLE 0.D.S. MUNICIPAL DEPENDECIA MUNICIPAL
o1 Poner fin a la pobreza en todas sus o1 Fortalecer el sistema de salud puablica ! ;
formas en todo el mundo. en el municipio. Proyectos de plan de inversién
PotieF fin &l Rambre. | | idiid ejecutados:
r
02 a!ir:‘intm'a Iam r?, ogdrarl y se:g.urw’ 4 02 Fortalecer la calidad educativa hacia el * Agua potable.....eecreerinnnnnn, 13
SVHIF 6 mlire:Ga la r,w Y desarrollo humano. * Alcantarillado sanitario........... 8
promover la agricultura sostenible. * Construccién de caminos y
3 ; Erradicar la il e o KT NES S SS R Il i e e e e i
Garantizar una vida sana y promover el ; = ,'C N i ; i i ! prenies
65l A 03 |[disminuir las necesidades bdsicas 3 * Area
bienestar para todos en tadas las edades. \ :
insatisfechas. verdes, parques y
Garantizar la di ibilidad
e :srt . :c:st: rﬁ;zonl:;l;ii . :;Izﬁ:j vasr: o4 [Establecer un programa de acceso Eule\{ares..,: .................... e 3
£ v g empleo y generacion de ingresos. Mejoras SispRR eléctrico y
todos. alumbrado publico........................ 6
; " Crear espacios de transparencia, * Mejoras canchas deportivas.. .. 6
Garantizar el acceso a una energia . P ®
; : veeduria, rendiciéon de cuentas, Ordenamiento urbano............... 1
07 |asequible, segura, sostenible y modernal 05 ¢ 5 )
. acompafiados  de  procesos de Construccién zona recreativa.....1
P g gobernabilidad y gobernanza. B {Fdrai T, * Mejoras centros de salud........... 2 Enero
iz 2 ) o ; a.r ! i p-?ye i Gerencia. GIDP-06 |* Construccién casa del abuelo.... 1 a Proyectos ejecutados.
Promover el crecimiento econdmico Determinar las actividades necesarias priorizados en Plan de Inversién * Wgjoras a centros sducativis.... & Setirire
sostenido, inclusivo y sostenible, el para la gestidn ambiental y definicién i i
08 ; 06 3 e * Construccién de centro de
empleo pleno y productivo y el trabajo de politicas en e municipio de cahiabliliaaiin 1
docente para todos. Villanueva. * Rartio delacir:‘:‘r-;.t‘i.;‘r.j.i.f.i.(;;‘;s """""""
" | T brind aclesIEstiCo i wina it al
Construir  infraestructuras resilientes, S::t? iE(;EZitf;alcij.:r:otsm;;n:fr:riiciﬂTo Z: * Construccién Centro
09 [promover la industrializacién inclusiva y| 07 ViII;:uc;va Budlaais e 5;: ia COMUNIARD.S b 1
sostenible y fomentar la innovacion. : ! a 4 * Construccién de red de
orientacion en el marco de la ley. Bibiiatac 1
* Proyecto de vivienda vida
Organizar el programa municipal de = (o e e s R
Lograr que las ciudades vy los infraestructura, acorde con los i * Proyectos
11 Jasentamientos humanos sean inclusivos,| 08 |estandares nacionales y perfiles de agropecuarios............ 8
seguros resilientes y sostenibles. proyectos dentro del Plan Estratégico * Medio Ambiente .......ccevvnrerenn 1
de Desarrollo Municipal, PEDM. * Proyectos menores.................. 148
Sh0 DE 17\
Nombre Firma ol 4":’;
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MUNICIPALIDAD DE VILLANUEVA, CORTES.

Direccicn de Planificacién Estratégica.

PLAN OPERATIVO ANUAL, 2019.

A

Dependencia i Gerencia de Infraestructura y Desarrollo de Proyectos.
BIETIVOS DE R B ESTRATEGICO OBJETIV
cop| © £ ESARROLLG coD KEED e 9 DEPENDENCIA | céD META TIEMPO INDICADORES
SOSTENIBLE 0.D.S. MUNICIPAL DEPENDECIA MUNICIPAL
Gestionar sosteniblemente los bosques,
15 luchar contra la desertificacién, detener e e
invertir la c{egradacién c.:le .Ias t.ierras % Difr ‘ Ssgl!'miill"toder ffgzecms abanals; GIDP-06 a Proyectos ejecutados.
detener la pérdida de la biodiversidad. priorizados en Flan de Inversi diciembre.
16 Promover sociedades justas, pacificas e
inclusivas.
i d enci
Construir  infraestructuras resilientes, driay ,eSpaC'GS,, e rnapatendly
3 b JELEAL o ) veeduria, rendicién de cuentas,
09 |promover la industrializacién inclusiva y] 05 5
. ) 24, acompafiados de  procesos de
sostenible y fomentar la innovacién. i
gobernabilidad y gobernanza. g " ; Enero
. R Cumplir _'con las  normas de Gareiiy, GIDP-14 Proyectos licitados de acuerdo a las 4 Licitacién adjudicadas.
Organizar el programa municipal de|contratacidn del Estado normas de Contratacion F e
) . o infraestructura, acorde con los :
Promover sociedades justas, pacificas e J .
16 |, ) 08 |estdndares nacionales y perfiles de
inclusivas. /
proyectos dentro del Plan Estratégico
de Desarrollo Municipal, PEDM.
Organizar el programa municipal de
ir i ili i i isi Listado de firmas consultoras
Construir m.fraestructuras' res|||elr1tes, |nfr,aestructura,‘ acorde con'w los|Cumplir con .I.OS reqursutos dfe ley, Precalificadas la lista de firmas| Eneroa stado co
09 |promover la industrializacién inclusiva y| 08 |estdandares nacionales y perfiles de para precalificacion de firmas Gerencia. GIDP-18 riings y constructoras aprobadas
consultoras y constructoras. junio

sostenible y fomentar la innovacion.

proyectos dentro del Plan Estratégico
de Desarrollo Municipal, PEDM.

consultoras y constructoras.

por Corporacién Municipal.

P A5 /7 -
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MUNICIPALIDAD DE VILLANUEVA, CORTES.

Direccidn de Planificacién Estratégica.

PLAN OPERATIVO ANUAL, 2019.

A

Dependencia ! Gerencia de Infraestructura y Desarrollo de Proyectos.
JETIV DE DE ROLL BIETI R 1 OBIETIV
coD o e SARROLLO c6p OBIETIVO |ESTRATEGICO » DEPENDENCIA céD META TIEMPO INDICADORES
SOSTENIBLE 0.D.S. MUNICIPAL DEPENDECIA MUNICIPAL
; : Erradicar la pobreza extrema 'y
Garantizar una vida sana y promover el i e . i
03 |~ 03 |[disminuir las necesidades bdsicas
bienestar para todos en todas las edades. : :
insatisfechas.
I i spaci e transparencia,
Lograr la igualdad entre los géneros V) Crear ‘e pauos. d b i
; veeduria, rendicion de cuentas,
05 |empoderar a todas las mujeres y las| 05 i
wifias acompafiados  de  procesos de
' gobernabilidad y gobernanza. ; L
; abs ; Disefiado un albergue Municipal para -
Gestionar eficiente mente el riesgo G ; GIDP-21 T e Eneroa [Albergue municipal
Construir  infraestructuras  resilientes Determinar las actividsdes necesarias por desastre. s el Bt s st it junio  Idisefiado.
; it el para la gestién ambiental y definicidn desastres,
09 |promover la industrializacién inclusiva y| 06 o ot
2 i B de politicas en el municipio de
sostenible y fomentar la innovacién. :
Villanueva.
Organizar el programa municipal de
Lograr que las ciudades vy los infraestructura, acorde con los
11 [asentamientos humanos sean inclusivos,| 08 |estdndares nacionales y perfiles de
seguros resilientes y sostenibles. proyectos dentro del Plan Estratégico
de Desarrollo Municipal, PEDM.
16 Promover sociedades justas, pacificas e
inclusivas.
Organizar el programa municipal de
: i " Enero > 4 .
ATRUIr m_f raestr%:c?ura's o:esnhe.n L mfraestructura,. AGsrrle co'n log Desarrollo del Programa de Vivienda Asistente Actualizado  documentalmente el Expedientes al dia en tiempo
09 |promover la industrializacién inclusiva y| 08 |estandares nacionales y perfiles de Basica Municioal Al GIDP-23 expediente de cada proyecto a Wlorrie
sostenible y fomentar la innovacién. proyectos dentro del Plan Estratégico P i ) diciembre.

de Desarrollo Municipal, PEDM.




MUNICIPALIDAD DE VILLANUEVA, CORTES.
%gjj Direccién de Planificacion Estratégica.
Rz
PLAN OPERATIVO ANUAL, 2019.
Dependencia ! Gerencia de Infraestructura y Desarrollo de Proyectos.
OBJETIVOS DE DESARROLLO OBJETIVO ESTRATEGICO OBIETIVO
cép cop DEPENDENCIA | ¢€GD META TIEMPO INDICADORES
SOSTENIBLE 0.D.S. MUNICIPAL DEPENDECIA MUNICIPAL
Determinar las actividades necesarias
Garantizar una vida sana y promover el para la gestion ambiental y definicién
03 .. 06 5 o i
bienestar para todos en todas las edades. de politicas en el municipio de
Villanueva.
Construir infraestructuras  resilient Ejecutado el plan de trabajo ireas ik Mejoramiento escénico de
- ; .rzes rf'l. o SI vl |organizar el programa municipal de|pesarrollo del Corredor Turistico Asistente Técnico,| GIDP-24 |5 d”a il S a ki
promo.\:jr af industria Jz.acron mc usiva vy, infraestructura, acorde con  los verdes, parque y bulevares.
sostenible y fomentar la innovacién. 08 [esténdares nacionales y perfiles de
proyectos dentro del Plan Estratégico
13

i areas verdes.
diciembre.
de Desarrollo Municipal, PEDM.
Adoptar medidas urgentes para combatir
el cambio climético y sus efectos.

Organizar el programa municipal de
Construir  infraestructuras resilientes infraestructura, acord con los ; y 8 : Enero : :
; A e i 'e : = ! 9 Elaboracién de fichas, perfiles y[ i Elaborado el plan de trabajo de obras Ejecucion de planes de
09 |promover la industrializacién inclusiva Y| 08 lestandares nacionales y perfiles de| . o Asistente Técnico.| GIDP-25 o 2 a ;
§ i i . |disefios de los proyectos urbanisticas y edificios municipales. ¢ trabajo de cada obra.
sostenible y fomentar la innovacidn. proyectos dentro del Plan Estratégico diciembre.
de Desarrollo Municipal, PEDM.
Organizar el programa municipal de
Construir  infraestructuras resilientes, infraestructura, acorde con los i be Enero ; :
; AT ; . ; . o Encargado de Mantenida en condiciones estables la Red vial en optimas
09 [promover la industrializacién inclusiva y} 08 lestandares nacionales y perfiles de|Generacién de ordenes de inicio fifia GIDP-26 A { a 0
" ; ; ; maquinaria. red vial no pavimentada. k condiciones.
sostenible y fomentar la innovacién, proyectos dentro del Plan Estratégico diciembre.
de Desarrollo Municipal, PEDM.
Organizar el programa municipal de
Construir  infraestructuras resilientes, infraestructura, acorde con lo
09 |promover la industrializacién inclusiva y| 08

s
esténdares nacionales y perfiles de
sostenible y fomentar la innovacién.

Elaboracion de estimaciones segin Encargado de
avance de los proyectos
proyectos dentro del Plan Estratégico Py

Ener
GIDP-27 Definido el costo operativo por uso de na ¢ Costo por hora de la
maquinaria. la maquinaria municipal. ddiar e, maquinaria a precio actual.
de Desarrollo Municipal, PEDM.
Nombre
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o, MUNICIPALIDAD DE VILLANUEVA, CORTES.

;ﬁg“; Direccién de Planificacién Estratégica. A

PLAN OPERATIVO ANUAL, 2019.

Dependencia : Gerencia de Infraestructura y Desarrollo de Proyectos.
OBJETIVOS DE DESARROLLO OBJETIVO ESTRATEGICO OBIJETIVO
cop c6p 1 (os} IE INDICADORES
SOSTENIBLE 0.D.S. MUNICIPAL DEPENDECIA MUNICIPAL HERENDENCIA i s Kiersiin 5

Organizar el programa municipal de

Construir  infraestructuras resilientes, infraestructura, acorde con los Catiniscide.  dal csteng - de Disefiado los perfiles de los proyectos Enero
. it e o ¢ " Cl0 IS sl & ) " . "
09 |promover la industrializacién inclusiva y| 08 |estdndares nacionales y perfiles de . ot e 2 Disefio. GIDP-28 fde plan de inversién con informacién a Perfiles elaborados.
: : i .. _|alcantarillado sanitario del municipio ; i £
sostenible y fomentar la innovacidn. proyectos dentro del Plan Estratégico topografica actualizada. diciembre.
de Desarrollo Municipal, PEDM.
Organizar el programa municipal de
Construir  infraestructuras resilientes, infraestructura, acorde con los|Garantizar que la ejecucion de obras ; : Enero
i R . ; : : Supervisado las obras construidas b
09 |promover la industrializacién inclusiva Y| 08 lestindares nacionales y perfiles de|cumple con los estdndares de Supervisor & ; ; a Informes de supervision.
. ; : i : %7 especificadas en el plan de inversién. il
sostenible y fomentar la innovacién. proyectos dentro del Plan Estratégico|calidad definidos. diciembre.
de Desarrollo Municipal, PEDM.
Organizar el programa municipal de
Construir  infraestructuras  resilientes, infraestructura, acorde con los Proyecto Construccién de Planta Enero  |Presupuestos elaborados con
: R & A ; ; : i Ek Preparado los presupuestos de las i
09 [promover la industrializacién inclusiva y| 08 [estindares nacionales y perfiles de Elevadora y rehabilitacién de lagunas Presupuesto. | GIDP-29 O a precios de mercados
sostenible y fomentar la innovacién, proyectos dentro del Plan Estratégico|de oxidacién (obra civil) P i diciembre. |actualizados.

de Desarrollo Municipal, PEDM.

Nombre
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Dependencia

MUNICIPALIDAD DE VILLANUEVA, CORTES.

Direccién de Planificacién Estratégica.

PLAN OPERATIVO ANUAL, 20109.

: Planificacién Urbana. - Gerencia de Infraestructura y Desarrollo de Proyectos.

A

6D OBJETIVOS DE DESARROLLO ¢6D OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO DEPENDENCIA | ¢6D META TIEMPO INDICADORES
SOSTENIBLE 0.D.S. MUNICIPAL DEPENDECIA MUNICIPAL
Promover el crecimiento econédmico Otorgados los siguientes permisos:
08 sostenido, inclusivo y sostenible, el PU-01 * 50 permisos por la instalacién de
empleo pleno y productivo y el trabajo cualquier valla, rotulo o manta
docente para todos. publicitaria.
Organizar el programa municipal de
infraestructura, acorde con  los|Contribuir a incrementar las ingresos ; g * Listado de permisos
Construir infraestructuras  resilientes,[08  [estdndares nacionales y perfiles de|municipales aplicando el Plan de FRAIRn I-Er?eroa solicitados.
09 |promover la industrializacién inclusiva y proyectos dentro del Plan Estratégico|Arbitrio 2019, dratsh PU-02 |* 250 permisos de albafiil. Rl * Solitudes presentados.
sostenible y fomentar la innovacidn. de Desarrollo Municipal, PEDM,
16 Promover sociedades justas, pacificas e PU-03 * 50 permisos para trabajar como
inclusivas. maestro de obras,
Promover el crecimiento econdmico
08 sostenido,  inclusivo y.sostenlble, _E| Organizar el programa municipal de i
empleo pleno y productivo y el trabajo itrasebructr, ABile - con ) lpd Aprobadas 30 solicitudes de permisos
docente para todos. 5 ] ; Promover las construcciones|  Planificacion Ed construccion al mes y que cumplan| Eneroa  |Registro de permisos de
08 |estdndares nacionales y perfiles de| PU-04 : I L :
i - . . |resilientes y seguras. Urbana. con la normativa municipal de Diciembre |construccién.
Construir  infraestructuras resilientes, proyectos dentro del Plan Estratégico 5
09 [promover la industrializacién inclusiva y de Desarrollo Municipal, PEDM. GaneAelon,
sostenible y fomentar la innovacién.

FEA NCisco JavEr Prvedn

Nombre




MUNICIPALIDAD DE VILLANUEVA, CORTES,

Direccion de Planificacion Estratégica.

PLAN OPERATIVO ANUAL, 2019.

A

Dependencia : Planificacién Urbana. - Gerencia de Infraestructura y Desarrollo de Proyectos.
OBJETIVOS DE DESARROLLO OBJETIVO ESTRATEGIC OBIETIVO
coD €oD H DEPENDENCIA | ¢6D META TIEMPO INDICADORES
SOSTENIBLE 0.D.S. MUNICIPAL DEPENDECIA MUNICIPAL
Promover el crecimiento econémico
08 sostenido, inclusivo y sostenible, el
empleo pleno y productivo y el trabajo
docente para todos. F)rganlzar el programa municipal de : o Disefiado y ejecutado un parcela
infraestructura, acorde con los Lograr un mejor y mas eficiente uso, e : 4
. { y Planificacidén miento de lotes en la cuarta y ultima Enero a o
08 |estdndares nacionales y perfiles deldel terreno del nuevo cementerio PU-05 i A ’ Disefio del proyecto.
el s Urbana. etapa del cementerio nuevo municipal| Diciembre
proyectos dentro del Plan Estratégico municipal. e
de D I icioal. PEDM en el Bo. José Trinidad Cabafias.
Construir  infraestructuras resilientes, SEnrgic Bhsichal ;
09 |promover la industrializacidn inclusiva Y
sostenible y fomentar la innovacion.
Preparados los informes técnicos
Organizar el programa municipal de para aprobacién de la Corporacién
Construir  infraestructuras resilientes, infraestructura, acorde con los { el Municipal siguientes:
i ot ; ; 3 h Promover las construcciones| Planificacion SR Eneroa ;
09 |promover la industrializacién inclusiva y| 08 (estdndares nacionales vy perfiles de| = PU-06 |* 2 proyectos de lotificacion o e Informes técnicos.
resilientes y seguras. Urbana. Diciembre

sostenible y fomentar la innovacién,

proyectos dentro del Plan Estratégico
de Desarrollo Municipal, PEDM.

urbanizacién menores de tres
manzanas.

* Un proyecto urbanista.
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Gy, MUNICIPALIDAD DE VILLANUEVA, CORTES.

B ﬁj Direccion de Planificacion Estratégica. ﬁ

PLAN OPERATIVO ANUAL, 2019.

Dependencia : Planificacién Urbana. - Gerencia de Infraestructura y Desarrollo de Proyectos.
OBJETIVOS DE DESARROLLO OBJETIVO ESTRATEGICO OBIETIVO
coD D EP ENCIA (o)) ETA TIEMPO INDICADORES
SOSTENIBLE 0.D.S. o MUNICIPAL DEPENDECIA MUNICIPAL e . -

o 7 Crear espacios de transparencia
Construir  infraestructuras resilientes, P i !

" B o ) veeduria, icién entas, ; e :
09 |promover la industrializacién inclusiva y| 05 aEEd aa~ § ;end dz decesgu ti’s Coordinados los siguientes operativo
X : ) compafiado ro e o frliiky
sostenible y fomentar la innovacidn. P "_ 5 P g Exigt  al  contribuyente el con la Policia Municipal:
gobernabilidad y gobernanza, e ; SRia * 4 operativos para las actividades de * Permisos de operacién
cumplimiento de la ley en relacién a]  Planificacidn g : i
3 . PU-07 |construccién sin permiso. Anual  |aprobadas,
permiso  de  construccién  y Urbana. = : 2 ; i .
2 operativos para exigir a negocios Multas aplicadas.

L e aperacion. : :
Organizar el programa municipal de|®P que venden alimentos su permiso de

infraestructura, acorde con los operacion.
08 lestdndares nacionales vy perfiles de
proyectos dentro del Plan Estratégico
de Desarrollo Municipal, PEDM.

T

Promover sociedades justas, pacificas e

16 |, .
inclusivas.

Fkﬁu&/séo \7,}. WiEn Pirr=04

Nombre

\%, YDESARROLLO 42
N\, URBANO

Fl W
im0 Pe
B




MUNICIPALIDAD DE VILLANUEVA, CORTES.
Direccidn de Planificacidn Estratégica.

A

PLAN OPERATIVO ANUAL, 2019.

Dependencia : Extensién Municipal Agropecuaria.

Objetivo General : Brindar asistencia técnica a campesinos, pequefios productores e implementar proyectos agricolas y pecuarios con tecnologfa y financiamiento para contribuir
con el desarrollo de productores del municipio e implementar metodologia de huerto escolares con enfoque didactico y empoderamiento de la mujer rural,
nifias y microempresarias beneficiadas por proyecto de CARE.

OBJETIVOS DE DESARROLLO OBJETIVO ESTRATEGICO OBIETIVO
£o SOSTENIBLE 0.D.S. con MUNICIPAL DEPENDECIA MUNICIPAL HEPERDENGIR . Tl Ll i i i
o1 Poner fin a la pobreza en todas sus
formas en todo el mundo.
Erradicar la pobreza extrema y|Desarrollar habilidades técnica a los Extensidn Capacitacién socios y productores en Enero
03 |disminuir las necesidades bdsicas|socios y productores Municipal EMA-01 |técnicas adecuadas seglin cultivo, a Certificados e asistencia.
Poner fin al hambre, lograr la seguridad insatisfechas. independientes. Agropecuaria. mediante 5 visitas mensuales diciembre.

02 Jalimentaria y la mejora de la nutricién Y
promover la agricultura sostenible.

Poner fin a la pobreza en todas sus

01
formas en todo el mundo. Determinar la oxigenacion,

Erradicar la pobreza extrema vy b Extension : i) Febrero
PR . temperatura y conductividad P Realizar 10 muestreos de analisis de
03 |disminuir las necesidades basicas J Municipal EMA-02 : K ; a Resultados de muestreos.
g eléctrica en estanques de agua de 7 agua segun requerimiento del cultivo. ]
Poner fin al hambre, lograr la seguridad insatisfechas. A Agropecuaria. noviembre
02 lalimentaria y la mejora de la nutricién y
promover la agricultura sostenible.
Poner fin al hambre, lograr la seguridad
02 |alimentaria y la mejora de la nutricién v " Beneficiar a 100 productores en ciclos b
i i Extensién . : Febrero i
promover la agricultura sostenible. 04 Establecer un programa de acceso al Mejorar la produccién de granos KAGY It EMA-03 de primavera y 100 en ciclo de 2 Informe de produccion
Promover el crecimiento econémico empleo y generacidn de ingresos. basicos. p ! postrera, segln plan de entrega de : obtenidos.
; . g ; Agropecuaria. 3 noviembre
sostenido, inclusivo y sostenible, el gobierno.

08
empleo pleno y productivo y el trabajo

docente para todos.

ponme baoe LD
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MUNICIPALIDAD DE VILLANUEVA, CORTES.
Direccién de Planificacién Estratégica.

A

PLAN OPERATIVO ANUAL, 2019.

Dependencia . Extensién Municipal Agropecuaria.
OBJETIVOS DE DESARROLLO OBJETIVO ESTRATEGICO OBIJETIVO
coD coD DEPENDENCIA | cOD META TIEMPO INDICADORES
SOSTENIBLE 0.D.S. MUNICIPAL DEPENDECIA MUNICIPAL
: . ; " Dar seguimiento en metodologfa de
Garantizar una educacién inclusiva, : . !
et : ! " » huertos escolares, en el marco de la Extensién Ejecutado un plan de visitas 7 huertos| Febrero
equitativa y de calidad y promover, Fortalecer la calidad educativa hacia el ; ; : ; A R
04 ; 02 seguridad alimentaria con poblacidn Municipal EMA-04 |escolares en 7 escuelas del municipio a Informes
oportunidades de aprendizaje durante desarrollo humano. ; g ;
. escolar de actualizada segin| Agropecuaria. que conforman el PNF. octubre,
toda la vida para todos. ;
matricula.
Poner fin al hambre, lograr la seguridad
02 [alimentaria y la mejora de la nutricion v
promover la agricultura sostenible. Mejorar la capacidad en seguridad ;
: y : . ; capacitados 80 maestros y una
Erradicar la pobreza extrema ylalimentaria, equidad de género y Extension 5 Febrero
S v i : Sk L o g sl poblacién escolar de 1941 alumnos, L5 . ;
03 |disminuir las necesidades bdsicas|précticas de higiene a nifios/nifias v Municipal EMA-05 : ] a Certificado de asistencia.
i h . ; 982 varones y 959 nifias en seguridad
insatisfechas. maestros en beneficiados por el| Agropecuaria. ; ; octubre.
alimentaria.
Lograr la igualdad entre los géneros y PIOYRRS,
05 [empoderar a todas las mujeres y las
nifias.
Poner fin al hambre, lograr la seguridad
02 [alimentaria y !al mejora de la |.'1utr|c16n y| 03 Erradicar la pobreza extrema y
Promover la agricultura sostenible. disminuir las necesidades basicas|Mejorar la alimentacién de
Lograr la igualdad entre los géneros y insatisfechas. pobladores beneficiados por el Bitarsdiin Organizada una caja rural en apoyo a Erurs
( . ; b5 i ol k
05 e!'npoderar a todas las mujeres y las prlovecto, fortallemendo’a j Municipal EMA-06 mlcroempresarfas el municipio y & Bivective alacti,
nifias. microempresatias y socias de caja : fortalecida 2 cajas rurales ya .
bl iod Agropecuaria. (urd diciembre,
Promover el crecimiento econémico Fortalecer las instituciones que brindan|"ural benefrcleladas con el convenio de frgamicagss.
og [sostenido, inclusivo y sostenible, el o7 |servicios ciudadanos en el muricipio de Care Internacional.
empleo pleno y productivo y el trabajo Villanueva cualquiera que sea su
docente para todos. orientacién en el marco de la ley.
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e MUNICIPALIDAD DE VILLANUEVA, CORTES.

A

B oo Direccidn de Planificacion Estratégica.
e
PLAN OPERATIVO ANUAL, 2019.
Dependencia . Extensién Municipal Agropecuaria.
OBJETIVOS DE DESARROLLO OBIETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO
c6D cop DEPENDENCIA | c6D META TIEMPO INDICADORES
SOSTENIBLE 0.D.S. MUNICIPAL DEPENDECIA MUNICIPAL
Poner fin al hambre, lograr la seguridad Erradicar la pobreza extrema y Febrero
02 Jalimentaria y la mejora de la nutricion y|03  |disminuir las necesidades basicas EMA-07 |Producidas 20,000 libras de tilapia a
promover la agricultura sostenible. insatisfechas. Mejorar la alimentacién y los diciembre,
ingresos (Y) de los productores a Eiianitin
L i . E
o ogra; la lguafdaj er:tre }os. génerc;s| v través.del. o Municipal ENAQR Producidas 20,000 libras de carne de it Informes de produccién.
e.r:po erar a todas las mujeres y las Fortalecer las instituciones que brindan|* Cultivo f?@ tilapia. A oetiata, ot e 8 i
TS 07 servicios ciudadanos en el municipio de|* Produccién de carne de cerdo. tiemare.
Promover el crecimiento econémico Villanueva cualquiera que sea su * Produccién de maiz amarillo. Enero
08 sostenido, inclusivo y so'stemble, el . orientacion en el marco de la ley. EMA-09 |Producidos 2,000 quintales de maiz a
empleo pleno y productivo y el trabajo diciaiibrs

docente para todos.

Room i i

Nombre




Dependencia
Objetivo General

. Gerencia Administrativa.
: Lograr el funcionamiento optimo de la institucién administrando con eficiencia y profesionalismo sus recursos.

MUNICIPALIDAD DE VILLANUEVA, CORTES.

Direccion de Planificacion Estratégica.

PLAN OPERATIVO ANUAL, 2019.

A

gobernabilidag:l_ygebernanzg.\

OBJETIVOS DE DESARROLLO OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO
coD coD DEPENDENCIA | COD META TIEMPO INDICADORES
SOSTENIBLE 0.D.S. MUNICIPAL DEPENDECIA MUNICIPAL
Crear espacios de transparencia
" ’ - ; P o P ‘% Revisar los procesos y controles de ! Mejorados  y/o cambiados los Enero
Promover sociedades justas, pacificas e veeduria, rendicién de cuentas, ; : Gerencia
16 |, . 05 i las lineas de operaciones de la Lt : GA-01 |procesos y controles para hacer mads a Nuevos procesos elaborados.
inclusivas. acompafiados de procesos de| Administrativa. T ; Y
i unidad. eficientes las operaciones. diciembre,
gobernabilidad y gobernanza.
Crear espacios de ftransparencia, g
16 Promover sociedades justas, pacificas e 05 veeduria, rendicion de cuentas,|Discutir los avances de las Gerencia GA-02 Medido el grado de cumplimiento de 3 Porcentaje de avances de
inclusivas. acompafiados de procesos  de|actividades del departamento. Administrativa. las metas propuestas. et metas.
gobernabilidad y gobernanza. ;
Crear espacios de transparencia, J Mejorada la comunicacion
’ . ’ Y Coordinar con la dreas asignadas a la X . ; Enero . ;
Promover sociedades justas, pacificas e veedurfa, rendicion de cuentas,| . o Py Gerencia institucional entre las unidades a Medido el nivel de mejora de
16 |, 3 05 unidad las distintas actividades y i ) GA-03 ; SRk a By s
inclusivas. acompafiados de  procesos de et Administrativa. cargo y revisadas las actividades| | . comunicacion.
,, cumplimientos de metas. ; i diciembre.
gobernabilidad y gobernanza. realizadas por las mismas.
Promover el crecimiento econdmico
e sostenido, inclusivo y sostenible, el Crear espacios de transparencia,|investigar la creacion de un e
empleo pleno y productivo y el trabajo 05 veedurfa, rendicién de cuentas,|programa de ahorro de energfa y Gerencia GA-04 Promovido el ahorro de energia y . Informe estadistico de
docente para todos. acompafiados  de  procesos  de|sostenibilidad de recursos dentro de| Administrativa. recurso dentro de la institucion. e ahorro de energia.
16 Promover sociedades justas, pacificas e gobernabilidad y gobernanza. la municipalidad. !
inclusivas.
Promover el crecimiento econdmico
08 sostenido, inclusivo y sostenible, el Crear espacios de transparencia, s
empleo pleno y productivo y el trabajo veedurfa, rendicion de cuentas,|Reducir el gasto por concepto de Gerencia Minimizada la generacién de contrato
docente para todos. 05 i o . GA-05 ’ v a Informe de ahorro.
acompafiados  de  procesos  dealquileres. Administrativa. de alquiler para uso municipal. i
16 Promover sociedades justas, pacificas e gobernabilidad y gobernanza, b
inclusivas.
Crear espacios de ftransparencia,
. ; - e ; . : : Enero Informes al Portal de
Promover sociedades justas, pacificas e veeduria, rendicion de cuentas,|Cumplir con los preceptos del Portal Gerencia Construida una unidad transparente y : ;
16 |, 05 § 55 ! GA-06 ; a Transparencia en tiempo y
inclusivas. acompafiados de  procesos  de|de Transparencia. Administrativa. solida. PTG A

Nombre
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Jre, MUNICIPALIDAD DE VILLANUEVA, CORTES.
% Se Direccién de Planificacidn Estratégica. A

PLAN OPERATIVO ANUAL, 2019.

Dependencia : Gerencia Administrativa.
Objetivo General

OBJETIVOS DE DESARROLLO OBIETIVO ESTRATEGICO OBIETIVO
céD coD DEPENDENCIA | €OD META TIEMPO INDICADORES
SOSTENIBLE 0.D.S. MUNICIPAL DEPENDECIA MUNICIPAL
Crear espaci t ia, Ll
. . - = , 3 pacu)s. ,fje il Rendir informe de resultados sobre ; Evaluado el grado de cumplimiento e
Promover sociedades justas, pacificas e veedurfa, rendicion de cuentas, ; : Gerencia : LY IV
16 | ; 05 la gestion de la  gerencia s i GA-07 linformar sobre los avances de las| ' . informe de avances.
inclusivas. acompafiados  de  procesos de s ; Administrativa. trimestre.
ks administrativa. metas del POA 2019.
gobernabilidad y gobernanza.
Promover el crecimiento econdmico
08 sostenido, inclusivo y sostenible, el
; ; . ¢ i
empleo pleno y productivo y el trabajo Crear ,espauos. 'de ransparencla, .. rerar 5 cresEldh y : il Enero ;
docente para todos. veeduria, rendicion de cuentas, h y Gerencia Contralado y optimizado el uso de los Control de uso de insumaos
05 funcionamiento del almacén < : GA-08 ; G a :
acompafiados de procesos de Administrativa. recursos e insumos municipales. de cada dependencia.
: : " 1 general. marzo.
16 Promover sociedades justas, pacificas e gobernabilidad y gobernanza.
inclusivas.
Promover el crecimiento econdmico
08 |sostenido, inclusivo y sostenible, el Crear espacios de transparencia,
empleo pleno v productivo v el trabaio 05 veedurfa, rendicion de cuentas,|Optimizar los recursos e insumos Gerencia GA-09 Creado un centro de copiado entre las Fibitie Control de fotocopiado de

Promover sociedades justas, pacfficas e acompafiados  de  procesos  de|municipales. Administrativa. unidades municipales. cada dependencia.

16 il gobernabilidad y gobernanza.
Garantizar una educacién inclusiva, Crear espacios de transparencia,
04 equitativa y de calidad y promover 05 veedurfa, rendicibn de cuentas,
oportunidades de aprendizaje durante acompafiados de  procesos de
toda la vida para todos. gobernabilidad v gobernanza.
Establecer una red de comunicacién Gerencia GA-10 Mejorada la comunicacién externa de Babiraio Instalada la red de
Fortalecer las instituciones que brindan|telefénica externa. Administrativa. la institucién., " |comunicacién.
16 Promover sociedades justas, pacificas e 07 servicios ciudadanos en el municipio de
inclusivas. Villanueva cualquiera que sea su

orientacidn en el marco de la ley.

M‘“W{ TNUMN’DA
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Dependencia

: Gerencia Administrativa.

MUNICIPALIDAD DE VILLANUEVA, CORTES.

Direccion de Planificacidn Estratégica.

PLAN OPERATIVO ANUAL, 2019.

A

6D OBIJETIVOS DE DESARROLLO ¢oD OBJETIVO ESTRATEGICO OBIETIVO DEPENDENCIA | cop META TIEMPO INDICADORES
SOSTENIBLE 0.D.S. MUNICIPAL DEPENDECIA MUNICIPAL
Garantizar una vida sana y promover el Fortalecer la calidad educativa hacia el
03 | . 02
bienestar para todos en todas las edades. desarrollo humano.
Gestionado el presupuesto para el
Garantizar una educacion inclusiva, Crear espacios de transparencia, desarrollode:
04 equitativa y de calidad y promover 05 veeduria, rendicion de  cuentas, : 2 * Verano seguro 2019,
oportunidades de aprendizaje durante acompafiados  de  procesos de Motlvar‘al empleado muny:npal a * Celebracién del Primero de Mayo. Abril
toda la vida para todos. gobernabilidad y gobernanza. compartir con sus compafieros vy Gerencia BAAL |Falabia it e dlarde ot Kiniiras : Informe de presupuesto
fortalecer lazos de amistad y| Administrativa, : - ; ejecutado.
Fraterfdad * Celebrar los 148 aniversario del octubre.
Lograr .que las  ciudades Iy ) a8 Fortalecer las instituciones que brindan :nunlluslo. 61 dé Ias f 2
11 asentamlen‘t.os humanos sijn inclusivos, 5 servicios ciudadanos en el municipio de j Cs':f:) ra?l’ nd (Ie as fiestas patrlas_.
seguros resilientes y sostenibles. Villanueva cualquiera gque sea su celebracidn del semana morazanica.
orientacién en el marco de la ley.
16 Promover sociedades justas, pacificas e
inclusivas.
Crear espacios de transparencia,
Garantizar una vida sana y promover el veedurfa, rendicion de cuentas,
03 .. 05
bienestar para todos en todas las edades. acompafados de procesos de
gobernabilidad y gobernanza. Proporcionar  seguridad a los : Adquirido un seguro de vida y contra ]
g Gerencia : Adjudicacidn a una empresa
empleados de la municipalidad vy o g GA-12 laccidente para los empleados| Mayo. : i s ol
e | ) Administrativa. : por medio de licitacion.
Fortalecer las instituciones que brindan|Aguas del Valle. municipales.
16 Promover sociedades justas, pacificas e 07 servicios ciudadanos en el municipio de
inclusivas. Villanueva cualquiera que sea su
orientacidn en el marco de la ley.
Crear espacios de transparencia, . A ificacid
; : B o i i Cumplir con lo establecido de la ley ’ Integrada una comisién para la| Agosto FardiltacionMEpUHLs
Promover sociedades justas, pacificas e veedurfa, rendicién de cuentas, . P Gerencia o acta corporativa y ante
16 |. . 05 N en relacidn en la elaboracién del 2 - GA-13 |elaboracidn del anteproyecto a
inclusivas. acompafiados  de  procesos de ; Administrativa. proyecto de presupuesto
s presupuesto municipal. presupuesto 2020. noviembre.
gobernablhdad/y,geberna z elaborado.

MWM@HWWD‘

Nombre




Dependencia

1 Gerencia Administrativa.

MUNICIPALIDAD DE VILLANUEVA, CORTES.

Direccién de Planificacion Estratégica.

PLAN OPERATIVO ANUAL, 2019.

A

OBIJETIVOS DE DESARROLLO OBJETIVO ESTRATEGICO OBIJETIVO
céD coD DEPENDENCIA | coD META TIEMPO INDICADORES
SOSTENIBLE 0O.D.S. MUNICIPAL DEPENDECIA MUNICIPAL
Garantizar una educacién inclusiva,
equitativa de calidad romover Fortalecer la calidad educativa hacia el
04 i : ¥ _y\ P 02 Gestionados los fondos para concluir
oportunidades de aprendizaje durante desarrollo humano. : o
. los periodos de ensefianzas de los
toda la vida para todos. S TR
; I ’ Contribuir a la certificacidn de los ‘: Ggl.lardiasnesug:?;i::a;les Gt
i 8 T 15 4 i ctubre
LRHAr 18 dgumidad antre 05, g-heras ¥ Establecer un programa de acceso al{conocimientos adquirido por la Gerencia i : Informe de presupuesto
05 |empoderar a todas las mujeres y las| 04 - ; iy (i = ] GA-14 Academia de Belleza. a ;
. empleo y generacién de ingresos. pablacion villanovense en las dreas| Administrativa. & b ejecutado.
nifias. s Escuela de Arte. diciembre.
de arte, Cultura, Deporte e idiomas. i
; | * Escuela de musica.
. ‘ - Crear espacuos. lde transparencia, * Escuela de Deporte.
16 Promover sociedades justas, pacificas e 05 veedurfel, rendicion de  cuentas, * Programa de educacion hilingtie.
inclusivas. acompafiados  de  procesos de
gobernabilidad y gobernanza.
Crear espacios de transparencia,
i : ifi durfa, dicié de cuentas,| 3 ici i ici i ibi
16 'F’romc?ver sociedades justas, pacificas e 05 vee LH‘IEL rendicién entas T O R o | Servicios GA-1LS Uniformado el personal de Servicios Edbrerts Firmas de I‘eCI-bldO de
inclusivas. acompaniados de procesos de Generales. Generales, entrega de uniformes.
gobernabilidad y gobernanza.
Garantizar una educacién inclusiva,
equitativa y de calidad y promover Fortalecer la calidad educativa hacia el
04 5 o 02
oportunidades de aprendizaje durante desarrollo humano.
toda la vida para todos. i : L5 Desarrollado un plan de capacitacién
Contribuir a la mejoras de las Servicios arie lde sariet ORI It T Bisl Ji dindeans
Lograr la igualdad entre los géneros y : . |relaciones interpersonales. BiRaries, e s !o gr‘anera 's sobre técnica de| | trimestre. |Diploma de asistencia.
) | Crear espacios de transparencia, la comunicacién activa
05 eTpoderar a todas las mujeres y las 05 veeduria, * rendicion de cuentas,
NIRAS; acompafiados de procesos de
16 Promover sociedades justas, pacificas e gobernabilidad y gobernanza.
inclusivas.
Crear espacios de transparencia, el leditete i fitn E
Promover sociedades justas, pacificas e veeduria, rendicion de cuentas,|Optimizar el tiempo utilizado en las Servicios o'y RIACH alo. i ‘e ke : y
16 |, - 05 : £ GA-17 |organizacion y supervision del trabajo a Bitdcora de trabajo.
inclusivas. acompafiados de  procesos  delactividades de limpieza. Generales. s Eu
. i de Servicios Generales. diciembre
gobernabilidad yyb&(nanza.
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Dependencia

: Gerencia Administrativa.

MUNICIPALIDAD DE VILLANUEVA, CORTES.

Direccion de Planificacion Estratégica.

PLAN OPERATIVO ANUAL, 2019.

A

Firm

OBIJETIVOS DE DESARROLLO OBJETIVO ESTRATEGICO OBIETIVO
cop coD DEPENDENCIA | c6D META TIEMPO INDICADORES
SOSTENIBLE 0.D.S. MUNICIPAL DEPENDECIA MUNICIPAL
. o apeat espacrosl ,de Hriabatentin Dar seguridad y mejorar el orden y - Creado un espacio fisico para el Enero
Promover sociedades justas, pacificas e veedurfa, rendicion de cuentas, ; Servicios ! ; B s
16 |. ; 05 control en le uso de los insumos de GA-18 [almacenamiento de instrumento de a Espacio fisico acondicicnado
inclusivas. acompafiados de procesos de fivroiaza Generales. ffeotetat T
gobernabilidad y gobernanza. e el O'
Promover el crecimiento econdmico
08 sostenido, inclusivo y sostenible, el Crear espacios de transparencia, R e S (A Contralado diariamente el consumo vy A
empleo pleno y productivo y el trabajo veeduria, rendicion de cuentas, s . el rendimiento por haora trabajadas o Informe de consumo de cada
docente para todos 05 Liiia los mantenimiento de la flota] Apoyo Logfstico. | GA-19 | ; : D a :
. pafiados de procesos de : rao kilometraje recorrido de la maquinaria| | activo.
obernabilidad y gobernanza Vahioularyaie lnmaquinaris, y vehiculos municipales slciamprs
16 Promover sociedades justas, pacificas e 8 i
inclusivas.
Promover el crecimiento econdmico Crear espacios de transparencia,
08 sostenido, inclusivo y sostenible, el 05 veedurfa, rendicidn de cuentas,
empleo pleno y productivo y el trabajo acompafiados de procesos de
ili Vigilar mediante visitas continua el Establecido y ejecutado un progr
docente para todos. gobernabilidad y gobernanza. B e ; o ecl _V‘ | P. grama|  Enero [forme de mantenimlants
mantenimiento y reparacién del| Apoyo Logistico. | GA-20 |de mantenimiento y reparaciones de a SIS
Fortalecer las instituciones que brindan|duiPo- la maquinaria y vehiculos. diciembre :
16 Promover sociedades justas, pacificas e 07 servicios ciudadanos en el municipio de
inclusivas. Villanueva cualguiera que sea su
orientacién en el marco de la ley.
Garantizar una educacidn inclusiva,
04 equitativa y de calidad y promover, 02 Fortalecer la calidad educativa hacia el
oportunidades de aprendizaje durante desarrollo humano. " - g
: ontribuir a una mejor eficient
toda la vida para todos. i at ) g i Socializado el reglamento de uso de B Lista de asistencia a reunion
3 . |administracion de los activos| Apoyo Logistico. | GA-21 3 2 a AAN AL
Crear espacios de transparencia, PR o los vehiculos municipales. de socializacién.
16 Promover sociedades justas, pacificas e 05 veedurfa, rendicion de cuentas, e Akl
inclusivas. acompafiados de procesos de
gobernabilidagmbernar@(ﬂ




Py, MUNICIPALIDAD DE VILLANUEVA, CORTES.
%&j Direccidn de Planificacion Estratégica. A

PLAN OPERATIVO ANUAL, 2019.

Dependencia : Gerencia Administrativa.
OBIETIVOS DE DESARROLLO OBJETIVO ESTRATEGICO OBIJETIVO
coD oD DEPENDENCIA | COD META TIEMPO INDICADORES
SOSTENIBLE 0O.D.S. MUNICIPAL DEPENDECIA MUNICIPAL
Promover el crecimiento econdmico Crear espacios de transparencia,
08 sostenido, inclusivo y sostenible, el 05 veedurfa, rendicion de cuentas,
empleo pleno y productivo y el trabajo acompafiados de procesos de
; ili ; I d | ti
docente para todos gobernabilidad y gobernanza Savag.ua.r ar los ac wos. y el il Mok ltorauca 1 flota wehtular ¢ Enero '
cumplimiento de los trabajos con| Apoyo Logistico. | GA-22 [ e Ll a Programa instalado.
i i maquinaria municipal. vl
Fortalacer las instituciones que brindan|instalacién de GPS. diciembre
16 Promover sociedades justas, pacificas e 07 servicios ciudadanos en el municipio de
inclusivas. Villanueva cualquiera que sea su
orientacion en el marco de la ley.
Crear espacios de transparencia,
Promaver sociedades justas, pacificas e veeduria, rendicion de cuentas,|Proporcionar mayor seguridad a los Gestionado un predio para parqueo KRRk
16 |. ) ; 05 o i B : Apoyo Logistico. | GA-23 e : a Contrato de arrendamiento.
inclusivas. acompafiados de  procesos  de|activos municipales. de maquinaria y flota vehicular.. .

gobernabilidad y gobernanza.

Ussae . Mo

Nombre




Dependencia
Objetivo General

MUNICIPALIDAD DE VILLANUEVA, CORTES.

: Informatica Municipal. - Gerencia Administrativa.
. Lograr el establecimiento y desarrollo de sistema de redes que eficienticen la labor municipal y logren una comunicacion efectiva interna y externa.

Direccidn de Planificacion Estratégica.

PLAN OPERATIVO ANUAL, 2019.

A

OBJETIVOS DE DESARROLLO

OBJETIVO ESTRATEGICO

OBJETIVO

gobernabilidad y gobernanza.

diferentes departamentos.

de software y mejoras en la red
informatica de la municipalidad

c6D céD DEPENDENCIA | ¢6D META TIEMPO INDICADORES
SOSTENIBLE 0.D.S. MUNICIPAL DEPENDECIA MUNICIPAL
Planifica ejecutado un progr
Crear espacios de transparencia, Mejorar el sistema de informacidn 49y ‘Je‘c s e afr’na : -
. 5 st g e 2 3 a7 de mantenimiento,  reparacion, * Bitacora de trabajo.
Promover sociedades justas, pacificas e veeduria, rendicién de cuentas, municipal y se disponga de Informatica INFOR- ; ; Eneroa J
16 |, ; 05 R : e 2 e g respaldo de informacién, desarrollo| * Reportes firmados y
inclusivas. acompafiados de procesos de informacion diarios y répidos de los Municipal. 01 diciembre

sellados.

ergid

(Nombre
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Dependencia
Objetivo General

MUNICIPALIDAD DE VILLANUEVA, CORTES.

: Recursos Humanos. - Gerencia Administrativa.
. Planificar, coordinar, controlar, ejecutar politicas, programas y reglamentos sobre administracion de personal, liderando procesos de cambio
Para lograr un trabajador hébil, motivado y flexible para contribuir a la eficiencia y eficacia, alcanzando la productividad para impulsar el desarrollo de la institucion

Direccion de Planificacién Estratégica.

PLAN OPERATIVO ANUAL, 2019,

A

c6D OBIETIVOS DE DESARROLLO coD OBJETIVO ESTRATEGICO OBIETIVO DEPENDENCIA | COD META TIEMPO INDICADORES
SOSTENIBLE 0.D.S. MUNICIPAL DEPENDECIA MUNICIPAL
Ejecutados al 100 % todos los
Promover el crecimiento econdmico procesos para eficientar la labor T
08 sostenido, inclusivo y sostenible, el administrativo del recurso humano ¥ Contratosds trabislo
empleo pleno y productivo y el trabajo Crear espacios de transparencia,|Cumplir con las leyes relacionadas en: alaboratos de Sousrio Ley
docente para todos. 05 veeduria, rendicion de cuentas,|con la administracién del recurso Recursos RH-01 * Contratos de personal. Eneroa % Cumplimientodle s Ley y
acompafiados de  procesos delhumano a fin de lograr un elevado Humanos. * Manejo de expedientes. diciembre CAM
: ‘ - gobernabilidad y gobernanza. nivel de eficiencia y transparencia. * Vacaciones. 4 Ex;:';ecjientes
16 Promover sociedades justas, pacificas e * Planillas segln Ley. s e b
inclusivas. * Beneficios especiales. ¥ i
* Otros de igual naturaleza.
Lograr la igualdad entre los géneros y ) . |Proporcionar a los empleados vy < b ; * Constancia de aprobacion
05 |empoderar a todas las mujeres y las Crear ’espacms- .de transparencia, sincitivos. 6l conocimients: sabre Socua”zado el reglamento |.nterr.|o de 48] Rsglafhento Interns,
nifias. 05 veeduria, rendicion de cuentas, derechos. v deheres cortemplados Recursos RH-02 trabajo con el personal y ejecutivos de| Eneroa |, iktan A e sishesatiog
acompafados de  procesos  de e B vibgo Rag Bribnbs ke it e Humanos. la municipalidad para su aprobacion y Junio R )
gobernabilidad y gobernanza. Trabajé: proceder a la aplicacién. * Clima laboral
16 Promover sociedades justas, pacificas e
inclusivas.
* Instrumentos de
Crear espacios de transparencia,|Mejorar el clima laboral y contribuir Wiskini i sl fobal B Tae iv:t.ljifcri]t;nes aplicadss
Promover sociedades justas, pacificas e veeduria, rendicién de cuentas,|a la motivaciéon del colaborador Recursos Mayoa i -
16 |, ) 05 B " . RH-03 |empleados logrando hasta un 80% de| _. . * Medicidén estadistica del
inclusivas. acompafiados de  procesos  de|municipal, reconaciendo sus aportes Humanos. Diciembre |
gobernabilidad y gobernanza. al desarrollo institucional. respuestazaludanle. ihma IBhaeal, o
Resultado de evaluacion
del desempefio.

jagéf[. Jovals

Firma




MUNICIPALIDAD DE VILLANUEVA, CORTES.

Direccion de Planificacién Estratégica. 4‘\

PLAN OPERATIVO ANUAL, 2019.

Dependencia : Recursos Humanos. - Gerencia Administrativa.
OBIJETIVOS DE DESARROLLO OBJETIVO ESTRATEGICO OBIJETIVO
(ole]] oD DEPENDENCIA | c¢6D META TIEMPO INDICADORES
SOSTENIBLE 0.D.S. MUNICIPAL DEPENDECIA MUNICIPAL

Garantizar una educacién inclusiva,
equitativa y de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje durante

toda la vida para todos. 04 Establecer un programa de acceso al

. ; empleo y generacion de ingresos.
Lograr la igualdad entre los géneros y

05 |empoderar a todas las mujeres y las
nifias,

Promaver el crecimiento econdmico
sostenido, inclusivo vy sostenible, el
empleo pleno y productivo y el trabajo
docente para todos.

08

Crear espacios de transparencia,
veeduria, rendicién de cuentas,
acompafiados  de  procesos de

Construir  infraestructuras resilientes,

9 |[promover la industrializacién inclusiva y| 05 Brindar nuevas herramientas de

Actualizado y ejecutado el 100% del

sostenible y fomentar la innovacion. i Ol < Partania). nFicIRl s Recursos lan de capacitacién del personal|l Marzoa |* Plan de capacitacién
gobernabilidad y gobernanza. desarrollar sus habilidades técnicas y RH-04 |P" B i ; L s '
. . Humanos. municipal de acuerdo a necesidades| noviembre [* Listados de asistencia.
sociales, fortaleciendo el talento identificad | (sl
Lograr que las ciudades y los K urnana: igentificadasenjosempleados,

11 Jasentamientos humanos sean inclusivos,
seguros resilientes y sostenibles.

Adoptar medidas urgentes para combatir

43 el cambio climdtico y sus efectos.

Determinar las actividades necesarias

Gestionar sosteniblemente los bosques, 06 [P la gestién ambiental y definicidn
15 luchar contra la desertificacion, detener e de politicas en el municipio de
invertir la degradacion de las tierras y Villanueva.

detener la pérdida de la biodiversidad.

Promover sociedades justas, pacificas e
inclusivas. 4

Nombre W&ﬂjlu&(& Firma
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Dependencia
Objetivo General

MUNICIPALIDAD DE VILLANUEVA, CORTES.,

Direccidn de Planificacion Estratégica.

PLAN OPERATIVO ANUAL, 2019.

. Compras y Suministros. - Gerencia Administrativa.
. Desarrollar un plan operativo donde se especifique todas las actividades, metas y estrategias que se implementaran para mantener un buen rendimiento en la compras.

A

gobernabilidad y gobernanza.

OBIETIVOS DE DESARROLLO OBJETIVO ESTRATEGICO OBIETIVO
coD cop DEPENDENCIA | €OD META TIEMPO INDICADORES
SOSTENIBLE 0.D.S. MUNICIPAL DEPENDECIA MUNICIPAL
Crear espacios de transparencia,
: , 'p e Elaborar la orden de compra vy Compras Resueltas las necesidades solicitadas Enero Y -
Garantizar modalidades de consumo y veeduria, rendicién de cuentas, E : Listado de solicitudes
12 . : 05 = determinar el presupuesto asignado % CS-01 |en cada uno de los proyectos vy a ;
produceién sostenibles. acompafiados de procesos de j : : i b = firmados.
P para realizar el tramite respectivo. Suministros, departamentos municipales. diciembre.
gobernabilidad y gobernanza.
Crear espacios de transparencia,|Documentar correctamente las 2
: 3 : o Compras Efectuados los tramites para pagos Enero
Garantizar modalidades de consumo veedurfa, rendicion de cuentas,|ordenes de compras debemos ; Documentos completo en
12 = ) 05 i 5 o ; y CS-02 |que se generan a través de las a
produccién sostenibles. acompafiados de procesos delidentificar que este debidamente 2t s cada orden de compras.
o Suministros. compras. diciembre.
gobernabilidad y gobernanza. documentado
Crear espacios de fransparencia, .
. ' ’ - Concretar los pagos correspondiente Compras o) Enero
Garantizar modalidades de consumo veeduria, rendicion de cuentas, ol Efectuadas las compras municipales
12 . . 05 i) a las solicitudes elaboradas en orden y CS-03 g ) SO a Facturas de compras.
produccidn sostenibles. acompafiados  de  procesos de i en tiempo y forma segun cotizacion, i
i de pago Suministros. diciembre.
gobernahilidad y gobernanza.
Crear espacios de transparencia, . A
- . : Cumplir con la ley incorporando al Compras T
Garantizar modalidades de consumo veedurfa, rendicién de cuentas,| . Incorporara a la municipalidad en ell Eneroa 5 ’
12 . ; 05 sistema de compras a la % CS-04 i Pin obtenido.
produccién sostenibles. acompanados de  procesos de e, s portal de Honducompras. junio.
. . municipalidad. Suministros.
gobernabilidad y gobernanza.
uresl  Rapucios e . ERRsporencl Realizar compras considerando los Compras Enero
Garantizar modalidades de consumo veeduria, rendicion de cuentas, p P Elaborada digitalmente la base de Listado de proveedores
12 i ) 05 proveedores incorporados a la base y Cs-05 a :
produccién sostenibles. acompafiados  de  procesos de P datos de los proveedores. . autorizados.
de datos. Suministros. diciembre.

T "4// Moises /f&e/écasc@
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Dependencia
Objetivo General

MUNICIPALIDAD DE VILLANUEVA, CORTES.

: Contabilidad y Presupuesto. - Gerencia Administrativa.
. Garantizar la exactitud oportunidad y simplicidad de las operaciones contables de la municipalidad, logrando que el sistema contable sea una herramienta eficaz en la

gestion institucional y una base sélida para la toma de decisiones.

Direccién de Planificacién Estratégica.

PLAN OPERATIVO ANUAL, 2019.

A

OBIJETIVOS DE DESARROLLO OBJETIVO ESTRATEGICO OBIETIVO
coD coD DEPENDENCIA | cOD META TIEMPO INDICADORES
SOSTENIBLE 0.D.S. MUNICIPAL DEPENDECIA MUNICIPAL
Crear espacios de transparencia,
16 ?romc‘wer sociedades justas, pacificas e 05 veeduria, rendicion de cuentas, Registrar correctamente el Contabilidad y P01 Ingresado el Presupuesto de Ingresos | 10 de Enero Bhstistiastn AphoBade.
inclusivas. acompafiados de procesos de presupuesto aprobado. Presupuesto. y Egresos. del 2019
gobernabilidad y gobernanza.
Contabilidady Elaborado el informe de rendla.dn de T o
CP-02 |cuenta para presentarlo en cabildo Enero. . :
Presupuesto. 3 * Acta de cabildo abierto.
abierto.
Crear espacios de transparencia,
16 Promover sociedades justas, pacificas e 05 veedurfa, rendicién de cuentas, Cumplir con lo determinado con la
inclusivas. acompafiados de procesos de ley sobre rendicién de cuenta. Elaborados los informes financieros,
I H H E r
gobernabilidad y gobernanza. Contabilidad y e ieio(es s0be npuento kabrd g r= Informes elaborados y notas
CP-03 [rentay otras para ser presentado a a <
Presupuesto. = de recibidos.
los organismos contralores del Estado | diciembre.
y optar a la transferencia.
Realizado el registro de los ingresos y
icipal los li
% egresos mulmcnpa es en los libros Bhdn  Aiiise snetihics
Contabilidad y carrespondientes (cuentas por pagar y ; :
" : CP-04 27 : a incorporadas a los libros
Crear espacios de transparencia, Presupuesto. cobrar, gastos anticipados, ingresos Al :
z : 2 ‘ ¥ . - : : p diciembre. |autorizados.
16 Promover sociedades justas, pacificas e 05 veeduria, rendicién de cuentas, Mantener la informacién contable al corriente y financieros, gasto
inclusivas. acompafiados de procesos de dia en tiempo y forma. corriente, etc.)
gobernabilidad y gobernanza.
0 : Enero
Contabilidad y CP-05 Elaborado los cierres contables % T ——
Presupuesto. mensual y anual. 3
diciembre.

Nombre
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" MUNICIPALIDAD DE VILLANUEVA, CORTES.
Direccion de Planificacion Estratégica.

S

A

PLAN OPERATIVO ANUAL, 2019.

Dependencia : Contabilidad y Presupuesto. - Gerencia Administrativa.
OBIJETIVOS DE DESARROLLO OBIETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO
c6p c6D DEPENDENCIA | cOD META TIEMPO INDICADORES
SOSTENIBLE 0.D.S. MUNICIPAL DEPENDECIA MUNICIPAL
RISArEApssic da toanspsprals: Cuidar que los montos ejecutados Enero
Promover sociedades justas, pacificas e veedurifa, rendicion de cuentas, 9 i 2 ) A Contabilidad y Controlado contablemente el avance Informes de avances
16 |. ; 05 i por concepto de inversion coincidan CP-06 { ¥ a
inclusivas. acompafiados de procesos de 7 4 Presupuesto. en la ejecucién del Plan de Inversion. ol elaborados.
7. can el plan de inversion diciembre.
gobernabilidad y gobernanza.
Crear espacios de transparencia, L ! ; : Elaboradas las conciliaciones
; ; . ; il Conciliar la informacién bancaria con i : : Enhero R
Promover sociedades justas, pacificas e veeduria, rendicion de cuentas, il R Contabilidad y bancarias, considerando los estados Conciliaciones elaboradas
16 |, x 05 los depdsitos y cheques emitidos CP-07 a
inclusivas. acompafiados de procesos de Presupuesto. de cuentas presentados por los i por cada banco.
e pagados por el banco. p diciembre.
gobernabilidad y gobernanza. diferentes bancos.
3 : s HE espac:os_de{ Hprepaencly, . s Elaborada la informacién contable Enero
Promover sociedades justas, pacificas e veeduria, rendicion de cuentas, Cumplir con la ley de acceso a la Contabilidad y :
16 |, i 05 ; vk CP-08 |para alimentar el Portal de a Consultas al Portal
inclusivas. acompafiados de procesos de Informacién Puhblica. Presupuesto. : e
o Transparencia. diciembre.
gobernabilidad y gobernanza.
Nombre Firma

i
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P MUNICIPALIDAD DE VILLANUEVA, CORTES.

i!':;_, Direccidn de Planificacidn Estratégica. A

g

PLAN OPERATIVO ANUAL, 2019.

Dependencia - Procuraduria Municipal - Gerencia de Asesoria Legal.
Objetivo General : Ser un departamento que pueda brindar una excelente atencién, respuesta efectiva tanto al ciudadano como a la Corporacion, asi como contribuir al correcto desarrollo de los proyectos y
ser un modelo a seguir por los deméas departamentos.

OBJETIVOS DE DESARROLLO OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO
fod SOSTENIBLE 0.D.S. kRd MUNICIPAL DEPENDECIA MUNICIPAL DERENOENCIA <op Meia P e
Legalizado a favor de la
Crear espacios de transparencia, Municipalidad:
05 veedurfa, rendicion de cuentas, * Dominio de propiedad del Campo el
acompafiados de  procesos de Aserrinero.
gobernabilidad y gobernanza. * Individualizadas 60 propiedades
: " o Legalizar e Individualizar los Bienes " que se encuentren dentro de los Enero y o) 8
Promover sociedades justas, pacificas e Procuraduria i s * Escrituras publicas.
16 el Muebles e Inmuebles a favor de la Municipal PM-01 |ejidos municipales. a K ‘anstancla de Inscripcldn.
Municipalidad de Villanueva * Obtenida la Constancia de diciembre
Fortalecer las instituciones que brindan Inscripcidn por parte de la Secretaria
07 servicios ciudadanos en el municipio de de Derechos Humanos, Gobernacién
Villanueva cualquiera que sea su y Descentralizacion de los bienes
orientacién en el marco de la ley. nacionales que forman parte de las
arcas municipales.
Crear espacios de transparencia,
05 veedurfa, rendicion de cuentas, bl i
acompafiados  de  procesos  de|Contribuir al complimiento de la ley
. . gobernabilidad y gobernanza. mediante. la emisidn.d.e dicltémenes Emitidos Aictdebnes ol " Bt
16 ?rom?ver sociedades justas, pacificas e de ex-ped|entes administrativos que Procur.afﬂurfa En-02 lscamendosionas At p P
inclusivas. permitan  la  correcta toma Municipal it
Fortalecer las instituciones que brindan|deserciones de la Corporacién apegadasa la Ley. diciembre
07 servicios ciudadanos en el municipio de Municipal y/o el Alcalde Municipal
Villanueva cualquiera que sea su

orientacion en el marco de la ley. e
A0 RIAZA
| /& & 7

Nombre




MUNICIPALIDAD DE VILLANUEVA, CORTES.

Direccion de Planificacién Estratégica.

PLAN OPERATIVO ANUAL, 2019.

A

Dependencia : Procuraduria Municipal - Gerencia de Asesorfa Legal.
o0 OBJETIVOS DE DESARROLLO con OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO DEPENDENCIA | ¢6D META TIEMPO INDICADORES
SOSTENIBLE 0.D.S. MUNICIPAL DEPENDECIA MUNICIPAL
Capacitados en temas legales las
dependencias:
* Empleados de Procuraduria
Municipal en Derecho Procesal Civil,
Garantizar una educacién inclusiva, Ley de Carrera Administrativa
g |eQuitativa y de calidad y promover Municipal y Laboral.
oportunidades de aprendizaje durante Crear espacios de transparencia,|Optimizar los conocimientos de los * Empleados de Recursos Humanos y
toda la vida para todos. veedurfa, rendicién de  cuentas,[empleados piblicos para lograr que| Procuraduria Aguas del Valle referente a las ENEEQ e
05 & g ) =) PM-03 ; a Informe de capacitacién.
acompafados de  procesos deflas actuaciones municipales sean Municipal mancomunidades de La Ley de b e
gobernabilidad y gobernanza. eficientes y legales. Carrera Administrativa Municipal y
Laboral.
* Empleados de Catastro Municipal y
, ) n Planificacion Urbana en redaccion de
16 .Framc'}ver sociedades justas, pacificas e documentos que forman parte de los
Helics, procesos administrativos con enfoque
legal.
Reestructurados los Manuales de La
Ley de Carrera Administrativa
municipal siguientes:
Crear espacios de transparencia,|Revisar y Actualizar los Manuales de * Ingreso. Bl
16 Promover sociedades justas, pacificas e 05 veedurfa, rendicién de cuentas,|Organizacién v  Funciones de| Procuraduria PM-04 * Clasificacion de puestos. 3 Manuales revisados y
inclusivas. acompafiados  de  procesos  de|conformidad a la Ley de Carrera Municipal * Estructura Retributiva y Politica diharibig ectualizados.

gobernabilidad y gobernanza.

Administrativa Municipal.

Social.

* Evaluacién de Desempefio.

* Promocidn de la Ley de Carrera
Administrativa Municipal.

Zﬁ <
oOf

Nombre

(c( TS@L@, { ZO/””&




G, MUNICIPALIDAD DE VILLANUEVA, CORTES.
B Direccion de Planificacion Estratégica.
A

PLAN OPERATIVO ANUAL, 2019.

Dependencia : Procuraduria Municipal - Gerencia de Asesorfa Legal.

A

¢6D OBJETIVOS DE DESARROLLO 6D OBIJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO DEPENDENCIA | ¢6D META TIEMPO INDICADORES
SOSTENIBLE 0.D.S. MUNICIPAL DEPENDECIA MUNICIPAL
Crear espacios de transparencia,
13 Adoptar medidas urgentes para combatir 05 veedurfa, rendicién de cuentas,
el cambio climdtico y sus efectos. acompafiados  de procesos de R ; -~
Contribuir a los ingresos municipales : A
gobernabilidad y gobernanza. investigando labores d extraccion| Procuraduria iR s 1akoree de exhandian]. ebrar
: § el Sy KA PM-05 [de arena y grava en el rio a Informes de investigacién.
Determinar las actividades necesarias diiiedit e:ugrein (:jel res;::ile.c; ok PN Chamelecdn. mayo.
16 Promover sociedades justas, pacificas e 06 [Par@ la gestion ambiental y definicién iertistn I HtUrdles Col MU O,
inclusivas. de politicas en el municipio de
Villanueva.
Crear espacios de transparencia, Efieto
i j (fi ici i i Reglamento e personal
16 F’romt?ver sociedades justas, pacificas e 05 veedur[am, rendicion  de  cuentas,|Operar bajo los pardmetros de la ley Procurladurla PM-06 [Aprobado el reglamento de personal. » g ; p
inclusivas. acompafiados  de  procesos  de|CAM. Municipal Junia legalizado.
gobernabilidad y gobernanza.

ZO!T(CL Eaét/ﬂg' T ja

Nombre




MUNICIPALIDAD DE VILLANUEVA, CORTES.
Direccién de Planificacidn Estratégica.

7

PLAN OPERATIVO ANUAL, 2019.

Dependencia : Gestién Legal de la Mora, - Gerencia Financiera.

OBJETIVOS DE DESARROLLO OBIETIVO ESTRATEGICO OBIETIVO cODIGO
No. | cop. coD. DEPENDENCIA. META. TIEMPO. INDICADORES.
SOSTENIBLE 0.D.S. MUNICIPAL O.E.M. DEPENDENCIA MUNICIPAL. META.
*-, Interpuestas 10 demanda
ejecutivas en los juzgados de letras de
Realizar la gestion necesaria de lo civil de San Pedro Sula. Enero " '
& i Expedientes de demandas,
documentacion de la mora para GLM-01 |*-. 100 demandas en el Juzgado de a g ; 3
;  Flen - * Copia y cantidad de citas
acciones judiciales. Paz. diciembre.
*-. 60 citas en el Juzgado de Paz mavil,
Villanueva, para recuperar la mora.
Promover el crecimiento econémico Crear espacios de transparencia, healizar a{_:<‘:|ozes|judluaieslde £
6 08 sostenido, inclusivo y sostenible, el 05 veedurfa, rendicion de cuentas, recupgralc;on el q |I'nora: 320 Gestion Legal de la GLN-02 Citar 12 contribuyentes morosos cada ik Expedientes de los
empleo pleno y productivo y el trabajo acompafados de procesos de ;Jrescr‘ljpc; H en| oS ;uzgz Zs : | Mora. ¢ ltrimestre. dici 2 b contribuyentes citados.
decente para todos. gobernabilidad y gobernanza. S e ool LA NP Ay Iuemule,
juzgado de Paz movil.
Celebrar audiencias de recuperacién GLM-03 Citar 20 contribuyentes en la oficina I, 1L, Iy IV |Registro de audiencia y
en la oficina. de rrecuperaciones. trimestre. |recuperaciones.
Dar seguimiento y documentar mora Preparar 20 expedientes de morosos L
g i i GLM-04 P ; P : y a Expedientes actualizados.
para posterior acciones legales. actualizar documentacién. ik
diciembre.
Dar seguimiento a lo recuperado y s
i | | i |
dar acciones penales GLM-05 emprender. a accién !elga . i inforerie de recuperacisn.
correspondiente: conciliacién, proceso|
: : ¢ " diciembre,
abreviado y ejecucion de titulos.




Dependencia

MUNICIPALIDAD DE VILLANUEVA, CORTES.

Direccién de Medio Ambiente de Villanueva, Dimavi.

Direccion de Planificacion Estratégica.

PLAN OPERATIVO ANUAL, 2019,

A

OBIETIVOS DE DESARROLLO

OBJETIVO ESTRATEGICO MUNICIPAL

OBIJETIVO

coODIGO

coD. coD. DEPENDENCIA. META. TIEMPO. INDICADORES.
SOSTENIBLE 0.D.S. 0.E.M. DEPENDENCIA MUNICIPAL. META.
Aplicar |a legislacién vigente para *Exnedlintas
13 Adoptar medidas urgentes para combatir disminuir los impactos negativos PRO-11 Resueltos todos los casos ingresados i ?’esariales
el cambio climdtico y sus efectos. provocados por la poblacién mejorando por impacto ambiental. * AcF:)tas :
asf la calidad ambiental. Eriars
; ) Elaborados los documentos 8
Gestionar sosteniblemente los bosques, Determinar las actividades necesarias para Y : : diciembre,
N I - e Legalizar los acuerdos entre DIMAVI y 2 : necesarios que determine el
luchar contra la desertificacion, detener e | 06 |la gestién ambiental y definicidn de e i : Dimavi. T Documentos de acuerdo al
15 |, : ; 5 e e : otros instituciones para el fortalecimiento PRO-12 |procedimiento legal en cada caso de
invertir la degradacion de las tierras y politicas en el municipio de Villanueva, Al R tudio (convenios, contrato i
detener la pérdida de la biodiversidad. SISO DIORER Wiia Rl o
acuerdos, etc.)
; : i Mejorar la conducta del poblador f 5 Marzo i ;
Promover sociedades justas, pacificas e & % c? HbcE R : 0 Divulgado el reglamento sobre gestion Plan de divulgacién
16 |, : gestion ambiental por medio de la PRO-13 : y ;
inclusivas. e ambiental. . ejecutado.
difusién del reglamento septiembre.
Adoptar medidas urgentes para combatir NorrT]alllzar .Fos procedimientos . ‘ Aseslcvrados Iegal.mente los técnicos de Enero
13 v : administrativos para alcanzar la Dimavi. PRO-14 |las diferentes unidades de DIMAVI, en a
el cambio climatico y sus efectos. et i
simplificacidn del proceso . los casos a resolver. diciembre.
Gestionar sosteniblemente los bosques, Minimizar el impacto generado por la Realizadas dos reuniones con Ao eyl
luchar contra la desertificacion, detener e actividades econdmicas industriales del . 1 representantes de la empresa privada
15 ] : . . i Dimavi. PRO-15 it Marzo y agosto
invertir la degradacion de las tierras y municipio a través de asesorfa legal en que cuentan o no con certificados
detener la pérdida de la biodiversidad. . s ‘ materia ambiental. ambientales.
Determinar las actividades necesarias para
06 |la gestién ambiental y definicidn de Chord | idad
politicas en el municipio de Villanueva. ’oar- inar COT] as ?mnresas.y l.Jm ades : : Enero
técnicas de Dimavi el cumplimiento de las oyt Cumplidas 15 medidas :
; A Dimavi. PRO-16 i a Informes y expedientes.
medidas de cardcter ambiental que emita compensatorias disteiibra
16 |Promover sociedades justas, pacificas e MIAMBIENTE y la DIMAVI '
inclusivas.
Lograr que las mipymes funcionen de Elaborados los procesos de Enero
[igyerdo a una normativa que conducen al Dimavi. PRO-17 |normalizacion ambiental de las micro, a Documentos elaborado.
o, Tﬂro_ terioro del medio ambiente pequefias y medianas empresas diciembre.

Nombre
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PRO = Procuraduria Ambiental




Dependencia
Objetivo General

MUNICIPALIDAD DE VILLANUEVA, CORTES.

Direccién de Medio Ambiente de Villanueva, Dimavi.
: Garantizar la calidad ambiental del municipio a través de la adecuada gestién ambiental.

Direccion de Planificacion Estratégica.

PLAN OPERATIVO ANUAL, 2019.

A

coD.

OBJETIVOS DE DESARROLLO
SOSTENIBLE 0.D.S.

cop.

OBIJETIVO ESTRATEGICO MUNICIPAL
0.E.M.

OBIJETIVO
DEPENDENCIA MUNICIPAL.

DEPENDENCIA.

cODIGO
META.

META.

TIEMPO.

INDICADORES.

13

Adoptar medidas urgentes para combatir
el cambio climatico y sus efectos.

06

Determinar las actividades necesarias para
la gestion ambiental y definicidn de
politicas en el municipio de Villanueva.

Fortalecer alas diferentes unidades de
DIMAVI en la gestion Ambiental del
municipio.

Dimavi,

DIR-01

* Coordinado, ejecutado y
supervisado el desarrollo de
diferentes acciones ejecutadas por las
unidades.

Coordinado con La Policia Municipal:
* Verificacion y seguimiento de los
responsables de contaminar el medio
ambiente y que tienen expediente
administrativo.

* 2 operativos para constatar medidas
de higiene y seguridad alimentaria a
negocios que venden alimentos.

* 4 operativos de inspeccién a
propietarios de corrales.

* Un operativo a balnearios sobre
medidas sanitarias durante Semana
Santa.

* 3 operativo de contaminacion
auditiva y sonica.

* 2 operativos para garantizar al
pueblo el consumo de productos y
alimentos en buen estado.

Enero
a

diciembre.

Informe de cada
operativo,

13

Adoptar medidas urgentes para combatir
el cambio climdtico y sus efectos.

06

Determinar las actividades necesarias para
la gestidn ambiental y definicién de
politicas en el municipio de Villanu

Perfilar programas para reducir el impacto

ambiental en la gestion de los desechos

solidos generados por las diferentes
tividades del municipio

Dimavi.

DIR-02

Realizadas 2 campafias operativas
televisadas sobre la prevencidn,
reduccidn, reciclado y reutilizacidn de
la basura.

DIR-03

Elaborado el inventario de los
botaderos clandestinos de basuras.

Enero
a

diciembre.

Informe de cada campafia.

Listado de botaderos.

Nombre

A)b@
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DIR = Direccidn.




Dependencia

MUNICIPALIDAD DE VILLANUEVA, CORTES.

Direccién de Medio Ambiente de Villanueva, Dimavi.

Direccién de Planificacion Estratégica.

PLAN OPERATIVO ANUAL, 2019.

A

BIETIVOS DE DESARROLLO OBJETIVO ESTRATEGICO MUNICIPAL OBIETIVO cODIGO
coOD. RRIE coD. DEPENDENCIA. META. TIEMPO. INDICADORES.
SOSTENIBLE 0O.D.S. 0.E.M. DEPENDENCIA MUNICIPAL. META.
. s ; Elaborada la propuesta a la
Adopt did entes para combatir Daterhinal las astividanan Dadesalids paie Formular, ajustar y revisar el plan de Corporacidn Municipal sobre las Eere
13 DRIFRAECI 0 i i 06 |la gestién ambiental y definicién de e asides Y P Dimavi. DIR-04 P 9 5 a Propuesta elaborada.
el cambio climético y sus efectos. 0 s L arbitrios reformas al reglamento de Gestion e
politicas en el municipio de Villanueva. ;i diciembre.
Ambiental.
Determinar | tivi i labor: | diagndsti biental E
Adoptar medidas urgentes para combatir = errrlmar as_ac w:dade_s r?e.cesanas R Establecer el Programa Municipal de . i adlo. e. disghdsticoaniviens here Documento del
13 SRS 06 |la gestién ambiental y definicidn de y : Dimavi. DIR-05 |del municipio, enfocado en los ODS y a £
el cambio climdtico y sus efectos. i i . Gestion Ambiental i 20 diagndstico.
politicas en el municipio de Villanueva. ; Vision de Pais. diciembre.
» —— " it Determinar las actividades necesarias para T e Monitoreados los puntos de mayor Enero
13 optar. me. ; a; e 06 |la gestion ambiental y definicidn de P gl Dimavi. CC-06 {impacto de contaminacidn auditiva en a Informes de monitoreo.
el cambio climdtico y sus efectos. . R : sonora. A : =
politicas en el municipio de Villanueva. el area urbana de Villanueva. diciembre.
inar las actividades necesarias para |Reducir el impacto ambiental negativo r
Adoptar medidas urgentes para combatir AiroTiEd i : S ey & ! B : g s ; Atendidas el 100% de las denuncias Bnete Listado de negocios
13 R 06 |la gestion ambiental y definicion de que causan negocios que no cuentan con Dimavi. CC-07 |. a )
el cambio climatico y sus efectos. = i : : ? interpuestas. . monitoreados.
politicas en el municipio de Villanueva. licencia ambiental. diciembre.
Monitoreados 18 negocios
’ £ Determinar las actividades necesarias para |Reducir el impacto ambiental negativo {comedores, restaurantes, talleres, Enero : s
Adoptar medidas urgentes para combatir 4 d b B} : X 3 iy Libro de registro e
13 | bio climéti foctos 06 |la gestion ambiental y definicién de que causan negocios que no cuentan con Dimavi. CC-08 |[clinicas, madereras y otros) para la a v
LAl politicas en el municipio de Villanueva. licencia ambiental. verificacién del manejo ambiental diciembre. ]
adecuado.
; fivid 2
Adoptar medidas urgentes para combatir Detern_w’mar Ias‘ac = adeé rl\gtiesarlas g Mejorar el sistema de manejo de residuos Lo Elaborado el plan Director para la riery
13 . 06 |la gestion ambiental y definicidn de ; 3 Dimavi. CC-09 ; : : 5 Plan elaborados.
el cambio climatico y sus efectos. . Bl 5 solidos en la ciudad. Gestidn Integral de residuos Solidos. -
politicas en el municipio de Villanueva. diciembre.
4 Determinar las actividades necesarias para |[Conocer las fuentes de contaminacion Realizado el diagnostico general de las Enero
Adoptar medidas urgentes para combatir ; ; . : ; : : bt
13 by p o8 06 para mejorar la calidad de vida de los Dimavi. CC-10 [fuentes de contaminacion en el a Documento diagndstico.
el cambio climatico y sus efectos. ) et ol
t@bltantes. Municipio. diciembre.

A'JO»J QM(CS A@yt(r

Nombre

la gestion ambiental y definicién d -
politicas en el murr_ggljo m
3 5w

& V.

CC = Control de Contaminante




WIEVA G
P

MUNICIPALIDAD DE VILLANUEVA, CORTES.
Direccién de Planificacién Estratégica.

A

PLAN OPERATIVO ANUAL, 2019.

Dependencia . Direccion de Medio Ambiente de Villanueva, Dimavi.
OBJETIVOS DE DESARROLLO OBJETIVO ESTRATEGICO MUNICIPAL OBIJETIVO CcODIGO
cOD. coD. DEPENDENCIA. META. TIEMPO. INDICADORES.
SOSTENIBLE 0.D.S. 0.E.M. DEPENDENCIA MUNICIPAL. META.
bl
Adoptar medidas urgentes para combatir Eatanieserin rt)rcfgrama il pard el
13 Gt e : Control y Seguimiento de los contratos de y
el cambio climatico y sus efectos. Determinar las actividades necesarias para Medidasde Mitigacién, Arbisntal Realizadas Ochenta (80) Controles y Enero Informes y Plan de
06 |la gestion ambiental y definicion de 9 B Dimavi. ECA-18 |Seguimiento a empresas que cuentan a Seguimientos de
; i ; oliticas en el municipio de Villanueva e by Ll R con Licencia o Auditoria Ambiental diciembre. |Controles
- Promover sociedades justas, pacfficas e P 2 entre el proponente del municipio y Mi ! * .
inclusivas. Ambiente.
13 Adoptar medidas urgentes para combatir
el cambio climatico y sus efectos.
. . E t . P
Gestonar ssteiblementelos bosaues, | |peteminr s aeidades necesares para 2 R CESPRUEELE R i Yl ot Enero
15 lighvar cortrsasRlaaion, JEBIENS | 1! (s geaticn amblestlydaiticiande necesitan Licencia Ambiental y que estgn Tl B municipio en concordancia con el ’ Infarivies,
invertir la degradacion de las tierras y politicas en el municipio de Villanueva. el v - i ki L diciembre.
detener la pérdida de la biodiversidad. operando sin ella. edio Ambiente.
16 Promover sociedades justas, pacificas e
inclusivas.
Resueltas las denuncias ambientales .
¥ Informe de denuncias
ECA-20 [interpuestas por proyectos, obras o
bz evacuadas.
Determinar las actividades necesarias para Gantibir &is Majath CelBmiieiine R E
Adoptar medidas urgentes para combatir y ; SN PATA | asolviendo denuncias y/o estado . nero
13 it 06 |la gestién ambiental y definicidn de bl Dimavi. a
el cambio climatico y sus efectos. il T ; proyectos, obras y actividades que X
politicas en el municipio de Villanueva. ; L . ; diciembre,
requieran de una Licencia Ambiental. .
Inspeccionados  los  estado  de
ECA-21 |proyectos ejecutado por las empresas Informes.
g - por solicitudes interpuestas.
~aad dt’"::;\‘ ]
IPLLLITRECRAN
¢ 55 4 f}ﬁ g\
[ S i /| [ ) } - = g\ m ? !
Vaow Al O ,AT(,)U'- Ly L b C :
Nombre DireCC\bn ECA = Evaluacién y Control Ambiental




MUNICIPALIDAD DE VILLANUEVA, CORTES.

Direccion de Planificacion Estratégica. ﬁ

PLAN OPERATIVO ANUAL, 2019.

Dependencia . Direccién de Medio Ambiente de Villanueva, Dimavi.
OBJETIVOS DE DESARROLLO OBJETIVO ESTRATEGICO MUNICIPAL OBJETIVO CODIGO
coD. ! cop. DEPENDENCIA. META. TIEMPO. INDICADORES.
SOSTENIBLE 0.D.S. 0.E.M. DEPENDENCIA MUNICIPAL. META.
Realizar inspecciones de Control y FyuAos ‘i 1000 09,05 BHE
la DECA MIAMB
st e iR Determinar las actividades necesarias para |Seguimiento a las empresas que cuentan cz::ocad;s Pogcaom aﬁamientoIENTE Enero
13 il ar. me. : a? B P 06 |la gestién ambiental y definicién de con licencia ambiental, resolviendo las Dimavi. ECA-22 i s i o a Informes.
el cambio climético y sus efectos. e e k ; j inspecciones de Control y Seguimiento S
politicas en el municipio de Villanueva. convocatorias realizadas por la DECA diciembre.
a las empresas que cuentan con
MIAMBIENTE. : P ;
Licencia Ambiental
Determinar las actividades necesarias para e lals Aok dndss AR bajn . Enero
Adoptar medidas urgentes para combatir : ; i s impacto ambiental que realicen los : ; Elaborados los dictamenes :
13 B Fie O 06 |la gestidon ambiental y definicion de . : _ j Dimavi. UPA-23 : _ a Dictdmenes elaborados.
el cambio climético y sus efectos. p g » negocios que no requieran licencias ambientales ingresados o
politicas en el municipio de Villanueva. & J diciembre.
ambientales, segun la Ley.
Monitorear el cumplimiento de las actas
— did i e s s Determinar las actividades necesarias para |de compromiso firmadas por el Realizadas las  inspecciones de Enero
13 | oy a;,mT_ I;S - ef:'cto 06 |la gestién ambiental y definicidn de proponente al momento de entregar el Dimavi. UPA-24 |monitoreo y cumplimiento ambiental a Informes de inspeccidn.
SlCaMBIOCHIER Y ks - politicas en el municipio de Villanueva. dictamen ambiental para la operacién del a negocios con dictamen ambiental. diciembre.
negocio.
tas | ias i
. " Determinar las actividades necesarias para |Proteger el medio amblente resolviendo Ressltas Tos d?nunuas i Enero y )
Adoptar medidas urgentes para combatir ; A g . . ; ; ) por corte, poda ilegal de drboles, en el Listado de denuncias
13 | Bt PRI S RaRS 06 |la gestion ambiental y definicion de denuncias o de oficio por corte ilegal de Dimavi. UPA-25 s iasls e dsfios 4 a i aliis
SLARERG y ’ politicas en el municipio de Villanueva. érboles. y diciembre. ;
infraestructuras.
Empoderar a los lideres comunitarios en la Organizada la red de juntas B
P ; . Dimavi. CAP-26 g. ! Ko a Organizaciones creacla.
T ——— defensa del medio ambiente. ambientales en el Municipio. ek
Adoptar medidas urgentes para combatir | i bi I definicilind y
13 &l cambio climético y sus efectos. 06 |la gestin amilentaly detinicion de Crear en los estudiantes sobre su papel en Realizado el seguimientoa Institutos
|iticas en el municipio de Villanueva. ; ; ; : ; i Mayo
po la defensa del medio ambiente. ) ) L que realicen trabajo educativo social Informe de proyectos
'{:{EV\\ Rifvvant: i con enfoque ambiental. i 2 realizado.
K WhBE B noviembre.
Pl /A s
1 SR P
G; Nombré /™ / o B % ¢ FCA = Evaluacién y Control Ambiental. UPA = Permisos e Inspecciones Ambientales. CAP = Cuencas y Areas Protegidas,
SNpm Uevip % (ToOUl ¢~ 5 s ¥
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MUNICIPALIDAD DE VILLANUEVA, CORTES.

Direcciéon de Medio Ambiente de Villanueva, Dimavi.

Direccion de Planificacién Estratégica.

PLAN OPERATIVO ANUAL, 2019.

A

el cambio climatico y sus efectos.

/)

BJETIVOS DE DESARROLLO OBJETIVO ESTRATEGICO MUNICIPAL OBIETIVO coDIGO
coD. M cob. DEPENDENCIA. META., TIEMPO. INDICADORES.
SOSTENIBLE 0.D.S. 0.E.M. DEPENDENCIA MUNICIPAL. META.
) . Reproducidas 50,000 plantas de Reply g
Garantizar una vida sana y promover el : ; ; 25,000 A
03 | CAP-28 |diferentes especies nativas del R Inventario de plantas.
bienestar para todos en todas las edades. el Julio - diciembre
municipio.
25,000
Garantizar la disponibilidad de agua y su
06 |gestidn sostenible y el saneamiento para CAP-29 |Reforestada 1 Ha en cerro Zopilocoy
todos. Detern.ﬁinar Iaslactividade_'s r.ua'c’esarias para sutarastar el muridhiioen dbes g . . Junio * Bitacora de trabajo.
06 [la gestion ambiental y definicion de i " Dimavi. a * informe de arboles
i i politicas en el municipio de Villanueva vocaclo forestal y drea degradadss: noviembre '
t .
13 Adoptar. me.dlda? UEigaintes pare CymSane CAP-30 | Reforestadas 2 Ha en cerro Catatao.
el cambio climatico y sus efectos.
Gestionar sosteniblemente los bosgues, Realizada la donacién de 40,000 Endre
15 luchar contra la desertificacion, detener e CAP-31 plantas maderables, frutales y i Hojas firmados por recibo
invertir la degradacidon de las tierras y ornamentales en las dreas en riesgo dietarim de donacién.
detener |a pérdida de la biodiversidad. del municipio. '
Garantizar la disponibilidad de agua y su
06 |gestidn sostenible y el saneamiento para Determinar las actividades necesarias para ; ; _ Enero
todos. 5 i v b Proteger el bosque desarrollando una el Reducido en un 50% los incendios e
06 |la gestién ambiental y definicion de R Dimavi. CAP-32 a Informe estadistico.
(i | R campafia contra incendios forestales. forestales. i
i Adoptar medidas urgentes para combatir politicas en el municip nueva. julio.
el cambio climético y sus efectos.
Garantizar la disponibilidad de agua y su
06 |gestion sostenible y el saneamiento para ) o )
Determinar las actividades necesarias para g i i st Erero
todos. ) ) xR Contribuir al mejoramiento escénico de la . i Ornamentadas 6 &areas verdes en el
06 |la gestién ambiental y definicion de X Dimavi. CAP-33 e a Informes.
; 5 : ciudad. casco urbano del municipio. -
Adoptar medidas urgentes para combatir politicas en el munigipio de Villanueva. diciembre.
14
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Dependencia

MUNICIPALIDAD DE VILLANUEVA, CORTES.
Direccidn de Planificacién Estratégica.

Direccion de Medio Ambiente de Villanueva, Dimavi.

PLAN OPERATIVO ANUAL, 2019.

A

OBJETIVOS DE DESARROLLO OBIETIVO ESTRATEGICO MUNICIPAL OBJETIVO CODIGO
coD. coD. DEPENDENCIA. META. T : ADORES.
SOSTENIBLE 0.D.S. OEM. DEPENDENCIA MUNICIPAL, META. i MREIEHE SN
Garantizar una educacién inclusiva, . o ;
U S Determinar las actividades necesarias para
04 i . v i p ’ 06 |la gestion amblental y definicion de
apertuhtdades.oe aftenisale durante politicas en el municipio de Villanueva : :
toda la vida para todos. Formar conciencia ambientalista en las Cz:f:tados 48;}, m:ols 7l i?mg Marzo A o
nifias y nifios capacitandolos como Dimavi. PEA-34 g |a;nesdam |en.ta e's: m:pzr. ki ; a jFEana e gl i
Gt AlarEs fuHlEn e, even (las. e capacitacion tedrica y st como guardianes.
: . Poner fin al hambre, lograr la seguridad de seguimiento.
Adoptar medidas urgentes para combatir i X ; A
13 ol ; 02 |alimentariay la mejora de la nutricion y
el cambio climatico y sus efectos, i ;
promover la agricultura sostenible.
Garantizar una educacion inclusiva, . » "
it i Determinar las actividades necesarias para
b equitativa y de calidad y promover 06 |1 gestic blorsabptennisidng
oportunidades de aprendizaje durante i ?e < aml b _V. 4 n'\j';fn e Implementar o dar seguimiento el Obtenido el patrocinio necesario por -
toda la vida para todos. PRl EREC U s A0 ER, Programa de Guardianes Ambientales por Biihgit PEA-35 parte de la empresa privada para el . Copia de patriocinio
medio de recursos obtenidos por parte : Desarrollo Parcial del Proyecto de agesto obtenidos.
P i | i i A g £
Adoptar medidas urgentes para combatir c?nerf|n ,al hambre., wgraria Seg?r_'dad de la Empresa privada y estatal Guardianes Ambientales
13 st 02 |alimentariay la mejora de la nutricién y
el cambio climatico y sus efectos. k :
promover la agricultura sostenible.
Garantizar una educacién inclusiva, . s -
ks e callady pHaAGES Determinar las actividades necesarias para
04 = y 4 p . 06 |la gestién ambiental y definicidn de
oportunidades de aprendizaje durante o o ;
politicas en el municipio de Villanueva.
toda la vida para todos. Inducir a las nifias y nifios a crear y Desarrollado un Plan de Junio
. . : i ; : : e Proyecto de cada centro
disfrutar del mejoramiento del panorama Dimavi. PEA-36 |Mejoramiento Escénico en 8 centros a i
f . - educativo.
escénico de su escuela. educativos diciembre
. . Poner fin al hambre, lograr la seguridad
Adoptar medidas urgentes para combatir i i X i
13 T 02 |alimentaria y la mejora de la nutricién y
el cambio climético y sus efectos. i .
promover la agrl%stemble. e
= 5
z o 2 N %z
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PEA = Proyeccion y Educacidén Ambiental.




P MUNICIPALIDAD DE VILLANUEVA, CORTES.
B Direccidn de Planificacion Estratégica.

A

'%,,,_»_;.,E:;"
PLAN OPERATIVO ANUAL, 2019.
Dependencia . Direccién de Medio Ambiente de Villanueva, Dimavi.
6D OBJETIVOS DE DESARROLLO 6D OBIETIVO ESTRATEGICO MUNICIPAL OBIJETIVO DEPENDENCIA cépiGo META TIEMPO INDICADORES
i SOSTENIBLE 0O.D.S. ; 0.E.M. DEPENDENCIA MUNICIPAL. * | META. i = 9
Garantizar una educacién inclusiva, p ) -
skl desalidad TR Determinar las actividades necesarias para
04 SO - . y p,r 06 |la gestidn ambiental y definicién de
oportunidades de aprendizaje durante 1 e :
; politicas en el municipio de Villanueva. . ; ;
toda la vida para todos. Inculcar el hahito de siembra de édrboles, Efectuada una campaiia de siembra Mayo Inventario de drboles
el respeto, amor y proteccién por la Dimavi. PEA-37 |de 400 arboles realizada en los a sembrados en cada centro
i . naturaleza. centros escolares y sus alrededores. octubre. educativo.
: . poner fin al hambre, lograr la seguridad
Adoptar medidas urgentes para combatir ) ) ; iy
13 G g 02 |alimentariay la mejora de la nutricién y
el cambio climatico y sus efectos. ) ;
promover la agricultura sostenible.
Garantizar una educacién inclusiva, v i .
Sstlivh b Ealidad G HORBET Determinar las actividades necesarias para
|
04 P ) y vp. g 06 |la gestién ambiental y definicién de
niortunidadss de sbrendizale dupATe oliticas en el municipio de Villanueva
toda la vida para todos, P P ' Crear conciencia ecolégica en los nifios y Desarrollado un evento de fabricacion Marzo
nifias para tener presente la importancia Dimavi. PEA-38 |de murales ecaldgicos en 8 centros a Murales elaborados.
. . de nuestros recursos naturles. educativos. octubre
s . Poner fin al hambre, lograr la seguridad
Adoptar medidas urgentes para combatir ; . ; o
13 6 e s 02 |alimentariay la mejora de la nutricion y
el cambio climatico y sus efectos. : A
promover la agricultura sostenible.
Garantizar una educacién inclusiva, ' ;s :
T S Determinar las actividades necesarias para
04 S yp. ) 06 |la gestion ambiental y definicién de
ppartunidadss ds sRrencljedurante politicas en el municipio de Villanueva D I d
toda la vida para todos. ’ Inducir y desarrollar el habito de reducir, est;?lr'ro i;:io;n pr(:ye.ctlo * | Mayo i d "
reciclar y reutilizar materiales que Dimavi. PEA-39 ol |zac. i ma.x e a L
elaboracion de trajes y artculos en 8 elaborados.
desechamos en nuestras escuelas y casas. : agosto
Poner fin al hambre, lograr la seguridad centros educativos.

Adoptar medidas urgentes para combatir

3 g :
% el cambio climatico y sus efectos.

02 |alimentaria y la mejora de la nutricién y
promover la agricultyra sostenible.

- ,&QO w @ A (0% q&d ( (-.c‘) v
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T MUNICIPALIDAD DE VILLANUEVA, CORTES.

= e Direccién de Planificacion Estratégica. A
PLAN OPERATIVO ANUAL, 2019.

Dependencia : Gestidn de Riesgo.
Objetivo general : Coordinar el Sistema Nacional de Gestién de Riesgo, SINAGER, en el municipio, con el propésito de disminuir la vulnerabilidad existente y volver al municipio mas resilente.

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE OBIETIVO
coD cOD| OBJETIVO ESTRATEGICO MUNICIPAL DEPENDENCI coD M
0.DS. DEPENDECIA MUNICIPAL A A TEMYS IRRICATNES

03 Garantizar una vida sana y promover el bienestar

para todos en todas las edades.

o1 Fortalecer el sistema de salud publica en el
municipio.

Garantizar una educacién inclusiva, equitativa y
04 |de calidad y promover oportunidades de

aprendizaje durante toda la vida para todos. :

P J i Fortalecer el sistema de respuesta en el Gestion Creados.y Sl (e sl ,25 i Enero ’
: los Comités de Salud, equivalente Comités de salud
tema de salud, involucrando a todas las de GR-01 : A a ]
! y e L ; a 40 comunidades del municipio Y organizados.

Lograr que las ciudades y los asentamientos organizaciones comunitarias. Riesgo. T - noviembre.
11 |humanos sean inclusivos, seguros resilientes y

sostenibles.

Determinar las actividades necesarias para
. s 06 |la gestién ambiental y definicion de polticas

13 Adoptar medidas urgentes para combatir el en el municipio de Villanueva.

cambio climatico y sus efectos.
16 |Promover sociedades justas, pacificas e inclusivas. KU G

A l'/‘\
<
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Dependencia

. Gestidn de Riesgo.

MUNICIPALIDAD DE VILLANUEVA, CORTES.
Direccién de Planificacién Estratégica.

PLAN OPERATIVO ANUAL, 2019.

A

OBIETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE OBIETIVO
c6D cOD| OBIETIVO ESTRATEGICO MUNICIPAL DEPENDENCIA | €OD META TIEMPO INDICADORES
0.D.S. DEPENDECIA MUNICIPAL
Garantizar una vida sana y pramover el bienestar
03
para todos en todas las edades.
01 Fortalecer el sistema de salud publica en el
Garantizar una educacién inclusiva, equitativa y municipio.
04 |de calidad y promover oportunidades de
aprendizaje durante toda la vida para todos.
: Gestid i y
Organizar estructuras de respuestas a el Orga'mzados o CODFLES Y EHere Organizado los CODELES y el
. . ; i de GR-02 |comité de emergencia escolar en a ; \
Lograr que las ciudades y los asentamientos nivel comunitario y escolar. Rlesgs chda cantro educative soblico e s Comité de Emergencia.
11 |humanos sean inclusivos, seguros resilientes y y ;
sostenibles. Determinar las actividades necesarias para
06 |la gestién ambiental y definicién de politicas
13 Adoptar medidas urgentes para combatir el en el municipio de Villanueva.
cambio climdtico y sus efectos.
16 |Promover sociedades justas, pacificas e inclusivas.
i ién inclusi itativ:
Garantlz.ar U sdugation Melisiv, e‘qu| ay Fortalecer la calidad educativa hacia el
04 |de calidad y promover oportunidades de| 02
; : desarrollo humano.
aprendizaje durante toda la vida para todos.
Lograr que las ciudades y los asentamientos Crear espacios de transparencia, veeduria, _ Organizados y ejecutados 3
11 |humanos sean inclusivos, seguros resilientes y 05 |rendicién de cuentas, acompafiados de|Fortalecer la respuesta en caso de una Ge;tlén GRoo3 |Fimulacros para casos de ENero informes de simulacros
sostenibles. procesos de gobernabilidad y gobernanza. |contingencia. ; s ™ lemergencias en igual nimero de 3 . ejecutados.
Riesgo. ) noviembre.
centros educativos.
did t ir el
13 Adr:iﬁzrclg:t;c;s suirg‘::c:; b, séoiibant £ Determinar las actividades necesarias para
ca v ’ 06 |la gestion ambiental y definicion de politicas
en el municipio de Villanueva.
16 |Promover sociedades justas, pacificas e inclusivas.

Lic. =ave! Ade o Row2fo Cullede™
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Dependencia : Gestidn de Riesgo,

MUNICIPALIDAD DE VILLANUEVA, CORTES.
Direccion de Planificacién Estratégica.

PLAN OPERATIVO ANUAL, 2019.

A

Lograr que las ciudades y los asentamientos
11 Jhumanos sean inclusivos, seguros resilientes y
sostenibles.

Adoptar medidas urgentes para combatir el

13
cambio climético y sus efectos.

Gestionar sosteniblemente los bosques, luchar
contra la desertificacién, detener e invertir |a
degradacidn de las tierras y detener la pérdida de
la biodiversidad.

15

16 |Promover sociedades justas, pacificas e inclusivas.

Determinar las actividades necesarias para
06 |la gestién ambiental y definicién de politicas
en el municipio de Villanueva.,

Fortalecer las instituciones que brindan
servicios ciudadanos en el municipio de
Villanueva cualquiera que sea su orientacién
en el marco de la ley.

07

frecuente,

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE OBIJETIVO
D 1P DEPENDENCIA | ¢&D META TIEMPO INDICADORES
cé FiE COD| OBJETIVO ESTRATEGICO MUNICIPAL DEPENDECIA MUNICIPAL
ot Poner fin a la pobreza en todas sus formas en
todo el mundo.
o1 Fortalecer el sistema de salud pblica en el
Poner fin al hambre, lograr Ia seguridad Lo
02 |alimentaria y la mejora de la nutricién Y promover
la agricultura sostenible.
Garantizar una vida sana y promover el bienestar
03
para todos en todas las edades.
03 Erradicar la pobreza extrema y disminuir las
og | Garantizar la disponibilidad de agua y su gestion necesidades basicas insatisfechas. il Organizados 5 Comités para la —
sostenible y el saneamiento para todos. Proteger los acuiferas y dreas de e;é' 5 S prevencidn de incendios : Informe de directiva de
recargas ya identificados. Riesgio. forestales en la zonas de riesgo saktieribrs, Comités organizados.

éﬁC : chft@ ( A\f\ls o Ro nefo
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Sy MUNICIPALIDAD DE VILLANUEVA, CORTES.
B 2 Direccion de Planificacidn Estratégica. :
S
PLAN OPERATIVO ANUAL, 2019.
Dependencia : Gestion de Riesgo.
OBIETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE OBIETIVO
cop COD| OBJETIVO ESTRATEGICO MUNICIPAL DEPENDENCIA | cOD META TIEMPO INDICADORES
0.D.S. DEPENDECIA MUNICIPAL
01 Poner fin a la pobreza en todas sus formas en
todo el mundo.
o1 Fortalecer el sistema de salud publica en el
Poner fin al hambre, lograr la seguridad municipio.
02 falimentaria y la mejora de la nutricién y promover
la agricultura sostenible.
Garantizar una vida sana y promover el bienestar
03
para todos en todas las edades.
Erradicar la pobreza extrema y disminuir las
03 ! gt oL
necesidades bdsicas insatisfechas.
06 Garantizar la disponibilidad de agua y su gestién
sostenible y el saneamiento para todos. Proporcionar conocimientos técnicos Gestidn Capacitados los miembros de 5 Enero
para respuestas en caso de conato de de GR-05 |Comités en prevencién de a Diplomas de asistencia.
Lograr que las ciudades y los asentamientos incendios en nuestros bosques, Riesgo. incendios forestales. mayo.
11 [humanos sean inclusivos, seguros resilientes y
sostenibles. Determinar las actividades necesarias para
06 |la gestién ambiental y definicién de politicas
en el municipio de Villanueva.
13 Adoptar medidas urgentes para combatir el
cambio climdtico y sus efectos.
Gestionar sosteniblemente los hosques, luchar
15 |contra la desertificacién, detener e invertir la Fortalecer las instituciones que brindan
degradacién de las tierras y detener la pérdida de 07 servicios ciudadanos en el municipio de

16

la biodiversidad.

Promover sociedades justas, pacificas e inclusivas.

Villanueva cualquiera que sea su orientacién
en el marco de la ley.
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MUNICIPALIDAD DE VILLANUEVA, CORTES.
Direccién de Planificacién Estratégica.

PLAN OPERATIVO ANUAL, 2019,

A

Dependencia : Gestidn de Riesgo.
OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE : OBJETIVO
coDp COD| OBJETIVO ESTRATEGICO MUNICIPAL DEPENDENCIA | c6OD META TIEMPO INDICADORES
0.D.S. DEPENDECIA MUNICIPAL

03 Garantizar una vida sana y promover el bienestar

para todos en todas las edades.
o1 Fortalecer el sistema de salud publica en el

Garantizar una educacién inclusiva, equitativa y FNRGIRIE:

04 |de calidad y promover oportunidades de
aprendizaje durante toda la vida para todos, & Organizados y ejecutados 3

Gestidn / 1 Enero :
’ ) 5 operativos de limpieza en Informes de operativos
Evitar la proliferacién de vectores. de GR-06 Botad i | a i fad
Lograr que las ciudades y los asentamientos : ; : Riesgo PRACEAOE clphciastnosen & noviembre, |IECHtC0S.
: a 1 Fortalecer la calidad educativa hacia el £0- municipio ;
11 {humanos sean inclusivos, seguros resilientes y 02 :
; desarrollo humano.

sostenibles.

13 Adoz'far Ilm?dldas urgentes para combatir el Determinar las actividades necesarias para
cambio climatico y sus efectos. 06 |la gestion ambiental y definicién de politicas

en el municipio de Villanueva.

16 |Promover sociedades justas, pacificas e inclusivas.

03 Garantizar una vida sana y promover el bienestar 02 Fortalecer la calidad educativa hacia el
para todos en todas las edades. desarrollo humano.
Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y o S ! i e . Tt s

e |os GlEn % NEdieusr Sooraniiades ode Fonmemlzar allaS '[’“0"0”5155;0!;"9 SU Ge;tlon GR-07 apa;';ad?: tra ler:'zem?blieo g Listado de asistencia
aprendizaje durante toda la vida para todos. Determinar las actividades necesarias para im;?ortante k9L a!prevem:l e s PLIE R p .pu 5 diciembre. :

06 |la gestién ambiental y definicidn de pollticas accidentes de transito. Riesgo. en tema de educacién vial.

Lograr que las ciudades y los asentamientos en el municipio de Villanueva,

11 [humanos sean inclusivos, seguros resilientes y
sostenibles.

Teouon v " 2N
) ; Fort. las instituciones que brindan
16 |Promover sociedades justas, pacificas e inclusivas.| 07 éllecer. LS L b I (';;\-
servicios ciudadanos en el municipio de Y
<
r
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Py MUNICIPALIDAD DE VILLANUEVA, CORTES.

e Direccion de Planificacidn Estratégica. A

PLAN OPERATIVO ANUAL, 2019,

Dependencia ! Gestion de Riesgo.
OBIETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE OBIJETIVO
céD COD| OBJETIVO ESTRATEGICO MUNICIPAL DEPENDENCIA | COD META TIEMPO INDICADORES
0.D.S. DEPENDECIA MUNICIPAL
. d e - o
Garantl;ar una educacion inclusiva ?qu|tatlva Y Fortalecer la calidad educativa hacla el
04 |de calidad y promover oportunidades de| 02
fi : desarrollo humano.
aprendizaje durante toda la vida para todos.
L. iud i
e c,'u ad.es Y asentarﬁlfantos Erradicar la pobreza extrema y disminuir las
11 |humanos sean inclusivos, seguros resilientes ¥ 03 : e :
; necesidades bésicas insatisfechas,
sostenibles.
§3 Adoptar medidas urgentes para combatir el Conocer nuevas zonas de riesgo y Gestion B
. . Lt i H A i |
cambio climético y sus efectos. Determinar las actividades necesarias para ERmlLI IR Asti el U de GR-08 ctuahzad.os BLRIRR de.e ) a Nuevo Plan de Emergencia.
. : e o respuesta ante las amenazas ) emergencia del municipio, oy
06 |la gestion ambiental y definicién de politicas Riesgo. junio.

Gestionar sosteniblemente los bosques, luchar recurrentes.
contra la desertificacidn, detener e invertir la
degradacién de las tierras y detener la pérdida de

la biodiversidad.

en el municipio de Villanueva.
15

Fortalecer las instituciones que brindan
servicios ciudadanos en el municipio de
Villanueva cualguiera que sea su orientacidn
en el marco de la ley.

16 |Promover sociedades justas, pacificas e inclusivas. | 07

L. /"%m{/ Adetio Rorero Qolles o>

Nombre Firma




Dependencia : Gestidn de Riesgo.

MUNICIPALIDAD DE VILLANUEVA, CORTES.
Direccion de Planificacién Estratégica.

PLAN OPERATIVO ANUAL, 20109.

A

11 |humanos sean inclusivos, Seguros resilientes y
sostenibles.

Adoptar medidas urgentes para combatir el

13 el
cambio climético y sus efectos.

06 |la gestion ambiental y definicién de politicas

Determinar las actividades necesarias para

en el municipio de Villanueva.

institucion y dependencia.

municipal

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE OBIJETIVO
cop COD| OBJETIVO ESTRATEGICO MUNICIPAL DEPENDENCIA | 6D META TIEMPO INDICADORES
0.D.S. e o un DEPENDECIA MUNICIPAL
03 Garantizar una vida sana y promover el bienestar 02 Fortalecer la calidad educativa hacia el
para todos en todas las edades. desarrollo humano.
Garantizar una educacién inclusiva, equitativa y
04 |de calidad y promover oportunidades de
aprendizaje durante toda la vida para todos. Crear espacios de transparencia, veedurfa, [Disponer de un referente que informe Beskin Capacitados los oficiales de B
05 |rendicién de cuentas, acompafiados de las acciones que ejecuta en temas de e GR-09 Gestidn de Riesgo de cada & T )
Lograr que las ciudades y los asentamientos procesos de gobernabilidad y gobernanza. |prevencién de riesgo, de cada Rlesgo. institucion y dependencia mayo.

Lic, Penvel hdenio Poraro Qolled ™ ,

Nombre
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Dependencia

MUNICIPALIDAD DE VILLANUEVA, CORTES.
Direccidn de Planificacién Estratégica.

PLAN OPERATIVO ANUAL, 2019.

: Direccién de Desarrollo Social. - Gerencia de Desarrollo Humano.

Objetivo General : Fortalecer la participacién de las comunidades a través de las diferentes mecanismos institucionales, para lograr el desarrollo humano en las mismas.

A

toda la vida para todos.

del municipio.

OBJETIVOS DE DESARROLLO OBJETIVO ESTRATEGICO MUNICIPAL OBIJETIVO CcoDIGO
No. |COD. cop. DEPENDENCIA. META. TIEMPO. INDICADORES.
SOSTENIBLE 0.D.S. 0.E.M. DEPENDENCIA MUNICIPAL. META.
* Organizados mensualmente 5
Promover el desarrollo de las patronatos conforme a su Febrero
e ] ’ comunidades por medio de la DDS-01 |vencimiento. a ]
Promover sociedades justas, pacificas e Crear: e;par;los etransparencta,nve:durda, organizacion de sus vecinos, Direccion de * Organizadas 10 juntas de agua. noviembre. Rlegls'tdro :e oS O
18 Vinclusivas. HBJeNdIBIoN G5 SSNinG: sESTRAIS Desarrollo Social. * Organizados 4 comités de apoyo. BIRGEIL AR s lae
procesos de gobernabilidad y gobernanza. organizaciones,
Brifltnacar. o ‘bande - de daves. de id Actualizados 19. expedientes: 5 de Enero
R G DDS-02 |patronato , 10 juntas de agua, y 4 a
organizacién comunitaria, s )
comités de apoya. noviembre.
Proporcionar  conocimiento a  los Capacitadas 15 juntas directivas de
miembros de las juntas directivas de los patronatos organizados, juntas de
patronatos sobre deberes, derechos y DDS-03 [agua y comité de apoyo sobre Certificados de asistencia.
2 Gar?tn'ii'zar unda Ed;-J:adCIén l:clmuzl\\::; Crear espacios de transparencia, veedurfa, funciones para'la correcta direccion de las s de'beres, funciones y derechos de cada Febrero
04 equita u:ra y de calida .V. pro 05 |rendicién de cuentas, acompafiados de asambleas segin la ley y reglamento. ' miembro. 4
oportunidades de aprendizaje durante o Desarrollo Social. L
; procesos de gobernabilidad y gobernanza. diciembre
toda la vida para todos.
Fortalecer la base legal, organizativa y de
Syl Elaborado y desarrollade un programa A
desarrollo de las directivas comunales y la AT Informe de actividades de
] ) DDS-04 |de seguimiento  a las 19 e
comunidad en general, por medio de la Sy cada organizacion.
el organizaciones creadas.
asesorfa institucional.
i F r el sistem salud en el|Mejorar las condiciones de vida Direccién d i Li de adul
03 G‘arantlzar una vida sana y promover el o1 ortala!?c'e e .snse a de salud en el|Mejorar las condicione vida del adulto ireccién de BDS:05 [Realizados 3 bripadas médleas [, My Iv |stadf3 e adulto mayor
bienestar para todos en todas las edades. municipio de Villanueva. mayor Desarrollo Social. Trimestre. |atendidos.
Garantizar una  educacion inclusiva, Desarrollar a la poblacién del Adulto Sitanltidas ¥ divectivay dai’ vl
equitativa y de calidad y promover Fortalecer la calidad educativa hacia el{Mayor (3ra edad) por medio de| Direccién de & . 5 I, MylV  |Actas de eleccidn de
04 : S 02 y ; DDS-06 |mayor en igual nimero de sectores : : -
oportunidades de aprendizaje durante desarrollo humano. organizaciones sectoriales en todo el| Desarrollo Social. Trimestre. |directivas.

Nombre

& o Goil on

Firma

municipio.

GERENCIA pE
DESARROLLQ HUMAKp




e, MUNICIPALIDAD DE VILLANUEVA, CORTES.
: Direccién de Planificacién Estratégica.
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Dependencia

PLAN OPERATIVO ANUAL, 2019.

: Direccion de Desarrollo Social. - Gerencia de Desarrollo Humano.

OBIJETIVOS DE DESARROLLO OBJETIVO ESTRATEGICO MUNICIPAL OBJETIVO coDpIGO
No. [COD. cop. DEPENDENCIA. META. TIEMPO. INDICADORES.
SOSTENIBLE 0.D.S. O.E.M. DEPENDENCIA MUNICIPAL. META.
Promover el crecimiento econdmico
08 sostenido, inclusivo y sostenible, el DDS-07 Desarrollados 7 talleres del 1L NyIv
empleo pleno y productivo y el trabajo Capacitar al adulto mayor en actividades manualidades, Trimestre.
decente para todos. 04 Establecer un programa de accesoal  |productivas para mejorar su condicién de|  Direccidn de Lista de participantes,
Garantizar una educacién inclusiva, empleo y generacién de ingresos (Y).  |vida, conocimiento de sus derechos y| Desarrollo Social. certificados de asistencia.
i equitativa y de calidad y promover salud mental. .08 Desarrollados 4 seminarios sobre la| I, Iy IV
oportunidades de aprendizaje durante Ley de la Tercera edad. Trimestre.
toda la vida para todos.
Garanti ién i i
eauitazliiaar undae ::Ilij::;' " I:;::Z:’:; Fortalecer la calidad educativa en el|Contribuir a la economia familiar Biravcibrda Actualizados 100 expedientes de |
04 9 . v ,y, P 02 |municipio de Villanueva hacia el desarrollo|mediante el otorgamiento de becas de | DDS-09 |estudiantes becados y organizados , Expedientes estudiantiles.
oportunidades de aprendizaje durante : : ; A Desarrollo Social. 5 Trimestre.
= humano. estudio a nifios, nifias y jévenes. expedientes nuevos.
toda la vida para todos.
2 : : .. |Cumplir con lo establecido en la Ley de : 5k
Promover sociedades justas, pacificas e Crearespuclos. d tanspatancls, vesdyrlg; municipalidades  realizando  cabildos Direccién de Stgaieady da logisties para < 8l e
16 |, : L ¢ P 05 [rendicién de cuentas, acompafiados de P ; S DDS-10 |desarrollo de 5 cabildos abiertos a Actas de cabildo abierto.
inclusivas. e abiertos y manteniendo una comunicacién| Desarrollo Social. ; oy
procesos de gobernabilidad y gobernanza. ’ ! como minimo. diciembre.
directa con la sociedad civil.
. d . ! :
Garéntl.zar e % |'.|cac|én G, Crear espacios de transparencia, veedurfa,|Coordinar evento, culturales y de salud en : 2 Ejecutados 6 eventos culturales, Enero
equitativa y de calidad y promover e Ll Direccién de ; ; : :
04 ; fot 05 [rendicion de cuentas, acompafiados de|el pueblo desarrollando la calendarizacién : DDS-11 |educativos, civicos, de salud vy a Informes de ejecucion.
oportunidades de aprendizaje durante . ! Desarrollo Social. (ks = ¢
. procesos de gobernabilidad y gobernanza. |de actividades en cada tema. municipales. diciembre.
toda la vida para todos
Lograr la igualdad entre los géneros y
05 [empaderar a todas las mujeres y las Desarrollados 20 talleres: 6 Talleres
i it anizad n . de reposteria, I ifaterfa, h 4
nifias. — - Establecer un programa de acceso al Cap:allu Wiy grup.os oré n:za. i Direccion de i a- Geallaras da plhateria Febero Lista de participantes,
Promover el crecimiento econdmico| 04 3 _ habilidades productivas para mejorar los : DDS-12 |2 talleres de jabdn, 3 talleres de a s ;
; : ; empleo y generacién de ingresos (V). . : A Desarrollo Social. - ) = certificados de asistencia.
08 sostenido, inclusivo y sostenible, el ingresos econdmicos familiares. bisuteria, 3 talleres de elaboracién de | diciembre.
empleo pleno y productivo y el trabajo lociones.
decente para todos.

Nombre

Elyin Goillerl

Firma




Dependencia

MUNICIPALIDAD DE VILLANUEVA, CORTES.
Direccién de Planificacion Estratégica.

PLAN OPERATIVO ANUAL, 2019.

: Direccion de Desarrolio Social. - Gerencia de Desarrollo Humano.

A

OBIJETIVOS DE DESARROLLO OBJETIVO ESTRATEGICO MUNICIPAL OBJETIVO CcODIGO
No. |céD. coD. DEPENDENCIA., META. TIEMPO, INDICADORES.
SOSTENIBLE 0.D.S. 0.E.M. DEPENDENCIA MUNICIPAL. META.
Lograr la igualdad entre los géneros y
05 eTpoderar a todas las mujeres y las Capacitar jévenes y nifios en actividades el
ninas. - Establecer un programa de acceso allproductivas y que inviertan su tiempo| Direccién de DDs.13 |Pesarroliados 2 talleres de materiales L Lista de participantes,
empleo y generacién de ingresos (Y). libre en acciones positivas, mejorando sus| Desarrollo Social. reciclados. He certificados de asistencia.
Promover el crecimiento econdmico capacidades intelectuales. diciembre.
08 sostenido, inclusivo y sostenible, el
empleo pleno y productivo y el trabajo
decente para todos.
Capacitados 500 nifios en temas de:
Garantizar una educacidén inclusiva, * Derechos de la nifiez A as
il i Lista de participantes y
equitativa y de calidad y promover Valores. : 3 v
04 . R DDs-14 |, 2 Semestral . |constancia de ejecucion
oportunidades de aprendizaje durante . Autoestima. Hiriaidat vaaliste
toda la vida para todos. Preparar a los nifios y jévenes en el en escuelas de la ciudad y centros ! '
02 Fortalecer la calidad educativa hacia elfconocimiento de sus derechos y valores| Direccién de basicos.
2 desarrollo humano. encaminandolos a una mejor calidad| Desarrollo Social.
como humano. * Desarrollados 4 talleres para nifios,
Lograr la igualdad entre los géneros y jovenes y padres de los centros CDI, Marzo Lista de participantes y
05 |empoderar a todas las mujeres y las DDS-15 |sobre derechos y valores, prevencidn a constancia de ejecucién
nifias. de embarazo y bulling, derechos de| noviembre. [firmadas y selladas.
nifios, valores y autoestima.
Promover sociedades justas, pacificas e ferit ;
ortale las inst rindan :
16 inclusivas. i ) cer. b que. b' Proporcionar orientacién y solucién de M1 Atendidas 100 denuncias sobre Enero - .
- servicios ciudadanos en el municipio de : ; : Direccién de y ) Libro de registro y
Lograr la igualdad entre los géneros y| 07 | y casos scbre maltrato infantil para mejorar ; DDS-16 |maltrato infantil y pension a 9
s Villanueva cualquiera que sea su 4 Desarrollo Social. i i bk expedientes.
05 |empoderar a todas las mujeres y las ‘ 4 la relacion familiar. alimenticia. diciembre
nifias orientacidn en el marco de la Ley.
16 From(.)ver sociedades justas, pacificas e Fortalecer las instituciones que brindan il
mc}uswas._ servicios ciudadanos en el municipio de|Brindar servicio de psicologia en la| Direccién de Atendidas 288 personas con Libro de registro y
Lograr la igualdad entre los géneros y| 07 |~ _ : DDS-17 3 4 g a :
" Villanueva cualquiera que sea su|poblacién general. Desarrolle Social. consejeria psicologica. 4 expedientes.
05 |empoderar a todas las mujeres y las diciembre

nifias.

orientacién en el marco de la Ley.

Nombre
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Dependencia

MUNICIPALIDAD DE VILLANUEVA, CORTES.
Direccion de Planificacion Estratégica.

PLAN OPERATIVO ANUAL, 20109.

: Direccién de Desarrollo Social. - Gerencia de Desarrollo Humanao.

A

OBJETIVOS DE DESARROLLO OBIETIVO ESTRATEGICO MUNICIPAL OBIETIVO cODIGO
No. |cOD. coD. DEPENDENCIA. META. TIEMPO. INDICADORES.
SOSTENIBLE 0.D.S. 0.E.M. DEPENDENCIA MUNICIPAL. META.
G ti ducacién  inclusiva, )
ar'an s'zar i l.ma i . ; : safl s y Loh 1 i Evaluados y arientados 150 nifios, Enero
equitativa y de calidad y promover Fortalecer la calidad educativa hacia el[Contribuir a mejor el rendimiento Direccion de i 3 4
04 i = 02 . e file : DDS-18 |nifias y adolescentes con bajo a Expedientes.
oportunidades de aprendizaje durante desarrollo humano. académico de nifios, nifias y adolescentes. | Desarrollo Social. L ) e
§ rendimiento académico. D.A. diciembre
toda la vida para todos.
16 |Promover sociedades justas, pacificas e Fortalecer las instituciones que brindan Ll
inclusivas. servicios ciudadanos en el municipio de|Aportar los primeros auxilios psicoldgicos| — Direccidn de Auxiliadas 30 personas en crisis, con y ;
07 | ; . DDS-19 g ; : a Registro de expedientes.
Tograr la igualdad entre 1os géneros y Villanueva  cualquiera que sea sulalas personas. Desarrollo Social. atencion psicoldgica. e
05 |empoderar a todas las mujeres y las orientacion en el marco de la Ley.
nifias
16 .Promrlaver sociedades Justas, pacificas e Fortalecer las instituciones que brindan Biiase
Inclusivas. o7 servicios ciudadanos en el municipio de|Disminuir la violencia doméstica en la Direccidn de DDS-20 Atendidas 40 personas en atencion e Libro de registroy
Lograr la igualdad entre los géneros y Villanueva cualquiera que sea su|poblacién villanovense. Desarrollo Social. psicoldgica, remitidas por el juzgado. bR expedientes,
05 |empoderar a todas las mujeres y las orientacion en el marco de la Ley.
2 nifias.
03 Erradicar la pobreza extrema y disminuir
las necesidades basicas insatisfechas, Elevat la calidad de vida-de familliacde
Poner fin a la pobreza en todas sus : Direccién de Inspeccionadas y evaluadas 20 3 e
01 — ———@5Cas0s recursos, mejorando la . DDS-21 | ., Trimestral, |Viviendas reparadas.
formas en todo el mundo. Promover el crecimiento  econdmico|, i Desarrollo Social. viviendas.
e o s : infraestructura de sus viviendas
08 sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo
pleno y productivo y el trabajo docente
para todos.
Realizados los siguientes apoyos en
o3 |Garantizar una vida sana y promover el salud femenina: :
bienestar para todos en todas las edades. . Gestionar brigadas y asistencia medical] Direccidon de *-. 100 examenes de citologfa. Enero Informe de atencidn
Fortalecer el sistema de salud en el ] : : L
01 A : para atender mujeres en concepto de| Desarrollo Social. [ DDS-22 |«. 100 examenes de ultrasonidos a médica y trifolios
municipio de Villanueva. i : ! !
salud preventiva y reproductiva. OMM. noviembre. |elaborados.

05

Lograr la igualdad entre los géneros vy
empoderar a todas las mujeres y las
nifias.

¥.. 1,000 trifolios informativos.

Nombre
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Dependencia

MUNICIPALIDAD DE VILLANUEVA, CORTES.
Direccion de Planificacién Estratégica.

PLAN OPERATIVO ANUAL, 2019.

: Direccién de Desarrollo Social. - Gerencia de Desarrollo Humano.

A

OBIETIVOS DE DESARROLLO OBJETIVO ESTRATEGICO MUNICIPAL OBIETIVO cODIGO
No. |COD. cop. DEPENDENCIA. META. TIEMPO. INDICADORES.
SOSTENIBLE 0.D.S. 0.E.M. DEPENDENCIA MUNICIPAL. META.
Garantizar una educacién inclusiva,
04 equitativa y de calidad y promover| - e BT 3 S
oportunidades de aprendizaje durante il B GG L Selitd i i Stensml!lzar ala p?bIaCion en los tem.as de| Direccidn de. Capacitados 1,000 pa'dres cl.e amilias Enero . %
; 02 Tk ’ violencia domestica, gestion de riesgo,| Desarrolio Social. | DDS-23 |en prevencién de la violencia a Lista de participantes,
toda la vida para todos. municipio de Villanueva. x ; s
3 ) ) desplazamiento y retornado. OMM. doméstica. diciembre
16 Promover sociedades justas, pacificas e
inclusivas.
Promover el crecimiento econdmic . . i ) * Ejecucién de plan d
oo .I e : 4 . ... |Darseguimiento a las redes para que Direccién de Capacitadas 5 redes de mujeres Enero : PEER P %
sostenido, inclusivo y sostenible, el Erradicar la pobreza extrema y disminuir : : ; o capacitacion.
08 ; i 03 ; e X estas se constituyan en mujeres Desarrollo Social. | $5D-24 |emprendedoras para la creacién de a % A
empleo pleno y productivo y el trabajo las necesidades bdsicas insatisfechas. . : tk Certificados de
empoderadas en emprendedurismo. OMM. microempresas. diciembre ¥
decente para todos. asistencia
Lograr la igualdad entre los géneros y
05 fempoderar a todas las mujeres y las Desarrollar habilidades en resabiales en la SR ] ; * Ejecucidn de plan de
nifias. p . Direccidn de Capacitadas 20 mujeres egresadas de Ris s
— - Establecer un programa de acceso allmujeres que egresaron de la academia i 3 Iyl capacitacion.
Promover el crecimiento econdmico| 04 i . e Desarrollo Social. | S5D-25 |la academia de belleza como . o
2 3 7 . : empleo y generacidn de ingresos (Y). municipal de belleza para que puedan trimestre. |* Certificados de
sostenido, inclusivo y sostenible, el : : OMM. emprendedoras. ; ;
08 ) ) crear su propio negocio. asistencia
empleo pleno y productivo y el trabajo
decente para todos.
L la igual & Direcci i} i sen E
ograr la igualdad entre los‘ géneros y Erradicar la pobreza sxtreina y distinulr ireccién del Resue!t.a\s 00 denu‘nmas .pre e tad.as nero Listado de soliclbudes
05 |empoderar a todas las mujeres y las| 03 ; B Desarrollo Social. | DDS-26 |por mujeres sobre violencia doméstica a :
i las necesidades bdsicas insatisfechas. 15 £ expedientes.
nifias. OMM. e intrafamiliar. diciembre
Dar soluciones inmediatas a las mujeres
Fortalecer las instituciones que brindan  |en riesgo de violencia y salud. il T
; p 0 < ; i Direccién de ;
Promover sociedades justas, pacificas e servicios ciudadanos en el municipio de A Desarrollada 2 foros sobre violencia ; ) '
16 |, ; 0 7 ) Desarrollo Social. | DDS-27 : : Septiembre |Listado de asistentes.
inclusivas. Villanueva cualquiera que sea su OMM doméstica y salud preventiva.
orientacion en el marco de la Ley. ;
L la igual | id i Direcci rdinada | itacidn técni
ograr la igualdad entre Ios‘ géneros y s el sltins Ak dare Fortale'cer as c-apaCI ades téCl’lICE-IS V| reccién det Coo dlrla a acapaﬁm acidn técnicay Enero bistado de aquipos ds
05 |empoderar a todas las mujeres y las| 01 el . deportivas de la liga de futbol de mujeres| Desarrollo Social. | DD5-28 |deportiva a 10 equipos de futbol a ;
) municipio de Villanueva. R i L X futbol capacitados.
nifias. del municipio. OMM. femenino. diciembre
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G, MUNICIPALIDAD DE VILLANUEVA, CORTES.
\ %’iﬁif Direccion de Planificacién Estratégica.

Dependencia

PLAN OPERATIVO ANUAL, 2019.

: Direccién de Desarrollo Social. - Gerencia de Desarrollo Humano.

Objetivo General : Fortalecer la participacion de las comunidades a través de las diferentes mecanismos institucionales, para lograr el desarrollo humano en las mismas.

A

OBJETIVOS DE DESARROLLO OBJETIVO ESTRATEGICO MUNICIPAL OBIJETIVO cODIGO
No. |cGD. cob. DEPENDENCIA. META. TIEMPO. INDICADORES.
SOSTENIBLE 0.D.S. 0.E.M. DEPENDENCIA MUNICIPAL. META.
Capacitadas 50 mujeres en técnicas de
Promover el crecimiento econémico DDs-29 Eler. Enero ) )
» g y ¢ Lista de participantes y
sostenido, inclusivo y sostenible, el " e i
08 | | L T Desarrollados 10 médulos moviles en Ralaren certificado de
empleo pleno y productivo y rabajo Proporcionar a la mujer herramientas en|  Direccién de DDS-30 |técnica bdsica de belleza en igual i aprovechamiento.
decente para todos. Establecer un programa de acceso al AT 3 : 1 ) : diciembre
04 empleoy generacién de ingresos (Y) capacitacion productiva para mejorar su| Desarrollo Social. ntmero de comunidades.
pieaya & ' desarrollo econémico y humano. OMM,
5 Lograr la igualdad entre 105_ BENeros. y Elaborado el diagndstico de apertura Junioa
05 |empoderar a todas las mujeres y las DDS-31 de la academia de corte y confeccion| giciembre Documento elaborado.
nifias. en la ciudad de Dos Caminos.
Lograr la igualdad entre los géneros y e ]
i Fortalecer |as instituciones que brindan . o . , h ;
05 |empoderar a todas las mujeres y las i ; o Apoyar a las mujeres en crisis de violencia Direccién de ’ e Marzo
; servicios ciudadanos en el municipio de ; L " . Gestionado el disefio de la casa s
nifias. 07 o ouaiErs cs seksy proporcionandoles un espacio fisico de Desarrollo Social. | DDS-32 B ST e a Documento del disefio.
Promover sociedades justas, pacificas ‘anu . a 4 refugio y asesorfa técnica y juridica. OMM. gep ) ; diciembre.
16 B orientacién en el marco de la Ley.

Nombre Firma
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Dependencia

MUNICIPALIDAD DE VILLANUEVA, CORTES.
Direccion de Planificacidn Estratégica.

PLAN OPERATIVO ANUAL, 2019.

: Cultura. - Gerencia de Desarrollo Humano.

Objetivo General : Fortalecer el arte y la cultura, con el propésito de formar valores en nifias, nifios , jévenes y adultos de nuestro municipio.

A

OBIJETIVOS DE DESARROLLO OBJETIVO ESTRATEGICO MUNICIPAL OBIJETIVO cODIGO
No. |COD. coD. DEPENDENCIA. META. TIEMPO, INDICADORES.
SOSTENIBLE 0.D.S. 0.E.M, DEPENDENCIA MUNICIPAL. META.
Capacitados 120 participantes en las
clases de pintura y musica como:
* Baterfa
* Bajo Febrero
: Certificados de
g b 3 aprovechamiento
Garantizar una educacidn inclusiva, * Gui ici '
i : Hie Fortalecer la calidad educativa en ellFomentar las expresiones artisticas de los AL Guitarra diciembre.
equitativa y de calidad y promover e ; g : v Escuela Municipal * Violin
04 g . 02 [municipio de Villanueva hacia el desarrollo|villanoveses a través de la musica y la
oportunidades de aprendizaje durante , de Arte * Pintura
X humano. pintura.
toda la vida para todos. * Instrumentos de viento
Capacitados 100 participantes en el
; L Mayo
taller de manualidades artisticas con =% ; y
DC-02 ; ; : a Certificados de asistencia.
material reciclable y presentacion de
agosto.
esculturas.
Garantizar una educacién inclusiva, ; o 7 L2
3 R Fortalecer la calidad educativa en el|Contribuir a la formacién de grupos o : junio ’ ;
equitativa y de calidad y promover o , ; L Escuela Municipal Organizado el grupo de teatro * Listado de miembros.
04 i wr 02 |municipio de Villanueva hacia el desarrollofteatrales con conocimiento del arte DC-03 SR TR a i
oportunidades de aprendizaje durante ; de Arte y Cultura municipal "Llano Viejo o * Plan de capacitacién.
A humano. escénico. diciembre,
toda la vida para todos.
Garantizar una educacién inclusiva, ]
f g ! Fortalecer la calidad educativa en el ; e o Celebrado el Dfa del Idioma nacional,
equitativa y de calidad y promover : i Fomentar el conocimiento del idioma| Escuela Municipal i " ; :
04 4 e 02 [municipio de Villanueva hacia el desarrollo DC-04 |por medio de la lectura del Quijote de Abril. Informe de celebracidn.
oportunidades de aprendizaje durante espafiol como lengua materna. de Arte y Cultura
x humano. la mancha, en el parque central.
toda la vida para todos.
Garantizar una educacién inclusiva, .
. : Fortalecer la calidad educativa en el 4 o , Desarrollado un concurso de cuento A I
equitativa y de calidad y promover bt ) 5 Desarrollar en los jovenes las habilidades| Escuela Municipal ; e . * Lista de participantes.
04 : o 4 02 [municipio de Villanueva hacia el desarrollo DC-05 [con 40 jévenes invitados a escuelas y Junio . y
oportunidades de aprendizaje durante de escritura de cuento de Arte y Cultura ; * Lista de ganadores.
P humana. colegios
toda la vida para todos.
Garantizar una educacidén inclusiva, , .
e ; Fortalecer la calidad educativa en el . et ; Mayo
equitativa y de calidad y promover Ao : g Desarrollar en los jévenes habilidades| Escuela Municipal Reactivado el cuadro municipal de =
04 ; e 02 [municipio de Villanueva hacia el desarrollo DC-06 e i a Informe de participante.
oportunidades de aprendizaje durante AR de Arte y Cultura Zancos "Zopilocoy sk

toda la vida para todos.

Nombre

Efom 60:'//”{

Fir

"

motoras para eiyn;e_ggﬁg,;ie\.zancos.
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MUNICIPALIDAD DE VILLANUEVA, CORTES.
Direccién de Planificacidn Estratégica.

PLAN OPERATIVO ANUAL, 20109.

: Cultura. - Gerencia de Desarrollo Humano.

A

OBIJETIVOS DE DESARROLLO OBIETIVO ESTRATEGICO MUNICIPAL OBJETIVO coDIGO
No. |COD. coD. DEPENDENCIA. META. TIEMPO, INDICADORES.
SOSTENIBLE 0.D.S. 0.E.M. DEPENDENCIA MUNICIPAL. META.
Desarrollado un evento de juegos
Garantizar una educacién inclusiva, . : . DC-07 |tradicionales con la participacion de| Octubre. |informe.
i " Fortalecer la calidad educativa en el Fomentar la cultura del pueblo a través de 100 jovenes
equitativa y de calidad y promover . 2 A g i s Departamento de 5
04 Y L5 02 |municipio de Villanueva hacia el desarrollo [juegos tradicionales y la elaboracién de
oportunidades de aprendizaje durante ; s ] Cultura : 7 Sl
i S humano. alimentos propios de la regidn. Ejecutado un festival gastrondémico
R YIdR Rake TOCR. DC-08 |con expresiones alimenticias Abril. Informe.
tradicionales, hondurefias .
Febrero
Garantizar una educacidn inclusiva, . ; Fomentar la cultura de los pueblos ; abril
i j Fortalecer la calidad educativa en el ; S Desarrollada  una presentacion T
equitativa y de calidad y promover el p . mediante el desarrollo  de tardes| Escuela Municipal junio
04 . . 02 |municipio de Villanueva hacia el desarrollo it DC-09 |cultural cada dos meses, en Informes de cada evento.
oportunidades de aprendizaje durante culturales con tradiciones y costumbres de Arte g . e o agosto
5 humano. A diferentes comunidades del municipio
toda la vida para todos. de nuestro municipio octubre
diciembre
Garantizar una educacién inclusiva, ; ; /
equitativa de calidad romover Pitaclr 13 Galldad, sdunathon. &yl Fomentar en la poblacion el sentimiento Bestollics e iorads
04 oy : 4 _y, B 02 [municipio de Villanueva hacia el desarrollo A p Escuelade Arte | DC-10 |conmemorativa del Dfa de la Julio. Informe,
3 oportunidades de aprendizaje durante de Identidad Nacional. TR
) humano. Identidad (20 de julio dia de Lempira)
toda la vida para todos.
Febrero
i d i i iva, ; ; : bril / 0
Gar'fmtl_zar y= %fcacnﬂn ineluhve Fortalecer la calidad educativa en el it A Ejecutado un taller sobre .a r_' * Lista de participantes.
equitativa y de calidad y promover| e ! ? Desarrollar la sensibilidad artistica de los ik T : junio 5
04 : A 02 |municipio de Villanueva hacia el desarrollo ) Arte y Cultura DC-11 |conocimientos basicos de la pintura * certificado de
oportunidades de aprendizaje durante escolares en las dreas de Pintura. agosto .
) humano. cada dos meses. aprovechamiento.
toda la vida para todos. octubre
diciemhre
Ejecutados 20 conciertos de
marimba:
i d ién  inclusiva, ’ ’ y e J - Dia de L ir
Gare'antl.zar e = l,mac' o DR Fortalecer la calidad educativa en el[Difundir la musica como expresién i em.p| - Enero
equitativa y de calidad y promover A ; 3 : - 15 de Septiembre
04 J o 02 [municipio de Villanueva hacia el desarrollo|Cultural a través de Instrumentos musical Cultura DC-12 a Informes.
oportunidades de aprendizaje durante ; . - Semana Santa i
) humanao. autoctono como la marimba X : diciembre.
toda la vida para todos. - Dia del Idioma

- 1 de Diciembre
-Otras fechas importantes,

Nombre

o Gut i s

Firma




Dependencia

MUNICIPALIDAD DE VILLANUEVA, CORTES.
Direccién de Planificacion Estratégica.

PLAN OPERATIVO ANUAL, 2019.

: Cultura. - Gerencia de Desarrollo Humano.

A

OBIJETIVOS DE DESARROLLO OBJETIVO ESTRATEGICO MUNICIPAL OBIETIVO coéDpIGO
No. |céD. COD. DEPENDENCIA. META. TIEMPO. INDICADORES.
SOSTENIBLE 0.D.S. 0.E.M. DEPENDENCIA MUNICIPAL. META.
Garantizar una educacién inclusiva, d g : ;
e : Crear espacios de transparencia, veeduria, A ’ : . Abril
equitativa y de calidad y promover Promocionar la escuela de Arte a través Realizada 5 galerfas de arte en el
04 - i 05 |[rendicion de cuentas, acompafiados de ) : ST, Arte vy cultura DC-13 a Informes.
oportunidades de aprendizaje durante e de presentaciones de pinturas y dibujos. parque central
procesos de gobernabilidad y gobernanza. agosto.
toda la vida para todos.
Crear espacios de transparencia, veeduria,
) ok ) 05 |rendicion de cuentas, acompafiados de
Garantizar una Edl:.lcaCIOH inclusiva, procesos de gobernabilidad y gobernanza, : Febrero  |* Lista de participantes.
equitativa y de calidad y promover Fomentar y divulgar el conocimiento de la | Escuela Municipal Capacitadas 20 personas en el manejo -
04 ; L - ; : DC-14 : a * certificados de
oportunidades de aprendizaje durante danza folklérica de nuestro pals y regién. de Arte de la danza folkldrica. ik Rt
toda la vida para todos. Fortalecer la calidad educativa en el diciembre. laprovechamiento.
3 02 |municipio de Villanueva hacia el desarrollo
humano.
Garantizar una educacion inclusiva, Fortalecer las instituciones que brindan
04 equitati\:'a y de calidad .y. promover 07 sc.ervicios ciudadano.s en el municipio de Fom.entar la unién Familiar, el espiritu farifid ol DC-15 Rea!ll'ze?do un Concurso de it - Misfipitta e gradoras,
oportunidades de aprendizaje durante Villanueva cualquiera que sea su|Navidefio Nacimientos.
toda la vida para todos. orientacién en el marco de la ley.
Garantizar una educacién inclusiva, ; . ' i ’
il i Fortalecer la calidad educativa en el ; ; Divulgado el significado de la bandera Abril g
equitativa y de calidad y promover il : . Fomentar en los nifios y jovenes el amor ; e Informe de visitas a
04 i 0% 02 {municipio de Villanueva hacia el desarrollo T Educacion DC-16 |del municipio en todos los centros a ;
oportunidades de aprendizaje durante por los valores y simbolos del municipio ) i centros educativos..
humano. educativos . noviembre.

toda la vida para todos.

Nombre.

Elon Eoillen




MUNICIPALIDAD DE VILLANUEVA, CORTES.
Direccidn de Planificacién Estratégica.

A

PLAN OPERATIVO ANUAL, 2019.

Dependencia : Biblioteca Semi Virtual. - Cultura - Gerencia de Desarrollo Humano.

Objetivo ¢ Proporcionar servicios de acceso a la informacién e investigacion a nuestros usuarios.
OBJETIVOS DE DESARROLLO OBJETIVO ESTRATEGICO MUNICIPAL OBIJETIVO cODIGO
No. [€cOD. coD. DEPENDENCIA. META. TIEMPO. INDICADORES.
SOSTENIBLE 0.D.S. 0.E.M. DEPENDENCIA MUNICIPAL, META.
Garantizar una educacién inclusiva, Contribuir con las diferentes entidades
BT ; Fortalecer la calidad educativa en el ; e e : Al / Atendidos 8,000 usuarios en el afio de Enero
equitativa y de calidad y promover e J : educativas que utilizan el internet, como| Biblioteca Semi : £ # y :
04 3 s 02 |municipio de Villanueva hacia el desarrollo : L e E BSV-01 |internet y servicios de estanteria a Registro de usuarios.
oportunidades de aprendizaje durante medio de investigacion para sus tareas y Virtual. ; x
: humano. abierto. diciembre.
toda la vida para todos. proyectos escolares.
Garantizar una educacién inclusiva, L , ) AT 1
e , Fortalecer la calidad educativa en el|Despertar la imaginacién, a través de la| . : : : : Febrero
equitativa y de calidad y promover e : ] L, Biblioteca Semi Atendidos 100 nifios y nifias en la
04 L Gt 02 |municipio de Villanueva hacia el desarrollo|escritura de cuentos y creacién de ; BSV-02 = a Cuentos creados,
oportunidades de aprendizaje durante ; Virtual. redaccion de cuentos.
; humano. personajes. marzo.
toda la vida para todos.
Garantizar una educacién inclusiva, y
e : Fortalecer la calidad educativa en el sy - : o o Abril
equitativa y de calidad y promover oSS . , WA, . Biblioteca Semi Atendidos 60 nifios y nifias en g
04 ; re s 02 |municipio de Villanueva hacia el desarrollo|Aprender a divertirse con la Poesia. ! BSV-03 : ; a Poesia elaboradas.
oportunidades de aprendizaje durante Virtual. elaboracion de poesia. LIET
X humano. junio.
toda la vida para todos.
Garantizar una educacién inclusiva,
Fortalecer la calidad educativa en el Abril
3 equitativa y de calidad y promover s i ¥ 3 ¢ Promover la lectura en la poblacién adulta| Biblioteca Semi Atendidos 300 adultos y 30 jévenes en ; 4
04 : T 02 |municipio de Villanueva hacia el desarrollo| : : BSV-04 a Registro de usuarios.
oportunidades de aprendizaje durante y juvenil, creando clubes de lecturas Virtual. la correcta lectura. i
. humano. diciembre
toda la vida para todos.
SRlSItERL ANk emdieRion | INeldelus, Fortalecer la calidad educativa en el Julio
equitativa y de calidad y promover &ry : i Promocionar la lectura a través de lector-| Biblioteca Semi Atendidos 60 nifios y nifias a través de y 8%
04 5 s 02 Imunicipio de Villanueva hacia el desarrollo|, ; BSV-05 ; a Listado de participantes.
oportunidades de aprendizaje durante juegos. Virtual. lector-juegos. s
: humano. septiembre.
toda la vida para todos.
Garantizar una educacion inclusiva, b ;
g § Fortalecer la calidad educativa en el e ; . X 4 Octubre
equitativa y de calidad y promover i 3 9 . Biblioteca Semi Atendidos 40 nifios y nifias valores : i
04 s S 02 [municipio de Villanueva hacla el desarrollo|Rescatar los valores civicos. ; BSV-06 | a Listado de participantes.
oportunidades de aprendizaje durante Virtual. civico. d
k humano. noviembre.
toda la vida para todos.
. . Fortalecer la calidad educativa en el L T ) fle - Capacitados 90 j6évenes entre las Enero
Garantizar una vida sana y promover el TS . Capacitar en prevencion de VIH/sida a| Biblioteca Semi ¥ : ) . g
03 |, . - 02 |municipio de Villanueva hacia el desarrollo ; : BSV-07 [edades de 12 a 21 afios en prevencién a Listado de asistencia.
bienestar para todos en todas las edades través de la tecnologia. Virtual. =t
humano. sl b de VIH/SIDA. diciembre.
— S
C é.-‘,‘\ ;
/4‘ %
Nombre Fitrna {?\v;.
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Dependencia

MUNICIPALIDAD DE VILLANUEVA, CORTES.
Direccidn de Planificacién Estratégica.

PLAN OPERATIVO ANUAL, 2019.

: Biblioteca Semi Virtual. - Cultura - Gerencia de Desarrollo Humano.

A

Objetivo : Proporcionar servicios de acceso a la informacién e investigacién a nuestros usuarios.
OBIETIVOS DE DESARROLLO OBIETIVO ESTRATEGICO MUNICIPAL OBJETIVO cODIGO
No. |COD. coD. DEPENDENCIA. META. TIEMPO. INDICADORES.
SOSTENIBLE 0.D.S. 0.E.M. DEPENDENCIA MUNICIPAL. META.
sl Rl D Fortalecer la calidad educativa en el Enero
itati ; ; A i : c : d
04 equi atn:ra y de calidad -y- promover 02 [rmtnicioto de Villanieva Hedl s dessrilis ‘Ca.paat:alr personas en el aprendizaje del Blb!lo"ceca Semi BSV-08 apacntados~50 pers~or.\as ethre edades 5 Evaluagionis periddicas,
oportunidades de aprendizaje durante idioma ingles. Virtual. de 15 a 45 afios, en idioma ingles. 32
. humano. diciembre.
toda la vida para todos.
Garéntllzar una edgcamén inclusiva, Fortalecer la calidad educativa en el
equitativa y de calidad y promover A : :
3 04 y e 02 |municipio de Villanueva hacia el desarrollo
oportunidades de aprendizaje durante i
N humano. s ey g : X Exposicién de productos
toda la vida para todos. Capacitar al publico en general en Biblioteca Semi Capacitados 20 personas en i ;
s ; g BSV-09 ) idef Diciembre. |elaboradosy listados de
Promover el crecimiento econdmico manualidades navidefias. Virtual. manualidades navidefias. warticimaites,
o8 sostenido, inclusivo y sostenible, el o4 Establecer un programa de acceso al
empleo pleno y productivo y el trabajo empleo y generacién de ingresos.
decente para todos.

Nombre

E/von ﬁw‘//eré

GEREHCIA DE
BESARBROLLO HUMARD




Dependencia
Objetivo General

MUNICIPALIDAD DE VILLANUEVA, CORTES.
Direccidn de Planificacion Estratégica.

PLAN OPERATIVO ANUAL, 2019.

: Comvida. - Cultura - Gerencia de Desarrollo Humano.
: Liderar estrategias e iniciativas de gestién para ofrecer garantillas, proteccién de derechos y salud a nifios, adolescentes y jévenes, generando condiciones que permitan mejores

niveles de inclusién, transparencia, gobernabilidad y desarrollo social en el municipio para una cultura de paz.

A

No.

cop.

OBJETIVOS DE DESARROLLO
SOSTENIBLE 0.D.S,

C

OD.

OBIETIVO ESTRATEGICO MUNICIPAL
0.E.M.

OBIJETIVO
DEPENDENCIA MUNICIPAL.

DEPENDENCIA.

coDIGO
META.

META.

TIEMPO.

INDICADORES.

11

04

16

Lograr que las ciudades y los
asentamientos humanos sean inclusivos,
seguros resilientes y sostenibles

Garantizar una educacidn inclusiva,
equitativa y de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje durante
toda la vida para todos

Promover sociedades justas, pacificas e
inclusivas.

02

Fortalecer la calidad educativa en el
municipio de Villanueva hacia el desarrallo
humano.

Proporcionar los conocimientos
necesarios a jovenes y docentes sobre
prevencion de violencia.

Comvida

COMV-01

Realizadas 8 jornadas de capacitacion:
6 para redes juveniles y 2 para
docentes, sobre prevencidn de la
violencia.

[ al I
trimestre,

Certificados de asistencia.

11

Lograr que las ciudades y los
asentamientos humanos sean inclusivos,
seguros resilientes y sostenibles

04

Garantizar una educacidn inclusiva,
equitativa y de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje durante
toda |a vida para todos

16

Promover sociedades justas, pacificas e
inclusivas.

02

Fortalecer la calldad educativa en el
municipio de Villanueva hacia el desarrollo
humano.

Capacitar a maestros sobre prevencién de
violencia para base en educacion a los
escolares.

Comvida

COMV-02

Desarrolladas 2 jornadas de
capacitacion en la temética de
prevencién de violencia a maestros de
centros educativos

I al I
trimestre

Certificados de asistencia.

Nombre

Em Qi en

Firma

GERENCIA DE
DESARROLLO HUAMARD




MUNICIPALIDAD DE VILLANUEVA, CORTES.
Direccién de Planificacién Estratégica.

ﬁ

PLAN OPERATIVO ANUAL, 2019.

Dependencia : Comvida. - Cultura - Gerencia de Desarrollo Humano.

OBIJETIVOS DE DESARROLLO OBIETIVO ESTRATEGICO MUNICIPAL OBIJETIVO cODIGO
No. |cOD. coD. DEPENDENCIA. META. TIEMPO. INDICADORES.
SOSTENIBLE 0.D.S. 0.E.M. DEPENDENCIA MUNICIPAL. META.
Lograr que las ciudades y los / i
alels : RERs Y ) ) Desarrolladas 4 recreovias con nifios,
11 |asentamientos humanos sean inclusivos, COMmV-03 il ataui et Informes.
seguros resilientes y sostenibles H ;
Garantizar una educacién inclusiva Fartalecer la calldad educativa en ol Desarrollar actividades Itdicas para la i I al v
i b ol ; 02 [municipio de Villanueva hacia el desarrollo o : - P Comvida Desarrolladas 5 jornadas de Tl
04 equita |\fa y de calidad y ;?ro.mover ey prevencion de la violencia capacitacién, actividad lidica y apoyo | trimestre,
oportum.dades de aprendizaje durante COMv-0a | PSicOI68IcO a grupos de nifios, jovenes Lista de participantesy
toda la vida para todos y adolescentes de diferentes sectores certificados de asistencia.
Promover sociedades justas, pacificas e VLHEcRbRg, sepi hgervetoriosaic
16 |, ; Violencia.
inclusivas.
Organizar el programa municipal de
Construir infraestructuras resilientes, infraestructura, acorde con los esténdares [Crear un  espacio agradable para Acondicionado un espacio fisico y
3 09 |promover la industrializacién inclusiva y 08 [nacionales y perfiles de proyectos dentro [proporcionar un mejor ambiente de Comvida COMV-05 jamigable para nifios, nifias| 1l trimestre. [Espacio fisico construido.
sostenible y fomentar la innovacién. del Plan Estratégico de Desarrollo calidad a los nifios y jévenes. adolescentes y jovenes.
Municipal, PEDM.
Lograr que las ciudades y los
11 |asentamientos humanos sean inclusivos, Desarrollado 1 taller de capacitacion
seguros resilientes y sostenibles Fortalecer la calidad educativa en el Contribuir a la mejoria en la recuperacién ¢ s
. i ’ ; ; Feit ; ; para coordinadores municipales y ] o ; ;
02 |municipio de Villanueva hacia el desarrollo |emacional de la poblacién infantil y Comvida COMV-06 : [l trimestre | Certificados de asistencia.
s S| e adolescentes voluntarios sobre
o3 |Garantizar una vida sana y promover el primeros auxilios psicoldgicos.
bienestar para todos en todas las edades
Garantizar una vida sana y promover el Fortalecer el sistema de salud publica en el panuen Al desaenllo, 6 s G
03 |, E 01 L o P sistema contra la violencia en sus distintas Comvida COMV-07 [ Adquiridos 7 kit de APS II trimestre [Inventario de kit.,
bienestar para todos en todas las edades municipio. ianiistaciongs
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MUNICIPALIDAD DE VILLANUEVA, CORTES.
Direccion de Planificacidn Estratégica.

PLAN OPERATIVO ANUAL, 2019.

Dependencia

: Comvida. - Cultura - Gerencia de Desarrollo Humano.

A

OBJETIVOS DE DESARROLLO OBJETIVO ESTRATEGICO MUNICIPAL OBIETIVO CODIGO
No. |COD. coD. DEPENDENCIA. META. TIEMPO. INDICADORES.
SOSTENIBLE 0.D.S. 0.E.M. DEPENDENCIA MUNICIPAL. META.
Desarrollados 2 Talleres  sobre
i : ; ificaci I o |
Promover sociedades justas, pacificas e Crea.r ta’spauos de transparencia, veeduria, !Jlanl icacion y elaboracion  de : L ista/da partidparies
16 il 05 |rendicidn de cuentas, acompafiados de COmV-08linformes  como  consulta  para| Il trimestre T A
' procesos de gobernabilidad y gobernanza. |Investigar el cumplimiento de las politicas adolescentes en temas de agenda g
sociales basadas en un enfoque de los Comvida politica.
Garantizar una educacién inclusiva, derechos de la nifiez.
04 equitativa y de calidad y promover 02 Fortalecer la calidad educativa hacia el CapE Coordinado 1  Cabildo abierto] Il y Il  |Lista de asistencia y acta
oportunidades de aprendizaje durante desarrollo humano. centrado en la nifiez y adolescencia. trimestre  |corporativa.
toda la vida para todos
3 Garantizar una educacién inclusiva,
04 equitativa y de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje durante ;
; . Comprados de materiales de
toda la vida para todos Fortalecer la calidad educativa en el : : .
. : S o : Elevar la autoestima y sentido de i visibilidad, de acuerdo a presupuesto, IMyIv Actas de entregas de
Promover sociedades justas, pacificas e 02 [municipio de Villanueva hacia el desarrollo ; e il ; Comvida COMV-10 14 ; :
16 |, ” pertenencia de los nifios, nifias y jovenes. para el suministro a la red de trimestre. |materiales.
inclusivas. humano. ; : :
comunicadores infantiles.
Lograr la igualdad entre los géneros y
05 |empoderar a todas las mujeres y las
nifias.

Nombre

Elon Gy /é’r')




Dependencia

MUNICIPALIDAD DE VILLANUEVA, CORTES.
Direccion de Planificacién Estratégica.

PLAN OPERATIVO ANUAL, 2019.

: Escuela Municipal de Deportes. - Gerencia de Desarrollo Humano.
Objetivo general : Fortalecer el deporte del municipio con el proposito de formar los valores en los nifios, nifias y jévenes.

A

OBJETIVOS DE DESARROLLO OBJETIVO ESTRATEGICO MUNICIPAL OBJETIVO coDIGO
No. |COD. coD. S DEPENDENCIA. META. TIEMPO. INDICADORES.
SOSTENIBLE 0.D.S. O.E.M. DEPENDENCIA MUNICIPAL. META.
Matriculados 220 nifios organizados
en 7 categorias:
Garantizar una vida sana y promover el S
03 | . W\ g DEP-01 a Listados de matriculas.
bienestar para todos en todas las edades. Contribuir a la formacidn de valores y 114, marzo
02 Fortalecer la calidad educativa hacia el buenos hébitos en el cuidado de la salud | Escuela Municipal !
desarrollo humano. mental y corporal de los nifios y nifias y de Deporte. LS L e o]
villanovenses. * Equipo femenino.......20
* Liga intermedia..........30.
Garantizar una educacion inclusiva, i
04 equitativa y de calidad y promover DEP-02 Capacitados 190 nifios y 30 jévenes en 2 :eru Calendarios de practicas y
oportunidades de aprendizaje durante técnicas y précticas de futbol. AR listado de asistencia.
toda la vida para todos.
Realizados 4 encuen deportivos
4 03 Garantizar una vida sana y promover el DEP-03 c:: :scuelas Z‘; fﬁtb;otje ::):Js i M?’m
i D llar el deporte como £
bienestar para todos en todas las edades. Fortalecer el sistema de salud pablica en el| o O, ik e Escuela Municipal municipios. diciembre,
01 e alternativa para mejorar la salud mental y Informes de clausuras.
municipio. fisica de Depaorte. Abrll
Promovel ied j ifi : . :
16 |. ; FAOtIanaEReustas, FARIicHE DEP-04 |Realizado un torneo de futbol colegial. a
inclusivas. i
junio,
Garantizar una vida sana y promover el Fortalecer la calidad educativa hacia el
03 [., 02
bienestar para todos en todas las edades. desarrollo humano.
i i i i tar | icaci laci ;
Garantizar una educacién inclusiva, Fomen_ Sl eomarlzasion ylllas o e Escuela Municipal Realizado un torneo de futbol ‘
04 lequitativa y de calidad y promover| armoniosas entre padres e hijos en el dé Deriars DEP-05 Harianin Septiembre. |Informes de clausuras.
oportunidades de aprendizaje durante Fortalecer el sisterna de salud pliblica en el espiritu del deporte . l
Lograr la igualdad entre los géneros y el municipio.
05 |empoderar a todas las mujeres y las

nifias.

Nombre

E [ QUi //eé

Firm
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Dependencia

MUNICIPALIDAD DE VILLANUEVA, CORTES.
Direccién de Planificacidn Estratégica.

PLAN OPERATIVO ANUAL, 2019.

: Escuela Municipal de Deportes. - Gerencia de Desarrollo Humano.

A

No. |c6p. OBJETIVOS DE DESARROLLO oD, OBJETIVO ESTRATEGICO MUNICIPAL OBIETIVO DEPENDENCIA. CODIGO META. TIEMPO. INDICADORES.
SOSTENIBLE 0.D.S. 0.E.M. DEPENDENCIA MUNICIPAL. META.
; : ‘ o Contribuir a la seguridad y conservacién " 5 i R i 5l
03 Garantizar una vida sana y promover el o1 Fortalecer el sistema de salud publica en el|de |a salud de los jugadores aplicando Escuela Municipal BEPdE Adquiridos dos botiquines para > Botiquines adquiridos y
bienestar para todos en todas las edades, municipio. primeros auxilios en caso de accidentes de Deporte. primeros auxilios. S listado de medicamentos.
03 Garantizar una vida sana y promaver el o1 Fortalecer el sistema de salud publica en el
bienestar para todos en todas las edades. municipio.
Incentivar en los profesores sentimientos Escuela Municlpal Capacitados 20 entrenadores de Abril
Garantizar una educacidén inclusiva, Fortalecer las instituciones que brindan de ayuda de primeros auxilios entre los da Beporta DEP-07 | futbol en la aplicacion de primeros a Certificados de asistencias
04 equitativa y de calidad y promover 07 servicios ciudadanos en el municipio de jugadores. i auxilios. Junio.
oportunidades de aprendizaje durante Villanueva cualquiera que sea su
toda la vida para todos. orientacion en el marco de la ley.
03 Garantizar una vida sana y promaver el o1 Fortalecer el sistema de salud puablica en el
bienestar para todos en todas las edades. municipio.
ForEaiseRE a. fopation datos Escuela Municipal Realizado un seminario - taller para 40
Garantizar una educacién inclusiva, Fortalecer las instituciones gue brindan entrenadores de fthol de diferentes DEP-08 , Junio.
isn R gt de Deporte. entrenadores de futbol.
4 04 equitativa y de calidad y promover o7 servicios ciudadanos en el municipio de categorias
oportunidades de aprendizaje durante Villanueva cualquiera que sea su
toda la vida para todos. orientacidn en el marco de la ley. Informe de clausura y
certificados de
03 Garantizar una vida sana y promover el 01 Fortalecer el sistema de salud puiblica en el aprovechamiento.
bienestar para todos en todas las edades. municipio.
Garantizar una educacion inclusiva, Fortalecer las Instituciones que brindan Mejorar el df‘esempeﬁo de los @rbitros en | Escuela Municipal RS Capacitados 50 él.‘bit_ros en técnicas Matis:
o : Tomicgi i el campo de juego. de Deporte. modernas de arbitraje.
o4 equitativa y de calidad y promover 07 servicios ciudadanos en el municipio de
oportunidades de aprendizaje durante Villanueva cualquiera que sea su
toda la vida para todos, orientacidn en el marco de la ley.
03 Garantizar una vida sana y promover el
bienestar para todos en todas las edades. : ; Fomentar la comunicacion y las relaciones o
Garantizar una educacion inclusiva,| 01 Fortslecer el sistema de salud publica en el armoniosas entre padres e hijos con el Estusis Musticipal DEP-10 Celebrado " Dia del Deportista" Noviembre. |Informe de celebracién.

04

equitativa y de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje durante
toda la vida para todos.

municipio.

espiritu del depo;te

de Deporte.

Nombre

e/loin @uf//Cr;

Fir




Dependencia
Objetivo General

MUNICIPALIDAD DE VILLANUEVA, CORTES.
Direccion de Planificacion Estratégica.

PLAN OPERATIVO ANUAL, 2019.

: Presupuesto Participativo Comunitario. - Gerencia de Desarrollo Humano.
: Impulsar proyectos al desarrollo humano e infraestructura en las diferentes comunidades asignadas al Presupuesto Participativo Comunitario del afio 2019.

A

No. |coD OBIJETIVOS DE DESARROLLO coD OBIJETIVO ESTRATEGICO MUNICIPAL OBJETIVO DEPENDENCIA CODIGO META TIEMPO INDICADORES
o. . . . : ; i
SOSTENIBLE 0.D.S. 0.E.M. DEPENDENCIA MUNICIPAL. META. D
Poner fin a la pobreza en todas sus
01
formas en todo el mundo.
Construir infraestructuras resilientes, Organizar el programa municipal de
09 |promover la industrializacién inclusiva y infraestructura, acorde con los esténdares
sostenible y fomentar la innovacién. 08 |nacionales y perfiles de proyectos dentro
del Plan Estratégico de Desarrollo
Municipal, PEDM.
03 G.arantlzar una vida sana y promover el Promover el empoderamiento del Socializados 106 proyectos asi:
bienestar para todos en todas las edades. SR * Infraestructura ......oovveenes
programa de Presupuesto Participativo Presupuesto A Enero
: ; e * Electirificacion....ccvaimie .
. o . para cada una de las comunidades siendo Participativo PPC-01 |, Ed i a Obras ejecutadas.
Gar?ntllzar una edgcacton inclusiva, ellas las que tomen sus decisiones sobre Barmintbsis: 4 ucacuson........: .......... PR,
o4 equitativa y de calidad y p.romover su propio desarrollo. . gua y Saneamiento..
oportunidades de aprendizaje durante Sl el e A e
i toda la vida para todos.
Garantizar la disponibilidad de agua y su 03 Erradicar la pobreza extrema y disminuir
06 |gestion sostenible y el saneamiento para las necesidades bdsicas insatisfechas.
todos.
Garantizar el acceso a una energfa
07 |asequible, segura, sostenible y moderna
para todos.
i ik Documentar la informacién de los
Construir infraestructuras resilientes, ) v et : Presupuesto 0 Marzo
. A S ey ! Erradicar la pobreza extrema y disminuir  |proyectos priorizados cumpliendo con lo SR Digitado un banco de datos de
09 [promover la industrializacién inclusiva y 03 d SN } 2 Participativo PPC-02 A y Banco de datos creado.
. . 3 las necesidades bdsicas insatisfechas. establecido en el reglamento del 2B proyectos socializados del afio 2019,
sostenible y fomentar la innovacién. Jae ) Comunitario. abril
presupuesto participativo
Pramicyersusiadades justas, sasiiieas e Bortalacst T culiiisd adusutive Raslaal Fort:fllecer el I|dera;‘:go comunitario por Pres.uPuefto Capacitados 850 lideres en Leyesy Enero
1 inclusivas 02 desarrollo humano medio de las capacitaciones de todos los Participativo PPC-03 |reglamento del Presupuesto a Certificados de asistencia,
' ' lideres en cada cormiinidad. . Comunitario. Participativo Comunitario. diciembre.

Nombre
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palte o

Dependencia

MUNICIPALIDAD DE VILLANUEVA, CORTES.
Direccion de Planificacidn Estratégica.

PLAN OPERATIVO ANUAL, 2019.

: Presupuesto Participativo Comunitario. - Gerencia de Desarrollo Humano.

A

OBJETIVOS DE DESARROLLO OBIETIVO ESTRATEGICO MUNICIPAL OBJETIVO coDIGO
No. |COD. SOSTENI cob. DEPENDENCIA. META. TIEMPO. INDICADORES.
BLE 0.D.S. 0.E.M. DEPENDENCIA MUNICIPAL. META.
Garantizar una educacion inclusiva,
04 equitativa y de calidad y promover i3 Erradicar la pobreza extrema y disminuir
oportunifiades de aprendizaje durante las necesidades basicas insatisfechas, i Realizadss 106 ssarbloas o
toda la vida para todos. Formar a los lideres comunitarios como Pasitalaions PPC-04 motivacionales en igual nlimero de Informe de sesiones
Chndiaipiohaedruiinras resiiias gestores de su propio desarrollo. Comun?tario comunidades para compromisos en la diciefnbre asistidas.
p SR e = Fortalecer la calidad educativa hacia el i ejecucidn de proyectos. ¢
09 |promover la industrializacién inclusiva y 02
) : ) desarrollo humano.
sostenible y fomentar la innovacion.
Crear espacios de transparencia, veeduria, Elalborado el materlal n?cesario perd
05 |rendicién de cuentas, acompafiados de PPC-05 editar 3 programa televisivo del Material elaborado para
; d i6n inclusi s Presupuesto Participativo edicién.
04 ; i Presupuesto Participati través de | icipati
4 oportunidades de aprendizaje durante ejecuZén i |::Ia:|: delzvri:rc"::ez i gartlcn:ftatn‘.'o Elaborados y distribuidos en los dici . b
i - omunitario. : 3 y iciembre.
toda la vida para todos. Ervadicar |a pobtesa extraima v disminulr f.:abﬂdos labIEI"EO 2 boletines
03 i Faeasidas Ak ks PPC-06 [informativos sobre el que hacer del Copia de boletines.
Presupuesto Participativo en las
comunidades.
03 Erradicar la pobreza extrema y disminuir
las necesidades bdsicas insatisfechas.
" o Garantizar la ej i i
Construir Infraestructuras resilientes, s:cri:Tizlaz;gsaczj:ZT::Z:Z:Z?:E?']‘;?C:?S Presupuesto Elabc_)ra.doty e;ecut.:d? b p]f e Marzo
09 |promover laindustrializacién inclusiva y 8. Organizar el programa municipal de DRSO e ) Participativo | PPC-07 s'egu|rr?|’endo TStrat micn on 3 Desa.rr'c!Ho de Plan de
sostenible y fomentar la innovacién. infraestructura, acorde con los estindares e B ® Comunitario. ejecuu'on naa0s ?r::‘wyectos diciembre. [°G8uimiento.
08 [nacionales y perfiles de proyectos dentro | 1 CPIO: comunitarios socializados.
del Plan Estratégico de Desarrollo
Municipal, PEDM.

Nombre
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MUNICIPALIDAD DE VILLANUEVA, CORTES.
Direccidn de Planificacion Estratégica.

PLAN OPERATIVO ANUAL, 2019.

A

Dependencia : Presupuesto Participativo Comunitario. - Gerencia de Desarrollo Humano.
OBIJETIVOS DE DESARROLLO OBJETIVO ESTRATEGICO MUNICIPAL OBJETIVO coDIGO
No. |céD. coD., DEPENDENCIA. META. TIEMPO. INDICADORES.
i SOSTENIBLE 0.D.S. 0.EM. DEPENDENCIA MUNICIPAL. META. i
Organizar el programa municipal de
) infraestructura, acorde con los esténdares
Poner fin a la pobreza en todas sus : -
01 f ¢l &l d 08 |nacionales y perfiles de proyectos dentro
SR A RGE SRR del Plan Estratégico de Desarrollo
Municipal, PEDM.
03 Garantizar una vida sana y promover el o1 Fortalecer el sistema de salud pdblica en el
bienestar para todos en todas las edades. municipio.
Garantizar una educacién inclusiva,
04 equitativa y de calidad y promover 02 Fortalecer la calidad educativa hacia el
oportunidades de aprendizaje durante desarrollo humano. Bl s e e Presupuesto Coordinada la aplicacién de Enero Inf —
4 toda la vida para todos. ; ¢ p Participativo PPC-08 |aproximadamente 30,000 encuestas a & (,eres i
construir PDCy PDM. i s aplicadas.
) ) Comunitario. en todo el municipio septiembre.
Lograr la igualdad entre los géneros y

05

06

13

16

Erradicar la pobreza extrema y disminuir

empoderar a todas las mujeres y las 03 N G e
i d L las necesidades bdsicas insatisfechas.

nifias.

Garantizar la disponibilidad de agua y su
gestion sostenible y el saneamiento para | 04
todos.

Establecer un programa de acceso al
empleo y generacion de ingresos.

Adoptar medidas urgentes para combatir

£ i A Crear espacios de transparencia, veeduria,
el cambio climatico y sus efectos.

05 |rendicidn de cuentas, acompaiados de

; rocesos de gobernabilidad y gobernanza.
Promover sociedades justas, pacificas e g g ve

inclusivas.

Nombre Firma

EAJ/J;) GQui //en

GERENCIA DE
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Dependencia

MUNICIPALIDAD DE VILLANUEVA, CORTES.
Direccidn de Planificacion Estratégica.

PLAN OPERATIVO ANUAL, 2019.

. Presupuesto Participative Comunitario. - Gerencia de Desarrollo Humano.

A

OBIJETIVOS DE DESARROLLO OBJETIVO ESTRATEGICO MUNICIPAL OBIETIVO cODIGO
No. |c6D. cop. DEPENDENCIA. META. TIEMPO. INDICADORES.
SOSTENIBLE 0.D.S. 0.E.M. DEPENDENCIA MUNICIPAL. META.
Fortalecer las instituciones que brindan
07 servicios ciudadanos en el municipio de
Villanueva cualquiera que sea su
orientacién en el marco de la ley.
Promover el crecimiento econdmico : \ ;
sostenido, inclusivo y sostenible, el i Fapaa iy it ovselgtiat histonl de gaa suminicqd Prasphmsta Elaborados 170 perfiles comunitarios ROSH Perfiles comunitarios
08 ] s i o3 [Frradicar la pobreza extrema y disminuir | ge| municipio, analizando su problemética|  Participativo | PPC-09 |- 2> o ; a
empleo pleno y productivo y el trabajo las necesidades bdsicas insatisfechas. it Ana St con informacién secundaria. fuie: elaborados.
docente para todos.
Crear espacios de transparencia,
e veeduria, rendicién de cuentas,
a acompafiados de procesos de
gobernabilidad y gobernanza,
Lograr la igualdad entre los géneros y
05 |empoderar a todas las mujeres y las
nifias.
e ) Crear espacios de transparencia, i e s i Bresiiidst KEs
Promover el crecimiento econdmico veedurfa, rendicién de cuentas, g i e e T Elaborados 170 Planes de Desarrollo Y
sostenido, inclusivo y sostenible, el 05 o comunitarios a través de la ejecucidn de Participativo | PPC-10 Al a Planes elaborados.
08 z : ’ acompafiados de procesos de kit g iaras e Comunitarios, PDC. SRR
emplz.ao plenoy productivo y el gobernabilidad y gobernanza. : P
trabajo docente para todos.
16 Promover sociedades justas, pacificas e

inclusivas.




Dependencia

MUNICIPALIDAD DE VILLANUEVA, CORTES.
Direccion de Planificacion Estratégica.

PLAN OPERATIVO ANUAL, 2019.

: Programa de Educacién Bilingle. - Gerencia de Desarrollo Humano.

A

Objetivo General : Implementar la ensefianza del idioma inglés como segunda lengua a través de la aplicacién de métodos y técnicas en los centros educativos publicos del municipio de Villanueva.
OBIJETIVOS DE DESARROLLO OBJETIVO ESTRATEGICO MUNICIPAL OBIJETIVO cODIGO
. |cép. coD. DEPENDENCIA. META. TIEMPO. INDICADORES.
i SOSTENIBLE 0.D.S. 0.E.M. DEPENDENCIA MUNICIPAL, META.
Poner fin a la pobreza en todas sus

01

formas en todo el mundo.
Garantizar una educacién  inclusiva, . Elevar e-l grado- de calidad en la educacién Capacitados 5,000 nifios, hiflasy
o d lidad Fortalecer la calidad educativa en el de los nifios, nifias y adolescentes del Programa de i . D) Febrero ;

04 SN b B i ] e 02 |municipio de Villanueva hacia el desarrollo municipio de Villanueva a través del Educacion PEB-01 Rddlepcstesienic lelamg g 65, a IAlarms daniics
oportunidades de aprendizaje durante hu HR R : cd|?|ol Z Il'd' e ;IJ. i como segunda lengua a lo largo del , capacitados.
toda la vida para todos. umano. aprendizaje del idioma inglés como Bilingle. SR noviembre

segunda lengua.
5 Lograr la igualdad entre los géneros y

05

10

empoderar a todas las mujeres y las
nifias.

Reducir la desigualdad en y entre los
paises.

04

Garantizar una educacion inclusiva,
equitativa y de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje durante
toda la vida para todos.

02

Fortalecer la calidad educativa en el
municipio de Villanueva hacia el desarrollo
humano.

Elevar el grado de calidad en la ensefianza
bilingiie de los docentes a través de clases
demostrativas y evaluaciones periddicas.

Programa de
Educacion
Bilingle.

PEB-02

Impartidas 80 clases demostrativas y
realizados 200 acompafiamientos
pedagdgicos en los centros educativos
beneficiados por el programa.

Fehrero
a
noviembre

Plan de clases y ejecucién.

Nombre

Elmn Guil %




MUNICIPALIDAD DE VILLANUEVA, CORTES.
Direccidn de Planificacion Estratégica.

A

PLAN OPERATIVO ANUAL, 2019.
Dependencia : Programa de Educacidn Bilingiie. - Gerencia de Desarrollo Humano.
OBIJETIVOS DE DESARROLLO OBIJETIVO ESTRATEGICO MUNICIPAL OBJETIVO coépiGo
No. |cOD. coD. DEPENDENCIA. A. 5 :
i SOSTENIBLE 0.D.S. 0.E.M. DEPENDENCIA MUNICIPAL. META. NIET TIEMPO INDICADORES
Poner fin a la pobreza en todas sus
01
formas en todo el mundo.
Garantizar una educacién inclusiva,
04 equitativa y de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje durante
toda la vida para todos. Fortalecer la calidad educativa en el Proporcionar a los nifios villanovense una Programa de : Julio,
; 4 02 |municipio de Villanueva hacia el desarrollo Joportunidad de formacién bilingiie como Educacién PEB-03 ~enllgnddiin camline e deletren en Agosto Listado de ganadores
Lograr la igualdad entre los géneros y H aratloniied lio Bl inglés (Spelling Bee) a nivel municipal. SRRy 8 4
05 |empoderar a todas las mujeres y las HEnaho: una alternativa de desarrollo humano. ilingie. octubre.
nifias.
10 Reducir la desigualdad en y entre los
paises.
16 Promover sociedades justas, pacificas e
inclusivas.
5
Poner fin a la pobreza en todas sus
01
formas en todo el mundo.
Garantizar una educacion inclusiva,
64 equitativa y de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje durante i : Proporcionar a los docentes herramientas Desarrollaglos 5 talleres |r3c‘|uct.|vos
toda la vida para todos. Fortalecer la calidad educativa en el S : Programa de para docentes sobre la utilizacién y
: i b i y conacimientos pedagdgicos para : ; i : ’
Lograr la igualdad entre los géneros y 02 |municipio de Villanueva hacia el desarrollo § Educacion PEB-04 |adecuacidn de gufas didacticas para Febrero |Listado de asistencia.
¥ fortalecer la ensefianza en diferentes SRS . : !
05 |empoderar a todas las mujeres y las humano. IR Bilingtie. impartir apropiadamente la clase de
nifias. ; inglés.
Promover el crecimiento econdmico
sostenido, inclusivo y sostenible, el

08

10

empleo pleno y productivo y el trabajo

docente para todos.
Reducir la desigualdad en y entre los

paises.

Nombre

2 Jun Guillen

Firma
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MUNICIPALIDAD DE VILLANUEVA, CORTES.

B o Direccién de Planificacién Estratégica. /\
= ; ; A
PLAN OPERATIVO ANUAL, 2019.

Dependencia : Programa de Educacién BilingUe. - Gerencia de Desarrollo Humano.

TIV DE DESARROLLO OBIJETIVO ESTRATEGICO MUNICIPAL OBIJETIVO cODIGO
No. |céD. ARG o coD, DEPENDENCIA. META. TIEMPO. INDICADORES.
SOSTENIBLE 0.D.S. 0.E.M. DEPENDENCIA MUNICIPAL. META.
) ; i e Realizada una reuniones en el afo
Garantizar una educacién inclusiva, . . Socializar los avances logrados en cada i
b ) Fortalecer la calidad educativa en el : : Programa de con directores y docentes de cada
equitativa y de calidad y promover A : : centro educativo beneficiado con el 7 : b : ! | .
04 i . i 02 |municipio de Villanueva hacia el desarrollo Educacién PEB-05 |centro educativo beneficiado con el Julio. Listado de sistencia.
oportunidades de aprendizaje durante programa para establecer nuevas Sl S
S T humano. setrathulas e viabais Bilingle. programa para discutir los avances de
ki i : £ . la implementagcién,
) ) ) . Celebradas 6 reuniones informativas
Gar:.antl.zar una edt.Jcaac'm inclusiva, conla scciédad de padresde Bmilia
04 equltatl\fa y de calidad ) y_ promovan Fortalecer la calidad educativa en el Promover la participacion del padre de Programa de de los centros educativos beneficiados Febrero
oportunlldades de aprendizaje durante 02 [municipio de Villanueva hacia el desarrollo |familia como veedor y actor en el Educacion PEB-06 |por el programa para discutir sobre la y Listado de sistencia.
toda la vida para todos. humano. aprendizaje de sus hijos del idioma inglés. Bilingtie. adquisicién del material didéctico marzo
necesario para la implementacién de
la ensefianza bilinglie.
. 16 Promover sociedades justas, pacfficas e
inclusivas.
Poner fin a la pobreza en todas sus
01
formas en todo el mundo.
Garantizar una educacion inclusiva,
04 equitativa y de calidad y promover
aportunidades de aprendizaje durante Fortalecer la calidad educativa en el Proyectar los resultados logrados en los Programa de Ejecutado un concierto navidefio y un | Octubre,
toda la vida para todos. 02 |municipio de Villanueva hacia el desarrollo [centros educativos por medio de la Educacién PEB-07 |Talent Show con alumnos noviembre y |Informes.
Lograr la igualdad entre los géneros y s R s e
: humano. realizacion de eventos culturales. Bilingtie. beneficiados con el programa. diciembre
05 |empoderar a todas las mujeres y las
nifias.
10 Reducir la desigualdad en y entre los
paises.
16 Promover sociedades justas, pacificas e
inclusivas.

Nombre
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MUNICIPALIDAD DE VILLANUEVA, CORTES.

Direccion de Planificacién Estratégica. A

PLAN OPERATIVO ANUAL, 2019.

Dependencia : Programa de Educacién Bilingie. - Gerencia de Desarrollo Humano.
OBIETIVOS DE DESARROLLO OBIJETIVO ESTRATEGICO MUNICIPAL OBJETIVO cODIGO
No. {COD. coD. DEPENDENCIA. META. TIEMPO. INDICADORES.
SOSTENIBLE 0.D.S. 0.E.M. DEPENDENCIA MUNICIPAL. META.
i : ] ) Capacitados 150 docentes en técnicas
Garantizar una educacién Inclusiva, 2 : o T . .
i { Fortalecer la calidad educativa en el|Facilitar las técnicas y herramientas de| Programa de y herramientas de ensefianzas,
equitativa y de calidad y promover N . : A s iy A i Febrero - |Informe de docentes
5 04 : i 02 |municipio de Villanueva hacia el desarrollo|ensefianzas de aprendizaje del idioma Educacién PEB-08 |aprendizaje para  facilitar la : :
oportunidades de aprendizaje durante i 35 A e noviembre |capacitados.
. humano. para facilitar la transmisién. Bilinglie. transmision  del concimiento del
toda la vida para todos. et

GEREMCIA DE
DESRRECELD HUMAND
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