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1 PRESENTACION DEL PLAN

La Corporacién Municipal del Municipio de Intibuca tiene el gusto de presentarle su “Plan de
Desarrollo Municipal con Enfoque de Ordenamiento Territorial (PDM-OT)”, el cual se llevé a
cabo durante el periodo de Setiembre 2011 a Mayo 2012. Este trabajo toma como base el
Diagnostico Territorial del Municipio, y fue desarrollado por un equipo multidisciplinario
integrado por instituciones y organismos locales, y fue coordinado por la Unidad Técnica
Municipal de la Alcaldia.

Este Plan es el resultado de un proceso de trabajo y consultas en las diferentes zonas del
municipio y con las diferentes instituciones presentes. Asi mismo, nuestro PDM-OT, nace del
interés del Gobierno Municipal y de los lineamientos del gobierno central por actualizar los
modelos estratégicos de gestion del territorio.

Gracias a los insumos obtenidos en las diferentes fases del proceso de elaboracién del Plan,
este se constituye como una importante herramienta para guiar el desarrollo sostenible de
nuestro Municipio y sus pobladores. El documento plantea las lineas estrategias y acciones
necesarias y prioritarias para orientar los esfuerzos de manera coherente y dar un abordaje a
los problemas en el territorio. El documento ademas de ser una guia para el accionar del sector
publico también es una referencia de orientacion del sector privado tanto que su que hacer
como en sus procesos de negociaciones y gestiones con el gobierno municipal.

Para la definicion de los lineamientos estratégicos y acciones de este Plan, se tomaron en
cuenta y analizaron variables como: poblacién, uso del suelo, agua y saneamiento, recursos
naturales, educacién, condiciones de la infraestructura, la participacién ciudadana,
institucionalidad, entre otras.

La elaboracion de este Plan, en si mismo constituye un avance en los procesos de planificacion,
participacioén, equidad y gobernabilidad en el municipio, ya que las diferentes decisiones para
su disefio e implementacién estuvieron a cargo de un Grupo de Trabajo Municipal y con
participacién de las organizaciones de base en los eventos.

A todos los actores que colaboraron y brindaron su apoyo para la elaboracion del presente Plan
y todas las fases que conllevd, se les hace un espacial agradecimiento. Reconocemos de manera
especial, la ardua labor de los técnicos municipales a cargo de la coordinacidn, los funcionarios
de instituciones publicas y de organizaciones locales.

También se agradece el apoyo técnico y financiero brindado por el Programa de
Fortalecimiento del Régimen Municipal (PFM), el cual es financiado por la Agencia Espafiola de
Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AECID) y la coordinacién técnica de la Asociacidn
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de Municipios de Honduras (AMHON), a través del equipo de asesores que colaboraron los
resultados que se presentan en este documento.

Cordialmente,

La Corporacion Municipal de Intibuca.
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2 VISION DE DESARROLLO MUNICIPAL

2.1 VISION

Nuestra Visidn es el logro global al que aspiramos, es hacia donde queremos ir y por lo que
trabajaremos.

Vision

Convertirnos en un municipio que brinde las bases y oportunidades para el desarrollo integral
y sostenible de su poblacién.

Las bases y oportunidades para el desarrollo se refieren a la creacién de un mejor clima para la
inversion, en el aumento de la cobertura de la educacién y su calidad, el acceso a la salud, el
ordenamiento en la tenencia de la tierra y las vinculaciones estratégicas del municipio y sus
fortaleces con otros socios para el desarrollo.

2.2 MISION

Nuestra Misidn es lo que establece el como actuaremos para alcanzar nuestra Vision, sera el
como lo haremos.

Trabajar de manera transparente, participativa, con equidad de género, de organizada, eficaz
y haciendo uso eficiente de los recursos del municipio (econdmicos, naturales y humanos)
para lograr el desarrollo y el aumento de la calidad de vida de toda la poblacién del
municipio.

Por medio de la transparencia se generara mayor confianza y participacion de la poblacién y
todas las fuerzas vivas del municipio, eso fomentara a la vez la participacidén. Se prestara
especial atencidon a brindar igualdad de oportunidades a hombres y mujeres. Los aspectos de
organizacidn, eficacia y eficiencia seran principios que se tendran en cuenta y aplicaran en
todos procesos de trabajo que se lleven a cabo.

2.3 CONGRUENCIA CON LA VISION DE PAis Y PLAN DE NACION

La Visién de Pais y el Plan de Nacion son los macro instrumentos de planificacién de nivel
nacional. En ellos se establece el marco en el cual deben accionar las diferentes instancias del
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pais. Determina cual es la meta de la nacidén y da las pautas de maniobra para que cada unidad

institucional o territorial pueda orientar su trabajo y contribuir a alcanzar los objetivos
nacionales.

En este sentido, el Plan de Desarrollo Municipal con Enfoque de Ordenamiento Territorial del
Municipio de Intibuca, ha sido elaborado tomando en cuenta ambas directrices nacionales y
busca contribuir a los macro objetivos del pais.

Vale mencionar que, el presente documento es el resultado de un proceso realizado bajo “La
Normativa de Contenido Minimo para la elaboraciéon de Planes de Desarrollo Municipal con
enfoque de Ordenamiento Territorial (PDM-OT)".

__——{ Presupuesto Municipal Anual |

Vision de Pais 1
.7l (2010-2038) 7 ™ = =
K ‘ ; Plan Desarrollo Municipal ‘{ Planes de InvAerSIcl)n Municipal
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FIGURA 1 MAPA DE UBICACION DEL MUNICIPIO DE INTIBUCA

La articulacion de las acciones a nivel local con las directrices establecidas en el consenso
nacional, es algo obligatorio, esto sin perjuicio de las particularidades de los territorios y el

! Instrumento en Versién borrador de Normativa y Caja de Herramientas y Metodologia para Elaborar y/o
Actualizar Planes de Desarrollo Municipal con Enfoque de Ordenamiento Territorial, preparado por la Secretaria de

Planificacion y Cooperacion Externa (SEPLAN) y la Secretaria de Interior y Poblacion (SEIP), publicado en Julio
2011.
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derecho de la poblacién de un municipio de establecer sus propias directrices para el
desarrollo.

La formulaciéon de las metas y resultados de las acciones, en los préximos diez anos, pretenden
ser un aporte al cumplimiento de los indicadores nacionales sobre los aspectos sociales vy el
desarrollo humano. Retomando el vinculo con la visién de pais y el plan de nacién.

Estos aspectos se conectan en la definicion de los objetivos estratégicos, los lineamientos y las
acciones en el PDM-OT, como parte integral que se considerd desde el proceso metodolégico
para la formulacion del plan (ver figura 1).

Igualmente se consideran las acciones que se desarrollan a nivel de la Regién 14-Rio Lempa a la
cual pertenece el municipio y se plantea retomar como una plataforma de integracién de los
beneficios y el desarrollo regional.

Siendo los aspectos mas vinculantes, aquellos que derivan en el desarrollo humano vy la
inversién publica como:

1. Desarrollo de un ambiente de gobernabilidad y transparencia de la gestion publica, a través
de un aumento de la participaciéon de la poblacién en la coordinacion, gestion y ejecucidon de
proyectos.

2. Desarrollo de procesos de atencion a la nifiez y la adolescencia que contribuya a una mejora
de la calidad de los servicios que recibe la poblacion.

3. Fortalecimiento de las capacidades técnicas institucionales para la gestion de los recursos
financieros que correspondan a cada municipio para que puedan impulsar sus politicas,
programas y proyectos de desarrollo integral.

Aunque, en términos de la implementaciéon del PDM-OT, se debe sefialar que la conectividad
entre el plan de nacion y el PDM-OT depende del nivel de coordinaciones entre las instituciones
del Estado con presencia en el territorio y las autoridades locales responsable de Ia
implementacién del PMD-OT. A lo cual se suma las fuertes debilidades institucionales que se
presenta en el territorio y son parte de las mejoras contempladas en el plan.

Por tanto se requiere de una efectiva articulacion entre las entidades y el establecimiento de
mecanismos y estructuras de coordinacién que fortalezcan el Modelo de Gestién Territorial que
se define para el éxito del plan.
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3 DESCRIPCION DEL MUNICIPIO

3.1 ASPECTOS TERRITORIALES

Intibucd se ubica entre la latitud N. 14° 26’, longitud W 88° 10’00. Sus limites son al Norte con
los Municipios de San Francisco de Ojuera y San Pedro Zacapa del departamento de Santa
Barbara; al Sur con los Municipios de La Esperanza y Marcala, este ultimo del departamento de
La Paz; al Este con los Municipios de Masaguara y Jesus de Otoro y al Oeste con los Municipios
de Yamaranguila y San Francisco de Opalaca (ver Figura 3).

Se encuentra a una distancia de 185 km de la capital Tegucigalpa y 65 km de cuidad de
Siguatepeque lo cual representa una conexién o acceso hacia las carreteras mds importante del
pais.

La zona urbana de Intibuca representa un importante sitio de transito y comercio en la regién
Sur - Occidente del pais, esto debido a la falta de inversién publica en la construccion de
carreteras que permitan el acceso en todo tiempo hacia los municipios del departamento y
hacia otras areas del pais.
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FIGURA 2 MAPA DE UBICACION DEL MUNICIPIO DE INTIBUCA
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La falta de acceso es una condicién que provoca una mayor dispersién de los asentamientos
rurales y por ende en una mayor dificultad para la definicién de los centros de desarrollo.

Como parte de los resultados del Diagnéstico Territorial, se hace la propuesta de
ordenamiento, considerando la aplicacién de criterios para la definicién de asentamientos
humanos rurales, tomando como base el nimero de viviendas y poblacién, distancia entre
grupos de viviendas, representatividad y los datos de catastro.

Como resultado del Diagnostico Territorial se ha identificado que el municipio tiene una
extensién territorial de 531.6 km?, dividido en 20 aldeas y 109 asentamientos humanos en la
zona rural y 19 barrios en la zona urbana que son atendidos por la corporacién municipal a
través de las organizaciones comunitarias. Siendo la zona urbana la que presenta el mayor
crecimiento demografico que en términos del drea se traduce en la conformacién de siete
nuevos barrios (desde el 2001) y la posibilidad a futuro que dos asentamientos peri-urbanos se
unan al nucleo urbano.

Tomando la propuesta de clasificacion de los asentamientos humanos y teniendo como insumo
los datos del censo 2001 y la informacién de talleres y encuestas de los caserios, se obtiene
como resultado los datos de la siguiente tabla (ver tabla 1):

TABLA 1 RESULTADO DE LA CATEGORIZACION DE ASENTAMIENTOS HUMANOS EN EL MUNICIPIO.

Categoria Numero

Aldeas 20
Centro - Aldeas 10
Caserios 42
Asentamientos Rurales 57
Total 109

Siendo los principales Centros de Desarrollo en el drea rural los asentamientos de Azahualpa, El
Tabor, El Pelén Ologosi, Laguna de Chiligatoro, El Cacao, Los Planos, San Nicolds, Lomas de En
medio y Candelaria.

3.2 CARACTERISTICAS PARTICULARES
- La alta atomizacidn de la poblacién (dispersidn) encarece las inversiones publicas y le
resta competitividad, eficiencia a las familias a los productores y a las empresas.

- Existe incertidumbre en la tenencia legal de la tierra lo cual repercute negativamente

sobre la recaudacion municipal y el clima de inversiones (compra-venta, inversiones,
créditos, nuevos negocios, ampliacién o creacién de nuevas zonas productivas).
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Las areas forestales y recursos naturales del municipio permanecen bien conservados
sin embargo el mal manejo sanitario pone en riesgo la salubridad y caudal de las fuentes
de agua. De igual manera, el manejo de los desechos sdlidos del municipio requiere ya
de atencidn priorizada para evitar problemas de salubridad, debido a que hasta hoy la
disposicion de la basura de los cascos urbanos de los municipio de Intibucd y La
Esperanza van a dar a un botadero sin las condiciones necesarias, y en las aldeas la
disposicion es no contralada.

En el Municipio existe un tejido institucional relevante, sin embargo no existen las
sinergias necesarias para promover el desarrollo integral. Los resultados muestran la
debilidad de las organizaciones de base local y la falta de un ambiente de buena
gobernabilidad para el desarrollo del municipio, como consecuencia del poco interés de
la poblacion para participar en las estructuras y espacios de participacion, la falta de
mecanismos de seguimientos de los trabajos desarrollados, la politizacién de los puestos
o cargos de liderazgo, la falta de formacion o capacitacidon en temas civicos, entre otros.

4 MODELO DE GESTION TERRITORIAL MUNICIPAL

A como lo describe la Normativa Contenido Minimo para la elaboracién de Planes de Desarrollo

Municipal con enfoque de Ordenamiento Territorial (PDM-OT), el Modelo de Desarrollo

Territorial Actual (MDTA), consiste en sintetizar la forma de operar que tendran las instancias y

fuerzas vivas del municipio.

En otras palabras, El Modelo de Gestion Territorial pretende dejar en claro bajo que orden y en

gue ambito actuaran las instancias presentes en el municipio eso incluye las unidades técnicas

del municipio como las unidades territoriales y en general todas las fuerzas vivas del municipio.

De esta manera el Modelo orienta a trabajar en base al cumplimiento de metas, seguimiento a

indicadores y utilizacion de mecanismos de evaluaciones participativas.

El Modelo establece tres dmbitos del trabajo de gestidn del plan (ver figura 2):

Ambito Institucional: son los actores institucionales miembros del Consejo Municipal de
Desarrollo (Instituciones Estatales, ONG's, Sectores Privados Productivos, Sociedad Civil,
Cooperantes externos), la Corporacion Municipal, las Redes de Patronatos
(Organizaciones sociales de Base) y el Alcalde Municipal. Estos actores estan encargados
de identificar formular, validar y consensuar las politicas, directrices e iniciativas para el
desarrollo sectorial, de los territorios y su poblacidn.

Ambito Técnico: con las funciones de cumplimientos de los pardmetros vy
procedimientos técnicos que implica el ciclo de vida de cada proyecto de inversién
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(infraestructura y social) que demandan los lineamientos estratégicos del PDM-OT. Aca
se pretende una reforma al organigrama de la municipalidad para la creacion de la
Oficina de Planificacion y Proyectos, la cual tiene la responsabilidad de dar
cumplimiento a los aspectos técnicos considerados en el plan y contara con el apoyo de
la oficina de Proyecto, Desarrollo Social y la Oficina de la Mujer, nifiez y adolescencia.

e Ambito territorial: considerado el principal escenario para el desarrollo de las acciones,
las cuales corresponden a las organizaciones comunitarias de base, con el apoyo de las
oficinas técnicas de la municipalidad. Retomando la sectorizacién administrativa del
territorio y la categorizacion de los asentamientos humano, de la zona urbana y rural, se
pretende la apropiacién y control de las acciones para del desarrollo del PDM-OT por
parte de la poblacidn.

Al final se pretende que la ciudadania, a través de los mecanismos de participacién, asuman la
co-gestion y cumplimiento de lo establecido en el PDM-OT, asi como el monitoreo vy
seguimiento de los resultados previstos.

! Corporacidn Consejo Municipal 1
| Municipal de Desarrollo j
| 5 f
‘% Alcalde Redes de Patronatos l
! Municipal (Urbano y Rural) Enfoque :
| 1 Institucional
| Oficina de i g — |
| Planificacién y ’ Patronatos /Centros - Aldeas ) |
! Pr'oyec‘ro ; : R il ‘
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FIGURA 3 ESQUEMA DEL MODELO DE GESTION TERRITORIAL PARA IMPLEMENTAR PDM-OT.

La institucionalizaciéon del modelo de gestién concluye con la formulacion de los
procedimientos y normas a través de las cuales se formaliza los instrumentos de formulacidn,
implementacién y seguimiento de las actividades del PDM-OT.
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5 ZONIFICACION PARA EL DESARROLLO MUNICIPAL

Los insumos presentados en el Diagndstico territorial Municipal son retomados en este
capitulo, en el cual se plantea la sectorizacién administrativa con base el mapeo de las aldeas,
como unidades territoriales bdsicas para la implementacidn de las acciones comprendidas en el
Plan.

La definicion de zonas tiene el objetivo de fortalecer el municipio a través del ordenamiento de
los asentamientos humanos, tomando como la base la demanda social, con una infraestructura
basica comunitaria que ha mejorado el bienestar de las familias, con vias accesibles y con un
servicio de transporte de calidad que facilite la comercializacion de los productos.

La zonificacidn es la base del enfoque ordenamiento territorial que se pretende establecer en el
municipio. La zonificacién se llevd a cabo a través de un proceso participativo con los técnicos
municipales, tomando de como punto de partida las definicién de criterios y la delimitacidon de
aldeas que conforman el municipio. Los criterios definidos por el equipo fueron los siguientes:

e Acceso a los Centros - Aldeas, Caserios y Asentamientos rurales (todo tiempo o solo
verano).

e Cobertura de servicio de Salud en las Aldeas (CESAR o CESAMO).

e Cobertura de servicio Educacion (baja, medio y alta cobertura en las aldeas).

e Acceso a los alimentos (bajo, medio, alto).

e Conflictos de linderos (existencia).

e Area cobertura de la subcuenca dentro del territorio.

e Limites de en las aldeas propuesto por IGN.

e Rubro producido mayoritariamente en las aldeas (café, hortalizas, forestal,
ganaderia).

e Antecedentes de riesgo de deslizamiento en la poblacién de las aldeas.

e Antecedentes de riesgo de inundaciones en la poblacidn de las aldeas.

Se establecié que las Aldeas son la unidad territorial para el analisis de la informacién y el
conglomerado de asentamiento rurales circunscritos en sus territorios. Por tanto, la
informacién de cada aldea corresponde a la informacion suministrada por los Centros-Aldeas,
los Caserios y Asentamientos rurales que la conforman (ver figura 4).
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FIGURA 4 MAPA DE SECTORES ADMINISTRATIVOS DEL MUNICIPIO

Como resultados de la aplicaciéon de los criterios de zonificacion y la posterior validacidn en los
talleres comunitarios, el territorio municipal quedo organizado de la siguiente manera:
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TABLA 2 LISTA DE ALDEAS Y ASENTAMIENTO RURAL POR SECTORES CONFORMADOS EN EL MUNICIPIO

Sectores Aldeas Centros - Aldeas, Caserios y Asentamientos Rurales
Sector 1 Rio Blanco y El Naranjo El Barreal, La Vega del Guineo, Valle de Angeles, La Vega,
Guachipilim, El Mezcalito, Rio Blanco, La Tejera, San
Bartolomé, San Pedro, Pefia Blanca, Santo Tomas.
Sector 2 Rio Grande, Rio Colorado | San Antonio, El Naranjo, Panina, El Rosario, San Nicol3s, Las
y San Nicolas Crucitas, Rio Colorado, San Antonio (1), Liquidambito, Rio
Grande o el Nance, Los Planes.
Sector 3 Monquecagua, Togopalay | Candelario, Dulce Nombre, Llano Redondo, Monque cagua,
Azacualpa El Cipres, La Rinconada, Azacualpita, La Rinconada(2), Cruz
de Canruga, El Aguacate, Guangololo, El Tabor.
Sector 4 Manazapa, Quebrada Cerro Verde, Los Sanchez, El Belén, Charco Seco, El Cedro,
Honda, Chiligatoroy Pefia Blanca o Las Mercedes, Cruz de Santiago, Los Encinos,
Pueblo Viejo El Cacao, Anonitas, Manazapa, Laguna de Chiligatoro, El
Paisal, Santa Cruz, Maracia, Cruz alta, Pueblo Viejo.
Sector 5 Mixcure y Malguara Mixcure, Los Planes, El Naranjo, Cerro Verde, El Rodeo,
Manazapita, El Belén, Los Sdnchez, Pefia Blanca o La Merced,
El Cedro, Las Crucitas, Las Delicias, El Salitre, Soledad, La Silla,
El Robledal, Quesera, Llano rendondo, La Mision.
Sector 6 Ologosi, San José, Santa El Carrizal, Santa Catarina, Villa Francis, El Peloncito de Sirati,
Catarina y La Sorto La Chorrera, La Sierra, Peldn de Ologosi, Laguna Madre Vieja,
Las Flores, Buena Vista, Cedro, Duraznito 1y 2, Quebrada
Honda 1y 2, Las Delicias, San Antonio, San Jose, Casas Viejas,
Llano Grande.
Sector 7 San Pedro La Zilimania, La Cofradia, San Pedro, El Duraznito, Loma de
Enmedio, Puente Hondo, Guise.

Caracteristicas de los Sectores:

Sector 1 (Rio Blanco y El Naranjo): Representa la zona norte y mas alejada del centro
urbano en el municipio. Se caracteriza por ser una zona de baja concentracion de
pobladores y de asentamientos rurales, los cuales se encuentra dispersos y con
limitaciones de acceso en verano y sin acceso en inverno, incidiendo en un bajo nivel de
la cobertura de los servicios basicos de salud y educacién. La economia de la zona es
débil como consecuencia de la falta de infraestructura publica que permita el acceso al
mercado local, esto a pesar de contar con un importante potencial productivo para
frutas, granos basicos y café. Su produccién es comercializada en los municipios de San
Isidro y San Francisco de Ojuera.

Sector 2 (Rio Grande, Rio Colorado y San Nicolas): Es considerada como una zona de
transicion entre los asentamientos rurales del sector 1 y el resto del municipio, esto
debido a que en el sector 2 se ubica una red de carreteras con acceso en verano e
invierno hacia el municipio de San Francisco de Opalaca, lo que también ha permitido la
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construccion de infraestructura para brindar los servicios basicos a la poblacién. La
poblacidn esta mediadamente concentrada y se ubican en los mdargenes de la carretera.
Su economia se basa en el cultivo de café y en menor medida granos basicos y
hortalizas. También representa una zona con una alta concentracién de bosques mixto y
potencial de aprovechamiento. En el sector resalta la existencias de atractivos turistico
con potencial de para ser aprovechado.

Sector 3 (Monquecagua, Togopala y Azacualpa): Se define como una zona con
importantes nucleos de poblacién concentrados dedicados a la produccién de hortalizas
como principal actividad econémica, en menor medida también existe areas para la
pastura de ganado y parcelas de bosques degradados. También se presentan
importantes infraestructuras para los servicios basicos, con facil acceso durante todo el
ano hacia el centro urbano del municipio. En esta zona se encuentra la parte del nucleo
de la Reserva Bioldgica Cordrillera Opalaca.

Sector 4 (Manazapa, Quebrada Honda, Chiligatoro y Pueblo Viejo): Representa la zona
del centro del municipio por la cual cruza las principales carretera de acceso a todo el
territorio municipal, con una buena cobertura de los servicios bésicos. Se caracteriza por
ser una zona productora de hortalizas, muy consolidad y con alto potencial de
expansion. Su economia estd basada en la proximidad al mercado del centro urbanoy la
posibilidad de acceder a otros mercados regionales y nacionales. Destacando la
presencia de atractivos turisticos para su desarrollo.

Sector 5 (Mixcure y Malguara): Representa la zona oriente del municipio, con una
poblacién mediamente concentrada y dedicada a la produccién de café y hortalizas,
pero con una débil infraestructura y la cobertura de servicios basicos y acceso limitado
durante la época de invierno. También se caracteriza por la presencia de terrenos mas
quebrados y con las mayores alturas del municipio lo cual propicia un clima con
potencial 6ptimo para el cultivo de frutas y hortalizas. En este sector se encuentra el
nucleo de la Reserva de Mixcure considerada Refugio de vida silvestre.

Sector 6 (Ologosi, San José, Santa Catarina y La Sorto): Es un sector con potencial
productivo de hortalizas, café, ganaderia y forestal, también cuenta con atractivos
turisticos. Presenta una poblacidn con alto nivel de concentracidn y acceso durante todo
el afio. Cuenta con una buena cobertura de los servicios basicos y facil acceso al centro
urbano, respaldado por la carretera de principal acceso a Intibuca y el resto del
departamento.

Sector 7 (San Pedro): Esta zona estd conformada por una sola aldea, sin embargo posee
un extenso territorio dedicado a la ganaderia, hortalizas y en menor medida a la
actividad forestal. Con una poblacién medianamente concentrada y servicios basicos
limitados. El acceso a los caserios es débil durante la época de invierno por el mal
estado de las carreteras.
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e Sector 8 (zona urbana): Estd conformada por los 19 barrios que definen la zona urbana
del municipio y representa el principal punto de convergencia del comercio, poblacion e
infraestructura del municipio.

TABLA 3 USO POTENCIAL DEL SUELO POR SECTOR ADMINISTRATIVO

Sector | Sector | Sector | Sector | Sector | Sector | Sector | Sector
No. Uso Recomendado

1 2 3 4 5 6 7 8
1 Zona Agricola / Ganadera 44.7% | 21.3% | 29.8% | 23.2% | 6.5% | 19.3% | 19.5% | 18.7%
2 Zona Forestal y Agroforestal 30.0% | 37.2% | 36.7% | 32.3% | 11.4% | 50.0% | 39.2% | 40.9%
3 Zonas de Restauracion Ecoldgica 11.5% | 9.4% 3.6% 3.7% 8.7% | 15.1% | 30.9% | 5.9%
4 | Zonas de Nucleos Poblacionales 1.6% 0.0% 0.0% 1.1% 0.0% 3.9% 0.0% | 23.1%
5 | Areas Protegidas 1.6% | 21.8% | 20.6% | 30.4% | 64.1% | 0.0% | 0.0% | 0.0%

N = ,
g |ZonasdeProteccion de Margenes | 1) oo | 1010 | 9106 | 8.7% | 8.2% | 11.1% | 10.3% | 11.4%
Fluviales y Microcuencas

7 Zonas Amenazadas 0.1% 0.1% 0.1% 0.6% 1.1% 0.6% 0.0% 0.0%
Total 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0%

La informacion sobre la potencialidad del suelo, se basa en la informacion geoldgica y la
cartografia nacional que se encuentra disponible, por tanto se debe considerar como un
referente que requiere de confirmacion en el territorio.

La mayor parte del territorio del Municipio de Intibucd tiene vocacién Forestal y Agroforestal,
seguido de las areas con vocacion Agricola/ Ganadera. Este hecho reafirma el caracter
productivo del municipio. Los Sectores 4 y 5 tienen importante parte de su territorio como

areas protegidas.

En resumen, cada sector agrupa las caracteristicas propias de su poblacién y del territorio. Por
lo que sus particularidades son la base en la formulacién de las acciones a implementar para

promover el desarrollo social.

6 OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE DESARROLLO
Partiendo de la informacién del diagnostico territorial y se dio respuesta a las siguientes

preguntas:

e ¢Hacia ddnde se quiere llegar en los préximos diez afios?
e (Cudl es el escenario que se quiere a futuro?
e (Cudl es la problematica que se desea superar en el corto, media y largo plazo?

14|Pagina



A partir de las preguntas generadoras se obtuvo el objetivo de desarrollo que responde a la
solucién de los problemas planteados en base a las posibilidades de trabajar en un horizonte de
diez afos.

6.1 OBJETIVO DE DESARROLLO

En base a las potencialidades y limitantes presentes en el municipio, y de consenso con la
poblacién, el PDM-OT tiene por objetivo:

Generar mejoras cuantitativas y cualitativas en la calidad de vida de la poblacion del
municipio, contribuir a desarrollar un ambiente de seguridad, de transparencia y eficiencia de

la administracion publica, y un clima de negocios que propicie el desarrollo economico.

6.2 OBJETIVOS SECTORIALES

Para cada uno de los capitales territoriales en el proceso de trabajo se identificaron los

problemas especificos y los objetivos estratégicos para su abordaje. (ver tabla 3):

TABLA 4 MATRIZ DE PROBLEMAS Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Problemas Objetivos Estratégicos

Humano Baja cobertura de los servicios 1. Mejorar las condiciones de vida de la poblacidn
basicos en la zona rural (educacién, | através de mejorar al acceso a la educacidny
salud). Se registra una alta salud, fortalecer el clima de inversiones para
migracidn en el municipio debido a | atraer inversiones y elevar el nivel de empleo e
las bajas tasas de empleo, ingresos y | ingresos en el municipio.
baja inversion en produccion.

Social Poca coordinacion y participacion 2. Fomentar la coordinacién y participacién

" equitativa en el municipio que equitativa en el municipio que permita exigir,

% permita exigir, monitorear y llevar a | monitoreary llevar a éxito los procesos de

5 éxito los procesos de desarrollo. desarrollo.

'§

'C_J

9 Institucional | Fragmentacion de la 3. Fomentar la cooperacidn, sinergias y

s institucionalidad local a nivel gobernabilidad a nivel publico privado en el

o publico y privado. municipio.

U Construido | Necesidad de mayor infraestructura | 4. Ampliar la infraestructura existente en cuanto a
vial, y deterioro de la educacién, agua y saneamiento y vivienda.
infraestructura existente en cuanto
a educacion, agua y saneamiento y
vivienda.

Natural Mal manejo de los residuos sélidos, | 5. Mejorar el manejo de los residuos soélidos, y
Deterioro del recurso forestal y evitar el deterioro del recurso forestal y la
contaminacion de aguas contaminacion de aguas superficiales.
superficiales.
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7 LINEAMIENTOS Y ACCIONES ESTRATEGICAS.
Visualizando un horizonte de diez afios correspondiente al desarrollo del presente PDM-OT se
logré el consenso de las metas e indicadores que permitird el seguimiento y evaluacién del
cumplimento de las acciones establecidas de manera consensuadas.

Tomando como aspecto determinante el monto de inversiéon (PIM) promedio de los tres
ultimos afios, que la municipalidad es capaz de gestionar y administrar, considerado el
escenario medio sobre las proyecciones presupuestarias y las realidades sobre las gestiones de
la corporacion municipal, se han definido un total de 45 metas con sus respectivos indicadores,
con los cuales se pretende tendrd un impacto positivo y significativo en el proceso para el
desarrollo local en el municipio.

Se responsabilidad de la Corporacion Municipal proveer la informacion requerida para el
monitoreo del cumplimiento de las metas.
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TABLA 5 LINEAMIENTOS Y ACCIONES ESTRATEGICAS DEL CAPITAL HUMANO

Periodo/ Afio
cob Programas cob Proyectos/ Acciones cob Metas Responsables 4 | 5|6 |7 10 | Presupuesto L.
P.1.1 |Programade P.1.1.1 Proyecto de promocién e implementacién | M.1.1 Reduccién del niumero de Corporacion Municipal, ONGs,
Fortalecimiento al de conceptos y métodos de planificacion pobladores viviendo en Secretaria de Salud, Red de
Nucleo familiar en la familiar Pobreza Extrema en al menos | Patronatos
zonas urbanas y 25%. X |x 1500,000.00
rurales P.1.1.2 Proyecto de Atencidn a Adolescentes en M.1.2 | Reduccion de la vulnerabilidad | Corporacién Municipal, ONG's,
riesgo de adiccidn a drogas y alcoholismo de adiccidn a drogas y alcohol | Secretaria de Salud, Red de
en el 50% de los Hogares en Patronatos
situacion de pobreza extrema x |Ix |x |x X 800,000.00
P.1.1.3 Proyecto de Prevencidén de embarazo en Corporacion Municipal, ONG's,
Adolescente estudiantes Secretaria de Salud, Red de
Patronatos X X 1000,000.00
P.1.1.4 Proyecto de Reinversiéon de adultos con Corporacion Municipal, ONG's,
alcoholismo en actividades de laborales Secretaria de Salud, Red de
en el sector publico y privado Patronatos
X |x 500,000.00
P.1.1.5 Proyecto de Consolidacion de la Atencidn Corporacion Municipal, ONG's,
a Personas de la Tercera edad en la zona Secretaria de Salud, INFAH, Red de
rural y urbana Patronatos x Ix Ix |x 8000,000.00
P.1.1.6 Creacion e implementacién de Fondo Corporacion Municipal, Red de
Subsidiario a organizaciones sociales de Patronatos
base para inversién en proyectos de
integracion social X |[x [x 5000,000.00
P.1.2 | Mejoramiento de la P.1.2.1 Proyecto de mejora de los rendimientos M.1.3 Aumento de la escolaridad Corporacion Municipal Secretaria X |x |x
Calidad de Servicio de de alumnos en los estandares de espaiol promedio de adolescentes Educacion
la Educ.ajcién ala y matematicas hasta 6 grados 3500,000.00
poblacion. P.1.2.2 Proyecto de aumento del indice de M.1.4 Corporacion Municipal Secretaria
permanencia de estudiantes de educacion Educacion
basica y media X |x |x |x X 8000,000.00
P.1.2.3 Proyecto de Derecho Obligatorio de pre Corporacion Municipal Secretaria
basico a nifios y nifias del municipio. Educacion
X |x 4000,000.00
P.1.2.4 Creacion e implementacion de Fondo de Corporacion Municipal
Becas para Educaciéon Media y
Universitaria por méritos
X X X X X 1500,000.00

17 |Pagina




Periodo/ Afio

cob Programas cob Proyectos/ Acciones cob Metas Responsables 4 | 5|6 |7 10 | Presupuesto L.
P.1.3 | Reducciodn del P.1.3.1 Disefio de estrategia e implementacién de | M.1.5 Disminucién del Secretaria de Educacién, Cadmara de
analfabetismo en la Educacion no formal a propietarios de analfabetismo en 50% en las Comercio
zona urbanay rural MYPIMES. personas adultas X |x 200,000.00
P.1.3.2 Proyecto de Alfabetizacidon de la poblacién Corporacion Municipal, Secretaria de
joven y adultos (PEA) Educacion
X X X X X 3500,000.00
P.1.3.3 Proyecto de Alfabetizacion de productores Corporacion Municipal, APROHCAFE,
de café IHCAFE, Secretaria de Educacion
X X X X 2500,000.00
P.1.4 | Mejoramiento de la P.1.4.1 Diagnéstico para Contratacién M.1.6 Aumento de la cobertura de Secretaria de Salud, CESAMO
Calidad del Servicio de redistribucion del personal médico en salud en 50% de todos los
Salud a la poblacién. funcién mayor cobertura en zona rural niveles del sistema
X 200,000.00
P.1.5 | Programa de P.1.5.1 Proyecto de fortalecimiento e Corporacion Municipal, FUNIDE
fortalecimiento de institucionalidad de la Oficina de Empleo y
capacidades a jovenes emprendedurismo Juvenil (OMS) X | x 800,000.00
emprendedores P.1.5.2 Formulacién y desarrollo de la Estrategia Corporaciéon Municipal, OMS,
de apoyo a Jévenes para empleabilidad y Camara de Comercio, CANATURH,
empresarialidad FUNIDE 200,000.00
P.1.5.3 Conformacion de alianzas estratégicas con OMS, Camara de Comercio,
empresas nacionales, regionales y locales Corporacion Municipal, CANATURH,
sector privado FUNIDE
100,000.00
P.1.5.4 Proyectos de investigacion de Corporacion Municipal, OMS, FUNIDE
oportunidades para creacion de nuevas
empresas X X 600,000.00
P.1.6 | Programa de Mejora P.1.6.1 Proyecto de Disefio e Implementaciénde | M.1.7 Reduccién de al menos el 50% | Corporacidon Municipal, Policia
del ambiente de Mecanismo de Seguridad Ciudadana de los eventos delictivos en el | Nacional y Red de Patronatos
Seguridad y confianza Comunitaria municipio X |x |x |x X 7200,000.00
ciudadana. P.1.6.2 Proyectos de prevencion social a jévenes Corporacién Municipal, Policia
en riesgo de delincuencia Nacional y Red de Patronatos
X X X X 5000,000.00
P.1.6.3 Proyecto de Prevencién y Seguridad de la Corporacion Municipal, Policia
produccién cafetalera Nacional, IHCAFE, APROHCAFE
X |[x |x 6000,000.00
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TABLA 6 LINEAMIENTOS Y ACCIONES ESTRATEGICAS DEL CAPITAL SOCIAL

Periodo
cob Programas cob Proyectos/ Acciones cob Metas Responsables 5|6 10 Presupuesto L.
P.2.1 | Programa de P.2.1.1 Proyecto de Actualizacién y Registro M.2.1 Registro de asambleas comunitarias con Corporacion Municipal y Red
Fortalecimiento de Patronatos y Asambleas participacién de 80% de miembros de barrios | de Patronatos
de la capacidad de Comunitarias urbanas y rurales o asentamientos rurales. 200,000.00
gestiéne P.2.1.2 Proyecto de fortalecimiento y M.2.2 El 100% de los patronatos del municipio estan | Corporacidon Municipal y Red
implementacion capacitacion a los patronatos para la registrados y con personeria juridica de Patronatos
de proyectos formacion de liderazgo y ciudadania 700,000.00
sociales M.2.3 Consolidada y en operaciones la oficinade la | Corporacion Municipal y Red
comunitarios en red de patronatos municipal de Patronatos 600,000.00
las organizaciones ['5573™ | Promocion y formacion de Colectivos | M.2.4 Aumento del 50% del nivel de participacion de | Corporacién Municipal y Red
de base de Mujeres lideres en los territorios la mujer en los cargos de juntas directivas de | de Patronatos
las organizaciones de base x | x 4000,000.00
P.2.1.3 Proyecto de formacion basica en M.2.5 El 80% de los patronatos capacitados y Corporacion Municipal y Red
estion e implementacion de ejecutando proyectos de desarrollo social de Patronatos
iroyectos sopciales a patronatosy la : Py X X 1500,000.00
M.2.6 El 80% de los patronatos cuentan con Plan de | Corporacidon Municipal y Red
red de patronatos gestion comunitaria anual de Patronatos
300,000.00
P.2.1.4 Proyecto de formacion técnica, M.2.7 Implementado mecanismo de registroy Corporacion Municipal y Red
liderazgo y gestion de proyectos apoyo a las organizaciones de base de Patronatos
sociales a organizaciones de base comunitaria en el cumplimiento de sus
comunitaria funciones
M.2.8 Reduccién del indice de Conflictividad social
en 50% X | X 1500,000.00
P.2.2 | Desarrollo de P.2.2.1 Formulada la Estrategia de M.2.9 Desarrollada estrategia de preservaciény Corporaciéon Municipal,
espacios Preservacion de los sitios culturales y conservacion de sitio culturales y centros Instituto de Antropologia,
culturales y de centros historicos de la Cultura Lenca histoéricos el municipios ITH, CANATURH
recreacion para la y su sincretismo colonia en el
Cohesidn Social municipio 300,000.00
urbanay rural. P.2.2.2 Proyecto de Renovacién y Promocion Corporacion Municipal,
de los sitios culturales y los centros Instituto de Antropologia,
histdricos del Municipio ITH, CANATURH < |« 1500,000.00
P.2.2.3 Proyectos de promocién e Corporacion Municipal,
institucionalizacion de eventos Instituto de Antropologia,
culturales embleméaticos para el ITH, CANATURH
municipio X 800,000.00
Total 11400,000.00
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TABLA 7 LINEAMIENTOS Y ACCIONES ESTRATEGICAS DEL CAPITAL INSTITUCIONAL

Periodo
cob Programas cob Proyectos/ Acciones cob Metas Responsables 1|2 3 4 | 5 6 7 8 9 | 10 Presupuesto L.
P.3.1 Fortalecimiento | P.3.1.1 Desarrollo y fortalecimiento de M.3.1 El 50% de los cabildos municipales Corporacion Municipal X |[x |x X | x X X X X X 1000,000.00
de los mecanismos de participacion (2012-2022) se realizan en los sectores
mecanismos y ciudadana en la gestién publica administrativos del municipio
procedimientos | p.3.1.2 Modernizacién e implementacion de | M.3.2 Implementado en 100% el sistema de | Corporacién Municipal X [x |x 150,000.00
de la Gestion Sistema de Administracion administracion tributaria municipal
Publica Tributaria
P.3.1.3 Estudio sobre Potencial de X |[x |x 160,000.00
recaudacion de impuestos locales
del municipio
P.3.1.4 Implementacién del Sistema de M.3.3 El 100% del territorio municipal Corporacion Municipal X |x X 350,000.00
Catastro Urbano y Rural. catastrado y en registro de la
municipalidad
P.3.1.5 Fortalecimiento a la estructura M.3.4 Implementado mecanismo de Corporacion Municipal X |x X 25,000.00
organizativa de la Corporacién evaluacion de desempefio del
Municipal personal de la Corporacién Municipal
P.3.1.6 Acceso a la informacién de la M.3.5 Implementado mecanismo de acceso | Corporacion Municipal X X 50,000.00
Gestidn Publica de la Corporacion y publicacién de la informacion
Municipal cumpliendo estandares publica de la Corporacién Municipal
del TSC
P.3.2 Mejoramiento |P.3.2.1 Fomentar la formacion de alianzas M.3.12 Se crean mas oportunidades de Municipalidad y sector X |x X | x X X X X X 100,000.00
del clima de publico privadas para inversiones en inversién en el municipio privado
inversion para el municipio
el fomentodel 53575 Priorizacién de la inversion publica | M.3.13 | Desarrollada una estrategia para Corporacion Municipal x [x [x |x [x [x [x |x [x 50,000.00
desar’rolllo en base a mejores contribuyentes fomentar la confianza y la cultura de
econdmicoyy el pago en el municipio
empleo
P.3.3 Programa de P.3.3.1 Proyecto de Fortalecimiento y M.3.9 Incremento de la tasa del empleo Corporacion Municipal, X 500,000.00
Desarrollo de capacitacion sobre leyes laborales y formal en un 25% en el municipio Cémara de Comercio,
sectores contractuales en MIPYMES.
productivos P.3.3.2 Proyecto de fortalecimiento técnico | M.3.10 | Incremento de la productividad del APROHCAFE, IHCAFE, X |x [x |x |x 3000,000.00
bajo el enfoque de sistemas productivos cafetaleros 20% de los sectores comercio y Corporacién Municipal
de cadena valor en el municipio servicio, turismo, café y forestales
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Periodo

cob Programas cob Proyectos/ Acciones cob Metas Responsables 5 6 10 Presupuesto L.
P.3.3.3 Programa de fomento para el M.3.11 Hasta el 2022, al menos en una Corporacion Municipal, X X 1000,000.00
establecimiento de alianzas entre cadena de valor se ha establecido una | Cadmara de Comercio,
los eslabones de cadena de valor alianza para mejorar la competitividad
dentro del municipio de la cadena
P.3.34 Organizacion de productores y M.3.12 Hasta el 2022, de manera concertada | Corporacién Municipal y X X 100,000.00
comerciantes de los diferentes el sector publico y privado a el Sector Privado
eslabones de cadenas de valor identificado una politica para el
priorizadas para la definicién de desarrollo de la cadena
politicas de fomento
P.3.4 Apropiamiento | P.3.4.1 Campafia de prevencién ante M.3.13 Al 2015 estén establecidos los CODELs | Corporacién Municipal y 230,000.00
de la poblacién riesgos naturales en aldeas o instancias responsable para la Aldeas
rura! ,en la Organizacion o reforzamiento de M.3.14 gestion de rlesg9§ e,n los sectores 200,000.00
gestion de Comités Locales rurales del municipio
riesgos
g Revision documental y actualizacion | M.3.15 Al 2015 al menos 4 sectores del Corporacion Municipal y 300,000.00
o elaboracién de Planes de Gestién municipio tienen actualizados o Aldeas
de Riesgos elaborados sus planes de gestidon de
riesgos
et 7215,000.00
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TABLA 8 LINEAMIENTOS Y ACCIONES ESTRATEGICAS DEL CAPITAL CONSTRUIDO

Periodo
cob Programas cob Proyectos/ Acciones cob Metas Responsables 415 |6 10 | Presupuesto L.
P.4.1 Mejoramiento de la P.4.1.1 |TechadoyRemodelacién de M.4.1 | El 40% de las Escuelas rurales Corporacién Municipal,
Infraestructura de los Escuela Basica San Pedro Las cuentan con infraestructura y Red de Patronatos,
Centros Educativos Lomas equipos mobiliarios acorde ala | Secretaria de Educacién 150,000.00
rurales P.4.1.2 | Construccién de Centro demanda Corporacién Municipal,
Basico en La Union Red de Patronatos,
Secretaria de Educacion 300,000.00
P.4.1.3 | Remodelacién de Escuelay Corporacién Municipal,
Kinder en Lepaterique Centro Red de Patronatos,
Secretaria de Educacion X 250,000.00
P.4.1.4 | Construccion de un Instituto Corporacion Municipal,
en Azacualpita Red de Patronatos,
Secretaria de Educacion X 400,000.00
P.4.1.5 | Construcciony
acondicionamiento de un Corporacién Municipal,
centro de computacién en El Red de Patronatos,
Naranjo Secretaria de Educacion X 250,000.00
P.4.1.6 | Construccion de Centro de Corporacion Municipal,
Educacion Basica en El Rodeo Red de Patronatos,
Secretaria de Educacion X [x |x 400,000.00
P.4.2 Ampliacion de las P.4.2.1 Construccién de Centro M.4.2 Construccién de 2 CESAR en la Corporacion Municipal,
cobertura de servicio de Medico en San Nicolas zona rural del municipio. Red de Patronatos,
Salud en asentamientos Secretaria de Salud X 1500,000.00
rurales P.4.2.2 Construccién de CESAR en Corporacion Municipal,
Rio Grande Red de Patronatos,
Secretaria de Salud 1500,000.00
P.4.3 Ampliacion de cobertura | P.4.3.1 Proyectos de Electrificacion M.4.3 Aumento del 30% de la Corporacion Municipal,
de servicio eléctrico en en San Pedro Duraznito cobertura de servicios de Red de Patronatos, ENEE X 300,000.00
asentamientos rurales P432 Proyecto de Electrificacion en energia eléctrica en la zona rural
Buena Vista Corporacion Municipal,
Red de Patronatos, ENEE 300,000.00
P.4.3.3 Proyecto de Electrificacion en
La Unién Corporacion Municipal,
Red de Patronatos, ENEE 300,000.00
P.4.3.4 | Proyecto de Electrificacion de
asentamiento San Nicolas Corporacion Municipal,
Red de Patronatos, ENEE 300,000.00
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Periodo

cob Programas cob Proyectos/ Acciones cob Metas Responsables 415 |6 10 | Presupuesto L.
P.4.3.5 Proyecto de Electrificacion en
Belén Manazapa Corporacién Municipal,
Red de Patronatos, ENEE X 300,000.00
P.4.4 | Ampliacion de cobertura | P.4.4.1 Proyecto de Agua 'y M.4.4 | Incremento del 50% de la Corporacion Municipal,
de servicio aguay Saneamiento en San Pedro cobertura de sistemas de aguay | Red de Patronatos, Juntas
saneamiento en saneamiento de la zona rural de Agua 1500,000.00
asentamientos rurales P.4.4.2 Proyecto Construccion de Corporacion Municipal,
Sistema de Aguay Red de Patronatos, Juntas
Saneamiento de de Agua
asentamiento en Zilimania
X 1500,000.00
P.4.5 Consolidar vy P.4.5.1 Proyecto de Mejoramiento M.4.5 Incremento del 40% de las calles | Corporacidon Municipal,
mejoramiento de la red vial y drenaje pluvial de la pavimentadas del casco urbano | Red de Patronatos,
vial municipal zona urbana SOPTRAVI
X | X X X 33500,000.00
P.4.5.2 Proyecto de Mejoramiento M.4.6 Incremento del 40% de las Corporacion Municipal,
vial de la zona rural carreteras Balastreada en la Red de Patronatos,
zona rural SOPTRAVI x |x |x 52500,000.00
P.4.5.3 | Actualizacion de Plan de M.4.7 Tener una guia para el Corporacion Municipal
Ordenamiento Urbano ordenamiento urbano del
municipio 200,000.00
P.4.5.4 Proyecto de Construccion de | M.4.8 Mejorar la disposicion de los Corporacion Municipal,
Relleno Sanitario Municipal residuos solidos del municipio Red de Patronatos, SERNA
13000,000.00
P.4.5.5 Proyecto de ampliacién de M.4.9 Corporaciéon Municipal,
red de Alcantarillado Mejorar la infraestructura de Red Patronatos, SAANA
alcantarillado en el municipio X | X |x 10000,000.00
P.4.6 Incremento de areas P.4.6.1 Proyecto de crecimiento e M.4.10 Incremento de 50% de las areas
productivas de Café inversién del sector de produccion cafetalera en el Corporacion Municipal,
Cafetalero en el municipio municipio APROHCAFE, IHCAFE 2017,525.50
P.4.7 P.4.7.1 Programa de fomentoy M.4.11 | Incrementar la produccion de AHPROFI, Sector Privado, X
Incremento de las areas apoyo a papicultores del papa del municipio SAG-DICTA, Municipalidad
productivas de papa municipio 2500,000.00
P.4.8 Transformacion de P.4.8.1 Programa de generacién de M.4.12 Dar mas valor a alguno de los AHPROFI, Sector Privado, X | X |x
Materias Primas valor agregado a algun de los productos agropecuarios que se | SAG-DICTA, Municipalidad
rubros productivos del producen en el municipio
municipio 3000,000.00
P.4.9 Incremento de las areas P.4.9.1 Proyecto de crecimiento e M.4.13 | Incrementar la producciény AHPROFI, Sector Privado,
productivasy la inversién del sector Horticola productividad del sector SAG-DICTA, Municipalidad
productividad de del municipio horticola X [x [x 1000,000
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Periodo

cob Programas cob Proyectos/ Acciones cob Metas Responsables 415 |6 10 | Presupuesto L.
hortalizas
P.4.10 P.4.10.1 | Proyecto de mercadeo de M.4.14 Mejora del mercado de los AHPROFI, Sector Privado,
Apoyo al mercadeo de productos frutales del frutales del municipio SAG-DICTA, Municipalidad
frutales municipio X | x 1000,000
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TABLA 9 LINEAMIENTOS Y ACCIONES ESTRATEGICAS DEL CAPITAL CONSTRUIDO

Periodo (afios)

cob Programas cob Proyectos/ Acciones cob Metas Responsables 5 6 7 10 | Presupuesto L.
P.5.1 Aprovechamiento y P.5.1.1 Inventario, caracterizaciony | M.5.1 Formulados e implementados 3 | ICF, SERNA, Alcaldia, Juntas
Manejo de los Recursos priorizacidn de microcuencas planes de manejo de cuencas de Agua
Forestal y Agua abastecedoras de agua abastecedoras de agua 350,000
P.5.1.2 | Formulacién, implementacion
y monitoreo de las
microcuencas abastecedoras
priorizadas X X X X 500,000
P.5.1.3 Equipamiento y M.5.2 Instalacién de 4,000 has. de ICF, SERNA, Alcaldia, Juntas
fortalecimiento del vivero nuevas plantaciones de bosques | de Agua, Colegios y
municipal de pino en el municipio patronatos X 500,000
P.5.1.4 | Priorizacion de zonas
desarrollo de un programa de
reforestacion participativo y
de monitoreo X X X X 420,000
P.5.1.5 Establecimiento de programa | M.5.3 Resolucion del 100% de las Fiscalia, UMA-ICF, Juntas
de trabajo conjunto entre denuncias ambientales emitidas | de Aguay Patronatos
Fiscalia UMA Juntas de Agua a lafiscalia X X X X
y Patronatos para el M.5.4
monitoreo de zonas de
interés, denuncias y Reduccién de la contaminacion
seguimiento por desechos sdlidos en un 50%
en el municipio X X X X 1000,000
P.5.1.6 Desarrollo de Planes de M.5.5 Disminucién del impacto de los
Proteccioén Forestal incendios forestal en el Alcaldia, ICF 1000,000
P.5.1.7 | Organizacidn y Equipamiento territorio municipal
de brigadas voluntarias de
proteccién forestal Alcaldia, ICF X 500,000
P.5.1.8
Implementacién de los Planes
de Proteccion Forestal en la Alcaldia, ICF, Patronatos,
zonas de mayor incidencia Juntas de Agua X X X X 3000,000
P.5.2 Proteccién al Recurso P.5.2.1 Formar y establecer M.5.6 Incrementada la capacidad de Alcaldia y socios
Agua, Manejo de comisiones locales que trabajo de la UMA, demostrado | estratégicos
Desechos Sélidos y Aguas brinden proteccién y por medio del trabajando de
Residuales monitoreo en los focos forma descentralizada y con
criticos de contaminacion mejor capacidad técnica X X 500,000
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Periodo (afios)

CoD

Programas

cob

Proyectos/ Acciones

cobD

Metas

Responsables

5 6 7

10

Presupuesto L.

P.5.2.2

Formulacién de ordenanza
que incluya multas y castigos
a quienes contaminen las
fuentes de agua

P.5.2.3

Monitoreo de la cantidad y
calidad del agua

P.5.2.4

Establecimiento de plan de
trabajo conjunto entre UMA 'y
socios estratégicos (POA)

operativa (POAs anuales y
sinergias con otras instancias)

10,000

500,000

100,000

P.5.2.5

Proyecto reciclaje de la
basura en la zona urbana del
municipio

4000,000

P.5.2.6

Manejo y proteccién de
cuencas prioritarias en el
municipio

3000,000

P.5.3

Manejo y Proteccién de
Areas Protegidas (Mixcure
y Cordillera de Opalaca)

P.5.3.1

Definicién de un modelo de
comanejo comunitario y
municipal para las areas
protegidas

M.5.7

Al 2022 establecido un contrato
de comanejo entre ICF
Municipalidad y las
comunidades

ICF, Alcaldia, Comunidades

250,000

P5.3.2

Redemarcacién y
socializacién de la zona
ndcleo y zona de
amortiguamiento de las areas
protegidas

M.5.8

Al 2015 realizada la
redemarcacién y socializacion
con las comunidades

ICF, Alcaldia, Comunidades

500,000

P5.3.3

Revisién de casos de
infracciones, reubicaciones y
convivencia amigable con
apoyo de la fiscalia y el ICF

M.5.9

Reduccién de casos de
denuncias de infracciones
ambientales en dreas protegidas

ICF, Alcaldia, Comunidades

1000,000

P.5.4

Educacion Ambiental

P.5.4.1

Sensibilizaciones en escuelas
y colegios sobre la
importancia del cuidado del
ambiente y los recursos del
municipio

M.5.10

P.5.4.2

Sensibilizaciones en aldeas y
caserios prioritarios del
municipio

Al 2022 se han realizado

sensibilizaciones y campanias de
limpieza en el casco urbano y en
todos los sectores del municipio

ICF, Alcaldia, Colegios,
escuelas, Comunidades

200,000

ICF, Alcaldia, Colegios,
escuelas, Comunidades

100,000
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Periodo (afios)

CoD

Programas

cob

Proyectos/ Acciones

cobD

Metas

Responsables

5

6

7

10

Presupuesto L.

P.5.4.3

Realizacién de campanias de
limpieza en casco, urbanoy
aldeas

ICF, Alcaldia, Colegios,
escuelas, Comunidades

400,000
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8 METAS E INDICADORES ESTABLECIDOS

Partiendo de un horizonte de diez afios para la implementacién del plan PDM-OT se logré el
consenso de las metas e indicadores que permitird el seguimiento y evaluacién del
cumplimento de las acciones establecidas de manera consensuadas.

Tomando como aspecto determinante el monto de inversién (PIM) promedio de los tres
ultimos afios, que la municipalidad es capaz de gestionar y administrar, considerado el
escenario medio sobre las proyecciones presupuestarias y las realidades sobre las gestiones de
la corporacion municipal, se han definido un total de 45 metas con sus respectivos indicadores,
con los cuales se pretende tendrd un impacto positivo y significativo en el proceso para el
desarrollo local en el municipio (ver tabla 9).

Se responsabilidad de la Corporacidn Municipal proveer la informacion requerida para el
monitoreo del cumplimiento de las metas
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TABLA 10 MATRIZ DE METAS E INDICADORES DEL PDM-OT

Capitales Territoriales

Capitales | Objetivos Estratégicos | COD Metas al 2022 cobD Indicadores e Hitos
1. Desarrollar de las M.1.1 |Reduccion del numero de pobladores I.M.1.1 Hasta diciembre 2022, Incremento en el indice de
condiciones basicas y viviendo en Pobreza Extrema en al Desarrollo Humano
satisfacer la demanda menos 25%.
del bienestar de la M.1.2 | Reduccidén de la vulnerabilidad de .M.1.2 Hasta diciembre del 2022, el 50% de los hogares rurales y
poblacién actual y adiccion a drogas y alcohol en el 50% de urbanos en extrema pobreza manifiestan presentan una
futura, tanto urbana los Hogares en situacion de pobreza reduccion de miembros de familias en adicciéon
como rural, en una extrema
ambiente de seguridad |M.1.3 | Aumento de la escolaridad promedio de |1.M.1.3 Hasta diciembre del 2022, el 100% de los adolescentes del
y sin violencia. adolescentes hasta 6 grados municipio presentan una escolaridad promedio de 6 grado
M.1.4 |Incremento del 50% del nimero de .M.1.4 Hasta diciembre 2022, se duplico la cifra de egresados de
Humano egresados de la educacion media que educacién media presentada en el afio 2012
aprueban los estandares de calidad en el
municipio
M.1.5 |Disminucién del analfabetismo en 50% |1.M.1.5 Hasta diciembre 2022, el 50% la poblacién adulta con
en las personas adultas analfabetismo cumple con las estandares y la aprobacién
del sistema de educacidn especial
M.1.6 | Aumento de la cobertura de salud en I.M.1.6 Hasta diciembre 2022, se duplica el nimero de pobladores
50% de todos los niveles del sistema con facil acceso a servicio de salud de calidad
M.1.7 | Reduccién de al menos el 50% de los I.M.1.7 Hasta diciembre 2022, se reduce en 50% el nimero de
eventos delictivos en el municipio eventos reportados en el afio 2012 ante la jefatura de
policia y la fiscalia
2. Fortalecer alas M.2.1 | Registro de asambleas comunitarias con |l.M.2.1 Hasta diciembre 2022, el 80% de la poblacién de los
asambleas de participacion de 80% de miembros de asentamientos rurales y urbanos estdn registrados y activos
Social organizaciones de base barrios o asentamientos rurales. en las asambleas de patronatos.
de barrio y comunitarios | M.2.2 | El 100% de los patronatos del municipio |1.M.2.2 Hasta diciembre 2022, el 100% de los patronatos cuentan

para la gestion del
desarrollo social y

estan registrados y con personeria
juridica

con personeria juridica y estan registrados por la
municipalidad
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Ter|

Capitales | Objetivos Estratégicos | COD Metas al 2022 cobD Indicadores e Hitos
civico, aumentando la M.2.3 | Consolidaday en operaciones la oficina |1.M.2.3 Hasta diciembre 2022, el 100% de los presidente de
participacién ciudadana de la red de patronatos municipal patronatos son miembros activos de la asamblea de red de
en los procesos patronatos
democraticos en sus M.2.4 | Aumento del 50% del nivel de .M.2.4 Hasta diciembre 2022, el nUmero de cargos de juntas de
territorio. participacién de la mujer en los cargos patronatos ocupados por mujeres aumentd en 50% con
de juntas directivas de las respecto a 2012
organizaciones de base
M.2.5 | El 80% de los patronatos capacitadosy |I.M.2.5 Hasta diciembre 2022, los patronatos ejecutan el 50% de los
ejecutando proyectos de desarrollo proyectos gestionados ante la municipalidad y los aliados
social
M.2.6 | El 80% de los patronatos cuentan con I.M.2.6 Hasta diciembre 2022, al menos el 80% de los patronatos
Plan de gestion comunitaria anual han desarrollado e implementado 10 planes anuales de
gestién comunitario
M.2.7 | Implementado mecanismo de registroy |l.M.2.7 Hasta diciembre 2022, el 50% de las organizaciones de base
apoyo a las organizaciones de base ha desarrollado plan de capacitacion y fortalecido su
comunitaria en el cumplimiento de sus capacidad organizativa
funciones
M.2.8 | Reduccidn del indice de Conflictividad .M.2.8 Hasta diciembre 2022, se reduce en 50% del nimero de
social en 50% casos presentados ante la oficina de justicia municipal
M.2.9 | Desarrollada estrategia de preservacion |1.M.2.9 Hasta diciembre 2022, la corporacién municipal a
y conservacion de sitio culturales y implementado el 50% de las acciones del plan de gestidon
centros histéricos el municipios cultural municipal
3. Fortalecer las M.3.1 | El 50% de los cabildos municipales .M.3.1 Hasta diciembre de 2022, el 50% de los cabildos
capacidades técnicas, la (2012-2022) se realizan en los sectores establecidos por ley son realizados en la zona rural del
transparenciay administrativos del municipio municipio
eficiencia de la gestion | M.3.2 |Implementado en 100% el sistema de I.M.3.2 Hasta diciembre 2022, el registro de contribuyente
Institucional | publica que realizar la administracion tributaria municipal actualizado y automatizado en 100% de los negocios
Corporacién Municipal tributarios
y desarrollar mecanismo | M.3.3 | El 100% del territorio municipal .M.3.3 Hasta diciembre 2022, el 100% de las propiedades urbanas

de apoyo para el
sistema de informacion

catastrado y en registro de la
municipalidad

u rurales cuentan con informacién actualizada y
automatizada en el registro catastral

30| Pagina




Ter|

Capitales | Objetivos Estratégicos | COD Metas al 2022 CcoD Indicadores e Hitos
y estadisticas de las M.3.4 |Implementado mecanismo de 1.M.3.4 Hasta diciembre 2022, se han implementado 10
instituciones privadas evaluacién de desempefio del personal evaluaciones de desempeno de personal en la corporacién
de la Corporacidon Municipal municipal

M.3.5 |Implementado mecanismo de accesoy |I.M.3.5 A diciembre 2022, se realizaron 10 publicacién del
publicacion de la informacién publica de presupuesto municipal en medio locales o nacionales
la Corporacién Municipal

M.3.6 |Incremento de la tasa del empleo formal | I.M.3.6 Hasta diciembre 2022, aumenta del 25% de la tasa de
en un 25% en el municipio empleo formal reportada en diciembre de 2012

M.3.7 |Incremento de la productividad del 20% |1.M.3.7 Hasta diciembre 2022, aumentan su rendimiento el 20% de
de los sectores comercio y servicio, los rendimientos reportados en diciembre 2012
turismo, café y forestales

M.3.8 |Incremento del 10% de la renta local de |1.M.3.8 Hasta diciembre 2022, los sectores productivos del
los negocios del sector café, forestal, municipio, aumentan el 10% la renta local su produccion
comercio y servicios.

M.3.9 | Desarrollada 100% de las acciones .M.3.9 Hasta diciembre 2022, se desarrollan 5 agendas de trabajo
contempladas en el convenio y agenda bianuales entre el sector privado y corporacién municipal
de trabajo entre las cdmaras o gremio
empresarial (sector privado) y la
Corporacién Municipal

M.3.10 | Establecido anuario de publicacién .M.3.10 Hasta diciembre de 2022, se realizaron 10 publicaciones de
sobre el desempefo del sector privado anuario de desempefio empresarial
en el municipio

M.3.11 | El 100% de las instituciones del sector .M.3.11 Hasta diciembre de 2022, actualizado 100% del registro de
privado reportan y actualizan empresasy publicado al menos 8 anuarios con informacion
informacién sobre su desempenio sobre desempefio empresarial

M.3.12 | Se crean mas oportunidades de .M.3.12 Al 2022 establecida al menos una alianza publico privada
inversion en el municipio

M.3.13 | Desarrollada una estrategia para .M.3.13 Al 2014 Identificados los mejores contribuyentes, y
fomentar la confianza y la cultura de compensados con inversiones, y establecido como una
pago en el municipio practica constante

4. Fortalecer los M.4.1 | El 40% de las Escuelas rurales cuentan I.M.4.1 Hasta diciembre 2022, el 50% de las escuelas rurales
Construido | procedimientos de con infraestructura y equipos cuentan con infraestructura y equipos mobiliarios acorde a

gestion de la inversion

mobiliarios acorde a la demanda

la demanda
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Capitales | Objetivos Estratégicos | COD Metas al 2022 CcoD Indicadores e Hitos
publica - privada en M.4.2 | Construccién de 2 CESAR en la zona 1.M.4.2 Hasta diciembre 2022, se han construido dos CESAR en la
funcidn del desarrollo rural del municipio. zona rural
economico y bienestar - [\1 4 3" | Aumento del 30% de la cobertura de I.M.4.3 Hasta diciembre 2022, el 60% de los asentamientos rurales
de la poblacion servicios de energia eléctrica en la zona cuenta con servicio de energia eléctrica
municipal rural
M.4.4 |Incremento del 50% de la coberturade |I1.M.4.4 Hasta diciembre 2022, aumento el 50% del nimero de
sistemas de agua y saneamiento de la pobladores beneficiados por sistemas de agua reportados
zona rural en el 2012
M.4.5 |Incremento del 40% de las calles I.M.4.4 Hasta diciembre 2022, se ha pavimentado 33.5 kilémetros
pavimentadas del casco urbano de la zona urbana
M.4.5 |Incremento del 40% de las carreteras .M.4.5 Hasta diciembre 2022, se ha balastreado 57.6 kildbmetros de
Balastreada en la zona rural la zona urbana
M.4.6 |Incremento de 50% de las dreas de I.M.4.6 Hasta diciembre 2022, se establecen 232.3 has y son
produccion cafetalera en el municipio registradas ante IHCAFE y APROHCAFE
M.4.7 | Implementado mecanismo de inversién |1.M.4.7 Hasta diciembre 2022, se han implementado 5 proyectos de
publico-privada para proyectos sociales inversion publica-privada
5.Promover el enfoque | M.5.1 | Formulados e implementados 3 planes |l.M.5.1 Hasta diciembre 2022, se tiene 3 documentos de
de manejo de cuenca de manejo de cuencas abastecedoras de declaratoria a area protegida y planes de manejo para el
para la conservacién del agua abastecimiento de agua.
recurso h|dr|co.y. | M.5.2 [Instalacidn de 4,000 has. de nuevas I.M.5.2 Hasta diciembre 2022, se cuenta con 4,000 has de nuevas
forestal en el municipio plantaciones de bosques de pino en el plantaciones de pino con el 80% de sobrevivencia de las
municipio plantas.
M.5.3 | Resolucidon del 100% de las denuncias I.M.5.3 Hasta diciembre 2022, se registra la documentacion y cierra
Natural ambientales emitidas al fiscalia los proceso del 100% denuncias interpuesta ante la fiscalia
entre 2012 y 2022
M.5.4 | Reduccién de la contaminacion por I.M.5.4 Hasta diciembre 2022, se elimina el 100% de los botaderos
desecho sélidos en 50% en el municipio ilegales de basura en el municipio y se reduce el 50% de
basura acumulada entre 2012 y 2022
M.5.5 | Disminucion del impacto de los I.M.5.5 Reduccidn del 80% de las areas afectadas por incendios

incendios forestal en el territorio
municipal

forestales en el territorio municipal
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Ter|

Capitales | Objetivos Estratégicos | COD Metas al 2022 CcoD Indicadores e Hitos
M.5.6 | Oficina de UMAS con gestién I.M.5.6 Hasta diciembre 2022, elaborado e implementado el plan
descentralizada ambiental municipal con horizonte de 15 afios
M.5.7 | UMAS con capacidad técnica operativa |I.M.5.7 Hasta diciembre 2022, implementados 10 planes
operativos de la UMA
M.5.8 | Desarrollada Estrategia de Educacidn I.M.5.8 Hasta diciembre 2022, se implemento campaiia de

ambiental en el zona urbana

educacidon ambiental con el 100% de centros educativos de
la zona urbana
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9 PRESUPUESTO PLURIANUAL
La sostenibilidad financiera-econdmica para la implementacion del PDM-OT, depende de la

capacidad de gestién administrativa y liderazgo que desarrolla la Corporacién Municipal.

Ademads, del acompafiamiento que brinde la poblacién a través de la sociedad civil organizada

en la toma de decisiones sobre la inversion publica.

Por otro lado, es importante el rol del sector privado desde la perspectiva de la dindmica de

inversiéon que realiza en el territorio y el pago de los impuestos locales ante la Corporacion

Municipal, los cuales son recursos que luego se reinvierten en las obras publicas para el

desarrollo.

En total se trata de la consolidaciéon de 26 programas de inversidon para un horizonte de

cumplimiento de diez afios entre 2012-2022 (ver tabla 7).

TABLA 11 PRESUPUESTO Y PROGRAMAS DE INVERSION

Lineas
No.| Estratégicas coD Programas Presupuesto L.
1 |Coberturade P.1.1 |Programa de Fortalecimiento al Nucleo familiar en la zonas urbanas y
servicios rurales 16800,000.00
Basicos y P.1.2 | Mejoramiento de la Calidad de Servicio de la Educacién ala
Seguridad poblacién. 17000,000.00
Ciudadana. P.1.3 |Reduccidn del analfabetismo en la zona urbana y rural 6200,000.00
P.1.4 | Mejoramiento de la Calidad del Servicio de Salud a la poblacién. 200,000.00
P.1.5 |Programa de fortalecimiento de capacidades a jévenes
emprendedores 1700,000.00
P.1.6 |Programa de Mejora del ambiente de Seguridad y confianza
ciudadana. 18200,000.00
2 | Mecanismos de | P.2.1 |Programa de Fortalecimiento de la capacidad de gestion e
participacién implementacion de proyectos sociales comunitarios en las
ciudadanay organizaciones de base 8800,000.00
cohesidn social. | P.2.2 | Desarrollo de espacios culturales y de recreacion para la Cohesion
Social urbanay rural. 2600,000.00
3 | Fortalecimiento | P.3.1 |Fortalecimiento de los mecanismos y procedimientos de la Gestion
de la gestién Publica 1735,000.00
publicay P.3.2 |Programa de Mejoramiento del clima de inversién para el fomento
privada, con del desarrollo econémico y el empleo 150,000.00
transparenciay | p.3.3 | Programa de Desarrollo de sectores productivos bajo el enfoque de
eficiencia. cadena valor 4600,000.00
P.3.4 |Programa de Apropiamiento de la poblacion rural en la gestion de
riesgos 730,000.00
4 |Inversidén P.4.1 | Mejoramiento de la Infraestructura de los Centros Educativos rurales 1750,000.00
infraestructura |P.4.2 | Ampliacidn de las cobertura de servicio de Salud en asentamientos
publicay rurales 3000,000.00
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Lineas

Estratégicas

26 Programas de Inversién

No.| Estratégicas CoD Programas Presupuesto L.
privada. P.4.3 | Ampliacién de cobertura de servicio eléctrico en asentamientos
rurales 1500,000.00
P.4.4 | Ampliacidn de cobertura de servicio agua y saneamiento en
asentamientos rurales 3000,000.00
P.4.5 |Consolidar y mejoramiento de la red vial municipal 109200,000.00
P.4.6 |Incremento de dreas productivas de Café 2017,525.50
P.4.7 |Incremento de las areas productivas de papa 2500,000.00
P.4.8 | Transformacion de Materias Primas 3000,000.00
P.4.9 | |ncremento de las 4reas productivas y la productividad de hortalizas 1000,000.00
P.4.10 | Apoyo al mercadeo de frutales 1000,000.00
> Conser\{a,ncio'n y P21 Aprovechamiento y Manejo de los Recursos Forestal y Agua 7270,000.00
protecuo[’l d'eI P.5.2 |Proteccion al Recurso Agua, Manejo de Desechos Sélidos y Aguas
recurso hidrico Residuales 8110,000.00
y forestal. P.5.3 | Manejoy Proteccién de Areas Protegidas (Mixcure y Cordillera de
Opalaca) 1750,000.00
P.5.4 | Educacién Ambiental 700,000.00
5 Lineas

224512,525.50

10INSTITUCIONALIDAD DE LA IMPLEMENTACION DEL. PDM-0OT

La Institucionalizacién del PDM-OT es el proceso mediante el cual adquieren caracter juridico-

institucional, todas o la mayoria de las disposiciones del plan y las de los instrumentos que se

han planteado. Con el propdsito de garantizar su cumplimiento y facilitar las medidas de

seguimiento y monitoreo por parte de la poblacién.

En la normativa y la reglamentacién del plan se aplican a los contenidos de la Propuesta, con

especial énfasis a los aspectos que suponen la adopcidon de una estructura funcional del

territorio, una zonificacién o la proteccién de recursos naturales.

En ese sentido, se hace necesario que la Corporacidon Municipal apruebe el conjunto de
Ordenanzas requeridas para la institucionalidad del Plan PDM-OT (ver tabla 8).

TABLA 12 CONJUNTO DE ORDENANZAS MUNICIPALES REQUERIDAS PARA EL PDM-OT

No

Temas

Contenido de las Ordenanzas Municipales

Normativa

Reglamentacion

1 Desarrollo del PMD-OT

Aprobacién e Implementacién del
PDM-OT

PDM-OT

Procedimientos para
actualizacién y cambios en el
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No Temas

Contenido de las Ordenanzas Municipales

Normativa

Reglamentacién

2 Limites internos de las Aldeas
y las zonas administrativas

Derroteros de Limites y Proceso de
actualizacion de Mapa de Sectores
Administrativos

Procedimiento de Cambio de
Limites de Aldeas

3 Categorizacién de
Asentamientos rurales

Criterios y Caracteristicas de
Asentamientos humanos rurales

Procedimientos para la creacion
o fundacién de nuevos
asentamientos humanosy
cambio de nombre de los
existentes

4 Definicién de Centros- Aldeas

Caracteristicas y funcién de
Asentamientos rurales definidos
Centros-Aldeas

Procedimiento para cambiar
crear o cambiar funciones de
Centros-Aldeas

5 Reforma de Estructura
Organica de la Municipalidad

Creacion y Funciones de la Oficina
de Planificacion, Proyectos y
Urbanismo

Manual de Funcidn

6 Mecanismo de Participacion
ciudadana

Realizacidn de Cabildos abiertos
para Consulta de Plan de
Inversiones y Rendicién de Cuentas
en Sectores Administrativos en los
sectores Administrativos

Procedimientos para
convocatoria y realizacion de
Cabildos Abiertos en Sectores
administrativos

7 Zonas de uso de piso (suelo)
en la zona Urbana

Zonas Funcionales Propuestas para
el area Urbana

Procedimientos para licencias de
construccién y desarrollo de
obras habitacionales y
comerciales

8 Zonas de Proteccion de
Recursos Naturales
Municipales

Definicion de areas y derroteros de
areas municipales para proteccién
de recurso forestal

Inspecciones y planes de manejo

9 Empleabilidad y Desempefio
de los Empresario

Monitoreo y seguimiento del
desempefio empresarial a la
economia local

Procedimiento de Registroy
actualizacién de la informacién
de Negocios empresariales
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