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1 PRESENTACION DEIPLAN

La CorporaciéMunicipal del Municipio de Intibuctene elgusto de presentarlé dz &t f | 'y RS
Desarrollo Municipal con Enfoque de Ordenamiento TerritdiPDMOTE El cual se llevo a

cabo durante eperiodo de Setiembre 2011 a M@a2012. Este trabajgoma como base el
Diagnostico Territorial del Municipio, fue desarrollado por un equipo multidisciplinario
integrado por instituciones y organismos localgsfue coordinado por la Unidad Técnica

Municipal de la Alcaldia.

Este Plan es el resultado de un proceso de trabajo y conseitdas diferentes zonas del
municipio y con las diferentes instituciones presentes. Asi mismo, nuestre@Diace del
interés del Gobierno Municipal de los lineamientosiel gobierno central por actualizar los
modelos estratégicos de gestion del territorio.

Gracias a los insumos obtenidos en las diferentes fases del proceso de elaboradidandel
este se constituye como una importante herramienta para guiar el desarsaistenible de
nuestro Municipio y sus pobladores. EI documento plantealifeeas estrategias y acciones
necesarias y prittarias para orientar los esfuerzos de manera coherente y dar un abordaje a
los problemas en el territoridz| documento ademas deer una guia para el accionar del sector
publico también es una referencia de orientacion del sector privado tanto que su que hacer
COMo en sus procesos de negociaciones y gestiones con el gobierno municipal.

Para la definicion ddos lineamientosestratégicos y accionede este Planse tomaron en
cuenta y analizarowariablescomo: poblacion, uso del suelo, agua y saneamiento, recursos
naturales, educacién, condiciones de la infraestructura, la participacion ciudadana,
institucionalidad entre otras.

La elaboracion de este Plan, en si mismo constituye un avance en los procesos de planificacion,
participacion, equidad y gobernabilidad en el municigi@,que las diferentes decisiones para

su disefio e implementacion estuvieron a cargo de un Grupdmdéajo Municipal y con
participacion de las organizaciones de base en los eventos.

A todos los actores que colaboraron y brindaron su apoyo para la elaboracion del presente Plan
y todas las fases que conllevo, se les hace un espacial agradecirR@Emaeocemosde manera
especialla ardua labor de los técnicos municipales a cargo de la coordinacion, los funcionarios
de instituciones publicas y de organizaciones locales.

También se agradece el apoyo técnico y financiero brindado por el Programa de
Fortdecimiento del Régimen Municipal (PFM), el cual es financiado por la Agencia Espafiola de
Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AECID) y la coordinacion técnica de la Asociacion
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de Municipios de Honduras (AMHON), a través del equipo de asesoresotpimraron los
resultados que se presentan en este documento.

Cordialmente,

LaCorpaacion Municipal de Intibuca
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2 VISION DEDESARROLLOMUNICIPAL

2.1 VISION

Nuestra Visién es el logro global al que aspiramos, es hacia donde queremos ir y por lo que
trabajaremos.

Visiéon

Converirnos en un municipio que brindéas basey oportunidadespara el desarrollo integra
y sostenible de su poblacion.

Las bases y oportunidades para el desarrollo se refieren a la creacion de un mejor clima para la
inversion,en el aumento de la cobertura de la educaciéon y su calidad, el acceso a la salud, el
ordenamiento en la tenencia de la tierra y las vinculaciones estratégicas del municipio y sus
fortaleces con otros socios para el desarrollo.

2.2 MISION

Nuestra Mision es loup establece el como actuaremos para alcanzar nuestra Vision, sera el
como lo haremos.

Trabajar de manera transparente, participatiyaon equidad de génerale organizada, eficaz
y haciendo uso eficiente de los recursos del municipio (econémicwgurales y humanos
para lograr el desarrollo y el aumento de la calidad de vida de toda la poblacion| del
municipio.

Por medio de la transparencia se generara mayor confianza y participacion de la poblacion y
todas las fuerzas vivas del municipio, eso fomentara a la vez la participacién. Se prestara
especial atencion a brindar igualdad de oportunidades a hombres y nsujeos aspectos de
organizacion, eficacig eficiencia seran principios que se tendran en cuenta y aplicaran en
todosprocesos de trabajo que se lleven a cabo.

2.3 CONGRUENCIA CON LYISION DEPAisS YPLAN DENACION

La Vision de Pais y el Plan de Nacion son los macro instrumentos de planificacion de nivel
nacional. En ellos se establece el marco en el cual deben accionar las diferentes instancias del
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pais. Determina cual es la meta de la nacion y da las pautas debrapara que cada unidad

institucional o territorial pueda orientar su trabajo y contribuir a alcanzar los objetivos
nacionales.

En este sentido, el Plan de Desarrollo Municipal con Enfoque de Ordenamiento Territorial del
Municipio de Intibuca, ha sidoadorado tomando en cuentambas directrices nacionales y
busca contribuir a los macro objetivos del pais.

Vale mencionar que8 St LINBaSyidS R20dzySyidz2 S&a St LaBadz §l
Normativa de Contenido Minimo para la elaboracion de Platee®esarrollo Municipal con
enfoque de Ordenamiento Territorial (PDOITY.

N --{ Presupuesto Municipal Anual {
Vision de Pais "
.7l (2010-2038) 7 ; = =
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: PDM-OT ! i
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FGum 1 MAPA DEUBICACION DEMIUNICIPIO DENTIBUCA

La articulacion de las acciones a nivel local con las directrices establecidas en el consenso
nacionaj es algo obligatorio,esto sinperjuicio de las particularidades de los territorios y el

!Instrumento en Versién borrador de Normativa y Caja de Herramientas y Metodologia para Elaborar y/o
Actualizar Planes de Desarrollo Municipal con Enfoque de Ordenamiento Territorial, preparado por la Secretaria de

Phanificacién y Cooperacion Externa (SEPLAN) y la Secretaria de Interior y Poblacion (SEIP), publicado en Julio
2011.
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derecho de la poblacion de un municipio de estableces propias directrices para el
desarrollo

La formulacion de las metas y resultados de las acciome®seproximos diez afios, pretenden
ser un aporte al cumplimiento de los indicadores nacionales sobre los aspectos sociales y el
desarrollo humanoRetomando el vinculo con la vision de pais y el plan de nacién.

Estos aspectos se conectan en la definicién de los objetivos estratégicos, los lineamientos y las
acciones en el PDI@T, comaoarte integral que se considedesde el proceso metodoldgico
para la formulacion del plan (ver figura 1).

Igualmente se considan las acciones que se desarrollan a nivel de la Regi®idldempa a la
cual pertenece el municipio y se plantea retomar como una plataforma de integracion de los
beneficios y el desarrollo regional.

Siendo los aspectos mas vincuks) aquellos que devan en el desarrollo humano y la
inversion publica como:

1. Desarrollo de un ambiente de gobernabilidad y transparencia de la gestion publica, a través
de un aumento de la participacion de la poblacién ecoardinacion, gestion y ejecucion de
proyectos.

2. Desarrollo de procesos de atencion a la nifiez y la adolescencia que contribuya a una mejora
de la calidad de los servicios que recibe la poblacion.

3. Fortaleamiento delas capacidades técnicasstitucionales para la gestion de loscursos
financieres que correspondan a cada municipio para que puedan impulsar sus politicas,
programas y proyectos de desarrollo integral.

Aunque, en términos de la implementacién del PDW, se debe sefalar que la conectividad
entre el plan de nacién y el PBOIT dependealel nivel de coordinaciones entre las instituciones
del Estado con presencia en el territorio y las autoridades locales responsable de la
implementacion del PMEDT. A lo cual se suma las fuertes debilidades institucionales que se
presenta en el territoricy son parte de las mejoras contempladas en el plan.

Por tanto se requiere de una efectiva articulacién entre las entidades y el establecimiento de
mecanismos y estructuras de coordinacién que fortalezcan el Modelo de Gestion Territorial que
se define paral éxito del plan.
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3 DESCRIPCIONDEL MUNICIPIO

3.1 ASPECTOY ERRITORIALES

LydAodzOt &S dzoAOF Sy dNB f IQnfnshinifdsdabh altNdrte sonc  H ¢ C
los Municipios de San Francisco de Ojugr8an Pedro Zacapa del departamento de Santa
Béarbara; al Sur con los Municipios de La Esperanza y Marcala, este ultimo del departamento de

La Paz; al Este con los Municipios de Masaguara y Jesus de Otoro y al Oeste con los Municipios

de Yamaranguila y S&mancisco de Opalaca (ver Figura 3).

Se encuentra a una distancia de 185 km de la capital Tegucigalpa y 65 km de cuidad de
Siguatepeque lo cual representa una conexién o acceso hacia las carreteras mas importante del
pais.

La zona urbana de Intibuca reggenta un importante sitio de transito y comercio en la region
Sur- Occidente del pais, esto debido a la falta de inversion publica en la construccion de
carreteras que permitan el acceso en todo tiempo hacia los municipios del departamento y
hacia otrasareas del pais.
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La falta de acceso es una condicion que provoca una mayor dispersion de los asentamientos
rurales y por ende en una mayor difictpara la definicion de los centros de desarrollo.

Como pate de los resultados del i@gnostico Territorial, se hace la propuesta de
ordenamientqg considerando la aplicacion de criterios para la definicibn de asentamientos
humanos rurales, tomando como ka®l nimero de viviendas y poblacion, distancia entre
grupos de viviendas, representatividad y los datos de catastro.

Como resultado deDiagnostico Territoriase ha identificado que el municipio tiene una
extension territorial de 531.6 kindividido en20 aldeas y 109 asentamientos humanos en la
zona rural y 19 barrios ela zona urbana que son atendidpsr la corporacion municipal a
través de las organizaciones comunitarias. Siendo la zona urbana la que presenta el mayor
crecimiento demografico que etérminos del area se traduce en la conformacion de siete
nuevos barrios (desde el 2001) y la posibilidad a futuro que dos asentamientaglpanos se

unan al nacleo urbano.

Tomando la propuesta de clasificacion de los asentamientos humanos y teniemdarsumo
los datos del censo 2001 y la informacion de talleres y encuestas de los caserios, se obtiene
como resultado los datos da siguiente tabla (ver tablg):1

TABLAL RESULTADO DE CATEGORIZACION DE MBAMIENTOS HUMANOIS EEL MUNICIPLO

Categoria Numero

Aldeas 20
Centro - Aldeas 10
Caserios 42
Asentamientos Ruralgs 57
Total 109

Siendo los principales Centros de Desarrollo en el area rural los asentamientos de Azahualpa, El
Tabor, El Pelon Ologosi, Laguna de Chiligatoro, El Cacao, Los Planos, San Nicolas, Lomas de En
medio y Candelaria.

3.2 CARACTERISTICABPARTICULARES
- La alta atomizacion de la poblacion (dispersion) encarece las inversiones publicas y le
resta competitividad, eficiencia a las familias a los productores y a las empresas.

- Existe incertidumbre eta tenencia legal de la tiex lo cual repercute negativamente

sobre la recaudacién municipalg} clima de inversiones (compv&nta, inversiones,
créditos, nuevos negocios, ampliacion o creacidon de nuevas zonas productivas).
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Las areas forestales y recursos naturales del munigpipimmanecen bien conservados

sin embargo el mal manejo sanitario pone en riesgo la salubridad y caudal de las fuentes
de agua. De igual manera, el manejo de los desechos sélidos del municipio requiere ya
de atencion priorizada para evitar problemas de satiddl, debido a que hasta hoy la
disposicion de la basura de los cascos urbanos de los municipio de Intibucd y La
Esperanza van a dar a un botadero sin las condiciones necesarias, y en las aldeas la
disposicion es no contralada.

En el Municipio existe umtejido institucional relevante, sin embargo no existen las
sinergias necesarias para promover el desarrollo integral. Los resultados muestran la
debilidad de las organizaciones de base local y la falta de un ambiente de buena
gobernabilidad para el desatio del municipio, como consecuencia del poco interés de
la poblacion para participar en las estructuras y espacios de participacion, la falta de
mecanismos de seguimientos de los trabajos desarrollados, la politizacion de los puestos
o cargos de liderazg¢a falta de formacién o capacitacion en temas civicos, entre otros.

4 MODELO DEGESTIONTERRITORIALMUNICIPAL

A como lo describe la Normativa Contenido Minimo para la elaboracion de Planes de Desarrollo
Municipal con enfoque de Ordenamiento Territorial {PT), ¢ Modelo de Desarrollo
Territorial Actual (MDTA)¢onsiste en sintetizda forma de operar que tendran las instancias y
fuerzas vivas del municipio.

En otras palabrag;l Modelo de Gestion Territorial pretende dejar en claro bajo que orden y en
gue ambito actuaranas instancias presentes en el municipio eso incluye las unidades técnicas
del municipio como las unidades territoriales y en general todas las fuerzas vivas del municipio.

De esta manera el Modelarienta a trabajar en basd aumplimento de metas, seguimiento a
indicadores y utilizacién de mecanismos de evaluaciones participativas.

El Modeloestablece tres ambitos del trabajo de gestion del plan (ver figura 2):

T

T

Ambito Institucional:sonlos actores institucionales miembros del Conddjmicipal de
Desarrollo (Instituciones Estatales, ONG's, Sectores Privados Productivos, Sociedad Civil,
Cooperantes externos), la Corporacibn Municipals |IRedes de Patronatos
(Organizaciones sociales de Base) Alcalde MunicipaEstos actores estéencargados

de identificar formular, validar y consensuar las politicas, directrices e iniciativas para el
desarrollo sectorial, de los territorios y su poblacién.

Ambito Técnico: con las funciones de cumplimientos de los parametros vy
procedimientos técnice® que implica el ciclo de vida de cada proyecto de inversion
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(infraestructura y social) que demandan los lineamientos estratégicos det®DMca

se pretende una reforma al organigrama de la municipalidad para la creaciéon de la
Oficina de Planificaciéry Proyectos, la cual tiene la responsabilidad de dar
cumplimiento a los aspectos técnicos considerados en el plan y contara con el apoyo de
la oficina de Proyecto, Desarrollo Social y la Oficina de la Mujer, nifiez y adolescencia.

f  Ambito territorial: considemdo el principal escenario para el desarrollo de las acciones,
las cuales correspondea las organizaciones comunitarias de base, con el apoyo de las
oficinas técnicas de la municipalida@etomando la sectorizacion administrativa del
territorio y la cate@rizacion de los asentamientos humano, de la zona urbana y rural, se
pretende la apropiacion y control de las acciones para del desarrollo det@®Dpbr
parte de la poblacion.

Al final se pretende que la ciudadania, a través de los mecanismos de parficjpgsuman la
cogestion y cumplimiento de lo establecido en el RDW, asi como el monitoreo y
seguimiento de los resultados previstos.

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

! Corporacidn i Consejo Municipal 1
| Municipal l de Desarrollo ;’
| 3 :
'% Alcalde Redes de Patronatos |
! Municipal (Urbano y Rural) Enfoque |
| 1 Institucional
| Oficina de i g — |
| Planificacidn y ’ Patronatos /Centros - Aldeas ) |
! Proygcfo ; : R il ‘
‘1 = I W ! ‘ A Caserios 1
|| Ofic. Mujer, Desarrollo j Asambleas de |/ S |
‘ i Social fioyectos ‘ Comunitarias o T |
: ninez Y_ gl ! % Asentamientos™,
'| adolecensia ‘ l j | Rurales =B
; ' X Barrios |
. Enfoque Téenico i Enfoque Territorial == :

HGURA3 ESQUEMA DEMODELO DEESTIONTERRITORIAL PARA INFRIENTARPDM-OT.

La institucionalizacion del modelo de gestion concluye con la formulaciéon de los
procedimientos y normas a través de las cuales se formaliza los instrundmnfosmulacion,
implementaciony seguimiento de las actividades del PIONI.
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5 ZONIFICACION PARA EIDESARROLLOMUNICIPAL

Los insumos presentados en el Diagndstico territorial Municipal son retomados en este
capitulg en el cual se plantea la sectorizacién administrativa con base el mapeo de las aldeas,
como unidades territoriales basicas parantgplementacion de las acciones comprendidas en el
Plan.

La definicién dezonastiene el objetivo defortalecerel municipioa través @l ordenamiento de

los asentamientos humanogmandocomo la base la demanda soci@bn una infraestructura
basica comuitaria que ha mejorado el bienestar de las familias, con vias accesibles y con un
servicio de transporte de calidad que facilite la comercializacién de los productos

Lazonificacién es la base del enfoque ordenamiento territorial que se pretende estakleat
municipio. La zonificacion se lle@dcabo a través de un proceso participativo con los técnicos
municipales, tomando de como punto de partida las definicion de criterios y la delimitacion de
aldeas que conforman el municipio. Los criterios defisidor el equipo fueron los siguientes:

1 Acceso a los CentresAldeas, Caserios y Asentamientos rurales (todo tiempo o solo
verano).

9 Cobertura de servicio de Salud en las Aldeas (CESAR o CESAMO).

1 Cobertura de servicio Educacion (baja, medio y@aitzertura en las aldeas).

1 Acceso a los alimentos (bajo, medio, alto).

1 Conflictos de linderos (existencia).

1  Area cobertura de la subcuenca dentro del territorio.

1 Limites de en las aldeas propuesto por IGN.

1 Rubro producido mayoritariamente en las aldeas €cahortalizas, forestal,
ganaderia).

1 Antecedentes de riesgo de deslizamiento en la poblacion de las aldeas.

1 Antecedentes de riesgo de inundaciones en la poblacién de las aldeas.

Se establecié que las Aldeas son la unidad territorial para el analiss idéodmacion y el
conglomerado de asentamiento rurales circunscritos en sus territorios. Por tanto, la
informacion de cada aldea corresponde a la informacion suministrada por los CAldezs,

los Caserios y Asentamientos rurales que la conformani@ueaf4).
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Como resultados de la aplicacion de los criterios de zonificacion y la posterior validacion en los
talleres comunitarios, el territorio municipal quedo organizaldola siguiente manera:
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TABLA2 LISTA DFALDEASY ASENTAMIENTO RURALRPOECTORES CONFOR®IBEN EL MUNICIPIO

Sectores Aldeas Centros- Aldeas, Caserios y Asentamientos Rurales

Sector 1 | Rio Blanco y El Naranjo | El Barreal, La Vega del Guineo, Valle de Angeles, La Veg

Guachipilim, El Mezcalito, Rio Blanco, La Tejera, San
Bartolomé, San Pedro, Pefia Blanca, Santo Tomas.

Sector 2 | Rio Grande, Rio Colorad{ San Antonio, El Naranjo, Paniiid Rosario, San Nicolas, Lg

y San Nicolas Crucitas, Rio Colorado, San Antonio (1), Liquidambito, Ri
Grande o el Nance, Los Planes.

Sector 3 | Monquecagua, Togopala| Candelario, Dulce Nombre, Llano Redondo, Monque cagl

Azacualpa El Cipres, La Rinconada, AzacualitaRinconada(2), Cruz
de Canruga, El Aguacate, Guangololo, El Tabor.

Sector 4 | Manazapa, Quebrada Cerro Verde, Los Sanchez, El Belén, Charco Seco, El Ce

Honda, Chiligatoro y Pefia Blanca o Las Mercedes, Cruz de Santiago, Los Eng
Pueblo Viejo El Gcao, Anonitas, Manazapa, Laguna de Chiligatoro, El
Paisal, Santa Cruz, Maracia, Cruz alta, Pueblo Viejo.

Sector 5 | Mixcure y Malguara Mixcure, Los Planes, El Naranjo, Cerro Verde, El Rodeo,

Manazapita, El Belén, Los Sanchez, Pefia Blanca o La M
El Cdro, Las Crucitas, Las Delicias, El Salitre, Soledad, L
El Robledal, Quesera, Llano rendondo, La Mision.

Sector 6 | Ologosi, San José, Santa El Carrizal, Santa Catarina, Villa Francis, El Peloncito de

Catarina 'y La Sorto La Chorrera, La Siq, Peldn de Ologosi, Laguna Madre Vig
Las Flores, Buena Vista, Cedro, Duraznito 1y 2 , Quebra
Honda 1y 2, Las Delicias, San Antonio, San Jose, Casag
Llano Grande.

Sector 7 | San Pedro La Zilimania, La Cofrad@an Pedro, El Duraznito, Loma de

Enmedio, Puente Hondo, Guise.

Caracteristicas de los Sectares

1 Sector 1 (Rio Blanco y El Naranjo): Representa la zona norte y mas alejada del centro

urbano en el municipio. Se caracteriza por ser una zona de baja ntcamén de
pobladores y de asentamientos rurales, los cuales se encuentra dispersos y con
limitaciones de acceso en verano y sin acceso en inverno, incidiendo en un bajo nivel de
la cobertura de los servicios basicos de salud y educacion. La economiaaleles

débil como consecuencia de la falta de infraestructura publica que permita el acceso al
mercado local, esto a pesar de contar con un importante potencial productivo para
frutas, granos basicos y café. Su produccion es comercializada en logoardei San

Isidro y San Francisco de Ojuera.

Sector 2 (Rio Grande, Rio Colorado y San Nicolas): Es considerada como una zona de
transicién entre los asentamientos rurales del sector 1 y el resto del municipio, esto
debido a que en el sector 2 se ubica wea de carreteras con acceso en verano e
invierno hacia el municipio de San Francisco de Opalaca, lo que también ha permitido la
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construccion de infraestructura para brindar los servicios béasicos a la poblacion. La
poblacion estad mediadamente concentragl@e ubican en los margenes de la carretera.

Su economia se basa en el cultivo de café y en menor medida granos bésicos y
hortalizas. También representa una zona con una alta concentracion de bosques mixto y
potencial de aprovechamiento. En el sector resédd existencias de atractivos turistico

con potencial de para ser aprovechado.

Sector 3 (Monquecagua, Togopala y Azacualpa): Se define como una zona con
importantes nucleos de poblacién concentrados dedicados a la produccién de hortalizas
como principalactividad econdmica, en menor medida también existe areas para la
pastura de ganado y parcelas de bosques degradados. También se presentan
importantes infraestructuras para los servicios bésicos, con facil acceso durante todo el
afio hacia el centro urbandel municipio. En esta zona se encuentra la parte del ndcleo
de la Reserva Biologica Cordrillera Opalaca.

Sector 4 (Manazapa, Quebrada Honda, Chiligatoro y Pueblo Viejo): Representa la zona
del centro del municipio por la cual cruza las principales caaele acceso a todo el
territorio municipal, con una buena cobertura de los servicios basicos. Se caracteriza por
ser una zona productora de hortalizas, muy consolidad y con alto potencial de
expansion. Su economia esta basada en la proximidad al mereadderdro urbano y la
posibilidad de acceder a otros mercados regionales y nacionales. Destacando la
presencia de atractivos turisticos para su desarrollo.

Sector 5 (Mixcure y Malguara): Representa la zona oriente del municipio, con una
poblacion mediamerd concentrada y dedicada a la produccion de café y hortalizas,
pero con una débil infraestructura y la cobertura de servicios basicos y acceso limitado
durante la época de invierno. También se caracteriza por la presencia de terrenos mas
guebrados y con & mayores alturas del municipio lo cual propicia un clima con
potencial 6ptimo para el cultivo de frutas y hortalizas. En este sector se encuentra el
nacleo de la Reserva de Mixcure considerada Refugio de vida silvestre.

Sector 6 (Ologosi, San José, §a@atarina y La Sorto): Es un sector con potencial
productivo de hortalizas, café, ganaderia y forestal, también cuenta con atractivos
turisticos. Presenta una poblacién con alto nivel de concentracién y acceso durante todo
el afio. Cuenta con una buena estura de los servicios basicos y facil acceso al centro
urbano, respaldado por la carretera de principal acceso a Intibucd y el resto del
departamento.

Sector 7 (San Pedro): Esta zona esta conformada por una sola aldea, sin embargo posee
un extenso terribrio dedicado a la ganaderia, hortalizas y en menor medida a la
actividad forestal. Con una poblacién medianamente concentrada y servicios basicos
limitados. El acceso a los caserios es débil durante la época de invierno por el mal
estado de las carreteras

13| Pagina



1 Sector 8 (zona urbana): Estd conformada por los 19 barrios que definen la zona urbana
del municipio y representa el principal punto de convergencia del comercio, poblacion e
infraestructura del municipio.

TABLA3 USOPOTENCIAL DERUELO PORECTORADMINISTRATIVO

Sector| Sector| Sector| Sector| Sector| Sector| Sector| Sector

No. Uso Recomendado 1 5 3 4 5 6 7 8

1 |ZonaAgricola/ Ganadera 44.7%|( 21.3%| 29.8%| 23.2%| 6.5% | 19.3%| 19.5%| 18.7%
2 | ZonaForestal y Agroforestal 30.0%| 37.2%| 36.7%| 32.3%| 11.4%| 50.0%| 39.2%| 40.9%
3 | Zonas de Restauracion Ecolégic| 11.5%| 9.4% | 3.6% | 3.7% | 8.7% | 15.1%| 30.9%| 5.9%
4 | Zonas de Nucleos Poblacionaleg 1.6% | 0.0% | 0.0% | 1.1% | 0.0% | 3.9% | 0.0% | 23.1%
5 | AreasProtegidas 1.6% | 21.8%| 20.6%| 30.4%| 64.1%| 0.0% | 0.0% | 0.0%

Zonas de Proteccion déargenes
Fluviales y Microcuencas

7 Zonas Amenazadas 01% | 0.1% | 0.1% | 0.6% | 1.1% | 0.6% | 0.0% | 0.0%

10.5%| 10.1%]| 9.1% | 8.7% | 8.2% [ 11.1%| 10.3%| 11.4%

Total 100.0%y 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%

La informacion sobre la potencialidad del suelo, se basa en la informacion geolégica y la
cartografia nacional que se encuentra disponible, por tanto se debe considerar como un
referente que requiere de confirmacién en el territorio.

La mayor parte del territorio del Municipio de Intibuca tiene vocacion Forgségjroforestal,
seguido de las areas con vocacion Agricola/ Ganadera. Este hecho reafirma el caracter
productivo del municipio. Los Sectores 4 y 5 tienen importante parte dersitorio como

areas protegidas.

En resumen, cada sector agrupa las caracteristicas propias de su poblacion y del territorio. Por
lo que susparticularidadesson la baseen la formulaciéon de las acciones a implementar para
promover el desarrollo social.

6 OBJETIVOS ESTRATEGIC®DE DESARROLLO

Partiendo dela informacion del diagnostico territorial se dio respuesta a las siguientes
preguntas

1 ¢Hacia donde se quiere llegar en los préximos diez afios?
1 ¢Cual es el escenario que se quiere a futuro?
1 ¢Cual esa problematica que se desea superar en el corto, media y largo plazo?
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A partir de las preguntas generadoras se obt@vmbjetivo de desarrollo que responde a la
solucion de los problemas planteades base a las posibilidades ttabajaren un horizontede

diez afnos.

6.1 OBJETIVO DE DESARROQL

En base a las potencialidades y limitantes preseete el municipio, y de consenso con la
poblacion, el PDMOT tiene por objetivp

Generar mejoras cuantitativas y cualitativas en lacalidad de vidade la poblacion de
municipio, contribuir a desarrollar un ambiente de seguridade transparencia y eficiencia de
la administracion publica, y un clima deegocios queropicie el desarroll@conémico.

6.2 OBJETIVOS SECTORIALES

Para cada uno de losapitales territoriales en el proceso de trabajo se identificaron los
problemas especificos y los objetivos estratégicos para su abo(dejgabla 3):

TABLA4 MATRIZ DIPROBLEMAS Y OBJETIVESSRATEGICOS

Problemas ObjetivosEstratégicos
Humano Baja cobertura de los servicios 1. Mejorarlas condiciones de vida de la poblaciq
basicos en la zona rural (educacidl a través de mejorar al acceso a la educacién y
salud) Se registra una alta salud, fortalecer el clima de inversiones para
migracion en el municipio debido g atraer inversiones y elevar el nivel de empleo e
las bajas tasas de empleo, ingresqg ingresos en el municipio.
baja inversién en produccion.
Social Poca coordinacion y patrticipacion | 2. Fomentar la coordinacion y participacion
4 equitativa en el municipio que equitativa en el municipio que permita exigir,
_c_g permita exigir, monitorear y llevar § monitorear y llevar a éxito los procesos de
] éxito los procesos de desarrollo. | desarrollo.
& | Institucional | Fragmentacioén de la 3. Fomentar la cooperacion, sinergias y
IS institucionalidad local a nivel gobernabilidad a nivel publico privado en el
or publico y privado. municipio.
© Construido | Necesidad de mayor infraestructur| 4. Ampliar la infraestructura existente en cuantg
vial, y deterioro de la educacion, agua y saneamiento y vivienda.
infraestructura existente en cuanto
a educacion, agua y saneamiento
vivienda
Natural Mal manejo de los residuos sélidog 5. Mejorar el manejo de los residuos sélidos, y
Deterioro del recurso forestal y evitar el deterioro del recurso forestal y la
contaminacion de aguas contaminacién de aguas superficiales.
superficiales.
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7 LINEAMIENTOS YACCIONESESTRATEGICAS

Visualizandaun horizonte de diez afios correspondiente al desarrollo del presente-BDIge

logré el consenso de las metas e indicadores que permitira el seguimiento y evaluacién del
cumplimento de las acciones establecidas de manera consensuadas.

Tomando como aspectdeterminante el monto de inversion (PIM) promedio de los tres
ultimos afios, que la municipalidad es capaz de gestionar y administrar, considerado el
escenario medio sobre las proyecciones presupuestarias y las realidades sobre las gestiones de
la corpora@n municipal, se han definido un total de 45 metas con sus respectivos indicadores,
con los cuales se pretende tendra un impacto positivo y significativo en el proceso para el
desarrollo local en el municipio.

Se responsabilidad de la Corporaciéon Municipeoveer la informacion requerida para el
monitoreo del cumplimiento de las metas.
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TABLAS LINEAMIENTOS ACCIONEESTRATEGICAS DEAPITALHUMANO

Periodo/ Afo

COD Programas COD Proyectos/ Acciones COD Metas Responsables 4 1516 |7 10| Presupuesto L|
P.1.1 | Programade P.1.1.1 Proyecto de promocion e implementacid M.1.1 Reduccion del nimero de Corporacion Municipal, ONG
Fortalecimiento al de conceptos y métodos de planificacior pobladores viviendo en Secretaria de Salud, Red de
Nucleo familiar en la familiar Pobreza Extrema en al meno| Patronatos
zonas urbanas y 25%. X |x 1500,000.00
rurales P.1.1.2 Proyecto de Atencion a Adolescentes el M.1.2 | Reduccion de la vulnerabilidg Corporacién Municipal, ONG's,
riesgo de adiccion a drogas y alcoholisn de adiccion a drogas y alcohq Secretaria de Salud, Red de
en el 50% de los Hogares en| Patronatos
situacion depobreza extrema X |x |x |x X 800,000.00
P.1.1.3 Proyecto de Prevencion de embacaen Corporacion Municipal, ONG's,
Adolescente estudiantes Secretaria de Salud, Red de
Patronatos X |X 1000,000.0C
P.1.1.4 Proyecto de Reinversion de adultos con| Corporacion Municipal, ONG's,
alcoholismo en actividades de laborales Secetaria de Salud, Red de
en el sector publico y privado Patronatos
X |x 500,000.00
P.1.1.5 Proyecto de Consolidacion de la Atenci Corporacion Municipal, ONG's,
a Personas de la Tercera edad en la zo Secretaria de 3ad, INFAH, Red de
rural y urbana Patronatos x Ix Ix Ix 8000,000.00
P.1.1.6 Creacion e implementacion de Fondo CorporaciorMunicipal, Red de
Subsidiario a organizaciones sociales de Patronatos
base para inversion en proyectos de
integracion social X |[X [x [x X 5000,000.0(¢
P.1.2 | Mejoramientode la | P.1.2.1 Proyectode mejora de los rendimientos | M.1.3 Aumento de la escolaridad | Corporacion Municipal Secretaria X [x [x [X X
Calidad de Serviciod de alumnos en los estandares de espaf promedio de adolescentes | Educacién
la Educacion a la y mateméticas hasta 6 grados 3500,000.00
poblacién. P.1.2.2 Proyecto de aumento del indice de M.1.4 Corporacion Municipal Secretaria
permanencia de estudiantes de educaci Educacion
béasica y media X |X |x |X X 8000,000.0(¢
P.1.2.3 Proyecto de Derecho Obligatorio de pre Corporacion Municipal Secretaria
bésico a nifios y nifias del municipio. Educacion
X |x 4000,000.00
P.1.2.4 Creacion e implementacion de Fondo de Corporacion Municipal
Becas para Educacion Media y
Universitaria por méritos
X |[X |Xx [X X 1500,000.0(
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Periodo/ Afio

COD Programas COD Proyectos/ Acciones COD Metas Responsables 4 |5|6|7 10 | Presupuesto L|
P.1.3 | Reduccién del P.1.3.1 Disefio de estrategia e implementacion { M.1.5 Disminucién del Secretaria de Educacion, Camara (
analfabetismo en la Educacia no formal a propietarios de analfabetismo en 50% en las| Comercio
zona urbanay rural MYPIMES. personas adultas X |X 200,000.00
P.1.3.2 Proyecto de Alfabetizacion de la poblac Corporacion Municipal, Secretaria (
joven y adultos (PEA) Educacioén
X [X |xX |X X 3500,000.0¢
P.1.3.3 Proyecto de Alfabetizacién de productor Corporacion Municipal, APROHCA|
de café IHCAFE, Secretaria de Edifmac
X |[X |[x |X 2500,000.0(¢
P.1.4 | Mejoramientodela |P.1.4.1 Diagnostico para Contratacion M.1.6 Aumento de la cobertura de | Secretaria de Salud, CESAMO
Calidad del Servicio d redistribucién del personal médico en salud en 50% de todos los
Salud a la poblacion. funcién mayor cobertura en zona rural niveles del sistema
X 200,000.00
P.1.5 | Programa de P.1.5.1 Proyecto de fortalecimiento e Corporacion Municipal, FUNIDE
fortalecimiento de institucionalidad de la Oficina de Emple
capacidades a jévene emprendedurismo Juvenil (OMS) X |x 800,000.00
emprendedores P.1.5.2 Formulacién y desarrollo de la Estrategi Corporacion Municipal, OMS,
de apoyo alévenes para empleabilidad y Camara de Comercio, CANATURH
empresarialidad FUNIDE 200,000.00
P.1.5.3 Conformacioén de alianzas estratégicas OMS, Camara de Comercio,
empresas nacionales, regionales y local Corporacion Muitipal, CANATURH
sector privado FUNIDE
100,000.0Q
P.1.5.4 Proyectos de investigacion de Corporacion Municipal, OMS, FUNI
oportunidades para creacion de nuevas
empresas X |X 600,000.00
P.1.6 | Programa de Mejora | P.1.6.1 Proyecto de Disefio e Implementacién d M.1.7 Reduccion de al menos el 50| Corporacién Municipal, Policia
del ambiente de Mecanismo de Seguid Ciudadana de los eventos delictivos en € Nacional y Red de Patronatos
Seguridad y confianzg Comunitaria municipio X |X |X |X X 7200,000.00
ciudadana. P.1.6.2 Proyectos de prevencion social a joveng Corporacion Municipal, Policia
en riesgo de delincuencia Nacional y Red de Patratos
X [ X |X [X 5000,000.0d
P.1.6.3 Proyecto de Prevencion y Seguridad de CorporaciorMunicipal, Policia
produccion cafetalera Nacional, IHCAFE, APROHCAFE
X |x |x 6000,000.00
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TABLAG LINEAMIENTOS ACCIONEESTRATEGICAS DEAPITALSOCIAL

Periodo
COD Programas COD Proyectos/ Acciones COD Metas Responsables 4156 10 Presupuestd..
P.2.1| Programa de P.2.1.1 | Proyecto de Actualizacion y Registrq M.2.1 Registro de asambleas comunitarias con | Corporacién Municipal Red
Fortalecimiento de Patronatos y Asambleas participacion de 80% de miembros de barri¢ de Patronatos
de la capacidad d Comunitarias urbanas y rurales 0 asentamientos rurales. 200,000.00
gestion e P.2.1.2 | Proyecto de fortalecimiento y M.2.2 El 100% de los patronatos del municipio es| Corporacién Municipal y Re
implementacion capacitacion a los patronatos para Ig registrados y con personeria juridica de Patronatos
de proyectos formacion deitlerazgo y ciudadania 700,000.00
sociales M.2.3 Consolidada y en operaciones la oficina de| Corporacion Municipal y Re
comunitarios en red de patronatos municipal de Patronatos 600,000.00
las orgargaciones|’s 3 1.3~ | Promocién y formacién de Colectivo| M.2.4 Aumento del 50% del nivel dagicipacion de| Corporacién Municipal y Re
de base de Mujeres lideres en los territorios la mujer en los cargos de juntas directivas ¢ de Patronatos
las organizaciones de base X | X [x 4000,000.00
P.2.1.3 | Proyecto de formacién béasica en M.2.5 El 80% déos patronatos capacitados y Corporacion Municipal y Re
i6n e implementacion j n r rroll ial Patron
gtrac;s;gct:s sc?cglees ;agact)rogztos Vi ejecutando proyectos de desarrollo social | de Patro -atos ~ « |x x 1500,000.04
M.2.6 El 80% de los patronatos cuentan ¢dlan de | Corporacion Municipal y Re
red de patronatos gestion comunitaria aumal de Patronatos
300,000.0Q
P.2.1.4 | Proyecto de formacién técnica, M.2.7 Implementadomecanismo de registro y Corporacion Municipal y Re
liderazgo y gestion de proyectos apoyo a las organizaciones de base de Patronatos
sociales a organizaciones de base comunitaria en el cumplimiento de sus
comunitaria funciones
M.2.8 Reduccion del indice de Conflictividad socig
en 50% X| X| X 1500,000.0(0
P.2.2 | Desarrollo de P.2.2.1 | Formulada la Estrategia de M.2.9 Desarrollada estrategia de preservaciony | Corporacion Municipal,
espacios Preseracion de los sitios culturales y conservacion de sitio culturales y centros | Ingituto de Antropologia,
culturales y de centros histéricos de la Cultura Len historicos el municipios ITH, CANATURH
recreacion para la y su sincretismo colonia en el
Cohesién Social municipio 300,000.00
urbana y rural. P.2.2.2 | Proyecto de Renovacién y Promocid Corporacion Municipal,
de los sitios culturales y los centros Instituto de Antropologia,
historicos del Municipio ITH, CANATURH < Ix Ix 1500,000.00
P.2.2.3 | Proyectos de promocion e Corporacion Municipal,
institucionalizacion de eventos Instituto de Antropologia,
culturales emblemticos para el ITH, CANATURH
municipio X 800,000.00
sicz 11400,000.0(
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TABLA7 LINEAMIENTOS ACCIONEESTRATEGICAS DEAPITALUNSTITUCIONAL

Periodo
COD Programas COD Proyectos/ Acciones COD Metas Responsables 5|6 10 Presupuestd..
P.3.1 |Fortalecimiento P.3.1.1 Desarrollo y fortalecimiento de M.3.1 EI 50% de los cabildos municipales | Corporacion Municipal X X 1000,000.00
de los mecanismos de participacion (20122022) se realizan en los secto
mecanismos y ciudadana en lgestion publica administrativos del municipio
procedimientos| p.3.1.2 Modernizacion e implementacion d M.3.2 Implementado en 100% el sistema d Corporacion Municipal 150,000.00
de la Gestion Sistema de Administracion administracion tributaria municipal
Publica Tributaria
P.3.1.3 Estudio sobre Rencial de 160,000.00
recaudacion de impuestos locales
del municipio
P.3.1.4 Implementacion del Sistemade |M.3.3 El 100% del territorio municipal Corporacion Municipal 350,000.00
Catastro Urbano y Rural. catastrado y en registro de la
municipalidad
P.3.1.5 Fortalecimiento a la estructura M.3.4 Implementado mecanismo de Corporacion Municipal 25,000.00
organizativa de la Corporacion evaluacion de desempefio del
Municipal personal de l&Corporacién Municipal
P.3.1.6 Acceso a la informacion de la M.3.5 Implementado mecanismo de acces| Corporacién Municipal 50,000.00
Gestion Publica de la Corporacién y publicacién de la informacion
Municipal cumpliendo estandares publica de la Corporacién Municipal
del TSC
P.3.2 | Mejoramiento |P.3.2.1 Fomentar la formacion de alianzag M.3.12 | Se crean mas oportunidades de Municipalidad y sector X X X 100,000.00
del clima de publico privadas para inversiones inversion en el municipio privado
inversitn para el municipio
el fomento del 5357 Priorizacion de la inversién pablicd M.3.13 | Desarrollada una estrategia para | Corporacién Municipal X |x X 50,000.00
desarrollo en base a mejores contribuyentes fomentar la confianza y la cultura de
economico y el pago en émunicipio
empleo
P.3.3 |Programade |[P.3.3.1 Proyecto de Fortalecimiento y M.3.9 Incremento de la tasa del empleo | Corporacién Municipal, 500,000.00Q
Desarrollo de capacitacion sobre leyes laborales, formal en un 25% en el municipio | Canara de Comercio,
sectores contractuales en MIPYMES.
productivos P.3.3.2 Proyecto de fortalecimiento técnic¢ M.3.10 | Incremento de la productividad del | APROHCAFE, IHCAFE X |X 3000,000.00
bajo el enfoque de sistemas productivos cafetalerq 20% de los sectosecomercio y Corporacién Municipal
de cadena valo en el municipio servicio, turismo, café y forestales
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Periodo

COD Programas COD Proyectos/ Acciones COD Metas Responsables 5|6 10 | Presupuestd..
P.3.3.3 Programa de fomento para el M.3.11 | Hasta el 2022, al menosi@na Corporacion Municipal, X 1000,000.00
establecimiento de alianzas entre cadena de valor se ha establecido u| Camara de Comercio,
los eslabones de cadena de valor alianza para mejorar la competitividg
dentro del municipio de la cadena
P.3.3.4 Organizacion de productores y M.3.12 | Hasta el 2022, de manera concertad Corporacion Municipal y X |x 100,000.00
comerciantes de los diferentes el sector publico y privado a el Sector Privado
eslabones de cadenas de valor identificado una politica para el
priorizadas para la definicion de desarrollo de la cadena
politicas de fomento
P.3.4 Apropiamien_tp P.3.4.1 Campafia de prevencion ante M.3.13 AI_ 2015 e_stan establecidos los COD| Corporacion Municipal y 230,000.00Q
de la poblacion fiesgos naturales en aldeas 0 instancias responsable para la Aldeas
rural_ ?n la Organkacién o reforzamiento de | M.3.14 gestion de rlesg_qs _en los sectores 200,000.00
gestion de Comités Locales rurales del municipio
riesgos — —— — —
9 Revision documental y actualizaci¢ M.3.15 | Al 2015 al menos 4 semes del Corporacion Municipal y 300,000.00
o elaboracion de Planes de Gestig municipio tienen actualizados o Aldeas
de Riesgos elaborados sus planes de gestién de
riesgos
Ve 7215,000.00
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TABLA8 LINEAMIENTOS ACCIONEESTRATEGICAS DEAPITALCONSTRUIDO

Periodo
COD Programas COD Proyectos/ Acciones COD Metas Responsables 415 |6 10| Presupuestd..
P.4.1 | Mejoramiento de la P.4.1.1 | Techado yRemodelacion de| M.4.1 |El40% de las Escuelas rurales Corporacion Municipal,
Infraestructura de los Escuela Béasica San Pedro || cuentan con infraestructuray | Red de Patronatos,
Centros Educativos Lomas equipos mobiliarios acorde a la| Secretaria de Educacion 150,000.00
rurales P.4.1.2 Construccion de Centro demanda Corporacién MunicipaL
Basico en La Union Red de Patronatos,
Secretaria dé&ducacion 300,000.00
P.4.1.3 | Remodelacion de Escuela Yy Cd'poracién Municipal,
Kinder en Lepaterique Cent| Red de Patronatos,
Secretaria de Educacién X 250,000.00Q
P.4.1.4 | Construcciérde un Instituto Corporacion Municipal,
en Azacualpita Red de Patronatos,
Secretaria d Educacion X 400,000.00
P.4.1.5 | Construcciony
acondicionamiento de un Corporacion Municipal,
centro de computacién en E Red de Patronatos,
Naranjo Secretaria de Educacién X 250,000.00Q
P.4.1.6 | Construccion de Centro de Corporacion Municipal,
Educacién Béasica en El Rod Red de Patronatos,
Secretaria de Educacion X [x [x 400,000.00
P.4.2 | Ampliacién de las P.4.2.1 | Construccién de Centro M.4.2 Construccion de 2 CESAR en |l Corporacion Municipal,
cobertura de servicio de Medico en Salicolas zona rural del municipio. Red de Patronatos,
Saluden asentamientos Secretaria de Salud X 1500,000.0(
rurales P.4.2.2 | Construccién de CESAR en Corporacion Municipal,
Rio Grande Red de Patronatos,
Secretaria de Salud 1500,000.0(
P.4.3 Ampliagic?n de cqbertura P.4.3.1 |Proyectos dEIectrificgcién M.4.3 Aumento del 30% o!e la CorporaciérMunicipal,
de servicio eléctrico en en San Pedro Duraznito cobertura de servicios de Red de Patronatos, ENEF X 300,000.00
asentamientos rurales P.4.3.2 | Proyecto de Electrificacion € energia eléctrica en la zona ru
Buena Vista CorporaciorMunicipal,
Red de Patronatos, ENEF 300,000.00
P.4.3.3 | Proyecto de Electrificacion €
La Unién CorporaciorMunicipal,
Red de Patronatos, ENEF 300,000.00
P.4.3.4 | Proyecto de Electrificacion g . o
asentamiento Sahlicolas CorporaciorMunicipal,
Red de Patronatos, ENEF 300,000.00

22| Pagina



Periodo

COD Programas COD Proyectos/ Acciones COD Metas Responsables 4|15 |6 10| Presupuestd..
P.4.3.5 | Proyecto de Electrificacion €
Belén Manazapa QorporacionMunicipal,
Red de Patronatos, ENEE X 300,000.00
P.4.4 | Ampliacion de cobertura| P.4.4.1 | Proyecto de Aguay M.4.4 | Incremento del 50% de la CorporacionMunicipal,
de servicio agua y Saneamiento en San Pedro cobertura de sistemas de agual Red de Patronatos, Junta
saneamiento en saneamiento de la zona rural | de Agua 1500,000.0(
asentamientos rurales | P.4.4.2 | ProyectoConstruccioride Corporaci@ Municipal,
Sistema de Aguay Red de Patronatos, Junta
Saneamiento de de Agua
asentamiento en Zilimania « 1500.000.00
P.4.5 |Consolidar y P.45.1 |Proyecto de Mejoramiento | M.4.5 Incremento del 40% de las call{ Corporacion Municipal,
mejoramiento de la red vial y drenaje pluvial de la pavimentadas del casco urban( Red de Patronatos,
vial municipal zona urbana SOPTRAVI
X | X |X X 33500,000.0¢
P.4.5.2 | Proyecto de Mejoramiento | M.4.6 Incremento del 40% de las Caporacion Municipal,
vial de la zona rural carreteras Balastreada en la | Red de Patronatos,
zona rural SOPTRAVI X |x |x 52500,000.0(
P.4.5.3 | Actualizacion de Plan de M.4.7 Tener una guia para el Corporacion Municipal
Ordenamiento Urbano ordenamiento urbano del
municipio 200,000.00Q
P.4.5.4 | Proyecto de Construccion df¢ M.4.8 Mejorar ladisposiciorde los Corporacion Municipal,
Relleno Sanitario Municipal residuos solidos del municipio | Red de Patronatos, SERN
13000,000.0(
P.4.5.5 | Proyecto de ampliacion de | M.4.9 ) ] Corporacion Municipal,
red de Alcantarillado Mejorar la infraestructura de | Red patronatos, SAANA
alcantarillado en el municipio X [X |X 10000,000.0¢
P.4.6 |Incremento de areas P.4.6.1 | Proyecto de crecimiento e | M.4.10 |Incremento de 50% de l@seas
productivas deCafé inversion del sector de produccidn cafetalera en el | Corporacion Municipal,
Cafetalero en el municipio municipio APROHCAFE, IHCAFE X |X 2017,525.5(
pP.4.7 P.4.7.1 |Programa de fomentoy M.4.11 | Incrementar la produccion de | AHPROFI, Sector Privadd X [X |X
Incremento de las areas apoyo a papicultores del papa del municipio SAGDICTA, Municipalidad
productivas de papa municipio 2500,000.0(q
P.4.8 | Transformacion de P.4.8.1 | Programa de generacién de| M.4.12 | Dar mas valor a alguno de los | AHPROFI, Sector Privadd X [x |x
Materias Primas valoragregado algtnde los productos agropecuarios que s| SAGDICTA, Municipalidac
rubros productivos del producen en el municipio
municipio 3000,000.04
P.4.9 |Incremento de las areas | P.4.9.1 | Proyecto de crecimiento e |M.4.13 | Incrementar Igproducciény AHPROFI, Sector Privadd
productivas y la inversion del sectoorticola productividad del sector SAGDICTA, Municipalidad
productividad de del municipio horticola X [X |Xx 1000,000
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Periodo

COD Programas COD Proyectos/ Acciones COD Metas Responsables 4|15 |6 10| Presupuestd..
hortalizas
P.4.10 P.4.10.1 | Proyecto de mercadeo de | M.4.14 | Mejora del mercado de los AHPROFSgector Privado,
Apoyo al mercadeo de productos frutales del frutales del municipio SAGDICTA, Municipalidag
frutales municipio X | X 1000,000
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TABLA9 LINEAMIENTOS ACCIONEESTRATEGICAS DEAPITALCONSTRUIDO

Periodo (afios)

COD Programas COD Proyectos/ Acciones COD Metas Responsables 4 |5 6 7 10 | Presupuesto L.
P.5.1 | Aprovechamientoy P.5.1.1 |Inventario, caracterizacion y| M.5.1 Formulados e implementados | ICF, SERNA, Alcaldia, Jul
Manejo de los Recursos priorizacion de microcuencay planes de manejo de cuencas | de Agua
Forestal y Agua abagdecedoras de agua abastecedoras de agua 350,000
P.5.1.2 | Formulacion, implementacio
y monitoreo de las
microcuencas abastecedora
priorizadas X | X X X X 500,000
P.5.1.3 | Equipaniento y M.5.2 Instakcion de 4,000 has. de | ICF, SERNA, Alcaldia, Jur
fortalecimiento del viveo nuevas plantaciones de bosqu| de Agua, Colegios y
municipal de pino en el municipio patronatos X X 500,000
P.5.1.4 | Priorizacion de zonas
desarrollo de un programa d
reforestacion pdicipativo y
de monitoreo X |X X |X X 420,000
P.5.1.5 | Establecimiento de program{ M.5.3 Resolucién del 100% de las | Fiscalia, UMACF, Juntas
de trabajo conjunto entre denuncias ambientales emitide de Agua y Patronatos
Fiscalia MIA Juntas de Agua a la fiscalia X |[x |[x |x X
y Patronatos para el M.5.4
monitoreo de zonas de
interés, denuncias y Reduccion de la contaminaciot
seguimiento por desechos sdlidos en un 50
en el muntipio X | X X X X 1000,000
P.5.1.6 | Desarrollo de Planes de M.5.5 Disminucién del impacto de los
Proteccion Forestal incendios forestal en el Alcaldia, ICF 1000,000
P.5.1.7 | Organizacion y Equipamient territorio municipal
de brigadas voluntarias de
proteccion forestal Alcaldia, ICF X 500,000
P.5.1.8
Implementacién de los Plang
de Proteccién Forestal en la Alcaldia, ICF, Patronatos,
zonas damayor incidencia Juntas de Agua X |X |x |X X 3000,000
P.5.2 | Proteccion al Recurso | P.5.2.1 | Formar y establecer M.5.6 Incrementada la capacidad de| Alcaldia y socios
Agua, Manejo de comisiones locales que trabajo de la UMA, demostrad( estratégicos
Desechos Sdlidos y Agui brinden proteccién y por medio del trabajando de
Residuas monitoreo en los focos forma descentralizada y con
criticos de contaminacion mejor capadad técnica X |x 500,000
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Periodo (afios)

COoD

Programas

COoD

Proyectos/ Acciones

COoD

Metas

Responsables

4

5|6 |7

10

Presupuesto L,

P.5.2.2

Formulacién de ordenanza
que incluya multas y castigo
a quienecontaminen las
fuentes de agua

P.5.2.3

Monitoreo dela cantidad y
calidad del agua

P.5.2.4

Establecimiento de plan de
trabajo conjunto entre UMA
socios estratéigos (POA)

operativa (POAs anuales y

sinergias con otras instancias)

10,000

500,000

100,000

P.5.2.5

Proyecto reciclaje de la
basura en la zona urbana dg
municipio

4000,000

P.5.2.6

Manejo y proteccién de
cuencas prioritarias en el
municipio

3000,000

P.5.3

Manejo y Proteccion de
Areas Protegidas (Mixcul
y Cordillera de Opalaca)

P.5.3.1

Definicién de un modelo de
comanejo comunitario y
municipal para las areas
protegidas

M.5.7

Al 2022 establecido un contrat;

de comanejo entre ICF
Municipalidad y las
comunidades

ICF, Alcaldia, Comunidad;

250,000

P5.3.2

Redemarcacién y
socializacion de la zona
nudcleo y zona de
amortiguamiento de las aregq
protegidas

M.5.8

Al 2015 realizada la
redemarcacion y socializacion
con las comunidades

ICF, Alcaldia, Comunidadi

500,000

P5.3.3

Revisién de casos de
infracciones, reubicaciones \
convivencia amigable con
apoyo de la fiscalia y el ICF

M.5.9

Reduccion de casos de
denuncias de infracciones

ambientales en &reas protegid,

ICF, Alcaldia, Comunidadi

1000,000

P.5.4

Edwacion Ambiental

P.5.4.1

Sensibilizaciones en escueld
y colegios sobre la
importancia del cuidado del
ambiente y los recursos del
municipio

M.5.10

P.5.4.2

Sensibilizaciones en aldeas
caserios prioritarios del
municipio

Al 2022 se han realizado

sensibilizaciones y campafias |
limpieza en el casco urbano y |
todos los sectoredel municipio

ICF, Alcaldia, Colegios,
escuelas, Comunidades

200,000

ICF, Alcaldia, Colegios,
escuehs, Comunidades

100,000
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Periodo (afios)

COD Programas COD Proyectos/ Acciones COD Metas Responsables 4| 5|6 |7 10 | Presupuesto L,
P.5.4.3 | Realizacion de campafias d¢ ICF, Alcaldia, Colegios,
limpieza en casco, urbano y escuels, Comunidades
aldeas
X X 400,000

27| Pagina



8 METAS E INDICADORESETABLECIDOS

Partiendo de un horizonte de diez afios para la impletaeién del plan PDNDT se logro el
consenso de las metas e indicadores que permitira el seguimiento y evaluacion del
cumplimento de las acciones establecidas de manera consensuadas.

Tomando como aspecto determinante el monto de inversion (PIM) promeditosidres

tltimos afios, que la municipalidad es capaz de gestionar y administrar, considerado el
escenario medio sobre las proyecciones presupuestarias y las realidades sobre las gestiones de
la corporacion municipal, se han definido un total de 45 metassus respectivos indicadores,

con los cuales se pretende tendra un impacto positivo y significativo en el proceso para el
desarrollo local en el municipio (ver tabla 9).

Se responsabilidad de la Corporacion Municipal proveer la informacion requeridaepara
monitoreo del cumplimiento de las metas
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TABLALO MATRIZ DIMETAS ENDICADORES DEDM-OT

Capitales Territoriales

Capitales | Objetivos Estratégicos COD Metas al 2022 COD Indicadores e Hitos
1. Desarrollar de las | M.1.1 | Reduccion del numero de pobladores | I.M.1.1 Hasta diciembre 2022, Incremento enedlicede
condiciones bésicas y viviendo en Pobreza Extrema ah Desarrollo Humano
satisfacer la demanda menos 25%.
del bienestar de la M.1.2 | Reducciorde la vulnerabilidad de .M.1.2 Hasta diciembre del 2022, el 50% deHogareguralesy
poblacién actual y adiccion a drogasaicoholen el 50% de urbanos en extrem@obrezamanifiestan presentan una
futura, tanto urbana los Hogares en situacion de pobreza reduccion de miembros de familias en adicciéon
como rural, en una extrema
ambiente de seguridad| M.1.3 | Aumento de la escolaridad promedio ¢ 1.M.1.3 Hastadiciembre del 2022, el 100% de los adolescentes (
y sin violencia. adolescentes hasta 6 grados municipio presentan una escolaridad promedio de 6 gra
M.1.4 |Incremento del 50% del nimero de |1.M.1.4 Hastadiciembre 2022, se duplico la cifra de egresados d
Humano egresados de la educacion media que educacion media presentada en el afio 2012
aprueban logstandare de calidad en ¢
municipio
M.1.5 | Disminucién del analfabetismo en 5091.M.1.5 Hasta diciembre 2022, el 50% la poblacion adulta con
en las personas adultas analfabetismo cumple con lastandaresy la aprobacién
del sistema de educacion especial
M.1.6 | Aumento de la cobertura de salud en |1.M.1.6 Hasta diciembre 2022, se duplica el nimero de poblado
50% de todos los niveles del sistema con facil acceso a servicio de salud de calidad
M.1.7 | Reduccion de al menos el 50% de los|1.M.1.7 Hasta diciembre 2022, se reduce en 50% el nimero de
eventos delictivos en el municipio eventos reportados en el afio 2012 antgdfaturade
policiay la fiscalia
2. Fortalecer alas M.2.1 | Registro de asambleas comunitarias g 1.M.2.1 Hasta diciembre 2022, el 80% de la poblacion de los
asambleas de participaciénde 80% de miembros de asentamientos rurales y urbanestanregistrados y activos
Social organiz.aciones dg ba;e barrios 0 asentamientos rurales. en las asambleas de patromat
de barrio y comunitario{ M.2.2 | El 100% de los patronatos del municig 1.M.2.2 Hasta diciembre 2022, el 100% de los patronatos cuentg

para la gestion del

desarrollo social y

estan registrados y con personeria

juridica

con personeria juridica y estan registrados por la
municipalidad
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Tel

Capitales | Objetivos Estratégicos COD Metas al 2022 COD Indicadores e Hitos
civico, aumentando la |M.2.3 | Consolidada y eaperaciones la oficina| 1.M.2.3 Hasta diciembre 2022, el 100% de los presidente de
participacién ciudadang de la red de patronatos municipal patronatos son miembros activos de la asamblea de red
en los procesos patronatos
democraticos en sus | M.2.4 | Aumento del 50% del nivel de .M.2.4 Hasta diciembre 2022, el nimero de cargos de juntas d¢
territorio. participacion de la mujer en lasrgos patronatos ocupados por mujeres aument6 en 50% con
de juntas directivas de las respecto a 2012
organizaciones de base
M.2.5 | El 80% de los patronatos capacitados|1.M.2.5 Hasta diciembre 2022, los patronatos ejecutan el 50% d
ejecutandoproyectos de desarrollo proyectos gestionados ante la municipalidad y los aliadg
social
M.2.6 | El 80% de los patronatos cuentamco |1.M.2.6 Hastadiciembre 2022, al menos el 80% de los patronato
Plan de gestion comunitarianaal han desarrollado e implementado 10 planes anuales dg
gestiobn comunitario
M.2.7 | Implementado mecanismo degistroy |1.M.2.7 Hasta diciembre 2022, el 50% de las organizaciones de
apoyo a las organizaciones de base ha desarrollado plan de capacitacion y fortalecido su
comunitaria en el cumplimiento de sus capacidad organizativa
funciones
M.2.8 |Reduccion deindicede Conflictividad |1.M.2.8 Hasta diciembre 2022, se reduce en 5@8bnumero de
social en 50% casos presentados ante la oficina de justicia municipal
M.2.9 | Desarrollada estrategia de preservaciq 1.M.2.9 Hasta diciembre 2022, la corporacién municipal a
y conservacion de sitio culturales y implementado el 50% de las acciones del plan de gestig
centros historicos el municipios cultural municipal
3. Fortalecer las M.3.1 | El 50% déos cabildos municipales [.M.3.1 Hasta diciembre de 2022, el 50% dedabildos
capacidades técnicas, | (20122022) se realizan en los sectore establecidos por ley son realizados en la zona rural del
transparencia y administrativos del municipio municipio
eficiencia de la gestion| M.3.2 | Implementado en 100% slstema de |1.M.3.2 Hasta diciembre 2022, et¢gistrode contribuyente
Institucional| publica que realizar la administracion tributaria municipal actualizadoy automatizado en 100% de los negocios
Corporacion Municipal tributarios
y desarrollar mecanism M.3.3 | El 100% del territorio municipal [.M.3.3 Hasta diciembre 2022, el 100% de las propiedades urbg

de apoyo para el
sistema de informacién

catastrado y en registro de la

municipalidad

u rurales cuentan coimformacionactualizada y
automatizada en el registro catastral
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Tel

Capitales | Objetivos Estratégicos COD Metas al 2022 COD Indicadores e Hitos
y estadisticas de las | M.3.4 |Implementado mecanismo de .M.3.4 Hasta diciembre 2022, se han implementado 10
instituciones privadas evaluacion de desempefio del person: evaluaciones de desempefio de personal en la corporag
de laCorporaciéorMunicipal municipal

M.3.5 | Implementado mecanismo de acceso |1.M.3.5 Adiciembre 2022, se realizaron 10 publicacién del
publicacion de la informacién publica ¢ presupuesto municipal en medio locales o nacionales
la Corporacion Municipal

M.3.6 |Incremento de la tasa del empleo forn| 1.M.3.6 Hasta diciembre 2022, aumenta del 25% de la tasa de
en un 25% en el municipio empleo formakeportada en diciembre de 2012

M.3.7 |Incremento de la productividad del 2091.M.3.7 Hasta diciembre 2022, aumentan su rendimiento el 20%
de los sectores comercio y servicio, los rendimientos reportados en diciembre 2012
turismo, café y forestales

M.3.8 |Incremento del 10% de la renta local ¢ 1.M.3.8 Hasta diciembre 2022, los sectores productivos del
los negocios del sector café, forestal, municipio, aumentan el 10% la renta local su produccior
comercio y servicios.

M.3.9 | Desarrollada 100% de las acciones |1.M.3.9 Hasta diciembre 2022, se desarrollan 5 agendas de tral
contempladas en el convenio y agend bianuales entre el sectqrivado y corporacion municipal
de trabajo entre lagadmaras gremio
empresarial (sector privado) y la
Corporacion Municipal

M.3.10| Establecido anuario de publicacion I.M.3.10 | Hasta diciembre de 2022, se realizaron 10 publicacione:
sobre el desempefio del sector privad anuario de desempefio empresarial
en el municipio

M.3.11| El 100% déas instituciones del sector |1.M.3.11 | Hasta diciembre de 2022, actualizado 100% del registro
privado reportan y actualizan empresas y publicado al menos 8 anuarios con informa
informacion sobre su desempefio sobre desempefno empresarial

M.3.12| Secrean mas oportunidades de I.M.3.12 | Al 2022 establecida al menos una alianza publico privad
inversién en el municipio

M.3.13| Desarrollada una estrategia para .M.3.13 | Al 2014 Identificadoks mejores contribuyentes, y
fomentar la confianza y la cultura de compensados con inversiones, y establecido como una
pago en el municipio practica constante

4. Fortalecer los M.4.1 | El 40% de las Escuelas rurales cuentd |.M.4.1 Hasta diciembre 2022, el 50% de las escuelas rurales
Construido| procedinientos de con infraestructura y equipos cuentan con infraestructura y equipos mobiliarios acordé

gestion de la inversion

mobiliarios acorde a la demanda

la demanda
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Capitales | Objetivos Estratégicos COD Metas al 2022 COD Indicadores e Hitos
publica- privada en M.4.2 | Construccion de 2 CESAR en la zona|1.M.4.2 Hasta diciembre 2022, se han construido dos CESAR €
funcién del desarrollo rural del municipio. zona rural
econémico y bienestar [\ 4.3 | Aumento del 30% de la cobertura de |1.M.4.3 | Hasta diciembr@022, el 60% de los asentamientos rural
de la poblacion servicios de energia eléctrica en la zo cuenta con servicio de energia eléctrica
municipal rural
M.4.4 | Incremento del 50% de la cobertura d¢ 1.M.4.4 Hasta diciembre 2022, aumento el 50% del nimero de
sistemas de agua y saneamiento de lg pobladoresheneficiados por sistemas de agua reportado
zona rural en el 2012
M.4.5 |Incremento del 40% de las calles .M.4.4 Hasta diciembre 2022, se ha pavimentado 33l&metros
pavimentadas del casco urbano de la zona urbana
M.4.5 | Incremento del 40% de laarreteras .M.4.5 Hasta diciembre 2022, se ha balastreado Kndimetrosde
Balastreada en la zona rural la zona urbana
M.4.6 |Incremento de 50% de |ld@seasde I.M.4.6 Hasta diciembre 2022, se establecen 23fa8 y son
produccién cafetalera en el municipio registradas ante IHCAFE y APROHCAFE
M.4.7 | Implementado mecanismo de inversig| 1.M.4.7 Hasta diciembre 2022, se han implementado 5 proyecto
publicoprivada para proyectos sociale inversion publicgrivada
5.Promover el enfoqueg M.5.1 | Formulados e implementados 3 plane1.M.5.1 Hasta diciembre 2022, se tiene 3 documentos de
de manejo de cuenca de manejo de cuencas abastecedoras declaratoria areaprotegida y planes de manejo para el
para la conservaciéon d agua abastecimiento de agua.
recurso h|dr|co_y_ _|M.5.2 |Instalacion de 4,000 has. de nuevas |1.M.5.2 Hasta diciembre 2022, se cuenta con 4,000 has de nuey
forestal en el municipig plantaciones de bosques de pino en e plantaciones de pino con el 80% stebrevivenciale las
municipio plantas.
M.5.3 | Resolucion del 100% de las denunciag 1.M.5.3 Hasta diciembre 2022, se registradlacumentaciéry cierra
Natural ambientales emitidas al fiscalia los proceso del 100% denuncias interpuesta anfestalia
entre 2012 y 2022
M.5.4 | Reduccién de la contaminacién por |1.M.5.4 Hasta diciembre 2022, se elimina el 100% de los botadg
desecho sdlidos en 50% en el municig ilegales de basura en el municipio y se reduce el 50% d
basura acumulada entre 2012 y 2022
M.5.5 | Disminucién del impacto de los I.M.5.5 Reduccién del 80% de laeasafectadas por incendios

incendios forestal en el territorio

municipal

forestales en el territorio municipal
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Capitales | Objetivos Estratégicos COD Metas al 2022 COD Indicadores e Hitos
M.5.6 | Oficina de UMAS cagestion I.M.5.6 Hasta diciembre 2022, elaboraddneplementadoel plan
descentralizada ambiental municipal con horizonte de 15 afios
M.5.7 | UMAS con capacidad técnica operativ| |.M.5.7 Hasta diciembre 2022, implementados 10 planes
operativos de la UMA
M.5.8 | Desarrollada Estrategide Educacion |1.M.5.8 Hasta diciembre 2022, se implemento campafia de

ambiental en el zona urbana

educaciorambiental con el 100% de centros educativos
la zona urbana
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9 PRESUPUESTAPLURIANUAL

La sostenibilidad financieracondémica parda implementacion del PDMDT, depende de la
capacidad de gestion administrativa y liderazgo que desarrolla la Corporacion Municipal.
Ademas, del acompafiamiento que brinde la poblacién a través de la sociedad civil organizada
en la toma de decisiones soheeinversion publica.

Por otro lado, es importante el rol del sector privado desde la perspectiva de la dindmica de
inversion que realiza en el territorio y el pago de los impuestos locales ante la Corporaciéon
Municipal, los cuales son recursos que luegp reinvierten en las obras publicas para el
desatrrollo.

En total se trata de la consolidacion de 26 programas de inversion para un horizonte de
cumplimiento de diez afios entre 202R22 (ver tabla 7).

TABLAL11l PRESUPUESTOPROGRAMS DEHNVERSI®

Lineas
No.| Estratégicas | COD Programas Presupuesto L|
1 |Coberturade |P.1.1 |Programa de Fortalecimiento al Nucleo familiar en la zonas urbal
servicios rurales 16800,000.0(
Basicos y P.1.2 | Mejoramiento de laCalidad de Servicio de la Educacién a la
Seguridad poblacion. 17000,000.0(
Ciudadana. P.1.3 | Reduccién del analfabetismo en la zona urbana y rural 6200,000.0(¢
P.1.4 | Mejoramiento de la Calidad del Servicio de Salud a la poblacion. 200,000.0C
P.1.5 | Programa ddortalecimiento de capacidades a jévenes
emprendedores 1700,000.0C
P.1.6 | Programa de Mejora del ambiente de Seguridad y confianza
ciudadana. 18200,000.0(
2 | Mecanismos dq P.2.1 | Programa de Fortalecimiento dedapacidad de gestién e
participacion implementacién de proyectos sociales comunitarios en las
ciudadanay organizaciones de base 8800,000.0¢
cohesion social P.2.2 | Desarrollo de espacios culturales y de recreacién para la Cohesi
Social urbana y rural. 2600,000.0C
3 | Fortalecimientg P.3.1 | Fortalecimiento de los mecanismos y procedimientos de la Gestil
de lagestion Publica 1735,000.0C
publica y P.3.2 | Programa de Mejoramiento del clima de inversién para el foment
privada, con del desarrollo econémico y empleo 150,000.00
transparencia y P.3.3 | Programa de Desarrollo de sectores productivos bajo el enfoque
eficiencia. cadena valor 4600,000.0(
P.3.4 | Programa de Apropiamiento de la poblacion rural en la gestion dj
riesgos 730,000.0(¢
4 |Inversion P.4.1 | Mejoramiento de la Infraestructura de los Centros Educativos rur  1750,000.0(
infraestructura | P.4.2 Ampliacién de las cobertura de servicio de Salud en asentamient
publica y rurales 3000,000.0¢

34| Pagina



Lineas

No.| Estratégicas | COD Programas Presupuesto L|
privada. P.4.3 | Ampliacion de cobertura de servicio eléctricoasentamientos
rurales 1500,000.0C
P.4.4 | Ampliacién de cobertura de servicio agua y saneamiento en
asentamientos rurales 3000,000.0¢
P.4.5 | Consolidar y mejoramiento de la red vial municipal 109200,000.0(
P.4.6 |Incremento de &reas productivas Gafé 2017,525.5(
P.4.7 | Incremento de las areas productivas de papa 2500,000.0(
P.4.8 | Transformacion de Materias Primas 3000,000.0(
P.4.9 | Incremento de las areas productivas y la productividad de hortalij 1000,000.0(
P.4.10 Apoyo al mercadede frutales 1000,000.0C
5 Consery,amon ypP.5.1 Aprovechamiento y Manejo de los Recursos Forestal y Agua 7270,000.0¢
protecmorj d_el P.5.2 | Proteccién al Recurso Agua, Manejo de Desechos Sélidos y Agu
recurso hidrico Residuales 8110,000.0C
y forestal. P.5.3 | Manejo y Proteccion de Areas Protegidas (Mixcure y Cordillera d
Opalaca) 1750,000.0C
P.5.4 | Educacién Ambiental 700,000.0C
5 Lineas
Estratégicas 26 Programas de Inversion 224512,525.5(

10INSTITUCIONALIDAD DELA IMPLEMENTACION DELPDM-OT

La Institucionalizacion del PDOIT es el proceso mediante el cual adquieren caracter juridico
institucional, todas o la mayoria de las disposiciones del plan y las de los instrumentos que se
han planteado. Con el propésito dgarantizar su cumplimiento yadilitar las medidas de
seguimiento y monitoreo por parte de la poblacion.

En la normativa Yya reglamentaciéon del plan se aplican a los contenidos de la Propuesta, con
especial énfasis a los aspectos que suponen la adopcion de una estructura funcional del
territorio, una zonificacion ¢a proteccion de recursos naturales

En ese sentido, se hace necesario que la Corporacion Municipal apruebe el conjunto de
Ordenanzas requeridas para la institucionalidad del Plan-BDNVer tabla 8).

TABLA12 CONJUNO DEORDENANZABMUNICIPALES REQUERSIRARA ERDM-OT

No Temas Contenido de las Ordenanzas Municipales
Normativa Reglamentacion
1 | Desarrollo del PMIDT Aprobacion e Implementacién del| Procedimientos para
PDMOT actualizacién y cambios en el
PDMOT
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No Temas Contenido de las Ordenanzas Municipales
Normativa Reglamentacion
2 | Limites internos de las Aldeag Derroteros de Limites y Proceso ¢ Procedimiento de Cambio de
y las zonas administrativas | actualizacion de Mapa de Sectorg Limites de Aldeas
Administrativos
3 | Categorizacion de Criterios y Caracteristicas de Procedimientos para la creacion
Asentamientos rurales Asentamientos humanos rurales | o fundacién de nuevos
asentamientos humanos y
cambio de nombre de los
existentes
4 | Definicion de CentroAldeas | Caracteristicas y funcide Procedimiento para cambiar
Asentamientos rurales definidos | crear o cambiar funciones de
CentrosAldeas CentrosAldeas
5 | Reforma de Estructura Creacion y Funciones de la Oficin. Manual de Funcién
Organica de la Municipalidad| de Planificacion, Proyectos y
Urbanismo
6 | Mecanismo de Participacion | Realizacién de Cabildos abiertos | Procedimientos para
ciudadana para Consulta de Plan de convocatoria y realizaande
Inversiones y Rendicion de Cuent| Cabildos Abiertos en Sectores
en Sectores Administrativas los | administrativos
sectores Administrativos
7 | Zonas de uso de piso (suelo)| Zonas Funcionales Propuestas pg Procedimientos para licencias d
en la zona Urbana el &rea Urbana construccién y desarrollo de
obras habitacionales y
comerciales
8 | Zonade Proteccién de Definicién de areas y derrates de | Inspecciones y planes de manej
Recursos Naturales areas municipales para proteccior
Municipales de recurso forestal
9 | Empleabilidad y Desempefio| Monitoreo y seguimiento del Procedimiento de Registro y

de los Empresario

desempeficempresarial a la
economia local

actualizacién de la informacién
de Negocios empresariales
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