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FORMULARIO PARA LA AUDIENCIA PÚBLICA 
 

Nombres y Apellidos Completos del Aspirante a Candidato 

 

 

 

 

 

Perfil del Fiscal General de la República y del Fiscal General Adjunto, Basado en Estándares Internacionales: 

El cargo de Fiscal General requiere de: 

Formación y experiencia profesional vinculada al ejercicio del Derecho Penal y la investigación criminal; compromiso con la defensa y protección de los 

derechos humanos, el Estado de Derecho y los valores democráticos; capacidades y competencias para un manejo adecuado del Ministerio Público; y 

habilidades personales tales como: un carácter ponderado, autocontrol, temple y capacidad de enfrentar las críticas, capacidad de liderazgo y trabajo en 

equipo, habilidades de comunicación oral y escrita, entre otras. 
 

 

Conocimientos Jurídicos (60%) 

 

Derecho General (15%) Derecho Penal (15%) 
Protección y Defensa de 

Derechos Humanos (15%) 

Lucha contra la Corrupción e 

Impunidad (15%) 

 

 

 

   

 

Puntuación por Conocimientos Jurídicos: Derecho General, Derecho 

Penal, Protección y Defensa de los Derechos Humanos, y Lucha contra 

la Corrupción e Impunidad 

 

 

Conocimiento de la Normativa y Organización del Ministerio Público y Propuesta de Plan de Trabajo Institucional (30%) 

 

Conocimiento del Ministerio Público (10%) Propuesta de Plan de Trabajo Institucional (20%) 

 

 

 

 

 

Puntuación por Conocimiento de la Normativa y Organización del 

Ministerio Público y por la Propuesta de Plan de Trabajo Institucional 
 

 

Otros Aspectos (10%) 

 

 Regular (0.5%) Bueno (1%) Muy bueno (1.5%) Excelente (2%) 

Capacidad de Interlocución     

Organización y Secuencia     

Claridad y Precisión     
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Uso Adecuado del Tiempo     

Seguridad en los Planteamientos     

 

Puntuación por Otros Aspectos 
 

 

 

Puntuación por Conocimientos 

Jurídicos: Derecho General, 

Derecho Penal, Protección y 

Defensa de los Derechos Humanos, 

y Lucha contra la Corrupción e 

Impunidad 

Puntuación por Conocimiento de la 

Normativa y Organización del 

Ministerio Público y por la 

Propuesta de Plan de Trabajo 

Institucional 

Puntuación por Otros Aspectos 
Puntuación Final de la 

Audiencia Pública 

 

 

 

  

 

 

Observaciones 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Datos del Evaluador 

Nombres y Apellidos Completos Firma 

 

 

 

 

 


