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JUNTA PROPONENTE DE CANDIDATOS/AS A FISCAL GENERAL DE LA

REPUBLICA Y FISCAL GENERAL ADJUNTO/A (2018-2023)

ACTAN°3

PUNTO N° 1. Comprobacion de Quérum y Apertura de la Sesion

En la ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito Central, departamento de

Francisco Morazan, siendo las 7:30am, del dia viernes 6 de abril de 2018; y luego

de comprobarse el quérum necesario, se abrio la sesion estando presentes en el

Salén del Pleno de la Corte Suprema de Justicia:

El magistrado Rolando Edgardo Argueta Pérez, Presidente de la Corte

Suprema de Justicia y Presidente de la Junta Proponente;

La magistrada Reina Auxiliadora Hércules Rosa, Representante de la

Corte Suprema de Justicia y Secretaria de la Junta Proponénte;

El abogado José Ramoén Martinez Rosa, Representante de la Universidad

Nacional Auténoma de Honduras (UNAH);

El licenciado Gustavo Alonso Lanza Lagos, Representante de las

Universidades Privadas del Pais;

El doctor Héctor Roberto Herrera Caceres, Comisionado Nacional de los

Derechos Humanos; y,

La abogada Melissa Magdalena Elvir Chavez, Representante de las

Organizaciones de Sociedad Civil.

Todos ellos, Miembros de la Junta Proponente de Candidatos a Fiscal General

de la Republica y Fiscal General Adjunto, para el periodo 2018-2023, de

conformidad con lo establecido en el articulo 22 parrafo 1° de la Ley del

Ministerio Publico, precepto legal reformado por Decreto Legislativo N° 158-

2013, y en la sentencia del recurso de inconstitucionalidad SCO-0623-2013,
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emitida el 22 de noviembre de 2016, por la Corte Suprema de Justicia, a través

de la Sala de lo Constitucional.

Asimismo, se encontraban presentes al momento de la apertura de la sesién, en

calidad de Equipo Técnico de Apoyo:

= El abogado Adolfo Gonzéalez Meza, Coordinador de la Unidad Técnico-

Juridica de la Presidencia del Poder Judicial;

o La licenciada Indira Elizabeth Toro Caballero, Directora Administrativa del

Poder Judicial; y,

= El abogado Selvin Orlando Lopez Castellanos, Asesor de la Presidencia de

la Corte Suprema de Justicia.

El abogado José Maria Diaz Avila, Representante del Colegio de Abogados de
Honduras, se excusé de asistir a la sesion ya que tenia asuntos urgentes que

atender en su condicion de Presidente del mencionado colegio profesional.
PUNTO N° 2. Aprobacion de Agenda

Luego de declararse abierta la sesion, los Miembros de la Junta Proponente

aprobaron por unanimidad la siguiente agenda:
1. Comprobacion de Quérum y Apertura de la Sesion.
2. Aprobacion de Agenda.
3. Lectura, Discusion y Aprobacion del Acta N° 2.

4. Explicacion de la Representacion de las Organizaciones de Sociedad Civil

en la Junta Proponente.
5. Correspondencia e Informes.
6. Apuntes al Reglamento de la Junta.

7. Presentacion, Discusion y Aprobacion del Protocolo para la Seleccion y
Presentacion de la Némina de Candidatos a Fiscal General de la

Republica y Fiscal General Adjunto (2018-2023).
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8. Discusion del Plan de Trabajo y Aprobacién del Cronograma de

Actividades.
9. Convocatoria y Formularios para las Carpetas de Inscripcion.

10.Senalamiento de Lugar, Fecha y Hora de la Cuarta Sesion, y Cierre de la

Tercera Sesion.
PUNTO N° 3. Lectura, Discusion y Aprobacién del Acta N° 2

° La magistrada Reina Auxiliadora Hércules Rosa, Representante de la
Corte Suprema de Justicia y Secretaria de la Junta Proponente, procedié a

dar lectura del Acta N° 2, la cual fue aprobada por unanimidad.

e

PUNTO N° 4. Explicacién de la Representacion de las Organizaciones de

Sociedad Civil en la Junta Proponente

= Con la reforma del articulo 22 de la Ley del Ministerio Publico, la Junta
Proponente de Candidatos a Fiscal General de la Republica y Fiscal
General Adjunto, quedé integrada por siete Miembros, uno de los cuales
funge como Representante de la Alianza por la Paz y la Justicia. Esto
ultimo, fue impugnado por via de accién constitucional, ante la Corte
Suprema de Justicia, por medio de su Sala de lo Constitucional. La
sentencia que emite esta Sala, declara parcialmente inconstitucional el
mencionado precepto legal, dado que estima discriminatorio que de
todas las Organizacidnes\de Sociedad Civil, s6lo se tome en cuenta a la
Alianza por la Paz y la Justicia. Este fallo jurisdiccional tiene como esencia,
no que las Organizaciones de Sociedad Civii queden sin un
Representante ante la Junta, sino que el Representante de la Sociedad
Civil sea designado por todas las Organizaciones de este sector de la
sociedad y no sblo por una de ellas. La reforma del articulo 22 de la Ley
del Ministerio Publico, contenida en el Decreto Legislativo N° 158-2013,
la sentencia de la Sala de lo Constitucional de la Corte Suprema de
Justicia, emitida el 22 de noviembre de 2016, que resuelve el recurso de
inconstitucionalidad SC0O-0623-2013, y el principio de participacion

ciudadana en las decisiones importantes de pais, sirven de fundamento
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juridico para que la Sociedad Civil esté representada en la Junta

Proponente.
PUNTO N° 5. Correspondencia e Informes

o El magistrado Rolando Edgardo Argueta Pérez, Presidente de la Corte
Suprema de Justicia y Presidente de la Junta Proponente, informé que las
organizaciones de Sociedad Civil: FOSDEH, COIPRODEN vy CEA,
presentaron una nota mediante la cual solicitaban que, previo a su
aprobacion, se sometiera el Reglamento de la Junta a escrutinio publico,
con el proposito de que la ciudadania brindase
observaciones/recomendaciones. Asimismo, se hizo alusién a una nota
presentada por la Asociacién por una Sociedad maés Justa (ASJ). Dichas
notas, se tuvieron por recibidas y se acordé que las mismas serian

discutidas en la proxima sesion.
PUNTO N°6 Adiciones al Reglamento de la Junta

= Se discutié agregar al Reglamento de la Junta Proponente, lo relativo a la
participacion de observadores en el proceso; el tema de las denuncias de
Aspirantes a Candidatos cuyas inscripciones hayan sido admitidas; y a las
eventuales impugnaciones que pudiesen existir contra decisiones

adoptadas por la Junta en el marco de las evaluaciones.
= El texto aprobado por unanimidad fue el siguiente:

“Articulo 45. Cualquier persona natural o juridica hondurefia podra denunciar a
cualquier Aspirante a Candidato/a, de manera debidamente fundamentada y
sustentada ante la Junta Proponente, por intermedio de su Secretaria, dentro de
los cinco dias calendario siguientes al de la publicacion del listado de Aspirantes
a Candidatos/as cuyas inscripciones fueron admitidas, cuando considere que no
retne los requisitos para ejercer los cargos de Fiscal General de la Republica y

Fiscal General Adjunto/a.

Una vez vencido este plazo, la Secretaria elevara a la Junta las denuncias que se

hayan presentado, a efecto de determinar su procedencia.
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Articulo 46. Para la resolucion de las denuncias admitidas, previamente se
realizara una audiencia, en donde el Aspirante a Candidato/a sefialado
presentara sus respectivos descargos, con el propdsito de garantizar su derecho
de defensa; de manera que, una vez que termine la etapa de pruebas de

confianza, dichas denuncias ya hayan sido resueltas y notificadas.

Articulo 47. Cuando un Aspirante a Candidato/a no esté conforme con la
resolucion de la Junta Proponente, de habérsele excluido del proceso, podra
impugnar tal decision ante la misma Junta por la via del recurso de reposicion,

al dia siguiente de su notificacion.

Dicho recurso sera resuelto en la siguiente sesion que la Junta Proponente

tenga programada.

Articulo 48. Contra la resolucion del mencionado recurso, procedera la accién
de amparo ante la Sala de lo Constitucional de la Corte Suprema de Justicia, de

conformidad con lo preceptuado en la Ley sobre Justicia Constitucional”.

PUNTO N° 7. Presentacion, Discusion y Aprobacion del Protocolo para la
Seleccion y Presentacién de la Nomina de Candidatos a Fiscal General de la

Republica y Fiscal General Adjunto (2018-2023)

= El Proyecto de Protocolo fue presentado a los Miembros de la Junta
Proponente, por los abogados Adolfo Gonzélez Meza y Selvin Orlando

Lopez Castellanos.

= Los Miembros de la Junta Proponente discutieron punto por punto el
referido Proyecto de Protocolo, formulando cada uno sus respectivas

observaciones y haciéndose los ajustes a dicho documento.

= Finalmente, después de la deliberacion, por unanimidad, se aprobd el

siguiente texto:

“PROTOCOLO PARA LA SELECCION Y PRESENTACION DE LA NOMINA DE
CANDIDATOS/AS A FISCAL GENERAL DE LA REPUBLICA Y FISCAL GENERAL
ADJUNTO/A (2018-2023)

OBJETO DEL PROTOCOLO
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1. Este Protocolo tiene por objeto desarrollar el Reglamento de la Junta
Proponente, a fin de facilitar al Aspirante a Candidato/a su aplicacion al proceso
de seleccion y presentacion de la ndmina de Candidatos/as a Fiscal General de

la Republica y Fiscal General Adjunto/a, para el periodo 2018-2023.

2. La nomina que la Junta Proponente presentard al Congreso Nacional,
contendra cinco Candidatos/as que seran seleccionados de acuerdo con el
proceso dispuesto en el Reglamento y el presente Protocolo, atendiendo al
contenido del Cédigo de Etica aprobado por dicha Junta y al tenor de lo
establecido en los articulos 233 de la Constitucion de la Republica y 19, 20 y 22

de la Ley del Ministerio Publico.

PERFIL PARA DESEMPENAR LOS CARGOS DE FISCAL GENERAL DE LA
REPUBLICA Y FISCAL GENERAL ADJUNTO/A

3. De conformidad con lo establecido en los articulos 233 pérrafo 2° de la
Constitucion de la Republica, y 19 y 20 de la Ley del Ministerio Publico, las
personas que desempefien los cargos de Fiscal General de la Republica y Fiscal

General Adjunto/a, deberan contar con el siguiente perfil:

a) Ser ciudadano hondurefio de nacimiento, en el pleno goce y ejercicio de

sus derechos, mayor de cuarenta afios;

b) Ser Abogado, debidamente colegiado, con diez afios de ejercicio en la
Judicatura, en la profesién o en la docencia de educacion superior de las

ciencias juridicas;

c) Contar con el conocimiento inherente al cargo de respetar y proteger la

dignidad humana y defender los derechos humanos;

d) No adolecer de enfermedad fisica o mental que le imposibilite para

ejercer sus funciones;

e) No estar inhabilitado de manera absoluta o especial, por resolucién

judicial o administrativa;

f) No haber sido sancionado o suspendido del ejercicio de la profesion en
el Colegio de Abogados de Honduras;
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9)

h)

j)

k)

No haber sido sancionado ni cancelado en el gjercicio del notariado, si ya

hubiese obtenido su exequatur;
No haber sido condenado por delito doloso;

No haber sido objeto de sancién disciplinaria o despedido de
instituciones publicas o privadas, por falta grave, mediante resolucién

firme;

No haber sido judicialmente declarada su responsabilidad administrativa

o civil por acto en el ejercicio de sus funciones publicas;

No haber sido judicialmente declarada la responsabilidad del Estado por

acto en el ejercicio de las funciones publicas del Aspirante a Candidato/a;

No encontrarse en estado de quiebra culposa, fraudulenta o en estado

de insolvencia, ni ser deudora o deudor alimentario moroso;

m) No tener sentencia firme en su contra, en los Juzgados de Familia o de

P)

a)

r

Violencia Doméstica; )
No tener cuentas ni demandas pendientes con el Estado;

No ser contribuyente tributario moroso, ni haber sufrido el cierre de

negocio por incumplimiento en sus obligaciones fiscales y materiales;

No haber faltado en presentar declaraciones patrimoniales juradas ante

el Tribunal Superior de Cijentas, siendo obligado u obligada por la Ley;

No haber tenido pliegos de responsabilidad administrativa, civil o penal

emitidos por el Tribunal Superior de Cuentas;

No ser actualmente contratista o concesionario del Estado, ni apoderado

o representante de alguno de ellos;
No ser Diputado del Congreso Nacional;

No haber sido miembro directivo de alguno de los partidos politicos

inscritos legalmente, dentro de los Ultimos tres afios;
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u) No estar incurso en los impedimentos, incompatibilidades e

inhabilidades que establece la Ley del Ministerio Publico;

v) En el campo de la ética, expresada desde un punto de vista objetivo,
tener una alta reputacion; es decir, el juicio que la comunidad se forma
acerca de las cualidades y meritos de la personalidad del Aspirante a

Candidato/a; y,

w) Contar con demostrada integridad, sometiéndose a las evaluaciones que

el Reglamento de la Junta Proponente y este Protocolo dispongan.

ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION Y PRESENTACION DE NOMINA DE
CANDIDATOS/AS

4. Con el fin de asegurar que los Candidatos/as a Fiscal General de la Republica
y Fiscal General Adjunto/a, que seran propuestos al Congreso Nacional, cuenten
con la integridad, idoneidad, formacion, experiencia profesional, asi como con el
conocimiento de la funcion fiscal de respetar y proteger la dignidad humana y
defender los derechos humanos, que se requiere para el desempefio de estos
altos cargos; el proceso de seleccion y nominacién de dichos Candidatos/as se

desarrollara en las siguientes etapas:
1. Convocatoria;
2. Inscripcidn de Aspirantes a Candidatos/as;
3. Revision Preliminar de Ca\rpetas de Inscripcién;
4. Evaluacion de Aspirantes a Candidatos/as; vy,
5. Seleccion y Nominacién de Candidatos/as.

5. La etapa de evaluacidn de Aspirantes a Candidatos/as tendra las siguientes

fases:
1. Evaluacion de Antecedentes Profesionales y Personales;

2. Audiencia Publica; y,
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3. Pruebas de Confianza.
CONVOCATORIA

6. La Junta Proponente emitird una convocatoria general para participar en el
proceso de seleccion y nominacion de Candidatos/as para ocupar los cargos de
Fiscal General de la Republica y Fiscal General Adjunto/a, la cual ser4 publicada
por tres ocasiones en los diarios escritos de mayor circulacién nacional, sin

perjuicio de otros medios que garanticen su difusion, con el objeto:

1. De que cualquier Profesional del Derecho interesado en participar en

dicho proceso, pueda auto-proponerse; y,

2. De que cualquier entidad publica o privada hondurefia, a excepcion de
las organizaciones representadas en la Junta Proponente, puedan
presentar sus respectivas propuestas, que no podran exceder de cinco

Aspirantes a Candidatos/as por entidad.
7. En la convocatoria se debera indicar lo siguiente:

1

1. Requisitos que se exigen en los articulos 233 parrafo 2° de la

Constitucion de la Republica y 19 de la Ley del Ministerio Publico;

2. Inhabilidades establecidas en el articulo 20 de la Ley del Ministerio

Pablico;

3. Criterios de idoneidad sefialados en el Reglamento, para el desempefio
de los cargos de Fiscal General de la Republica y Fiscal General

Adjunto/a;
4. Etapas del proceso de seleccion y nominacion, y sus plazos;
5. Nota minima aprobatoria;

6. Documentacion soporte que deba acompariarse a los formularios de

inscripcion;

7. Lugary forma de presentacion de las carpetas de inscripcion; y,
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8. Fecha limite de recepcion de documentos.
INSCRIPCION DE ASPIRANTES A CANDIDATOS/AS

8. La etapa de inscripcion de Aspirantes a Candidatos/as durard veinte dias
calendario, contados a partir del dia siguiente al de la primera publicacion de la
convocatoria a la que se refiere el articulo 15 del Reglamento. Una vez cumplido

dicho plazo, no se recibiran mas inscripciones.

9. La inscripcion se realizard mediante la presentacion del respectivo formulario

de inscripcion, al que deberd acompaniarse la siguiente documentacion:
1. Fotografia tamafio pasaporte;
2. Copia simple de la tarjeta de identidad;

3. Certificado médico original de no adolecer de enfermedad fisica 0 mental

que le imposibilite para ejercer sus funciones;

4. Hoja de vida en el formato anexado al presente protocolo, con su
respectiva documentacion de sustento, anexada en forma ordenada y

presentada en copia simple;
5. Copia autenticada del titulo de Abogado;

6. Constancias de las instituciones publicas o privadas en las que se ha
laborado, que especifiquen cargos ostentados, tiempo de duracién en los

mismos y funciones que se han o se hayan desempefiado;

7. Constancias de los tribunales de justicia o instancias administrativas ante
los que se ha comparecido en el libre ejercicio de la profesion, en su

caso;
8. Autorizacion de someterse a las pruebas de confianza;

9. las siguientes declaraciones juradas, en los formatos anexados al

presente protocolo:
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a. De no haber sido declarada por la via judicial la responsabilidad

civil por acto funcional del Aspirante a Candidato;

b. De no haber sido declarada por la via judicial la responsabilidad

del Estado por acto funcional del Aspirante a Candidato;

c. De no haber sido sancionado o despedido de instituciones
publicas o privadas, por falta disciplinaria grave, mediante

resolucién firme;

d. De no encontrarse en estado de quiebra culposa, fraudulenta o en

estado de insolvencia, ni ser deudor alimentario moroso;

e. De no haber sido demandado por el Estado, ni tener cuentas

pendientes con el mismo;

f. De no ser contribuyente tributario moroso, ni haber sufrido el
cierre de negocio por incumplimiento en sus obligaciones fiscales

y materiales; y,

g. Siendo obligado por ley, de no haber faltado en presentar
declaraciones patrimoniales juradas ante el Tribunal Superior de

Cuentas;

10. Declaracién jurada de no estar incurso, al momento de su inscripcidn, en
los impedimentos, incompatibilidades e inhabilidades que establece la

Ley del Ministerio Publico;

11. Declaracion jurada sobre el estado financiero y autorizacion escrita que le
permita a la Junta Proponente tener acceso a los datos personales
contenidos en sistemas de informacion, de acuerdo al articulo 43 del
Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion

Publica;

12. Declaracion jurada sobre aquellas relaciones o vinculos que podrian

ocasionar conflictos de interés, tales como:
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Ser o haber sido, en los ultimos cinco afios, apoderado legal o
representante procesal de persona natural o juridica investigada o
procesada por actos de corrupcion, fraude, crimen organizado,
lavado de activos, narcotrafico o cualquier otro ilicito penal
conexo, o prestar o haber prestado cualquier otro apoyo

sustantivo en el interés de esta persona;

Haber tenido, en los ultimos cinco afios, vinculacion laboral con
bufete, empresa consultora u otra entidad de servicios en materia
juridica u otras comparables, que represente el interés de
politicos, servidores publicos o empresarios, que hayan sido o
estén siendo investigados o procesados por actos de corrupcion,
fraude, crimen organizado, lavado de activos, narcotrafico o

cualquier otro delito conexo;

Haber sido, en los ultimos cinco afios, representante legal de
empresa nacional o extranjera contratante con el Estado de

Honduras, haya o no presentado demanda contra el Estado;

Ser o haber sido socio, accionista 0 miembro de la junta directiva
de una empresa nacional o internacional contratante con el Estado

de Honduras, haya o no presentado demanda contra el Estado; y,

Tener parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad o
segundo de afinidad, que hayan sido procesados por actos de
corrupcion, fraude, crimen organizado, lavado de activos,

narcotrafico o cualquier otro ilicito penal conexo; v,

13.Lista de publicaciones realizadas, si las tuviere, con copias del texto

integro de las mas relevantes.

10. Tanto la ficha de inscripcién, como todos los documentos antes detallados,

deberan ser presentadas en fisico, en la Secretaria General de la Corte Suprema

de Justicia, las Cortes de Apelaciones de la Republica o las Oficinas

Departamentales del Comisionado Nacional de los Derechos Humanos; y en
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digital, mediante envio al correo electronico de la Junta Proponente, que seré

sefnalado en la convocatoria.

11. Con el objeto de darle celeridad al proceso, la Junta Proponente solicitara de
manera directa, a las correspondientes instituciones, la siguiente

documentacion:

1. Constancias de inscripcion y solvencia del Colegio de Abogados de

Honduras;

2. Constancia en donde se establezca que el Aspirante a Candidato no ha
sido sancionado por el Tribunal de Honor del Colegio de Abogados de

Honduras;

3. Constancia de la Contraloria del Notariado, de que no ha sido
sancionado ni cancelado en el ejercicio del notariado, si el Aspirante a

Candidato ya hubiese obtenido su exequatur;

4. Constancia de no tener denuncia ante el Comisionado Nacional de los

1

Derechos Humanos;

5. Constancia del Tribunal Superior de Cuentas de no tener resolucion firme

en su contra, por pliego de responsabilidad administrativa, civil o penal;

6. Constancia de la Procuraduria General de la Republica de no tener

sentencia firme por cuentas pendientes con el Estado;

7. Certificacion del Tribunal Supremo Electoral, de no estar inhabilitado de
manera absoluta o especial, en el ejercicio de sus derechos civiles y

politicos, por resolucién judicial o administrativa;

8. Constancia extendida por el Tribunal Supremo Electoral que acredite que

el Aspirante a Candidato no es Diputado del Congreso Nacional;

9. Constancia del Tribunal Supremo Electoral, de no haber sido miembro
directivo de alguno de los partidos politicos inscritos legalmente, dentro

de los ultimos tres afios;
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10. Constancia de la Oficina Normativa de Contrataciones y Adquisiciones

del Estado (ONCAE), de no ser actualmente contratista del Estado;

11. Constancias de la Superintendencia de Concesiones y Licencias, y de la
Superintendencia de Alianzas Publico-Privadas, de no ser actualmente

concesionario del Estado, ni apoderado o representante de alguno de

ellos;

12. Constancia de solvencia con el Estado, extendida por el Servicio de

Administracion de Rentas (SAR);

13. Constancias extendidas por los Juzgados de Familia y de Violencia
Domestica competentes, que acrediten no tener sentencia firme en su

contra;
14. Constancia de Antecedentes Penales; y
15. Constancia de Antecedentes Policiales.

12. En el tramite de inscripcion, el Aspirante a Candidato también debe registrar
dos correos electronicos, siendo su responsabilidad comunicar por escrito
cualquier modificacion o cambio de los mismos. Estos correos electrénicos

serviran para la notificacién de los actos concernientes al proceso.

13. Si no es posible efectuar la notificacion en los correos electronicos sefialados
por el Aspirante a Candidato, éste se considerard notificado a través de la

publicacion realizada en el sitio web de la Junta Proponente.
REVISION PRELIMINAR DE CARPETAS DE INSCRIPCION

14. Recibidas las carpetas de postulacion como resultado de la convocatoria,
éstas seran revisadas por un Equipo Técnico de Apoyo que designe la Junta
Proponente, en el plazo de dos dias calendario, una vez finalizado el plazo de
inscripcion, con el proposito de verificar si contienen la informacidn requerida y

si se adjuntan los documentos que hayan sido solicitados.
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15. Esta revision preliminar incluird también la comprobacion del cumplimiento
de los requisitos de edad minima para optar al cargo y nacionalidad hondurefia

por nacimiento.

16. De ser necesario, se daran tres dias calendario, contados a partir de la
respectiva notificacion, para las subsanaciones que deban hacerse. Luego de
este plazo, los Aspirantes a Candidatos/as cuyas carpetas de postulaciéon no se

encuentren en debida forma, seran excluidos del proceso.

17. Una vez realizada la revision preliminar, el Equipo Técnico de Apoyo
presentara las carpetas de postulacion e informard a la Junta sobre la
verificacion efectuada, con el objeto de que se determine su admisibilidad. La
decision adoptada se notificara por la Secretaria de la Junta Proponente a cada

Aspirante a Candidato/a.

18. El listado de Aspirantes a Candidatos/as admitidos por la Junta Proponente
sera publicado en el sitio web de la misma, el portal del Instituto de Acceso a la
Informacion Publica (IAIP) y las paginas web de las organizaciones integrantes
de la Junta, y se organizaran e;l un archivo que posibilite facilmente su
identificacion. De igual forma, se publicard la documentacidon de dichos

Aspirantes a Candidatos/as.

19. La Junta Proponente podra recurrir a las fuentes de informacién que fuesen
necesarias, para verificar la informacion contenida en las hojas de vida de los

Aspirantes a Candidatos/as.

20. El Aspirante a Candidato que presente documentos o declaraciones total o
parcialmente falsas que favorezcan su calificacion, o realice actos irregulares que
contravengan o afecten la igualdad entre los participantes del proceso, se
excluira del mismo; sin perjuicio de informar los hechos a la entidad estatal

competente para los fines de ley.
EVALUACION DE ANTECEDENTES PROFESIONALES Y PERSONALES

21. Esta primera etapa tiene como objetivo conocer de manera detallada el
perfil persona'l, la formacion académica y la experiencia profesional de los
Aspirantes a Candidatos/as.
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22. La calificacion en la evaluacion de antecedentes profesionales y personales
se realizara en base a un maximo de cien puntos. Se aprobard esta evaluacion

con una calificacion minima de setenta puntos.

23. Las calificaciones profesionales de los Aspirantes a Candidatos/as deberan
comprender aspectos de formacion académica, experiencia laboral vy
competencia técnica, sefialados en sus hojas de vida y acreditados con la

documentacion que se adjunte a las carpetas de inscripcion.

24. Se valorara positivamente la experiencia profesional que el Aspirante a
Candidato tenga en el area penal y en instituciones operadoras de justicia, asi
como el conocimiento de la funcion fiscal de respetar y proteger la dignidad

humana y defender los derechos humanos.
También se tendran en cuenta:
1. " Las publicaciones que en materia juridica haya realizado;

2. Los reconocimientos o premios recibidos durante su carrera profesional,

por sus aportes a la justicia o a la ciencia juridica; y,

3. Las conferencias que en materia juridica hubiere impartido en el pais o

en el extranjero.

25. Los grados académicos de licenciatura, maestria y doctorado obtenidos en
el extranjero, para ser tomados en cuenta en la evaluacidn, deben estar
reconocidos o convalidados por la Universidad Nacional Auténoma de

Honduras (UNAH).

26. Los cursos de especializacion y diplomados se tendran en cuenta sélo si han
sido organizados por universidades, colegios profesionales y organismos
publicos vinculados al Sistema de Justicia. Seran también validos los cursos de
especializacion y diplomados realizados por asociaciones privadas en convenio
con cualquiera de las entidades antes referidas y los realizados en el extranjero
por instituciones analogas; estos ultimos, debidamente legalizados en el pais. En
todo caso, se tendran en cuenta los cursos de especializacion y diplomados

cuya duracion minima haya sido de cien horas.
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27. Si el Aspirante a Candidato manifiesta ser docente debera acompaniar
constancia expedida por la universidad respectiva, con la que se acredite que

imparte catedra en materia juridica.

28. La experiencia profesional en instituciones u organizaciones publicas o
privadas se acreditara mediante constancia expedida por la respectiva jefatura

de personal.

29. También se tomarad en cuenta cualquier actividad extra profesional que

demuestre compromiso social.
AUDIENCIA PUBLICA

30. Concluida la evaluacion de antecedentes profesionales y personales, la Junta
Proponente convocara a una audiencia publica a los Aspirantes a Candidatos/as
que hayan aprobado dicha evaluacién; audiencia en la que, de forma individual,
los Miembros de la Junta les realizardn preguntas para valorar sus
conocimientos juridicos, con énfasis en el ambito penal, en la proteccion y
defensa de los derechos humanos y en la lucha contra la corrupcion e
impunidad; y para que procedan a exponer sus respectivas propuestas de
trabajo para orientar la gestion del Ministerio Publico, en caso que resultaren
electos. Dicha propuesta consistird en una visién breve pero concisa sobre el
papel del Ministerio Publico, como 6rgano integrante del Sistema de Justicia y

su propuesta concreta para mejorar su desempefio.

31. Para la evaluacién de cénocimientos juridicos, se realizaran también
preguntas sobre el combate a la delincuencia comin y a la criminalidad
organizada trasnacional, lavado de activos, narcotréfico, proteccion a testigos en
el proceso penal, disponibilidad de bienes incautados, privacién definitiva del

dominio de bienes de origen ilicito y sistema penitenciario, entre otros temas.

32. La entrevista también estara orientada a identificar otros aspectos positivos
del Aspirante a Candidato, tales como su motivacion personal para desempefar
el cargo, su percepcion sobre la institucion del Ministerio Publico y el rol de la
misma, su vocacion por la defensa del Estado de Derecho y por los derechos

humanos, sus valores éticos y de justicia, sus opiniones a las observaciones
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hechas que se consideren de interés, y cualquier otra informacién que a juicio

de la Junta Proponente sea conveniente atender en ese momento.

33. Cuando las preguntas al Aspirante a Candidato/a pudieran afectar su

intimidad, se declarara esta parte de la entrevista como privada.

34. La convocatoria para la audiencia sera publicada en los medios de
comunicacion escritos y audiovisuales por una sola vez, a efecto de que puedan
acudir las personas e instituciones interesadas en el proceso de seleccion y

nominacion, y mantener vigentes los principios de publicidad y transparencia.

35. La audiencia sera grabada y deberd ser transmitida a través de medios

radiales y televisivos.

36. Las o los asistentes a las entrevistas deberan observar conducta adecuada;

caso contrario, quien presida este acto solicitara su retiro de la sala.

37. En las paginas web de las organizaciones que integran la Junta Proponente

se publicara el cronograma de entrevistas.

1

38. Se pierde el derecho a la entrevista por inasistencia o impuntualidad;

quedando el Aspirante a Candidato/a, en consecuencia, fuera del proceso.
PRUEBAS DE CONFIANZA

39. las pruebas de confianza tienen como fin calificar y cuantificar la
confiabilidad de los Aspirantes a Candidatos/as; entendiéndose, la confiabilidad,
como la percepcion positiva, interna y externa, del Aspirante a Candidato/a, en
cuanto al desempefio de sus funciones profesionales y sus actuaciones

personales, con una trayectoria notable, diciendo la verdad y no engafiando.

40. Se someterd a las pruebas de confianza, quien haya aprobado la fase de

audiencia publica.
41. Las pruebas de confianza seran las siguientes:
1. Prueba Socioecondmica;

2. Prueba Patrimonial;
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3. Prueba Psicométrica;
4. Prueba Toxicologica; y,
5. Prueba Poligrafica.

Estas pruebas se realizaran garantizdndose en todo momento el absoluto

respeto de los derechos humanos y las libertades fundamentales.
42. Estas evaluaciones seran realizadas de acuerdo a las siguientes reglas:

a) Reglas generales:

- La certificacion de la confiabilidad se obtiene mediante el anélisis
integral de las cinco pruebas de confianza establecidas en Ia‘ Ley
General de la Superintendencia para la Aplicacion de Pruebas de
Evaluacion de Confianza, las cuales deben aplicarse con altos
estandares de calidad, garantizando en todo momento el respeto
a los derechos humanos y a los principios de legalidad, debido
proceso, eficiencia, ética, transparencia e imparcialidad, entre

otros.

- Previo a la aplicacion de las pruebas de confianza, se dard una
induccion y explicacion al Aspirante a Candidato/a respecto a la
preparacion necesaria para cada prueba y se pondrd en

conocimiento la metodologia basica a realizar.

- Se le comunicara a la persona sujeta a evaluacion sus derechos,
obligaciones y prohibiciones de acuerdo a lo que sefiale la Ley,
dejandose, de todo lo anterior, constancia debidamente firmada

por las partes.

- El Aspirante a Candidato/a sujeto a evaluacion debe ser
transparente, leal y honesto/a. Dentro de sus obligaciones esta el
proporcionar toda la informacién personal que le sea requerida,
asi como presentar previamente documentos relacionados a sus
condiciones fisicas y prescripciones médicas, si fuere el caso, tales

como diagndsticos y recetas por medicamentos de uso
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controlado, etc. Esto permitira a los técnicos evaluar si existen
circunstancias que impidan o puedan influir en la aplicacion de las
pruebas de confianza y sus resultados. Se mantendra reserva

sobre dicha informacioén.

b) Reglas para la aplicacién de cada una de las pruebas de confianza:

- La prueba socioecondmica se realiza mediante la investigacion y

verificacion de informacidon personal, como antecedentes
académicos, laborales, médicos, criminales, arbol genealdgico,
entorno familiar y social del Aspirante a Candidato/a, y otros
factores que se consideren necesarios. Para la realizacion de este
tipo de pruebas, el técnico debera complementar la situacién
socioecondmica de acuerdo con la informacion veraz y confiable
que se obtenga de la verificacion ante las diferentes autoridades.
El técnico podra utilizar herramientas como entrevistas,
inspecciones de campo, registros bioldgicos, académicos,

laborales, fotograficos y redes sociales, entre otras.

- La prueba patrimonial consiste en el andlisis a efectos de

determinar si existen incongruencias injustificables entre los
ingresos y el patrimonio del Aspirante a Candidato/a. En caso de
percibirse incongruencias injustificables, lo pertinente serad remitir
al Tribunal Superior de Cuentas, al Servicio de Administracion de
Rentas (SAR) y/o al Ministerio Publico los hallazgos, a fin de que

se proceda de conformidad a la Ley.

- Se entiende por prueba psicométrica el conjunto de pruebas
aplicadas para medir y evaluar las caracteristicas intelectuales,
axiologicas, de habilidades y de personalidad del individuo (perfil
psicolégico de la persona sujeta a evaluacidn, sus conocimientos,

desempefio laboral, etc.).

- La prueba toxicolégica tiene como objetivo identificar y

determinar el uso de drogas prohibidas como opioides, cocaina,
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cannabis, anfetaminas u otras sustancias psicoactivas o

psicotropicas no permitidas por la Ley.

La prueba poligrafica se realiza mediante la utilizacién del

instrumento denominado “Poligrafo”, a través del cual se
monitorean y registran simultdneamente cambios fisiologicos,
como alteraciones de la frecuencia cardiaca, patrén de respiracion
y respuesta galvanica de la piel, entre otros; con el propésito de
evaluar los niveles de confiabilidad y transparencia de los

Aspirantes a Candidatos/as.

Mediante el analisis de los registros poligraficos, se permite
valorar la veracidad o no de las respuestas proporcionadas a un
cuestionario definido. Este analisis se basa en un procedimiento
estandarizado que permite determinar el impacto que cada
pregunta y su respectiva respuesta produce en el Aspirante a
Candidato/a a través del poligrafo, cuya aplicacion debe observar

los estandares internacionales que rigen esta materia.

La metodologia a utilizar debe ser comunicada con antelacién al
Aspirante a Candidato/a (puede ser en el periodo de induccién).
La prueba puede ser suspendida en cualquier momento por
peticiobn del Aspirante a Candidato/a, sin perjuicio de las
responsabilidades que la Ley determine. La aplicacion de la prueba
sera filmada y \registrada para los controles de calidad vy
verificaciones que se requieran posteriormente. Al concluir, debe

ser firmada la constancia de la prueba por las partes.

La prueba poligrafica no debe aplicarse a personas que hayan
sufrido ataques cardiacos o trombosis en un periodo menor a seis
meses previos a su aplicacién. Quienes presenten tales
condiciones, deben acreditarlas con la certificacion médica
correspondiente. La Junta podra solicitar a un Especialista Médico
del Estado que someta a un segundo examen al Aspirante a

Candidato/a.
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El poligrafo es un elemento orientador que permite corroborar o
no cierta informacion especifica o general. También permite
identificar factores de riesgo en la conducta del Aspirante a
Candidato/a, que puedan interferir en el cumplimiento de sus

funciones.

La prueba del poligrafo, por si sola, no debe constituir causal de

descalificacion del Aspirante a Candidato/a.

El analisis del conjunto de las pruebas de confianza determina la

confiabilidad del Aspirante a Candidato/a.

c) Reglas para concluir el procedimiento de evaluacién de confianza:

Por cada prueba aplicada sera emitido un resultado, el que podra
ser calificado como "aprobado o reprobado”, "satisfactorio o no
satisfactorio”, segun se determine. La Junta Proponente analizar
de forma integral los resultados; y una vez cumplido el debido
proceso, se determinara la confiabilidad o no del Aspirante de

Candidato/a.

Solo aprobada la totalidad de las pruebas de confianza, se

certificara la confiabilidad del Aspirante a Candidato/a.

Los resultados especificos de las pruebas y del procedimiento en
general seran de caracter reservado, con la finalidad de preservar
el derecho a la dignidad del Aspirante a Candidato/a, respeto a su
intimidad e integridad, asi como brindar seguridad respecto a su
informacion personal. Lo que si sera publico es la informacion de

la aprobacién o no aprobacion.
SELECCION Y PRESENTACION DE NOMINA DE CANDIDATOS/AS

43. Finalizada la etapa de evaluacién de Aspirantes a Candidatos/as, la Junta
Proponente sesionara para deliberar y decidir quiénes seran los cinco

Candidatos/as que integraran la propuesta a presentar al Congreso Nacional,
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para la eleccion del Fiscal General de la Republica y del Fiscal General Adjunto/a.

Para ello, la Junta debera tener en consideracion:

1. Los mejores resultados obtenidos de las evaluaciones de antecedentes
profesionales y personales, de confianza y de conocimientos en audiencia

publica; y,

2. El contenido y la calidad de la propuesta de trabajo presentada en la
audiencia publica, asi como los criterios técnicos con los que se haya
defendido dicha propuesta y demas aspectos positivos identificados en

la entrevista.

44. En caso de empate en el puntaje final, se considerara al Aspirante que tenga
mayor experiencia profesional en instituciones operadoras de justicia, en

especial del sistema de justicia penal.

45. La Junta Proponente debera enviar al Congreso Nacional la némina de
Candidatos/as a Fiscal General de la Republica y Fiscal General Adjunto/a, a mas
tardar treinta dias antes del vencimiento del periodo para el cual fueron electas
las personas que actualmente ostentan estos altos cargos, de acuerdo a lo
establecido en el Decreto Legislativo N° 196-2013, publicado en el Diario Oficial
La Gaceta el 6 de septiembre de 2013; razdn por la cual, el proceso de seleccién

y nominacion debera desarrollarse atendiendo al principio de celeridad.

46. La nomina sera acompafiada por un informe del proceso de seleccion y
nominacion de los Candidatos/as, que contendrd la informacion vy

documentacidon necesaria.
DENUNCIAS E IMPUGNACIONES

47. Cualquier persona natural o juridica hondurefia podra denunciar a cualquier
Aspirante a Candidato/a, de manera debidamente fundamentada y sustentada
ante la Junta Proponente, por intermedio de su Secretaria, dentro de los cinco
dias calendario siguientes al de la publicacién del listado de Aspirantes a
Candidatos/as cuyas inscripciones fueron admitidas, cuando considere que no
retine los requisitos para ejercer los cargos de Fiscal General de la Republica y
Fiscal General Adjunto/a.
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Una vez vencido este plazo, la Secretaria elevara a la Junta las denuncias que se

hayan presentado, a efecto de determinar su procedencia.

48. Para la resolucion de las denuncias admitidas, previamente se realizara una
audiencia, en donde el Aspirante a Candidato/a sefialado presentara sus
respectivos descargos, con el propésito de garantizar su derecho de defensa; de
manera que, una vez que termine la etapa de pruebas de confianza, dichas

denuncias ya hayan sido resueltas y notificadas.

49. Cuando un Aspirante a Candidato/a no esté conforme con la resolucion de
la Junta Proponente, de habérsele excluido del proceso, podrd impugnar tal
decision ante la misma Junta por la via del recurso de reposicion, al dia

siguiente de su notificacion.

Dicho recurso sera resuelto en la siguiente sesion que la Junta Proponente

tenga programada.

50. Contra la resolucion del mencionado recurso, procederd la accién de
amparo ante la Sala de lo Constitucional de la Corte Suprema de Justicia, de

conformidad con lo preceptuado en la Ley sobre Justicia Constitucional”.

PUNTO N° 8. Discusién del Plan de Trabajo y Aprobacion del Cronograma
de Actividades

= Los Miembros de la Junta Proponente acordaron tratar y decidir de

manera definitiva este punto en la siguiente sesién.
PUNTO N° 9. Convocatoria y Formularios para las Carpetas de Inscripcién

= Los Miembros de la Junta Proponente, con base en el articulo 12 de su
Reglamento, acordaron que la convocatoria seria publicada los dias
martes 10, miércoles 11 y jueves 12 de abril de 2018, en dos diarios
escritos de mayor circulacién nacional. El Colegio de Abogados de
Honduras, a través de su Representante, se comprometié a asumir el
costo de la publicacion del primer dia: martes 11; la Universidad Nacional
Autonoma de Honduras, por medio de su Representante, se

comprometié a asumir el costo de la publicacion del segundo dia:
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miércoles 11; y el Comisionado Nacional de los Derechos Humanos se

comprometié a asumir el costo de la publicacion del tercer dia: jueves 12.

Luego de abordar lo relativo a la convocatoria y su publicacion, la
licenciada Indira Elizabeth Toro Caballero presenté a los Miembros de la
Junta Proponente, los formularios para las carpetas de inscripcion. Se
acordé que los mismos serian revisados y que, una vez hechas y
evacuadas las observaciones o recomendaciones, se procederia a su
incorporacién en los sitios web de las instituciones u organizaciones

representadas en la Junta, el dia de la primera publicacion.

PUNTO N° 10. Seialamiento de Lugar, Fecha y Hora para la Cuarta Sesion,

y Cierre de la Tercera Sesion

o

o

La Junta Proponente fij6 como lugar, fecha y hora de la siguiente
reunién: el Comisionado Nacional de los Derechos Humanos, el miércoles

11 de abril de 2018, a las 7:30am.

La magistrada Reina Auxiliadora Hércules Rosa manifesté6 que no podra
asistir a la cuarta sesion programada, dado que es Miembro de la
Comision de Seleccion de Personal del Poder Judicial y tienen agendada
para esa fecha estar en San Pedro Sula, Cortés, para la realizaciéon de las
evaluaciones de conocimientos juridicos en dicha ciudad. Por tal razon, el
magistrado Rolando Edgardo Argueta Pérez propuso que la abogada
Melissa Magdalena Elvir Chavez, Representante de las Organizaciones de
Sociedad Civil, la sustituya como Secretaria de la Junta Proponente para
la referida sesion. Dicha propuesta fue acogida por todos los Miembros

de la Junta.

Se cerroé la ses{on, siendo las

\\ N
ROLANDO EDGARDO|ARGUETA PEREZ

PRESIDENTE DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA Y PRESIDENTE DE LA JUNTA PROPONENTE
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ERCULES ROSA

REPRESENTANTE DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA Y SECRETARIA DE LA JUNTA PROPONENTE

REPRESENTANTE DE LAS UNIVERSIDADES PRIVADAS DEL PAIS

1

HECTOR RORERTO HERRERA CACERES

COMéIONADO NACIONAL DE LOS DERECHOS HUMANOS

MELISSA AGDALEI{A ELVIR CHAVEZ

REPRESENTANTE DE LAS ORGANIZACIONES DE SOCIEDAD CIVIL
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