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MENSAJE
DE LA .
DIRECCIO
EJECUTIVA

A cuatro afios de formar parte de la
Direccién Ejecutiva del CNA, me es
grato continuar mostrando a la
ciudadania los esfuerzos que como
equipo podemos aportar a nuestra

Honduras en aras de construir un pais

mas digno.

El 2017 ha representado para todos
un reto desde la perspectiva socio
econdmica y politica considerando
los acontecimientos derivados de las
elecciones generales a las que los
hondurefios fuimos convocados;
asimismo, la lucha contra el flagelo
de la corrupcidén continua siendo un
reto especialmente para la
ciudadania de la cual se demanda
una mayor participacidn no solo
denunciando sino que involucrandose
de forma directa en los diferentes
espacios que orientan la prevencidn.

El Consejo, continud su lucha de
denuncia ante los operadores de
justicia, aspirando a la beligerancia
de estos, de manera que se den
respuestas contundentes a la
ciudadania a efectos de reducir los
altos niveles de impunidad que
campean en este contexto.

Nuestro compromiso con la
ciudadania, nos ha permitido durante
el presente afio, poder ejercer
acciones puntuales para el
fortalecimiento de los valores éticos
y morales a diferentes niveles,

considerando que estos, son los baluartes
fundamentales con los cuales podemos
transformar nuestra sociedad.

Como Consejo, hemos sido la primera
instancia de sociedad civil en ser
certificada a nivel de América Latina en
procesos de Desarrollo Organizacional, lo
cual nos compromete y nos fortalece para
continuar con esta lucha a efectos de ser
un referente no solo en Honduras sino a
nivel latinoamericano.

Agradezco a los aliados estratégicos
nacionales e internacionales que de
alguna manera han hecho posible algunas
acciones y que sin duda continuardn
apoyando los esfuerzos emprendidos

por esta noble instancia con la esperanza
de ver un pais mas transparente y una
sociedad mas participativa en la lucha
contra la corrupcidn.

Golpvieln Costelloros



\
“\isite en nuestra pagina web www.cna.hn “100 anos de

el crimen Orga

ala denuncia

e, sef

hizo dobl

osd
impieza S€

=

n grup

#

SEEETE

sasdel

rios CO

pre

P b )

P tos m“lﬂna
cribi6 contrd
" Su?‘l del CNA» Pagod em

& 4

2aclo

S
-

SOBRE EL CNA

El Consejo Nacional Anticorrupcion (CNA), es un
organismo independiente de sociedad civil,

creado mediante Decreto Legislativo No. 07-
2005.

Su érgano méximo de decisién esta integrado
por 12 organizaciones de sociedad civil:

Asociacién de Medios de Comunicacion (AMC);
Consejo Coordinador de Organizaciones
Campesinas de Honduras (COCOCH);

Foro Nacional de Convergencia (FONAC);
Confraternidad Evangélica de Honduras (CEH);
Federacién de Organizaciones no

Gubernamentales para el Desarrollo de Honduras
(FOPRIDEH);

Arzobispado de Tegucigalpa;

Consejo Hondurefio de la Empresa Privada
(COHEP);

Confederacién de Trabajadores de Honduras
(CTH);

Asociaciéon Nacional de Empleados Pdblicos de
Honduras (ANDEPH);

Federacién de Colegios Profesionales
Universitarios de Honduras (FECOPRUH);
Consejo de Rectores de Universidades Publicas y
Privadas de Honduras (CRUH);

Asociacién de Municipios de Honduras (AMHON);

OBJETIVO

Promover procesos de transparencia y auditoria
social, como mecanismo de prevencion, control y
combate a la corrupcion, a través de trabajo en

asocio con otras organizaciones y con el apoyo de
organismos internacionales.
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El CNA como instancia de sociedad civil, y en
apego a su mandato institucional, ha
continuado su gestién especifica en procesos
orientados al combate de la corrupcién y
promocién de la transparencia tomando
como base procesos éticos y morales como
pilares fundamentales para la transparencia.

En un afio marcado por el impacto de los
acontecimientos sociopoliticos en Honduras,
la corrupcién ha sido en su contexto otro de
los temas que ha movido de forma casi
permanente la agenda ciudadana.

En su compromiso con la ciudadania
hondurefia y en respuesta a las denuncias
inferpuestas ante este Consejo, se presentan
en este informe las principales acciones
enmarcadas en los procesos de gestidon y
desarrollo institucional, acciones de combate
a la corrupcién y los mecanismos promovidos
como medios para fortalecer la transparencia
y rendicién de cuentas.

En estos escenarios se destaca la
acreditacién efectuada por Counterpart
International, al Certificar al CNA en
procesos de Desarrollo Organizacional,
siendo en este sentido la primera instancia
de sociedad civil a nivel de América Latina y
el Caribe en obtenerla.

Lo anterior, como reflejo de modelo de
gestién, ha conllevado al desarrollo de
nuevas iniciativas con la

cooperacién internacional en el marco de los
objetivos institucionales.
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que el gobierno paga
continuamente millonarias
demandas que debilitan

la economia y afectan

a toda la nacién.

En este sentido, se promovieron acciones con
recursos del Programa Impactos y se ha
gestionado y firmado una importante alianza
con la Agencia de los Estados Unidos para el
Desarrollo Internacional (USAID) para los
préoximos 5 afios.

Por tercer afio consecutivo se otorgé el
Galardén Distincién Cinco Estrellas a la
Integridad y Transparencia, para enaltecer a
ciudadanos que por su trayectoria son dignos
de mostrar como ejemplos a la ciudadania. en
este mismo proceso se puso a disposicién de la
ciudadania el Libro "100 afios de corrupcidn e
impunidad en Honduras, desde una percepcidn
ciudadana"

En materia de Investigacidn se presentaron
ante el Ministerio Publico ocho lineas de
investigacion, con un perjuicio econdmico
aproximado de 200 millones de lempiras. Se
implementaron actividades de
acompafiamiento y fortalecimiento a
instituciones estatales y gremiales
incorporando criterios de transparencia y
rendicién de cuentas.

Asimismo, se promovid la firma del Manifiesto
Morazénico con los candidatos presidenciales
para comprometer al préximo Presiente de
Honduras, en asumir una postura firme en la
lucha contra la corrupcidn.

Finalmente el CNA efectud su evento de
rendicién de cuentas en el marco del Dia
Internacional Contra la Corrupcién
compartiendo informacién destacada con la
ciudadania

C¢CCCESSSSSSSSSe



LIDERAZGO Y
DESARROLLO
INSTITUCIONAL




LIDERAZGO INSTITUCIONAL

Los esfuerzos institucionales del CNA por para mejorar su liderazgo y posicionamiento han incluido fortalecer
sus procesos internos en relacién al desarrollo organizacional, de modo que la reingenieria en torno a su
operatividad, marquen pautas de mejora continua. Es asi, que en un proceso coordinado con el Programa
Impactos a través de Counterpart International, se concluyd un proceso que durante tres afios el CNA promovid
para mejorar sus estdndares de calidad en torno a sus procesos de gestién interna.

En tal sentido, durante el presente afio a través del Programa Impactos en Honduras, se otorgd al Consejo
Nacional Anticorrupcién la primera Certificaciéon de Desarrollo Organizacional a nivel de América Latina y el
Caribe, al reconocerle los logros obtenidos en dicho proceso, con base en la aplicacién de politicas y buenas
prdcticas para la gestidn institucional.

Con esta Certificacién otorgada al CNA se valora su accionar organizativo sobre la base de estdndares y
practicas internacionales, que posee normas operativas apropiadas y documentos normativos que son aplicados
y que le permiten destacarse como una organizacidn competitiva, transparente y confiable.

De igual manera la certificacién conferida al Consejo respalda los planes y gestiéon de recursos ante donantes,
socios actuales y potenciales, basdndose en la capacidad de gestién y mayor nivel de competitividad de la
organizacién para su crecimiento sostenido.

Este sistema de evaluacién permite comprender y evaluar la posicién alcanzada por cada Organizacidon de
Sociedad Civil (OSC) en el ranking de Desarrollo Organizacional (DO), con la finalidad de identificar las dreas y
medios que requieren para mejorar en sus planes institucionales; como referencia se utilizaron dos criterios de
medicién: el nivel de cumplimiento de las politicas de la organizacién y el nivel de comprensién a nivel de
préctica de dichas politicas.

La calificacién obtenida por el CNA la sitian como la Organizacion de Sociedad Civil (OSC) referente en el
pais y un modelo a seguir en la regién Latinoamericana y El Caribe, por la elaboracion y aplicacién de politicas y
buenas prdacticas que contribuyen a elevar su competitividad y sostenibilidad.

COUNTERPART
INTERNATIONAL

ZXimpactos

/
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CERTIFICADO DE
DESARROLLO ORGANIZACIONAL

Couterpart International a través del Programa Impactos CERTIFICA a:

CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCION (CNA)

Como una organizacion de la sociedad civil hoendurena que a través de la Metodologia de Desarrollo
Organizacional de Counterpart International ha logrado institucionalizar un estandar de excelencia
con base en politicas y practicas que contribuyen a elevar su competitividad y sostenibilidad.
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Derek Hodkey DinajElisabet Eduigure
Director de OperaCIones Directofa de pais - Honduras
Counterpart International Programa Impactos

Counterpart International

o Tegucigalpa, Honduras, Enero, 2017




CIUDADANOS MODELOS

DISTINCION CINCO ESTRELLAS

Por tercer afio consecutivo el CNA, otorgd el galardén “Distincidn 5 estrellas a la integridad y transparencia”,
mismo que se otorga a ciudadanos que se han destacado por realizar un trabajo honesto, integro y transparente
en diferentes disciplinas y como parte de su recorrido personal. El galardén se otorga con el objetivo de
promover ejemplos de ciudadanos y ciudadanas, que con su esfuerzo demuestran que el pais demanda que la
sociedad se sume en su conjunto a luchar contra los antivalores, que son finalmente la fuente de la corrupcidn.

En esta tercera edicién, el CNA valora el accionar de ilustres compatriotas que han sobresalido en base a su
perseverancia, compromiso y responsabilidad. Es asi, que los hondurefios han podido reconocer a través de este
galardén, a baluartes ciudadanos modelos de integridad y dignos ejemplos de profesionalismo ante la prolifera
embestida que la corrupcién evoca en el pais.

Los reconocimientos a tan digna trayectoria recayeron en Santos Arzd Quioto (Pintor y Docente); Reyna Lidylia
Grogan (Enfermera Profesional y Docente); Raul Edgardo Martinez Amador (Mdaster en Direcciéon Empresarial y
Finanzas y Bombero Voluntario) y el Instituto Hondurefio de Educacién por Radio (IHER).

Este evento se desarrolla en el marco de la celebracién del nacimiento del General José Trinidad Cabaiias, el
dia nueve (?) de junio de cada afio, fecha en la que también se conmemora el Dia Nacional de la Integridad y
Lucha Contra la Corrupcién. Sin duda, el general Cabafias es sinénimo de honradez y humildad cualidades
importantes que precisan ser puestas en prdctica, no solo por la clase gobernante y politica del pais, sino
también por cada ciudadano/a y que desde su dmbito de trabajo puedan marcar una diferencia positiva, donde
predominen los valores de la rectitud, integridad y honestidad, solo asi Honduras podra salir de ese lado oscuro y
perverso como es la corrupcion.

'/zt'a,/aa(
Fiallos

Galardonados
Distincién Cinco Estrellas a la Integridad y Transparencia
Il Edicidn, 2017.
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100 ANOS DE CORRUPCION E
IMPUNIDAD EN HONDURAS

DESDE UNA PERCEPCION CIUDADANA

En el marco del dia de la entrega del galardén "Distincién Cinco Estrellas a la Integridad y Transparencia” el
CNA puso a disposicion de la ciudadania el libro "100 afios de corrupcién e impunidad en Honduras, desde
una percepcién ciudadana". Con el titulo anterior y con una excelente presentacién didéctica, para que
nifios, jovenes y adultos, puedan entenderlo, ha sido presentado este documento, para hacer conciencia en el
pueblo hondurefio sobre los grandes dafios que ha causado el flagelo de la corrupcién y que sea tarea de
todos poder extirparlo.

Si bien la corrupcién no tiene solo cien afios, sino mucho mds, pero en este caso, se dan a conocer nombres y
apellidos de nuestros compatriotas y en contubernio con extranjeros perniciosos, quienes nos han hecho
mucho dafio al cumplir con el retraso social y econémico de nuestro pais.

"100 afios de corrupcidn e impunidad en Honduras,
desde una percepcidn ciudadana”, es una singular
publicacién que el Consejo Nacional Anticorrupcidn
(CNA), pone a disposicién de la ciudadania
hondurefia; se trata de una obra Unica en su género,
un recorrido histérico por el escabroso camino de la
corrupcion, con el sello magistral de Allan
McDonald, uno de los mas grandes exponentes del
género de la caricatura a nivel nacional e
internacional.

Con este documento, el CNA trae a la memoria 100
casos emblemdticos de la historia, recreados por la
misma poblacidn y los internaliza con mucha
indignacién y a través de la tradicién oral lo hace
presente en el inconsciente colectivo, para que las
generaciones presentes y futuras jomds se olviden
de las trampas publicas que han sacudido a la
nacién en diferentes administraciones y en los que
la corrupcién e impunidad, han sido el abono que ha
fermentado las précticas insidiosas de este mall
social, teniendo como comun denominador, la falta
de voluntad politica por parte de los entes
persecutores del delito, para condenar a los
corruptos con cdrcel, por los excesos cometidos en
el ejercicio publico.

Afios de corrupcion
e impunidad

en Honduras,

; "DESDE UNA

PERCEPCION CIUDADANA

"Léalo y se daré cuenta. Realmente, este aporte

bibliogréfico es sorprendente y hace falta mucho
mds con direccidn a las escuelas, colegios y
universidades, de donde provendrdn muchos
funcionarios publicos para hacer conciencia limpia,
tal como lo hacen paises desarrollados como Japédn,
los paises ndrdicos y ofros del centro de Europa. No
mencionamos paises de América, porque totalmente
estamos “manchados” de ese mal' (Noé Pineda
Portillo; La Tribuna 28, Jun. 2017).

C¢CCCESSSSSSSSSe
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CNA CON LA CIUDADANIA

RENDICION DE CUENTAS
DIA INTERNACIONAL CONTRA LA CORRUPCION

El dia 9 de diciembre de cada afio se conmemora el Dia Internacional Contra la Corrupcién, fecha en la que el
CNA afio con afio, desarrolla un evento de rendicién de cuentas en el que la ciudadania puede tener acceso a
las acciones que en materia de prevencién y lucha contra la corrupcién el Consejo ha desarrollado a lo largo
del afio.

Considerando los acontecimiento politicos programados para el presente afio, esta actividad se desarrollé en el
mes de noviembre con acciones puntuales en varios centro comerciales de la capital. Para el presente afio el
evento se puso en escena con una obra artistica que ejemplificé el impacto devastador de la corrupcidn y el
valor que tiene la denuncia ciudadana como una herramienta poderosa en en esta lucha.

Mediante la presentacién de un drama de paso titulado " el peso de la conciencia”, un grupo de jévenes
dramatizaron las acciones ilicitas que se practican en el pais y como la sociedad hondurefia debe resguardarse
del mismo, incentivando la denuncia y participacién ciudadana. La actividad permitié ademds, que los
ciudadanos tuvieran acceso a un resumen informativo sobre los principales aportes realizados por el CNA, en
2017 especialmente sobre las acciones de prevencidn, disuasién y combate a la corrupcidn.

El equipo de colaboradores brindé en adicién, detalles sobre el trabajo especifico del Consejo y el vinculo
ciudadano que contribuye especialmente en el proceso de denuncia, lo que combinado con otras acciones BTL
permitié interactuar con la ciudadania de forma constante. Como parte de las actividades se mantuvo en
exhibicidn el libro "100 afios de corrupcidn e impunidad en Honduras, desde una percepcién ciudadana", mismo
que inquieté mucho a los presentes a quienes se les brindo informacién al respecto; esta actividad se
complementd con la presentacion de stands con caricaturas relevantes en torno a la tematica y que han sido
elaboradas por artistas hondurefios.

INFORME
DE
ACCIONES




ACCIONES DE
POSICIONAMIENTO

GESTIONES DE COOPERACION

A efectos de consolidar la gestién institucional del
Consejo, se han firmado dos acuerdos de cooperacion
para el presente afio. A través del programa Impactos,
se desarrollé una campafia para posicionar el trabajo
del CNA y para promover la denuncia como herramienta
de participacion de la ciudadania en el combate a la
corrupcion, en esta iniciativa se promovié la
participacién de medios masivos tradicionales y no Justicia ya!
tradicionales de quienes se obtuvo una participacién

aceptable en torno a su contribucién para la transmisién = .
de la campafia para un periodo de dos meses y fue
socializada adicionalmente en universidades y espacios
publicos.

Por otra parte, se ha firmado con USAID, un convenio de
cooperacién para los préximos cinco afios, esta
iniciativa busca fortalecer las capacidades técnicas y de
gestién en relacién al trabajo que promueve el Consejo.
Con este proceso, se prevé consolidar el trabajo en
materia de promocidn de la transparencia y de combate
a la corrupcién que el CNA ha venido impulsando en los
ultimos afios.

) PROMOCION DE FIRMA
GESTION DEL PORTAL DE ACTA MORAL CONTRA

DE TRANSPARENCIA LA CORRUPCION

Por cuarto afio Esta iniciativa del CNA se desarrollé en un
consecutivo se ha momento oportuno, cuando el pueblo hondurefio
mantenido una estaba préximo a elegir a sus principales
actualizacion constante autoridades que dirigirdn los destinos del pais en
del portal de los siguientes cuatro afios.
transparencia
institucional, tomando El Manifiesto Morazdnico busca en esencia
como referencia los despertar en los candidatos presidenciales, un
lineamientos del Instituto  compromiso genuino de luchar frontalmente
de Acceso a la contra la corrupcién; este destaca la
Informacién Publica importancia que los presidenciales reconozcan
(IAIP). En este sentido el oficialmente “que el acceso a la informacién
CNA a obtenido en el publica, la rendicién de cuentas y los datos
presente afio la abiertos, son derechos inalienables de los cudles
calificacién maxima gozan los hondurefios”. Finalmente 8 de los
(100%) otorgada por el nueve candidatos firmaron el pacto; siendo el
ente administrador, el presidenciable del Partido Nacional que
IAIP. finalmente no concretd la firma de dicho
instrumento.

C¢CCCESSSSSSSSSe
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INSTITUCIONES
ACOMPANADAS

Direccién
Adjunta de
Rentas
Aduaneras
(DARA)

Comisionada
Presidencial de
Administracion

Tributaria
(CPAT)

Direccién
General de
Servicio Civil
(pGsc)/
Secretariade
Educacion
(SE)

PREVENCION Y
PROMOCION DE LA
TRANSPARENCIA

El CNA actua en esfuerzos para prevenir y disuadir
actos de corrupcién, abordando diferentes
sectores de las instituciones del Estado y la
sociedad para llevar a cabo procesos de veeduria
social, acompafiamiento y fortalecimiento a
instituciones gubernamentales y gremiales,
incorporando criterios de transparencia y

rendicién de cuentas.

Hospital
Escuela
Universitario
(HEU)

Direccién
Nacional de

Vialidad y
Transporte

Veeduria Social,
Acompafamiento
y Fortalecimiento

Instituto
Nacional
Penitenciario
(INP)

Instituto
Hendurefio
de Seguridad
Social (IHSS)

Instituto de
Conservacién
Forestal (ICF)

Colegio de
Abogados de
Honduras
(caH)



PROGRAMA DE
CAPACITACION

Promueve competencias a servidores publicos y
actores de la sociedad civil sobre los valores, ética,
gestidn de transparencia y rendicién de cuentas.
Entre las cuales citamos:

CAPACITACIONES REALIZADAS EN EL 2017

Instituto Nacional de Prevision del Magisterio (INPREMA)

Instituto Nacional de Jubilaciones y Pensiones de los Empleados y Funcionarios del
Poder Ejecutivo (INJUPEMP)

Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS)

Direccidon Nacional de Vialidad y Transporte (DNVT)

Colegio de Enfermeras de Honduras
Medicina Forense

Universidad Tecnolégica de Honduras (UTH)

Organizaciones de Sociedad Civil

BF\uumugw o

Se desarrolla el fomento de los valores
ciudadanos entre escolares de 5 a 13 afios de
edad en las escuelas publicas y privadas.

Edades Valores Abordados
Nifios de 5 a 7 afios Verdad y Respeto
Nifios de 8 a 10 afios Responsabilidad y Paz

Nifios de 11 a 13 afios Justicia y Transparencia




ORGANIZACIONES DE
®SOCIEDAD CIVILY
PARTICIPACION CIUDADANA

Se brinda acompafiamiento y fortalecimiento de
capacidades a Comisiones Ciudadanas de
Transparencia (CCT), cuya orientacién se basa en la
entrega e instalaciéon de capacidades a sus
miembros que los oriente a la vigilancia, auditoria
social y denuncia ciudadana, asi como la
participacion activa en la toma de decisiones que
concierne al colectivo.

Comisiones

«Santa Rosa de
Copan

* Danli

«La Esperanza

Comisiones

* Humuya

= San Jerénimo
«La Libertad

= Lamani

= Siguatepeque
«La Paz
* Nacaome

=T ED

= Villa de San
Antonio

» San Sebastian

= 0jo de Agua

«La Trinidad

« Comayagua
* Esquias
= Ajuterique

INCIDENCIA EN POLITICAS

PUBLICAS

Producto del trabajo institucional en acciones  Involucramiento activo y reflexivo en el

preventivas, se ha logrado el siguiente

impacto:

combate a la corrupcién desde una
perspectiva ciudadana.

Prevencidn y disuasién de actos de corrupcién en la Incremento de la participacién ciudadana

Administracién Publica.

en la vigilancia y control de las
instituciones del Estado.

Adopcién de practicas coherentes con la eficiente

transparencia y rendicidn de cuentas en la gestion Promocién del Decreto Legislativo N°. 063-
técnica y econdémica, asi como resultados de 2016, impulsando la catedra anticorrupcidn
impacto positivo para la ciudadania en la funcién  en la UNAH y la Secretaria de Educacidn.

del Estado.
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Impacto social

Con la sustraccién de fondos publicos identificado por el CNA
en 2017

El Consejo hubiese realizado 4,945
capacitaciones en fortalecimiento de valores
ciudadanos a centros educativos, pudiendo
llegar a mas del 75% de la poblacidn estudiantil.

Fuente: Unidad de Auditoria Social
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ANTECEDENTE....

{PARA EL ANALISIS!

El indice de Percepcién de la Corrupcién (IPC) de Transparencia Internacional mide los
niveles de penetracién de la corrupcidn en el sector publico en un pais determinado y
consiste en un porcentaje compuesto, que se basa en diversas encuestas a expertos y
empresas. El IPC asigna una calificacién de 0 a 100 a cada pais. El 100 significa muy
transparente (calificacién positiva) y el O representa muy corrupto (calificacidon
negativa). A continuacién el esquema grafico de las puntuaciones de pais del 2012 al
2016 y los recursos asignados por afio.

Presupuesto asignado a la lucha Anticorrupcionvs indice de Percepcion
de la Corrupcion
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Del 2012 al 2016, Honduras incremento de forma considerable su
presupuesto en relacién a la lucha anticorrupcidn, efecto que no se
refleja en la puntuacién del IPC, lo que muestra una relacién directa con
las lineas de investigacién presentadas por el CNA ante los érganos

persecutores del delito.
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LINEAS DE INVESTIGACION PRESENTADAS POR
EL CNA ANTE EL MINISTERIO PUBLICO 2017

LINEAS DE INVESTIGACION PRESENTADAS POR EL CNA AL MINISTERIO PUBLICO 2017

Linea de Investigacion

Empresa Nacional de
Energia Eléctrica (ENEE)

n Secretaria de Salud

Secretaria de Salud

Instituto Hondurefio de
Seguridad Social (IHSS)
Tribunal Supremo
Electoral (TSE)

PRAF

A PRAF

Exfuncionaria Publica

Perjuicio
Ocasionado

17.8 millones
24.9 millones
85 millones

10.9 millones

14.2 millones

12.5 millones

17.4 millones

12.2 millones

Impacto Social

Compra de 6,598 megavatios de energia renovable,
esto equivale a cubrir 4.5 horas de energia a nivel
nacional.

Con el perjuicio de ambos casos se pudo comprar
59 millones de tabletas Ciprofloxacina 500mg o
compra de 197 ambulancias.

Compra de 5 millones de jeringas de 5cc

Pago de dos meses de salario de 163 empleados
permanentes del TSE.

Instalacion de 3,337 techos en hogares que viven en
extrema pobreza.

Desarrollo de 8 brigadas médicas, beneficiando a 240
nifios con cirugias de corazon abierto.

. Tota | 1%milones |

El perjuicio econémico identificado en contra del Estado en 2017, ascendié a 195

MILLONES DE LEMPIRAS, lo que equivale a diez veces el presupuesto anual del

CNA.

Casos Presentados por el CNA 2014-2017

Cantidad de
Casos
10
17
32
8
67

Perjuicio

Aporte del CNA
en el combate a

2,080 millones

254 millones

416 millones

la corrupcion
2014-2017

195 millones

2,945 millones

I D D D )
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Ml CON EL PERJUICIO IDENTIFICADO POR EL CNA DEL 2014 AL 2017, SE PUDO HABER
EJECUTADO CUALQUIERA DE LAS SIGUIENTES ACCIONES:

Construccion de 4 hospitales similares al
Hospital Maria de Especialidades Pediatricas
(HMEP).

(Fuente: Hospital Maria)

Construccion de 6 edificios Administrativos
"Alma Mater" de la UNAH.
(Fuente: Presupuesto UNAH)

Construccion de 7,842 aulas escolares.
(Fuente: Analisis de costos seccidon de
ingenieria UIASC)

Abastecimiento de medicamentos a la
Secretaria de Salud durante 2 afos
consecutivos.

(Fuente: Presupuesto Secretaria de Salud)

Cobertura del 50% de la inversién total de la
construccion del Centro Civico Gubernamental,
evitando con ello el endeudamiento del
Gobierno Central.

(Fuente: Coalianza)




GESTION
ADMINISTRATIVA

2017

CONSEJO NACIONAL
ANTICORRUPCION




GESTION

ADMINISTRATIVA

GESTION INTEGRAL

El CNA ha efectuada una eficiente administracion
de los recursos asignados para el ejercicio 2017
mismos que se han orientado en funcién de los
lineamientos estratégicos institucionales.

NIIF PARA
MIPYMES

Durante el presente afio, se
logré culminar con éxito la
adopcién e implementacion
de las Normas
Internacionales de
Informacion Financiera para
las pequefas y medianas
empresas (NIIF para
MIPYMES), con esta
implementacion se logra que
el CNA cuente con estados
financieros acorde a la
normativa internacional, y
que sea una de las primeras
organizaciones de sociedad
civil, en la adopcién de esta
normativa.

INGRESOS

ACUERDOS DE
COOPERACION

Se ejecuto el financiamiento de acuerdos de
cooperacion destacando el gestado con el
Programa Honduras Convive, orientado al
fortalecimiento de las capacidades técnicas
del talento humano, y a dotar de mayor
seguridad al CNA; con Counterpart
International, a través del Programa
IMPACTQS, con el objetivo de generar
conciencia en la ciudadania sobre los
impactos de la corrupcién, implementandosé
una campafia en medios de comunicacion; y
finalmente la suscripciéon de un Acuerdo de
Cooperacién entre el CNA y la Agencia de los
Estados Unidos para el Desarrollo
Internacional, que se realizé en el mes de
Junio el que da inicio con la implementacién
de las actividades técnicas y programaticas
establecidas en dicho Acuerdo, enmarcadas
en el fortalecimiento de las capacidades
institucionales del Consejo, para un periodo
de cinco afos.

MEJORA
CONTINUA

Los hallazgos reflejados en las
auditorias realizadas al CNA,
tanto internas como externa,
han permitido implementar
acciones de mejora

continua; fortaleciendo los
procesos técnicos-
administrativos, los que se ven
reflejados en el esfuerzo que el
CNA realiza en torno a
mantener una

administracion eficiente y
transparente en cuanto al
manejo de todos los recursos
relacionados a los aspectos
técnicos como operativos.

FONDOS INTERNOS

Con base en la gestion institucional la Secretaria de Finanzas
transfirio al CNA L 18.920,000.00; Estos recursos representan el 86%
de la totalidad de los fondos que tiene asignado el CNA, segln su
Decreto de creacion No. 007-2005; el 14% restante, equivale a un
monto de L 3.080,000.00 representa la reduccidon presupuestaria que

el Gobierno Central aplicé para el afio 2017.

FONDOS EXTERNOS

Fondos Programa Honduras Convive: L 8.042, 472.00 (en especie).
Fondos Counterpart International/ Programa IMPACTOS: L 2.636,356.80.
Fondos acuerdo de cooperaciéon CNA y USAID: L 5.169,130.17.
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RESUMEN DE INGRESOS

Al 30 de Noviembre del 2017

45.58%

L 15.847,958.97

Fondos externos
provenientes de la gestion
con organismos de
cooperacion internacional

100%

L 34.767,958.97

Presupuesto total 2017

Ejecucion presupuestaria

Al 30 de Noviembre del 2017, la ejecucidn
presupuestaria de los recursos obtenidos del
Gobierno Central, es de 91.35%; quedando
pendiente de ejecutar para el mes de
Diciembre, un 8.65%, del complemento de
recursos que esta pendiente de recibir de
parte de la Secretaria de Finanzas, tomando
en consideracién al compromiso que fue
otorgado al CNA, para complementar los Lps.
22.000,000.00, del presupuesto total.

La ejecucidon de los recursos del programa
USAID al 30 de noviembre 2017, asciende a la
cantidad de tres millones setecientos setenta y

seis mil ciento cincuenta y seis lempiras con

39/100 (Lps. 3.776,156.39).

Los recursos obtenidos del Programa Impactos,

fueron ejecutados a un 100%.






UNA INSTANCIA DE SOCIEDAD CIVIL

El corrupto asume la actitud triunfalista del que se siente mas inteligente y mas
astuto que los otros. Sin embargo, la persona corrupta no se da cuenta de que se
esta construyendo su propia carcel. Un pecador puede pedir perdon, un corrupto se
olvida de pedirlo”
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