CONSTANCIA

El Suscrito Jefe del Departamento de Desarrollo Comunitario de este término
por medio de la presente Hace Constar que se prepararon y se revisaron
los diferentes POAS municipales de los cuales se presentaron al Oficial de
Informacion Publica para su publicacion.

Y para los fines pertinentes se extiende la presente en el Municipio de El
Paraiso a los once dias del mes de Septiembre del dos mil diecisiete.




ALCALDIA MUNICIPAL EL PARAISO, EL PARAISO.

PLANES OPERATIVOS ANUALES 2017

PROGRAMA .DESARROLLO COMUNITARIO.

EJECUCION: 2 DE ENERO AL 31 DE DICIENBRE DEL 2017.

PERIGDO RECURSOS RECURSOS
N° OBJETIVOS METAS ACTIVIDADES Responsable
MlJlala HUMANOS |ECONOMICOS| "o°P
Mantener un sistema de |Tener a 80% la 1.Gestionar el programa para la 1.Lideres Transporte,meriend| personal
informacion actualizado |informacion autualizacion de la formacion Comunitarios y a, papelereia, desarrollo
de cada unade las digitalizada 2.desarrollo de un taller para organizaciones de |equipo comunitario,per

1 |comunidades a travez de la elaboracion de mapas base 2. data,marcadores  |sonal de salud
programa que facilite su graficos 4.desarrollar 4 Institucionales etc Lps 7900.00 por sector
actualizacion. talleres por sector. Salud,Educacion,

Ong, personal
Convocar a primer Cabildo [convocar a la 1. Elaboracion de Personal Atenciones a los Oficina
Abierto para informar las |cuidadania convocatorias escritas radiales Municipal,Alcaldes |invitados,merienda, [desarrollo
politicas de trabajo, Plan |organizacions de y tv. 2. visitas comunitarias . ay regidores. papelereia, equipo [comunitario.Rel
de Invercion 2017,finanzas|base del municipio data,marcadores |aciones publicas.

2 municipales de 2016. Urbanay Rural en etc Lps 10,000.00 |Compras

85% suministros,Corp
oracion
municipal.

Impulsar, coordinar la 1. Sostener dos 1. Identificacién de Personal atenciones a los Desarrollo
actualizacion del mapa de [reuniones en el afio. |instituciones, ONG y otro municipal, invitados,merienda, [Comunitario
actores del Municipio 2. Contar con el grupos. 2. corporacion mpal, |papelereia, equipo [Relaciones
locales,regionales e 100% de las Elaboracién de invitaciones. MANORPA. data,marcadores Publicas,
internacionales. diferentes 3. Promover una estrategia de etc Lps 5000.00 CEDESAN

3 instituciones la municipalidad para las

invitadas 3
.Sociabilizacion de
planes operativos.
4.Definir estrategias
a seguir.

diferentes instituciones y ONG.
4. Sostener reunion con la
municipalidad previo el evento




Impulsar un modelo de socializar con las atravez de las diferentes Asistencia técnica |atenciones a los Relaciones

participacion ciudadana |organizaciones de  [reuniones que sostiene la Vehiculo invitados,merienda, | Publica,

de transparencia, A base el portal de municipalidad a traves de los Presupuesto para [papelereia, equipo [desarrollo

traves del portal de transparencia e diferentes departamento,delo pago del data,marcadores  |comunitario

informacion y seguimiento|informacion publica. [programa TV hablando con el programa. etc Lps 5000.00

Auditorias sociales. pueblo.

Fortalecer en, monitoreo |Que 50% los *visitas a comunidades Miembro de la Refrigerio,transport [Departamento

evaluacion y seguimiento |patronatos del *Desarrollar mini-talleres sobre comision de e y materiales. desarrollo

los proyectos antes y municipio, cuenten |organizacion y fortalecimiento transparencia Refrigerio Lps comunitario,Co

despues de ejecutados en |con las herramientas|en procesos comunitarios. Comisionado y 3,500.00 misionado

coordinacion con las necesarias para desarrollo Municipal,C.de

organizaciones existentes |desarrollar sus comunitario. Transparencia.

en la comunidad e actividades.

imnulsar transnarencia

Dar seguimiento a los Lograr la *promover la conformacion de Humano Atenciones a los departamento

proyectos sociales participacion de las |contralores sociales en las Materiale , participantes.Lps  |desarrollo

municipales y otras comunidades comunidades que desarrollan 6000.00 comunitario.

instituciones nacionales y |beneficiadas en la proyectos. *capacitarala Alcaldia

amigas. ejecucion de los comunidad previa ala municipalidad.
proyectos sociales, |realizacidn de una obra Regidor enlace.
para dar (ORMA). Patronato de la

Extender la informacion|Lograr quela fomentar a las organizaciones Lideres Relaciones Departamento

de la municipalidad a municipalidad de base con transparencia en comunitarios,corp |publicas,departame|desarrollo

travez de entes rectores, |asegure la estrategia|el desarrollo de su gestion. oracion ntos comunitario.

a las diferentes
estructuras de base e
instituciones.

de una
comunicacion fluida
con su poblacion.

Participacion.brindar la
asistencia para que desarrollen
su trabajo en condiciones
apropiadas.

municipal,cct,comi
sionado municipal.

municipales,cct,
comicionado mupl
Lps 2000.00.

Regidor enlace.
(CONADEH).Rela
ciones Publicas.

Capacitar a los alcaldes
auxiliares en los
conocimientos basicos de
cambio climatico de
organizaciény el rol en el
desempefio en su
comunidad, y de temas
que se vinculen su
accionar.

Desarrollar 4
capacitaciones en el
afio.74 Alcaldes
Auxiliares
capacitados listos 'y
funciondo.

elaborar un plan de
capacitacion con los diferentes
departamentos involucrados
en la actividad y cuando lo
requiera el alcalde.

Lideres
comunitario(Alcald
es Auxiliares)
personal municipal
invitados
especiales

Tranporte para
lideres,alimentacio
n,distintivos.Lps
39500.00 mas
incentivos Ips
6000.00

Departamento
de desarrollo.
(Departamento
municipal de
justicia).

Regidor enlace O
Alcalde
municipal.




Impulsar la participacion |desarrollar 4 *proponer a la corporacion Humano atenciones a los Corporacion
ciudadana a través de la  [cabildos abiertos en |municipal fechas probables material Local [invitados,merienda,|municipal.
realizacion de cabildos el afio. para la realizacién.  *mandar para la oficina. papelereia, equipo [Departamento
abiertos y asambleas invitacién a todas las Material de oficina |data,marcadores |de desarrollo.
9 consultivas en el sector instituciones y comunidades etc Lps 9000.00 Departamento
urbano y rural en igualdad involucradas. *dar a total Ips 36000.00 [de relaciones
de condiciones. conocer la agenda a discutir. publicas, y otros.
Promover talleres de 25 personas que invitacion abierta por los Seleccion en Alimentacion 30 Desarrollo
agricultura organica a tenga la voluntad de [diferentes medios para su aplicacion a los personas Lps Comunitario
travez de INFOP cambio para el participacion que se ajusten a criterios a los 12750.00 mas Ecosan, Cedesan
10 manejo de ganado y [los criterios del taller. personas a materiales 900.00
es especies participar del combustible 500.00
menores municipio,personal |total de Lps
miinicinal tecnicac!14 150 00
Seguimiento y ejecucion |150 familias a seleccidn de familias,visitas personal de vida 150,000.00(Departamento
de los proyectos del beneficiar capacitaciones. mejor,departamen Desarrollo
programa de Vida to de desarrollo Comunitario
11 Mejor.(pisos,techos,letrin Comunitario Alcaldia
as,huertos familiares) municipal
Regidor
enlace iefec de
Promover e impulsar la  |Organizar 7 comites [Coordinar con la oficina de la con los jefes de cordinar con los Departamento
oficina de la mujer alos  |de proteccion en las|mujer y promover ante la ofina jefas de las Desarrollo
departamentos de Nifies y [comunidades con [corporacién municipal, con la involucradas,regid |unidades parasu [Comunitario
12 la Juventud,Cedesan para |personal oficina regional de derechos or presupuesto. Alcaldia
los sectores mas voluntario.por humanos entre otros,atravez encargado,grupos municipal
vulnerables del municipio. |septor. de proyectos. de mujeres y Regidor
jovenes. enlace,jefes de
ofinag
Actividades rehalizadas y
13|no planificadas. 285,050.00
Oficina: Administracion Tributaria
Periodo De Ejecucion: Enero A Diciembre 2017
Jefe De Oficina:- Jose Ernesto Sanchez
No | Objetivos Metas Actividades Periodo De Ejecucion Recursos Responsable

EF[m[am] b [aA]s [o]N




Recaudar El Impuestos De
Biu,bir y comercio,tazay
otros

Que Los
contribuyentes
rehalicen sus
pagosen tiempo y en
forma

Atencion Al Contribuyente en
facturacion y cobro

Personal Asignado
De acuerdo a
cada actividad

Jefe De Oficina Tributaria Y secsiones
de facturacion y cobro auditoria
fiscal,administrador de
mercado,terminal y conserje.

N

Realizar La Recaudacion
De Manera Directa De Los
Impuestos De La

Al 30 De Enero Y 30
De Agosto se haya
bajado la morocidad

Acopio De Declaraciones
juradas y calculo de pago de
impuestos varios  verificacion

Personal Asignado
plan de arbitrios
ley de

Municipalidad de bienes inmuebles [de cargos en sistema de valores municipalidades
e industriay segun catastro sistema SAFT
comercio
3 [Cumplir Con La Meta Del [La Recaudacion Del |Realizacion De Avisos De cobro Sistema Tributario

Presupuesto programado
para el afio

100% de
programado

de acuerdo a la revicion de
declaraciones y revicion de
expedientes por contribuyente

Saft plan de
arbitrios y ley de
municipalidades

Realizar Gestion De Cobro
De Los difeentes
impuestos tazas que
municipalidad recauda
anualmente

Entrega De El 100%
De Aviso de cobros
consu
requerimiento

Entrega D Avisos De Cobro
requerimientos de acuerdo a la
ley de municipalidades y plan
de arbitrios

Un Conserje avisos
de cobros 'y
requerimientos

Dar Total Cumplimiento A
La Ley De
Municipalidades plan de
arbitrios vigente

Calculo De
Impuestos De a la
ley

La Ley De Municipalida Y plan
de arbitrios

Ley De
Municipalidad

Jefe De Oficina TributariaYy
secciones facturacion cobro

Evecuar Y Recibir Las
Declaraciones

Mantener Un
Registro De

Revision De Declaraciones

Sistema Computariz

Juradas De Ventas De
Todo El Comer-

Industria Y Comercio
Con

Juradas Y Calcular De

Personal Encargado

Cio Que Opera En El
Municipio

Apoyo De Las
Declaraciones

Acuerdo A Calculo De Valo-

Equipo De Oficina

Y Ejecutar El Cobro

Res Presentados

Realizar Los Diferentes
Calculos Enpago de
impuestos y tazas
municipales

Recaudar El %
Presupuesto de cada
afio

Ejecutar Acciones
Mancomunadas con los
diferemtes departamentos a
fines a la recaudacion

Listados De
Contribuyentes
con tarjeta de
registros por

contribuvente




8|Extender Los Permiso De [Que 100% Los
Operacién de negociosa [Negocios cuente con Formatos
industria y comercio su permiso de Elaboracion De Permisos Adecuados De P.o.
. PERIODO RECURSOS | RECURSOS
N OBJETIVOS METAS ACTIVIDADES EIEIP HUMANOS | ECONOMICOS ESPONSABLE
Bajo Indice De Visitas Domiciliarias A Los Personal Jefe De Admon. Tributaria apremio y
Efectuar Operativos De Morosidad en BIU |comercios entrega de avisos y Encargado fiscalizacion Auditoria Fiscal
Cobro Con el fin reducir la (gR jndustria y requerimientos fiscales aplicando la ley
alta morocidad comercio
Mantener Actualizada La |Registros De Realizar Anualmente el Registros Anuales
Morosidad municipal por |Contribuyentes de [registro de morocidad de De Morocidad
contribuyente alta morocidad por |requerimiento legal digital y fisico por
afio contribuyente
10
Participar En La Estudio De Cada Linea De Formatos, Lineas |Jefe De Admon. Tributaria
Elaboracion Del acuerdo a presupuesto anterior De Presupuestarias
presupuesto de ingrsos e Presupuesto y aportaciones de lineas en coordinacion
Elaborado Para su I
egresos anualmente y . . con contabilidad
o ejecucion
11 plan de arbitrios anualmente
Atencion Al Contribuyente |Respuesta Planteamiento De Solucion Contribuyente Y Personal Entendido Deacuerdo al
Por reclamos a Inmediata a Documentacion de |caso
contribuyentes reclamos la consulta por
12 cada uno
Mensuales de Registro De Pagos Y Informacion De Encargada De Apremio Y Fiscalizacion
13|comportamiento Deudas actualizadas|Elaboracion De Informes Encuestas auditoria fiscal
Atender Las Solicitudes De |Disponibilidad De Listados Diversos De Registros Jefe Y Personal De Administra-
Informacion de quien lo  |Informacion Actividades tributarias Disponibles
requiera fidedigna para la Actualizados
15 transparencia
Registro Y Posteo Diario  |Tarjetas De Posteo Diario De Acuerdoa Copias De Recibos PlJefe De Admistracion
De Los diferentes pagos |Contribuyentes copia de recibo
que rehalizan los actualizadas
16 contribuyentes
PROGRAMA . Unidad de Supervicion y Contrl Local (USCL)
EJECUCION: 2 DE ENERO AL 31 DE DICIENBRE DEL 2017.
N° PERIODO RECURSOS RECURSOS
OBJETIVOS METAS HUMANOS ECONOMICO ESPONSABL

M[J[J

A




supervisar controlar
regular y orientar a los
prestadores de servicio de|
agua potabley
saneamiento para que
brinden un servicio de
agua potable con
estandares de calidad,
cantidad, continuidad.

4 reuniones Reuniones de trabajo y Directorio USCL, L. 4,800.00 Jt?se ignacio
seguimiento de actividades del COMAS, TRC Rivas TRC.
DirectorioCOMAS, USCLy TRC (

Una reunion trimestral)
4 Reuniones con la Sefiora TRC L.0.00 Jose ignacio
Alcaldesa y Corporacion Rivas TRC.
Municipal
1 Presentacion Informes TRC L:00.00 Jose ignacio
Semestrales al ERSAPS y al Rivas TRC.
COMAS de las JAAPS
Presentacién Informes SERMUPAS, USCL, L.0.00 Ing. Pedro
mensuales de SERMUPAS, USCL COMAS Zelaya, Lic.
y COMAS Humberto
12 Actualizacién RPP y Desarrollo L.0.00 Jorge Perez,
Diagndstico Sectoriales comunitario, USCL Ignacio Rivas
1 Inspecciones Acueducto TRC, ATM, PAT, L. 0.00 ) .
Urbano TOM. ignacio, Pedro,
Jorge P.
2 Inspecciones Acueductos TRC L. 3,000.00
Rurales/Supervision de la
Aplicacién del Reglamento de ignacio, Pedro,
JAA/Monitoreo del Cloro Jorge P.
Residual
32 Aplicacién Reglamento de TRC L. 0.00 Ignacio Rivas
Atencidn de Solicitudes y
Reclamo de Solicitudes
1 Apoyo gestiones de Personeria Desarrollo L. 2,500.00 Jorge Perez,
Juridica a JAA comunitario, USCL Ignacio Rivas
24 Desarrollo L. 10,000.00 Igncio rivas,
comunitario, USCL, Jorge Perez,
Reuniones del TRC con Alcaldes SERMUPAS. Humberto
Auxiliares y Asociacion de Duarte
Juntas Coordinado con
Desarrollo Comunitario.ROS
1 COMAS; USCL, L. 6,000.00 Jorge Perez,

Socializacion de Entidades
regulatorias (COMAS y USCL)
con los Prestadores Rurales

desarrollo
comunitario

Ignacio Rivas,
Lenin Mendoza,
Pedro Zelaya,
Lazaro Duarte




1 Socializacion Ley Marco e USCL; COMAS; L. 3,000.00 Alexis
Instrumentos Regulatorios a DESARROLLO Castellanos,
Prestadores Urbano y peri- COMUNITARIO; Jorge Perez,
urbana(consultar con COMAS y PAT, TOM. Pedro zelaya,
USCL) Lenin Mendoza,
Ignacio Rivas.
1 Levantamiento de informacion USCL; UMA; L. 3,000.00 Napoleon pinto,
(diagnostico, fichas) COMAS; TOM ; Arnaldo Cerrato
PAT. Lenin mendoza,
Jorge Perez,
Pedro Zelaya
1 Elaboracidn y socializacion TRC L. 0.00 Ignacio Rivas
POA 2017
28 Levantamiento de informacion TRC, JAAPS, L. 3,000.00 Jorge Perez,
(diagnostico, fichas) Desarrollo Ignacio nrivas,
Comunitario. Miembros JAAPS
1 solicitud de material y equipo TRC L. 0.00 Ignacio Rivas
de oficina.
PROGRAMA .PRESUPUESTO
EJECUCION: 2 DE ENERO AL 31 DE DICIENBRE DEL 2017.
Ne PERIODO RECURSOS RECURSOS i
OBJETIVOS METAS ACTIVIDADES ECONOMICO ESPONSABL
HUMANOS
M[J[|J|A D
Informes de la
ejecucion de
Que el Presupuesto Ingr?sos y Egresos,
se elaborey se Planillas de
. . Sueldos, Leyde
ejecute cumpliendo A
1 Calcular anticipadamente |con lo establecido Municipalidades

los ingresos y Egresos de
la Municipalidad de El
Paraiso, estableciendo las
normas parala
recaudacién de ingresosy
la ejecucion del gasto

en la Ley de
Municipalidades
vigente y que sea
Aprobado porla
Corporacion
Municipal

Formulacién y Elaboracién del
presupuesto de Ingresos y
egresos , tomando como Base
la Ejecucién al mes de Agosto
de cada afio, presentarlo a la
Corporaciéon Municipal

Encargada de
presupuesto




Verificar que cada ingreso
y gasto se ejecute
correctamente

Que se recaude la
mayor cantidad de
ingresos posible y
que no haya excesos
en el gasto

Manejar y controlar el
presupuesto

Informes de
Ejecucidn del
presupuesto

Encargada de
Presupuesto

Manejar de forma
ordenada los Ingresos y
Gastos de la
Municipalidad

Elaboracién de informes sobre
la Ejecucidn del presupuesto

Ordenes de pago,
facturasy
contratos, Libros
de Ingresos de
tesoreria.

Asistentes de la
unidad de
Presupuesto

Presentar a las

Ordenes de pago y

- autoridades la ) Depdsitos Asistentes de la
obtener la Informacién de|’ = Registrar y procesar en el X .
. informacion en ) realizados unidad de
una forma veraz y rapida. | Sistema los Ingresos y Egresos
tiempo que la Presupuesto
requieran
Realizar a los
Que los Gastos se .
) . proveedores y Clasificacién de facturas y Encargada de
ejecuten del objeto de ) .
Contratistas los Contratos con su respectiva Presupuesto y
gasto y fondo al que e - :
pagos a la mayor codificacién Presupuestaria Asistentes
corresponde K
brevedad posible.
Ordenes de
compra, Facturas
,Contratos,

Que todo proveedor y
Contratista reciba el pago
que le corresponde de
manera correcta y total

No mantener
facturas ni contratos
acumulados o
rezagados.

Emitir Ordenes de pago a los
Diferentes Proveedores y
Contratistas

Cotizaciones,
Solicitudes, Actas
de Recepcion, en
Caso de los
Contratistas
constancias

Asistentes y
encargada de
Presupuesto

Que la Informacion se
presente en forma
acumulay real

Cumplir con la
Informacion
requerida por el
T.S.C., Secretaria del
Interior
Gobernacién y
lusticia

Elaboracién de cuadros
Resumen de Ingresos y Egresos

Informes
Rentisticos de
Ingresos y egresos

Encargada de
Presupuesto




Que los codigos
presupuestarios se
utilicen de la forma

Que los Cddigos se
apliquen
correctamente, para

Verificar la Aplicaciéon Correcta
de la codificacion

Ordenes de pago y

Encargada de

8 , i ) A resupuesto
correcta segun el Manual ewta.r. . Presupuestaria de Ingresosy recibos de Ingresos ZSiste':\tes y
de Formulacion del Modlflf:acmnes Egresos
Presupuesto posteriores en el

Presunuesto
Disposiciones
Generales del
Cumplir con lo
i PI d la L Velar por el Fiel Cumplimiento presupuesto de
. estipulado en la Le . L i
Ejecutar el presupuesto P L y en la ejecucion del Presupuesto INGresos y egresos, Encargada de
9 de Municipalidades, h Ley de
apegados a la Ley. Lev de Contratacion cumpliendo con las S Presupuesto
v disposiciones legales Vigentes Municipalidades,
del Estado, Ley de
Contratacion
Gonpral
) Informes de
Presentar en tiempo y . » i i6
. La informacién debe L, L Ejecucidn del .
forma la documentacion a Elaboracién de Rendicién de Asistentes de
10 ) ) ser veraz y Presupuesto,
las diferentes entidades Cuentas Presupuesto
completa Informe de Avance
del Estado - . .
Fisico Financiero.
. : No ejecutar gastos .
Facilitar al final de cada Control de los Gastos por fondo Ordenes de pago y .
i ., con fondos de la . Asistentes de
11 |mes la ejecucién por y cheques, objetos de gasto, Boucher de
cuenta alaqueno ) o " Presupuesto
cuenta y fondos. en Libro Auxiliar. Cheques emitidos.
corresponda
Facilitar Informes al cuando lo
Que la informacién  |Relacionador Publico y al Informes requieren
12 Dar a conocer la ejecucidn |llegue correctaala [Encargado del Depto. de Rentisticos Encargada de
presupuestaria. oficinas que lo informatica para la Ley de Informes de presupuesto
solicitan Transparencia y acceso a la Avance,
informacidn Publica
Que el Depto. de
Compras realice las
compras en base al
saldo de cada objeto L, e ‘s
Elaboracién de Modificaciones Rentisticos
Presentar un Informe que |de Gasto.y R Encargada de
13 presupuestarias Mensuales de

no refleje Sobregiros.

Administracion
Tributaria registre
los Ingresos en el
Rengldn
correspondiente.

(Transferencias y Ampliaciones.

Ingresos y Egresos

presupuesto




Que todos podamos
realizar nuestro trabajo

Lograr que el
Presupuesto se

Promover reuniones mensuales

con el Auditor interno,

Tesorero Municipal, Encargada

. . de Compras ,Jefe de Obras Informes Encargada de
14 |encaminados al ejecute de ) .
. Publicas, para unificar ideas y Mensuales presupuesto
desarrollo de nuestro conformidad lo . )
- actividades para un mejor
Municipio establece la Ley. . -,
Control en la ejecucion del
presupuesto.
Solicitar la Documentacién Zuando la .
15 Que el pago se efectue de |Agilizar el proceso  |necesaria, a la Encargada de Facturasy ocurnentac;on Encargada de
forma total y veraz. de pago Compras y Encargado de Contratos esta incompleta presupuesto
Obras publicas
c i | Enviar Notificaciones a la cuand? se presente
umplir con lo
Evitar el incremento del P Corporacién Municipal cuando Informes sobre jiro en Encargada de
16 . . Aprobado por cada presupuesto
gasto administrativo . se hayan agotado los Mensuales Presupuesto
objeto de gasto. ) )
diferentes objetos de gasto.
Que cada Proyecto Solicitudes Corporacion y
17 Llegar con la Inversidna |presupuestadose |Elaboracion del Plan de recibidas por las Encargada de
todo el Municipio ejecutado en un inversion diferentes presupuesto
1009 Inctitiicioanes v
Cumplir con el envio
de Informes al L. Ordenes de pago, .
Llevar control de cada Tribunal S ord Elaboracién de Informe de Contratos e pag Asistentes de la
) ribunal Superior de . . ; )
18 |Proyecto ejecutado y de P " |Avance Fisico y Financiero de unidad de
Cuentas y Secretaria Informes
cada gasto ! Proyectos y Gastos - Presupuesto
del Interior Rentisticos
Gobernacién y
Llevar control de toda la |Facilitar la Foliar cada Documento que Ordenes de pago, Asistentes de la
19 documentacion que informacion a las ampara los diferentes gastos Facturas, Unidad de
forman parte de cada Diferentes efectuados en la Cotizaciones, p
orden de pago Dependencias que la|Municipalidad recibos, detalles resupuesto
Que el proveedor se
L. muestre satisfecho .
Hacer los tramites de ~, Colaborar con el Depto. de . . Asistentes de la
R con la atencién ) o, Ordenes de pago, |Cuando losolicitael| .
20 |pago en el menor tiempo . Tesoreria en la Emision de . unidad de
R brindada, ya que Chequeras Tesorero Municipal
posible Somos un solo Cheques . Presupuesto
equipo de trabajo
Tener un control exacto Identificar cada Registro de pagos en el Libro . A5|.stentes dela
21 o gasto por cuentas y . Ordenes de pago unidad de
de los cheques emitidos Auxiliar de cheques .
fondos Contabilidad




Estimar el valor de todos los
compromisos de pago

Ordenes de
compra Facturas,
Contratos, recibos,

Encargada de

22 adquiridos al 31 de Diciembre, .
incluirlos en presupuesto del Garantias de Presupuesto.
o P P calidad de Obra de
afio siguiente
Contratos
PROGRAMA .UNIDAD MUNICIPAL AMBIENTAL (UMA)
EJECUCION: 2 DE ENERO AL 31 DE DICIENBRE DEL 2017.
PERIODO RECURSOS
N° RECURSOS N
OBJETIVOS METAS ACTIVIDADES ECONOMICO ESPONSABL
HUMANOS
M[J[|J|A
Sostenibilidad 1 ) Alumnos del L. 500.00 Arnaldo Cerrato
(establecer alianzas) Firma de carta de Instituto Técnico Sevilla
entendimiento con Instituto Alejandro Flores
Gestion parala Técnico Alejandro Flores Alcaldia (U.M.A)
implementacion 1 Alumnos del L. 12,000.00 Arnaldo Cerrato
Consolidacion de lineas _ Instituto Técnico Sevilla
programéticas compra de semillas, bolsas, Alejandro Flores
llena, abonado y limpieza del personal ( U.M.A)
area de elaboracion del vivero
de 20,000.00 plantas.
3 cuadrillas, (U.M.A), 112,500.00 Arnaldo Cerrato
Contratacion de cuadrillas I.C.F, autoridades Sevilla
contra Incendios, compra de Militares
herramientas y gestion
4 elaboracion de spot radiales y relacionador L. 2,000.00 Arnaldo Cerrato
televisados,senzibilizacion publico, jefe de la Sevilla Pedro
sobre NO alas quemas U.M.A Pastrana
1 elaboracion de Mural sobre el personal de la L. 700.00 Arnaldo Cerrato
dia Del Arbol U.M.A Sevilla Fredy
Ramon Oliva
1 celebracion de la semana del L. 2,000.00
Ambiente, siembra de plantas y
Alumnos del Arnaldo Cerrato

jornada de limpieza

Instituto Técnico
Alejandro Flores
Alcaldia (U.M.A)

Sevilla




1 compra de semillas, siembra de personal de la L. 3,000.00 Arnaldo Cerrato
cultivo Maiz y Frijoles, limpieza U.M.A Sevilla
y arado del terreno

1 actividades de fertilizacion y personal de la L. 2,000.00 Arnaldo Cerrato
limpieza del Cultivos U.M.A Sevilla

1 personal de la L. 1,500.00 Arnaldo Cerrato
Actividades de limpieza de toda U.M.A Sevilla
el drea del vivero Municipal
(12 manzanas)

150 impecciones o visitas a lugares personal de la L. 5,000.00 Arnaldo Cerrato
de contaminacion, rios y U.M.A Sevilla Fredy
quebradas Ramon Oliva

4 elaboracion de spot radiales y relacionador L. 3,000.00 Arnaldo Cerrato
televisados,senzibilizacion publico, jefe de la Sevilla Pedro
sobre NO a la contaminacion U.M.A, patronatos Pastrana
,reuniones en zonas de autoridades
contaminacion comunitarias

4 presentacion de informes personal de la Arlando Cerrato
trimestrales a la corporacion U.M.A Sevilla Fredy
Municipal Ramon Oliva

1 Elaboracidn y socializacion personal de la Arnaldo Cerrato
POA 2018 U.M.A Sevilla Fredy

Ramon Oliva
PROGRAMA .OFICINA MUNICIPAL DE LA NINEZY LA JUVENTUD.
EJECUCION: 2 DE ENERO AL 31 DE DICIENBRE DEL 2017.
Ne PERIODO RECURSOS RECURSOS
OBJETIVOS METAS ACTIVIDADES ECONOMICO ESPONSABL
HUMANOS
M[J[|J|A
brindar informacién mantener Capacitacion sobre embarazos Personal del merienda,elaboraci |oficina
acerca de lo peligrosas informados a los en adolescentes y Centro de salud on de Municipal de la
1 [quesonlasITSy prevenir |nifiosy jovenesen |enfermedades de transmision Luis Lazo Arriaga. |trifolios,premios Nifiez y la
el embarazo en un 80%. sexual. para la dinamicas  [Juventud.

adolescentes y nifias en

Lps.10,000.




Dar a conocer los efectos |socializar con los Foro sobre Alcoholismo y Personal Centro de [Transporte de Oficina
negativos del consumo de |alumnos de las Drogadiccién. Rehabilitacion Voluntarios, Municipal de la
alcohol y Drogas diferentes Casa Juan Pablo Il. |merinda para Nifiezy la
instituciones un participantes, Juventud.
tema tan importante decoracion.
y sencitivo Lps.6,000.
Que los nifios (as) estén  [socializar el codigo |Capacitacion sobre Deberes y Personal del merienda a los oficina
informados y sepan de la nifiez. Derechos de los nifios. CONADEH, regional|participantes, Municipal de la
cuando se les estan de Danli. elaboracion de Nifiezy la
violentando sus derechos trifolios. Juventud.
y que también sepan Lps.4,000.
cudles son sus
obligaciones.
Fomentar el socializar con las Foro sobre Liderazgo Sefiora Alcaldesa |Decoracion del oficina
empoderamiento juvenil |organizaciones Municipal. local,merienda a los[Municipal de la
en los diferentes grupos. |Juveniles el tema del invitados Nifiezy la
empoderamiento. Lps.6,000. Juventud.

Hacer conciencia sobre los
efectos del calentamiento
global y el cambio

informar en un 100%
a los invitados sobre
el tema.

Foro sobre el calentamiento
Global y Cambio Climatico.

Invitado Especial
(Joévenes contra el
calentamiento

Decoracion del
local,merienda a los
invitados

oficina
Municipal de la

climatico global) Lps.6,000. Nifiez y la
Juventud.
Que los nifios aprendan Despertar el interes Artistas locales. facilityar los oficina

nuevas técnicas para

por el arte.

Taller sobre dibujo

materiales a los

Municipal de la

dibujar. Personal Casa de la|participantes. Nifiezy la
Cultura. Lps.5,000. Juventud.
Que los Jovenes puedan |Socializar este tipo |Taller sobre Grafiti Artistas Locales. facilitar el material |oficina

mantenerse ocupados por
medio del arte.

de arte para que
puedan seguirlo

Personal de la Casa

a los participantes
Lps.5,000.

Municipal de la
Nifiezy la

Aprovechar el material

organizar grupos de
jovenes por centros

Taller sobre elaboracion de
productos reciclables.

Personal de la
Casa de la Cultura

Facilitar material a
los participantes

oficina
Municipal de la

que reciclamos para hacer |educativos. Lps.5,000. Nifiezy la

Despertar el interés por el |desarrollar 3 Taller de Pintura Artistas Locales. facilitar el material |oficina

arte. Talleres uno por a los participantes |Municipal de la
nivel educativo Personal de la Casa |Lps.20,000. Nifiezy la

de la Cultura.

Juventud.




Rescatar y fomentar el Fortalecer el Folklor |Festival Intercolegial de Danza Personal de la Casa |decoracion,merien [oficina
Folklore en nuestros en nuestro Folkldrica. de la Cultura. da para los Municipal de la
10 jévenes municipio participantes,premi [Nifiez y la
-Voluntarios. os,presentes Juventud.
Lps.15,000.
Rescatar los juegos que se |Organizar un equipo|Festival de Juegos tradicionales Centros de decoracion,merien [oficina
han perdido con el paso  |que sea permanente educacion Primaria|da para los Municipal de la
11 |de los afios y la llegada de [en cada institucion. participantes,premi |Nifiezy la
la tecnologia os,presentes Juventud.
Lps.15,000.
convocar a los Copa Alcaldesa 2da Edicion. Personal Centro de |Medallas, Trofeos,m | Oficina
-Motivar a los jévenes a diferentes Rehabilitacion Erienda,Movilizacio |Municipal de la
practicar los diferentes instituciones de Casa Juan Pablo Il. |ndelos Nifiez Y la
12 deportes. educacion superior y equipos,decoracion [Juventud
que la activoidad . Lps.20,000
tenga un éxito del
100%
Promover el deporte entre|convocar a la Campeonato Femenino de Voluntarios Premios,meriendas [Oficina
13 las mujeres cuidadania enun futbol a los participantes |Municipal de la
90% -Personal de la Lps.15,000. Nifiez Y la
comisidn de Juventuid.
Promover el deporte entre[convocar a la Campeonato Interbarrios Personal de la Premios,meriendas |Oficina
14 |los jévenes de los barrios y|ciudadania en un comision de a los participantes |Municipal de la
colonia de nuestro 90% deportes. Lps.20,000. Nifiez Y la
Disfrutar de actividadesy |.Convocar en un Personal de la materiales y Oficina
bocadillos de la 100% la Poblacion municipalidad y meriendas a los Municipal de la
15 |temporada. para celebrar la voluntarios. participantes. Nifiez Y la
fiesta de la navidad Lps.15,000. Juventuid.
Navidad Catracha
total: 156,000.00
PROGRAMA .Oficina Municipal dela Mujer (OMM)
EJECUCION: 2 DE ENERO AL 31 DE DICIENBRE DEL 2017.
Ne PERIODO RECURSOS RECURSOS
OBJETIVOS METAS ACTIVIDADES HUMANOS ECONOMICO ESPONSABL

M[J|J

A




Eje 1): Promocidn, Elaboracion de POA de OMM Reunién con 1,000.00 |OMM,CEDESAN
proteccién y garantia a la mujeres
participacion social y organizadasy
politica, al ejercicio de la nuevas por
ciudadania de las mujeres organizar
y la gobernabilidad
democratica.
Elaboracion de mural y Reunidn con 15,000.00 |OMM CEDESAN
celebracion en el dia de la mujeres
Mujer organizadasy
nuevas por
organizar
Organizacion de grupos de Las Manos, El 8,000.00 [OMM
mujeres en las comunidades Verdun, Las
Barrancas, Portillo
del cedro, los
llanos las cafias
Fortalecimiento de grupos de Dos talleres, 80,000.00 |OMM
mujeres organizadas. ( jornadas Visitas a los grupos
de capacitacion en liderazgo, de mujeres (sacar
autoestima y nutricion)Y informacion de
socializacion de politica de la diferentes barrios
mujer y colonias/
Mujeres )
Compra de Equipo y material 30,000.00 [OMM
de oficina
Foro de emprendedurismoy Invitados 25,000.00 [OMM
otros..en el dia internacional especiales
de la mujer
Eje 2): Promocidn, Celebracion dia Publico 50,000.00 |OMM

proteccion y garantia del
derecho de las mujeres,

nifias y adolescentes a la
pazy a unavida libre de

violencia.

internacional de la mujery
celebracion dia de la madre




Celebracion del dia Jornada de 5,000.00
internacional de la no violencia capacitacion en
contra la mujer temas de
8 violencia,Socializac
ion de la politica
nacional de la
mujer.
Coordinacién de acciones con Jornadas sobre 8,000.00 |OMM,CEDESAN
la oficina de CEDESAN, la nifiez, derechos de las
9 y la juventud para jornadas de mujeres nifios y
capacitacion adolescentes y
Nutricién
Jornada de formacion sobre la Realizacion de una 5,000.00 [OMM
ley contra la violencia Jornada con
10 domeéstica grupos de mujeres
y hombres
- Proteger a la victima Dar seguimiento a 2,000.00 [OMM
sobre sus derechos en caso de las denuncias
11 Denuncia unidos juzgado, interpuestas por
ministerio publicoy OMM las victimas
Eje 3): Promocidn, - Jornada educativa sobre Capacitacion con 4,000.00 |OMM,Salud
proteccién y garantia de la sexualidad en adolecentes en jévenes del centro
salud durante todo el ciclo prevencion del embarazo Basico José Cecilio
12 |de viday de los derechos temprano del Valle las
sexuales y reproductivos manos,CEDESAN y
OMM
Desfile en apoyo a las mujeres Desfile con las 15,000.00
13 en semana del cancer diferentes
Instituciones
Brigadas medicas en cesamos Apoyo en las 230, 000.00
de nuestro Municipio diferentes
14 comunidades
donde existen
cesamos
- Jornadas sobre Capacitacién con 5,000.00
infecciones de transmisién jovenes de las
15 sexual y VIH, sida y otras. comunidades del

municipio




Eje 4): Promocidn, Jornada sobre la promocién de Dos jornada de 8,000.00
proteccion y garantia del valores y principio.- Capacitacion a
derecho a la educacion, Nutricidn e higiene jovenes del centro
los derechos culturales e de educacidn
16 |interculturalidady Basica Francisco
derecho a la informacién. Morazany Esc
Ramén Rosa
Aterrizaje.
Reconocimiento a A nifios y jovenes 45,000.00
17 nifiosjévenes de Excelencia de nuestro
académica municipio
Exposicion de productos Micro empresa de 5,000.00
elaborados por la micro Manualidades y
18 empresas de mujeres en ferias reposteria, y otras
patronales y otros eventos
culturales en el municipio.
Eje 5): Promocidn, 1. Capital semilla a grupo de Compra de 15,000.00
proteccion y garantia de mujeres de.... para Reposteria. moldes/ o
los derechos econémicos, reparacion de los
19 |trabajo, empleoy acceso a mismos, compra
los recursos. de materia primay
capacitacion.(INFO
P)
2. Capital semilla a grupo de 1. Capacitacion | 20,00.000
mujeres productoras de flores sobre siembra de
plantas
20 Hornamentales,
compra de semillas
y equipo(INFOP)
Capital semilla a grupos de 1. Capacitaciény 10,000.00
mujeres jovenes para salén de compra de
21 belleza en el casco urbano materiales de
Centro de Educacién No Formal belleza
Capacitacion a mujeres en Compra de 50,000.00
22 curso de Floristeria en alianza materiales
con INFOP
23 Capacitacion a mujeres en Compra de 40,000.00
Curso de pifiatas materiales




Eje 6): Género y acceso, Jornada de formacion para la Coordinar con 10,000.00
uso sostenible y control proteccion del ambiente y centros
de la biodiversidad y los campafia de reforestacion., en educativos. y el de
24 |recursos naturales. las fuentes de agua con lideres la UMA
de las comunidades y alumnos
De centro Educativos
Coordinacién con salud Realizar campafia 8,000.00
publica y director municipal de limpieza con
25 para desarrollo de campafias alumnos de.... y
de limpieza lideres de las
comunidades
2% Actividades no programadas y 11,235.00
realizadas
Total 705,235.00
PROGRAMA .COMITE DE EMERGENCIA MUNICIPAL (CODEM)
EJECUCION: 2 DE ENERO AL 31 DE DICIENBRE DEL 2017.
N° PERIODO RECURSOS RECURSOS
OBJETIVOS METAS ACTIVIDADES ECONOMICO ESPONSABL
HUMANOS
MIJ|J|A
Fortalecer las capacidades 1 Capacitacion EDAN y Primeros Junta Directiva 'y 12,000.00 |Corporacion
1 locales que permitan auxilios. Coordinadores,Vol Municipal, CODE
mejorar la gestion de los Juramentacion CODEL en general CODEL en
riesgos y reduccioén de las general
vulnerabilidades con el 4 Capacitacién Prevencion de CODEM, Policia 3,000.00 |Municipalidad,C
propdsito de proteger la Incendios Forestales N,UMA,Brigadas ODEM,UMA
vida de las personas, los 1 Simulacro invitacion a los 15,000.00 |CODEM,,INSTITU
bienes materiales y el miembros de CIONES
ambiente de los efectos COPECO Educativas
adversos causados por 5 Socializacién del Plan CODELES del 2,000.00 |CODEM,,INSTITU
desastres provocados por Municipio CIONES
fendmenos naturales y/o Educativas
por la actividad humana; 7 Planes de trabajo por comision Coordinadores 500.00 |CODEM
definiendo politicas y — —
estrategias de 2 Gestion de proyectos Junta 2,000.00 |Junta Directiva
e Directiva,Cruz CODEM
planificacién,
organizacion, — Roja,COPECO _
o, k ., Seleccion y Ejecucion Primer Junta Directiva Junta Directiva
coordinacion y ejecucion
) proyecto
para enfrentar eficaz y 2 Equipamiento de CODEM y Municipalidad,COP 20,000.00 |CODEM

eficientemente

CODELES

ECO




situaciones de
emergencia.

18 Campafias de Limpieza en Comision 20,000.00 |Comisiones
solares y cunetas.

8 Reunién del CODEM Junta Directiva 500.00 |Junta Directiva

3 Actualizacién del Plan Junta Directiva 500.00 |Junta Directiva

1 Gestion y realizacion de Junta Directiva y 75,500.00 |Junta Directiva y

capacitaciones

PROGRAMA .Comision Ciudadana detransparencia ( CCT)
EJECUCION: 2 DE ENERO AL 31 DE DICIENBRE DEL 2017.

Coordinadores

Coordinadores

N° PERIODO RECURSOS RECURSOS
OBJETIVOS METAS ACTIVIDADES HUMANOS ECONOMICO ESPONSABL
M[J[|J|A
Brindar capacitaciones a Realizar talleres de 10,000.00
1 [los nuevos miembros de la capacitacion a los nuevos Recurso Humano CcCcT
CCT miembros de la CCT.
Cumplir con lo establecido B
laLeyd
?nnu:icieéligades de Nombrar dos miembros de la
2 L P . CCT para estar en las sesiones Recurso Humano CCT
participar en las reuniones -
) de corporacién cada mes
de la Corporacion
Municipal.
Mejorar el
funcionamiento de la C’CT Reunioén de asambllea dela CCT REaTEs MR
3 |mediante la participacion segundo viernes y ultimo Economico 14,000.00 CCT
activa de sus miembros en viernes de cada mes. y
las reuniones.
Recurso Humano,
Capacitar a los ciudadanos Realizar talleres de auditoria Economico,
4 |de nuestro municipio en social a instituciones papelografo, data 10,000.00 CCT

temas de auditoria social.

gubernamentales

show, marcadores
lapiz tinta libretas,
lapiz carbdn, hojas
blancas etc.




Conocer el avance del
presupuesto municipal
segun cada partida

Realizar una Auditoria Social al

Recurso Humano,

5 ) . . 20,000.00 CCT
presupuestaria (cada Presupuesto Municipal Economico
programa, sub programa,
renglén y sub rengldn).
Contribuir para que el
6 municipio sea mas Realizar Auditorias Social a R'ecurs.o Humanoy 30,000.00 ceT
transparente en la Ente Gubernamental financiero
rendicién de cuentas.
Recursos
Humanos,
Contribuir a mejorar la econdémicos ,Data
cultura de Transparencia Preparar un taller sobre Ley De show, papelografo
7 o, P ¥ Transparencia y Acceso a la »pap g o 5,000.00 CCT
rendicion de cuenta en L, K marcadores, lapiz
L Informacién Publica . . .
nuestro municipio. tinta, lapiz carbdn,
libretas, merienda,
almuerzo
Contribuir a mejorar la N
cultura de Transparencia Realizar jornadas de Recurso Humano
8 L, P ¥ capacitacion en Centros X ] ¥ 20,000.00 CCT
rendicion de cuenta en ) financiero
. Educativos.
nuestro municipio.
Contribuir a mejorar la
9 cultu.ré /de Transparenciay Realizacion de foros politicos. R.ecurs.o Humano'y 10,000.00 CCT
rendicion de cuenta en financiero
nuestro municipio.
L Talleres de organizacion y
10 Restructuracion del capacitacion a los patronatos R‘ecurs'o umanoy 30.000.00 ccr
patronato central. . financiero
del municipio.
119,000.00
PROGRAMA .Centro de Documentacion y Exhibicion de Seguridad Alimentariay Nutricional (CEDESAN)
EJECUCION: 2 DE ENERO AL 31 DE DICIENBRE DEL 2017.
PERIODO RECURSOS
N° RECURSOS L
OBJETIVOS METAS ACTIVIDADES ECONOMICO ESPONSABL
VIRRI HUMANOS




Elaboracion de POA de |Desarrollar en un Recolectar informacién parala CEDESAN(Carme
CEDESAN 100% las actividades |Elaboracién del mismo n H)

programadas en

POA
Difundir linformacion en |300 trifolioy Recolectar informacién parala ,Encargada de 600.00|CEDESAN(Carme
temas de Seguridad murales deacuerdo |Elaboracién de los mismo a tra CEDESAN, , n H)
Alimentaria y Nutricional [a las actividades. ves de los diferentes informes Material didactico
atravez de murales
fotografias trifolios entre
otros a poblacion en
general
Elaborar nutriteatro para |1 nutriteatros Seleccionar disefio de e Recurso humano 1,500.00|¢ Carmen
sensibilizar nifios de pre nutriteatro de acuerdo a la e Madera * Jorge
basica y basica para edad del nifio ¢ Otros materiales * Bety
Prevenir la inseguridad
alimentaria y Nutricional
Seguimiento y 2 actualizaciones en |Recoleccidn informacidn para R Humanoy e Carmen
actualizacion de los afio ser subida a la plataforma Equipo de Oficina e Jorge
Sistemas de Informacion ( * Bety
SIMSAN)
Presentacion de informes |4 informes recopilacion de informes por ¢ Recurso humano 100.00|CEDESAN(Carme
a coorporacion municipal [trimestral actividades ejecutadas. * Papel n H)

e computadora
® impresora

coordinacion y trabajo 4 reuniones Reunion Fin de cada mes para ® Bety Bricefio CEDESAN(Carme
con los APS y personal del [trimestrales informar del trabajo realizado e Carmen Herrera n H)

Cesamo para el desarrollo
de las actividades

e Jorge Perez
® Personal APS




Sensibilizando a los
habitantes a nivel local,
especialmente las
mujeres, jovenes, nifios y
nifias, sobre los factores

fortalecer 3,500
personas (mujeres,
jovenes, nifios y
nifias)de lugares
vulnerables en
temas de Nutricion,
Higiene, inocuidad

Capacitar a la poblacion a nivel
local, con énfasis en las
mujeres, los jévenes y los nifios
y nifias, para que desarrollen
habilidades y competencias
que les permitan llevar a cabo
acciones para mejorar la

Recurso Humano,
material Educativo,
presentacion,
videos nutriteatro,

60,000.00

CEDESAN(Carme
n H)

o cond’icio.nantes de la SAN, de Alimentos. situacidn de SAN a nivel local
en t.ermlnos de los ) de la comunidad, de las
capitales: humano, social, familias y de los individuos.
productivo, natural y
fisico, para asegurar su
desarrolloy
sostenibilidad.
Lograr aplicar coordicaion con Direccion Equipo de 2,000.00(Equipo
Ordenanza Distrital, Equipo municipal Direccion Distrital, Municipal
Municipal en un y Municipal.
7 Aplicar ordenanza de 100%d? los centros
~ Educativos de
Promocidén Saludable en nuestro municipio
centros Escolares de
Nuestro Municipio
Gestion de Informacion a |contar con 75 % de  |Gestion de bibliografias, Carmen 100.00|Carmen
9 Instituciones,para el la informacion estudios, investigaciones entre Herrera(CEDESAN) Herrera(CEDESA
CEDESAN solicitada otros, a diferentes N)
instituciones,ong
Acompafiamiento a los cambiar las Seguimiento a los proyectos en
diferentes programay condiciones de vida, |ejecucuciony por ejecutar.
proyectos del municipio. |[fisica, mental,
psicologica y
nutricional de los
10 adultos que asisten
diariamente al
centro de cuidados
Diurno
Total 64,300.00
PROGRAMA .Agenciade Desarrollo Economico Local El Paraiso (ADELPA)
EJECUCION: 2 DE ENERO AL 31 DE DICIENBRE DEL 2017.
Ne PERIODO RECURSOS RECURSOS
OBJETIVOS METAS ACTIVIDADES HUMANOS ECONOMICO ESPONSABL

M[J|J

A




Fortalecimiento de talleres

200,000.00

1 D il d populares del Centro de 50,000.00
. Desarrollo de recursos
. ., 10 talleres Y 1500 |Cultura Popular. Sostenibilidad
humanos e insercién en el . )
estudiantes Ambiental para el
Mercado Laboral . . o
mejoramiento del rendimiento
de la poblacidn estudiantil.
30,000.00
2. Fortalecimien.to y o Semirjar.ios sobre Desarrollo 60,000.00
desarrollo de capacidades| 10seminarios 2 |Econémico Local.
. » ' 40,000.00
de gestion de desarrollo| nuevos proyectos |Elaboracién de perfiles de
econdémico local en 1 viaje de proyectos
instituciones locales| intercambio de [productivos para la gestidén de
publicas y de la sociedad experiencias fondos. Intercambio de
civil experiencias a otras regiones
Promover la asociatividad y
mejoramiento de las
capacidades de la Mipymes de
elaboracion de tajaditas de
platano, minimo y malanga con
marca  colectiva.  Proyecto
colectivo de explotacion de
gallina ponedora con enfoque
1. Fortalecimiento des . empresarial para la zona rural 200,000.00
conglomerado de 8 Mipymes > con fines de seguridad
. & grupos de mujeres | . . R & 100,000,00
mipymes en a zona 10 Mipymes alimentaria, incluyendo el
Urbanay Rural Py desarrollo de una 250,000,00

microempresa de elaboracion
de alimentos alternativas para
aves. (Pilotaje).
Mejoramiento de la
competitividad de las Mipymes
de conglomerado de pieles
(zapateria, talabarteria,
tapiceria, marroquineria, etc.)




1,000 productores

Facilitar instrumentos para la
aplicacion de sistemas de
fertilizacion especificos en el
rubro del café. Desarrollo de
una Mipyme de fabricacion de
abono organico a base de
pulpa de café.Promocion del
producto del cacao cono nueva
fuente de ingreso en la zona
baja (800NSNM) bajo un

4D I it 1 empresa mecanismo de triangulacidn
. Desarrollo competitivo
P asociativa Atender |con el comprador y el 110001000-00
de cadenas de valor Lo
(col 100 Mz. De 50 proveedor de crédito incluye el 100,000 00
agricola - '
& productores con 3 [desarrollo siguientes fases:
organizaciones [promocién del cultivo 6001000-00
mediante estable crecimiento
de viveristas y reuniones de
socializacion b)
Establecimientos de jardines
clonales
c) Estructura de una programa
de asistencia técnica
d) Forma de contratos
1 Mi Al menos Desarrollo de una empresa
ipyme
. Py distribuidora de productos de
5. Fortalecimiento des |5 marcas I regién Promocion de marca
conglomerado de municipales g' 2001000-00
. X colectiva por rubro de
mipymes en a zona asociadas a la 150,00000

Urbanay Rural

cultura y simbolos
del municipio

productos del municipio de El
Paraiso, campafia publicitaria y
legalizacion




Estudios de factibilidad para el

200,000.00

60,000.00
desarrollo de empresas de
energia renovable 300,000.00
hidroeléctricas en San Marcos
6. Promocion de nuevos (2 estudios de dzrl;zlsr Si:hé:i:al-as Dificultades
rubros con potencial de |[factibilidad 1 plan de y & .,
6 L . Las BarrancasElaboracion de
Mercado y creacién de |negociosl empresa )
Plan de Negocios para el
nuevas empresas explotadora .
establecimiento de una
Curtidora de Cueros
Explotacién Minera para la
comercializacion de oro con
enfoque de negocio
PROGRAMA .GERENCIA DE SERMUPAS
EJECUCION: 2 DE ENERO AL 31 DE DICIENBRE DEL 2017.
PERIODO RECURSOS
N° RECURSOS I
OBJETIVOS METAS ACTIVIDADES ECONOMICO ESPONSABL
HUMANOS
M A
GERENCIA
construccion de primera etapa OPERACION Y
de los FIME,monitorear la MANTENIMIENT
calida del agua mediante 0
analisis de agua, revisar la linea
ACERCARNOS A LA [de conduccion y redes para personal de
MEJORAR LA CALIDAD DEL
1 NORMAS DE detectar y reparar X X sermupas y/o Presupuesto

AGUA

CALIDAD DEL AGUA

fugas.realizar proyectos de
saneamiento en las zonas de
las fuentes de agua, construir
medidads de mitigacion en
estas zonas.

contratistas.




MEJORAR LA DOTACION Y
DISTRIBUCION DEL AGUA

CUMPLIR CON LA
DOTACIONY
HORARIO DEL
SERVICIO DE AGUA.

Implementar nuevas fuentes
de agua al sitema,construccion
de un o dos pozos
perforados,construccion de un
tanque de
distribucion,mejoramiento a la
red de distribucion,realizar
campafias de buen uso del
agua, reducir la fugas del agua.

GERENCIA
OPERACION Y
MANTENIMIENT
0

MEJORAR LA
RECAUDACION
FINANCIERA

AMPLIAR LOS
INGRESOS EN
COMPARACION CON
ANOS ANTERIORES.

facturar mensualmente,realizar
cortes al servicio por
mora,recuperar
mora,readecuar el cobro de
acuerdo aun reevaluo catastral.

personal de
comercializacion.

GERENCIA
OPERACION Y
MANTENIMIENT
0

IMPLEMENTAR PLAN DE

RECUPERACION DE
LAFLORA O EL
BOSQUE EN LAS
ZONAS

implementar programas de
reforestacion y monitoreo del
mismo,delimitar las zona de la
microcuencas, rotular las zonas

GERENCIAY LA
UNIDAD
MUNICIPAL DEL
AMBIENTE,CORP

PRODUCTORAS DE |de la microcuenca,sociabilizar e ORACION
MANEJO DE FUENTES DE |AGUA implementar plan de manejo MUNICIPAL.
AGUA. integralmente involucrando a

los habitantes de esta zona.

CONTAR CON Realizar contratos y convenios GERENCIA

COTRATOS con los usuarios o juntas de DEPARTAMENTO

FIRMADOS ENTRE agua en caso de prestacion DE

SERMUPAS Y LOS solamente del alcanatrillado COMERCIALIZACI
GESTION PARA LA FIRMA  [JSUARIOS DE LOS  |sanitario y tren de aseo en la ON
DE CONTRATOS SERVICOS QUE colonia donde sermupas no

PRESTA ESTA presta el servicio del agua

UNIDAD. potable.

CONTAR CON UN Reuniones con usuarios y GERENCIA,

PLAN DE GESTION  |sociedad civil y autoridades CORPORACION

DEL muncipales para llevar un MUNICIPAL Y

ELABORA PLAN DE
GESTION DE SERMUPAS
PARA 5 ANOS

PRESTADOR,QUE
SIRVA DE GUIA
PARA UN PERIODO
DE 5 ANOS.

consenso sobre las necesidades
y futuras inversiones al los
servicios que presta sermupas.

SOCIEDAD CIVIL.




PROGRAMA .COMERCIALIZACION SERMUPAS

EJECUCION: 2 DE ENERO AL 31 DE DICIENBRE DEL 2017.

NE PERIODO RECURSOS RECURSOS
OBJETIVOS METAS ACTIVIDADES ECONOMICO ESPONSABL
HUMANOS
M[J[|J|A
Cumplir con el Recaudar por lo Planificar cortes de agua en
presupuesto de|Menos un 95% del |toda la ciudad de El P.aral'so, Jefe de
recaudaciéon de ingresos presupuesto don(.ie. SERMUPAS br.'?da el comercializacién
1 aprobado por la proyectado S(.EFVI.CIO.” Prepar.auony Encargado de la
Corporacion Municipal distribucién de avisos de cobro facturacion.
Afio 2014. a los abonados

Cumplir con la mayoria de
las actividades de trabajo
planificadas.

Procurar que todos
los beneficiarios de
los servicios publicos

.Realizar visitas domiciliarias a
abonados morosos con varios
meses pendientes de pago.

2 se mantengan al dia |Revisar la morosidad
con sus pagos. periddicamente del abonado
via expediente.
Jefe de
comercializacion
Velar por el cumplimiento . atencién  al
3 de las leyes nacionales Facilitar al abonado moroso un cliente v

Municipales, estatutos,
reglamentos, decretos y
otros.

plan de pago y llevar un
registro y estar monitoreando
estos planes de pago

encargado de
factorizacion.

Jefe de
comercializacion
Autorizar los cortes y y personal
reconexiones del servicio de administrativo
agua potable del area.
Supervisar los cortes de agua
potable, especialmente en
aquellos abonados que se les
ha suspendido el servicio de
agua, por asuntos de mora Jefe de

derrames, u otra circunstancia
y de parte del abonado no se
ha tenido una respuesta.

comercializacion
y los encargados
de corte de agua
y factorizacién.




Hacer requerimientos a
abonados morosos

Actualizar los pagos que
efectian los abonados vy
registrarlo mediante el posteo
en el expediente

Registrar todas las nuevas
conexiones que se generan en
el servicio de agua potable y
alcantarillado sanitario.

Llevar un control de registro de
los cortes de agua potable.

Encargado de
los cortes. Luis

Pastor.
Presentacion de informes, a la
gerencia general de
SERMUPAS, Corporacion
Municipal, Alcalde unidad de Jefe de

supervisidn y control local
U.S.C.L. ,Comas, y otras
dependencias

comercializacion

PROGRAMA .COMPRASY SUMINISTROS

EJECUCION: 2 DE ENERO AL 31 DE DICIENBRE DEL 2017.

o PERIODO RECURSOS
N OBJETIVOS METAS ACTIVIDADES RECURSOS ECONOMICO ESPONSABL
HUMANOS
MIJ|J|A
Elaboracion y registro de Comprasy
ordenes de compra solicitadas suministros
a esta oficina por jefes de
departamento y Alcaldesa
/corporacion
suministro de papeleria
,tuberia,materiales de
construcion,lubricantes,repues Comprasy
tos,mobiliario,y equipo en las suministros

oficinas de la municipalidad
previa solicitud




Realizar cotizaciones de las
diferentes compras
debidamente solicitadas y
autorizadas por contratacion
del estado

Comprasy
suministros

Elaboracion y reguistro de
contratos de bienes y servicios

Comprasy
suministros

Reguistro de ordenes de
compras en los libros de
auxiliares por mes
fecha,correlativos,proveedores
v descripcion.

Comprasy
suministros

PROGRAMA .SECRETARIA MUNICIPAL

EJECUCION: 2 DE ENERO AL 31 DE DICIENBRE DEL 2017.

Nc

OBJETIVOS

METAS

ACTIVIDADES

PERIODO

M[J|J

A

RECURSOS
HUMANOS

RECURSOS
ECONOMICO

FrSPONSABL

Remitir los acuerdos,
ordenanzas y resoluciones
corporativas en forma expedita
a los organos Municipales
competentes para su aplicacién
general o particular.

Mejorar la prestacion del
servicio de Licencia
Matrimonial al Publico
ofreciendo atencidén inmediata
agil y expedita, sefialando que
todos los viernes se celebran
los actos Matrimoniales pero
se deben de presentar la
documentacion requerida con
15 de anticipacion de la
celebracion del acto.




o

~N

Velar por el
cumplimiento
de los
procedimiento
s legales en
funcion del
actuar dela
Corporacion
Municipal y
brindar
servicios de
atencion al
ciudadano en
el marco de su
competencia.

Modernizar el proceso de
redaccién de actas de sesiones
ordinarias y extraordinarias, de
Cabildos abiertos que celebre
la Corporacién Municipal y su
transcripcion al Libro de Actas
respectivo

1. Autorizar los Libros
Contables de los comerciantes
en un plazo de 3 dias habiles a
partir de su recepcion.

1. Remitir los expedientes
de peticionarios de los
Ciudadanos al tercer dia habil
de recibido, a efecto de
notificar al interesado la
resolucidon de mero tramite.

1. Evacuar las consultas del
publico en general en forma
verbal rapida en relacion a las
diferentes razones de su vida.

1. Atender las consultas de
los estudiantes de primaria,
Secundaria y Universidad a los
temas de su interés particular.

1. Mejorar el sistema de
captacién de las sesiones de
Corporacion a efectos de
transcribir fielmente las
mismas al libro de actas
respectivo.

1. Sugerirle se mande a
empastar los libros de Actas del
siglo pasado que estan
deteriorados ya que son la
historia de nuestro Municipio.




Autorizar se mande a sacar las
copias del Libro de Actas
correspondiente al 2014 a la
10 fecha, para ser enviados al
Archivo Nacionaly ala
Gobernacion Politica
Departamental

1. La compra de nueva
11 computadora porque la actual
ya dio su vida util.

PROGRAMA .CATASTRO
EJECUCION: 2 DE ENERO AL 31 DE DICIENBRE DEL 2017.

PERIODO RECURSOS
INE RECURSOS I
OBJETIVOS METAS ACTIVIDADES HUMANOS ECONOMICO ESPONSABL
E[FIM|A|IM|J|J|A|S|O|N|D
Mantener el Catastro  |Mantener en un 75% Actualizar mapas de zonas Combustible y
1| Actualizado y depurado |actualizado el catastradas P GPS, Cintas repuesto para la Jefe De Catastro
realizando actividades |catastro urbano. ) motocicleta
enmarcadas a tener un Delinear las propiedades vy
mejor ordenamiento levantar la informacion. Jefe De Catastro
3 Elaboracién de croquis vy Jefe De Catastro

constancias para escrituracion.

Elaboracién de diversos mapas
4 atreves de sistemas de Jefe De Catastro
informacion geogréfica.

Realizar la valuacidn respectiva

5 _ Jefe De Catastro
de las nuevas propiedades.

6 Apertur.a de tarjetas de control Jefe De Catastro
de propiedades.
Elaborar y enviar

7 mantenimiento a la oficina de Jefe De Catastro
Administracion Tributaria.
| —

8 ncorporacion de  nuevas Jefe De Catastro

propiedades.

Atencién al contribuyente en
9 consultas relacionadas con esta Jefe De Catastro
oficina.




Coordinar actividades con los

10 demdas departamentos de la Jefe De Catastro
alcaldia municipal.
Atender a los contribuyentes
sobre asuntos relacionados a Jefe De Catastro
inmuebles.
Realizar traspaso
desmembramientos de Jefe De Catastro
propiedades.
Entregar informe Recaudacion
por trabajos realizado de esta Jefe De Catastro
oficina

11 Informe mensual Jefe De Catastro

PROGRAMA .TESORERIA

EJECUCION: 2 DE ENERO AL 31 DE DICIENBRE DEL 2017.

NE PERIODO RECURSOS RECURSOS
OBJETIVOS METAS ACTIVIDADES ECONOMICO ESPONSABL
HUMANOS
MIJ|J|A
Efectuar los pagos
contemplados en el Que llenen los ) Ley de 3
. Efectuar el pago a través de L Tesoreria
1 [Presupuestos y que llenen |requisitos legales Municipalidades L
L. K cheques , . Municipal
los requisitos legales correspondientes. Articulo 58 inciso 1
correspondientes
. Contabilizar todas la
Registrar las cuentas . Ley de ,
. . entradas y salidas . L. L Tesoreria
2 |Municipales en libros Manejar un saldo diario Municipalidades L
. contempladas en el . Municipal
autorizados. Articulo 58
presupuesto
3 Depositar en bancos Mejor Custodia del |Recaudacidn diaria de Inciso 2 Tesoreria
locales Dinero Impuestos Municipal
Ley de
4 Informar Mensualmente a [Movimiento de Del total de los Ingreso y Municipalidades Tesoreria
la Corporacién Municipal. |Ingresosy Egresos [Egresos mensuales Articulo 58 inciso Municipal

3




Elaboracién de pagos de
Planillas a funcionarios y
Empleados Municipales

Realizar los pagos
quincenalmente.

Reimpresion y ejecucion de la
misma a través de Online

Ordenes de pago y
Depdsitos
realizados

Tesoreria
Municipal

Recaudacién de Terminal
Municipal

Control de la
Terminal Municipal
através de
Talonarios de
Recibos

Control de libros contables
para las Especies Fiscales

De la recaudacion
de Ingresos y
contemplados en
el Presupuesto

Asistentes de
Tesoreria
Municipal

Recaudacién de Mercado
Municipal

Control de Mercado
Municipal a Través
de Talonarios de
Recibos

Control de libros contables
para las Especies Fiscales

Transporte Urbano
Y Rural de hacia las
diferentes salidas
de esta Ciudad

Asistentes de
Tesoreria
Municipal

Recaudacién de fondos de

Pagos de Agua
Alcantarillados y

Informe a través de cuadres

Puestos de ventas
dentro del

Asistentes de

8|servicios publicos . diarios con informes a través Tesoreria
(SERMUPAS) Otros para un mejor | o) gistema SAF Mercado Municipal
servicio Municipal
PROGRAMA .OBRASPUBLICAS
EJECUCION: 2 DE ENERO AL 31 DE DICIENBRE DEL 2017.
o PERIODO RECURSOS
N OBJETIVOS METAS ACTIVIDADES RECURSOS ECONOMICO ESPONSABL
HUMANOS
M[J[|J|A

U Supervisién de Jefe de Obras

1 construcciones y emisién de Publicas
respectivos permisos
a lTrjamitar cont'ra‘t’os 'de ?bras Jefe de Obras

2 publicas, supervision in situ de publicas
estas actividades

3 gal\l_/\icr::ir:jtzci?;nd:supervisién de Jefe de Obras
las mismas Publicas

4 Ui Bitacora de proyectos Jefe .de Obras

Publicas

U Ejecucion de proyfectos 5 Jefe de Obras

5 conforme a plan de inversién

municipal y supervisién

Publicas




i Mantenimiento de

Jefe de Obras

6 infraestructura municipal Publicas
U Elaboracién de expedientes
por cada proyecto con sus
i d de inici
respectivas ordenes de |n[C|o, Jefe de Obras
notas de desembolso segun .
e Publicas
avance de obra, recepcion final
y desembolsos por garantia de
obra
i Visit .
a .ISI‘ a aﬁ:omunldades % Jefe de Obras
socializacion de proyectos con .
L Publicas
las organizaciones comunales
U Colaboracion en la
supervision y disefio de Jefe de Obras
proyectos para obras de Publicas
mitigacién en desastres
naturales
SUPERVISION DE OBRAS,
CONSTRUCCION PRIVADAS Y
f
COMERCIALESY ﬁ;iﬁfbras
MANTENIMIENTO DE
INFRAESTRUCTURA PUBLICA.
7 SUPERVISION DE PREDIOS Jefe de Obras
PARA LOTIFICADORAS Y Publicas
PROGRAMA .MAQUINARIA
EJECUCION: 2 DE ENERO AL 31 DE DICIENBRE DEL 2017.
N° PERIODO RECURSOS RECURSOS
OBJETIVOS METAS ACTIVIDADES ECONOMICO ESPONSABL
HUMANOS
MIJ|J|A
C li 100% D t t
1|Elaborar POA Anual del ume .|r.a un ’ epar an.qen.o
las actividades de maquinaria
Mantener un buen Maquinaria
Mantenimiento de calles |acceso en las calles [Conformado y balastado de q' K Departamento
municipal y

de terraceria

de terracerias de la
ciudad

calles

recurso humano

de maquinaria




Mantener el espacio

L . Maquinaria
3 Mantenimiento de propicio en cual se |Limpieza con tractor de orugay icinal Departamento
. . municipal y .
crematorio municipal pueda botar la retroexcavadora. de maquinaria
recurso humano
basura
Que la zona rural -
. Maquinaria
Mantenimiento de calles |tenga buenos - Departamento
4 Conformado de calles municipal y .
rurales accesos a sus de maquinaria
. recurso humano
comunidades
Mejorando la
calidad de vida de L, Magquinaria
Proyectos de ) Excavacion para el colocado de . Departamento
5 i o los ciudadanos y el , municipal y o
alcantarillado sanitario tuberia. de maquinaria
desarrollo del recurso humano
municipio
Mejorando la
calidad de vida de X 3 Magquinaria
Proyectos de R Trabajos de terraceria con . Departamento
6 . ., los ciudadanos y el L - municipal y .
pavimentacion magquinaria municipal de maquinaria
desarrollo del recurso humano
municipio
Prevenir Maquinaria
o . R Dragado de quebradas en . Departamento
7 |Limpieza de quebradas inundaciones en . municipal y .
colonias y aldeas de maquinaria
sectores vulnerable recurso humano
. X Construccion de plantel con Magquinaria
. Mejorar el sistema L. Departamento
8|Proyecto de filtros FIME R tractor de orugaretroy municipal y .
de agua de la ciudad de maquinaria
volqueta recurso humano
Evitar la -
S L. Maquinaria
Proyecto de relleno contaminacién Construccién de nuevo relleno icipal Departamento
o . . . municipal y .
sanitario excesiva del medio [sanitario de maquinaria
. recurso humano
ambiente
o Evitar el L R inari
Mantenimiento de la red i Excavacion para limpieza de Magquinaria
B derramamiento de ) . . Departamento
10|de tuberia de agua 3 tuberia obstruida con personal municipal y .
R agua por tuberia en de maquinaria
potable y agua grises de SERMUPAS recurso humano
mal estado
Lograr abastecer las
o Entrega de agua con tanque L
. viviendas que nose | . . Magquinaria
Abastecimiento de agua a cisterna a col. que tiene . Departamento
11 ) abastecen por municipal y o
colonias . problemas con el de maquinaria
medio de la red de o recurso humano
i abastecimiento
tuberia
. La abilitacion de vias . Magquinaria
Habilitacion de calles en L, Habilitacion tramos en mal . Departamento
12 de comunicacién al municipal y

mal estado zona rural

sector rural

estado zona rural

recurso humano

de maquinaria




13

Ampliaciény
mantenimiento de
carretera que conduce al
relleno sanitario

El mejoramiento de
calle para un mejor
acceso de las
volquetas

Conformado vy
material selecto

regado de

Maquinaria
municipal y
recurso humano

Departamento
de maquinaria

PROGRAMA .DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE JUSTICIA
EJECUCION: 2 DE ENERO AL 31 DE DICIENBRE DEL 2017.

PERIODO RECURSOS
INE RECURSOS I
OBJETIVOS METAS ACTIVIDADES ECONOMICO ESPONSABL
HUMANOS
M|IJ|J|A D
C lir al 100% .
Elaborar POA Anual del umpiira L. °  [Recolectar informacién para
1 con las actividades . Recurso Humano DMJ
DMJ . el mismo.
Escritas.
2 LIMPIEZA DE Resolver al 100% |Dar mantenimiento. I\/!at’erlial DMJ
MERCADOS Didactico
Cumplir en un
3 LIMPIEZA DE 100% las Recoleccion de basura, Material De BMJ
CEMENTERIOS actividades a limpieza de maleza. Aseo.
realizar
T limpios | Limpiezad , plant
4|LIMPIEZA DE PARQUES | crer MPlosios | Himpieza de grama, plantas Recurso Humano DMJ
previos. jardineras, fuente.
LIMPIEZA DE LA Tener Limpio por | Limpieza de los alrededores Material De
5|TERMINAL DE . DMJ
completo. de la terminal. Aseo.
TRASPORTE
6 LIMPIEZA DE SOLARES Cumpllml?nto de Limpieza por Denuncia. Recurso Humano DMJ
BALDIOS la denuncia.
Prevenir el contagio
LIMPIEZA DEL RASTRO |de bacterias, - Material De
7 MUNICIPAL mantener el lugar Mantenimiento. Aseo. DMJ
limpio.
Cumplir en un 100%
BRINDAR INFORMACION Y conla Recurso Humano,
8 responsabilidad de Sobre todo tipo de denuncia. Recurso de DMJ
ASESORIA . i
dar seguimiento a Materiales

todas las denuncias.




Hacer cumplir lo

Levantar un diagnostico sobre

Recurso Humano,

9 INSPENCIONES . Recurso de DMJ
ante expuesto la denuncia .
Materiales
Hacer cumplir a un |Que Cumplan a cabalidad con Recurso Humano,
10 BRINDAR INFORMACION A 100% el tera'o a Ic(l) ue se Zsi nen a los privados Recurso de DMJ
LOS JUZGADOS o€ traba) a & P .
realizar. de liberta. Materiales
CUMPLIMIENTO DE Hacer Cumplir cada |Trabajar Mancomunadamente Recurso Humano, EF':/ILJ\’/;\IO'IF_II\(/:LA’
11| ORDENANZAS EN VIAS Una de las con la policia Preventiva Recurso de TRANSITO
PUBLICAS Ordenanzas Transito y FUSINA. Materiales
FUSINA
Lograr que se
RECOLECION DE Recoger semovientes en
12 cumpla lo & . Recurso Humano, DM
SEMOVIENTES establecido por la [vagancia.
ley.
Los duefios de
13| AUDIENCIAS PUBLICAS [semovientes paguen |Resolver Denuncias y Quejas. Materiales. DM
Multa.
Lograr que la
cantidad de
CAPASITAR PRIVADOS DE Capacitarlos en el tema de
14 personas que ¢ p ar A Recurso Humano DMJ
LIBERTA capacitada cambie [violencia intrafamiliar.
su forma de
conducta
Logar que todos los R
o Capacitar en los temas de . -
15 |CAPASITAR AUXILIARES auxiliares sean ) o Material Didactico. DM
. convivencia Ciudadana.
capacitados.
Que todos los
16 OPERATIVOS DE contribuyentes ) Lograr. que |tOIS dlﬁjﬁ'os de . ! .
PERMISOS DE OPERACIGN logren en un 100% .negouos estén al dia con sus ecurso Humano
pagar sus impuestos.
impuestos.
Que cada
propietario de . ‘
OPERATIVO DE Revisar basculas en cuantos a
i Material Didactico. DMJ
17| cARNICERIAS Y PULPERIAS |Me8OCi0 Cumplacon |, ol o atenalidactico
las medidas
establecidas.
Decomisar al No
OPERATIVOS DE encontrarlas con las |Supervisar latas y Basculas de
18 . . , Recurso Humano DMJ
BENEFICIOS DE CAFE medidas medir Café.
establecidas.
Cumplir en un 100%
CUMPLIR Y ATENDER P . g Elaboracién de todo tipo de X L
19 con lo que solicite el Material Didactico. DM

ALPUBLICO

Contribuyente.

Papeleria.




PROGRAMA .AUDITORIA INTERNA

EJECUCION: 2 DE ENERO AL 31 DE DICIENBRE DEL 2017.

N° PERIODO RECURSOS RECURSOS
OBJETIVOS METAS ACTIVIDADES HUMANOS ECONOMICO ESPONSABL
M[J[|J|A
Auditoria Especifica al Rubro de Jovanny Samael
1 2 ; ;
Caja y Bancos Bonilla
2| vigilar y verificar que los 2 Audlt_orla Especifica al Rubro Jovanny Samael
. Propiedad, Planta y Equipo Bonilla
recursos publicos se — —
3| inviert ¢ ¢ 2 Auditoria Especifica al Rubro de Jovanny Samael
inviertan corre.c .amen e Proyectos Bonilla
4 en el cumplimiento ) Auditoria Especifica al Rubro de Jovanny Samael
oportuno de las politicas, Dietas Bonilla
rogramas, proyectosy la
prog ' proy o y Eval_urflr el Control Interno Jovanny Samael
5| prestacién de servicios y 1 Municipal por Departamento (A Bonilla
adquisicién de bienes del fecha actual)
6 sector publico; 1 Elaborar Informe de Evaluacion Jovanny .Samael
de Control Interno Bonilla
Revisar los Cierres Contables e
- Jovanny Samael
7 12 Informes Rentisticos de X
. Bonilla
Egresos e Ingresos del afio
8 1 Revisar el Cumplimiento de la Jovanny Samael
presentacion de las cauciones Bonilla
Revisar el Cumplimiento de la
9 1 Presentacion de la Jovanny Samael
Actualizacion de la Declaracién Bonilla
Jurada de Bienes
Efectuar el Seguimiento de
. ) Jovanny Samael
10 1 Recomendaciones contenidas )
. L Bonilla
en los informes de auditoria
Efectuar la revision y elaborar el Jovanny Samael
11 1 Dictamen sobre la Rendicion de Y
¢ . Bonilla
Cuentas del afio anterior
12 12 Revisar el Cumplimiento de Jovanny Samael
Legalidad del Libro de Actas Bonilla
13 4 Elaboracién de Informe de Jovanny Samael
Actividades Trimestrales Bonilla
14 12 Elaboracioén de Informe de Jovanny Samael
Actividades Mensuales Bonilla
15 1 Elaboracion del Plan Operativo Jovanny Samael
Anual ‘POA 2018 Bonilla
16 1 Capacitaciones Jovanny Samael

Bonilla




Jovanny Samael

17 Imprevistos Bonilla
PROGRAMA .CONTABILIDAD.
EJECUCION: 2 DE ENERO AL 31 DE DICIENBRE DEL 2017.
PERIODO RECURSOS
N° RECURSOS
OBJETIVOS METAS ACTIVIDADES ECONOMICOS |RESPONSABLES
HUMANOS
E|IFIM[AIM|J|[J|A|[S|O|N
Desarrollar y dar Que los informes  |Elaborar y presentar los Presupuesto y Contadora
seguimiento al sistema se presenten en el Estados Financieros, Balance asistente de Municipal
contable de Ingresos y tiempo General, Balance de Contabilidad.
Egresos de manera que este}blepldo a las [comprobacién y Estado de
1 |refleje verazmente la Instituciones Resultados a la Sra. Alcaldesa
situacién econémica y correspondientes para su revision y firma.
financiera de la
Municipalidad.
Unidos con el Revisar los Depdsitos diarios Contadora
Depto de y las diferentes cuentas Municipal
Presupuesto Bancarias y cuentas contables
2 lograr que lo de manera que cada cuenta
presupuestado S€ |refleje la exactitud de los
ejecute. depositos.
Elaboracién del cuadro Contadora
mensual de ingresos en el libro Municipal
de ingresos, para confirmar los
ingresos mensuales.
Elaboracién de Partidas de Contadora
ingresos y Egresos, firmadas, Municipal
foliadas y selladas.
Actualizacién del Libro Mayor Contadora
con los saldos de cada cuenta Municipal
Bancaria y cuenta Contable
Enviar informes financieros al Contadora

Banco Central de Honduras.

Municipal




Mantener el control y verificar

Contadora

el Inventario de Bienes Municipal
Muebles e inmuebles dela

Municipalidad y sus

respectivos descargos.

Enviar informes Financieros al Contadora
Depto. de Informatica para La Municipal
Ley de transparencia y acceso a

la Informacién Publica

Elaborar las Planillas y 6rdenes Contadora
de pago de los empleados y Municipal
funcionarios Municipales para

la Retencidn del Impuesto

sobre la Renta.

Revisar las Conciliaciones Contadora
Bancarias para verificar los Municipal
saldos en las diferentes

cuentas.

Colaborar en todo lo necesario Contadora
en la preparacién de la Municipal

Liquidacion trimestraly final.




