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I. PRESENTACION

La Municipalidad es el 6rgano de gobierno y administracion del Municipio y existe para lograr
el bienestar de los habitantes, promover su desarrollo integral y la preservacién del medio
ambiente, con las facultades otorgadas por la Constitucién de la Republica y demas leyes.
(Ley de Municipalidades)

Entre sus principales funciones esta la elaboracion y ejecucién de planes de desarrollo del
municipio. Asi mismo sus objetivos segun la Ley de Municipalidades describen:

1. Velar porque se cumplan la Constitucién de la Republica y las Leyes.

2. Asegurar la participacién de la comunidad en la solucion de los problemas del municipio.

3. Alcanzar el bienestar social y material del Municipio, ejecutando programas de obras
publicas y servicios.

4. Preservar el patrimonio histérico y las tradiciones civico-culturales del municipio;
fomentarlas y difundirlas por si 0 en colaboracion con otras entidades publicas o privadas.

5. Propiciar la integracion regional.

6. Proteger el ecosistema municipal y el medio ambiente.

7. Utilizar la planificacién para alcanzar el desarrollo integral del municipio, y;

8. Racionalizar el uso y explotacién de los recursos municipales, de acuerdo con las
prioridades establecidas y los programas de desarrollo nacional.

La actualizacion del Plan Estratégico de BELEN, 2011 -2020, se ha desarrollado por
necesidad identificada de su Gobierno Municipal, de contar con un documento actualizado en
su realidad socioecondmica y las nuevas demandas de las comunidades, ya que el Plan
Estratégico de Desarrollo Municipal elaborado en el 2004, las demandas y/o proyectos
generadas en ese entonces, en su mayoria han sido ejecutadas.

El presente documento estara sujeto y serd insumo basico para cumplir con los
requerimientos legales del Estado una vez que se apruebe una nueva normativa de
construccién o actualizacion de planes municipales.

Es valioso destacar la amplia y detidida participacion de los representantes de las
organizaciones comunitarias, instituciones publicas, la Honorable Corporacion Municipal y su
cuerpo técnico en todo el proceso.

Erick Rene Ponce Benitez
Alcalde Municipal de Belén, Lempira



VISION DE FUTURO

Al afio 2020 ser un municipio competitivo, productivo, auto sostenible e
incluyente; con participacion ciudadana, respeto a la cultura, género, medio

ambiente y las buenas costumbres, garantizando mejores condiciones de vida.
(Grupo Focal y PEDM anterior)

OBJETIVOS DE DESARROLLO

1. Fortalecer la capacidad de gestion y autogestion de la Municipalidad para
atender las demandas sociales de las comunidades urbanas y rurales.

2. Lograr el uso racional de los recursos que dispone el gobierno Municipal
(Alcaldia Municipal).

3. Ordenar y priorizar las demandas presentadas por las comunidades.

4. Registrar las potencialidades y vocaciones del municipio a fin de que
permitan la reorientacion de las intervenciones encaminadas al desarrollo
econdémico y social del mismo.
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EJES ESTRATEGICOS. PDM actualizado.
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ESTRATEGIAS DE DESARROLLO

Implementar la diversificacion de la produccién agricola, con el proposito
de garantizar la seguridad alimentaria, incrementando oportunidades de
empleo y mejorar los ingresos.

Aprovechamiento de los recursos existentes para el desarrollo econémico:
agua para generacion de energia limpia, bosque transformacion de la
madera, patrimonio cultural agroecolégico, mejorando y promoviendo la
buena imagen del municipio.
promocién y organizacion de emprendedurismo local (microempresas).

Creacion de politicas publicas municipales, que fomenten el empleo y

emprendedurismo.
Local.
Coordinacion institucional: entre las diversas instituciones

gubernamentales y no gubernamentales con el gobierno municipal, con el
proposito de ordenar y focalizar sus aportes al municipio, para lograr un
mejor impacto en la «calidad de vida de Ila poblacién.

Implementar el ordenamiento territorial. (uso y potencial del suelo, areas
para cultivo, zonas de produccién de agua)

Integracion de todos los sectores para lograr calidad educativa (maestros,
colegios magisteriales, padres de familia, alumnos instituciones vy
autoridades educativas), para lograr reducir la desercion, el ausentismo,
la reprobacion en nifios y nifias en edad de pre basica y basica y
alcanzar la meta nacional.

Procesos incluyentes, especialmente mujeres, nifiez y juventud (poblacion
mas vulnerables) en todos los procesos y proyectos desarrollados en el
municipio.



Mantener y fortalecer la organizacién comunitaria para que sean gestoras
de su propio desarrollo.

Promocién y mejoramiento de los servicios de salud, aumentando la
cobertura, la prevencién y corresponsabilidad de la poblacion para un
mejor estilo de vida.

Conservacion y proteccién de patrimonio cultural y ambiental, para
fomento del turismo como medio de generacion de ingresos.

Promocion del ejercicio pleno de los derechos y deberes, la autoestima,
para generar y fortalecer capacidades de propuesta e incidencia politica
de la poblacion especialmente de la juventud y nifiez.

Apoyo al fortalecimiento de las capacidades del personal docente,
especialmente en el uso de tecnologia informatica y el idioma ingles
como secunda lengua.

Educacion para modificar los estilos de vida de los habitantes del
municipio de Belén recomendando la no utilizacion de quimicos en la
agricultura y el tratamiento del agua en su estado fisico, quimico y
bacteriologico.

Crear las condiciones de vida dentro del municipia .para evitar la
emigracién del campo a las ciudades.

Hacer la utilizacion racional de los recursos naturales para conservar el
medio ambiente a través de la participacion y el apoyo de las
organizaciones de base, municipalidad, instituciones gubernamentales y
no gubernamentales presentes en el municipio y comunidad en general.




OBJETIVOS DEL ESTUDIO

1. OBJETIVO GENERAL DE ESTUDIO

Objetivo General: Actualizar el Plan Estratégico de Desarrollo Municipal, PEDM en el
marco de un proceso de participacién ciudadana, a través de la identificacion de nuevas
demandas de la poblacién que permitan avanzar en el mejoramiento de las condiciones de

vida.

Objetivos Especificos:

1

Identificar acciones y proyectos de importancia estratégica para el desarrollo del
Municipio al 2020.

Identificar prioridades para la elaboracién de planes de inversion anual del municipio.

Identificar aquellas iniciativas de proyectos macro que demanden de inversion mas
alla de las capacidades econémicas del municipio.

PROCESO METODOLOGICO

La actualizacién del PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO MUNICIPAL se realiz6
mediante un proceso de participacion de representantes de las organizaciones de base
comunitaria y de Autoridades Municipales; en cuatro momentos

1.

Levantamiento de la demanda de las comunidades, presentadas en ideas de
proyectos, mediante una consultoria desarrollada por el sefior Roberto Hernandez.

Revisién y afinacion de la dem'qnda, tomando como base las ideas de proyecto en
bruto (tal como fueron planteadas por la poblacién), presentada por el consultor. Este
trabajo realizado por UDM con apoyo de Suyapa Diaz del Observatorio de las Metas
del Milenio.

Revisién y consulta de documentos como fuentes secundarias, siendo base principal
el PEDM 2004.

En grupo focal se actualizg, la Vision, Analisis FODA y estrategias de desarrollo.

Revisi6r y aprobacién por parte de la Corporacion Municipal



DIAGNOSTICO SISTESIS DE LA SITUACION DEL MUNICIPIO

El presente documento es una actualizacién de PDM, no un diagnéstico, por lo que aqui se
presenta una sintesis de diagnéstico, si se desea profundizar en el diagnostico remitirse a
documentos diagnésticos, estudios que aqui se citan.

Antecedentes Histéricos

BELEN, LEMPIRA recibié la categoria de Municipio en el afio de 1871 segun titulo de tierras
ejidales en la Demarcacion Politica Territorial de 1889 donde aparece como Municipio del
Distrito de Gracias.

Al principio se le llamo Cansicamunque y asi aparece en el primer recuento de poblacion de
1971, formando parte del curato de Gracias a Dios.

El origen de su nombre Callicanque o Curicunque significa “Lugar de Casas” .

Segun titulos de tierras ejidales que se encuentran en el archivo Municipal de Gracias, en su
origen el Municipio de Belén fue una aldea dependiente de la ciudad de Gracias y se
conocia con el nombre de Curicunque que recuerda el sonido onomatopéyico de la lechuza,
buho o tecolote, especie que abunda en el lugar .

Se inicié con pequefios hatos propiedad de familias acomodadas de la ciudad de Gracias,
que se cree fueron descendientes de los Chortis que habitaron la zona occidental del Pais.

Su primera organizacion fue presidida por el ciudadano Eusebio Amaya Morales en 1881.

La creaciéon del Municipio de Belén, Lempira. La hizo el Presidente Santos Guardiola y EI
Ministro General José Maria Rojas. (Informacion tomada del PDM construido 2004).

LIMITES Y EXTENSION GEOGRAFICA

Limita con los siguientes municipios:

Al Norte: con el municipio de la Iguala.”

Al Sur: con el municipio de San Juan Infibuca (Intibucé) y La Campa.
Al Este: con los municipios de Gracias y Opalaca (Intibuca).

Al Oeste: con el municipio de Gracias

Extension territorial: 207.1 km2

Densidad de poblacion: 28 habitantes/km2

DATOS IDH, POBLACIONALES Y VIVIENDA

IDH 0.635 (IDH2007, PNUD)
62.6% de la poblacion vive con menos de un délar diario. (Informe Municipal ODM,

Observatorio)
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Poblacién total: 5,952 habitantes, el 51% hombres y el 49% mujeres. (Censo poblacion y
vivienda realizado por la municipalidad en 2011)
Actualmente esta conformada por 5 aldeas (El Carrizal, Las Cafiadas, Los Planes de Ojuera),

La Puerta ademas del casco urbano 39 Caserios.

El nimero de viviendas es de 2210

La letrinizacion alcanza al 64% de las viviendas.

El casco urbano cuenta con un sistema de agua, al igual que muchas de sus aldeas. El 88 %
de las viviendas cuentan este servicio.

Solo el 29% de las viviendas cuentan con energia eléctrica el casco urbano, la Comunidad
de Cafadas, La Puerta, El caserio de las Cruces y Suntul.

Se esta construyendo el sistema de alcantarillado sanitario el cual esta terminado la hasta la
segunda fase, Faltando construir la tercera fase que comprende la construccién de las
plantas de tratamiento.

Muchos hogares presentan problemas de hacinamiento y convivencia con animales
domeésticos, afectando la salud familiar, al no tener las condiciones para mantener cada cosa
en su lugar (gallinas en su gallinero, cerdos en su corral ect.).

ASPECTOS EDUCATIVOS.

OFICIAL

En el municipio cuenta con 5 centros de ensefianza pre basica que atienden a 91 nifio/as y
cuentan con 5 profesores; 5 centros que atienden hasta 6° grado con 378 alumnos/as
matriculados y atendidos por 13 profesores, y por ultimo cuenta con 3 centro que imparte la
primaria completa (hasta 9° grado) al que asisten 453 alumnos y es asistido por 19
profesores.

PROHECO

El Municipio de Belén cuenta con 3 centros Pre Basica PROHECO en la cual estan
matriculados 74 nifios(as) atendidos por 3 maestros. En el nivel Basica cuenta con 12
centros en las cuales estan matriculados 445 Nifios(as) atendidos por 17 maestros.

CENTROS CEPREF. (Centros de Educacién Pre escolar no Formal)
Existen 8 centro CEPREF en los que estan matriculados 77 nifios(as)

En los programas de educacion de adultos, PRALEBAH atiende a 30 grupos con 434
alumnos y 30 facilitadores.

El problema principal es la falta de personal docente, desercion escolar, falta de Mobiliario,
material didactico y centros educativos en aldeas y caserios,

Ademas de que muchas escuelas son uni-docentes.

La tasa de alfabetismo en adultos % mayores de 15 afios en el municipio es de 77.4% (IDH
2007 PNUD).




ASPECTOS DE SALUD

El Municipio de Belén cuenta con un centro de salud CESAMO en el casco

Urbano, y también con 4 CESAR. El CESAMO se encuentran atendido por 2 enfermeras
auxiliares y 1 medico en servicio social. Los 4 CESAR son atendidos por una enfermera
auxiliar c/u

Los problemas de salud mas frecuentes son: las enfermedades Infectocontagiosas, muertes
de niflos menores de 5 afos, riesgo reproductivo, alto porcentaje de nifios desnutridos,
incremento de enfermedades parasitarias Afectando a la poblacién infantil. Los servicios de
salud son insuficientes para la poblacién, a lo que se unen los problemas de saneamiento
bésico y alimentaciéon. Nifios menores de 5 afios con peso inferior al normal es de %16.9.
(IDH 2007 PNUD).

ASPECTOS ECONOMICOS

La actividad principal de la poblacién es la agricultura de subsistencia, sobre todo granos
basicos; la produccién de café afio con afio va aumentando y el comercio.

Predomina en el sistema agroforestal el asocio de café con guama y madreado.

RECURSOS NATURALES:
El Municipio de Belén consta de 20,710 has de las cuales un 70% esta constituido por

bosque maduro, medio. Posee varios titulos privados como Santa Cruz, San Francisco,
Cafiadas de Curicunque y Santo Domingo que abarcan unas 2,000 has. de cobertura
vegetal.

Cuenta con 10 micro - cuencas abastecedoras de agua a sus poblaciones, de las cuales 7 se
ubican en el area protegida Reserva Biolégica de Opalaca de donde se abastecen de agua
para consumo doméstico el 97% de la poblacién del municipio y otras poblaciones de los
municipios vecinos.

Cabe mencionar que los 2 micro - cuencas principales del municipio (Rio Plata y Borbollén)
se ubican en el area protegida mencionada anteriormente y son nacimientos con una
produccion de agua -

impresionante que abastecen el 78% de la poblacion del municipio, ademas de 4
comunidades del municipio de San Juan Intibuca y aun existe potencial para aumentar el
abastecimiento a mas familias. (PLAN DE ACCION CON ENFOQUE DE COGESTION, ALEX
CHINCHILLA)

La presioén y el deterioro a los recursos radica en: Plagas y enfermedades en los bosgues de
pinar, debilidad para montar una estrategia conjunta entre aideas y caserios y ia corporacion
municipal con fines de proteccion de los recursos naturales, aigunas comunidades carecen
de conocimientos para el control de plagas como también de los impactos que puede
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producir este problema, deforestacion con fines de agricultura de granos basicos, café y
ganaderia, abandono de las actividades de manejo forestal en las areas ejidales cubiertas de
pino, carencias de estructuras organizativas

para operatividad un manejo integral sostenible.

COMUNICACIONES

Existe cobertura de telefonia celular de las Compariias Claro Tigo y Digicel.

Existe servicio de transportes publicos desde el casco urbano del Municipio a la cabecera
departamental.

No hay oficina postal en el municipio (correo).

Cuenta con 3 Km. de carretera pavimentada y 127 Kms de carretera de terraceria que
comunica a todas las comunidades de Municipio de Belén.

Todas las aldeas tienen acceso vehicular

SISTEMA FINANCIERO

Cuenta con una cooperativa COCABEL formada por 50 socios, quien vende su café a
diferentes empresas exportadoras (Sogimex y Bon Café) especialmente de Santa Rosa de
Copan. (COCABEL)

Cuenta con 18 cajas rurales organizadas por ONIHL y otras instituciones, una caja municipal
y un Banco comunal, sin embargo no todas funcionan como deberian, lo que demanda del
fortalecimiento. (Segun registro municipal UDM)

Al menos en un 29% de los hogares del municipio presentaron una peticion de crédito el
Gltimo afio, un 96% de los créditos fueron concedidos.

Una tercera parte de los créditos fueron otorgados por el Estado, y en igual proporcién por
cajas rurales.

Los bancos privados otorgaban al menos un 14% del total, y un 6% fueron otorgados por
particulares. Las cooperativas de crédito, ONG y particulares financian un 6% de los créditos
cada uno, y un 4% abtuvo los créditos de mas de una fuente. La cooperativa COCABEL y
una Organizacion Indigena Lenca ONILH, son las instituciones que mas créditos otorgaban,
sobre todo, para la produccién de cafée

Un 93% de los créditos se usarcn para la produccion, 4% para la produccién y el comercio,
1% para e comercio, 1% para la compra 0 mejora de viviendas, Casi la totalidad de los
créditos solicitados se usé para ia produccion. No se observaba el uso de los préstamos para
comercio, compra de tierras o mejora de vivienda. { IM 2007 Belén Observatorio)
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ADMISTRACION MUNICIPAL:

Actualmente el Gobierno Municipal esta presidida por el sefior Alcalde Erick Rene Ponce
Benitez, para el periodo 2010 -2014.

Lo acomparian su Vice Alcalde y Cuerpo de Regidores en el orden siguiente:

Nombre Cargo
Gregorio Lara Molina Vice Alcalde
Olvin Ruberman Reyes Regidor |
Juventino Amaya Regidor |i
Laudelino Amaya Aguilar | Regidor lii
Thelma Odilia Murcia Regidora IV

Organizacién y Funcionamiento de la Municipalidad:

La Municipalidad de Belén esta organizada en unidades o departamentos de apoyo como lo
son: Un Alcalde, un Vice Alcalde, Secretario, Tesoreria, Catastro, Control Tributario,
Direccién Municipal de Justicia, la Unidad de Desarrolio Municipal( UDM ) y la Unidad
Municipal Ambiental, (UMA), Oficina Municipal de la Mujer.

Ademas cuenta con estructuras basicas para la participacién ciudadana como ser

Comité de Emergencia Municipal CODEM; Enlace de la Nifiez. Comisionado Municipal;
Comision de Transparencia, Mesas Tematicas, Comité de Feria, Microempresas,
Crganizaciones indigenas,; Cooperativas, Patronatos, Juntas de Agua, Redes de Nifios,
Juventud, Mujeres, Cajas Rurales, Juntas de Productores, (café, hortalizas y granos basicos
entre otras), entre ofras.
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PRESUPUESTO MUNICIPAL

DE INGRESOS Y EGRESOS ANO 2010

2. INGRESOS 3. VALORES 4. TOTAL
Ingresos corrientes
Tributarios 244 544 80
No tributarios 84,986.55
| Ingresos de Capital 868.743.00
5. TOTAL INGRESOS 1,198,274.35
6. EGRESOS
Gastos de Funcionamiento 402,132.00
Gastos de Capital 713,256.50
7. TOTAL EGRESOS 1,115,388.50

Fuente: secretaria Municipal de Belén, Lempira
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ANALISIS FODA DEL MUNICIPIO DE BELEN LEMPIRA

Fortalezas

Oportunidades

Poblacion con cultura de trabajo

Ingreso a nuevos mercados

Contar con un censo de poblacion y vivienda
actualizado Junio 2011.

Acceso a certificacion de fincas de café

Rendicién de cuentas de la gestion municipal.

Interes de inversionistas privados al municipio
(ejemplo hidroeléctrica)

Asignacién presupuestaria municipal en todos
0s componentes.

Existencia y apertura de universidades en la
cabecera departamental

AINC, atendiendo las comunidades,
mancomunado con la municipalidad.

Presencia Institucional de ONGs y OG,
(PDA, ODM, ASONOG, Fundacién Puca,
CENET, CONEANFO entre otras)

Se cuenta con Plan Municipal de Educacién
al 2015.

Descentralizacion de procesos ejemplo Salud)

=acil acceso a la cabecera Deptal.
‘Pavimentada), permite acceso a otros
servicios.

Venta de oxigeno

3e cuenta con profesionales del municipio

Politica y ley de ordenamiento territorial

>roductos de exportacién (café, madera, agua
{ oxigeno)

Aumento de % de transferencias del Estado a
la municipalidad

Recursos tierra apto para diversos cultivos.

Cercania con hospital de area y regional

2osee micro cuencas productoras de agua (3
ie ellas declaradas)

Presencia e interes de la cooperacion
internacional de invertir en el municipio.
(AECID, ASDI, FAO, UNICEF, PNUD entre
otras).

Recurso hidrico suficiente para consumo
wumano, produccion, riego y para construir
ina hidroeléctrica.

Jayor participacion y apertura de la nifiez y
uventud en el municipio, en organizaciones
le base.

>ondiciones basicas de acceso a todas las
;omunidades, (carretera).

Ixistencia de medios de comunicacion
celular)

} Centros basicos hasta noveno grado con
icceso a tecnologia (computacién e internet)

>entros educativos en todas las comunidades.

Mayor cobertura de energia eléctrica publica
' paneles solares. &

2atrimonio cultural y ambiental. ( templos,
itras edificaciones, cuevas de Medina y areas
wotegidas el Ventarrén, Puca Opalaca,

xistencia de la Oficina Municipal de la Mujer
Jue apoya la organizacién de redes de
nujeres, formacion en derechos y desarrollo
rconémico y brinda atencién de casos de
iolencia por OMM

flunicipio con participacion ciudadana y
rganizado en patronatos, juntas de agua,
odem, Comisionado Municipal y Comisién de
‘ransparencia, Asoc. de padres de familia,
edes de nifiez, jovenes, redes de mujeres,
‘aiae niralae hanecns comunalas chiihas




deportivos.

Municipalidad con estructura organizativa
basica para prestacion de servicios de calidad
a la poblacion, UDM, UMA, OMM, Catastro,
Secretaria, Tesoreria, Direccion Municipal de
Justicia, entre otras.

DEBILIDADES

AMENAZAS

No se cuenta con personal calificado ni
programas para personas con capacidades

especiales

Lento proceso de descentralizacion,
tendencias mas a la centralizar mas

No se cuenta con escuela para padres.

Las politicas de gobierno no se adaptan a la
realidad del municipio

Violencia domestica hacia la mujer y violencia
intrafamiliar hacia la nifiez

No existe seguridad social

Drogadiccién en Municipio, especialmente en
a juventud.

No se considere el recurso local existente
capacitado en el municipio

Embarazos precoces, incestos y alcoholismo.

Inseguridad ciudadana en aumento

No contar con un edificio para mercado
Municipal.

ONGs y OG no se ajusta al plan municipal, ni
coordinacién con el gobiemo local.

No contar con rastro publico

Influencias culturales negativas para los

locales especial te la juventud

Agua contaminada con heces fecales y
productos quimicos, pulpa de café; no se le da
el tratamiento adecuado para consumo
humano y uso doméstico. (Hepatitis lico bacter

No coordinacién de las institucional

pilore)
No se cuenta con un plan de emergencia Retiro de cooperacién externa y nacional en el
municipal desarrollo del municipio.

Desnutricion materno infantil (en menores de
5 afios)

Incremento de corrupcién en los entes del
estado ( ejemplo PNP)

Bajo nivel de competitividad en la prestacion
de servicios (empresas, personas)

Presion de dirigencias de gremios y sindicatos

para huelgas y marchas.

Escaso apoyo técnico area de produccion
| agricola

Desastres naturales

La poblacion resistente a la practicar medidas
de prevencion para la salud (hervir o clorar el

| agua,)

Poca presencia de estado en situaciones de
emergencia municipal.

Mano de obra en su mayoria no es calificada

Padres con poco interes de mandar sus hijos
a la escuela aunque tengan edad escolar,
especialmente en pre basica (61%
Unicamente asisten) =

No existen CEB en todas las aldeas, i
carreras técnicas.

Debilidad en la gestion y administracion de
organizaciones financieras de algunas cajas
rurales,

La poblacion/organizacién ha perdido
confianza en algunas organizaciones por
asesoria teérica que a veces no funciona,
(ellos tienen la practica)

Cultura de no pago (algunas cajas rurales) por
influencia de lideres negativos, sobre todo
cuando viene apoyo del gobierno

Lideres negativos y corruptos
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Jtilizados , la poblacion vende insumos

Viono cultivo (café), dejo de sembrar otros
jranos basicos como maiz y frijoles

ontaminacién en general agua

3ajos rendimientos de produccion de maiz

Jeterioro ambiental y contaminacién por las
‘ormas de cultivo de café

-os criterios de seleccién para focalizar apoyo
1 las familias no es el mas adecuado

No se valora ni consume lo que se produce

.as demandas y necesidades propias de las
nujeres no son prioridad, especialmente la
nejora de ingresos

’revalencia del machismo, las mujeres
»articipan muy poco

y Comunidades y zonas de alto riesgo a
leslizamientos, derrumbos, hundimientos.

Deterioro de la cultural, Perdida de
iostumbres

Jo contar con un laboratorio que preste
iervicio en el municipio,

lo se cuenta con plaza permanente de
nedico

’ocas oportunidades de empleo, empleo
amporal en época de café

wsentismo escolar, en temporadas
roductivas

‘rabajo infantil

eterioro y baja calidad educativa, alta indice
e repitencia 11.70% deberia ser segun efa
,7%. (huelgas, poco compromiso de los
ctores )

lo se alcanza el nivel de desarrollo en
1enores de 5 anos por la desnutricion.

'iolencia domestica e intrafamiliar,
specialmente a mujeres y nifiez (abuso
exual, incestos, embarazos en adolescencia

Icoholismo y Drogadiccion =

entros de salud desabastecidos de
1edicamentos y equipo basicos (nebulizador,
aquete basico) y no se cuenta con plazas
ermanente para médico general;

dontologia ni servicio social ni contrato.

'oca presencia policial




POTENCIALIDADES

. Torrefactora de café (valor agregado)

Cultivo y transformacién Hortalizas y frutas tierra apta para {(mora, fresa, yuyuga,
trigo, melocotén, aguacate, chile, tomate, coliflor) sumado al valor agregado

(envasados),

Artesania (madera transformada, pan, bordados, arcilla y materiales de

construccion, jocon, rabin, para canastos, tule )

. Empresas avicolas, porcinas, peces y ganaderia en pequefia escala

. Recurso forestal y Madera

Agua (inversion energia renovable)

. Recurso humano organizado y capacitado

. Suelo fértil

4
5
6.
7
8
9

Patrimonio cultural tangible e intangible

10. Atractivos turistico (cultural, agroecolégico

11. disponibilidad de minerales ( material selecto arena, )

12. Paste de exportacion

13. Feria del agricultor y artesano

Fuente: Grupo Focal
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DEMANDA DE NECESIDADES ACTUALIZADA
2011-2020

La demanda de necesidades se ha actualizado en base a:

Ideas de los lideres y lideresas de las organizaciones comunitarias, fuerzas
vivas del municipio, (trabajo presentado en bruto por Consultor Ing. Roberto Hernandez);
ideas de proyecto no ejecutadas contempladas en el PDM elaborado en el
2004, propuesta municipal de plan de gobierno de actual Alcalde Erick Rene
Ponce, misma que fue en consulta con las comunidades, Plan de Accién con
enfoque de cogestion, Plan Estratégico Municipal de Educacién. Afinamiento
con grupo focal integrado por actores claves del municipio. Se describe a
continuacioén:

IDEA DE PROYECTO/ AREA UBICACION/COBERTURA
TEMATICA

oz

INFRAESTRUCTURA

1 Reconstruccion Proyecto de Agua Rio | El Naranjo, Belén Centro
Plata Cones, Las Mesas, Suntul,
Santo Domingo

2 | Reconstruccion de Proyecto Agua. Cones, sector Nueva Vista.
Agua Escondida.

3 | Reconstrucciéon de Proyecto Agua. Puerta del ocote
(Agua Helada) s

4 | Construccién de Centro de Area Protegida El Ventarron

Capacitacion Municipal

5 | Construccién de Hotel Cabaiias Belén Centro
Turisticas

6 | Construcciéon de Relleno Sanitario Todo Municipio
Municipal

7 | Ampliacion Sistema de Alcantarillado Belén Centro
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(Barrio San Martin y viviendas salida

de Belén a La Puerta)
8 | Construccion de Planta de Tratamiento | Belén Centro
de Aguas Servidas.
9 | Construccion Casa Municipal del Belén Centro
Adulto Mayor
10 | Construccién y reconstruccion de Todo el Municipio
Casas Comunales (donde no hay y
donde estan deterioradas)
11 | Mejoramiento de Viviendas a familias | Todo el Municipio
de escasos recursos, (Vivienda Digna).
12 | Electrificaciéon Rural El Carrizal El Zarzal, Ojuera,
Las Mesas, El Naranjo, Rodeo
Cosire, El Roblén, Cones, Riito,
Los Ranchos, Puerta del Ocote,
Ojueras, Olominas, Zarzal,
Carrizal , La Presa Canadas.
13 | Construccion de Viviendas a personas | Todo en Municipio
en Extrema pobreza
14 | Construccién y Reparacion de puentes | Todo el Municipio.
hamaca.
15 | Construccion de Cajas Puentes y Todo el Municipio
Vados.
16 | Instalacion de Alcantarillas Todo el municipio
17 | Apertura y mantenimiento de red Vial. | Todo el Municipio
(Definiendo de estrategia de inversion
mas sostenible)
18 | Construccién de Rastro Municipal Municipal
19 | Construccién de mercado Municipal Municipal
20 | Gestién de Plantas potabilizadoras Todo el Municipio
para sistemas de agua.
21 | Ampliacién de sistema de Municipal
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alcantarillado sanitario.

22 | Construccion de Casa Hotel Municipal | Centro Urbano
Cabainas.

23 | Construccion de planta Hidroeléctrica Municipal
Rio Con chagual rio Plata

24 | Construccion de Cercas perimetrales | Todo el Municipio
a casa comunales y culturales.

25 | Construcciéon y Mantenimiento de Todo el Municipio
sistemas de agua potable.

26 | Construccion de cerca perimetral a Puerta el Ocote.
cementerio.

27 | Construccion de sistema de agua Cones, Ojuera, el Robién.
potable

28 | Construccion de adoquinado o Centro urbano
pedrimentado de calles del centro
urbano.

29 | Construccién de tumulos en carretera | La Puerta, Cafiadas y Las

pavimentada para la prevencién de
accidentes y seguridad de las
personas.

Cruces.
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NO

IDEA DE PROYECTO/ AREA
TEMATICA

UBICACION/COBERTURA

TURISMO Y PATRIMONIO CULTURAL

Organizacién de Grupo para el
fortalecimiento de la cultura en
el Municipio.

Belén Centro

2 |Conservacion del Patrimonio Belén
Cultural

3 [ Acondicionamiento y Belén Centro
funcionamiento de local para de
Museo Municipal.

4 | Recopilacion de la historia de Belén
Belen

5 |Restauracion de  Edificios Belén
Historicos. (Templos,
auditérium y Antiguo Palacio
Municipal).

6 | Celebracion de la semana de la Belén
identidad.

7 | Recoleccion de Obras Objetos Belén
Antiguos para exhibir en
Museo

8 | Restauracion de. Obras Belén.. .
Retablos en templo. Muebles
antiguos.

9 | Construccion de parque Municipal

ecolégico Municipal.

21




10

Capacitacion a prestadores de | Belén

servicios, sobre turismo y
atencion al cliente

11 | Sendero micro cuenca el Carrizal
Borbollén

12 | Construccién de miradores El Roblén, Cones, Puerta el
como atractivo turistico. Ocote.

13 | Capacitacién a guias Turisticos

14 | Ordenamiento del casco Belén Centro

histérico y centro urbano, con
sefializacion de calles y
avenidas, (con nombres de
personalidades y simbolos del
patrimonio municipal.)
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NO

IDEA DE PROYECTO/ AREA
TEMATICA

UBICACION/COBERTURA

SEGURIDAD CIUDADANA

Formaciéon o reactivacién de
grupos comunales para controlar la
delincuencia, como ser mesas de
seguridad ciudadana.

Todo el Municipio

Municipio con Seguridad ciudadana
( A través del apoyo logistico a la policia
preventiva)

Todo el Municipio

Capacitacién a jévenes, nifios y
sociedad civil en temas de
prevencion de drogadiccion
alcoholismo seguridad ciudadana y
vial.

Todo el Municipio
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NO IDEA DE PROYECTO/ AREA UBICACION/COBERTURA
TEMATICA
PROTECCION SOCIAL
CAPACIDADES ESPECIALES
1 | Brigada médicas especializadas Todo el municipio
2 | Creacién de micro empresas que Todo el municipio
mejoren ingresos y economia de las
familias.
3 | Creacion de bonos municipal alos | Todo el municipio
no videntes
4 | Equipamiento con aparatos Todo el municipio
especiales (sillas de rueda, Muletas,
Otros segun el caso)
NINEZ Y JUVENTUD
1 | Crear festival municipal anual en Redes del Municipio.
diversas disciplinas (danzas, teatro,
deporte entre otros), dotando de
insumos basicos y formacién como
ser Set de Vestidos y capacitacién
en bailes folkléricos.
2 | Construccion de canchas deportivas | Los Ranchos, Puerta el Ocote, El
multiusos. Roblén, Las Mesas, La Puerta.
3 | Construccion de Comedores Cones. Ojuera, Las Cruces, la
Infantiles. Puerta, las Olominas, Los Llanos.
4 | Plan de formacién para el Todo el Municipio.
fortalecimiento de las redes de
nifos(as) y jévenes, coordinado con
actores claves.
5 | Construccién y mejoramiento de La Puerta, Cones, cafiadas Belén,
canchas deportivas de grama. las Mesas, El Naranjo, Olominas ,
Carrizal,
6 | Construccién de guarderia Infantil Municipal
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Fortalecer la participacién de la
nifiez y juventud a través de
organizacion e implementacioén de
campeonisimo y Corporacion
infantil.

Todo el municipio

ADULTO

MAYOR

Gestion del Bono de la tercera
edad.

Todo el Municipio

Capacitacion y creacion de talleres
de manualidades.

Todo el Municipio

Construccién de casa adulto Mayor

Municipal

Brigadas Médicas Especializadas

Todo el Municipio

GENERO Y MUJER

Fortalecimiento organizativo a redes de
Mujeres en el Municipio, a través de
plan de formacién. (temas de derechos
humanos, formacién empresarial,
equidad de género a organizaciones
sociales del Municipio)

Todo el Municipio

Proyecto de involucramiento de la mujer
en los procesos de ciudadania del
municipio y de las comunidades ara
formar nuevas lideresas.

Todo el Municipio

Capacitaciones en temas de derechos
humanos, formacién empresarial,
equidad de género a organizaciones
sociales del Municipio.

Todo el Municipio

Apoyo a iniciativas micro -
empresariales de mujeres, dotando de
fondo como capital semilla. :

Todo municipio

Proyecto de huertos familiares ,
sostenibles, para mejorar la seguridad’
alimentaria y la nutricién.

Todo el Municipio
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NO IDEA DE PROYECTO/ AREA UBICACION/COBERTURA
TEMATICA
RECURSOS NATURALES Y AMBIENTE
1 Proyecto de reforestacion Todo el Municipio
2 Capacitacion y tratamiento de Todo el Municipio
aguas mieles y residuales.
3 Fondos para la compra de terrenos | Todo el Municipio
(recuperar areas protegidas y micro
cuencas)
4 Construccién de Fogones Todo el Municipio
mejorados.
5 Implementacion del plan de Todo el Municipio
Cogestién (documento anexo)
6 Caficultura sostenible para disminuir | Zonas cafetaleras del municipio
contaminacién ambiental.
7 Elaboracién y/o actualizacion de .
planes comunitarios y plan Todo el Municipio
municipal de Gestion de Riesgo.
7 Creacion y funcionamiento del Centro Urbano

servicio de tren de aseo. (a través
de la creacion de caja rural
prestadora de servicio en carreta de
bueyes o caballos. )

-
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NO

IDEA DE PROYECTO/ AREA
TEMATICA

UBICACION/COBERTURA

PARTICIPACION CIUDADANA

Plan de formacién a las
organizaciones de base comunitaria
en Liderazgo, Gesti6n del
desarrollo.

Todo el Municipio

Actualizacion del Censo de
poblacién y vivienda cada 4 afios.
(al inicio de cada periodo de
gobierno, liderado UDM)

Todo el Municipio

Fortalecimiento a la estructura
operativa del Gobierno Local para
administracion, gestién y prestacion
de servicios de calidad.

Belén Centro
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NO IDEA DE PROYECTO/ AREA UBICACION/COBERTURA
TEMATICA
SALUD Y NUTRICION

Brigadas médicas
especializadas

Todo el Municipio

2 | Equipamiento de Centros de Todo el municipio.
salud

3 | Instalacion de botiquines Todo el Municipio
Comunitarios

4 | Obtencién de Plaza médicay |La Puerta
Construccion de 4 Centro de
salud

5 | Ampliacion y reconstruccion de | Belén Centro, El Naranjo,
centros de salud, (gestion de | Ojuera Carrizal y Cafadas.
plazas médicas.)

6 Plan de Capacitacion a Todo el Municipio
Voluntarios de salud.

7 Proyecto de letrinizacion Todo el Municipio

8 | Construccion de incineradores | Belén Centro, El Naranjo,
a centros de salud. Ojuera Carrizal y Canadas

9 Planta cloracién de agua para | Centro urbano
consumo humano. -

10 | Mejoramiento de vivienda para | Todo el municipio

prevenir enfermedad de
chagas a familias de escasos
recursos.
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NO | IDEA DE PROYECTO/ AREA TEMATICA UBICACION/COBERTURA
PRODUCCION Y GENERACION DE EMPLEO

1 | Gestion del bono productivo Todo el municipio

2 | Creacidon de nuevos grupos productivos Todo el Municipio
con asistencia técnica

3 | Creacion y fortalecimiento de grupos Todo el Municipio
productivos, cajas rurales.
(Capacitaci6n en  produccién y
administracién)

4 | Creacion de micro empresas en Todo el Municipio
diferentes rubros.

5 | Creacién de cadenas de valor para Todo el Municipio
venta de productos en diferentes
mercados.( café tostado, Tumbillos,
Manualidades en arcilla)

6 | Construccion de sistemas de riego para Dan Antonio Chimis, cerro azul, El
la produccion de hortalizas Roblén, Rodeo Cosire, Cones.

7 | Creacion de micro empresas forestales Todo el municipio
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NO IDEA DE PROYECTO/ AREA UBICACION/COBERTURA
TEMATICA
EDUCACION
1 Gestion de Nuevas Plazas para Las Cruces, Naranjo, Cuesta
maestros. de Lajas, el Chimis, Cones.
2 Construccion y Reparacion de escuelas. | Todo el Municipio.
3 Construccion y reparacién de Kinder. Todo el Municipio.
4 Dotacién de Mobiliario y equipo a Todo el Municipio.
centros educativos
5 Construccién y/o reparacién de bodegas | Todo el Municipio.
y cocinas escolares.
6 Construccion y/o de cerca perimetral de | Todo el Municipio
centros educativos.
7 Creacion de una Biblioteca Municipal Centro Urbano
8 Apoyo a la implementacién del Plan Todo el municipio
Estratégico Municipal de Educacién en
coordinacién y concertacién con actores
claves afines e interesados en el tema.
9 Creacién de programa de becas para Todo el municipio
estudiantes (primaria, secundaria y
universidad) para hijos/hijas de mujeres
madres solteras y matrimonios de
€scasos recursos economicos.
10 | Construccion de drenaje-en escuela Escuela Claudio Barrera

para evitar inundacién -

*
Canadas de Belén.
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CAPITULO YV

Conclusiones y Recomendaciones

1. El documento es basicamente una actualizacion de la demanda de las
comunidades, expresadas en ideas de proyectos.

2. Contiene informacion de diagnéstico o caracterizaciéon sintetizada del
municipio.

3. Aunque en los anexos se presenta ya una primera priorizacion de inversion,
se recomienda retomar tal accién definiendo previamente criterios, para lo
cual se sugiere lo siguiente:

v

Es un proyecto que contribuye a satisfacer necesidades basicas de la
poblacion, como ser: seguridad alimentaria, agua, vivienda, salud y
educacioén por ejemplo.

El proyecto brindara atencién a grupos sociales vulnerables e
histéricamente excluidos como ser niflez, mujer madre solteras,
tercera edad y retos especiales.

Su costo esta al alcance de las capacidades financieras del municipio
(municipalidad y comunidad), o al menos se tiene identificada la
posible fuente de financiamiento.

Contribuye al desarrollo socio econémico de la comunidad y/o
municipio.

El proyecto contribuye a disminuir la vulnerabilidad ambiental y riesgo
para la vida de la poblacion. (construccién de un puente‘donde los
nifios y nifias cruzan todos los dias para ir a la escuela, riesgo que
puedan ahogarse).

Existen necesidades y demandas identificadas por la poblacion que
no necesariamente entraran en el plan de inversiébn municipal, pero
sera responsabilidad de las mismas comunidades y municipalidad
realizar la correspondiente gestion, coordinacion y
complementariedad con otros actores institucionales que abordan
dichos temas, por ejemplo el tema de nutricién espiritual,
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capacitacion para preparacion de alimentos, aperturas de nuevos
centros de salud y/o escuelas.

v Otros temas como la delimitacién del municipio, por los conflictos
limitrofes con municipios y departamentos vecinos, aunque no son
considerados como proyectos de inversidbn, son temas que el
Gobierno Municipal en coordinacién con otros entes que tienen la
atribucion hara las gestion o seguimiento respectivo de cada caso.

v' El tema de delimitacion y demarcaciéon de las micro cuencas esta
dentro del plan de cogestion; por lo tanto si se implementa dicho plan
automaticamente desarrollara tales acciones; asimismo la necesidad
de delimitar y demarcar otras zonas o areas de interes comun sera
en gestion y coordinacion con otros entes como el ICF su
implementacion.

v Existen planes comunitarios enfocados en el bienestar de la nifiez,
construidos con apoyo de PDA, con una proyeccién a cinco afios
2011- 2016; los cuales seran insumos para las mismas comunidades
al momento de priorizar el plan de inversién municipal de cada afio.

v' Elaboraciéon de planes de inversiéon anual, para lo cual debera de
hacer priorizacién con las comunidades cada afio.

4. Se prevé que los proximos meses se contara con una normativa desde el
gobiemo central, para la actualizacion de PEDM, por lo que el presente
documento se vuelve un insumo determinante para ello.
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CAPITULO VI
Anexos

. DOCUMENTO DE LA DEMANDA PRESENTADO POR CONSULTOR
ROBERTO HERNANDEZ.

ll. PLAN DE CO-GESTION
. PLAN ESTRATEGICO DE EDUCACION MUNICIPAL
IV. DOCUMENTOS CONSULTADOS:

1. PEDM 2004
Diagnostico Municipal 2011 Unidad De Desarrollo Municipal UDM.
Plan Estratégico De Mancomunidad De Colosuca.

oM R

Pian De Accién Con Enfoque De Cogestion, Areas Abastecedoras De
Agua Para Consumo Humano, ICF/Cooperacién Alemana Alex Fuentes
Chinchilla.

5. Plan EstratégioérDe Educacién Municipal

6. Informe Municipal ODM, Observatorio 2007)

7. Planes de Desarrolio Comunitarios enfocados al Bienestar de Ia Nifiez

(PDA Septiembre 2011).

Vi./ PLANES DE DESARROLLO COMUNITARIO ENFOCADOS AL
BIENESTAR DE LA NINEZ. (PDA 2011).




