MUNICIPALIDAD DE JUTICALPA

Juticalpa, Olancho, Honduras, C.A. TEL: 2785-2037, 2785-1303, Fax2785- 1236

NOTA ACLARATORIA

Para: INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

De: MICHELLE LIZETH FIGUEROA LAINE
Oficial de Informacién Publica

Asunto: NOTA ACLARATORIA

Por medio de la presente y en cumplimiento de los lineamientos de verificacion de los
documentos del portal de transparencia, le informo que en cuanto a:

1. PLAN ESTRATEGICO MUNICIPAL

SE INFORMA QUE, Se esta en proceso de desarrollo del nuevo plan estratégico
Municipal 2017, ya que es un plan amplio se publica el de los afios 2005-2015 con
algunos proyecto en vigencia actualmente.

Atentamente;

Porque Somos Diferentes, Trabajamos Para Usted:; Aifio 2017
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MUNICIPALIDAD DE JUTICALPA
PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO MUNICIPAL
2005 - 2015

I. RESUMEN EJECUTIVO

La Corporacion Municipal de Juticalpa, del Departamento de Olancho, ha considerado la
realizacion de un Plan Estratégico de Desarrollo Municipal (PEDM) que orientara la
Planificacién del desarrollo del Municipio durante el periodo 2005-2015, La elaboracion del
Plan se enmarcéd bajo los Criterios Basicos para la Formulacion de Planes Estratégicos de
Desarrollo Municipal en el Marco de la Estrategia de la Reduccién a la Pobreza (ERP), contenida
en la Normativa emanada por el Gabinete Social que esta conformado por el Ministerio de
Gobernacion y Justicia, Fondo Hondurefio de Inversion Social FHIS y el Ministerio de la
Presidencia; como actores principales en la formulacién del PEDM tuvieron un rol preponderante
los representantes de la Corporacién Municipal, organizaciones Comunitarias y la Sociedad Civil
del Municipio, con la facilitacion acompafiamiento y Asesoria Técnica de el Centro de Desarrollo
Integral de Honduras, a través del Programa PEDM adscrito al Fondo Hondurefio de Inversion
Social, financiado con fondos del Banco Mundial.

Como resultado del analisis, el Municipio de Juticalpa presenta una problematica muy variada de
acuerdo a las variables estudiadas siendo estas significativas y relevantes como ser: La deficiente
infraestructura en las areas de Produccion, Salud, agua y Saneamiento Basico, etc. El analisis
institucional refleja que la Municipalidad tiene importantes debilidades que han restringido en gran
medida su adecuada gestion, especialmente en materia de administracion, tributacion,
planificacion, control y evaluacién.

La problematica identificada y planteada, propone estrategias que orientaran el desarrollo del
Municipio durante el periodo 2005-2015 en donde se identificaron y priorizaron proyectos en seis
de las once lineas de accion identificadas, es necesario recalcar que a pesar de labor de
concientizacion que se realizo para que la poblacién identificara necesidades en las once areas
esto no fue posible ya que la poblacién considera que algunas areas tiene contemplado lo que el
Municipio necesita, a continuacion se enuncian las lineas de accion identificadas por la poblacién
para la formulacién del PEDM:

1. Agua y Saneamiento
2. Produccion Agricola y Generacién de Empleo
3. Infraestructura Social y Vial
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4. Vivienda

5. Ordenamiento Territorial

6. Educacion y Formacién Ciudadana

7. Turismo, Bienestar Social y Recreacion
8. Salud y Nutricién

9. Seguridad Ciudadana

10. Recursos Naturales Y Ambiente

11. Participacion Ciudadana

Las estrategias que preceden, son directamente congruentes con la vision Municipal, con las que
se espera promover un cambio de actitud para la generacion de una mejor calidad de vida de los
habitantes del municipio de Juticalpa, asegurando el adecuado uso racional de los escasos
recursos disponibles.

Los niveles de inversion requeridos para la ejecucién del PEDM, sobrepasan las expectativas
financieras que la Municipalidad se propone anualmente de acuerdo a los recursos
presupuestarios; no obstante, el Plan contempla las asignaciones porcentuales de los recursos
disponibles, segun la prioridad de la estrategia. Asi mismo identifica las posibles fuentes de
financiamientos y potenciales que por su naturaleza institucional pueden contribuir a los esfuerzos
municipales para el cumplimiento de las metas propuestas.
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Il. PRESENTACION

Para la Corporacion Municipal de Juticalpa el Plan Estratégico de Desarrollo Municipal expresa la
voluntad de crear y desarrollar espacios de encuentro y de manejo condensado entre sociedad
civil y gobiernos locales expresa la vision que dirige el quehacer hacia el cual tenemos que
caminar todos los sectores involucrados en este proceso de Descentralizacion real y de
participacion democratica del pueblo.

La idea de la Elaboracién de un Plan Estratégico Participativo surge de la necesidad de orientar
las acciones de desarrollo hacia objetivos definidos. Desde esta perspectiva se inicia un proceso
cada vez mas participativo donde la comunidad y las autoridades, buscan consensos y acuerdos
para emprender de manera conjunta el reto de la Planeacion Estratégica como el camino que nos
conducira a lograr mejores niveles de vida. Asimismo el Municipio a través de la Municipalidad
abre una valiosa ventana de oportunidades con el fin de canalizar recursos para el desarrollo de
sus comunidades y por ende del Recurso Humano.

En Proceso de Planeacion se inicia con la identificacién del capital social y el levantamiento de
indicadores municipales en donde se hace un recorrido por el municipio y se registran las
organizaciones de base, instituciones presentes en la zona, proyectos que se estan realizando asi
como los existentes y situacion en general de cada comunidad, es necesario recalcar que la
mayoria de las organizaciones funcionan ocasionalmente de acuerdo a los requerimientos ya sea
de algunas instituciones o por las mismas autoridades municipales y por otra parte se facilitaron
una serie de capacitaciones sobre participacion ciudadana, liderazgo, genero y ambiente lo que
motivo a la poblacién en la incorporacién del proceso de Planificacion Participativa.

El presente PEDM, representa la continuidad de los esfuerzos de la actual Corporacién Municipal
por orientar en forma ordenada y sistematica el desarrollo del municipio durante el periodo
2005-2015.

El Plan Estratégico de Desarrollo Municipal de Juticalpa, fue elaborado en funcién de la necesidad
de contar con un instrumento que defina la planificacién Municipal, en el corto, mediano y largo
plazo, con una vision futurista y real, de facil aplicacion, orientando la inversién publica y privada
al desarrollo sostenible, garantizando la transparencia y gobernabilidad en la ejecucion de los
recursos financieros destinados a obras de inversion en el Municipio.

Con la aplicacién de este Plan Estratégico, se pretende crear mejores condiciones de vida para
los habitantes de las comunidades urbanas y rurales del municipio, en todos sus estratos
economicos y sociales.
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La garantia en el manejo adecuado de los recursos de inversién y de bisqueda de financiamiento,
seran vigilados, fiscalizados y acompafiados por los miembros de las comunidades, en especial
por los integrantes de la comision de acompafiamiento nombrada en el taller PEDM vy los
contralores sociales electos en asambleas comunitarias.

lll. JUSTIFICACION DEL PROCESO

En el marco de la aplicacion y ejecucion de la Normativa de criterios basicos para la elaboracion
de Planes Estratégicos de Desarrollo Municipal PEDM, aprobada por el Gobierno de Honduras,
como elemento determinante de la Estrategia para la Reduccion de la Pobreza (ERP), que se ha
implementado como politica de Estado a través del Ministerio de la Presidencia, la Secretaria de
Gobernacion y Justicia, y el Fondo Hondurefio de Inversidén Social, como entes asesores y
reguladores de la aplicacion de la Normativa.

En el contexto de ésta iniciativa, la Asociacion para el Desarrollo Integral Comunitario ADEICO, la
Secretaria de Gobernacién y Justicia y el FHIS, convinieron mancomunar esfuerzos para la
realizacion y facilitacion del proceso de Planificacion Estratégica del Municipio de Juticalpa, bajo
términos y condiciones de socios financieros y asesores técnicos en la perspectiva del desarrollo
sostenible del Municipio.

El éxito del modelo de Planificacion Estratégica Participativa, estuvo determinado por la
participacion de la ciudadania, e incorporacion de las fuerzas vivas del Municipio y la voluntad
politica e interés demostrado por la Corporacién Municipal de Juticalpa

La Planificacién Estratégica participativa es un instrumento valioso que facilita los procesos de
concertacion y gestion de recursos, para el aumento de la eficiencia y efectividad de las
inversiones que se realizaran en el Municipio, enmarcadas en la Estrategia de Reduccién de la
Pobreza y en el contexto del desarrollo humano; De alli, la importancia de que el Municipio
disponga de un PEDM elaborado participativamente, que es la base primordial para fortalecer la
capacidad de sus autoridades para la toma de decisiones en beneficio de las mayorias.

Este Plan Estratégico es el resultado de una consulta de participacion Local que
identifico sus problemas y necesidades de acuerdo al orden de afectacion poblacional
para  darles solucién por medio de las fortalezas y potencialidades locales del municipio.
Asimismo esperamos que el mismo sirva herramienta clave en el proceso de gestidn vy
ejecucion de iniciativas de Desarrollo .
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IV. OBJETIVOS
Generales

1. Que la Municipalidad cuente con un Plan Estratégico de Desarrollo Municipal que incorpore
el desarrollo integral del municipio de Juticalpa, con el objetivo de contar con un
instrumento que reuna las condiciones para la busqueda de recursos Financieros y Humanos.

2. Orientar el trabajo municipal e institucional del municipio con una vision de desarrollo
local que beneficie a cada una de las familias de las distintas comunidades que le
conforman.

3. Suministrar al pais una infraestructura administrativa, social ,confiable y funcional del
municipio que le permita construir el desarrollo del mismo para promover su evolucion
en todas las areas de combate a la pobreza.

Objetivos Especificos
1. Preparar el capital Humano del Municipio para afrontar con éxito los retos del futuro

2. Desarrollar el municipio de Juticalpa en forma equitativa en todas sus areas de
desarrollo

3. Distribuir los fondos directos de la Corporacion Municipal de acuerdo a las
necesidades identificadas y demandadas por sector y prioridad comunal .

4. Coordinar junto a las instituciones del gobierno local, central cooperantes vy
comunidades del municipio el cumplimiento del presente plan estratégico de
acuerdo a los compromisos adquiridos por la Corporacion Municipal y deméas actores
del municipio .

5. Involucrar a las comunidades a través de comisiones de acompafiamiento en el
monitoreo y control de los procesos de gestion y desarrollo comunal.

6. Satisfacer las demandas sentidas y proclamadas de acuerdo a las necesidades
priorizadas en los procesos de participacién ciudadana.

7. Disminuir la pobreza en todas sus areas a través del involucramiento de los
principales actores comunitarios y estatales, para alcanzar estandares de desarrollo
humano municipal y nacional
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8. Crear una organizacion horizontal comunal  con asignaciones e involucramientos
colectivos en latoma de decisiones que permitan desarrollar procesos dinamicos.

V. METODOLOGIA

A través de la Participacion, metodologia de interaccion participativa en cada uno de los
momentos que conlleva la formulacion del Plan Estratégico de Desarrollo Municipal se
incorporaron los elementos que solicita la normativa del Programa de Planificacion Estratégica
de Desarrollo Municipal (PEDM ),FHIS Secretaria de Gobernacion y Justicia y el Ministerio de
la Presidencia a través de su gabinete social .La misma sigui6 el siguiente orden:

1. Reunion de induccion con la corporacién Municipal

Se explico los objetivos y contenidos de la Importancia de la Planificacion Estratégica de
Desarrollo Municipal sus actores y los productos que se obtendran como requisito para
poder acceder a fuentes de financiamiento nacional e internacional, en esta primera etapa
se obtuvo un acuerdo de aprobacion y apoyo al proceso, Firma de Convenio Interinstitucional,
levantamiento de Capital Social del municipio, de las organizaciones e instituciones presentes
en el mismo, la programacion de la ejecucion del PEDM ,se prepararon las convocatorias y
anuncios respectivos para que cada comunidad participe en el proceso .

2. Taller de Gobernabilidad y Participacién Ciudadana

De estos ftalleres se desarrollaron 10, con una duracion de dos dias cada uno, en el mismo se
socializaron los objetivos y metas del Programa Planificacion Estratégica de Desarrollo
Municipal, las Lineas Estratégicas de Reduccion ala Pobreza se discutieron y analizaron las
Cartillas: Conociendo el Gobierno Municipal, La Municipalidad en el Desarrollo del Municipio,
La Participacion Ciudadana en el Desarrollo del Municipio, La organizacion comunitaria en el
Desarrollo del Municipio, Descentralizacion y el Desarrollo  Municipal, Las Contralorias
Sociales como mecanismo de participacion ciudadana, para ello se hicieron trabajos de
grupo y plenarias dando como reflexion la necesidad de involucrarse como ciudadanos y
ciudadanas en las diferentes actividades del municipio de acuerdo a las comunidades,
posteriormente se capacitaron los lideres que apoyaran la ejecucion de las asambleas
comunitarias en cada una de sus comunidades, se hizo programacién de las fechas y horas que
se desarrollaran las mismas, en cada una de sus comunidades, se acordaron las actividades a
desarrollar previa ejecucion de las asambleas
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4. Asambleas Comunitarias

Se desarrollaron 82 asambleas comunitarias en donde se le manifestd a la poblacién, la
importancia de participar en el proceso de Planificacidn Participativa como elemento indispensable
para el desarrollo de sus comunidades y la necesidad de incorporar a la mujer en todas las
actividades de desarrollo comunitario como el elemento importante en el proceso de
planificacion, en cada asamblea se hizo un diagnostico rapido participativo para identificar la
situacion de la misma para posteriormente hacer una reflexiéon y llegar a la identificacion de
necesidades, es en este momento cuando los lideres identifican sus necesidades mas sentidas y
las priorizan de acuerdo al grado de urgencia de las mismas, se sefiala la necesidad de la
participacion comunitaria en la busqueda de recursos como también en la ejecucion de los
proyectos , se nombran los contralores sociales previo se hace un andlisis de las
responsabilidades de estos, de igual forma se identifican los delegados que van a representar a la
comunidad en los Talleres de Unidades Territoriales

Es necesario recalcar que inicialmente se tenian programadas 97 asambleas comunitarias de las
que no se llevaron a la practica 15 por diversos motivos como ser falta de asistencia de los
vecinos por lo que fueron reprogramados no logrando concretarse

Cabe sefialar que los barrios del centro de Juticalpa, por contar con la infragstructura social
adecuada, se les dio un trato preferencial, es en esta zona donde habitan los mas pudientes del
Municipio, por tal situaciéon se decidid realizar una sola reunién para que estos habitantes
proporcionaran ideas de proyectos a nivel de Municipio, los barrios que participaron son los
siguientes: barrio el Centro, las Flores, de Jesus, la Hoya y el barrio Belén

5. taller de unidades territoriales

En esta asamblea participaron dos delegados seleccionados en cada asamblea comunitaria, y
priorizaron los proyectos de cada unidad territorial, también se hizo un analisis sobre las
potencialidades y deficiencias de cada unidad de lo que surgié el mapa tematico y parlante del
Municipio, es de hacer notar que en este momento las y los delegados definieron la prioridad de
los proyectos por zona, en total se desarrollaron 9 asambleas de Unidad Territorial

6.Taller PEDM

Se desarrollo  en el salén de la casa apostélica del casco urbano municipal junto a los
delegados, corporacion Municipal, instituciones y organizaciones presentes en el sector, en este
se elaboraron los mapas tematicos de acuerdo a las contingencias, necesidades y
potencialidades del municipio para lo que sirvié como insumo lo elaborado en cada Asamblea de
unidad territorial, se nombraron las comisiones de acompafiamiento y se elaboro un plan de
trabajo, se priorizaron los proyectos por sector ,se elaboro la  vision del municipio, y se
procedid ala elaboracién del Plan de Inversion Municipal y Plan Operativo Anual, es de
hacer notar que la participacion de las y los asistentes fue muy dinamica y reflexiva.,en este
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momento los participantes vieron la necesidad de incorporar nuevos proyectos a nivel de
Municipio, ideas de proyectos que no fueron identificadas en las asambleas comunitarias, en total
se incorporaron 23, en las lineas de accion o sectores siguientes: Educacion,Salud,Agua y
Saneamiento,Produccién  Agricola 'y Generacion de Empleo, Recursos Naturales vy
Ambiente,Ordenamiento Territorial, participacién Ciudadana

6. Cabildo Abierto

Tuvo lugar en el saldon del del casco urbano, en este se dio a conocer el Plan Estratégico
de Desarrollo Municipal a todos los representantes del municipio el que fue aprobado por
unanimidad, se juramentaron las comisiones de acompafiamiento y contralores Sociales

Resumen condensado de actividades Realizadas y resultados de Acuerdo a la
Metodologia seguida

No

Actividad Lugar Resultado Obtenido

Induccion  Municipal Casco urbano ¢ Informacién General del Municipio.

¢ Convenio de Asistencia Técnica y

Cooperacién entre Gobernacidn y Justicia

y Municipalidad de Yocon.

Acta de Corporacion Municipal.

Plan de Trabajo.

Lista de asistencia Induccion Municipal.

Cronograma de Actividades del Proceso

de Planificacion Estratégica de Desarrollo

Municipal.

¢ Inventario de actores e Instituciones
Gubernamentales y No Gubernamentales y
organismos de Cooperacién.

¢ Registro de Organizaciones Comunitarias
existentes en el Municipio.

¢ Asignacién del Coofacilitador.

¢ Invitaciones para Taller de Gobernabilidad.

* & o o

Taller de Gobernabilidad y Casco Urbano ¢ Liderezas vy lideres comunitarios

Participacion Ciudadana. capacitados.

¢ Lista de Asistencia.

¢ Lista de Conductores con fechas para la
realizacion de las asambleas comunitarias.

¢ Acta del Taller de Gobernabilidad y
Participaciéon Ciudadana.

Asambleas Comunitarias En total se ¢ Lista de Proyectos Priorizados.
desarrollaron 82 ¢ Nombre de los dos delegados
Comunitarios que representan ala
comunidad ante la unidad territorial.
¢ Seleccidn de dos contralores sociales.
¢ Listado de Participantes.
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Taller de PEDM

desarrollo en Plan de
Turcios

6. Zona#6 se
desarrollo en valle
alegre
7.Zona#7se
desarrollo en el salon
Municipal Casco
Urbano

8.Zona#8 se
desarrollo en el sal6n
Municipal Casco
Urbano
9.Zona#9se
desarrollo en salén
apostolico Casco
Urbano

Casco Urbano

Taller de Unidades Territoriales | 1. Zona # 1 se Matriz de Proyectos clasificados por
desarrollo en Jutiquile sector.
2.Zona#2se Mapa tematico
desarrollo en Condicionantes deficiencias y
Panuaya potencialidades por zona
3.Zona #3 se Nombramiento de los delegados para que
desarrollo en la Sierra asistan al taller PEDM
Lepaguare Listados de asistencia
4.Zona#4se
desarrollo en
Zopilotepe
5.Zona#5se

Matriz de Proyectos clasificados por
sector.

Comisiones de Acompafiamiento.
Elaboracién de Perfiles de Proyectos.
Determinacion del Plan de Inversion
Municipal.

Determinacion del Plan Operativo Anual
Lista de Asistencia

Cabildo Abierto Casco Urbano ¢ Juramentacion de las comisiones de
Gimnasio Jerusalén Acompafiamiento y contralores sociales.
¢ PEDM aprobado.
¢ Lista de Participantes del cabildo
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VI. DATOS GENERALES DEL MUNICIPIO

El Departamento de Olancho

Olancho, departamento oriental de Honduras situado junto a la frontera con Nicaragua. Su relieve
es muy accidentado con cordilleras transversales como las de Esperanza, Agalta o las montafias
de Colon. En los valles intermedios fluyen los rios mas caudalosos del departamento, como el
Sico, el Guayape o el Coco. Tanto la capital Juticalpa como las ciudades mas importantes se
localizan en el sector oriental de la sierra de Agalta, ya que el resto del territorio es de caracter
selvatico. En dicha area se concentra la actividad agricola con cultivos de café, cafia de azlcar y
tabaco. La ganaderia de vacuno es importante, vinculada a una industria lactea de
transformacion. La mineria se reduce a explotaciones auriferas en el valle del Guayape.

Superficie, 24.351 Km.2; poblacion (1991), 309.000 habitantes.

Municipios 23:= Campamento, Catacamas, Concordia, Dulce Nombre de Culmi, El Rosario,
Esquipulas del Norte, Gualaco, Guarizama, Guata, Guayape, Jano, Juticalpa, La Unidn, Mangulile,
Manto, Patuca, Salama, San Esteban, San Francisco de Becerra, San Francisco de la Paz, Santa
Maria del Real, Silca, Yocon.

Parques Nacionales:= La Muralla, Agalta, Misoco, Patuca, EI Armado, Rio Platano, El Boquerén,
Montafia EI Carbon.

Rios Importantes:= Patuca, Coco o Segovia, Guayape, Wampu, Grande Tinto o Negro, Telica,
Guata, Alao, Conquire

Limites:= Norte: Departamento de Yoro y Coldn. Sur: La Republica de Nicaragua y El Paraiso.
Este: Departamento Gracias a Dios y La Republica de Nicaragua. Oeste: Departamento de
Francisco Morazan y El Paraiso.

El departamento de Olancho es el mas grande de Honduras, y sin lugar a dudas uno de los
departamentos mas ricos del pais. Histéricamente, Olancho siempre ha sido un poco
independiente del resto de Honduras, llegando inclusive a declararse una republica independiente
en al menos una ocasion.

Olancho esta comunicado con el resto del pais a través de una carretera asfaltada que la une con
Tegucigalpa.

La cabecera departamental, Juticalpa esta a unos 170 Km. de la capital, y Catacamas esta unos
40 Km. mas adelante. Juticalpa es una ciudad pujante con una importante economia basada en la
agricultura y ganaderia. A pesar de los multiples atractivos turisticos, aun esta fuera del tréfico
general de turistas que visitan Honduras. Ademas de esta carretera principal, Olancho esta unida
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a la costa norte a través de la carretera que conduce a San Esteban y continta por Bonito Oriental
hasta unirse con la carretera que una a Trujillo con la Ciudad de La Ceiba. Esta segunda carretera
aun no esta pavimentada en su totalidad. Existe una tercera ruta, la cual conduce a La Unién y
después hacia el norte hacia la ciudad de Olanchito Esta tercera ruta, sin embargo, presenta una
seria falta de seguridad, por lo cual no es recomendable por los momentos.

DEPARTAMENTO DE OLANCHO
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6.1- DATOS HISTORICOS

Juticalpa su nombre proviene de la lengua NAHUAL vy significa “en la casa de los caracolillos o en
el hogar de los caracolillos” aunque no se tienen documentos fehacientes que indique su
fundacion, segun los libros de registro de la iglesia, este pueblo era conocido con el nombre de
San Juan de Juticalpa pero a partir de 1764 los habitantes le eliminan el San Juan dejando
Unicamente el nombre de Juticalpa

Juticalpa obtuvo el titulo de ciudad el 16 de Junio de 1835 y en 1865 es declarada cabecera
departamental de Olancho

6.2.1 Limites y extension geogréfica
Cuenta con una extension superficial de 2649.8 kildémetros cuadrados Sus Limites son:

Al Norte: Municipio de Manto, San Francisco de la Paz, Silca y Salama
Al Sur: Municipio de Patuca y el Departamento de el Paraiso
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Al Este: con los municipios de Santa Maria del Real y San Francisco de Becerra
Al Oeste: Municipio de Campamento y Concordia

6.2. 2 Topografia

Segun sus pobladores describen que su municipio tiene una topografia de forma irregular, sus
montafias presentan alturas maximas de hasta 1450 metros sobre el nivel del Mar.

Entre sus valles mas importantes se encuentran el de Lepaguare, Guayape y Olancho con una
extension territorial de 1280 Km. Cuadrados los cuales son bafiados por los rios Juticalpa,
Guayape y Telica

6.2.3 Hidrografia

Esta conformado por los rios de Juticalpa, que nace en las montafias que rodean el valle de
Lepaguare, el ri6 Guayape que recorre el area rural y que unido con los rios Jalan, Telica y
Guayambre forman el gran rié Patuca que es el mas grande de Honduras

Las Cuencas hidrograficas mas importantes del Municipio son la del ri¢ Juticalpa, Candeleros y
Olancho

6.2.4 Suelos
En la zona los suelos son francos arcillosos aptos para la agricultura y ganaderia.

6.2.5 Tenencia de la Tierra

Los detalles sobre la tierra en el municipio del Juticalpa se hacen por cada uno de los tipos de
tenencia, auxiliandose de las preservaciones de campo, en el conocimiento de la gente local y de
la informacién proporcionada por la Municipalidad especificamente por el departamento de
Catastro Municipal

6.2.6 Tenencia Unicay Mixta

El municipio no cuenta con tierras ejidales
Un 70% privada y un 30% nacional.

6.2.7 Recurso Agua

El Municipio esta dividido en 7 zonas, a continuacion describimos los lugares de donde se
abastece cada una de ellas

Zona # 1, se abastece de la microcuenca Tempiscapa Talanquera, la Montafiita y la de Olanchito
Zona # 2, se abastece de la microcuenca de la Honda, el Carbén. Las Pefiitas, el Cacao. La
Nofia, la yuca, el aguacate, y los datiles
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Zona # 3, se abastece de la microcuenca las Minas, el Caliche, Ri6 Arriba y Galeras

Zona # 4 #5, #6 y #7 se abastecen de la microcuenca Candeleros, Capiro, La Morita, Salto de la
Culebra las Cruces, Comayaglela , las Oropéndolas, el Blasito, el Ocote, la Bellota, el Cajon cerro
Brujo, el Zapote y los Negros

6.2.8 Recurso Bosque

Posee bosques de coniferas y de hoja ancha, el Municipio es atravesado por cuatro sistemas
montafiosos que son: la bellota, el Mogote, el Guineo y el Sahara, Actualmente la madera de
este Bosque esta siendo utilizada para lefia, Construccion de casas, y esta siendo talado sin
ninguna medida de sostenibilidad, las condiciones fisicas del bosque son de estrato joven con
algunos reductos de bosques maduro sobre todo en la montafia de Sahara

6.2.9 Recurso Aire

Este sopla de este a oeste y son muy calidos.
6.2.10 Clima

Esta zona se caracteriza por tener un clima semi humedo ya que varia entre calido en los valles
y fresco en las partes altas del territorio con temperaturas entre los 22 y los34 grados centigrados
observandose claramente dos estaciones, la estacion seca entre los meses de Enero a Mayo y la
lluviosa con mayor precipitacion en los meses de Septiembre a Diciembre

6 .2.11 Patrimonio

La mayoria de los habitantes del Municipio se dedican a la agricultura y ganaderia, y
especificamente en las partes altas se dedican a la caficultura, el Municipio cuenta con un
corredor turistico el que no esta siendo explotado, aunque ultimamente la corporacidén Municipal
esta realizando gestiones para que esta sea explotada y beneficie a la poblacién

6.3 DENSIDAD DE POBLACION

E I municipio de Juticalpa cuenta con una poblacion de aproximadamente 94,760 habitantes en un
territorio de 2649.8 kilometros cuadrados dando como resultado una densidad de 35.76 habitantes
por Km2.

6.4 ASPECTOS EDUCATIVOS

El Municipio de Juticalpa tiene un indice de analfabetismo del 40%
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En educacion primaria existen 124 escuelas, en educacion pre escolar existen 61 jardin de nifios,
en educacion secundaria existen 14 centros basicos y 24 colegios de segunda ensefianza, a nivel
superior existen tres centros: CURNO, Universidad Pedagégica y la Universidad Catdlica

6.5 ASPECTOS DE SALUD

El municipio cuenta con 24 unidades de salud de los cuales 21 son centros de salud Rural
(CESAR) y tres centros de Salud con medico (CESAMO), y un Hospital Regional que cubre un 61
% de la demanda Municipal, el sector privado de la salud atiende un 20% quedando un
aproximado de 19% de la poblacion sin ningun acceso de salud en el Municipio

La tasa de Natalidad del Municipio es de 36.5%, la tasa de mortalidad es de 5 por cada mil
habitantes, con una esperanza de vida al nacer de 71.1 afios

VII. CARACTERISTICAS FiSICAS DEL MUNICIPIO
7.1 Definicion del Area de Estudio

El  Municipio Tiene una extension territorial de 2649.8 Km.2 con 62 aldeas y 447 caserios,73
colonias y 10 barrios algunos de estas agrupaciones cuentan con un numero minimo de
viviendas, por lo que la corporaciéon Municipal considero que para fines de formulacion del PEDM
se agrupara el Municipio en 97 comunidades teniendo el cuidado de agrupar los poblados méas
cercanos y con intereses en comun

7.2 Datos de Poblacion
El Municipio de Juticalpa cuenta con una poblacién aproximada de 94760 habitantes, distribuidos

de la siguiente manera
Area Urbana

Hombres 19995 habitantes
Mujeres 19796 habitantes
Total 39791 habitantes
Area Rural

Hombres 27622 habitantes
Mujeres 27347 habitantes
Total 54969 habitantes

La poblacion del Municipio medida a través de necesidades basicas insatisfechas es de un 33 %
lo que significa que para un universo aproximado de 21064 familias existen alrededor de 6951
familias en extrema pobreza
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7.3 Datos de Vivienda

Cuenta con un total aproximado de 22,336 viviendas, la mayoria de las viviendas del Municipio a
excepcion del casco urbano, Zona # 1y Zona #3 donde la infraestructura es de bloque y ladrillo
rafon, en las demés zonas la mayor parte de las viviendas estan construidas de adobe y un
porcentaje minimo de bahareque, algunas zonas no cuentan con todos los servicios basicos, y
especificamente la zona # 5 no cuenta con ningun servicio basico por lo tanto no cumplen con los
requisitos minimos para habitarlas, la infraestructura es deficiente

VIIl. ADMINISTRACION MUNICIPAL

8.1 Organizacion y Funcionamiento de la Municipalidad

La Alcaldia Municipal de Juticalpa esta organizada en una Corporacion Municipal presidida
por el Ingeniero José Rubén Henriquez Orddfiez La misma sesiona los 1erosy tercer jueves
de cada mes en sesiones ordinarias y esta regida por La Ley de Municipalidades, Decreto
Numero 134-90 Reglamento de la Ley de Municipalidades Acuerdo Ejecutivo Numero 018-93,
Anexos Reformas a la Ley de Municipalidades Decretos:48-91y 127-2000.

La municipalidad cuenta con 108 empleados permanentes

8.2 La corporacion Municipal

Se encuentra dirigida por el siguiente blogue:

Alcalde Municipal----- -:José Rubén Henriquez
Vice Alcalde ------------- : Efrain Turcios Turcios
Regidor No 1.------------- : Alberto Paguada
Regidor No 2.------------- : Luis Berrios Segovia
Regidor No 3.------------- : Francisco Miralda
Regidor No 4 : Ramén Daniel Sarmiento
Regidor No 5 . Felipe Puerto

Regidor No 6 : Juana Clementina Diaz
Regidor No 7 : Augusto Rosales
Regidor No 8 : Justo Rene Martinez
Regidor No 9 : Lucas Caceres

Regidor No 10 : Enrique Cabrera

8.3 Estructura Organizativa
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8.4 El Consejo de Desarrollo Municipal CODEM

Cada Municipalidad tendra un consejo de Desarrollo Municipal con funciones de Asesoria,
integrado por un numero de miembros igual al numero de regidores que tenga la municipalidad,
estos consejeros funcionaran ad- honoren y seran nombrados por la corporacion Municipal de
entre los representantes de las fuerzas vivas de la comunidad , el consejo sera presidido por el
Alcalde Municipal, los miembros del consejo podran asistir a las reuniones de corporacion cuando
sean invitados con derecho a voz pero sin voto en aplicacion del articulo 48 (segun Reforma por
decreto N° 48-91) la corporacion procedié a integrar el consejo.
El cual esta integrado por las siguientes personas:

e Doctor Nicolas Irias Zelaya
Ing. Irma Escobar
Ing. Juan Valladares
Arq. Gillian Guifarro de Gomez
Sr. Bernardino Madrid
Sra. Elvia Josefina Amaador
Abog. Juan Antonio Mejia
Lic. Argelia Gallo
Sr. Marco Antonio Montes
Ing. Julio Marroquin

8.5 El Comisionado Municipal

La corporacion municipal en sesién ordinaria y en uso de las facultades que le confiere el articulo
N° 59 de la ley de municipalidades vigente (reformado mediante decreto 127-200) acordd nombrar
al sefior Santos Isabel Pineda mayor de edad, casado, como comisionado municipal de los
derechos humanos

La cual ejerce una funcion Controladora de la Gestion Municipal , ayudando a la solucién de
los problemas especialmente en casos relacionados con violaciones a ley de
Municipalidades o de convivencia este trabaja en coordinacién con la Alcaldia

8.6 Los Alcaldes Auxiliares

Los alcaldes auxiliares son los representantes del alcalde en las comunidades y son elegidos por
la corporacidn municipal, en el municipio existen 142 alcaldes auxiliares

8.7 Presupuesto Municipal

La actual Alcaldia Municipal recibe uningreso de Lps. 21, 411,885.60 Lempiras por
transferencia del Gobierno y por ingresos corrientes .
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IX. PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO MUNICIPAL

9.1 Diagnostico Participativo (Analisis de Condicionantes, deficiencia y
potencialidades)

El andlisis de Condicionantes, deficiencias y potencialidades se elaboro con los
representantes de las comunidades, conformando asi el mapa tematico del municipio en el
taller de PEDM, en donde los y las participantes del taller identificaron cuales eran las
condicionantes, Deficiencias y Potencialidades del Municipio, las que a continuacidn se describen

Analisis de Condicionantes

Son aquellos elementos fisicos construidos o del ambiente natural que necesitan preservacion,
proteccion y mantenimiento y que caracterizan la situacion y que condicionan la accion.

Los elementos de analisis que se presentaron son los limites municipales, los principales rios y
micro cuencas, el casco urbano, las comunidades rurales y poblados principales.

Condicionantes para la Planificacién y Ordenamiento

Los elementos de infraestructura vial como carreteras y accesos principales existentes en el area
urbana y area rural del municipio, rios, quebradas y micro cuencas, montafas, suelo rocoso,
declives

Los elementos ubicados en el mapa parlante del municipio se describen a continuacién:

Infraestructura existente de Salud y Educacion a nivel del Municipio
Infraestructura vial existente: carreteras, sistemas de electricidad

1. Rios

a) Rio Juticalpa
b) Rio Guayape
c) Rio Telica

d) Rio Jalan

e) Rio Guayambre

2. Montanas

a) Montafia el Mogote
b) Montafia la Bellota

c) Montafia el Guineo
d) Montafia de Sahara
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3. Cerros
a) Cerro el Boquerén
b) Cerro Capiro

5. Valles

a) Lepaguare
b) Olancho

DEFICIENCIAS
Las deficiencias del municipio son las siguientes las que fueron analizadas y discutidas en el taller
PED.M Sistema de salud incapaz de cubrir la demanda real del municipio

e Racionalizacion del agua potable

e Red vial deficiente

¢ Faltas de fuentes de trabajo

¢ Deficiencias en la prestacidn de servicio de alcantarillado sanitario

e Falta de un mercado Municipal que albergue los vendedores ambulantes

o Falta de un sistema capas de cubrir la necesidad de recoleccion de desechos sdlidos

POTENCIALIDADES

Las potencialidades del Municipio son las siguientes las que fueron analizadas y discutidas
durante el taller PEDM

e El Municipio cuenta con tierra de excelente calidad para la explotacién agricola y
ganadera

Municipio con areas de vocacion forestal

Ubicacién geografica estratégica para la exportacion de bienes producidos
Buena cobertura en area de educacion primaria y centros educativos basicos
Potencial Turistico, en la zona numero 2
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9.2. Vision de futuro, Objetivos de Desarrollo y politicas estratégicas
9.2 .1 Visioén de Futuro

La vision de futuro ha sido concertada entre los participantes en el taller de PEDM con el
objeto de tener un plan de Desarrollo Municipal que permita ser otro municipio, al actual
por tal razén lavision de Futuro del Municipio es:

VISION

Municipio orientado a la optimizacién del nivel de vida de sus pobladores, coadyuvando esfuerzos
con la participacion de todos los actores para obtener logros en las distintas areas de la
educacion, la cultura y el desarrollo existencial, como funcién basica y primordial alcanzada y
como ideal permanente en la busqueda de mejores derroteros para quienes lo habitan.

9.2.2 Objetivos de Desarrollo

1. Comercializar los distintos productos del campo al resto del pais especificamente los
granos basicos, y derivados de la ganaderia.

2. Disminuir la pobreza en todas sus areas a través del involucramiento de los
principales actores comunitarios y estatales, para alcanzar estandares de desarrollo
humano municipal y nacional.

3. Impulsar el desarrollo econémico local através de la concertacion de

Acciones para la facilitacion de inversiones privadas en proyectos que
Generen oportunidades de empleo.

3. Gestionar financiamiento tanto nacional como internacional para la ejecucion de los diferentes

proyectos que buscan el desarrollo del Municipio

9.2.3 Politicas Estratégicas

Son el resultado del sentir y pensar de la poblaciéon de este municipioy entre ellas
encontramos:

Creacion y mantenimiento de vias de comunicacién

Optimizar las condiciones de salud y educacion

Uso y manejo sostenible de los recursos naturales

Impulsar el desarrollo econémico

Abrir espacios de participacion de todos los sectores del municipio y Promover
el desarrollo sostenible de las comunidades

aRwh -~
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9.3 Priorizacion de Proyectos Estratégicos

Para la priorizacion de los proyectos en la asamblea comunitaria se utilizo la técnica de votacion
cruzada y se seleccionaron los tres primeros proyectos de acuerdo al puntaje alcanzado, para ser
discutidos en el taller PEDM,

El Banco Municipal de Proyectos son los proyectos constituidos a partir de la idea del
proyecto numero 4 del Plan de Accion Comunitario, son los proyectos consensuados a
nivel comunitario y de importancia para el desarrollo del municipio de Juticalpa , en donde
la Corporaciéon Municipal debe tomar estas ideas de proyecto y ejecutarlos de acuerdo a
la capacidad de inversién municipal o posibles fuentes de financiamiento ya que el plan
estratégico de desarrollo municipal esta proyectado a partir del afio 2005 hasta el 2015.
Ver anexo numero Il adjunto
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9.3.2 Matriz utilizada para la priorizacion de proyectos en unidad territorial y taller PEDM

Ponderacion Idea del proyecto Idea del proyecto

comunidad comunidad

Idea del proyecto

comunidad

Idea del proyecto

comunidad

Criterio 1. Alcance de la idea del

proyecto

Resuelve el problema para una
comunidad

Resuelve el problema para
varias comunidades

Resuelve el problema para
todas las comunidades de la
unidad territorial

Criterio 2. Genero/ grupos vulnerables

La idea del proyecto propuesta
no aligera la carga de trabajo de
las mujeres nifios y etnias

La idea del proyecto propuesta
alivia un poco la carga de
trabajo de las muijeres, nifios y
etnias

La idea del proyecto resuelve
una necesidad sentida de las
mujeres, nifios y etnias

Criterio 3. relacion con otra necesidad

El proyecto no influye en la
solucion  de  ningln  otro
problema

El proyecto ayuda en la solucion
de otro problema

El proyecto ayuda en la solucion
de varios problemas a la vez

Puntos alcanzados
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9.3.3 Cuadro Resumen de Proyectos Priorizados

Proyectos priorizados para el Municipio de: JUTICALPA departamento
de: OLANCHO y que representan el Plan Estratégico de Desarrollo
Municipal son los siguientes:

Priori- Nombre del pro- Sector Comunidad Puntaje
Zacion. yecto.
1.-Instalacion de una clinica Salud. Toda la ciudad 180.

Periférica de emergencia

2.- Ampliacion y mejoramien-  Aguay 168.
to del sistema de agua potable. ~ Saneamiento. zona 7

3.-Proyectos de agua potable Aguay

Para las Comunidades que no saneamiento. zona 6 162.
la poseen.

4.-Mantenimiento de la red vial Infraestructura zona 1 153.
no pavimentada. social.

5.-Proyectos rurales de electrifi- Infraestructura zona5 145
cacion social.

6.-Mejoramiento del servicio Infraestructura zona 4 139.
de energia eléctrica. social.

7.-Sistema de electrificacion Infraestructura Suncuyapa y 137.
Para suncuyapa y panuaya social. Panuaya.

8.-Ampliacion y mejoramiento  Reordenamien- 134.
del cementerio de las flores to territorial. Zona 3

con beneficio zonal.

9.-Mejoramiento del tramo Infraestructura  zona 5 132.
carretero Sahara - las delicias.  Social.
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10.-Reforestacion y conserva-  Recursos hatu- 143.
cion de la micro cuenca el yorito. rales y ambiente. Zona 1
11.-Ampliacion del sistemade  Aguay sanea- 142.
Alcantarillado sanitario. miento. Zona7
12.-Capacitacion y financia- Produccién 140.
miento para el sector agricola.  Agricola. zona 5
13.-Reforestacion y conserva- ~ Recursos 139.
cion de todas las micro cuencas. naturales. zona 2
14.-Construccion de 2 postas Seguridad 129.
policiales en ambos ingresos ciudadana. zona 7
a la ciudad de Juticalpa.
15.-Instalacién del sistema de Agua y sanea- El Chapa- 128.
agua potable. miento. rro.
16.-Transformacion del centro  Educacion La Sierra 118.
basico en instituto polivalente.
17.-Sistema de energia eléctrica  Infraestruc-  Calpules, Colum-  117.
turasocial.  biay el Alto.
18.-Proyecto de energia eléctrica  Infraestruc- 102.
turasocial.  Guacamaya.
19.-Proyecto de alcantarillado Aguay sa- 124,
sanitario. neamiento.  Col. 1 de mayo
20.-Sistema de agua potable. Aguay sa- 114.
neamiento.  Barrio Lempira
21.-Instalacion del sistema de Aguay sa- 113.
agua potable. neamiento.  El Carbonal
22.-Construccion de la escuela Educacion Los Rosales 109.
publica.
23.-Construccion del puente Infraestruc- 97.
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Vehicular sobre el rio Juticalpa. turasocial.  El Ojustal

24.-Sistema de electrificacion. Infraestruc-  Plan de turcios 96.
turasocial.  y la Murieca.

25.-Construccion de un centro Infraestruc-  Santa Cruz del 95.

Comunal. tura social. Potrero.

26.- Proyecto de electrificacion Infraestruc-  El Retiro 91.

rural. tura social.

27.-Instalacion del sistema de Infraestruc-  El Encinal (lepa-  81.

energia eléctrica. tura social. guare).

28.-Construccion de un centro Salud y Villanueva. 133

de salud. Nutricion

29.-Proyecto de alcantarillado Aguay sa- Col.25 de febrero. 130

sanitario. neamiento.

30.-Instalacion del proyecto de Aguaysa-  ElJunquillo. 128.
agua potable. neamiento.

31.-Construccion de un centro Salud. Tapiquile. 117.
de salud.

32.-Proyecto de electrificacion Infraestruc-  EI Encinal. 113.
rural. tura social.

33.-Transformacion del centro Educacion. Las Minas (lepa- 112
basico en instituto polivalente. guare).
34.-Construccion de 3 aulas para  Educacion. La Puzunca 111.

el centro educativo basico.

35.-Sistema de agua potable. Agua y sanea- Col. Porvenir  103.
miento. Norte.

36.-Proyecto de electrificacion Infraestruc- 78.

rural. tura social. Guayabillas.

37.-Sistema de agua potable Agua y sanea- Buenos Aires,  76.
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para 3 comunidades. miento. Buena Vista
El Hurracal N.1
38.-Construccion de un centro Educacion. Las Casitas 74

educativo basico.

39.-Construccion de 2 puentes Infraestruc- Sabana Perdida  72.
para unir las comunidades de tura social.

sabana perdida con calpules.

40.-Mejoramiento del sistema Agua y sanea- Col. RosaSosa  61.
de agua potable. miento. de Lobo.

41.-Mejoramiento del sistema Aguaysanea- LaEmpalizada. 60.
de agua potable. miento.

42.-Proyecto de alcantarillado Agua y sanea- Col. La Sabane- 59.

sanitario. miento. ta.

43.-Proyecto de electrificacion Infraestructura  San Nicolas. 58.
rural. social.

44.-Construccion de una pilade  Aguay sanea- Las Trojas. 54,

abastecimiento de agua potable.  miento.

45.-Mejoramiento de 40 vivien-  Vivienda El Esquilin- 45,
das para familias de escasos re- chuche.
Cursos econémicos.

46.- sistema de alcantarillado Aguay sanea- Santa 98.
sanitario. miento. Gertrudis
47.-mejoramiento y amplia- Aguay sanea- San Marcos 84.
cién sistema agua potable. miento. de Jutiquile.

48.-instalacion de un Institu-  Educaciéon Bijagual. 79.

to de segunda ensefianza.

49.-mejoramiento sistema Infraestruc- Chacon 70.
electrico y alumbrado tura social.
publico.

50.-mejoramiento de la red Infraestruc- El Bijao. 60.
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vial que comunica al Bijao tura social.
con las demas comunidades.
51.-instalacion de un centro Salud y Nu- Las Flores 57.
de salud. tricion.
52.-instalacion del proyecto Infraestruc- Valle Alegre 47.
de energia electrica. tura social.
53.-reparacion del tramo Infraestruc- El Carrizal. 43.
carretero El Carrizal — El tura social
Recreo.
54.- construccién de un Infraestruc- La Vega. 30.
centro comunal. tura social.
55.-proyecto de alcanta- Agua y sanea- Col.Darda- 96.
rillado sanitario. miento. danelos.
56.-construccion del Aguay sanea- Telica. 83.
sistema agua potable. miento.
57.-establecimiento de un Educacion. Barro 77,
centro de educacion basica. Seales.
58.-instalacion de un sistema Agua y sanea- Col.Rivas 69.
de alcantarillado sanitario. miento. Montes.
59.-construccién de un centro  Educacion Limones. 54.
educativo basico (C.E.B.)
60.construccion de un Centro Educacion El Rusio. 53.
educativo basico.(C.E.B.)
61.-sistema de electrificacion Infraestruc- toda la 45,
para toda la zona numero 2. tura social. zonan.2
62.-construccion de la red de Agua y sanea- Delicias, 44,
agua potable. miento. Buenos Aires,
y Arrozales.
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63.-instalacién de un centro
de salud.

64.-sistema de alcantarillado
sanitario.

65.-mejoramiento y amplia-
cion del sistema de agua po-
table.

66.-establecimiento de un
centro educativo basico (C.E.B)

67.-construccion de la red de
alcantarillado sanitario.

68.-construccién de un centro
educativo basico (C.E.B.)

69.-ampliacion de la escuela
publica.

70.-proyecto de electrificacion
para 3 comunidades.

71.-proyecto de alcantarillado
sanitario.

72.-mejoramiento de 37 vivien-
das de familias de escasos recur-
s0s econémicos.

73.-proyecto de alcantarillado
sanitario.

74.-proyecto de alcantarillado
sanitario.

75.-instalacion de un centro
de salud.

Salud y Nutri-
cion.

Agua y sanea-
miento.

Agua y sanea-
miento.
Educacion.
Agua y sanea-
miento.

Educacion

Educacioén.

Educacién
Agua y sanea-
miento.

Vivienda

Agua y sanea-
miento.

Agua y sanea-
miento.

Salud.

Candeleros. 4].
Col.Santa 97.
Eduviges.
Tempiscapa. 81.
San Antonio 75.
de Sahara.

Col. Los Angeles 67.
Nazareth y El Es-
fuerzo.

Las Llaves 53.
Calpules. 51.
Tapiquile, 45,
La Puerta y

Santa lucia.

La Concepcion  39.

Guanacastales, 38.
Los Laureles y
Brisas de Oriente.

Col.Miguel 96.
Barahona.

Arimis. 80.
Carricillo 72.

Arriba.

OFICINA PRINCIPAL:

BARRIO LA ALAMEDA, EDIFICIO MAYA No. 2, CUBICULO 9,
CALLE RUBEN DARiO, DETRAS ESCUELA HONDURAS.
TEL. 239 - 3615, 237-0415 CEL. 385 - 6067
TEGUCIGALPA, D.C. HONDURAS, C.A.



//‘DEICO ;, ASOCIACION PARA EL DESARROLLO
/@_/_/ w , INTEGRAL COMUNITARIO

76.-sistema de alcantarillado Aguay Sanea-  Bo.Cofradia 67.
sanitario. miento. y Col. Las

Colinas.
77.-ampliacion de la escuela Educacién San Pedrode  52.
publica. Las Joyas.
78.-proyecto de electrificacion Infraestruc- Zarzal. 50.
rural. tura social.
79.-construccidn de puente Infraestruc- LaVega. 43.
vehicular sobre el rio Juticalpa. tura social.
80.-mejoramiento de 19 vivien- Vivienda. Talanquera. 37.
das para familias escasos recursos.
81.-siembra comunitaria de 10 produccion Brisas de 35.
manzanas de frijoles. Agricola. Jalan.
82.-sistema de alcantarillado Agua y sanea- Col.Santa 96.
sanitario. miento. Maria.
83.-mejoramiento del sistema de Infraestruc- Punuare. 78.
alumbrado publico. tura social.
84.-proyecto de electrificacion Infraestruc- Potrerillos. 70.
rural. tura social.
85.-instalacion de un taller de Generacion Bo.Portillo. 60.
corte y confeccion comunitario. de ingresos.
86.-proyecto de electrificacion Infraestruc- todas las co-  52.
rural para todas las comunidades tura social. munidades
de la zona numero 6. de la zona 6.
87.-construccion de un pozo Aguay La Venta. 48.
perforado. Saneamiento.
88.-conclusion del proyecto Infraestruc- El Tigre. 46.
de electrificacion. tura social.
89.-proyecto de agua potable Aguaysanea- Panuayay 37.

para 2 comunidades.

miento.

Suncuyapa.
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90.-proyecto de agua potable
para 2 comunidades.

91.-proyecto de alcantarillado
sanitario.

92.- construccion de la escuela
publica.

93.-instalacion de comedor/guar-
deria infantil.

94.-instalacién de un laboratorio
de andlisis clinico en el “Cesamo”

95.-instalacion de un centro de
salud.

96.-reparacion y mantenimiento
de toda la red vial de toda la zona.

97.-mantenimiento tramo carretero

San Antonio Sahara — Valle Alegre.

98.-ampliacion de la red de energia
electrica.

99.-construccion de 200 letrinas.
100.-proyecto de alcantarillado
sanitario.

101.-construccién de un centro
de educacion pre-basica.

102.-proyecto de alcantarillado
sanitario.

103.-reforestacion,manejo y pro-

Agua y Sanea-
miento.

Agua y Sanea-
miento.

Educacion.

Salud y Nutri-
cion.

Salud y Nutri-

cion.

Salud y Nutri-
cion.

Infraestruc-
tura social.

Infraestruc-
tura social.

Infraestruc-
tura social.

Agua y Sanea-
miento.

Agua y Sanea-
miento.

Educacién
Agua y sanea-
miento.

Recursos Na-

Planes Jalan
y el Triunfo.

Col.El Re-
creo.

El Tulin

Bo.El
Portillo.

Las Minas.

Cayo
Blanco.

Zona
no.4

Valle Alegre,
La Libertad,
y Pedregales.
La Concep-
cion.

Las Trojas,

Agua Blanca,

y La Yuca.
El Campo
no.3

Boquerdn

Bo.Lempira

todas las

34.

94.

75.

71.

70.

64.

55.

54,

50.

31.

93.

73.

69.

62.
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teccion de las micro cuencas. turalesy Am-  comunidades
biente. zona no.3

104.-mejoramiento del tramo Infraestruc- Carricillo 57.

carretero Plan de Turcios — tura social. Arriba.

Carricillo Arriba.

105.-proyecto de electrificacion Infraestruc- El Rusio. 54,

rural. tura social.

106.-mantenimiento tramo carretero  Infraestruc- Planes de 50.

San Antonio de Sahara- Planes de tura social. Jalany El

Jalan. Triunfo.

107.-ampliacion del sistema de agua  Aguay Carrizal. 49,

potable. Saneamiento.

108.-construccién de un centro Infraestruc- El Ojustal.  28.

comunal. tura social.

109.-mejoramiento del sistema de Infraestruc- Col.Brisas  92.

alumbrado eléctrico. tura social. del Eden.

110.-reforestacion, mantenimientoy  Recursos toda la 89.

Conservacion de las micro cuencas Naturales zonano.1l

desde Punuare hasta Tulin. y Ambiente.

111.-instalacién de un centro de Salud y Calpules 74.

Salud. nutricion. San Felipe.

112.-construccion de un sistema de Aguay Sanea- Col.Por- 69.

alcantarillado sanitario. miento. venir Norte

113.-instalacion de un nuevo sistema  Aguay Sanea-  Limones. 52.

de agua potable. miento.

114.-instalacién de un nuevo sistema  Aguay Sanea- El Bijao. 51.

de agua potable. miento.

115.-proyecto de energia electrica Infraestructura  Junquillo.  48.

rural. social.
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116.-instalacion del sistema de agua ~ Aguay Sanea- Guanacas-  47.

potable con beneficio para 3 comuni-  miento. tales,Los

dades. Laureles 'y
Brisas Oriente.

117.-ampliacion del centro educativo ~ Educacion. Col.El Eden. 92.

basico (C.E.B.)

118.-construccion de una posta Seguridad El Boque-  87.
policial. Ciudadana. ron.
119.-instalacion de un centro de Salud. Buenos aires 72.
salud. Seales.
120.-construccion del sistema de Agua y Sanea- Col. El 68.
agua potable. miento. Esfuerzo.
121.-mejoramiento del tramo carre- Infraestruc- El Encinal. 52.

tero La Sierra — El Encinal (Lepaguare). tura.
122.-instalacion del sistema de agua Aguay Sanea- Guacamaya 49.

potable. miento.

123.-instalacién del alumbrado Infraestructu-  El Chaparro 47.

publico. ra Social.

124.-instalacion de un centro de Salud y Nutri-  Las Delicias 45.

salud. cion.

125.-pavimentacion de las calles Infraestructu-  Daniel 90.

internas de la colonia (1.2 kms.) ra social. Sanchez.

126.-drenaje de las aguas lluvias Infraestructu-  Bo. El 89

de todas las calles y avenidas del ra social. Campo.

barrio (5kms.)

127.-mejoramiento de 8 avenidas Infraestructu-  Jutiquile  86.

y 40 calles internas. ra social.

128.-proyecto de letrinizacién Aguay Sanea- Barro Arriba, 75

para 145 viviendas. miento. Barro Seales,
Brisas de Seales.

129.-sistema de electrificacion Infraestructu-  Bo.Cofradia, 66.
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para 4 barrios y colonias.
130.-proyecto de electrificacion
rural.

131.-instalacion de un sistema de
agua potable.

132.-instalacién de un sistema de
agua potable.

133.-construccion de un centro
educativo basico (C.E.B.)

134.-ampliacion de la escuela
publica.

135.-embaulamiento de la quebrada
“El Padre”.

136.-proyecto de electrificacion
rural.

137.-ampliacion del sistema de
energia eléctrica.

138.-instalacién de un centro de
salud.

139.-perforacion de un pozo para
mejoramiento del servicio de agua.

140.-proyecto de electrificacion
rural.

141.-construccion de 142 letrinas
para 3 comunidades.

142.-ampliacién de la escuela
publica.

ra social.
Infraestructu-
ra social.

Agua y Sanea-
miento.

Agua y Sanea-
miento.

Educacion.
Educacién
Infraestructu-

ra social.

Infraestructu-
ra social.

Infraestructu-
ra social.

Salud y Nutri-
cion.

Agua y Sanea-
miento.

Infraestructu-
ra social.

Agua y Sanea-
miento.

Educacioén.

Las Colinas,
El Paraiso y
Santa Fe.
Sabana Per-
dida.

Coyotepe.

Guayabillas.

Villanueva

Tempiscapa.

Col.Santa

Gertrudis.

San Antonio
de Sahara.

Col.Rivas
Montes.

Talanquera.

San Nicolas.

Calpules
(Lepaguare)

Rosales,Los
Pinosy la
Guaruma.
Arimis

46.

46.

44,

40.

84.

83.

71.

65.

45.

43.

41.

39.

85.

OFICINA PRINCIPAL:

BARRIO LA ALAMEDA, EDIFICIO MAYA No. 2, CUBICULO 9,
CALLE RUBEN DARiO, DETRAS ESCUELA HONDURAS.
TEL. 239 - 3615, 237-0415 CEL. 385 - 6067

TEGUCIGALPA, D.C. HONDURAS, C.A.



AOOCM RN FARA B, DESAARCLLO,
WTLOA AL COMUNITAMO

/DEICO ;, ASOCIACION PARA EL DESARROLLO

INTEGRAL COMUNITARIO

143.-ampliacion de la escuela
publica.

144.-construccion de un centro
educativo basico (C.E.B.)
145.-mejoramiento del sistema
de agua potable.

146.-instalacién de un centro
pre-escolar publico.

147 -instalacion de un teléfono
comunitario.

148.-reparacion de 20 viviendas
para familias de escasos recursos.

149.-mejoramiento de 60 viviendas
para familias de escasos recursos.

150.-sistema de alcantarillado sani-
tario.

151.-construccion de la red de alcan-
tarillado sanitario.

152.-construccion de 180 pozos sep-
ticos.

153.-construccion de una cancha de
Basquet ball.

154.-construccion de 30 viviendas
para familias de escasos recursos.

155.-sistema de alcantarillado
sanitario.

156.-mejoramiento de 10 viviendas
para familias de escasos recursos.

Educacion.

Educacion

Agua y Sanea-
miento.

Educacion.
Bienestar
Social.

Vivienda.
Vivienda.
Agua y Sanea-

miento.

Agua y Sanea-
miento.

Agua y Sanea-
miento.

Turismo y Re-
creacion.

Vivienda.
Agua y Sanea-
miento.

Vivienda.

Col.Santa
Maria

Plan de
Turcios.

Bo. Chacon.

Las Llaves.

Las Casitas

Candeleros

La Sierra

(Lepaguare)

Col.Brisas
del Eden.

El Esquilin-
chuche.

El Bijagual
Col. Rosa
Sosa Lobo.
El Retiro.
La Empali-
zada.

Las Flores y

El Tamagaz.

81.

68.

63.

42.

39.

38.

33.

81.

78.

67.

52.

40.

35.

33.
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157.-construccion de 100 letrinas Agua y Sanea- Brisas de 29.
para igual numero de familias. miento. Jalan.
158.-ampliacién de la escuela pu- Educacion. Col.1° de 81.
blica. Mayo.
159.-construccidon de un centro de Educacion. San Marcos  75.
educacion pre-basica. de Jutiquile.
160.-construccion de un centro de Educacion. Higuerito.  63.
educacién pre-escolar.

161.-construccion de la cerca peri- Educacion San Pedro  30.
metral de la escuela publica. las Joyas.
162.-mejoramiento de 25 viviendas Vivienda. El Zarzal 32.
para familias de escasos recursos. (Lepaguare)
163.-proyecto de letrinizacién para Agua y Sanea- sector n.2 28.
todas las comunidades de la zona miento. de la zona
numero 5. no.5
164..-mejoramiento del sistema de Aguay Sanea- Col.25 de 81.
Agua potable. miento. Febrero.
165.-ampliacién de 2 kms. de la Infraestructu- Santa Cruz ~ 75.
quebrada, para evitar inundaciones. ra social. del Potrero.
166.-mejoramiento de 40 viviendas Vivienda . Cayo 49,
de familias de escasos recursos. Blanco.
167.-mejoramiento de 30 viviendas Vivienda. La Venta. 37.
de familias de escasos recursos.

168.-mejoramiento de 40 viviendas Vivienda. El Tigre. 30.
de familias de escasos recursos.

169.-proyecto de electrificacién rural Infraestructu- (sector 2) 28.
para todo el sector 2 de la zona no.5 ra social. zona no.5
170.-proyecto de electrificacion. Infraestructu-  Col. El 80.
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ra social. Recreo.

171.-construccion de 70 letrinas para ~ Aguay Sanea- Telica. 72.
igual numero de viviendas. miento.

172.-instalacion de un centro de Educacion Potrerillos  47.
ensefianza pre-escolar. (ocampo)
173.-sistema de agua potable para Agua y Sanea- toda la 36.
Toda la zona numero 4. miento. zona No.4
174.-reacondicionamiento de los Ordenamiento  toda la 28.
Cementerios de la zona no.5 Territorial. zona no.5

175.-construccién de una estacion de  Infraestructu- Limones. 27.

buses en el desvio de Limones. ra social.

176.-mejoramiento y ampliacion del ~ Aguay Sanea- Col.El 80.
sistema de alcantarillado sanitario. miento. Eden.
177.-construccién de un crematorio Ordenamiento Punuare. 70.
publico. territorial.

178.-reparacion de la carretera desde  Infraestructu-  La Sierra,  26.

el desvio de la carretera pavimentada  ra social. Sabana per-

en La Sierra hasta el desvio de El Cali- diday El

che (Lepaguare). Caliche.

179.-construccion de una cancha con Turismo y Col.Dar- 79.

Base de cemento (polideportiva). recreacion. danelos.

180.-sistema de alcantarillado sanitario. Aguay Sanea- EIl Tulin. 68.
miento.

181.-proyecto de agua potable para Aguay Sanea- Col.Pizatty 79

Ambas Colonias. miento. y Las Mercedes.
182.-construccion de un centro Infraestructu-  La Puzun-  67.
comunal. ra social. ca.
183.-ampliacion y reparacion del Infraestructu-  Col. La 78.
Sistema de energia electrica. ra social. Sabaneta.
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184.-mejoramiento de las calles Infraestructu-  Col.Santa  75.
Internas de la colonia. ra social. Eduviges.
185.-construccion de un centro pre- Educacion. Resid. EI  74.
escolar. Campo n.3
186.-construccion de una cancha con Turismo y Col.Daniel  70.
base de cemento (polideportiva) recreacion. Sanchez.
187.-ampliacion de la escuela publica.  Educacion Bo. Campo 62.

Una de las actividades mas importantes de este Plan Estratégico de Desarrollo Municipal es la
clasificacion de los proyectos por fuentes de financiamiento. Es un paso necesario para iniciar la
implementacion del PEDM.

Los proyectos se organizaron por lineas de accion y se les asignaron fondos de acuerdo a
las limitantes de la municipalidad, se concertdé el aporte comunitario y de las
organizaciones cooperantes. EI PIM representa el listado de los proyectos que la
poblacién del municipio del Rosario considera prioritarios para el desarrollo de su
territorio.

El Plan Operativo Anual (POA) son los proyectos priorizados por la Corporacién Municipal
a realizarse con los recursos de la alcaldia y fuentes de financiamiento ya identificadas
para la ejecucion de proyectos del presente afio.

A continuacién se anexa el Plan de Inversiéon Municipal y EL Plan Operativo Anual
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X. Plan de Seguimiento y Monitoreo del PEDM

El plan de Monitoreo y Seguimiento, es una Herramienta que nos permitira verificar el avance del
PEDM Municipal, la informacion sistematizada para la realizacion del analisis, tanto cualitativo como
cuantitativo, determinara los logros obtenidos, identificando las debilidades a fin de establecer las
medidas correctivas oportunas y alcanzar los resultados esperados en el tiempo previsto

El proceso de evaluacion, se inicia con la definicion de los indicadores que como medida nos
permitiran verificar si el cambio propuesto, se ha producido el sistema de informacién que se
implementara nos proporcionara la retroalimentacion periodica asegurando, que las actividades
realizadas se adaptan apropiadamente, y se estén obteniendo los efectos esperados

La evaluacion sistematica identificara el nivel de involucramiento de los socios locales identificados y
las instituciones colaboradoras, asi como el grado de participacion de la comunidad y el nivel de
sostenibilidad adquirido

La medicion del monitoreo y desempefio del PEDM se implementara en la municipalidad, quien
designara a una persona juntamente con la comision de acompafiamiento quienes se
responsabilizaran para la realizacion de esta actividad. Los datos recolectados para la verificacién de
los indicadores seran concentrados en la oficina municipal, esta informacion se oficializara
oportunamente a través de los mecanismos de participacion ciudadana

Para asegurar la continuidad de la comision de acompafiamiento y seguimiento se socializaron las
actividades principales a ejecutar por la comision para lo que se hicieron trabajos de grupo
acordando lo siguiente con el objetivo de coordinar las actividades, a continuacion se sefialan:

e Mantener reuniones mensuales entre comision de acompafiamiento y corporacion municipal
para acordar que proyectos se van a gestionar y conocer el grado de avance de los que se
estan ejecutando.

e Mantener reunion con los Contralores Sociales para reflexionar sobre la importancia de que
ejerzan el papel para el cual fueron creados en cada una de sus comunidades

e Sostener reuniones mensualmente con los Contralores Sociales de las comunidades donde
se estén ejecutando proyectos para socializar el grado de avance de los mismos

o Visitar periddicamente los proyectos que se estan ejecutando por la comision nombrada de
acuerdo al area

e Al momento de gestionar lo hara la comisién encargada por sector y representantes de la
Municipalidad

e Mantener reuniones periddicas con los representantes de las organizaciones comunitarias
para realizar trabajos en beneficio de la comunidad en coordinacion
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e Entodas las actividades participaran representantes de la Municipalidad

Xl .Inventario de Grupos Organizados e Instituciones

11.1 Inventario de grupos organizados e instituciones
Grupos Organizados existentes en el municipio

Las organizaciones existentes en su mayoria funcionan a peticion de alguna institucién o de la
misma alcaldia municipal, algunos miembros manifiestan que existe apatia por el trabajo en
beneficio de las comunidades ya que este no es remunerado, A continuaciéon se enuncian las
organizaciones comunitarias existentes en el Municipio

Patronatos

Juntas de Agua

Asociacion de Padres de Familia

Asociacion de productores de café

A continuacién se sefialan las Instituciones y ONGs presentes en el Municipio
e Juzgado de Paz

Hondutel

Policia Nacional

Ministerio de Educacion

Ministerio de Salud

Registro Nacional de las Personas

INA

ENEE

Direccion Ejecutiva de Ingresos

SANAA

Ministerio publico

Direccion regional del Ministerio del Trabajo

Direccién Regional del MINISTERIO DE Cultura Artes y Deportes

COHDEFOR

Club Rotario

Pastoral Social de Iglesia Catélica

Céamara de Comercio

Club de Leones

Asociacion de Ganaderos y Agricultores

FAMA

FINACOP

FINSOL

FINCA

Auxilio Mundial

OFICINA PRINCIPAL:
BARRIO LA ALAMEDA, EDIFICIO MAYA No. 2, CUBIC!
CALLE RUBEN DARiO, DETRAS ESCUELA HONDUF
TEL. 239 - 3615, 237-0415 CEL. 385 - 6067
TEGUCIGALPA, D.C. HONDURAS, C.A.



& DEICO ‘ ASOCIACION PARA EL DESARROLLO
'—/{_/w’ INTEGRAL COMUNITARIO

e ANACH

e ACAN

e Comisionado Regional de los Derechos Humanos
e Asociacion de Enfermeras
e Asociacion de Médicos

e FOMUR

e BLOCOOPAJ

e CruzRoja

e Cuerpo de Bomberos

e APRODESH

e FUNDEVI

11.2 Comisiones de Acompafiamiento del PEDM

A continuacion se describen los nombres de las personas que integran la comision de
acompafiamiento y seguimiento por sector o linea de accion

Sector o linea de Accion

Nombre completo

Numero de Identidad

Organizacion o Institucion que
representa

Agua y saneamiento

Mariano Jiménez

0301-1948-00222

Mancomunidad de Patronatos
zona #1

Salud y nutricién Heriberto Madrid 0410-1961-00212 Salud
Infraestructura vial y social Juan Enrique Cardona 1501-1976-00906 SANAA
Vivienda Héctor Rios Betancourt 0706-1981-00070 Patronato
Educacién y Formacion Ciudadana | Rene Maradiaga 1501-1963-00040 Educacién

Produccion agricola y generacion
de ingresos y empleo

Roy Lazo
Amanda Consuelo Oyuela

1804-1957-01712
0716-1958-00164

Sociedad Civil Organizada
IHNFA

Seguridad ciudadana

Gustavo Adolfo Rivera

1501-1955-00231

Presidente Comité de seguridad
Ciudadana

Recursos naturales y ambiente Agustin Medina 1501-1969-01074 Medio Ambiente
Turismo Bienestar Social y Idalia Figueroa 1501-1978-02340 Cultura y Turismo
Recreacion Marcial Acosta

Participacién Ciudadana Yony Gabriel Bonilla 1501-1985-01896 Patronatos

OFICINA PRINCIPAL:
BARRIO LA ALAMEDA, EDIFICIO MAYA No. 2, CUBIC!
CALLE RUBEN DARiO, DETRAS ESCUELA HONDUF
TEL. 239 - 3615, 237-0415 CEL. 385 - 6067
TEGUCIGALPA, D.C. HONDURAS, C.A.




/[)Elco ‘v ASOCIACION PARA EL DESARROLLO

e commmams INTEGRAL COMUNITARIO

XIl. CUADRO RESUMEN DE PARTIPANTES EN EL PROCESO DE
ELABORACION DEL PEDM

TALLER DE INDUCCION MUNICIPAL

No | Comunidad No de Hombres Mujeres
Participantes
Casco 23 16 7

TELLER DE GOBERNABILIDAD Y PARTICIPACION CIUDADANA

No | Comunidad No de Hombres Mujeres
Participantes
Casco/Primer Taller 283 207 76
Casco/Segundo Taller 260 183 77

Nota: en total se desarrollaron 10 Talleres

ASAMBLEAS COMUNITARIAS

No | Comunidad No de Hombres Mujeres
Participantes
82 | Todo el Municipio 12,335 8,018 4,317

Nota en total se desarrollaron 82 asambleas Comunitarias

TALLER DE UNIDADES TERRITORIALES

No | Comunidad No de Hombres Mujeres
Participantes
9 Zonasde 1al7 165 95 70

Nota: en total se desarrollaron 9 talleres de Unidades Territoriales

TALLER PEDM

No | Comunidad No de Hombres Mujeres
Participantes
1 Casco 89 65 24
Casco 66 45 21
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CABILDO ABIERTO DE INFORMACION Y APROBACION

No | Comunidad No de Hombres Mujeres
Participantes

Casco 280 186 94
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ANEXOS
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FOTOGRAFIAS DEL
PROCESO
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PRODUCTOS JORNADA
DE INDUCCION
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PRODUCTOS TALLER DE
GOBERNABILIDAD
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PRODUCTOS TALLER
PEDM
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PRODUCTOS CABILDO
ABIERTO
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ANEXO Il B

OFICINA PRINCIPAL:
BARRIO LA ALAMEDA, EDIFICIO MAYA No. 2, CUBIC!
CALLE RUBEN DARiO, DETRAS ESCUELA HONDUF
TEL. 239 - 3615, 237-0415 CEL. 385 - 6067
TEGUCIGALPA, D.C. HONDURAS, C.A.



/[)EICO ;—v ASOCIACION PARA EL DESARROLLO

e commmams INTEGRAL COMUNITARIO

PRODUCTOS DE
UNIDADES
TERRITORIALES
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ANEXO IV
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PLANES DE ACCION
COMUNITARIOS
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ANEXO V
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ANEXO Vi
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