MUNICIPALIDAD DE SANTA ANA

CIUDAD DE LOS VIENTOS

DEPARTAMENTO DE FRANCISCO MORAZAN
HONDURAS C.A.




PLAN OPERATVO ANUAL ANO 2017

DEPARTAMENTO: MANTENIMIENTO MUNICIPAL

ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTA ANA FRANCISCO MORAZAN

Chjetivo .. . Duracidn Programacién
- Metas Actividad/ Acciones - -
Operativo Inicio Final Enera | Febrero| Marzo! Abril Mayo | Junio | Julio |Agosto|Septiembre | Octubre Noviembre| Diciembre
Q @
E Administrar los recursos
g o 50 € 02/01/2017 | 31/12/2017 5 5 5 5 5 5 10
E @ humanos y naturales
- pe
E (7.3
c @ supervisar la prestacion
B3 |300qf PUPervisariapr 02/01/2017 | 31/12/2017 | 24 | 24 | 24 | 24 | 24 | 24 | 24 | 24 24 24 24 24 e
- de herramientas est
_cE 3 o [4l
4 Mantener inventario de
- 2 o nvemaro g€ 1 gyjo1/2017 | 31/12/2017 | 1 1 |exi
% herramientas
w 4 est.
g O
o E progamas de
& }, 50 [mantenimiento 02/01/2017 | 31/12/2017 5 5 10 10 15 10 15 des
o 'g @ preventivo pro
a3
§ = formular manual de
£ o 0 operaciones de
&g 2 02/01/2017 | 31 2017
2 g '§ mantenimiento y $ay /12/20 obt
a8 2 § servicios publicos 1 1|de
@ § 8 Chapeo y Limpieza
b
§ 83| 100 [Comunitariay casco 02/01/2017 | 31/12/2017
g > g urbano 5 5 10 10 10 10 10 10 10 5 5 10/ Evit
23 |
5 E = Aperturay Limpieza de
5 @ 6 02/01/2017 { 31/12/2017 ;
§ 2 2 Cunetas ne-Carreteras A 12/ Evit
w88 2 1 1 1 | 1 1{Cart
./’/
- ﬂ) //// Bgﬁa
/31/7/ Solicitudes para trabajo 02/01/2017 | 31/12/2017 dife:
i de Albafileria ’ ’ Org:
pere
27 24 27 26 27 26 27 27 26 27 26 27|re¢u




Cuando hay

3 Trabajos Extraordinarios 02/01/2017 | 31/12/2017 1 i 1 —
Trabajos de Electricista
Extenciones de Lineas ; "
5 L , 02/01/2017 { 31/12/2017 Segun solicitudes e
Primarias y Secundarias g
1 1|diferentes Sectores
, Reparaciones de : -
120 Lamparas 02/01/2017 | 31/12/2017 Segun solicitudes et
i 20 20 20 20 20 20 diferentes Sectores
Instalaciones Internas en
6 Viviendas 02/01/2017 | 31/12/2017 Segun solicitudes e
1 1 1 i 1 1ldiferentes Sectores_
Emergencias por Quema En epoca de Inviern.
3 de Fusibles 02/01/2017 | 31/12/2017 en Lineas Primarias
1 1 Secundarias
2 Mz;rca:lo detPosEtIerafsi Segun solicitudes en
RErEreYETtasiEIScHiRas 1 diferentes Sectorey




kIAMENTO  OFICINA DE SEGURIDAD

POA / PLAN OPERATIVO ANUAL

Form 5 =
lletl\fo Metas Actividad/ Acciones — bl . : Prograrr?auon. - Obser
wrativo e Inicio Final Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio { Julio | Agosto| Sept | Oct. | Nov.| Dic.
365|Vigilancia 24/7 02/01/2017| 31/12/2017( 30 29 31 30 31 30 31 31 30 31 | 30 | 31 |Brindar Seguridad en
Supervision de Actividades
365|Sociales | 02/01/2017] 31/12/2017| 30 | 29 31 130 [ 31 | 30 131 ] 31 | 30 | 31 | 30| 31 |apoyo en Diferentes Cr
40jTraslado de Semovientes | 02/01/2017|31/12/2017|  sf 5| 5| 1 5 5] 1 13 1 51 5|ParaEvitar Accidente
~ 300|Control de aseo 02/01/2017| 31/12/2017 30 30 20 30 20 25f 25 20 25 25) 25| 25|Llevar la Basura al B
% Brindar apoyo alCentro de
= . 100satud 02/01/2017|31/12/2017) 5| 5 o, 10| 50 10| 10 10y 10| 10/ 10 10|Para Diferentes Camy
i
S Hacer Turismo pargue
= _IOJEncventros | 02/01/2017131/12/2017| 5} 5| oL LBl s s 5L 5L B 5 S5|Eventos enel fin de 5
g
=
2 Entrega Bono de la Tercera
T 71082Eda_d ) 02/0_1/_2(_)17 IL/12/2017 1087 Personas mayores (e
8
=1
T Adguirir Equipo Nuevo de
2 6{Seguridad 02/01/2017) 31/12/2017| 2 1 I 1 [para dar un mejor ser
4 IS v a0 L SR I o
e Adquirir Equipo de
8 ... 3|Seguridad d Salvataje | 02/01/2017 31/12/2017 i D N T il 1|Para proteccion de pe
%
o
=t
0
£
E
@ e, rmeimss rn s s < Ny i e - = ! ——




POA / PLAN OPERATIVO ANUAL
DEPARTAMENTO: OFICINA DE DESARROLLO SOCIAL

) . i Duracién Programacion ,
Metas Actividad/ Acciones — - - - - : : Observacione
ifo] Infcio Final Enero | Febrerc | Marzo | Abril | Mayo Juniol| Julio | Agosto sept | Ol [Nov. | Dic.
160{Entrega de Ataudes 02/01/2017} 31/12/2017F 50 40 3 13 7 10 5 10 6 | 5 5 6 |Personas de Escasos Recurse
Entrega de Sillas de

150{Ruedas 02/01/2017 31/12/2017| 28 23 10 12 12 8 i0 10 7 10 | 10 | 10 {Personas con una Discapacidad
W
g __100jRecreovias 02/01/2017 31{12/201Ziww 5.4 10 4 6| 15| 12 25 n 5 SiComunidades y lugares Publ
g Entrega de Canastas dia de
ﬁ | 800[la Madre N | 02/01/2017 31/1_2”_/29}1. B ~ - 200 B r Entrega Escuelas, Iglesias y o
S _ . - ... : ;
il
8 3000jMochilas Escolares | o2/01/2017 31/12/2@17 3000 a Escuelas y jardines de niflo
o __
0
E | _2500|Bono Educativo 102/01/2017| 31/12/2017 3 2500 ~ . Estudiantes del Municipio
8
4] _1200|Bono de Graduacig_)__g_mwMm_‘OZ/01/2017 31/12[2917 1200{£scuelas e Instituto -
A
ﬁ Donacion en
o 250 Probiciones/Velorios 02/01/2017] 31/12/2017 30 38 12 20 250 25| 15 10 25| 20| 10f{ 20|Personas de Escasos Recurso
<
=
a
g | 1500|Pifiatas 02/01/2017] 31/12/2017 62 80 42 G8 651 120 90 h3 700 60 40] 120(diferentes cefebraciones y dis
e D - iy it | R =i ... S ks - -
v
p’
; __50|Fumigaciones N 02/01/2017 31/12/29;_[7 h 5 5 10 | 5 5 ) 10 lcombatir criaderos
s
O
&
% 02/01/2017) 31/12/2017) 300 | 200 | 100 | 100 | 100 |150) 150 | 150 | 150 | 300 | 300 | 500 |4 diferentes Hospitales

02/01/2017) 31/12/2017| 5 5 10[ 10 5051 10] 10[_ 10| 10 10| 10j0rganizaciones Civiles




"layudas para personas de
31/12/2017 350 430 520| 200 250} 250 350 5000 600) 650] 250 500|Por alimetnacion, Educacior:

A850|escasos recursos 02/01/2017
Ayudas personas tercera
3001edad y Discapacitados 02/01/2017| 31/12/2017 20 40 60 25 15| 25 25 15 20| 20| 20| 15|Perscnas escasos recursos,
12|promocion de Turismo 02/01/2017| 31/12/2017 1 1 i 1 1 1 1 1 1 1 1 1{Premover Visitas lugares tur




POA /UMA
Unidad Municipal Ambiental

. 5.2 . Duracion Programacién -
Metay Indicador Actividad/ Acciones Inicio| Final| Enerd Febred Marz{ Abril Mayo| Junio|Julio | Agost{Septid Octull Novie| Dicier i
Gestiones con Mi ambiente
Coordinar con Mi
Supetvisar, el ambiente para hacer
cumplimiento de monitoreoc ambiental e - 9% 1 1 1 1 1 1 i 1 1 1 1 1
lnspecciones a las medidas de integracion de SINEIA ?j 8
I"royectos control para las empresas de = g
{ ategorizados ambiental Santa Ana g o
Gestiones con ICF
Reduccion de los|Coordinacisn, con Icf,
Campafia de incencidos  |Fuerzas Armadas y - - Depende de la
Proteccion Forestal| forestales en  |demas instituciones 3 § ;5‘ 1 1 I asignacion de
2017 comparacion al [fines de establecer Ia § g‘ recursos
afio 2016 coordinacion forestal “é ;’7‘: necesitados.
Hacer un informe al Cantidad de  [Reportar el numero de = =
mes durante Ia Reportes incendios Forestales 8 & 1 1 1 I
rinporada de entregados  |al ICF f_ch §
nateccion forestal = i, ~
Cuadro de control
y entregas de
madera por - i
untrol y erradicacion de Hacer inspecciones para = )
rradicaciondela  {combustile identificar brotes de la = pe
faga del Gorgojo forestal plaga del gorgojo | Gl e iy 1 1 1 1




Coordinacion en 5 5
informe de compafiia de EEHSA, 8 8 1 1 1 1 1 1 !
Programa de plantacion forestal [para reforestacion de 5 Q
reforestacion 2017 (2017 diferentes sitios = pomy
Gestiones con UNAH
Asistir a las visitas de
Asistencia y campo que se
coperacion en todos programen en = =
los campos de Cantidad de coordinacion con la 8 g . ! s : : I . 1 ! I ! !
investigacion que comisiones UNAH, Y sus diferentes § g
presente integradas facultades = 2y
Acompafiamiento de = i
Cantidad de estudiantes a fuentes & & 1 1 1 1 1 | 1
Visitas alas zonas  |inspecciones de agua y tanques del S -
productoras de agua |realizadas municipio - = =
=
Avompafiamiento a =
L Juntas de Agua, '—‘E
en sus capacidades § iy % 1 1 ] I 1 1 1 1 1 [ 1 1
tli gestion de los Evaluacion de la & 8 8
tecursos naturates  Analisis cantidad y calidad de los 5 ;j
rh su comunidad entregados efluentes o 24 {
Gestiones con FFAA 51
[ wlablecer campafias
e proteccion a los
teUrsos en combate
ronltra incendios ! ' ! ! I : I 1 L . ! .
futestales, e e
Lelorestacion y Informe de Establecer coordinacion i e
planes de Gestion Forestal |y coperacion intet e
reforestacion 2017 institucional ’;
Gestiones con EEHSA B




nspecciones de
Cumplimiento al
contrato de

s

Fuerzas Armadas

y area reforestada.

i

‘_ﬁ
[

mitigacion ambiental Evaluacion de los = i
’ . < -
¥ procesos Numero de diferentes informes N &
referentes al parque |inspecciones presentados para tal fin, § g
eolico ralizadas asi como los lemas 9 =
Gestiones con Centro de salud
Asistencias
. y Numero de (s .
coperacion en los - Asistir a reuniones y
. coordinacion y .
temas relacionados ) acciones de campo
. . acclones . r~ o~
a gestion ambiental . realizadas = =
cinal realizadas = =
municipa = &
< =
[ —
= o
L '
Proteger y =51 &
. . i o]
conservar Numero de Hacer inspecciones para 8 &
los Conservacion de Inspecciones supervicion de las S| =
ceosistemas reucrsos hidricos realizadas fuentes de agua = -
fdel muneipio H , :
T in e
de Santa acer i spe'cc-londs © &
r icion = =
A, atender]cConservacion de Numero de _para supervicion de ! =
eecianes Botaderos =1 5
fa arden de controf de  |Inspecciones ot = a
roa N u . T e
woblematicalcontaminacion realizadas landestnog o 31l
nimbiental y
prevenir los
desastres
uturales asi Campana de — s
Foraata iy L
. o Reforestacion 2017 | &1 ... r
i Energia Eolica de g2 £ €
Honmover e o . - rt
. Honduras, ICF, y Cantidad de sitios = & —
{turismo E i ¢




Educacion

tharlas segun las = S
lechas ambientales tmpartir charlas g ?\]i
decretadas por el educativas a escuelasy = o
congreso Nacional |7 charlas colegio § ﬁ
Presentar propuestas de
l ormular Propuestas proyectos en los il T 1
para mejorar el 2 Propuestas de |siguientes temas: Rastro ?l g
sistema de gestion prayecto municipal y Relieno = 5_ g
ambiental municipal entregadas Sanitario. g S N
&
Ejecutar y supervisar el ﬂ
Gestion de la proyecto e~ ™~
Cuenca "Fortalecimiento de la = = Depende de
Informes de Gestion {Sabacuante en  {gestion de! agua en el = « los avances del
de cuencas Izopo municpio de Santa Ana" g = proyecto
R 10T t0dos 10s gl
rininarios a los & .
tales seamos Asistir a los talleres gue E o U Depeggle
nviludos de las la oficina es invitada g 8 8_ 1'as i
ilerentes para fortalecimineto de | 2 s| 2 m‘”‘-’;\\ §101
rtituciones las capacidades o - que m\a}nd?n 4
RN Ry
E
=
Realizar inspeccionesa | & = 5
ardinar y postionar |Numero de todas las empresasy ﬁ g S
ara inlegrar ef mspecciones negocios establecidos E 5 %
INEIA programadas dentro del mumicipio | w] &| &




Verificacion del

Auditori:

Supervisar fas cumplimiento de las L5 C
empresas bajo Numero de medidas de mitigacion a =
ficenciamiento inspecciones ambiental empresas y g 5_1
S 5 I =
ambiental programadas negocios. o -
g
&
Formular 5 g
ordenanzas para los =
siguientes temas: :‘
Incendios forestales, E i s
Hotaderos, limpieza {Numero de Emitir ordenanzas que | S = &
de solares, entre ordenanzas regulen los Recursos % 35“ a
. & o2
otros, emitidas naturales. - ol 2
Atender personas que Depende de
Cantidad de vienen a interponer e - las personas
personas que se denunc‘ias ambin—?‘ntafes § é‘ que se
presenten a Y aucalizar tramites =~ presenten &y !
itecibir toda persona [denunciar. IS = denuncigs
i g
Ralizar un informe por . ﬂ‘k
actividad realizadaenla}] @
unidad, debiendo g
entregar un reporte b= > e~
Cantidad de mensual al jefe 1 3 e
12 in formes Informes inmediato como fecha g ,\ﬁ
menauales presentados limite 5 de cada mes. § ﬁ

de oficio para
auditorioy y contyol
amivental

Realizar Inspecciones

Cantidad de
mspeceiones

programadas

Programar las
diferentes inspecciones
de campo v llevar
registro de cada una de
ellas,

Inspecciones
012017

31 12/2017

fi




Promover

informacion de ios g
atractivos turisticos Realizar unn informe del E o~ i
del municipio, ante inventario turistico de f-=-’ gj 8
las instituciones Presentar un los atractivos turistices = o
N S .
competentes informe de Santa Ana aQ . i
Otras actividades I~ o~
w — ]
encomendadas por la el = g
corporacion Sl = & Actividades
munlclpa] g 4 previstas




POA /DEPARTAMENTO

DEPARTAMENTO TESORERIA MUNICIPAL
— ‘ Duracién Programacién
Objetivo Operativo Metas indicador Actividad/ Acclones e
Inicio Final Enero | Febrero | Marzo| Abril | Maya | Junio | Julio [ Agosto | Septiembre | Octubre | Noviemls
Recaudar y custodiar los fondos municipales provenientes de ingresos por pago de
Impuestas, servicios publios, multas, transferencias etz, Y extender recibos ¥
28BlAvisos de cobro  |comprobantes correspondientes 02/01/2017] 31/12/2017 24 24 24 24 24 24| 24 24 24 24
Depasitar dizriamente al banco las recaudaciones que recibe la municipalidad vy adjuntar
les depositos, recibos, resumen de ingresos y remitirlo al departamento de contabilidad
Y presupuesto para su registro y reporte de chegues emitidos diariamente con sus
ardenas de pago y copia de cheke y la dotumentacion soporte de los cheques para su
288IN° Supervicion registro en centabilidad financiera y presupuestaria 02/01/2017( 31/12/2017 24 24 24 24 24 24| 24 24 24 24 _
Manrejc de fondo especial para ayudas a perscnas de escasos recursos para salud,
educacion y gastos de alimentacion [gastos menares) elavorando sus respectivas recibos
Recaudar y custodiar los 48|N°® Supervicion y distribuirlos 2 los departamentas correspondientes 02/01/20171 31/12/2017 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 .
fondos garantias y
valores municipales, as| 14{N° Supervicion Efaboracion y pago de planillas de sueldos a empleados del palacio municipat 02/01/2017| 31/12/2017 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1
comoitamnbied:de Elaboracion de pfanillas de dietas a regidores que asisten a sesion de corporacion
ejecucion de las 24|N” Supervicion : - = - 02/01/2017| 31/12/2017 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 _
diversas pagos que Retirar estados de cuentas de las cuentas de banco y entregarios al departamento de
efectuala municipalidad 12[N° Supervicion contabilidad 02/01/2017| 31/12/2017 T 1 1 1 1 1 1 1 1 1 F
Cotizar e ir a comprar trofeos a Imapro para carreras de cintas y campeanatos de futho)
14|N" Supervicion en el municipio 02/01/2017] 31/12/2017 1 0 2 2 2 1 a 2 0 2
1{N° Supervicion Elzvoracion de planillas y entrega de bono a personas de |3 tercera Edad 02/01/2017| 31/12/2017 Q 0 0 1 ¢] 0 0 Q 0 0 _
8|N° Supervicion Elavoracion de planillas 2 empleados jornales o temporales 02/01/2017| 31/12/2017 1 1 1 ¢l 0 at 1 1 1 Q
12[N° Supervicion Contro! y pago 2 la DEI por retenciones del I, 5. R 12.5% y otras renumeraciones 02/01/2017| 31/12/2017 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
12|N° Supervicion Asistir al Seguro sceial a afiliar empleados y reclamar hojas de afiliacion 02/01/2017| 31/12/2017 g5 1 1 1 % 1 1 1 1 1
3|Avisos de cobro Entrega de Avisos de cobro (Empresas Tigo, Clara) 02/01/2017| 31/12/2017 0 0 Q 0 1 1 1 0 0 0




POA 2017

DEPARTAMEN' DIRECCION MUNICIPAL DE JUSTICIA MUNICIPALIDAD DE SANTA AN
Duracion
Objetivo . P i
Opejratlvo Metas | Indicador Actividad/ Acciones rogramackio
Inicio | Final | Ener|Feb MaerAbriI May|Jun | Jul [Agos|Sept; Oct |Nov| Dic
-E 1215 iSclicitud }llebar el registro pecuario,de extencion, cancelacion de Carta de venta 02-enef 31-dicf 50} 70| 100{110[ 120|105{ 90[ 120} 115| 125|150] 60jverlfie
L2l
Q @
o % 364 __|solicitud | Emitir la autarizacion de sacrificio o destace de ganada mayor y menor D2-ene| 31-dic| 18} 24] 28 30| 25] 35| 40| 35| 298| 32| 45| 22{Preser
m
]
B § 25 isolicitud [ Redactar Denuncia 02-ene| 31-dic 1] 3 5 4 0 0 3 5 11 3 0
o 5
g 2 30 _ |solicitud _{ Realizar Audiencia 02-enel 31-dic 1] 3 2] & 4 2 0 3 4 0; 3 5
v o
= ¥ 12 Solicitud |Realizar Guia de animales para traslado de un lugar a otro (02-ene| 31-dic o] 0 2 0 11 3 0 2 0 1 2 1|Preser
2 ¢
o
S 4 12 |solicitud |Extender permise para loteria, vingo permotidos per Iz ley 02-ene| 31-dic 0] o 8 2 0p 0 0 0 0 0 0 2 [Soliclt
EE i
= E 5 Solicitud _|Extender Permiso de futholite 02-ene| 31-dic 0] 0of 2| 2 1 0 0 ¢ 0 0 0|3ollelt
‘S m
S o
= ;E_," 10 _linspeccion|Extender Permiso de cerca perimentral para de limitar terrenc O2-ene| 3i-dic; O 0f 2] 4] 1] © o 1 2 0f 0 0Ofinspet
E g
_E ré’u ;.E 64 _ |Solicitud |Exrender Permiso de fiesta para fas_diferectes organizaciones del Municipio 02-ene| 31-dic 2l 3 6 4 8 7 4] 4 4 5| 5| 10|Solicit
o a
25 = 66 [Soficitud | Realizar Permisc de carrera de cinta de las diferecte organizaciones del municipio 02-ene| 31-dic 3[ 5 8l & 4 5 3 5 6 7l 5 6{Soliclt
w 2 K
T 2
§ g . 5 documentd Extender documentc de matriculo de arma de fuego 02-ene{ 31-dic 0] 0o @ 1 0] 0 1 0 2 0] © 1|Preser
S 2 B
g < 8 Solicitud |Extender ducumento de matricula de fiero para herar semovientes 02-ene} 31-dic ol o] af 2 0] 12 1 2 1 2l O O}Sollcit
£
e
; T 13 supervisar |velar por el cumplimento de las ordenanzas{ ley seca,dengue ) 02-ene} 31-dic 0y & 1] 2 3] 1 5 0 0 0f 0 2
k]
€5
£ 2 i supervisar | Natificaciones: es informarle al ciudadanc gue cumpla con algun acuerdo 02-ene| 31-dic o o] 1| 3 2 1 0 0 gl 1 0
< =
55_,0 § 339 [solicitud |inspecciones de campo : supervisar el lugar para darie algun permiso que neceasite 02-ene| 31-dic 0] 10| 40f 32} 25| 36| 40} 20| 25| 30| 45[ 36|tenel
i = a
@ 2
L: E 114 _|Solicitud _inspeccionar negocios que cumplan con et reglamento establecido por su permise de operecion 02-ene| 31.dic| 10[ 8| 15] 10 71 13| 15 6 5 6] 4] 15|tener-
I~
o
g ; 32 Soficitud Jautorizar permiso soterraje de cementerio { cercar letecito) U2 ene| 31 i ol Bl 4 G 1) 4 2 1 3 2 1|tener
o =2
§ g 10 constancias : emftidas para et juzgado de paz, conducta, - 02 ene| 31 dl D] of o 9 3 5 2] 4] 2 0] ¢ o
L)
x )
15 02-ene| 31-dic 0 of o] o 0] 2 o o0 3 0] 2| 8linserik

‘_Tb .y " \f_‘/i 3]

Contro! de auxilres de fas comunidades gue bienen a dejar novedades a este juzgado




lan Operativo Anua
;epa?the;to:pl;ast:o Municipal POA 2017
MUNICIPALIDAD DE SANTA AN4

Obletive Metas |  indicador Actividad/ Acciones e Frogramation

Qaerativ Inicio | Final |Ener|Feb Man.IAbril May{dun | Jul |Agos|Sept| Oct |Nov| Dic

5 i N° de
o § % E 288 iS\Iur;jeen.'is;ic»nes Atencion al publico Q2-ene} 31-dic} 24{ 24f 24{ 24] 24| 24| 24} 24| 24 24f 24| 24
“é é g Ej 288 IS‘Ju%%rvisiones Supervicion de Fierro de Reses 02-ene| 31-dic] 18{ 24| 28F 30| 25| 35| 40} 36] 29 321 45| 24
E §' § g 48 au%eervisiones Asea General del Rastro /limpieza de Desechoas Organicos 02-ene| 3l-dic 41 4| 5 4 4/ 5 4 5 4 41 4 5
E- g. EE § . 360 gu%eewisiones Supervicion de Destace de Semoviente ) 02-ene| 31-dic|] 30| 30{ 30| 30} 30f 30 30] 30| 30f 30| 30| 30
é % 'g -g E 360 SNupueervisiones Velar por el Buen Funcionamienta E Higiene del Rastro 02-ene| 31-dic; 30§ 30| 30{ 30 30 30§ 30| 30/ 30| 30f 30{ 30
% :Jg ‘E_ Tg S 360 iu%%rvisiones Mantener el Orden del personal que participa en el momento dei destace 02-ene| 31-dic; 24] 24| 24 24| 24| 24} 24| 24| 24| 24| 24| 24
% = .§, % 360 iu%e;wisiones Supervisar la_Docuementacion de la propiedad de Ganado v pago de holetas de destazo D2-ene| 3i-dic| 24| 24| 24| 24| 24| 24] 24| 24| 24 24 24] 24
I*E g E E 360 Elupaeervisiones Mantgener Comunicacion Fluida con el Deaparatamento de Justicia 02-ene| 31-dic] 30| 30{ 30| 30f 30! 30/ 30 30| 30 30| 30| 30
% g % g 360 'S“u%egvisiones Supervicion de limpieza de Resto de Mantanza en el Rastre Municipal 02-ene| 31-dic] 30] 306f 30{ 39} 30 30; 30f 30| 30 301 30{ 30 _

‘% ~ 2 360 |Supervisiones impicza de fosa Septica Para un mejor Higiene 02-ene| 31l-dic 1 1

’D VMNa \vﬂ 5




POA / 2017 DEPARTAMENTO
BEPARTAMERNTO: CATASTRG MUNICIPALIDAD DE SANTA ANA F.M
Objetl L T Duracion o e - Programacion .- 5 L
Grisntie o+ VETAS 4 - INDICADOR L. Actividae/ Acciongs _ i RN s S e
Operativo, | ST e R N -/ w0 Inicio | Final | Ene. |Feh.|Viard Ahr May | Jun | Jul - [ Agos| Sept. [ Oct.I Novibic.| - -
3
@ 48 N°de Solicitud Inspecciones
E Inspecciores Para Dominio Pleno 02-ere/31 Dic. 10 j 12| 7 6 13 7 & 7 5 5 110 ) & | Solicitud prege
&
e 244 N°de Saiicitud ‘
% g Inspecciones Parg Registra de Terrano 0Z-enel31 Dic. 20 23200 25 1R 19 1z 16 1 17 (22| 24 |28
£ 4
2 & 68 N°de Solicitud
% L:j Inspecciores Parg Permisos de Construccion GZ-ene|31 Dic. 6 3 5 6 5 9 7 4 3 q 5156
Y 5
=
E S 118 N°cle Solicitud
E E Inspecciones Para Pemisos de Operacidn D2-ene|31 Dic. 16 7|6 5 3 6 5 4 3 21315
£ -
s £ 53 Nde Solicitud
Le] LA i
2 m Inspecciones Para Por Remedion da Tarreno 02-z2ne{31 Dic. ) & 3 4 5 2 4 3 3 4 6 17
-
2w 37 N°de Solicitud
’2 g Constancias de Paseer Bieres Inmuables 02-ere(31 Dic, 10 12 | 10 2 7 & 8 5 & 4 516
GJ
g
2 =
f 2 &5 N°de Solicitud
= 4 Constancias de Ng Poseer Bienes Inmuebies 02-ene|31 Dic. 23 9 2 5 & 7 5 6 3 2 3 13
;.. e
n R
g2 34
‘5‘ 'g Nde Solicitud [Corstancias de Ubicacidn 02 ene|31 Dic, 4 4 3 3 3 2 2 3 3 3 2 1z
;:‘J' =
E £ L
% £ N"de Solicitud [Informes Mensualas - 02-cnel31 Dic, 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 313
g &
s 106
B N°ce Solicitud [Flaboracion de Flanos I\/I:mz:mn__:jgs OZ-ene|31 Dic, 10 112} 9 9 11 & 7 & 8 1011 |7 B
%
g 252
i N°de Solicitud {Atencion al Cliente 02-ene|31 Dic. 50 302510 20 ] 2% A8y o s | IU\J_E‘S B




POA / 2017 DEPARTAMENTO
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DEPARTAMENTQ: ADMINISTRACION TRIBUTARIA ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTA ANA F.M
Obletivo ' D io ié
UV aeras|  INDICADOR Actividad/ Acciones Sfgdion Programaeion
Cperative : Inicio Final | Ene. | Feb. |Marz| Abr | May | Jun | Jul |Agos Sept. | Oct. [Nov/|
= 287 N°de Solicitud ) . .
Q Permisas de Operacién de Negocios 02-ene|31Dic. | 120 | 55 30t 20| 15 [10] 9 8 7 5|14} 4
Q
= 1,495 | N°de Solicitud |
E Avisos de Cobro de Bienes Inmuebles 02-ene|31 Dic. 30 25 20 1280 320 ;315,300 70| 50 |40 251 10
= 75 N°de Solicitud , _ ,
e Avisg de Cobra Industria y Comercio 02-ene|31 Dic. 9 8 15 1 16| 8 7015 5 4 2
<t
= 9,950 | N°de Solicitud _ _ _
o Facturacion de Bienes inrmuebles 0Z2-ene|31 Dic. | 1200 | 1000 | 1000| S00 | 800 | 700 | 900 {1300| 600 | 500|450| 600
Lid
= 287 | N°de Solicitud
g Facturacion de Industria y Comercio 02-enei31 Dic. | 120 &4 30 | 201 15 |10} 9 8 7 Hhl1 4 4
=
B2 98 N°de Solicitud , . .
5 Facturacion Inspecciones D.P 02-ene |31 Dic. 10 12 7 & 13 7 6 7 5 9 110} &
@]
= 244 N’de Soficitud
% Facturacion Inspeccion /R.T 02-ene|31 Dic. 20 23 20 | 25 | 18 | 19 | 12+ 16 | 17 | 22124 28
= 68
3 N°de Solicitud  [Facturacion Inspeccion /P.C 02-ene|31 Dic. 5 8 5 6 5 9 7 4 3 4 15| 8
g 118
% N°de Solicitud  |Facturacion Inspeccion /P.O 02-ene |31 Dic. 10 7 6 5 3 G 5 4 3 2 13|65
E |
& - N°de Solicitud  {Facturacion Inspeccion/RE.T 02-ene|31 Dic. 5 & 3 4 5 2 4 E| 3 416} 7
5 e
% N°de Solicitud  |Facturacion Constancia Poseer B/l (2-ene|31 Dic. 10 12 10 8 7 6 3 5 & 4 15} 6
E 65
N°de Salicitud Factura onstancia Na Poseer B/ 02-ene|31 Dic. 8 | 9 8 5 G 7 5 6 ] 3 213 13




PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2017
DEPARTAMENTO: Secretaria Municipal
Alcaldia Municipal de Santa Ana, Francisco Morazarn

__00‘,;:3-{-;"-; ; M?tas e B e e . ; .;.Qctivida_d[ Ac_;i‘on.es . lrii?il:}ram:?hai | VI:'n'é';' Fé.h-...uﬁ,n'm".z | ‘.Abr [ {\{la:r 35':m::; mAgbs Sept] _Gr.'t":. Ndv. K_ Dic.
25 Asistir a sesiones de corporacion municipal y levantar actas 02-ene 31~dic 3 2 2 2 3 2| 2 3 2 2 2 4 |llevar controt de acuerdl
% 1000 certificar acuardos, ordenanzas ¥ resoluciones municipal O2-enz| 31-dic| 84 | 84 | 84 | 84 | 84 {80l 84 | 84 | a4 84 | 84 | 80 |detallar de acuerdo al ot -
g 23 comunicar a los miembros de CM. Las convocat. De ses, 02-ene| 31-dic| 2 2 3 2 3 2 3 3 2 2 3 4 |recordales para que ash j 1
% 329 archivar, conservar y custodiar los libros de actas 02-ene| 3i-dic| 25 { 30| 25 [ 20 | 25 |20 40| 25 | 20 25 | 20 | 50 lllevar control de la docyl8
g 4 enviar copias de actas a Gobernacion v Archivo Nacional 02-ene| 31-dic| 1 0 0 0 0 0/ 0 o 0 0 0 1 |controlde actas remiti w—
L 3
2 385 transcribir y notificar acuerdos y otros de la Corp. Municip 02-eney 3l-dic| 50 [ 40 | 25 | 30 | 25 | 20! 35 20 ;25| 35 | 30 | 50 |a quien correspohda
§ 18 Auxiliar a fas comisiones nombradas por la Corp. Municip 02-enef 31-dic|] 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 Jcuando la requieran
g 100 |autorizar con su firma las actas y resolucioneas del Alcalde 02-ere| 31-dici 8 [ 8 8 8 g | 12 8 8 8 8 8 |firmar los acuerdos munil
bk
E 315 [asistir al Alcalde en la celebracion de Bodas Civiles 02-ene| 31dic) 25 |30 ] 20 | 25 | 18 {12] 25 | 50 | 25 20 | 30 ; 35 |todoslos viernes-sabad 1
g 3570 tatencion al cliente 02-ene| 31-dici 300 | 250 300 | 200 | 320 1330 500 250 {300 200 | 250 | 350 |con amabifidad yrespetr
§ 1000 |elaborar solicitudes de diferante indole 02-ene; 3i-dic| 200 | 100! 50 | 100! 50 {100 100 | 50 {100} 50 | 100! 100 |documentacion compl ]
% 1500 |recibir correspondencia varia G2Z-ene| 31-dic[ 150|100 150 | 100 | 80 {120 150 | 100 | 5¢ | 50 | 250 250 |verificar el tipo de docui "
161 femitir certificacion de deminios plenos y concesiones DZ-eref 31-dic| 207 15[ 10| 10f 212} 15| 10 10{ 12| 13; 15 20 |verificar que no existan
2050 |atencion al cliente via telefonica 02-ene| 31dic| 200] 150 200{ 200| 150|150 200{ 150 200] 150| 100| 200 [todos los dias incluso e




POA /2017 DEPARTAMENTO

DEPARTAMENTO RECEPCIONISTA MUNICIPAL
D 2 P 2 —
(i . . 3 ; uracién rogramacién ]
Objetivo Operativo Metas [ndicador Actividad/ Acciones ;
; & idad/ Inicio Final Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio [ Julio | Agosto | Septiembre [ Octubre | Noviembre Dicfﬁ
> )
;g ;E 1920{No. Llamadas |Atencion de Planta Telefonica 02/01/2017| 31/12/2017| 160 160 160 | 160 | 160 | 160 | 160 160 160 160 160 160,
s 8 Recibir llamadas telefonicas y o
P :g comunicar a las personas
&3 960|No. Llamadas [correspondientes 02/01/2017| 31/12/2017| 80 80 20 80 80 80 80 80 80 80 80 80
b= E Nao. Personas ;
2 % v No. Atencion diaria al publico, de
o] ‘E 7008|llamadas. forma personal o por telefono 02/01/2017] 31/12/2017| 584 584 584| 584 584 584{ 584 584 584 584 584 ;éé
'g' = Brindar Apoyo a la secretaria y el
A E 936|Ng. De Veces |Alcalde 02/01/2017| 31/12/2017 78 78 78 78 78 78 78 78 78 78 78 i
23 NG. i
s g Solicitudes y  [Recibir Correspondencia y
B .
é g 7332|Correspo. distribuirla donde corresponda 02/01/2017| 31/12/2017 780 1248 468| 468 936 468| 312 312 624 780 624 ié
&8
_L: g 4920|No. Visitas Brindar un Coffee Break 02/01/2017| 31/12/2017 410 410 410 410| 410 410{ 410 410 410 410 410 41
w
5 € —
L
Fr
QO -
c o
% g
& % 2
5 = s
(%) -
E £
—
o N
= g
25
g g
<< o

y el Municipio.

oy /AT
e




Area de auditoria interna municipalidad de Santa Ana F,M
CALENDARIO DE ACTIVIDADES

[ T ' o ALCANCE DE LA DIAS MESES I)URAEITE LOS CUALES SE i
N AREA 0 ACTIVIDAD AUDITORIA E:gg'g:obi EFECTUAECT%\?[SXS ORI RESPONSABLE
5 o ACTVIDAD "ETF M[A[M|J J|ATS6NID
Areas Sujetas a Exaren {Auditorias) r DEL AL Dias Hébiles;[ TJ ; } , Nombre
1| Auditoria Especifica al Rubro do recursos humanos | 01-01-2013 " | 31-12.2015 30 XXX | ' Auditor Interno
2 _| Auditoria especifica al Rubro de cajay bancos | 31122015 | 3112.2016 | X[x|x Auditor Interno
Auditoria especifica al Rubro de Secretaria T |01-10-2012_| 3112 2014 | 26 | — X | X | X | Auditor Interno
Ctras Actividades J J l
Evaluar el Controm_tgr-no Municipal por Departamento (A fecha astual) 10 X f Auditor Interno i
Elabq_rir_in_{imi dg Evaluacion de Control interng 30 { NEIES L Auditor Interno
Revisar los Cierres Contables e informes Rentisticos de Egresos e ngrasos dei g = X X XX X X X XX TR TR [ X TAuditor terng
Revisar el Cumplimiento de la presentacjén_ciél las caucianes T BT X Auditor Interno
Revisar el Cumplimiento de 2. Presentacion de Ia Actuali%ﬁﬂ”%&?@ﬁﬂ@?&%&'"'_'_ﬁ_'Aﬁ?__" T X ] Auditor Interno e
R Efeg:mtia_r _ejﬁguimiento de Reco@ﬁ@mmnidas en los informéaﬁéria mi: 7777777 %T ) 30 H! f _[ X ’ | J | Auditor Interno -
10 Efec_tganrﬁa_re_viiién y elaborar el Dictameq sobre fa Rendicion de Cuentas del afio anterior R X [ [ [ ] J f Audito_rwlnt_er“no
Revisar el Cumplimiento do Legalidad def Libro de Actas 20 XXX X XXX XX (% | X | Auditor interno
Elaboracién de Informe de Actividades Trimestrales 23 l [ X { [ X X X f Auditor Interno
13 | Elaboracion de Informe de Actividades Mensuales T —H%_%“—“W X [ XX | XXX X X[ X% | x| X1 Anditor lnterno
14 | Etaboracion del Plan Operétivo Anual “"POA 2018" T M_%_—_"_%m“ﬁ? X T Auditor Interno
i5 Capacitaciones T 10 + X X | Auditor Internc
16 | Imprevisios T ' - 10 ! T X [ Auditor Intermo
17 | Vacaciones _—_“_—“H :m— 20 | | J ! Auditor Interno
| TOTAL DIAS EFECTIVOS 296 HEEEN I
__'_Los dias efectivos totales se deben calcular sumando los dias cﬁc:;ﬁuw_;;};;da mes, fﬁ‘_‘jﬂgﬁ?ﬁfébad% ydomingos vy los dfas feri:adosi_en el afo -
?@.\L:Z.-c, -
YT
/ £ N
‘ 7, B F
. ‘cﬁ’u‘o‘?l-‘“ Y
.j&:ﬁz riofe I

\) Alvako Bipﬁjrenido ol
. Auditorinterno Munici




Plan Operativo Anual

DEPARTAMENTO: Oficina de Acceso a la Informacién Publica

Alcaldia Municipal de Santa Ana Francisco Morazan.

£ oaa

Objetivo Duracidn Programacion —
Operativo Metas Indicador Actividad/ Acciones Inicic Final Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio Agosta | Septiembre} Octubre | Noviembre | Diciembre Observacle
] Actuatizar la
8 informacién
o Solicitada por el
3 Instituto de Acceso a
g la Infermacion
B No. De Publica {LA.LP.} a la
-g 12 actualizaciones J(Plataforma Virtual.) 02/01/2017] 31/12/2017 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
5
8 Recibir Solicitudes
- de Informacion por
e No. De parte de los
B 24 Solicitudes  JCiudadanes. 02/01/2017} 31/12/2017 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
o
S Revisar el Archivo
% Municipal para
‘g Cotrobarar que no
3 No. De haga Faita
g 12 Revisiones  fInformacién. 02/01/2017] 31/12/2017 1 1 1 1 1 1 1 1 1 i 1 1
o
= Asistir a fas
o N
v Capacitaciones
g Organizadas por el
S Instituto de Acceso a
= Mo. De la Informacién
;‘.; o2 24 Reunianes Publica.{f.A.LP) 02/01/2017) 31/12/2017 2 2 2 2 2 2 2 2z 2 P 2 2
P
- 9 informar del trabajo
g "g gue se realiza en
% 'S esta Oficina cada
..E_ g N?‘. De mesalaf’rs%;g;c O AL
@ > 12 Revisiones Mummp_ﬁ,_' INELR 10200 @;{@g{zmr 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1




POA / PLAN OPERATIVO ANUAL
DEPARTAMENTQO: OFICINA MUNICIPAL DE LA MUIER

jeti . Duracion i6
Objell\f{o Metas| Actividad/ Accioneas e - - Progral.ﬂa(:!oln : Ohsery:
Operativo Inicio Final Energ| Febrero| Marzo [ Abril | Mayo Juniof Julio | Agosto ] Sept Oct. NOY:Q@; e
o Brindar acompafiamiento
% alas mujeres a
g consultorios juridicos o
s 365|fiscaiia. 02/01/2017]31/12/2017) 30 28 31 30 31 301 31 31 30 31 | 301 31 |por diferentes causas de Viclene
o
o
172
wl
e Gestionar Diferentes
g 365|Tipos de ayudas. 02/01/2017]31/12/2017] 30 29 31 30 31 30| 31 31 30 31 | 30| 31 |Ayudas Economicas, Salud,Edura
v ) .
< Gestion de Capacitacion
o 182en talleres 02/01/2017|31/12/2017 25 311 30 31 30| 31 Jardineria, Belleza, Reciclaje, Cos
> 7 N = '
§ Entrega de Canastas dia
8 _ 800 de la Madre , 02/01/2017|31/12/2017 800 Entrega Escuelas, Iglesias y orgar
< Gestion de Charlas
Siducacionales  (0z/0yaoimisafiejeonz] 6 i L o ool lone ok =g dlow Bl Lo JE Viglondla, Auvoestima; fels
Gestionar Praciicas
: Aitroteniongies, ) r’f)”‘ﬁ‘ﬁ‘? ALSE0SB007 7 ' i ; | 1 Litorte de Capeilo, Barberia y Cosi
Zilerias de la ‘1LL _ : G0N /2057 34/ /1042017 b . f ] 7 1 jOftalmoiogia, y Ginecologia
: 7 Drganizacion de fventos 104/01/2057131/17/2017 1 i 1 14 = 1 0 1(Bix de laMujer, Dia del Amor y As
100 R avias aaior/ana7iaL/is /2017 iy A 4 10 A S 12 = - 5 5ldiferentes celebraciones y dia de
3000|Mochilas Escolaras (2/01/2017{31/12/2017 3000| ) ] {__ {aEscuelasy jardines de nifos




PLAN OPERATIVO ANUAL 2017
DEPARTAMENTO: DESPACHO DEL ALCALDE MUNICIPAL
ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTA ANA F.M

Dp;re:tiwu Metas | e ‘._Ac_fi_‘\,rldgﬂlr.?\é:c;_iu:ries s ] ,Iﬁic?: l?CI-‘:':i‘_nal' -I_Erié.' F'e-b.' Marz Abr May FJ':‘;‘EW“’;:;“D Agds ‘Sept. B‘ct,‘ Nav .-Die, B
23 Asistir a sesiones de corporacion muhitipai y levantar actas 02-ene] 31-dic| 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 [Realizar dos por mes, tas cabildos '.:.

g 2 Aprobacion de Presupueste Municipal 02-ene| 31-dic 1 1 |aprobacien de proyectos a ejecutar an]
% 1 Aprobacion de Plan de Arbitrios 0Z-ene| 31-dic 1 |aprobacion de tasas municipales
;% 5 Emitir Reglamentos y Manuales para func. De la Municip. 02-enef 31-dic|] 2 2 1 Para mejor Funcionamiento de la Mu
% 12 Dictar medidas de ordenamiento urbano 02-ene| 3i-dic| 1 1 1 1 1 1 i 1 1 i 1 1 |gue se cumplan y ejecutarias en practft
§ 3 Celebrar asambleas de cardcter consultivo de cabildo ablerto 02-ene| 31-dic| 1 1 1 1 1 |socializacion de proyectos u otra indo_l
fj 2150 iocibiro improbar todo tipo de solicitudes O2-enef 31-dic| 500 {150) 50 | 100 | 100 | 50 | 100 ) s0 | 200 150 | 200 500 {para personas de escasos recursos ecd
% 1 Declarar el estado de emergencia cuando sea necesario 02-ene| 31-dic 1 para prevenir perdidas humanas y mati
3 55 jAprabacion y Supervision de Reparacion de carreteras 02-ene| 31-dic| 2 1 2 5 5 5 5 5 5 5 5 10| mejor acceso vehicular y peatonal |
Eg:i 60 proyectos de infraest. Elect. Fduc. salud 02-ene| 31-dic| 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5)Desarrollo Social en el Municipio
r’j 13 |Aprobacion de Ordenanzas Municipales 02-ene| 31-dic 5 5 5|para establecer leyes de acuerdo a la 4“ :
= :
%f 5230 |Atencion Al Publico 02-ene; 31-dic| 300 ;500|200 | 250 | 200 ;300| 1000 500 300 | 250 | soo| 1000 para tonocimiento de las necesidades
w
e 60 |Gestionar Ayudas Sociales en Inst. Gub y no estatales 02-ene| 3i-dic 5 5 5 5 5] & 5 5 10 10| para ejecutar proyectos comunitarios @

1000 |Definir el Cobro de Bienes lnmuebles en el Municipio 02-ene| 31-dic] 500 250 250 para abtener ingresos en la Municipa 1§

i



POA / 2017 DEPARTAMENTO

DEPARTAMI FONTANERIA MUNICIPAL
jeti Duracid io o
Objet“_’o Metas Actividad/ Acciones — on - - Progra.amacm'n -
Operativo Inicio Final Enero | Febrero [ Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto Sept i Oct. | Nov. | Dic.
Inventario Actualizado de
2iinfraestructura 02/01/2017| 31/12/2017] 1 1 [Control de*
2
2
‘%’ 6|Limpieza de tanques 02/01/2017| 31/12/2017] 1 1 1 1 1 1 |Mantener iy
= .. ki bt it L L
=
P Clorificacion de
ot
i 72 hipoc!orqdores o 02/01/2017( 31/12/2017 6 6 5 6 G 6 6 6 6 6 6 GlPurificacion
m MR e B o ol . R ol
= Mejoramiento de red de
g 365 ;iEstribuc_ion de agua R oz/gﬂ:ﬂg{zoﬂ 31/12_[2917 ! 29 31} 30 31 301 31 31 30 31 30 31|Mantener ti
£
=
§ 365(Trabajo extracrdinario 02/01/2017| 31/12/2017 31 29 31 30 31 30 31 31 30| 312 30 31Diario
3 2l
o Mejoramiento de la Red de
@ | 365ifuentesatanque Distribucion | 02/01/2017| 31/12/2017] 31 29| 31) 30[ 31| 30 21 31) 30| 31| 30| 31|calidad deA
e ekt : P Lo e , S22 - ke e & St
£
5 mantenimiento a transporte
: __365[de fontaneria 1 02/01/2017| 31/12/2017 Bl 29 31 30 31 | 30 31 31 30 30 30 31 |Reparaciofti
&
<
@
.
o - SN U ISR RS SO B
=
a «
& 7y
» SRR _— —i
T i
.
<]
1<% 5
S
]
> -~ = wmas e == s . —— L F Az cen




Municipalidad de Santa Ana
Ciudad de los Vientos
DEPARTAMENTO DE FRANCISCO MORAZAN
Honduras C.A

PLAN OPERATIVO ANUAL
2017

Contabilidad y Presupuesto




OA/DEPARTAMENTO CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO

Programacion Duracion

Actividades/Acciones Enero [Febrero |Marzo [Abril Mayo [Junio |Julio |Agosto |Septiembre |Octubre |Noviembre |Diciembre Observaciones

mEstablecer y operar las medidas
necesarias para garantizar que el sistoma
de contabilidad este disefiado para que su
operacion facilite la fiscakizacion de los
activos, pasivos, Ingresos, Costos, gastos,
avance en la ejecucion de programas v en
goneral de manera que permitan medir la
eficacia v eficiencia del gasto .

mRealizar las acciones necesarias para
garantizar que ¢l sistema contabile del
organismo, asi como las modificaciones
que s¢ generen por motivos de su
actualizacién, cuenten con las
autorizactones legales para su
funcionamiento v operacion. X X X X X X X X X X X X

mLlevar a cabo 13 coniabilidad de la
municipalidad en los términos que ;
establece la Ley de Presupuesto v
Contabilidad. X X X X Ix X X X X X X X




sEBlaborar, analizar v consolidar los
Estados Financieros de la municipalidad..

wControlar las disponibilidades de las
cuentas bancarias de cheques, realizando
conciliaciones mensuales contra los saldos
reportados en los estados de cuenta
bancarios v por ¢l Departamento de
Tesoreria v Caja, para garantizar la
exactitud en el registro de fondos, v

apoyando a una correcta toma de
clacics aa

mDepurar permanentomente fos registros
contables v presupuestales, .

mRealizar las demds actividades que le
scan encomendadas por ¢l jefe v ¢l jefe
inmediato por las funciones y
responsabilidades inherentes al cargo

Entrega de bonos educativos, tercera edad.
A personas discapacitadas.

Entrega de Actas de Recepeion de
Materiales de construccion a personas de
€8Ca308 TECUrs0s eConomcos




mRealizar Ordenes de Pago Ingresarlas al
SAFT , Partidas contables actualizaciones
y cierres mensuales, Elaboracion de
Cheques y entrega de los mismos.

wMantener actualizado el cataloge de
cuentas y guja contabilizadora, de manera
que ¢stos satisfagan las necesidades
institucionales y fiscalizadoras de
mformacion relativa a los activos, pasivos,
ingresos costos, gastos v avance en la
ejecucion de programas, recabando para ¢l
efecto, las autorizaciones suficicntes de lag
autoridades competentes.

wRegistrar v controlar los recursos
financieroslos que otorgan las instituciones
para el desarrolto de proyectos de
investigacion, asi como los ingresos de
donatives provenientes de dependencias v
entidades del sector piblico, privado o
social, identificando dentro de la
contabilidad.




