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RESUMEN EJECUTIVO

El siguiente es un documento descriptivo de la labor programada por los distintos equipos que
componen nuestra Entidad y se ha logrado sistematizar procurando utilizar un lenguaje mas cercano
al publico general con la informacion proporcionada por las Divisiones Organizacionales, de acuerdo
a los Techos Presupuestarios asignados por el Congreso Nacional

En conjunto el POA de la SCGG consta para el afio 2017, de 27 productos finales entregables hacia
nuestra poblacion objetivo (Instituciones y algunas municipalidades), siendo la mayoria de ellos,
productos y servicios consistentes en asistencias técnicas, disefio de normativas, reglamentos y
apoyos esenciales dirigidos a fortalecer la coordinacion y la gobernabilidad que requiere el sector
publico del pais tanto a nivel sectorial como individualizada mente dentro de cada organismo ya sea
centralizado y/o descentralizado.

En complementariedad el presente plan operativo, identifica 92 productos intermedios como
elementos necesarios para el cumplimiento satisfactorio de la gestion, misma que deberé ser llevada
a cabo por cada instancia interna, por cada equipo de trabajo, quienes impulsaran los procesos
correspondientes en los plazos programados mensual y trimestral, identificados a lo largo del afio
dentro de esta planificacién.

Como es del conocimiento general, la SCGG y la SEFIN, han introducido innovaciones significativas
tendientes a la mejora en los controles estatales, especialmente en el seguimiento a la gestion de los
resultados y productos que se dirigen hacia la ciudadania; todo lo cual influye positivamente en la toma
de decisiones y/o correctivos y ajustes que vayan siendo necesarios aplicar, en la medida que se
puedan identificar desfases en el cumplimiento de la entrega de servicios.

Por consiguiente, la idea de exponer metdédicamente un documento como el que presentamos a
ustedes hoy; es que todos los funcionarios de la SCGG podamos explorar ;qué es exactamente la
produccion de servicios que seran proveidos por parte de las distintas Divisiones?, ;en qué plazos se
comprometieron las entregas especificas?, ;Qué dotacién de insumos tienen asignadas nuestra
Secretaria y en qué plazo deberan ejecutarse para el logro de los propdsitos institucionales?

En tal sentido los propdsitos que persigue el documento que se pone en manos de los equipos de
profesionales, analistas, especialistas y administrativos son los siguientes:

1. Dar a conocer las metas fisicas y asignaciones presupuestarias para el actual ejercicio fiscal.

2. |dentificar a nivel de programas y actividades obras, los objetos de gastos que operativa y
administrativamente han sido consignados para nuestra Institucion.

3. Prevenir y anticipar los alistamientos que correspondan dentro de cada divisién organizativa para el
apropiado seguimiento y evaluacidn dentro de los plazos que prescriben las normas y disposiciones
vigentes.
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De manera general hay necesidad de comentar, SIAFI-GES es una plataforma recientemente
disefiada, algunos de los reportes de salida no guardan todavia la consistencia apropiada, dado que
la misma informacion en algunas ocasiones en dos reportes distintos no es coincidente como
deseariamos que fueran o también durante la migracion de datos. Es decir, subsisten varios tipos de
errores, algunos son propios del sistema y otros son de caracter conceptual. No obstante, siempre se
notificara por parte de UPEG-SCGG cuando tales circunstancias acontezcan.

De manera que cualquier error o inconsistencia, ya sea proveniente del mismo sistema o conceptual
no necesariamente implica que sea concordante con la politica y las directrices que emanaron de
nuestras Maximas Autoridades. Es de esperar que estos tipos de errores, en el futuro sean
subsanables por las instancias correspondientes.

Por ultimo, debe tomarse en consideracion que el presente Plan Operativo, es complementario a otras
dos herramientas que influyen directamente en su ejecucion y seguimiento; esas herramientas son las
denominadas “Disposiciones Generales para la Ejecucion Presupuestaria 2017” y el “Plan Anual de
Compras y Contrataciones 2017” las cuales de manera oportuna seran socializadas y puestas en
conocimiento a todas las Jefaturas de esta Secretaria de Estado.

De esta manera UPEG contribuye, una vez mas, con la preparacion de insumos técnicos que deberan
ser atendidos por todos los equipos de trabajo, ideal sera examinar el documento como un vehiculo
que facilita la anticipacion, la articulacion y la comunicacion de aspectos que requerirdn una
coordinacion atenta; deseamos en ese sentido el mejor de los éxitos en las actividades a emprenderse
durante el ejercicio correspondiente al afio 2017.

Atentamente,

Luis Roberto Benitez Director UPEG-SCGG
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l. Mision y Vision Institucional
PARTE A: ASPECTOS GENERALES DE LA INSTITUCION

De acuerdo a la distinta documentacion que respalda la creacién de la Secretaria de Coordinacion

General de Gobierno el mandato institucional de la misma puede sintetizarse de la siguiente

manera:

Contribuir al bienestar de la Nacion mediante la Reforma y Modernizacion del Poder ejecutivo del
Estado para hacerlo eficaz, eficiente, equitativo y honesto; por medio de la planificacién estratégica;
la coordinacién de formulacion de politicas publicas; el debido alineamiento de los planes
institucionales; la asignacion de los recursos y su apropiado seguimiento y evaluacion de la gestion
estatal.

Por consiguiente una descripcion de su razén de ser y donde queremos estar como Entidad Publica
en los proximos afios se ve reflejada en su misidn y vision institucional.

MISION

Somos la Secretaria de Estado que asiste a la Presidencia de la Republica en la coordinacion de la
administracion publica, particularmente en los procesos de planificacion, definicion de politicas,
alineamiento del presupuesto a los objetivos y resultados estratégicos, monitoreo y evaluacion,
modernizacidn institucional, transparencia y rendicion de cuentas; con un enfoque integral de Gestion

por Resultados, a fin de cumplir los objetivos de desarrollo de la Vision de Pais y Plan de Nacion.

VISION

Ser la Secretaria de Estado que institucionaliza el modelo de Gestidén por Resultados para una
administraciéon publica moderna, efectiva y transparente y un mayor desarrollo socio econdmico,
equitativo y sostenible de Honduras.

Fuente: Plan Estratégico y Operativo Detallado PEI- POA (Gestion 2017) Cod.REP:R00824045
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Il. Funciones de la Secretaria

La Secretaria de Coordinacion General de Gobierno (SCGG), fue creada en el marco de la Ley para
Optimizar la Administracién Publica, mejorar los servicios a la ciudadania y fortalecimiento de la
Transparencia en el Gobierno, mediante el cual se reforma el articulo 29 de la Ley General de la
Administracién, decreto legislativo 266-2013.

Son Funciones de esta Secretaria:

a) Auxiliar al Presidente de la Republica en la coordinacién de la administraciéon publica; la
planificacion estratégica, en el marco de la Vision de la Vision de Pais y Plan de Nacion.

b) La definicion en las Politicas generales.

c) Laasignacion de los recursos para el logro de los objetivos y metas definidos por el Presidente
de la Republica en el Plan Estratégico anual y plurianual por sectores, mediante articulacion
del subsistema de presupuesto y el programa de inversiéon publica , los mecanismos y
procedimientos de seguimiento y evaluacion de los resultados de la gestion de Gobierno.

d) Las recomendaciones al Presidente de la Republica para mejorar la eficacia y el impacto de
las politicas y programas gubernamentales, la transparencia en la asignacion de los recursos,
la promocidn de igualdad de oportunidades.

e) La formulacién y ejecucién de las politicas y programas de transparencia y lucha contra la
corrupcion, el desarrollo de la ética publica, la rendicion de cuentas y la coordinacién de los
controles internos.

f) Elanalisis proposicion y ejecucion de los planes para la modernizacion y reforma del Estado.

g) Las estadisticas nacionales y la supervision del sistema de recaudacion tributaria.

Las funciones de esta importante Secretaria de Estado y los servicios técnicos que le han sido
encomendados dentro del Poder Ejecutivo, se canalizan por medio de tres Direcciones Presidenciales;
las cuales cada una de ellas, operacionalmente impulsan procesos especificos para el cumplimiento
del mandato Institucional asignado.

A continuacion se presentan las funciones especificas y las competencias que por ley corresponde a
cada una de las Direcciones Presidenciales.
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FUNCIONES DE LAS DIRECCIONES

SECRETARIA DE COORDINACION
GENERAL DE GOBIERNO

Presidencial de Planificacion Estrategia,
Presupuesto, Inversion Publicay
Cooperacion Externa

Presidencial de Gestion por Resultados

Presidencial de Transparenciay
Modernizaciéon del Estado

1.-Formular la propuesta de planificaciéon
estratégica nacional en el marco de la
Visién de Pais y Plan de Nacién concretada
enun Plan estratégico Anualyun Plan
Estratégico Plurianual

1.-
Ejecutivo en

del
la formulacion

Poder
de
Planificacion estratégica institucional y

Auxiliar a los entes

la
operativa anual de acuerdo a los
objetivos y metas generales definidos
en la Planificacion Estratégica Nacional
y Sectorial en el Marco de la Visién de
Pais y Plan de Nacién concretada en el
Plan Estratégicos Anual y Plan
Estratégico Plurianual, generados por
la Direccion Presidencial de
Planificaciéon, Presupuesto e Inversiéon
Publica.

1.- Formulary proponer las politicasy
programas de transparencia y lucha
contra la corrupcidon en coordinacién
con las entidades de control externoy
otros entes del estado con funciones
de transparencia y lucha
anticorrupcién

2.-Proponer las politicas globales generales
y sectoriales y recomendar como mejorar su
eficacia y el impacto de los programas
gubernamentales

2.- Crear los mecanismos Yy
procedimientos de seguimiento vy
evaluacion de los resultados de la

gestion de Gobierno.

2.-Impulsar la practica de la ética
publica yla rendicion de cuentas.

3.-Proponer politicas de promocién de
igualdad de oportunidades

3.-Proponer para consideracién del
Presidente de la Republica los
candidatos a Directores de
cumplimiento en cada Secretaria de
Estado coordinadora de Sector,
Secretarias de Estado de lineayen
cada Institucién del Poder Ejecutivo,
quienes seran de libre nombramientoy
remocion del Presidente de la
Republica. Los Directores de
Cumplimiento dependerande la
Direccién de Gestion por Resultados y
auxiliaran en las respectivas
instituciones en la elaboraciony
seguimientos de la ejecucién de los
planes estratégicos anuales e
institucionales, asi como en el efectivo
funcionamiento del Sistema Nacional
de Gestidén por Resultados

3.- Fortalecer, hacer mas eficiente y
establecer una adecuada
coordinacidon de los controles internos

4.- Proponer la asignacién de los recursos

para el logro de los objetivos y metas
definidos por el presidente de la Republica
dentro del Marco Macroeconémico en el
Plan Estratégico Anual y el Plan Estratégico
Plurianual, ambos por sectores , mediante
la articulacién del subsistema de
presupuesto y el Programa de Inversién
Pudblica; y sus vinculacién con la
Cooperaciéon Externa reembolsable y no

reembolsable;

4.-Capacitar permanentemente a los
Directores de Cumplimiento y a
Unidades de Planeamiento y
Evaluacion de la Gestion (UPEG) las
cuales estaran dirigidas por estos para
el cumplimiento de sus

responsabilidades.

las

4.- Fortalecer la transparencia en la
asignacién y uso de los recursos
publicos

5.-
realizar

Analizar las estadisticas nacionales y
prospectivos
requeridos para guiar la planificacién de

los estudios

medianoylargo plazo

5.- recomendaciones al
Presidente de Republica para
mejorar el logro de los objetivos y

metas del Gobierno de la Republica.

Formular
la

5.- Analizar, proponer y ejecutar los
planes para la modernizacién vy
reforma del Estado a fin de volverlo
mas eficiente, efectivo y transparente;

Y,
6.- Impulsarla utilizacién por parte de
las instituciones estatales de |la

tecnologia informatica para simplificar
el gobierno, acercarlo al ciudadano y
volverlo mas abierto.

fecha 28 de Febrero del 2014

Fuente: Art. 1,2Y3 del Decreto PCM 02-2014 de fecha 3 de Febrero del afio 2014 y publicado en el Diario Oficial La Gaceta en
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lll. Estructura Operativa, Unidades Ejecutoras

Actualmente en correspondencia con la fundamentacion legal, el Congreso Nacional de la Republica
aprob0 para nuestra Secretaria las Categorias y Estructuras Programaticas siguientes

A PROGRAMATICA SIAFI APROBAD

&

REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

UNIDADES EJECUTORAS Y SUS ESTRUCTURAS

PROGRAMATICAS

EJERCICIO: 2017

1AFI

REP-RO0824262
GESTION:2017
05/08/2016 02:10:16 p.m

[insT.[cA[uE] EST.PROG. NOMERE VIGENTE
280 Secretaria de Coordinacion General del Gobierno S
02 GERENCIA DE ADMINISTRACION DE PROYECTOS S
009 UNIDAD ADMINISTRADORA DE PROYECTOS S
12 00 001 001 MEJORA DE LOS PROCESOS DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO S
12 00 001 002 IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE MONITOREO Y EVALUACION S
12 00 001 003 MEJORA DE LA GESTION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES S
12 00 001 004 GESTION DEL PROGRAMA S
12 00 003 001 GESTION Y PLANIFICACION ESTRATEGICA S
12 00 003 003 MODERNIZACION DEL ESTADO S
12 00 004 002 FORTALECIMIENTO DE HONDUCOMPRAS S
12 00 004 004 ADMINISTRACION S
12 00 004 001 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LA ONCAE PARA EL CUMPLIMIENTO DEL S
12 00 004 003 ESNONCA\\;CEI_\KOLA UNIDAD DE INFORMACION Y ANALISIS DE COMPRAS (UIAC) DE LA <
12 00 004 005 AUDITORIA S
01 GERENCIA_CENTRAL S
001 DESPACHO MINISTERIAL S
01 00 000 001 DIRECCION ¥ COORDINACION SUPERIOR S
002 GERENCIA ADMINISTRATIVA S
01 00 000 002 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y CONTABLES S
005 GESTION POR RESULTADOS S
12 00 000 002 VALIDACION Y VERIFICACION S
12 00 000 003 EVALUACION S
12 00 000 001 MONITOREO Y SEGUIMIENTO S
004 PLANIFICACION, PRESUPUESTO, INVERSION Y COOPERACION EXTERNA S
11 00 000 002 INVERSION ¥ COOPERACION S
11 00 000 003 PLANIFICACION TERRITORIAL S
11 00 000 001 PLANIFICACION, PRESUPUESTO S
006 TRANSPARENCIA Y MODERNIZACION DEL ESTADO S
13 00 000 006 TU VOZ SI CUENTA PARA LA TRANSPARENCIA S
13 00 000 004 TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS S
13 00 000 002 OFICINA NORMATIVA DE COMPRAS Y ADQUISICIONES DEL ESTADO ( ONCAE ) S
13 00 000 001 OFICINA NACIONAL DE DESARROLLO INTEGRAL DE CONTROL INTERNO ( ONADICI ) S
13 00 000 005 MODERNIZACION Y REFORMA DEL ESTADO S
13 00 000 003 GOBIERNO DIGITAL S

USUARIO : RARAMIREZ0942
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REPUBLICA DE HONDURAS GENERAL DE GOBIERNO

ﬁ UNIDADES EJECUTORAS Y SUS ESTRUCTURAS g 1AFI
g PROGRAMATICAS

REPUBLIC;DE HONDURAS EJERCICIO: 2017 Rgé’gﬁ?gﬁﬁf?
SECRETARIA DE FINANZAS 05/08/2016 02:10:16 pm
[InsT.[Ga[uE| EST. PROG. NOMERE | vicenTe |

280 Secretaria de Coordinacién General del Gobierno S

01 GERENCIA_CENTRAL S

003 UNIDAD DE SISTEMA S

01 00 000 003 SISTEMAS DE INFORMACION S

03 UNIDAD TECNICA DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL S

010 UNIDAD TECNICA DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL S

14 00 000 001 DIRECCION TECNICA S

14 00 000 002 SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL (SAN) S

Esquema Relacional: Organizacién por Procesos

Considerando los diversos procesos de trabajo de cada una de las Direcciones y Unidades
organizacionales de la SCGG y su esperada incidencia en la planificacién y desarrollo del pais, desde
su creacion legal se ha adoptado un modelo de trabajo interdisciplinario y de responsabilidades por
equipos técnicos organizados por procesos para generar valor Social o Valor Publico.

Relacionalmente las unidades administrativas y operativas, asociadas a cada Programa Institucional
y los procesos estratégicos institucionales; de acuerdo a la Estructura Administrativa SIAFI autorizada
por la SEFIN y en concordancia con el Sistema Administrativo de los Recursos Humanos (SIARH) del
sector publico de Honduras, pueden visualizarse en el esquema de la siguiente pagina.

Lo anterior implica, que bajo las directrices de la alta gerencia de nuestras MAE’s, los procesos y
resultados del trabajo de cada Unidad Organizacional se ha agrupado en 8 Unidades Ejecutoras, 3
Gerencias Administrativas; 3 Proyectos de inversion Publica y 28 Actividades Obras. De manera que
los esfuerzos de cada area confluyan en los resultados programaticos de la institucion, mismos que
se describiran paginas adelante.

Visualizandolo asi, el esquema relacional minimiza los niveles jerarquicos haciéndola lo mas plana
posible en funcién de las corresponsabilidades en el desarrollo de los procesos (Estratégicos,
Operativos y de Apoyo), imprimiéndole fluidez para aprovechar sinergias, la cooperacion de equipos
y la toma de decisiones oportunas.
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GENERAL DE GOBIERNO

[ Demandas, Expectativas de la poblacion y gobernabilidad sector publico }

Secretario de Estado

MAXIMAS AUTORIDADES DE LA ENTIDAD

ASISTENCIA TECNICA

PLANIFICACION ESTRATEGICA GESTIGN POR RESULTADOS TRANSPARENCIA Y MODERNIZACIGN UTSAN

o
ASESORIA

DIVISIONES OPERATIVAS

ADMINISTRATIVAS

vauBAOSN ¥
VERIFICADON

PLANIFICADON IWVERSION ¥
PRESUFUESTO | CODPERACON

-
Direccion de Planificacion estrategica: Centro de Trabgjo para las Unidadesde
Planificaciony Presupuesto; Inversiony Cooperacion Externay Planificadon

LR | Territorial
e _."I
( N
Direccion de Gestion por Resultados: Centro de Trabajoparalas
Unidades de Monitoreo y Seguimiento; Validaciony Verificaciony
RPN | Eyaluzcion. Incluyendo la Unidad Administradorade Proyectos

Fuente: Reporte SIAFI; Estructura Administrativa y Programética, Anexo Desglosado (SIARH)

Direccion de Transparencia y Modernizacion del Estado: Centro de

Trabajoparalas Unidades de ONADICI; ONCAE; Gobierno Digital;

Transparencia y Rendicion de Cuentas y Modernizacion y Reformas del

Estado PG-01

Unidad Tecnica de Seguridad Alimentaria y Nutricion: Centro de
Trabajo para las Unidades de Direccion Tecnicay SAN

Unidad de Planeamiento y Evaluacion de la Gestion (UPEG-SCGG)

GOBIERND TRASPAREMOA. MODERNIZACON
EVALUADON YRENDIOON DE | ¥ REFORMA DEL SEREAI
DIGTAL CUENTAS ESTADO ADMINISTRATIVA. 'GEMERAL

SECRETARIA SISTEMAS DE Aupmorla
INFORMACKON INTERNA

Actividades Centrales: Centro de Trabajo para las Unidadesde
Gerencia Administartiva; Subgerencia de Recursos Humanos; Sub
Gerenciade Presupuesto; Sub Gerencia de Suministros y Materiales;
UPEG; Secretaria General; Sistemas de Informacion y Auditoria Interna,
Ademas la AsistenciaTecnica al Despachoyel Apoyo Administartivoy
|z Asesoria.

Fecha de Elaboracion: 05 de Septiembre del 2017 / UPEG
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GOBIERNO DE LA SECRETARIA DE COORDINACION
REPUBLICA DE HONDURAS GENERAL DE GOBIERNO

PARTE B

ASPECTOS ESTRATEGICOS DE LA INTERVENCION
Articulacion de la SCGG con el PEG

Objetivos Estratégicos por Programa

Marco de Gasto de Mediano Plazo (MGMP)

Resultados Institucionales
ASPECTOS OPERATIVOS DE LA INTERVENCION

Objetivos Operativos por Programa 2017
Cadena de Valor Conceptual

Cadena de Valor Sin Costos

Criterios de Evaluacion para PAO 2017

Unidad de Planeamiento y Evaluacién de la Gestién (UPEG-SCGG) Pagina 13
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GENERAL DE GOBIERNO

Al examinar el panorama Institucional de insercion de nuestra Secretaria dentro del sector publico, considerando el enfoque
plurianual que contempla objetivos y metas de largo y mediano plazo; la articulacién con el Plan de Nacion y el Plan Estratégico
de Gobierno que rige para las instituciones del Poder Ejecutivo queda plasmado de la siguiente manera.

Articulacion de la SCGG a Nivel Macro.

Objetivo Vision de Pais

Programa

Meta Vision de Pais

Objetivo
Estratégico de
Gobierno (PEG)

Resultado de
Gobierno (PEG)

4. Un Estado moderno,
transparente, eficiente y
competitivo.

1. Mejorar la
posicion de
Honduras bajo el
indice de
Competitividad
Global a la posicidn
S0

4, Promover la
Transparenciay
modernizar el
Estado.

1. El Pais logra un
indice de Calidad
de Instituciones
Publicas del 1CG no
memnor de 3.5
puntos

4. Un Estado moderno,
transparente, eficiente y
competitivo.

1. Mejorar la
posicidn de
Honduras bajo el
indice de
Competitividad
Global a la posicion
S0

4. Promover la
Transparenciay
modernizar el
Estado.

1. El Pais logra un
indice de calidad
de Instituciones
Publicas del ICG no
memnor de 3.5
puntos

4. Un Estado moderno,
transparente, eficiente y
competitivo.

1. Mejorar la
posicion de
Honduras bajo el
indice de
Competitividad
Global a la posicion
50

4. Promover la
Transparenciay
modernizar el
Estado.

1. El Pais logra un
indice de calidad
de Instituciones
Publicas del ICG no
memnor de 3.5
puntos

4. Un Estado moderno,
transparente, eficiente y
competitivo.

1. Mejorar la
posicion de
Honduras bajo el
indice de
Competitividad
Global a la posicion
50

4. Promover la
Transparenciay
modernizar el
Estado.

1. El Pais logra un
indice de calidad
de Instituciones
Publicas del ICG no
memnor de 3.5
puntos

4. Un Estado moderno,
transparente, eficiente y
competitivo.

5. Situwar a Honduras
en el Tramo 90-100
de la escala
percentil del indice
de Control de la
Corrupcion del
Banco Mundial.

4. Promover la
Transparenciay
modernizar el
Estado.

2. Honduras
alcanza un indice
de Percepcion de
la Corrupciaon no
mayor de 3.5
puntos.

3. Una Honduras
productiva, generadora de
oportunidades y empleo,
que aprowvecha de manera
sastenible sus recursaos, y
reduce la vulnerabilidad
ambiental.

8. Sin Vinculacidn

2. Aumentar la
generacion de
empleoc y mejorar
la competitividad
y productividad.

5. El pais logra un
indice Global de
Competitividad por
lo menos igual al
promedio de
Centroamérica.

Reporte SIAFI: Plan Estratégico y Operativo Detallado PEI- POA (Gestién 2017) Cod.REP:R00824045

e Unidad de Planeamiento y Evaluacion de la Gestion (UPEG-SCGG)
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GENERAL DE GOBIERNO

PLAN ESTRATEGICO DE GOBIERNO 2014 - 2018 COMPETENCIAS INSTITUCION 280 SCGG

PLAN ESTRATEGICO DE GOBIERNO 2014-2018: Competencias Institucion 280 SCGG

METAS

. . Linea base Fuente de Sector
Resultados Globales Indicadores Sectoriales (2013) 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | informacién | Responsable
No deinstituciones aplicando el modelo de gestion para
. 131 simplificacion de tramites y servicios. 0 >0 >0 100 100
13. Indice de Calidad de Instituciones - - DPTMRE SCGG
bl I oual al No de entidades del Estado implementando las
Publicas del ICG de 3.5, igual a 132 estrategias en materia de modernizacion. 0 0 > 12 &
promedio de CA.
No. de instituciones incorporadas al Sistema
133 | 000" neore 0 65 | 75 | 80 | 85 DPGR $CGG
Presidencial de Gestidn por Resultados
No. De instituciones implementando los mecanismos de
141 | control Interno. 0 13 32 61 77
. % de procesos de compras y contrataciones utilizando
14. indice de Percepcién de la 14.2 plataforma de Honducompras 45.0 50.0 60.0 70.0 80.0
Corrupcidn dE:' 35, similar al % de compras menores implementando catalogos DPTMRE SCGG
promedio de CA. 143 | ectrénicos 0.0 5.0 8.0 15.0 20.0
Cantidad de Instituciones del Estado implementando
144 . . 0.0 17.0 17.0 19.0 19.0
iniciativas de transparencia
e Unidad de Planeamiento y Evaluacion de la Gestion (UPEG-SCGG) Pagina 15




* K Sk Kk

GOBIERNO DE LA SECRETARIA DE COORDINACION
REPUBLICA DE HONDURAS GENERAL DE GOBIERNO

V.  Objetivos Estratégicos por Programa

En consecuencia con el marco plurianual de actuaciones durante el afio 2017 se le dara continuidad dentro de la Institucién a
los siguientes objetivos estratégicos.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS POR PROGRAMA 2017

No. OBIJETIVOS ESTRATEGICOS PROGRAMAS

Institucionalizar un Sistema Nacional de Planificaciéon con
enfoque de Gestidn por Resultados.

Institucionalizar un Sistema de Monitoreo, Validaciéony
Evaluaciénarticulado y consolidado, que permita mejorar el
Disefio e Implementacién de las Politicas Publicas en todos
sus niveles, proveyendo informacién oportuna y de calidad
paralatoma de decisiones, la asignacidén y uso de recursos y
la entrega de servicioscon Eficiencia, Eficacia, Equidad Y
Calidad, con la correspondiente retroalimentacién a los
procesos de Planificacién y Modernizacién del Estado, para
lograr las Metas de Gobierno, Objetivos de Vision de Pais Y
Plan de Nacion.

3 |Fortalecer la capacidad Institucional del Sector Publico para
Modernizar y Hacer Eficientes los Servicios brindados por el
Estado a la Ciudadania.

Fortalecer la capacidad Institucional paraimpulsarla

4 .

Transparenciay la Rendicién de Cuentas.

Mejorados los Sistemas de Gestién de las Finanzas Publicas,
5 mediante el desarrollo e implementacién de instrumentos

de Planificaciéon como Monitoreo y Evaluacidén orientados a
la GPR.

Mejorados en las funciones de Planificacién, Coordinacién,
6 |Monitoreo y Rendicion de Cuentas en los Sectores
prioritarios en el Plan Estratégico de Gobierno 2014-2018

HonduCompras Fortalecido y Modernizado y unidad de
7 |informacién y andlisis de Compras estableciday
Funcionando

Coordinado el Sistema Nacional de Seguridad Alimentariay
8 |Nutricional, para que las instituciones implementen
acciones en Seguridad Alimentaria y Nutricional (SAN).

PG14. Apoyo a la Seguridad
Alimentaria y Nutricional

Reporte SIAFI : "Plan Estrategico y Operativo Detallado PEI- POA (Gestién 2017) Cod.REP:R008244035 del 31 de enero 2017

e Unidad de Planeamiento y Evaluacidn de la Gestion (UPEG-SCGG) Pagina 16
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SECRETARIA DE COORDINACION
GENERAL DE GOBIERNO

GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DE HONDURAS

VL. Marco de Gasto de Mediano Plazo

Dentro de las innovaciones en materia de planeamiento plurianual en consideracién a las politicas fiscales del pais, politicas
Macroeconoémicas y consideraciones presupuestarias de mediano plazo; a nuestra secretaria se le hicieron las asignaciones

de fondos nacionales y externos tal como se consigna en las tablas siguientes.

Secretaria de Coordinacion General de Gobierno
Distribucion del Plurianual por Grupo de Gasto

Fuente: Reporte SIAFI R00822026

Grupo de Descripcién 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Gasto
10000 (Servicios Personales 96,352,182.00( 138,048,217.00| 137,804,952.00| 141,356,457.00| 137,804,952.00| 137,804,952.00
20000 |Servicios No Personales 12,014,252.00| 21,910,178.00| 30,737,733.00| 71,164,068.00| 32,197,424.00| 33,678,505.00
30000 |Materialesy Suministros 3,790,898.00| 5,075,620.00[ 6,205,800.00( 12,206,828.00| 6,776,889.00( 7,088,626.00
40000 |Bienes Capitalizables 14,120,532.00| 7,448,506.00| 11,465,019.00 38,821.00| 11,465,019.00| 11,465,019.00
50000 |Transferenciasy Donaciones 0.00|] 2,383,128.00| 2,383,128.00 48,757.00f 2,383,128.00f 2,383,128.00
Total Fondos Nacionales 126,277,864.00| 174,865,649.00( 188,596,632.00( 224,814,931.00( 190,627,412.00( 192,420,230.00
Grupo de Py
Descripcion 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Gasto
10000 Servicios Personales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
20000 |Servicios No Personales 10,110,996.00| 21,171,425.00| 16,694,926.00] 9,016,858.00 0.00 0.00
30000 |Materialesy Suministros 65,000.00 86,000.00 230,000.00 9,600.00 0.00 0.00
40000 |Bienes Capitalizables 0.00] 1,105,500.00| 2,672,878.00 193,920.00 0.00 0.00
50000 |Transferenciasy Donaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total Fondos Externos 10,175,996.00 22,362,925.00( 19,597,804.00( 9,220,378.00 0.00 0.00
Grupo de ey
Descripcion 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Gasto
10000 (Servicios Personales 96,352,182.00( 138,048,217.00| 137,804,952.00| 141,356,457.00| 137,804,952.00| 137,804,952.00
20000 |Servicios No Personales 22,125,248.00| 43,081,603.00 47,432,659.00 80,180,926.00( 32,197,424.00| 33,678,505.00
30000 |Materialesy Suministros 3,855,898.00| 5,161,620.00( 6,435,800.00| 12,216,428.00( 6,776,889.00( 7,088,626.00
40000 |Bienes Capitalizables 14,120,532.00| 8,554,006.00| 14,137,897.00 232,741.00| 11,465,019.00| 11,465,019.00
50000 Transferencias y Donaciones 0.00{ 2,383,128.00( 2,383,128.00 48,757.00] 2,383,128.00| 2,383,128.00

e Unidad de Planeamiento y Evaluacion de la Gestiéon (UPEG-SCGG)
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GOBIERNO DE LA SECRETARIA DE COORDINACION
REPUBLICA DE HONDURAS GENERAL DE GOBIERNO

VIl. Resultados Institucionales 2017

Siempre en materia plurianual, los impactos a los que contribuirén las metas del 2017 estan relacionados a resultados cuya
continuidad se viene aplicando desde afios anteriores, estos impactos son los siguientes.

Resultados Institucionales 2017

Relacién con Objetivo

Resutado Institucional Poblacién Objetivo Estrategico 2017
Definir politicas publicas vinculadas a las Gabinetes
prioridades de desarrollo del pais. Sectoriales

Definir los niveles y ambitos de la planificacidon
del desarrollo bajo un enfoque de gestién por
resultados.

Institucidnes del
Poder Ejecutivo a

Articular los procesos de planificacion y
presupuesto con un enfoque de gestidn por
resultados.

Instituciédnes del
Poder Ejecutivo

Estructurar e implementar conceptual,
documental y metodoldgicamente los procesos
de monitoreo,validacidn y evaluacidn de
desempeiio sobre la base de los instrumentos y
normas existentes

Institucidnes del
Poder Ejecutivo

Mejora continua del Sistema Presidencial de Institucidnes del
Gestion por Resultados. Poder Ejecutivo
Generar y establecer mecanismos, normas y 2

procesos de coordinacidn para que la
informacidn que reciba el Sistema de
Monitoreo y Evaluacion (MvyE) sea oportuna y
de calidad.

Implementar la realizacidon de evaluaciones ex
ante, durante y ex-post de politicas publicas,
programas y proyectos de inversion.

Institucidnes del
Poder Ejecutivo

Instituciédnes del
Poder Ejecutivo

Crear una estrategia integral y sostenible
basada en soluciones digitales para el Institucidnes del
mejoramiento del desempeiio del sector publico Poder Ejecutivo
en la generacidn de servicios a la ciudadania.

Revisar y optimizar los procesos de produccidn
de bienes y servicios para asegurar la calidad
en la entrega y la mejora continua.

Institucidones del 3
Poder Ejecutivo

Fortalecer las capacidades del Recurso
Humano como el eje principal de la
modernizacidon de la gestién publica.

Institucidnes del
Poder Ejecutivo

Fortalecer la articulacidn Institucional
mediante la implementaciédn del Control Interno
INnstitucional.

Institucidnes del
Poder Ejecutivo

Optimizar y modernizar el sistema de compras
publicas del Estado para mejorar la Institucidnes del
transparencia en el uso de los recursos Poder Ejecutivo
publicos.

Fortalecido el sistema de denuncia ciudadana
para procurar la transparencia y la rendicion INnstitucidnes del a
de cuentas en las acciones de los empleados Poder Ejecutivo
publicos

Asegurar la articulacion de los compromisos de
Gobierno Abierto con las prioridades
institucionales.

Institucidnes del
Poder Ejecutivo

Fortalecer los mecanismos e instrumentos para
asegurar la adecuada y oportuna rendicidn de
cuentas de la gestidon ciudadana.

Institucidnes del
Poder Ejecutivo

Mejorados los Sistemas de Gestion de las

Finanzas Publicas, medinte el Desarrollo e . .
Municipalidades

Implementacidn de Intrumentos de . 5
. A . L Benificidas
Planificacion de como Monitoreo y Evaluacion
orientados a la GpR.
Mejorados en las Funciones de Planificacidon,
Coordinacidon, Monitoreo Y Rendiciédn de Cuents Gabinetes 6
en los Sectores Prioritarios en el Plan Sectoriales
Estratégico de Gobierno 2014-2018.
HonduCompras Fortalecido y Modernizacidn y
unidad de informacion y Analisis de Compras Gabinetes de 7
establecida y funcionando Honduras
Coordinando el Sistema Nacional de Seguridad
Alimentaria y Nutricional, para que las Institucidnes del
is instituciones iMmplementen acciones en Poder Ejecutivo 8
Seguridad Alimentaria y Nutricional (SAN).
Reporte SIAFI : " Plan Estrategico y Operativo Detallado PEI- POA Cod.REP:RO08244035, del 31 de enero 2017
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VIIl. Objetivos Operativos por Programa 2017
Concretamente para el afio 2017, la SCGG espera alcanzar el cumplimiento de los siguientes 19 objetivos
Operativos para cada uno de los Programas oficiales los cuales se relacionan con sus respectivos PF.

SECRETARIA DE COORDINACION GENERAL DE GOBIERNO SCGG - INSTITUCION 280
OBJETIVOS OPERARATIVOS POR PROGRAINMA 2017

OJETIVOS OPERATIVOS Codigo PF PROGRAMAS

Asegurar que la Formulaciéon de Politicas publicas
1 |[se realice conforme ala normativa establecida
por la SCGG

Coordinar con la SEFIN el proceso de articulacidn
Plan- Presupuesto.

Formular y aplicar la metodologia para alinear la

3 |inversion publica con las prioridades de
desarrollo del pais.

Formular y aplicar la metodologia de 1
4 |planificaciéon, nacional, sectorial, territorial y de
Plan de Gobierno

Validar la nueva metodologia PElI como
5 |instrumento que vincula la Planificacion
Estratégica con el POA Prespuesto

Coordinar la implementacion de la estratégia de
6 |insercion de ODS con eénfasis en la Planificacion
Territorial.

Monitorear los resultados de la Planificacion en
todos sus niveles

Desarrollar las Actividades de Administracion y
Versionamiento del SGPR

9 |Capacitar a los Usuarios del SPG 5

Desarrollar y establecer los procesos,
10 |[instrumentos, normas y mecanismos de 6
coordinacién del SPGPR

11 Evaluar Programas y Proyectos institucionales en 7.8
funcicon de los resultados alcanzados.

Desarrollar los procesos pertinentes para el
12 |seguimiento de los Objetivos de Desarrollo S
Sostenible (ODS)

Implementar los procesos de validacion y
verificacion de los Programas Proyectos
az Ve > Croeral Y Y 10,11

priorizados de las instituciones del Poder

Ejecutivo

Mejorar cualitativamente la informacion
relacionada a tramites para una mejor prestacion
14 |de servicios a los ciudadanos, asi como aumentar 12,13
la eficiencia, eficacia y transparencia en las
instituciones del Estado.

Fortalecer la capacidad institucional del sector
publico para modernizar y hacer eficientes los
15 |servicios brindados por el Estado a la 14,15
ciudadania.brindados por el Estado a la
ciudadania.

Asistir las instituciones del Estado en la
16 |implementacidon de los mecanismos de Control 16,17
Interno.

Fortalecer el Sistema Nacional de Compras
17 |Publicas y el acceso a la informacidon en los 18,19,20,21
procesos de Adquisicidn Publica.

Monitorear la implementacidn de las iniciativas
18 |de Transparencia para fortalecer el cumplimiento 22,23
de los compromisos establecidos.

Promover una mavyor eficiencia y sostenibilidad
19 [fiscal a través del fortalecimiento institucional a
nivel sub-nacional.

Fortalecer los Instrumentos de Planificacion, los
Sistemas de Gestion de las finanzas y las

20 (capacidades técnicas de las entidades 24,25,26
beneficiadas con el apoyo de la Coop.Técnica que
Administra la SCGG.

Fortalecer los mecanismos de Transparencia vy
prevencion y control de la corrupcion; (ii)
incremento en el uso de sistemas fiduciarios -
Compras Publicas

Implementacidon de planes y acciones sectoriales

22 por los organismos priorizados PG-14 Apoyo a la Seguridad
Actualizar las herramientas de Politica Publica y 27 Alimentaria y Nutricional

23 Estratégica SAN.

Reporte SIAFI : " Plan Estrategico y Operativo Detallado PEI- POA, Cod.REP:RO08244035 del 31 de enero 2017
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GOBIERNO DE LA SECRETARIA DE COORDINACION
REPUBLICA DE HONDURAS GENERAL DE GOBIERNO

IX. Cadena de Valor Conceptual

¢Qué es la cadena de valor social o publico?! La cadena de valor social, es un modelo conceptual
que permite describir el desarrollo de las actividades de una entidad o institucion generando valor social
entre las poblaciones hacia quienes se dirigen sus intervenciones. En base a la definicién de cadena es
posible hallar en ella diferentes eslabones que intervienen en un proceso de produccion, proceso que
inicia con los insumos internos y llega hasta la entrega del producto o servicio terminado fuera de la
institucion. En cada eslabdn, se va afiadiendo valor por los distintos procesos que le son propios, hasta
llegar a las comunidades los beneficios de las Instituciones estatales.

Hoy en dia, cada vez es mas frecuente observar en las instituciones de desarrollo la ejecucion conjunta
de las labores de planificacion con las de Seguimiento y Evaluacion (S y E). Particularmente con el auge
de los modelos de planificacion del Marco Légico, de Planificacién Estratégica, Cuadros de Mando
Integral, Gerencias por Objetivos y mas recientemente con las UPEG, que toda institucion
gubernamental ha incorporado en su organizacion atendiendo las exigencias de modernizacion estatal
implantadas en Honduras desde hace varios afios.

La cadena de valor publico, permite establecer indicadores para el presupuesto basado en resultados y
facilita distinguir entre el nivel superior (macro) y el nivel operativo (micro) en el que se subscriben
distintos objetivos y resultados. Ademas permite el montaje de modelos investigativos de la relacion
entre oferta institucional y las demandas de la sociedad Hondurefia. Lo cual demarca en cierto modo,
alcances y una division social del trabajo y acciones que son emprendidas por equipos técnicos
interdisciplinarios que complementan la interpretacién y la reflexion basadas en herramientas y métodos
comunes y de aceptacion general en las entidades gubernamentales.

Bajo las directrices de SEFIN y SCGG, el actual POA-Presupuesto se esquematizd su formulacion,
conservando el enfoque de Cadena de Valor. En consecuencia se identificaron Productos Finales (PF)
como aquellos servicios 0 bienes generados por los Programas dirigidos a un beneficiario externo a la
institucion, permiten cumplir la mision de la Secretaria y seran el fruto concreto de los procesos internos
impulsados por los equipos técnicos y los recursos que dispondran durante el periodo.

Como Productos Intermedios (Pi) se identificaron, procesos de gestion interna relevantes en términos
de presupuesto, del recurso humano empleado para su obtencion y los plazos necesarios para
entregables especificos que al mismo tiempo confluyeran en generar los Productos Finales identificados.

En otras palabras, el enfoque de la cadena de valor establecio asi, una serie de condicionalidades en
las que las actividades, no se pueden llevar a cabo sin los insumos requeridos, los productos intermedios
no se alcanzan sin la puesta a punto de las actividades y los productos finales que se entregan a la
ciudadania, su materializacién seria imposible obtenerlos sin la concurrencia de los productos
intermedios y asi sucesivamente hasta completar la totalidad de los eslabones dentro de la cadena de
creacion de valor.

10riginalmente el modelo conceptual ha tenido difusion y aceptabilidad en el sector privado debido a las contribuciones de
Michael Porter y poco a poco se ha ido transfiriendo y consolidando dicho enfoque a nivel de las entidades estatales en toda

la Region Latinoamérica. Honduras no es la excepcion.
e
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En resumen el enfoque de la Cadena de Valor Publico establece la relacion de causalidad-efecto y lo
gue estratégicamente plantea es la secuencia de procesos que derivaran en entregables a la sociedad
(Asistencias Técnicas, Normativas) y como a su vez esa produccion contribuye a los resultados de valor
social (gobernabilidad, modernizacion estatal, etc.) entre los sectores y organismos donde llegan los
productos y servicios de nuestra institucionalidad.

En tal sentido, las paginas que se examinaran a continuacion, se describen las Cadenas de Valor para
cada programa y proyectos que dentro del menu de intervenciones de la SCGG se corresponden
operativamente desplegar durante el afio 2017, queda sefialado como producto primario (PP) tanto a
nivel de la produccién Final como a nivel de los Productos Intermedios.

e Unidad de Planeamiento y Evaluacion de la Gestiéon (UPEG-SCGG) Pagina 21
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SECRETARIA DE COORDINACION

GENERAL DE GOBIERNO

Programa 11 Presidencial de Planificacion Estratégica y Presupuesto 2017

Descripcion Producto Intermedio a

Producto Final a nivel de Programa | No ) .. A/O
g nivel de Actividad Obra
Norma técnica para vincular las politicas
1 publica a la Planificacidn Estratégica.
Asistencia Técnica a los Gobinetes <
2 |Sectoriales e Institucionales en la §
formulacién de Politicas Publicas. o
— — o
Capacitaciones para la formulacién del o
3 |POA- Presupuesto 2018 dirigido a los '?:1
Gobiernos Sectoriales e Institucionales. :g
Asistencia Técnica a los Gabinetes 3
[
4 |Sectoriales elnstituciones enla =
. 7 m
formulacién POA- Presupuesto. -
)
Metodologia para elaborar planes o
. c
5 |Sectoriales de desarrolloy plan de 0
(%]
Gobierno 2018-2022 'S
. o
Recursos del presupuesto alineados Asistencia Técnica a los Gobinetes
alos resultados Nacionales, 6 |Sectoriales e Instituciones parala
Sectoriales, de Gobierno e formulacién del PEL.
Institucionales, definidos en el -
sistema nacional de Planificacion <
del desarrollo. (PP) =
e g o ©
Certificacion de los nuevos proyectos >
7 |de Inversion Publica alineados a la P g
e L. o
Planificacion Estratégica. e S
0 O
2
2
o
Certificaion de planes de desarrollo S
8 |Territorial formulados con base en la b4
. (8]
normativa. s =
c .©
© S
L o
a =
L . L v =
Estratégica de inserciéon de ODS con © 2
9 |énfasis enla Planificacion Territorial 0
(7]
2
o

formulada.

Reporte SIAFI : " Plan Estrategico y Operativo Detallado PEI- POA, Cod.REP: R00824045 del 31 de enero 2017

e Unidad de Planeamiento y Evaluacion de la Gestiéon (UPEG-SCGG)

Pagina 22



GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DE HONDURAS

* A Y Kk *

SECRETARIA DE COORDINACION
GENERAL DE GOBIERNO

Programa 12 Gestion por Resultado Fondos Nacionales

SECRETARIA DE COORDINACION GENERAL DE GOBIERNO
METAS FiSICAS DE PRODUCTOS FINAL E INTERMEDIOS

EJERCICIO FISCAL 2017

Producto Final a nivel de Programa | No | Descripcién Producto Intermedio a nivel de Actividad Obra | A/O
10 Informes Mensuales de Avance Fisico y Financiero de las
Instituciones generados (PP)
1 Informe Anual de los Indicadores del Plan de Nacién 2016
entregados a la MAE
Informes de resultados de la 12 Informes Trimestrales de Avance de los Indicadores
Planificacion Nacional, Sectorial e Sectoriales entregados a la MAE
Institucional Elaborados y 13 Informe Anual de Resultados Alcanzados del Plan de
Entregados a la MAE(PP) Gobierno 2014-2018 entregado a la MAE
14 Informes Trimestrales de Resultados de las Instituciones
elaborados
o
Informe Anual de Resultados de la Gestidn Institucional e
15 H
presentado a la MAE ‘€
=]
16 [Desarrollo del disefio del SGPR versién 5.0 2
v
Versién 5.0 del SGPR implementada >
17 Sistemas de seguimiento de instituciones priorizadas S
articuladas con el SGPR §
=
Aplicacién de Acceso Modvil al SGPR L ) . . L. (=]
. . . Disefio de mejoras en la aplicacion moévil del SGPR para uso =
para uso del nivel ejecutivo de toma| 18 A . A .
. . del nivel ejecutivo de toma de decisiones generado
de decisiones mejorada
Talleres de Capacitaciéon 19 |Disefio de las Jornadas de Capacitacion elaborado
relacionadas a la actualizacién en el
uso, acceso y nuevas interacciones 20 |Instrumentos vy guias de apoyo al uso del SGPR elaborados
con el SGPR brindadas
Marco conceptual de los procesos 21 |Consultoria seleccionaday contratada
de monitoreo, validaciéony 22 |Propuesta Socializada y Aprobada
evaluacion elaborado e . L
implementado 23 Primera Fase de Implementacién ejecutad
Y Plan Nacional de Evaluacién aprobado (Producto Intermedio
Primario)
Programas y/o Proyectos evaluados —
& v/ M 25 | Informes de evaluacién S
‘S
26 | Metodologia de Evaluacion elaborada s
Radar de evaluaciones [
) 27 |Disefio conceptual del Radar de evaluaciones elaborado o
implementado o
28 Base de datos del Radar de evaluaciones documentada 'cc’
29 Disefio de la pagina web para el radar de evaluaciones :g
. S
realizado a
Metodologia de seguimiento de los 30 Metodologia de Seguimiento de los ODS aprobada por la
ODS aprobada Comisién Técnica 20/30
=5 Informes Institucionales de Validacién elaborados
(Producto Intermedio Primario >
=
Informes sobre estadisticas y hallazgos mas relevantes de los | @
. : . : (=}
Instituciones del Poder Ejecutivo 32 |procesos de la Validacién Institucional elaborados y £ s
Validadas publicados. = ©
S 8
33 Procesos de Socializaciéon de las actividades de Validaciéony | -8 “a—_:
Verificacion desarrollados ~g >
K]
>
Giras de Campo para la Verificacion de Programas a
Programas verificados en campo 34 pop & o

Institucionales

Plan Estratégico y Operativo Detallado PEI- POA (Gestién 2017) Cod.REP:R00824045 del 31 de enero del 2017
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SECRETARIA DE COORDINACION

REPUBLICA DE HONDURAS

GENERAL DE GOBIERNO

DE COORDINACION GENERAL DE GOBIERNO

METAS CAS DE PRODUCTOS FINAL E INTERMEDIO
EJERCICIO FISCAL 2017
Producto Final a nivel de Programa N° Producto Intermedios a nivel de Actividades A/O
35 Asistencia técnica para la elaboracién de los planes anuales de
trabajo de los comités de control interno _realizada.
36 Asistencia técnica para la elaboracién de la autoevaluacién en las
instituciones realizada.
37 Asistencia técnica para la elaboracién de los Planes de
Comités de Control Interno Funcionando. |m‘plementac|o-n ée control 'lnterno realizada. —
Giras de seguimiendo realizadas para cumplimiento del plan
38 anual de trabajo del COCOIN en las instituciones a nivel regional.
(Primario)
Talleres de capacitacién desarrollados para emisién de
39 lineamientos para la implementacién del Control Interno —
Institucional =
Asistencia técnica para la elaboracién del Plan Operativo Anual <o(
20 2018 de las Unidades de Auditoria establecidas en las g
instituciones.
Asistencia técnica a las UAI para la realizacién del informe de
Unidades de Auditoria Interna (UAI) cumpliendo las 41 seguimiento al plan de implementacién de control interno 2017
normativas de Control Interno en las instituciones del a2 Asistencia técnica para el desarrollo de la evaluacién separada
sector publico del control interno 2017
a3 Talleres de capacitacién realizados para la emisién de los
lineamientos de seguimiento en las UAI.
roceso de seleccién mediante concurso publico para el
44 nombramiento de Director de Auditoria Interna de las instituciones
del sector publico
as Instituciones capacitadas en el sistema de compras y
contrataciones publicas.
Instituciones compradoras del Estado usando el a6 Empresas proveedoras del Estado capacitadas en el Sistema de
Sistema de HonduCompras Compras y contrataciones
a7 Empresas proveedoras del Estado capacitadas en el Sistema de
Compras y contrataciones
48 Catalogos electrénicos administrados
Catalogos Electrénicos Funcionando a9 Nuevos catalogos electrénicos de Convenio Marco implementados
w
50 Compras Conjuntas Implementadas S
51 Porcentaje de Instituciones evaluadas y capacitadas en su g
formulacidn, publicacidn y cumplimiento _del PACC
Elaborado Informe del comportamiento de las 52 Instituciones evaluadas en la aplicacién de la normativa de
compras en el Estado contratacién publica
53 Porcentaje de Instituciones monitoreadas en la aplicacién de la
normativa de contratacién publica.
54 Documentos normativos revisados para el uso en el sistema de
Normativa de contratacién publica revisada y compras
actualizada Documentos normativos emitidos para uso en el sistema de
55 compras
s6 Instituciones capacitadas para la implementacién del Sistema
Instituciones asistidas técnicamente en la Nacional de Tramites (SINTRA)
implementacién del Sistema Nacional de Tramites =5 Capacitaciones brindadas en las instituciones para la -
(SINTRA). automatizacién de tramites. (Primario) '<_t
58 Instituciones inscritas al SINTRA monitoreadas ©
Diagndstico de requerimientos de infraestructura y equipamiento (=
59 tecnoldégico y recurso humano de las OTI, elaborado g
&
Instituciones asistidas técnicamente para el 60 Socializadas en las instituciones las normas para el uso delas ==
fortalecimiento de las TIC's TICs en el sector publico 8
Asistencia técnica realizada en las instituciones piloto para el
61 desarrollo de productos digitales para la mejora en la entrega de
servicios a los ciudadanos.
62 Elaborado el Informe de Autoevaluacién medio término de
Gobierno
63 sistido técnicamente el Consejo Juvenil AGAH para el seguimiento y
monitoreo del 11l PAGAH
64 Administrado Portal AGAH 2016-2018 g
Implementado el IIl PAGAH 2016-2018 65 Elaborado Informe semestral de monitoreo y seguimiento del 111 E
PAGAH 9<=
66 Realizadas las capacitaciones al sector publico en iniciativas de %
transparencia =
67 Elaborado Informe Semestral de Monitoreo y Seguimiento a la §
PITPEH L
Administrados los portales de 68 Administrado y actualizado el Portal de Transparencia (Primario)
transparenciaProbidad y Etica y Portal de 69 Administrado y actualizado el Portal de Probidad y Etica Publica
Transparencia de la SCGG). Administrado
70 Realizadas las capacitaciones a las instituciones publicas sobre el
L nuevo modelo de gestion.
Implementado en lasinstituciones publicas Instituciones del sector publico con tramites simplificad(Primario) =
el nuevo modelo de gestién. (Producto 71 8
\_ 72 Realizada la medicién de satisfaccion ciudadana g
L L, Elaborado diagndstico de necesidades de formacién y E
Estrategia integral para la formacién de los 73 R S N N R L a
servidores publicos en compras y contrataciones, capéc_ntacnon en las instituciones del sector pUbII.CO (=]
control interno, gobierno digital y transparencia 74 .Def!nld'a la estructura de cursos o Plan de Estudios en las =
laborada . instituciones
€ 75 Definida la propuesta de implementacién de la estrategia

Reporte SIAFI: " Plan Estratégico y Operativo Detallado PEI- POA, Cod.REP:R00824045 del 31 de enero 2017
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GOBIERNO DE LA SECRETARIA DE COORDINACION
REPUBLICA DE HONDURAS GENERAL DE GOBIERNO

Programa 12 Gestion por Resultado Fondos Externos UAP (Proyecto 1)

SECRETARIA DE COORDINACION GENERAL DE GOBIERNO
METAS FiSICAS DE PRODUCTOS FINAL E INTERMEDIOS

EJERCICIO FISCAL 2017

. . Descripcion Producto Intermedio
Producto Final a nivel de (Proyecto 1) No . . A/O
anivel de Actividad Obra
v O
T %
v o
. e g e 3
Metodologia de Planificacion o o
(8]
Desarrollo Municipal Vinculada a o @
a.
76 |la Operativay Diagndsticos y o %
Planes de Fortalecimiento - S
Institucional g =
-a g
S a
>
S o
o 2
T 8
—_— C
. . . :§ S o
7 Sistema de Monitoreo Municipal S s 8
. s o
Plan de desarrollo actualizado con con enfoque a Resultados €93
indicadores y unidades responsables € © @
. ]
de programas y sistemadem & e - g
- £ &
basado en indicadores de desempefio = &
\5 E
Inventario de servicios prestados | & & &
Lo O ‘C
y propuesta de disefio conceptual ‘g S g
. . — =}
78 |del Sistema Informético que v &S
, T un
Integra todas las areas de las © O §
Alcaldias Participantes % s 5
s 2
g ©
c &
o ®»
F =)
w o
-
(G
Reporte SIAFI: " Plan Estratégico y Operativo Detallado PEI- POA, Cod.REP:R00824045 del 31 de enero 2017
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GOBIERNO DE LA SECRETARIA DE COORDINACION
REPUBLICA DE HONDURAS GENERAL DE GOBIERNO

Programa 12 Gestion por Resultado Fondos Externos UAP (Proyecto 3y 4)

SECRETARIA DE COORDINACION GENERAL DE GOBIERNO
IMETAS FISICAS DE PRODUCTOS FINAL E INTERMEDIOS
EJERCICIO FISCAL 2017

Descripcién Producto Intermedio

Producto Final a nivel de (Proyecto 3) No A . A/O
a nivel de Actividad Obra
=
=4
b
Planes de Gobierno 2014-2018 con ...‘:: ]
Mejorados en las Funciones de — Presupuesto Plurianual y Planes s ¥
. . . . . . . - —
Planificacion, Coordinacion, Sectoriales aprobados y en linea = =
Monitoreo y Rendicién de Cuentas en con el PGR S 4
los Sectores Prioritarios Del Plan "ga';
Estratégico de Gobierno 2014-2018, y ©
optimizados los servicios a la
_p . Documento de Propuesta de S
ciudadana con Transparenciay B _ . S 9
L mejoray armonizaciéon del Marcos s 2
Rendicion de Cuentas . . B
80 Legal e Institucional en temas de s 9
Simplificacion Administrativa de -§ =
Tramites =

SECRETARIA DE COORDINACION GENERAL DE GOBIERNO
METAS FISICAS DE PRODUCTOS

EJERCICIO FISCAL 2017

A A Descripcion Producto Intermedio
Producto Final a nivel de (Proyecto 4) No p . A/O
a nivel de Actividad Obra
=
=
=
[ —]
D (]
- =
Plan Estratégico de la Oncae para E g .C_’
. =
el periodo 2016/2020 y manuales = 3 [
81 probado por DPTME vy tablero de ‘,2 S %
control y Seguimiento del Plan E S %
Estratégico de Oncae disefiado = < 3
L w
&l [=]
=
o
i
" )
o
e =
Diagndstico de necesidades de = o
[ )
= fortalecimiento de = g
Honducompras aprobado y base E g
—_ 0
_ de datos homologada = =
Honducompras fortalecido y = %
modernizado y unidad de [
informacién y analisis de compras ™
establecida y funcionando ]
v
[= W]
<€ .=x
Propuesta de Reingenieria % E 3
Institucional, Manual de S > &
83 i i s 3 =
Metodologia y estudios de caso = S 3
de la UIAC aprobada o= ©
S =
o =
(= o
<< =
=
=
=3
<
<C
- - =
Sin Produccidon ©
=
=
(=}
=4
=
o
. . =}
Sin Produccidon 'g
=2
=
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GOBIERNO DE LA SECRETARIA DE COORDINACION
PUBLICA DE HONDURAS GENERAL DE GOBIERNO

REF

SECRETARIA DE COORDINACION GENERAL DE GOBIERNO
METAS FiSICAS DE PRODUCTOS FINALE INTERMEDIOS

EJERCICIO FISCAL 2017

) . Descripcion Producto Intermedio a nivel de
Producto Final anivel de Programa | No . A/O
Actividad Obra

Seguimiento y monitoreo en las distintas
acciones de inversion en SAN

84

Levantamiento de diagndsticos y lineas de
85 |base en los municipios intervenidos por la

UTSAN
Gestion de planes y acciones sectoriales en
86 .
Mancomunidades
87 Fortalecimiento de Mesas regionales SAN
Organismos publico y privados Implementacion del Sistema de
S |asistidos técnicamente del Sistema Informacion: Seguimiento y Evaluacion de
. . . . 88 . . . .
6 Nacional de Seguridad Alimentariay la Seguridad Alimentaria y Nutricional
Q. |Organismos publicoy privados "SISESAN"
asistidos
" Seguimiento y monitoreo del proyecto

de cosechas de agua/ACS

90 |Coordinacion Foro Nacional de SAN

Politica y Estrategia de Seguridad
Alimentaria y Nutricional actualizada

91

92 |Informe de Situacion SAN elaborado

Sistema Nacional de Seguridad Alimimentaria y Nutricional (SAN)

Reporte SIAFI: " Plan Estrategico y Operativo Detallado PEI- POA(Gestion 2017) Cod.REP: R00824035 al enero del 2017
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GOBIERNO DE LA SECRETARIA DE COORDINACION
REPUBLICA DE HONDURAS GENERAL DE GOBIERNO

XI. Criterios de Evaluacion POA-Presupuesto 2017

Se verificard en cada periodo trimestral, el cumplimiento acumulado de metas fisicas y financieras segun
programacion, especialmente productos intermedios y terminales; se constatara el avance de las
actividades conforme a evidencias o medios de verificacion.

En tal sentido, se establece linea de aceptacion o rechazo de cumplimientos conforme a escala de
rangos de evaluacién porcentual de la siguiente forma:

TABLA DE VALORACION

71-80 81-90
Regular Aceptable

No Satisfactorio Satisfactorio

Atipico

En consecuencia se evaluara enfoque relacional de causalidad (cadena de valor) entre cumplimiento de
la produccién intermedia-produccién final-resultados-objetivos, de manera que sin cumplimiento de
produccion intermedia, no puede haber cumplimiento de producciéon final; sin observancia a
cumplimientos de productos finales no podra existir cumplimiento de resultados y concurrentemente no
puede haber cumplimiento de objetivos. Esto respetando el enfoque de cadena de valor que fue
analizado en las paginas anteriores.

En tal sentido se tomara en consideracion el art. 8 de las Disposiciones Presupuestarias, el cual de
manera resumida, prescribe lo siguiente.

“El seguimiento y evaluacion del Plan Operativo Anual y Presupuesto lo efectuaran las instituciones del
Gobierno.... sin excepcion alguna, de acuerdo a las Normas Técnicas y Manuales de Procedimiento de
los Subsistemas de Presupuesto, Tesoreria, Contabilidad, Crédito Publico e Inversion Publica aprobadas
por la Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas, con base a la informacion registrada
obligatoriamente en el Sistema de Administracion Financiera Integrada (SIAFI)”.

“Asimismo, se debe tomar en consideracion la informacion disponible en el Sistema Nacional de
Inversién Publica de Honduras (SNIPH), en el Sistema de Administracion de Recursos Humanos
(SIARH), Sistema de Administracion Docente (SAD), Sistema de Gestion y Administracion de la Deuda
(SIGADE) y el Sistema de Monitoreo y Evaluacién (SME)”.

“Cuando los resultados obtenidos no estén de acuerdo a lo programado, se faculta a la Secretaria de
Estado en el Despacho de Finanzas para disminuir los montos programados en el Programa
Mensualizado de Gastos (PGM), asi como disminuir el presupuesto pendiente de comprometer para su
devengamiento’......

“Asimismo, la Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas pondra a la disposicion del publico en
general, dichos informes, publicando los mismos en su portal de internet y en la pagina de transparencia
de dicha Secretaria de Estado”.
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GOBIERNO DE LA SECRETARIA DE COORDINACION
REPUBLICA DE HONDURAS GENERAL DE GOBIERNO

“Trimestralmente, la Comisiébn Legislativa Ordinaria de Presupuesto en conjunto con las
representaciones de las distintas bancadas acreditadas que integran el Congreso Nacional, analizara
los informes y celebraran Audiencias Publicas con las instituciones del Gobierno: Central,
Desconcentrado y Descentralizado, a efecto de ejercer una funcion contralora, financiera y operativa,
para lo cual requerirdn del Despacho de la Presidencia, la Secretaria de Coordinacién General de
Gobierno, la Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas y del Tribunal Superior de Cuentas, el
apoyo técnico que se estime conveniente. Una vez analizados dichos informes se emitiran las
correspondientes observaciones. En caso de incumplimiento de la misma aplicaran las medidas
administrativas contempladas en la Ley General de Administracion Publica”.

En esencia el Seguimiento y Evaluacion expresamente busca contrastar, cotejar o comparar la relacion
entre los elementos programados y los niveles de ejecutorias, tanto fisica como financieramente.
Aritméticamente, lo anterior puede expresarse de la siguiente forma:

Logro obtenido produccidon Fisica en periodo M
= (Cantidad Fisica Ejecutada periodo M / Cantidad Fisica Programada Periodo M) X100
(Numerador) (Denominador)

Donde M representa un periodo concreto expresado en términos de mes, trimestre, semestre o afo.
Donde las Fuentes para Numerador es: Reporte SIAFI “Evaluacion Presupuestaria Categorias
Programaticas” Codigo EPR-CATPRO-DOC y Denominador sera “Categorias Programaticas
Resultados de Produccion” Codigo FRP-DAPEPC.

Logro obtenido asignacién Financiera en periodo M
= (Monto Financiero Devengado periodo M / Monto Financiero Programado (PGM) para Periodo M) X100
(Numerador) (Denominador)

Donde la asignacion financiera, representa el insumo utilizado para el logro de la produccion fisica
Donde M representa un periodo concreto expresado en términos de mes, trimestre, semestre o afio.
Donde las Fuentes para Numerador: Reporte SIAFI “Evaluacion de Resultados de Producciéon por
Institucion Nivel de A/O” Codigo R-EPR-INS-RES-AOB; “Evaluacién Presupuestaria Categorias
Programaticas” Cédigo EPR-CATPRO-DOC,; "Ejecucioén del Presupuesto Comparativo Mensual” Codigo
R-EGA-10-Mensual; para denominador: Reportes SIAFI. “Categorias Programaticas Resultados de
Produccion” Codigo FRP-DAPEPC;

Todo lo anterior ha sido retomado incluyendo el uso de la variedad de reportes SIAFI por el Instituto de
Acceso a la Informacion Publica, a través de la Gerencia de Verificacion de Transparencia quienes han
publicado “Lineamientos para Verificacion de Informacion Publica en Portales de Transparencia de la
Administracién Publica Centralizada y Descentralizada” con el apoyo técnico financiero de USAID, C-
LIBRE, Impactos, lo cual es componente con la ONG Transparencia Internacional en el Convenio con
el Gobierno de Honduras.
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SECRETARIA DE COORDINACION
S GENERAL DE GOBIERNO

PARTE C

ASIGNACION PRESUPUESTARIA 2017

Distribucion Financiera por Programa y Actividad Obra
Distribucion Financiera por Grupo de Gasto y Actividad/Obra
Distribucion del Presupuesto por Clase de Gasto

Metas Institucionales Financieras por Unidad Ejecutora, Actividad y
Grupo de Gasto

Distribucion Financiera Mensual (PGM)

Analisis de Curtosis; Comportamiento Financiero por Grupo de
Gasto 2017
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XII. Distribucion Financiera por Programa y Actividad Obra

La Institucién consta de cuatro Programas, dandose la particularidad que la Unidad Administradora de Proyectos UAP por
atender los Proyectos de Inversion Publica con fondos externos; esta regida por la Gerencia 02, en tanto que el resto de
Unidades Organizacionales dotados con Fondos Nacionales estan regidas por la Gerencia 01 de Actividades Centrales y la
Gerencia 03 UTSAN. Esto de conformidad con las normativas y disposiciones de la SEFIN.

En consideraciones a tales circunstancias la distribucién financiera seda de la siguiente manera.
Metas Institucionales por Unidad Ejecutora, Actividad y Grupo de Gasto

SCGG 2017
Codigo Programa Asignado 2017 % Actividad Obra
49,138,155 21% DIRECCION Y COORDINACION SUPERIOR
o1 Actividades Centrales 53,597,049 23% SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y CONTABLES
3,191,057 1% SISTEMAS DE INFORMACION
. . o . 16,181,761 7% PLANIFICACION, PRESUPUESTO
Presidencial de Planificaciéon
11 Estrategica, Presupuesto e 2,509,755 1% INVERSION Y COOPERACION
Inversion Publica
3,082,284 1% PLANIFICACION TERRITORIAL
21,190,336 9% MONITOREO Y SEGUIMIENTO
7,899,861 3% VALIDACION Y VERIFICACION
4,904,790 2% EVALUACION
12
10,014,416 4% Proyecto 01
1,917,488 1% Proyecto 03
6,781,677 3% Proyecto 04
7,481,799 3% ONADICI
15,008,140 6% ONCAE
6,291,078 3% GOBIERNO DIGITAL
13
4,580,969 2% TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS
5,213,748 2% MODERNIZACION Y REFORMA DEL ESTADO
60,000 0% TU VOZ S| CUENTA PARA LA TRANSPARENCIA
3,090,477 1% DIRECCION TECNICA
14 Apoyo a la Seguridaad
Alimentaria y Nutricional SISTEMA NUTRICIONAL NACIONAL (SAN) DE
(o)
11,900,469 5% SEGURIDAD ALIMENTARIA Y
Total 234,035,309 100% Totales

Reporte SIAFI: " Plan Estratégica y Operativo Detallado PEI- POA, Cod.REP:R00824045 del 31 de enero 2017
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Cada programa ha sido dotado con fondos de conformidad a los techos asignados bajo el enfoque de “valores comprometidos”
y en la medida que el avance de las acciones vaya implementandose; podran sufrir las modificaciones por aumento o
diminuciones que ya contempla el marco regulatorio y las disposiciones presupuestarias vigentes.

En tal sentido paginas adelantes, se describiran las metas financieras por programas que se corresponden con las metas fisicas
dentro de las asignaciones vigentes al momento de preparar este documento. Es de esperar que en la medida se vayan
verificando las modificaciones; las variables entre los montos aprobados y los montos vigentes tenderan a diferenciarse y en
consecuencia se haran las actualizaciones correspondientes a las metas cuando asi proceda.

XIIl. Distribucion Financiera por Grupos de Gastos y por A/O

SECRETARIA DE COORDINACION GENERAL DE GOBIERNO
DETALLE DE GRUPOS DE GASTO POR ACTIVIDAD/OBRAS ANO 2017

(En Lempiras)

| Actividades/Obras [ 100 | 200 | 30 | 400 | 550 | TOTAL |
1 |Direccién y Coordinacién Superior 46,132,156 2,455,999 550,000 49,138,155
2 [Servicios Administrativos y Contables 27,238,955 8,061,854 4,448,093 11,465,019 2,383,128 53,597,049
3 [Sistemas de Informacion 3,191,057 3,191,057
Planificacion,Presupueato 13,976,338 2,205,423 16,181,761
Inversion y Cooperacién 1,884,541 625,214 2,509,755
Planificacion Territorial 3,082,284 3,082,284
Monitoreo y Seguimiento 17,154,449 3,473,103 562,784 21,190,336
Validacién y Verificacién 7,699,861 200,000 7,899,861
Divisién de Evaluacion 4,904,790 4,904,790
ONADICI 6,971,799 510,000 7,251,799
ONCAE 14,808,140 200,000 15,008,140
Gobierno Digital 6,291,078 6,521,078
Transparencia 3,015,494 1,565,475 4,580,969
Modernizacién. 5,041,748 172,000 5,213,748
Tu Voz Si Cuenta para la Transparencia 60,000 60,000
Mejora de los Procesos de Planificaciony
Presupuesto 1,156,920 1,200,000 2,356,920
Implementacién de un Sistema de M&E 500,000 150,000 650,000
Mejora en la Gestién de los Services
publicos Municipal 4,827,496 4,827,496
Gestion del Programa 2,180,000 2,180,000
Gestion y Planificacion Estratégica 23,138 23,138
Modernizacién del Estado 1,894,350 1,894,350
Fortalecimiento instittucional de la ONCAE
para el cumplimiento del convenio 1,943,625 1,943,625
Fortalecimiento de HONDUCOMPRAS 578,459 1,041,228 1,619,687
Apoyo a la Unidad de Informacion y
Analisis de Compras (UIAC) de la ONCAE 2,059,317 2,059,317
Administracion 578,460 578,460
Auditoria 580,588 580,588
27 |Direccion Tecnica 2,493,020 495,083 102,374 3,090,477
28 Sistema Nacional de Seguridad
Alimentaria y nutricional 9,990,643 1,500,328 409498 11,900,469
TOTALES 173,936,353 37,786,832 6,072,749 13,856,247 2,383,128 234,035,309

Fuente; Reporte SIAFI-GES R00822166
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Distribucién Financiera por Grupo de Gastos en Porcentajes Ao 2017

Distribucion Financiera por Grupo de Gasto 2017

1_1%

@100 Servicios Personales @200 Servicios no Personales
@300 Materiales y Suministros 400 Bienes Capitalizables

500Transferencias y Donaciones

Fuente; Reporte SIAFIGES R00822166
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XIV. Distribucion del Presupuesto por Clase de Gasto

El monto vigente, es de 234.0 MM de lempiras. Atendiendo al destino de los recursos disponibles segun su
clasificacion por Clase de Gasto, la situacion institucional del presupuesto (aumentos y disminuciones) via
modificaciones y correspondiente distribucion a partir de los montos vigentes, se plantea en la siguiente Tabla.

Secretaria de Coordinacion General de Gobierno

Ejecucion del Presupuesto por Clase de Gasto Ao 2017

Clase de Gasto Vigente ) _% ..

Distribucion
1 [Servicios Personales 172,736,353 73.81%
2 |Servicios Profesionales y Técnicos 16,764,154 7.16%
3 |Bienesy Servicios 13,676,552 5.84%
4 |Bienes de Uso 3,675,484 1.57%
5 |Construcciones 10,030,763 4.29%
7 |Transferencia 2,383,128 1.02%
9 [(Pasajesy Viaticos 7,680,563 3.28%
10 |Servicios Personales Varios 1,140,000 0.49%
11 |Productos Farmacéuticos y Medicinales 70,713 0.03%
12 |Alimentos 1,422,784 0.61%
13 |Alquileres y Servicios Basicos 3,425,587 1.46%
14 |Combustibles y Lubricantes 1,029,228 0.44%
Totales 234,035,309 100.00%

eporte SIAFIGES Pgmdocue

De lo anterior se puede colegir que esta Secretaria, para llevar a cabo sus acciones depende mayoritariamente de
cuatro rubros que son: 1ro. Servicios personales con el 73.81% de la disponibilidad de recursos que abarca sueldos
y salarios y sus colaterales; 2do Servicios Profesionales y técnicos, 3ro.Bienes y Servicios, 4to. Construcciones. En
estos cuatro rubros se concentra el 86.83 por ciento de los fondos asignados a la Institucion. El restante 13.17 por
ciento queda distribuido en los elementos consignados en la tabla anterior con pesos de distribucion relativamente
bajos pero igualmente significativos para la SCGG.
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XV. Metas Institucionales Financieras por Unidad Ejecutora, Actividad y Grupo de Gasto

Vietas Institucionales por Unidad Ejecutora, Actividad vy Grupo de Gasto

< a
No. Descripcion Actividad Obra ee ds [ [ m (A4 Total
Sasto
100 10,141, as54 12,750,269 10, a5, 931 12,753,852 as.132.156
a DIRECCION ¥ COORDINACION SUPERIOR =00 sos.=ss50 saa.ss50 sas.850 661, aa0 2,as5s, 990
so00 130.000 140,000 140,000 140,000 sso.c00
100 s.919.366 7.a91.a99 6.362.524a 7. a65.566 27.238.955
200 2,099,764 1,869,013 1,931,572 2,161,505 8,061,854
> SERVICIOS ADMINISTRATIVOS ¥ CONTABLES =00 676,243 1.264a.214a 1,258,933 1,2as 703 a.aas.00=
aoco 126,740 5,456,170 5,456,705 azs,a0a 11,465,019
soo o 7oa.376 7oa.376 7oa.376 2,=8=3,12s
= SISTEMAS DE INFORMACION 100 es55,268 sas. 263 =as,263 sas. 263 =,191,057
100 3,050,411 =.836.202 3,124 563 3,964,262 13,976,338
PLANIFICACION, PRESUPUESTO
=00 s64a. 000 1.263. 712 277,713 100,000 2,205,423
100 395,212 s3s.aa3 395,193 555,693 .ssa.sa1
INVERSION ¥ cooPERACION
200 212. 607 212.607 100,000 100,000 62s.2314a
100 737,856 s3s2.74a6 s66.926 =238, 74a6 =.082.284
PLANIFICACION TERRITORIAL
200 o o o o o
100 s, 726,286 a,777.02a 3,857,783 4,733,351 17,154,aa0
MONITORES ¥ SEGUIMIENTS 200 1,060,000 612,930 763,995 1,036,125 =,a73,10=
=00 o 350,000 s7. 734 175,000 sez.7ma
100 1. 729,795 2. 056,865 1,744, 386 2 16s.=15 7,699,561
VALIDACION ¥ VERIFICACION
=00 200,000 o o o zo00.000
EvAaLUAcioN 100 1,064,000 1,304,730 1,156,330 1.379.730 a.s0a.790
200 233,334 a2, 763 ae2. 763 o 1.1s56.920
MEJIORA PRESUPUESTO DE LOS PROCESOS DE
PLANIFICACION ¥
aoco o 1,200,000 o o 1,200,000
200 250,000 250,000 o o soo.c00
IMPLEMENTACION EVALUACION e UN
SISTEMA DE MONITORES ¥
=00 o o 150,000 =) 1s0.000
MEJORA MUNICIPALES DE LA GESTION DE LOS
MEIORA MUNICIPALE 200 723,740 1.aas.250 1,373,334 1,232,163 a,.=227,a06
GESTION DEL PROGRARMA 200 aao,000 660,000 615,000 aes, 000 2,130,000
SESTION ¥ PLANIFICACION ESTRATEG!CA =00 o o 23,13= o 23, 2135
MODERNIZACION DEL ESTADO 200 555,769 1,338, 531 o o 1.s24a.350
FORTALECI MIENTOCUMIPLINTIENTS
DELINSTITUCIONALCONVENIO. DE LA ONCAE 200 372,528 aaes.s70 677.955 aae. 572 1.2a3.62s5
[N
200 1ss.10=8 1ss.107 20s,.2a4 o s7s.aso
FORTALECIMIENTO DE HONDUCOMPRAS
aoco o o 1.0a1.228 o 1.04a1.228
APOYO COMPRAS A LA(UIAC) 200 1ss5,10= 735,800 a0z, 609 735,300 2,059,217
ADMINISTRACION 200 57,246 173,53= 173, 535 173,538 s7s.as0
AUGITORIA 200 o o 231,383 sas,20s sso.sss8
100 1.580. 822 1,854, 385 1,591,307 1,945, 285 6,971,799
CFICINAINTERNONACIONAL ONADICH DE)
DESARROLLO INTEGRAL DE CONTROL
200 o 225, 000 227,500 57,500 s10.000
100 3.260.976 3,939,531 3.396.962 a.2z10.671 14a.s0s.140
OFICINAESTADO NORMATIVA( ONCAE ) DE
COMPRAS ¥ ADQUISICIONES DEL
200 o 20,000 110,000 o 200.000
SOoBIERNG DIGITAL 100 1,336,773 1.670.104a 1.523.301 1,760,200 291,078
100 653,634 799,969 714,372 sa7, aeo =.015.asa
TRANSPARENCIA ¥ RENDICION DE CUENTAS
200 221,667 eoa.6a2 375,000 274,166 1.s56s5.a7s
100 1.077. 666 1.393.555 1,161,972 1,4a08,. 555 s,04a1,7as
MODERNIZACION ¥ REFORMA DEL ESTADO
200 o 172,000 o o 172,000
TU vOZ SI CUENTA PARA LA TRANSPARENCIA 200 o s0.000 s0.000 o 60,000
100 513,933 713,363 552,363 713,361 2,493,020
27 DiRECCION TECNICA 200 a5, 702 20a.s3a3 129 .7a3 Za. 795 ass.os=
=300 14,705 &63.as0 17,139 7.000 102,374
100 1,974 696 2,893,975 2,235,735 2. 886,237 o.990.6a=
SISTEMA NUTRICIONAL NACIONAL (SAN) DE
2= ST EMIA NS T ona A 200 a1o,.395 2s5a.254a sai3.s54a 212,825 1,500,328
=00 as, =21 258,920 3,757 =, 000 aoo.ass

Reporte SIAFI. Instituciones Gerencias Administrativas y Unidades Ejecutoras REP: R00824091
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XVI. Distribucion Financiera Mensual (PGM) 2017

La programacién del gasto mensualizado (PGM) institucional vigente a la fecha de este informe es el

siguiente:
Distribucion Financiera a nivel mensual por Grupo de Gasto

Grupo de s i i
Gasto Descripcion Enero Febrero Marzo |TRIMESTRE Abril Mayo Junio  [TRIMESTRE Il
10000  [Servicios Personales 10,036,865| 8,370,275| 9,955,885 28,363,025| 17,523,233| 9,082,204 14,493,677 41,099,114
20000 [Servicios No Personales 3,977,143| 5,660,577| 6,701,120 16,338,840 6,169,223 7,392,735| 10,870,254 24,432,212
30000 [Materialesy Suministros 719,433 877,430 907,635 2,504,498 882,684 889,944| 1,708,924 3,481,552
40000 |Bienes Capitalizables 0 0 38,821 38,821 0 0 193,920 193,920
50000 [Transferencias y Donaciones 0 0 0 0 0 0 0 0
Totales 14,733,441| 14,908,282| 17,603,461| 47,245,184| 24,575,140 17,364,883| 27,266,775| 69,206,798

Julio Agosto | Septiembre [TRIMESTREIIl] Octubre |Noviembre| Diciembre [TRIMESTRE IV, Total

17,066,940 9,533,325| 9,036,192 35,636,457| 11,946,001| 8,686,474| 15,625,386| 36,257,861| 141,356,457
6,450,083 6,120,122| 6,879,502 19,449,707 5,296,230 6,410,606| 8,253,331| 19,960,167 80,180,926
971,633 1,094,944 874,944 2,941,521 874,944 859,944 1,553,969 3,288,857 12,216,428
0 0 0 0 0 0 0 0 232,741
48,757 0 0 48,757 0 0 0 0 48,757
24,537,413| 16,748,391| 16,790,638  58,076,442| 18,117,175 15,957,024| 25,432,686[ 59,506,885 234,035,309

Reporte SIAFI: R00822166

Flujo de Gastos Proyectados 2017

Flujo de Gastos Proyectados 2017
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XVII. Analisis de Curtosis; Comportamiento Financiero por Grupo de Gasto 2017

PGM del Grupo 100 SCGG Ano 2017

7 8

PG12 PG13 PG14 w==mPGO1

De acuerdo a la Grafica anterior se puede examinar, que el comportamiento Global esperado de la SCGG en lo
atinente al Grupo 100 “pagos de Servicios Personales”, mantiene 2 picos, uno en Junio correspondiente al
decimotercero y otro en Diciembre atribuido al Aguinaldo. Lo cual estd mostrando una tendencia homogénea en
el resto de los meses en una banda de gastos alrededor del 13 MM de lempiras, a manera de flujo de gastos para
este grupo de egresos.

También deja entrever la grafica, que todos los Programas Operativos (11, 12,13 y 14), sus requerimientos de
flujos de caja para atender los sueldos y salarios estaran en la banda por debajo de los 4.0 MM cada mes. En tanto
el Programa Administrativo (01) demandara insumir costos mensuales dentro de la banda de 5.0 MM de lempiras.

Estas graficas irdn adquiriendo mayor sentido durante la etapa de seguimiento a la ejecucién, cuando se
contrasten los flujos de caja proyectados con lo que efectivamente van siendo consumidos, en términos del
devengamiento durante la produccién oportuna de los servicios a entregar por la SCGG a lo largo del periodo.

Esta forma de visualizar desviaciones o acercamientos de la ejecucidén a lo que se ha programado, mes a mes,
facilitara visualizar en que Grupo, en que Programa, se logra eficacia o por el contrario a donde no, estableciendo
en qué periodo acontecid tal circunstancia y como afecto la misma a la produccién del servicio o meta fisica
esperada.

Es decir, estableciendo la relacién del devengamiento vrs presupuesto programado por grupo de gastos, sera mas
facil, durante la etapa de seguimiento al POA; establecer situaciones acerca del uso o calidad de los gastos en
funcidén de los productos o servicios que efectivamente se iran obteniendo durante los periodos programados.
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PGM del Grupo 200 SCGG Ano 2017

PGM del Grupo 200 por Programa Ao 2017

PG-12FF esmmmPG-01

PGM del Grupo 200 por Programa Ano 2017

5

PG-12FN
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PGM del Grupo 300 por
Programa Ano 2017

PGM del Grupo 300 por
Programa Ano 2017

5 6 7 8 ) 10

PG-14 ——PG01

PGM del Grupo 300 por
Programa Ano 2017

PG-12FN PG-12FE
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PGM del Grupo 400 por
Programa Ano 2017

PGM del Grupo 400 por
Programa Ano 2017

6 7

PG-12FE = PG01

PGM del Grupo 500 por
Programa Ano 2017
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PARTED
PROGRAMACION DE METAS 2017

XVIII. Metas Fisicas y Financieras por Produccion Institucional Anual

Productos Finales y Productos Intermedios

Tabla de Temporalidad de la Produccién Intermedia (Pi)

Metas Fisicas y Financieras por Produccién Institucional
Trimestral

Productos Finales y Productos Intermedios

Analisis de Curtosis; Comportamiento Fisico-Trimestral de la
Produccion Intermedia 2017

Meta
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XVIIl. Metas Fisicas y Financieras por Produccion Institucional Anual

La Secretaria ha planificado categorias programaticas de acuerdo a fundamentaciéon metodolégica SIAFI en el
denominado FP-03, siendo esta la instancia mas desagregada del enfoque de evaluacién por resultados ya que al
conjunto de actividades obras financiadas, de las cuales, son responsables cada Unidad Operacional, le
corresponden Resultados de Produccion especificos segun la cadena de valor correspondiente.

A continuacion se observa que todos y cada uno de los Programas cuenta para cada actividad obra con los fondos
suficientes para ejecutar los resultados intermedios o desagregados segun unidades responsables.

R ANSY VAN B OORD A O YA [D OB R O
D b O de Re ado de Prod O poO A dad Obra O
NE Unidad Ejecutora Cantidad Aprobado Vigente
A/O P P T a b
Direccion y Coordinacidn Superior 1 (0] (o) 52,138,155| 49,138,155
Servicios Administrativos y Contables 1 (0] () 56,022,049| 53,597,049
Sistemas de Informacion 1 (0] (o) 3,191,057 3,191,057
Planificacion, Presupuesto 1 6 16,356,761 16,181,761
Inversion y Cooperaciéon 1 1 1 2,509,755 2,509,755
Planificacion Territorial 1 2 8,082,284 3,082,284
Monitoreo y Seguimiento 1 14 5 21,190,336| 21,190,336
Validacidn y Verificacion 1 q 2 7,899,861 7,899,861
Division de Evaluacidon 1 7 3 4,904,790 4,904,790
Oficina Nacional de Desarrollo Integral de 1 10 > 7,481,799 7,481,799
Control Interno (ONADICI)
11 Oficina Normativa de Compras y Adquisiciones 1 11 3 15,008,140| 15,008,140
del Estado (ONCAE)
12 |Gobierno Digital 1 6 2 6,291,078 6,291,078
13 |Transparenciay Rendicion de Cuentas 1 8 4 4,580,969 4,580,969
14 Modernizaciéon y Reforma del Estado 1 6 1 5,213,748 5,213,748
Tu Voz Si Cuenta para la Transparencia 1 (o] (o] 60, 000 60,000
Mejora de los procesos de Planificacion y 1 1 2,356,920 2,356,920
Presupuesto
Implementaciédn de un Sistema de Monitoreo y 1 1 650,000 650,000
Evaluacién 1
Mejora de la Gestion de los Servicios Publicos 1 1 4,827,496 4,827,496
Municipales
Gestion del Programa 1 (0] 2,180,000 2,180,000
Gestion y Planificacién Estratégica 1 1 1 23,138 23,138
Modernizacion del Estado 1 1 1,894,350 1,894,350
Fortalecimiento Institucional de la ONCAE para 1,943,625 1,943,625
el Cumplimiento del Convenio 1 1
Fortalecimiento de HONDUCOMPRAS 1 1,619,687 1,619,687
Apoyo a la Unidad de Informacidén y Analisis de 1 2,059,317 2,059,317
compras (UIAC) de la ONCAE 1 1
Administracion 1 o 578,460 578,460
Auditoria 1 1 580,588 580,588
27 |Direccion Técnica 1 o 3,090,477 3,090,477
Sistema Nacional de Seguridad Alimentariay 1
28 o 1 o 11,900,469 11,900,469
Nutricion (SAN)
TOTAL 28 92 27 244,635,309|234,035,309
PRODUCTOS PRIMARIOS 20 7

FUENTE: Reporte Plan Estratégico y Operativo Detallado 31 de Enero 201

En la medida que la SCGG vaya configurando su actual estructuracién programatica, asi se incrementaran la
asignacién de fondos disponibles para cada AOB dentro de cada Programa Operativo, cuando asi corresponda
hacerse via Modificaciones al POA-Presupuesto tal como establecen las Disposiciones presupuestarias vigentes.

El detalle de la asociacion de metas fisicas programadas con sus respectivos costos se presenta a continuacion.
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Metas Fisicas y Financiera por Produccién Final Anual
SECRETARIA DE COORDINACION GENERAL DE GOBIERNO
METAS FiSICAS Y FINANCIERAS DE PRODUCTOS FINALES POR ACTIVIDAD OBRA

EJERCICIO FISCAL 2017

Actividad/Obra Descripcion de Producto Final Umda.d L2 | LIS Meta Anual
No Medida |Anual
Recursos del presupuesto alineados a los
Planificacion Estratégica, resultados Nacionales, Sectoriales, de
Presupuesto e Inversion @ Gobierno e Institucionales, definidos en el Documento 1 21,773,800
Publica sistema nacional de Planificacion del
desarrollo. (PP)

Reporte SIAFI : " Plan Estrategico y Operativo Detallado PEI- POA, Cod.REP:R00824051 al 31 de enero 2017

Reporte SIAFI: " Plan Estratégico y Operativo Detallado PEI- POA, Cod.REP:R00824051 al 31 de enero 2017

SECRETARIA DE COORDINACION GENERAL DE GOBIERNO

METAS FiSICAS Y FINANCIERAS DE PRODUCTOS FINALES POR ACTIVIDAD OBRA

EJERCICIO FISCAL 2017

.. . . Unidad de | Meta
Actividad/Obra Descripcion de Producto Final ) Meta Anual
No Medida |Anual
Informes de resultados de la Planificacién
2 Wacional, Sectorial e Institucional Elaborados y Informe 19 33,994,987
Entregados a la MAE(PP)
3 . ) Porcentaje 100%
Version 4.1 del SGP implementada 0
4 Aplicacién de Acceso Movil al SGPR para uso Aplicacién 5 o
. L. del nivel ejecutivo de toma de decisiones Informatica
Monitoreo y Seguimiento — -
Talleres de Capacitacion relacionadas a la
5 |actualizacién en el uso, acceso y nuevas Capacitacién 2 0
interacciones con el SGPR brindadas
Marco conceptual de los procesos de
6 monitoreo, validacién y evaluacién elaborado Asistencia 1 0
e implementado Tecnica
, | Programas y/o Proyectos evaluados Documento 3 0
Evaluacion 8 Radar de evaluaciones implementado Documento 1 0
Metodologia de seguimiento de los ODS
9 Documento 1
aprobada
10 Instituciones del Poder Ejecutivo Validadas Institucion <0 o
Validacién y Verificacién —
Programas verificados en campo
11 Programa 40 0
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SECRETARIA DE COORDINACION GENERAL DE GOBIERNO

IMETAS FiSICAS Y FINANCIERAS DE PRODUCTOS FINALES POR ACTIVIDAD OBRA

EJERCICIO FISCAL 2017
.. . . . Unidad de | Meta
Actividad/Obra No Descripcion de Productos Final . Meta Anual
Medida |Anual
17 |Comités de Control Interno Funcionando. Institucion 61 0
ONADICI Unidades de Auditoria Interna (UAI)

13 |cumpliendo las normativas de Control Interno | Institucion 50 0
en las instituciones del sector publico
Instituciones compradoras del Estado usando .

14 . Institucion 130 0
el Sistema de HonduCompras

15 |Catalogos Electronicos Funcionando Cantidad 10 0

ONCAE Elaborado Informe del comportamiento de las

16 Informe 1 0
compras en el Estado
Normativa de contratacion publica revisaday

17 . Documento 10 0
actualizada
Instituciones asistidas técnicamente en la

18 |implementacidn del Sistema Nacional de Institucién 15 0

Gobierno Digital Tramites (SINTRA).

Instituciones asistidas técnicamente para el

19 lfortalecimiento de las TIC's Institucion | 77 0

20 | Implementado el Il PAGAH 2016-2018 Institucién 13 0

Transparencia Administrados los portales de

21 |transparenciaProbidad y Etica y Portal de Institucion 8 0
Transparencia de la SCGG).
Implementado en las instituciones publicas el

@ nuevo modelo de Gestion. (Producto Institucion 15 38,635,734
Primario)
Modernizacion Estrategia integral para la formacion de los

servidores publicos en comprasy

23 . . . Documento 1 0
contrataciones, control interno, gobierno
digital y transparencia elaborada.

Reporte SIAFI: " Plan Estratégico y Operativo Detallado PEI- POA, Cod.REP:R00824051 al 31 de enero del 2017
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SECRETARIA DE COORDINACION GENERAL DE GOBIERNO
METAS FiSICAS Y FINANCIERAS DE PRODUCTOS FINALES POR ACTIVIDAD OBRA

EJERCICIO FISCAL 2017

.. ... . Unidad de | Meta
Actividad/Obra Descripcion de Productos Final ) Meta Anual
Medida |Anual
Plan de desarrollo actualizado con indicadores
unidades responsables de programas
Proyecto 1 y_ P p g y Informe 2 10,014,416
sistema de m & e basado en indicadores de
desempefio
Mejorados en las Funciones de Planificacion,
Coordinacion, Monitoreo y Rendicidn de
Cuentas en los Sectores Prioritarios Del Plan
Proyecto 3 . . Informe 2 1,917,488
Estratégico de Gobierno 2014-2018, y
optimizados los servicios a la ciudadana con
Transparencia y Rendicién de Cuentas
Honducompras fortalecido y modernizadoy
Proyecto 4 unidad de informacién y analisis de compras Informe 4 6,781,677
establecida y funcionando
<
-l
o | dad Organismos publico y privados asistidos
E .Apoyo a. @ Segur! .a técnicamente del Sistema Nacional de Documento 4 14,990,946
s Alimentaria y Nutricional . . . .
= Seguridad Alimentariay Nutricional (SAN)
a
Reporte SIAFI: " Plan Estratégico y Operativo Detallado PEI- POA, Cod.REP:R00824051 del 31 de enero 2017
SubTotal Resultado de Operaciones 128,109,048
Direccion y Coordinacion 49,138,155
01 Superior
Servicios Administrativos 53,597,049
Contables
Sistemas de Informacion 3,191,057
SubTotal Resultado de Actividades 105,926,261
TOTALES 234,035,309
Reporte SIAFI: " Plan Estratégico y Operativo Detallado PEI- POA, Cod.REP:R00824051 al 31 de enero 2017
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SECRETARIA DE COORDINACION GENERAL DE GOBIERNO
METAS FiSICAS Y FINANCIERAS DE PRODUCTOS INTERMEDIOS POR ACTIVIDAD OBRA

EJERCICIO FISCAL 2017

.. ., . Unidad de | Meta
Actividad/Obra Descripcion de Producto Intermedio . Meta anual
No Medida |Anual
Norma técnica para vincular las politicas
1 - o s , . Documento 1 0
publica a la planificacidn estratégica.
Asistencia Técnica a los Gobinetes Sectoriales
2 |e Institucionales en la formulacidn de politicas [ Porcentaje 100 0
publicas.
Capacitaciones para la formulacién del POA-
3 |Presupuesto 2018 dirigido a los Gobiernos Taller 10 0
Planificacion, Presupuesto Septoriales e Institucionales.
Asistencia Técnica a los Gabinetes Sectoriales
<' 4 "elnstituciones en la formulacién POA- Instituciones | 108 16,181,761
=/ Presupuesto.
< Metodologia para elaborar planes Sectoriales Documento 2 0
de desarrollo y plan de Gobierno 2018-2022
Asistencia Técnica alos Gobinetes Sectoriales
6 |e Instituciones para la formulacién del PEL Instituciones | 5 0
Certificacion de los nuevos proyectos de
Inversién y Cooperacion @ Inversion Publica alineados a la Porcentaje 100 2,509,755
Planificacion Estratégica.
@,Certificaién de planes de desarrollo Territorial .
i Porcentaje 100 3,082,284
formulados con base en la normativa.
Planificacion Territorial . ] . ] ]
Estratégica de insercion de ODS con énfasis en
9 L, . Informe 2 0
la Planificacion Territorial formulada.
Reporte SIAFI: " Plan Estratégico y Operativo Detallado PEI- POA, Cod.REP:R00824051 al 31 de enero del 2017
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PROGRAMA-12 (FN)

EJERCICIO FISCAL 2017

SECRETARIA DE COORDINACION GENERAL DE GOBIERNO
METAS FISICAS Y FINANCIERAS DE PRODUCTOS INTERMEDIOS POR ACTIVIDAD OBRA

Meta
Actividad/Obra - Descripcion de Producto Intermedio Unidad de Anual Meta anual
o
Medida
Informes Mensuales de Avance Fisicoy
t 10) . ) o Informe 10 21,190,336
Financiero de las Instituciones generados (PP)
Informe Anual de los Indicadores del Plan de o
11 Informe 1
Macion 2016 entregados a la MAE
Informes Trimestrales de Avance de los o
12 _ . Informe 3
Indicadores Sectoriales entregados ala MAE
Informe Anual de Resultados Alcanzados del o
13 (Plan de Gobierno 2014-2018 entregado ala Informe 1
MAE
Informes Trimestrales de Resultados de las o
14 ) A Informe 3
Instituciones elaborados
15 Informe Anual de Resultados de la Gestidn i 5 o
) . Institucional presentado a la MAE rerme
4 Monitoreo y Seguimiento
16 |Desarrollo del disefio del SGPR version 5.0 Documento 1
Sistemas de seguimiento de instituciones
17 . i Informe 3
priorizadas articuladas con el SGPR
Disefio de mejoras en la aplicacién méavil del o
18 |SGPR para uso del nivel ejecutivo de toma de Documento 2
decisiones generado
Disefio de las Jornadas de Capacitacion o
19 Documento 2
elaborado
i o
20 Instrumentos ¥ guias de apoyo al uso del SGPR Documento 5
elaborados
21 |Consultoria seleccionada y contratada Documento 1 o]
22 |Propuesta Socializada y Aprobada Documento 1 o
23 | Primera Fase de Implementacion ejecutad Documento 1 o
oy Informes Institucionales de Valu.ia::lo.n ] Informe 30 7,809,861
hselaborados (Producto Intermedio Primario
Informes sobre estadisticas v hallazgos mas
25 |relevantes de los procesos de la Validacion Informe 4 o
5 Validacion y Verificacion Institucional elaborados y publicados.
Procesos de Socializacion de las actividades
26 . . R . Documento 2 o
de Validacion v Verificacion desarrollados
27 Giras de Campo para la Verificacion de verificacian < o
Programas Institucionales
<@ Plan Nacmnal— deE-valuacmn aprobado Documento 1 4,904,790
(Producto Primario)
29 | Informes de evaluacian Documento 1
30 | Metodologia de Evaluacion elaborada Documento 1
Disefio conceptual del Radar de evaluaciones
31 Documento 1 o
elaborado
Base de datos del Radar de evaluaciones
32 Base de Datos 1 o
6 Evaluacion documentada
33 | Disefio de la pdgina web para el radar de Documento 1 o
evaluaciones realizado
Metodologia de Seguimiento de los ODS
34 P Informe 1 o
aprobada por la Comision Técnica 20/30
Reporte SIAFI: " Plan Estratégico y Operativo Detallado PEI- PO,) Cod.REP:R00824051 al 31 enero del 2017
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SECRETARIA DE COORDINACION GENERAL DE GOBIERNO
METAS FiSICAS ¥ FINANCIERAS DE PRODUCTOS INTERMEDIOS POR ACTIVIDAD OBRA

EJERCICIO FISCAL 2017

Financiero

L. . : Unidad de | Meta
Actividad/Obra No| Descripcion de Productos Intermedios ) Meta Anual
Medida Anual
Asistencia técnica para la elaboracidon de los
18 535 |planes anuales de trabajo de los comités de Instituciones 61 o
control interno realizada.
Asistencia técnica para la elaboracion de la
3g |@utoevaluacion en las instituciones realizada. Instituciones 61 o
Asistencia técnica para la elaboracion de los
37 |Planes de implementacidon de control interno Instituciones 61 o
realizada.
Giras de seguimiendo realizadas para
cumplimiento del plan anual de trabajo del
COCOIN en las instituciones a nivel regional. Informe 12 7,481,799
{Primario)
Talleres de capacitacion desarrollados para
emision de lineamientos para la
ONADICH 39 ) e P Talleres 15 o
implementacion del Control Interno
Asistencia técnica para la elaboracion del Plan
a0 |Operativo Anual 2018 de las Unidades de Institucicnes S50 o
Auditoria establecidas en las instituciones.
Asistencia técnica a las UAIl para la realizacion
21 |del informe de seguimiento al plan de Instituciones 50 o
implementacion de control interno 2017
Asistencia técnica para el desarrollo de la
4z . R Talleres 50 o
e evaluacidn separada del control interno 2017
— - -
z Talleres de capacitacidon realizados para la
E 43 |emision de los lineamientos de seguimiento Talleres 8 o
=]
= en las UAL.
Proceso de seleccidon mediante concurso
ublico para el nombramiento de Director de
a4 P B _p B B R Numero 5 o
Auditoria Interna de las instituciones del
sector publico
Instituciones capacitadas en el sistema de
a5 . _— Institucidén 20 o
compras y contrataciones publicas.
Empresas proveedoras del Estado capacitadas
465 ~ ~ Empresa 170 o
en el Sistema de Compras y contrataciones
Instituciones asistidas técnicamente para el 15,008,140
- - Institucién 130
uso de HonduCompras (Primario)
Catalogos electranicos administrados Cantidad 8 o
Muevos catdalogos electranicos de Convenio
49 . Cantidad 2 o
Marco implementadaos
50 [Compras Conjuntas Implementadas Cantidad 2 o
ONCAE Instituciones evaluadas en la formulacién, )
51 . . L Institucion 100 o
publicacion y el cumplimiento del PACC
Instituciones evaluadas en la aplicacion de la
52 _ e - Institucidén 8 o
normativa de contratacion publica
Instituciones monitoreadas en la aplicacion de B}
53 . . L Institucion 100 o
la normativa de contratacion publica
Documentos normativos revisados para el uso
5% len el sistema de compras Documenta 8 o
Documentos normativos emitidos para uso en
55 |el sistema de compras Cantidad 2 o

Reporte SIAFI: " Plan Estratégico y Operativo Detallado PEI- PO,) Cod.REP:R00824051 al 31 enero del 2017
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Instituciones capacitadas parala
55 |implementacion del Sistema Nacional de Institucién 15 o]
Tramites (SINTRA)
Capacitaciones brindadas en las instituciones
para la automatizacion de tramites. (Primario) Institucién 15 6,291,078
57 |Instituciones inscritas al SINTRA monitoreadas| |nstitucién 15 0
Diagndstico de requerimientos de
20 Gobierno Digital ) j . L.
58 |infraestructura y equipamiento tecnolégicoy Institucién 77 0
recurso humano de las OTI, elaborado
Socializadas en las instituciones las normas o
59 Lo Institucion 77 0
para el uso de las TICs en el sector publico
Asistencia técnica realizada en las
instituciones piloto para el desarrollo de
60 - . Institucion 3 0
productos digitales parala mejoraenla
entrega de servicios a los ciudadanos.
Elaborado el Informe de Autoevaluacién
61 o, R Informe 1 0
medio término de Gobierno
Sistido técnicamente el Consejo Juvenil AGAH
62 . R Informe 4 0
para el seguimiento y monitoreo del 11l PAGAH
63 [Administrado Portal AGAH 2016-2018 Informe 12 0
Elaborado Informe semestral de monitoreo y
64 L. Informe 2 0
seguimiento del Ill PAGAH
i Realizadas las capacitaciones al sector publico
21 Transparencia 65 lizada P 4 P Institucion 13 o
en iniciativas de transparencia
Elaborado Informe Semestral de Monitoreoy
66 L. Informe 2 0
Seguimiento ala PITPEH
Administrado y actualizado el Portal de
. v . . Informe 12 4,580,969
Transparencia (Primario)
Administrado y actualizado el Portal de
68 |Probidad y Etica Publica Administrado Informe 4 0
Realizadas las capacitaciones alas
69 |instituciones publicas sobre el nuevo modelo Institucién 15 0
de gestidn.
Instituciones del sector publico con tramites o 5,213,748
@ R . A . Institucion 15
simplificada (Primario)
Realizada la medicién de satisfaccion
71| . Documento 2 0
ciudadana
22 Modernizacion Elaborado diagndstico de necesidades de
72 |formacidn y capacitacion en las instituciones Documento 1 0]
del sector publico
Definida la estructura de cursos o Plan de
73 |Estudios en las instituciones Documento 1 0
Definida la propuesta de implementacion de
74 ) Documento 1 0
la estrategia
23 Tu Voz Si Cuenta p?ara la 60,000
Transparencia
Reporte SIAFI: " Plan Estratégico y Operativo Detallado PEI- PO,) Cod.REP:R00824051 al 31 enero del 2017
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SECRETARIA DE COORDINACION
GENERAL DE GOBIERNO

METAS FiSICAS Y FINANCIERAS DE PRODUCTOS INTERMEDIOS POR ACTIVIDAD OBRA

Financiero

. Unidad de | Meta
Actividad/Obra No| Descripcion de Productos Intermedios . Meta Anual
Medida |Anual
Metodologia de Planificacion Desarrollo
Mejora de lo P d unicipal Vinculada a la Operativa
7 ch_rr_a E_,D roreses fe @i‘; ,p i P i V Consultorias 13 2,356,920
PlanificacionPresupuesto iagnosticos y Planes de Fortalecimiento
Institucional
i6 i : )Sistema de Monitoreo Municipal con enfoque
8 Implemen_tacmn de un 5|sf:|?ma deq 76 p q Informes & 650,000
Monitoreo y Evaluacion 3 Resultados
Inventario de servicios prestados y propuesta
j i6 de disefio conceptual del Sistema Informatico
3 Mejora de la Gestion de los @ prust i Informes 13 4,827,496
Servicios Publicos Municipales que Integra todas las dreas de las Alcaldias
Participantes
10 Gestidn del Programa o 2,180,000
Cestion v Plamificacic Planes de Gobierno 2014-2018 con
11 = 'Dgsiratzg;clacacmn 79 JPresupuesto Plurianual y Planes Sectoriales Informe 1 23,138
aprobados y en linea con el PGR
Documento de Propuesta de mejoray
o armonizacién del Marcos Legal e Institucional
12 (Modernizacidn del Estado 20 . . o ) Infarmes 3 1,894,350
b _aentemas de Simplificacion Administrativa de
Tramites
Plan Estratégico de la Oncae para el periodo
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 2016/2020 y manuales probado por DPTME y Plan y
13|DE LA ONCAE PARA EL @ o 4 1,943,625
CUMPLIMIENTO tablero de control y Seguimiento del Plan Documento
Estratégico de ONCAE disefiado
Diagnostico de necesidades de
FORTALECIMIENTO DE o Dignostico e
14 HONDUCOMPRAS fortalemmlentcu de Honducompras aprobadoy nforme 12 1,619,687
base de datos homologada
APOYO A LA UNIDAD DE Propuesta de Reingenieria Institucional,
15 INFORMACION ¥ ANALISIS DE Manual de Metodologia y estudios de caso de Documento 20 2,059,317
COMPRA la UIAC aprobada
15 Administracion Informe 578,460
17 AUDITORIA Informe 580,538
Reporte SIAFI: " Plan Estratégico y Operativo Detallado PEI- POA, Cod.REP:R00824051 al 31 de enero del 2017
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SECRETARIA DE COORDINACION
GENERAL DE GOBIERNO

DE LA

SECRETARIA DE COORDINACION GENERAL DE GOBIERNO

METAS FiSICAS Y FINANCIERAS DE PRODUCTOS INTERMEDIOS POR ACTIVIDAD OBRA

EIERCICIO FISCAL 2017

Financiero

. L . Unidad de | Meta
Actividad/Obra No| Descripcion de Productos Intermedios . Meta Anual
Medida |Anual
eguimiento y monitoreo en las distintas
4 i i . Informe 12 11,900,469
acciones de inversion en SAN
Levantamiento de diagnosticos y lineas de
85 |base en los municipios intervenidos por la Municipio 62 0
UTSAN
Gestion de planes y acciones sectoriales en
86 . 0
Mancomunidades
87 |Fortalecimiento de Mesas regionales SAN Organizacion | 15 0
= , , . Implementacién del Sistema de Informacién:
m 29| Swtema Nacional de Seguridad 88 |Seguimiento y Evaluacion de la Seguridad P taj 100 ]
v . - orcentaje
E Alimimentaria y Nutricional (SAN) gu . y . W gli !
< Alimentaria y Nutricional "SISESAN
(=]
& - ;
Seguimiento y monitoreo del proyecto de
29 g y proy Informe 1 1]
cosechas de agua/ACS
9 |Coordinacién Foro Nacional de SAN Porcentaje 100 ]
Politica v Estrategia de Seguridad Alimentaria
a1 L i Informe 2 0
y Nutricional actualizada
92 |Informe de Situacidn SAN elaborado Porcentaje 100 0
25 Direccion Técnica 3,000,477
Sub Total Resultados Operativo 128109,048
26 DlrecuonyCo.ordlnauon 49138,155
i Superior
o
27 Servicios Administrativos 53597,049
Contables
28 Sistemas de Informacion 3191,057
Sub Total Resultados Actividades Centrales 105926,261
TOTALES 234035,309
Reporte SIAFI: " Plan Estratégico y Operativo Detallado PEI- POA, Cod.REP:R00824051 al 31 de enero del 2017
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GOBIERNO DE LA SECRETARIA DE COORDINACION
REPUBLICA DE HONDURAS GENERAL DE GOBIERNO

XIX. Tablas de Temporalidad de la Produccién Intermedia (Pi)
Carga de Productividad 2017 segun la Temporalidad (92 Pi Anual)

Trimestre Il

| Trimestre | |

34,59 4,960,086
10,11,13,17,
18,19,24,25 8 7,840,081

6,690,310

9,101,599

77,78,79,81
82,83,84

35,45,46,47,
48,54,56,57,
58,59,60,61,
63,64,66,68, 19 8,131,588
69,70,71

7 3,001,492 6,900,614

10,869,186

85,86,89,90,
93

Total Produccion

5 3,057,252

| Trimestre lll

34, 4,564,703
10,12,14,18,
19,22,24,25, 12 7,560,283
26,27,30,34
77,79,80,82,
83,84
36,37,38,40,
42,43,44,45,
46,47,48,49,
50,52,55,56, 27 9,130,414
57,58,59,60,
63,64,66,68,
69,70,71
85,86,87,838,
89,90,91,92

Total Produccion

Fuente: Cadenas de Valor Formulacion y Reportes SIAFI (PEI-POA Detallado 2017).

5,558,701

15 9,493,024

6 5,359,197 3 3,452,278

8 3,542,641 4,002,218

Total Produccion

Observaciones:

1) De acuerdo a la Informacion registrada la Institucién concentrara mayor carga de produccion durante el Trimestre
2, y baja intensidad productiva durante el Trimestre 1.Es decir no hay un comportamiento programado lineal, al
contrario los ritmos de productividad seran variables.

2) Todo lo anterior podria tomarse como un indicativo de productividad con temporadas altas y bajas; donde la
coordinacion inter-programas debe ser un factor de importancia a considerar.
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SECRETARIA DE COORDINACION

GENERAL DE GOBIERNO

XX. Metas Fisicas y Financieras por Produccion Institucional Trimestral
Productos Finales

Programa 11.

A/O | Cod

Descripcion de Unidad de A - - i TV
Producto Final Medida
Recursos del presupuesto alineados a Fisico 1 0 0 1 0
los resultados Nacionales, Sectoriales,
1 |de Gobierno e Institucionales, definidos | Documento
en el sistema nacional de Planificacion Financiero | 21,773,800 | 4,960,086 | 6,690,310| 4,564,703 | 5,558,701
del desarrollo.

Reporte SIAFI : " Plan Estrategico y Operativo Detallado PEI- POA(Gestion 2017) Cod.REP:R00824045 al 31de enero 2017
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Programa 12-FN.
Descripcion d idad d
A/O | Cod IR L Unidad de Meta T i TiN v
Producto Final Medida
Informes d<,e avance resultados de la Fisico 19 3 5 5 6
Planificacion Nacional, Sectorial e
2 . Informe
Institucional Elaborados y Entregados a
la MAE Financiero | 33,994,987 | 7,840,081 9,101,599 7,560,283 | 9,493,024
Fisico 100 0 100 0 0
3 |Version 5.0 del SGPR implementada Porcentaje
Financiero 0 0 0 0 0
Aplicacion de Acceso Movil al SGPR para =i 2 1 1 0 0
. . . Aplicacion
4 |uso del nivel ejecutivo de toma de | .
nformatica ’ .
decisiones mejorada Financiero 0 0 0 0 0
Talleres de Capacitacion relacionadas ala Ficfia ) 1 0 1 0
5 |actualizacion en el uso, acceso y nuevas Taller
interacciones con el SGPR brindadas Financiero 0 0 0 0 0
Marco conceptual de los procesos de Fisico 1 0 0 0 1
6 [monitoreo, validacién y evaluacion Documento
elaborado e implementado Financiero 0 0 0 0 0
Fisico 3 0 0 0 3
7 | Programas y/o Proyectos evaluados Documento
Financiero 0 0 0 0 0
Fisico 1 0 0 0 1
8 |Radar de evaluaciones implementado Documento
Financiero 0 0 0 0 0
Metodologia de seguimiento de los ODS Fisico 1 0 0 1 0
9 Documento
aprobada Financiero 0 0 0 0 0
Instituciones del Poder Ejecutivo ‘ Fisico 50 50 50 50 50
10 . Informacion
Validadas Financiero 0 0 0 0 0
Fisico 40 0 17 18 5
11 |Programas verificados en campo Programa
Financiero 0 0 0 0 0
Reporte SIAFI : " Plan Estrategico y Operativo Detallado PEI-POA(Gestion 2017) Cod.REP:R00824045 al 31 de enero 2017
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A/0 | Cod Descripcion de Unidad de Met T i o .
0 . . eta
Producto Final Medida
-
f_‘ Instituciones asistidas técnicamente Fisico 15 4 4 3 4
G] 12 |en la implementacion del Sistema Instituciones
g Nacional de Tramites ( SINTRA). B 0 0 0 0 0
z ..
[~2 o o L. Fisico 77 20 20 25 12
w Instituciones asistidas técnicamente
[a4] 13 I lecimi de las TIC Documento
8 para el fortalecimiento de las TICs Financiero 0 0 0 0 0
> Implementado en las instituciones Fisico 15 2 5 6 2
o) 14 [publicas el nuevo modelo de gestion. | Documento
2 (Producto Primario) Financiero | 38,635,734 | 8,131,588 | 10,869,186 |9,130,414 | 10,504,546
N
Z Estrategia integral para la formacion
E 8 . 8 ,p . Fisico 1 0 0 0 1
w de los servidores publicos en
[a] .
o 15 [compras y contrataciones, control Documento
S interno, gobierno digital y Financiero 0 0 0 0 0
transparencia elaborada .
Comités de Control Interno o Fisico 61 10 20 21 10
16 . Instituciones
§ Funcionando Financiero 0 0 0 0 0
(a) - —
e Unldafies de Auditoria !nterna (UAI) Fisico 50 0 25 15 10
g cumpliendo las normativas de Control _
17 | las instituci del N Instituciones
n/ter.no en las instituciones del sector Financiero 0 0 0 0 0
publico
Instituciones compradoras del Estado L Fisico 130 130 130 130 130
18 . Instituciones - -
usando el Sistema de HonduCompras Financiero 0 0 0 0 0
. - . ) Fisico 10 8 2 0
g 19 |Catdlogos Electrdnicos Funcionando Cantidad - :
o Financiero 0 0 0 0 0
2 Elaborado Informe del Fisico 1 0 0 0 1
o 20 . Informe : :
comportamiento de las compras en el Financiero 0 0 0 0 0
Normativa de contratacidn publica Fisico 10 4 4 0 2
21 . . Documentos - -
revisada y actualizada Financiero
< Fisico 13 0 13 0 0
o Implementado el Il PAGAH 2016- .
2 22 2018 Instituciones
g Financiero 0 0 0 0 0
N
2 Administrados los portales de Fisico 2 2 2 2 2
< | 23 [transparenciaProbidady Etica y Portal| Porcentaje
3 de Transparencia de la SCGG). Financiero 0 0 0 0 0
Reporte SIAFI : " Plan Estrategico y Operativo Detallado PEI- POA(Gestion 2017) Cod.REP: R00824045 al 31 de eneo 2017
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REPUBLICA DE HONDURAS
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SECRETARIA DE COORDINACION

GENERAL DE GOBIERNO

Programa 12 (UAP FE)
A/O | Cod Descripcion de Unidad de Meta Tl Til i TIv
Producto Final Medida
Plan de desarrollo actualizado con Fisico 7 0 1 0 1
2 indicadores y ynldade(js re5|f;t)nstz:1blezI de Informe
pro.g ra.mas ysistema ce m . & asado Financiero | 10,014,416 | 1,645,133 | 4,021,018 | 2,60,1102 | 1,747,163
en indicadores de desempefio
Mejorados en las Funciones de i 1 0 0 1 0
Planificacion, Coordinacion, Monitoreo y
Rendicion de Cuentas en los Sectores
25 |Prioritarios Del Plan Estratégico de Informe
Gobierno 2014-2018, y optimizados los Financiero 1,917,488 555,769 | 1,338,581 23138 0
servicios a la ciudadana con
Transparencia y Rendicion de Cuentas
Honducompras fortalecido y
. . . . Fisico 4 1 1 1 1
% modernizado y unidad de informacion y .
ntorme
andlisis de compras establecida y
funcionando Financiero | 6,781,677 858,435 1,541,014 2,734,958 | 1,647,270
Reporte SIAFI : " Plan Estrategico y Operativo Detallado PEI- POA(Gestion 2017) Cod.REP:R00824045 al 31 de enero 2017
Programa 14
Descripcion de Unidad de
A/O | Cod P . . Meta Tl il i TIvV
Producto Final Medida
> Organismos publico y privados asistidos Fisico 4 1 1 1 1
< técnicamente del Sistema Nacional de
w | 27 i ) i o Documento
B Seguridad Alimentaria y Nutricional Financiero | 14,990,946 | 3,057,252 4,388,835 3,542,641 4,002,218
(SAN)
Reporte SIAFI: " Plan Estrategico y Operativo Detallado PEI- POA(Gestion 2017) Cod.REP: R00824045 al 31 de enero 2017
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GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DE HONDURAS

* Kk Sk Kk *

SECRETARIA DE COORDINACION

GENERAL DE GOBIERNO

Metas Fisicas y Financieras por Produccién Institucional Trimestral

Productos
Programa 11
A0 |Cod Descripcion de Unidad de Meta T i i v
Producto Intermedio Medida
Norln-1a tecrlnc? para vmculla.r Iasj, Fisico 1 0 1 0 0
1 |politicas publica a la planificacién Documento
estratégica. Financiero 0 0 0 0 0
Asistencia Técnica a los Gobinetes Fisico 100% 100% 100% 100% 100%
2 [Septoriales e Institucionales en la Porcentaje
formulacion de politicas publicas. Financiero 0 0 0 0 0
Capacitaciones para la formulacion Fisico 10 0 10 0 0
; del POA- Presupuesto 2018 dirigido a Taller
los Gobiernos Septoriales e BT 0 0 0 0 0
Institucionales.
Asnstehaa Tecnlsa a‘Ios Gabinetes Fisico 108 108 108 108 108
4 |Septoriales elnstituciones en la Institucién
formulacion POA- Presupuesto. Financiero | 16,181,761| 3,614,411| 5,100,514| 3,402,574| 4,064,262
Metodologia para elaborar planes Fisico 2 0 1 0 1
5 [Septoriales de desarrolloy plan de Documento
Gobierno 2018-2022 Financiero 0 0 0 0 0
Asistencia Técnica a los Gobinetes Fisico 5 5 5 0 0
6 [Septoriales e Instituciones para la Institucion
formulacién del PEI. Financiero 0 0 0 0 0
o Fisico 100% 100% 100% 100% 100%
Certificacion de los nuevos proyectos
7 |de Inversion Publica alineados a la Porcentaje
Planificacion Estratégica. Financiero 2,509,755| 607,819| 751,050 495,193 655,693
Certificaién de planes de desarrollo Fisico 100% 100% 100% 100% 100%
8 [Territorial formulados con base enla | Porcentaje
normativa. Financiero | 3,082,284 737,856| 838,746| 666,936 838,746
Estratégica de insercion de ODS con Fisico 2 1 0 1
9 [énfasis en la Planificacion Territorial Informe
formulada. Financiero 0 0 0 0 0
Reporte SIAFI : " Plan Estrategico y Operativo Detallado PEI-POA Cod.REP:R00824045 al 31 de enerode 2017
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GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DE HONDURAS

PROGRAMA-12

* K Jh K *

SECRETARIA DE COORDINACION
GENERAL DE GOBIERNO

Descripcién de Unidad de
A/O |Cod = N N Meta I Tn T TIV
Producto Intermedio Medida
Informes Mensuales de Avance Fisico Fisico 10 1 3 3 3
10 |y Financiero de las Instituciones Informe
generados (PP) Financiero 21,190,336 4,846,286 5,740,004 4,659,567 5,944,479
Informe Anual de los Indicadores del Fisico 1 1 o o o
11 |Plan de Nacién 2016 entregados a la Informe
MAE Financiero o (o] o o o
Informes Trimestrales de Avance de Fisico 3 1 1 1
12 |los Indicadores Sectoriales entregados Informe
a la MAE Financiero o o o o o
Informe Anual de Resultados Fisico 1 1 o o
13 [(Alcanzados del Plan de Gobierno 2014 Informe
2018 entregado a la MAE Financiero o o o o
Informes Trimestrales de Resultados Fisico 3 o 1 1 1
14 . N Informe
de las Instituciones elaborados N N
Financiero o o o (o]
Inforrrje Anu_al d_e Resultados de la Fisico 1 o o o 1
1s Gestidén Institucional presentado a la
Informe
MAE Financiero o (o] o o o
Desarrollo del disefio del SGPR Fisico 1 o o o
16 lversién 5.0 Documento
Financiero o (o] o o
Sistemas de seguimiento de Fisico 3 1 1 o
17 |instituciones priorizadas articuladas Informe
con el SGPR Financiero o o o (o] o
Dl?e>no de mejoras en la ap'lC?ClOl’! Fisico > 1 o 1 o
movil del SGPR para uso del nivel
18 K N o Documento
ejecutivo de toma de decisiones Financiero o o o o o
generado
Disefio de I’as Jornadas de Fisico > 1 o 1 o
Capacitacién elaborado
19 Documento
Financiero o o o o o
Instrumentos y guias de apoyo al uso Fisico 5 o o o 5
20 |del SGPR elaborados Documento
Financiero o o o o o
Consultoria seleccionada y contratada Fisico 1 o 1 o o
21 Documento
Financiero o o o (o] o
Propuesta Socializada y Aprobada L
Fisico 3 o 1 2 [e]
22 Documento
Financiero o o o o o
Primera Fase de Implementacion Fisico 1 o o o 1
23 i Documento
't
ejecutad Financiero o o o o
Informes Institucionales de Fisico 200 50 50 50 50
24 |Validacion elaborados (Producto Informe
Intermedio Primario Financiero 7,899,861 1,929,795 2,056,865 1,744,386 2,168,815
Informes sobre estadisticas y Fisico a 1 1 1 1
s hallazgos mas relevantes de los
procesos de la Va!ldaclon Institucional Financiero ) o o o o
elaborados y publicados.
Procesos de Socializacién de las Fisico > 1 1 o
26 |actividades de Validaciény
Verificaciéon desarrollados Financiero o o o o
Giras de Campo para la Verificacién Fisico 5
27 |de Programas Institucionales
Financiero o
Plan Nacional de Evaluacion .
aprobado (Producto Intermedio Fisico 1 o o o 1
28 |Primario) Documento
Financiero 4,904,790 1,064,000 1,304,730 1,156,330 1,379,730
Informes de evaluacion Fisico 1 o o o 1
29 Documento
Financiero o o o o o
Metodologia de Evaluacién elaborada Frefem 1 o o 1 o
30 Documento
Financiero o (o] o o o
Disefio conceptual del Radar de EEice 1 o 1 o o
31 |evaluaciones elaborado Documento
Financiero o (o] o o o
Base de datos del Radar de Fisico 1 o o o
33 |evaluaciones documentada Informe
Financiero o o o o o
Disefio de la pagina web para el EiSico 1 o o o
32 |radar de evaluaciones realizado Documento
Financiero o o o o o
Metodologia de Seguimiento de los Fisico 1 o o 1 o
34 ODS aprobada por la Comisién Técnica Informe
20/30 Financiero o (o] o o o
Reporte SIAFI : " Plan Estrategico y Operativo Detallado PEI- POA, Cod.REP:RO0824045 del 27 de enero 2017
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GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DE HONDURAS

Programa 13

* A Y Kk *

SECRETARIA DE COORDINACION
GENERAL DE GOBIERNO

Descripcion de Unidad de
A/O|Cod . . Meta Tl Ti Ti TIV
Producto Intermedio Medida
Asistencia técnica para la elaboracion Eeice 61 61 o 1) o
de los planes anuales de trabajo de o
35 L N Instituciones
los comités de control interno Financiero 0 o 0 1) o
realizada.
Asistencia técnica para la elaboracién Fisico 61 [o] 30 31 [¢]
36 |de la autoevaluacién en las Instituciones . R
o A Financiero o o (o} o o
instituciones realizada.
Asistencia técnica para la elaboracién Fisico 61 [o] [¢] 61 [¢]
37 |de los Planes de implementacion de Instituci
A 'P netitaelones | Einanciero 0 ) 0 o 0
control interno realizada.
Giras de seguimiendo realizadas Fisico 12 o 5 7 o
.8 |PAT@ cumplimiento del plan anual de Informe
trabajo del COCOIN en las Financiero 7,481,799 1,580,822 2,079,385 1,818,807 2,002,785
instituciones a nivel regional.
Talleres.d.elcapac.ltamor.\ desarrollados Fisico 16 o 16 o o
para emision de lineamientos para la
39 | L. talleres
implementacion del Control Interno
Institucional Financiero o (o] o [0} o]
S . i
=2 Asistencia técnica para la
= - P ’ Fisico 50 o 40 10 0
< elaboracién del Plan Operativo Anual . .
= 40 R R N Instituciones
o 2018 de las Unidades de Auditoria
establecidas en las instituciones. Frendicm o ) o ) o
Asistencia técnica a las UAI para la
realizaciéon del informe de
o . . Fisico 50 o 25 o 25
41 |seguimiento al plan de Instituciones
implementacién de control interno
2017 Financiero 0 o o o o
Asistencia técnica para el desarrollo -
L. R R Fisico 50 o] o] 27 23
42 |de la evaluacién separada del control | Instituciones
interno 2017 Financiero o o
Talleres de capacitacion realizados Fisico 8 a o]
43 |para la emisién de los lineamientos talleres
de seguimiento en las UAI. Financiero ] o] o] o] ]
Proceso de selecciéon mediante Fisico 6 [o] o 4 1
concurso publico para el
44 |Inombramiento de Director de Instituciones
Auditoria Interna de las instituciones Financiero o (o] o o] o
del sector publico
Instituciones capacitadas en el Fisico 80 16 24 24 16
45 |sistema de compras y contrataciones Instituciones . B
- Financiero (o} o o} o (o}
publicas.
Empresas proveedoras del Estado Fisico 170 50 50 50 20
46 |capacitadas en el Sistema de Compras Empresas
y contrataciones Financiero o o o o (o}
Instituciones asistidas técnicamente L Fisico 130 130 130 130 130
47 instituciones
para el uso de HonduCompras Financiero 15,008,140 3,260,976 4,029,531 3,506,962 4,210,671
< P P N Fisi 8 8 8 8 8
48 | Catalogos electrénicos administrados Cantidad 1sico
Financiero o] o] [¢] o] o]
7 — — >
20 Nuevos catalogc?s electrénicos de Cantidad i F|5|z{o o] o] 2 o]
Convenio Marco implementados Financiero o] [o] [¢] [o] [¢]
. Fisico 2 o 1 1 [o]
50 [Compras Conjuntas Implementadas Cantidad
P ) P Financiero o o 0 o 0
w —
Instituciones evaluadas en la
S o Hadas o Fisico 100 o o o 100
= 51 |formulacion, publicaciény el Instituciones
o cumplimiento del PACC Financiero o] o] 0 o] 0
. . Fisico 8 o 1 4 3
Instituciones evaluadas en la
52 |aplicacion de la normativa de Instituciones
P 1 de fa ne Financiero ) 0 ) 0 )
contratacién publica
Porcentaje de Instituciones Ficfics 100 Is) o Is) 100
53 |monitoreadas en la aplicaciéon de la Instituciones
normativa de contratacién publica. Financiero o (o] o o] o
. . Fisico 8 4 4 o) o
Documentos normativos revisados .
54 N Cantidad
para el uso en el sistema de compras Financiero o o) o o o
. - Fisico 2 o () 1 1
Documentos normativos emitidos .
55 i Cantidad . .
para uso en el sistema de compras Financiero o o (o} o o
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GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DE HONDURAS

R

SECRETARIA DE COORDINACION
GENERAL DE GOBIERNO

Descripcién de Unidad de
A/O |Cod P ) N Meta TI ™ THI TIV
Producto Intermedio Medida
Instituciones capacitadas para la Fisico 15 3 4 5 3
56 |implementacion del Sistema Nacional Instituciones
de Tramites (SINTRA) Financiero 0 0 0 0 0
Capacitaciones brindadas en las Flsico 15 4 4 3 4
57 |instituciones para la automatizacion Instituciones
de tramites. (Primario) Financiero 6,291,078 1,336,773 1,670,104 1,523,301 1,760,900
:t‘ Instituciones inscritas al SINTRA o Fisico 15 4 4 3 4
= 58 R d Instituciones
= monitoreadas Financiero 0 0 o o 0
=) P
o Diagndstico de requerimientos de Flsico 77 20 20 25 12
= infraestructura y equipamiento o
E 59 L. Instituciones
= tecnoldgico y recurso humano de las Financiero o o I} Io) 0
o OTI, elaborado
‘D .
Socializadas en las instituciones las Flsico 77 20 20 25 12
60 [normas para el uso de las TICs en el Instituciones
sector publico Financiero 0 0 (0] (o] 0
Asistencia técnica realizada en las -
. . . . Flsico 3 1 1 (0] 1
instituciones piloto para el desarrollo
61 |de productos digitales para la mejora Instituciones
en la entrega de servicios a los Financiero 0 0 o o 0
ciudadanos.
Realizadas las capacitaciones a las Fisico 15 2 5 6 2
62 |instituciones publicas sobre el nuevo Instituciones
modelo de gestion. Financiero o] o] 0 o] o]
. . P Fisico 15 2 5 6 2
Instituciones del sector publico con o
63 Instituciones . .
tramites simplificad(Primario) Financiero 1,077,666 156,555 1,161,972 1,408,555
= 5,213,748
~8 6a Realizada la medicién de satisfacciéon Informe Fisico 2 0 0 1
S ciudadana Financiero 0 o o] o] 0
= Elaborado diagndstico de Fisico 1 0 1 6] 0
E necesidades de formaciény
(=] 65 . o Documento . .
(=) capacitacioén en las instituciones del Financiero 0o o] (o} (o} o]
= sector publico
. Fisico 1 0 1 0 0
Definida la estructura de cursos o
66 . . . . Documento
Plan de Estudios en las instituciones Financiero o o (o] (o] o
- Fisi 0 o] [0] o] o]
Definida la propuesta de 10
67 | o, . Documento . "
implementacion de la estrategia Financiero 1 0 [o] o] 1
Elaborado el Informe de Fisico 1 ] 1 o] o)
68 |Autoevaluacion medio término de Informe
] Financiero 0 0 (o] o o
Gobierno
Asistido técnicamente el Consejo Fisico 4 1 1 1 1
69 |Juvenil AGAH para el seguimientoy Informe . .
. Financiero (0] (0] o] o] (0]
monitoreo del Ill PAGAH
o Fisico 12 3 3 3 3
70 [Administrado Portal AGAH 2016-2018 Informe _LiEie
Financiero o] o] [o] o] [o]
< Elaborado Informe semestral de o
= . L Flsico 2 0 1 o] 1
=2 71 |monitoreo y seguimiento del Il Informe
ﬁ PAGAH Financiero o] o] [o] [¢] 0
E Realizadas las capacitaciones al i 13 5 5 2 2
P R L isico
2 72 [sector publico en iniciativas de Instituciones
g transparencia Financiero 0 0 0 0 0
Elaborado Informe Semestral de Flsico 2 0 1 0 1
73 . L. Informe . .
Monitoreo y Seguimiento a la PITPEH Financiero (o] (o] [o] (o] (o]
4 Administrado y actualizado el Portal Informe Fisico 12 3 3 3 3
de Transparencia (Primario) Financiero 4,580,969 875,351 1,494,611 1,089,372 1,121,635
L5 | Administradoy actualizado el Portal de Informe Flsico 4 1 1 1 1
Probidad y Etica Publica Administrado o o o o 0
Financiero
8E
S g 60,000
23
=
38,575,734 8,131,588, 9,430,186 9,100,414 10,504,546
Reporte SIAFI : " Plan Estrategico y Operativo Detallado PEI-POA Cod.REP:R00824045 al 31 de enerode 2017
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SECRETARIA DE COORDINACION
GENERAL DE GOBIERNO

Descripcion de Unidad de - 1 Ti Tl v
. . eta
Producto Intermedio (Proyecto 1) Medida
Fisico 13 3 7 3 0
Metodologia de Planificacién
Desarrollo Municipal Vinculada a la .
) A L. Consultoria
Operativa y Diagndsticos y Planes de
Fortalecimiento Institucional
Financiero | 2,356,920 231,384 1,662,768 462,768 0
Fisico 6 3 3 0 0
Sistema de Monitoreo Municipal con
Informe
enfoque a Resultados
Financiero 650,000 250,000 250,000 150,000 0
Inventario de servicios prestados y Fisico 13 3 4 4 2
propuesta de disefio conceptual del
Sistema Informatico que Integra todas Informe
las areas de las Alcaldias Financiero | 4,827,496 723,749 1,448,250 1,373,334 1,282,163
Participantes
Fisico 0 0 0 0 0
Sin Produccion Informe
Financiero [ 2,180,000 440,000.00 660,000.00 615,000.00 465,000.00

Reporte SIAFI: " Plan Estratégico y Operativo Detallado PEI- POA, Cod.REP:R00824045 al 31 de enero 2017, Fuente: Auxiliar de Cadena de Valor 2017

Descripcion d Unidad d
e nidad de Meta Tl T T v
Producto Intermedio (Proyecto 3) Medida
Planes de Gobierno 2014-2018 con Fisico 1 0 0 1 0
Presupuesto Plurianual y Planes
) Informe
Sectoriales aprobados y en linea con . .
Financiero 23,138 0 0 23,138 0
el PGR
Documento de Propuesta de mejora y Fisico 8 4 4 0 0
armonizacion del Marcos Legal e
Institucional en temas de Informe
Simplificacion Administrativa de Financiero | 1,894,350 555,769 1,338,581 0 0
Tramites

Reporte SIAFI: " Plan Estratégico y Operativo Detallado PEI- POA, Cod.REP:R00824045 al 31 de enero 2017, Fuente: Auxiliar de Cadena de Valor 2017
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GOBIERNO DE LA SECRETARIA DE COORDINACION
REPUBLICA DE HONDURAS GENERAL DE GOBIERNO
Descripcion de Unidad de
d M , Meta T i i v
Producto Intermedio (Proyecto 4) | Medida
Plan Estratégico de la Oncae para el Fisico 12 3 3 3 3

periodo 2016/2020 y manuales
probado por DPTME y tablero de

L. Documento
control y Seguimiento del Plan Financiero | 1,943,625 372,528 446,570 677,955 446,572
Estratégico de Oncae disefiado

Plany

Diagnostico de necesidades de el 1 4 4 3 0
fortalecimiento de Honducompras Dignostico E
aprobado y base de datos Informe

prodadoy Financiero | 1619687 | 185108 | 185107 | 1249472 0
homologada

L isi 20
Propuesta de Reingenieria Fisico 4 6 > >
Institucional, Manual de Metodologia | Documentoy
y estudios de caso de la UIAC Manual .
Financiero | 2,059,317 185,108 735,800 402,609 735,800
aprobada
Fisico 0 0 0 0 0

Sin Produccion
Financiero | 578,460 115,692.00 173,538.00 173,538.00 115,692.00

Fisico 0 0 0 0 0

Sin Produccion
Financiero | 580,588 0 0 231,383.00 349,205.00

Reporte SIAFI : " Plan Estrategico y Operativo Detallado PEI- POA(Gestion 2017) Cod.REP: R00824045 al 31 de enero 2017
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Programa 14
A0 cod Descripcion de Unidad de . - - - —
0 . . eta
Producto Intermedio Medida
S n Fisico 0 0 0 0 0
.G .g . B
o5 Sin Produccion -
= ig Financiero
Q 3,090,477 614,340 981,686 699,295| 795,156
= ., [Seguimientoy monitoreo en las Horme Fisico L 3 3 3 3
4 distintas acciones de inversion en SAN MR
;I, 11,900,469 2,442,912 3,407,149| 2,843,346| 3,207,062
‘_‘; Levantamiento de diagnosticos y Fisico 6 2 2 11 1
g 8 |lineas de base en los municipios Municipio
'S intervenidos por la UTSAN Financiero 0 0 0 0 0
- c.a
E . |Gestion de planes y acciones Fisico 10 4 4 2
E sectoriales en Mancomunidades Financiero 0 0 0 0 0
® iy
= Fortalecimiento de Mesas regionales | fFisico 40 10 15 15
s 87 Organizacion
£ SAN Financiero| 0 0 0 0 0
£ Implementacidn del Sistema de Ficico 100% 29, o 29, 28
£ Informacidn: Seguimiento y Evaluacion ,
= 88 ) ) i Porcentaje
< de la Seguridad Alimentaria y Finandiero 0 0 0 0 0
1B Nutricional "SISESAN"
u e
g Seguimiento y monitoreo del proyecto Fisico 1 1 1 1 1
% 89 Informe
0 de cosechas de agua/ACS e 0 0 0 0 0
"
e Fisico 100% 0 15% 55% 30%
= 9 |Coordinacion Foro Nacional de SAN Porcentaje
g Financiero 0 0 0 0 0
8 Politica y Estrategia de Seguridad Fisico 1 0 0 1 0
2 91 ) X s ) Informe
g Alimentaria y Nutricional actualizada Financiero 0 0 0 0 0
g Fisico 100 3 67 0 0
0 92 |Informe de Situacion SAN elaborado | Porcentaje
Financiero 0 0 0 0 0

Reporte SIAFI : " Plan Estrategico y Operativo Detallado PEI- POA(Gestion 2017) Cod.REP: R00824045 al 31 de enero 2017
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