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1 PRESENTACION DEL PLAN.

La planificacion estratégica del municipio es un proceso participativo, que se realiza con el
liderazgo de la Corporacion Municipal y el involucramiento y los aportes de todos los sectores
de la sociedad y la economia.

En ese sentido, la Corporacién Municipal, los sectores productivos, las organizaciones de la
sociedad civil y la poblacién en general, tienen el agrado de presentar el documento que
recopila la informacion que representa la brudjula para orientar el desarrollo para el Municipio
de La Esperanza.

El PDM-OT contiene, de manera oficial, los resultados del consenso sobre las acciones
estratégicas que deben implementarse durante los préximos diez afios en el municipio, con la
finalidad de cumplir con el bienestar social de la poblacién, el crecimiento econémico y la
proteccion de los recursos naturales que existen en el territorio municipal, en un ambiente de
gobernabilidad local.

Las autoridades municipales, asumieron el liderazgo y crearon las condiciones para propiciar el
debate sobre las ideas de proyectos de mayor impacto en el sector econémico y social para la
poblacién, asi como las alianzas que se requieren para dinamizar las acciones de los sectores
productivos del municipio. El resultado es reconocimiento y la necesidad de retomar el enfoque
estratégico y la visidon de largo plazo para realizar las inversiones publicas en el territorio.

Teniendo como insumo principal los resultados del diagndstico territorial, se han identificado
los lineamientos y acciones que son estratégicos, obtenidos a través de los talleres y las
consultas que se realizaron con la participacion de la poblacidn, el sector empresarial y las
instituciones del Estado con incidencia en la dindmica socioecondmica.

En el proceso metodolégico, se considerd la aplicacion de la propuesta de la Normativa de
Contenido Minimo para la elaboracién de los Planes de Desarrollo Municipal, con enfoque de
Ordenamiento Territorial, formulada por la Secretaria de Planificacién y Cooperacién Externa
(SEPLAN) y la Secretaria del Interior y Poblacién (SEIP). También es necesario mencionar que el
trabajo realizado se enmarcé en la actualizacion del Plan Bi-municipal, elaborado para los
municipios de Intibuca y La Esperanza para un horizonte de 2004-2013.

Habiéndose realizado de manera participativa, se pretende que el PDM-OT sea retomado como
un compromiso entre los diversos actores para la implementacion de sinergias, principalmente
en las actividades enfocadas en mejorar las condiciones y la calidad de vida de la poblacidn. Se
considera, que un valor agregado a la practica de elaborar el plan, es la participacion de las
organizaciones de base comunitaria para despertar un mayor interés y dinamismo de la
poblacién para la gestion de los recursos municipales orientados a proyectos sociales.
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Por otro lado, la Corporacion Municipal reconoce el mérito de los técnicos municipales a cargo
de la coordinacién, los funcionarios de instituciones publicas y de organizaciones locales que
con su trabajo han permitido consolidar los resultados en este documento.

También se reconoce el apoyo técnico y financiero brindado por el Programa de
Fortalecimiento del Régimen Municipal (PFM), el cual es financiado por la Agencia Espafiola de
Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AECID) y la coordinacién técnica de la Asociacién
de Municipios de Honduras (AMHON), a través del equipo de asesores que han colaborado con
el equipo técnico municipal para la actualizacion y formulacion del PDM-OT 2012-2022.

Corporacién Municipal de La Esperanza.
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2 DESCRIPCION DEL MUNICIPIO.

El municipio de La Esperanza es la cabecera departamental de Intibuca, con una extension
territorial de 156.6 km’. La poblacién se encuentra distribuida en 3 Aldeas con 17
asentamientos rurales, con un aproximado de 2,473 viviendas.

Los datos del INE, estiman que la poblacién municipal es de 10,114 habitantes, de los cuales el
79% es urbana y el restante 21% rural. Dando una densidad poblacién de 64 habitantes/ km®.

El territorio municipal presenta como principal caracteristica la presencia de dos macro
regiones, definidas por un territorio central (centro urbano) y un territorio anexo (satélite) que
corresponde a las Aldeas de Nueva Esperanza y La Pimienta conformada por 6 asentamientos
rurales. El territorio anexo comprende un drea de 15 km?, lo cual representa el 9.6% del
territorio municipal.

Como cabecera del departamento de Intibucd, presenta una mayor dinamica de las acciones
para alcanzar el desarrollo local y por ende el bienestar de su poblacién. Algo similar ocurre con
el municipio de Intibucd, dada la vecindad territorial y el vinculo de actividades econédmicas,
principalmente a nivel urbano.

Con una poblaciéon mayoritariamente urbana, los indices muestran altos niveles de cobertura
de los servicios basicos, debido a que la zona urbana ha sido beneficiada por la inversiéon
publica en infraestructura para mejorar los servicios. Caso contrario se presenta en la zona
rural, donde la mayor limitante es la escasa inversién publica para mejora de la red vial y la
infraestructura para dotacién de servicios basicos.

Mientras en el casco urbano se tiene una buena cobertura de los servicios bdsicos y mejor nivel
educativo, en las zonas rurales la cobertura escolar es minima y los afios de escolaridad son
muy bajos.

En las zonas rurales predomina el perfil de una agricultura de sobrevivencia, con ingresos que
apenas permiten cubrir el costo de la canasta basica, con muchas deficiencias técnicas en la
parte productiva y administrativa.

La economia del municipio tiene actualmente fortaleza en el desarrollo del sector comercio y
servicio, el cual presenta una tendencia de crecimiento y constante desarrollo. No obstante, a
pesar de que el sector tiene avances en la inversién, el tema del desarrollo econdmico, aln
requiere de un enfoque integral, que reconozca el rol de otros sectores con potencial en la
economia local, tal es el caso del sector café, forestal y turismo.

Siendo la base el sector comercio y servicio, su principal limitante se ubica en la falta de
diversificacion y fortalecimiento de las actividades comerciales y los servicios.
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Desaprovechando la demanda que se presenta en la regidn fronteriza, la cual representa una
de las ventajas comparativas que tiene como cabecera departamental.

Las ventajas comparativas del municipio adquieren el caracter temporal debido a la inversion
gue se realiza en la regidn, tal es el caso de la apertura de la carretera a la frontera con El
Salvador. Lo cual puede representar un riesgo si no se aprovecha de forma estratégica.

Por otro lado, el comercio y los servicios es una actividad econdmica terciaria, por lo que el
crecimiento econdmico del municipio esta totalmente vinculado con el crecimiento productivo
de las zonas rurales de otros municipios. Por consiguiente es una economia dependiente del
resto de la regién o del departamento.

Por tanto, para promover efectivamente el desarrollo econdmico es necesario establecer las
alianzas estratégicas que reconozca al municipio como aliado en la provisién de aquellos bienes
y servicios que contribuyan al desarrollo sostenible. En la medida en que se generan las
condiciones para mejorar la produccion en la regidn, en igual medida se prevé el crecimiento de
la demanda de servicios basicos e infraestructura para la comercializaciéon y procesamiento,
contribuyendo de manera directa y estratégica al desarrollo La Esperanza.

De ahi que se requiere de inversién en infraestructura que faciliten los negocios para la
atraccién de inversiones que son necesarias como una herramienta de efecto multiplicador.
Estas inversiones deben ser realizadas ademas segun criterios territoriales y potenciales
econdémicos.

Como parte de la problemadtica ambiental, el manejo de los desechos sdlidos y las aguas
residuales del municipio requiere de atencidn, priorizada, para evitar problemas de salubridad
local y contaminacidn en el municipio y la region.

3 VISION DE DESARROLLO MUNICIPAL.

Con la participacion activa de los actores sociales del municipio, se dio el ejercicio para
construir la Vision de Desarrollo, a través de un proceso de reflexidn, discusidon y consensos
sobre la imagen del futuro que se desea. Tomando en cuenta la transformacién social,
econdmica, politica e institucional que se requiere para definir las perspectivas de futuro.

La Visidon de Desarrollo pretende articular los esfuerzos de los actores locales, de manera que se
logren las transformaciones y se alcancen las metas cuantitativas y cualitativas propuestas.

3.1 VISION

La poblacion del municipio de La Esperanza, a través de las instituciones estatales, las
organizaciones de base, las ONG's Locales y la Corporacién Municipal plantean que:
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Para el aio 2022 hemos aumentado los niveles de cobertura de los servicios de salud,
educacion y mejorado el ambiente de seguridad ciudadana para un mayor bienestar de la
poblacion municipal, con un mayor nivel de inversion publico -privada, promoviendo la
equidad de género y la sostenibilidad de los recursos naturales. Y contando con una
administracion publica que inspire transparencia, liderazgo con la participacion de Ila
poblacion en las comunidades.

Considerando, como una prioridad, la poblacién infantil y los jovenes en riesgo social o
vulnerables a la desercién escolar y la drogadiccidn. Fortaleciendo el nucleo familiar y los
principios de moralidad y buenas costumbre, caracteristicos de la cultura y tradicién lenca.

Facilitando los medios para que la poblacién cuente con las opciones para encontrar su propio
desarrollo y garantizando el bienestar de la poblacién futura.

3.2 MISION

Los diferentes actores sociales y econdmicos del municipio, se plantea como misién que:

La poblacién del municipio de La Esperanza asume con responsabilidad el cumplimiento de lo
establecido en el PDM-OT, cuyas acciones se orientan hacia un fortalecimiento de las
capacidades de los actores y la adecuada inversion que garantizan un mejor nivel en la
calidad de vida.

Adoptando de manera forma positiva los cambios o reformas necesarias para el cumplimiento
de las metas propuestas, trabajando de forma coordinada y en armonia.

Fomentando las tradiciones de la cultura lenca como insignia del origen e historia del
municipio.

3.3 CONGRUENCIA CON LA VISION DE PAfS Y PLAN DE NACION.

Es un mandato de ley, la articulacidn de las acciones a nivel local con las directrices establecidas
en el consenso nacional. Sin perjuicio de las particularidades de los territorios y el derecho de
de la poblacion de un municipio de establecer su propia directrices para el desarrollo
endogeno.

En ese sentido, la problematica del municipio no se aleja de la realidad que transcurre en el
resto de municipios del pais, donde la pobreza, falta de inversion, conflictos sociales y el bajo
desarrollo de los sectores econdmicos son parte del problema comun y cotidiano que enfrenta
la poblacién.
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En congruencia con las politicas, programas y proyectos nacionales, la vision de desarrollo del
municipio de La Esperanza pretende una complementariedad y sinergia en la implementacion
de las acciones que provengan del Estado.

La formulacion de las metas y resultados de las acciones, en los préximos diez anos, pretenden
ser un aporte al cumplimiento de los indicadores nacionales sobre los aspectos sociales y el
desarrollo humano, vinculado con la visién de pais y el plan de nacién.

Estos aspectos se conectan en la definicion de los objetivos estratégicos, los lineamientos y las
acciones en el PDM-OT, considerado como parte integral desde el proceso metodoldgico para
la formulacién del plan (ver figura 1).
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FIGURA 1 ESQUEMA DE CONGRUENCIA ENTRE PDM-OT, LA VISION Y PLAN DE NACION.

Igualmente se consideran las acciones que se desarrollan a nivel de la Region 14-Rio Lempa a la
cual pertenece la mayor parte del municipio y se plantea retomar como una plataforma de
integracién de los beneficios y el desarrollo regional.

Siendo los aspectos mas vinculaste, aquellos que derivan en el desarrollo humano y la inversién

publica como:
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1. Desarrollo de un ambiente de gobernabilidad y transparencia de la gestidn publica, a través
de un aumento de la participacion de la poblacidn en la coordinacidn, gestidn y ejecucion de
proyectos y la exigencia de rendicién de cuentas.

2. Desarrollo de procesos de atencion a la nifiez y la adolescencia que contribuya a una mejora
de la calidad de los servicios que recibe la poblacién.

3. Fortalecimiento de las capacidades técnicas institucionales para la gestiéon de los recursos
financieros, que correspondan al municipio de La Esperanza, para impulsar sus politicas,
programas y proyectos de desarrollo integral.

Para la implementacién del PDM-OT, se debe sefialar que la conectividad entre el plan de
nacion y el PDM-OT depende del nivel de coordinaciones entre las instituciones del Estado con
presencia en el territorio y las autoridades locales responsable de la implementacion. Es un
reto superar las fuertes debilidades institucionales que se presenta en el territorio y son parte
del plan.

Por tanto, se requiere de una efectiva articulacion entre las entidades y el establecimiento de
mecanismos y estructuras de coordinacion que fortalezcan el Modelo de Gestién Territorial que
se define para el éxito del mismo.

4 MODELO DE GESTION TERRITORIAL MUNICIPAL.

El modelo de gestidn territorial es el instrumento que permitira a la Corporacién Municipal la
implementaciéon de las acciones (politicas, programas y proyectos). El modelo se enfoca en el
cumplimiento y conocimiento de las metas establecidas en el largo plazo, a través del
seguimiento de los indicadores y el desarrollo de mecanismos de evaluaciones participativas.

Con el PDM-OT busca un cambio cultural, orientado a establecer un ambiente democratico,
incluyente y participativo sobre los procesos organizativos y de toma de decisidn, que tienen
que ver con la resolucion de la problematica socioecondmica y ambiental.

Por lo cual, se retoma el actuar de los responsables de la implementacién del plan, desde la
perspectiva institucional, técnica y territorial. Tomando de base las organizaciones y estructuras
de gestidn participativa que estan presente en el municipio. En ese sentido, se establecen tres
ambitos del trabajo de gestion del plan:

e Ambito Institucional: Corresponde a los actores institucionales miembros del Consejo
Municipal de Desarrollo (Instituciones Estatales, ONG's, Sectores Privados Productivos,
Sociedad Civil, Cooperantes externos), a la Corporacién Municipal, la Redes de
Patronatos (Organizaciones sociales de Base) y la persona del Sr Alcalde Municipal como
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Gerente de la Administracién publica, brindar las garantias institucionales para la
implementacién del PMD-OT. A través del cumplimientos de las leyes y la formulacion
del marco de ordenanzas requeridas en la implementacion.

Ambito Técnico: presentan las funciones de cumplimientos de los pardmetros y
procedimientos técnicos que implica el ciclo de vida de cada proyecto de inversidon
(infraestructura y social) que demandan los lineamientos estratégicos del PDM-OT. Acd
se pretende una reforma al organigrama de la municipalidad para la creacion de la
Oficina de "Planificacion, Proyectos y Urbanismo", la cual tiene la responsabilidad de dar
cumplimiento a los aspectos técnicos considerados en el plan y contara con el apoyo de
la oficina de Urbanismos, de Proyecto, de Desarrollo Social y la Oficina de la Mujer,
nifiez y adolescencia.

Ambito territorial: es considerado el principal escenario para el desarrollo de las
acciones, las cuales corresponde a las organizaciones comunitarias de base, con el
apoyo de las oficinas técnicas de la municipalidad.

Retomando la sectorizacién administrativa del territorio y la categorizacion de los
asentamientos humano, de la zona urbana y rural, se pretende la apropiacion y control
de las acciones para del desarrollo del PDM-OT por parte de la poblacidn.

Al final, la ciudadania a través de los mecanismos de participacion, asume la co-gestién y

cumplimiento de lo establecido en el PDM-OT, asi como el monitoreo y seguimiento de los

resultados previstos (ver figura 2).
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FIGURA 2 ESQUEMA DEL MODELO DE GESTION TERRITORIAL PARA IMPLEMENTAR PDM-OT.
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La institucionalizacién del modelo de gestién concluye con la formulacion de los
procedimientos y normas a través de las cuales se formaliza los instrumentos de formulacion,
implemento y seguimiento de las actividades del PDM-OT.

5 ZONIFICACION PARA EL DESARROLLO MUNICIPAL

La zonificacion territorial considera los insumos presentados en el Diagndstico territorial
Municipal, en el cual se plantea la sectorizacién administrativa con base el mapeo de las aldeas,
como "unidades territoriales basicas" para la implementacion de las acciones comprendidas en
el Plan.

El propdsito de las zonas funcionales, es fortalecer el municipio con el ordenamiento de los
asentamientos humanos, como la base de la demanda social, con una infraestructura basica
comunitaria que ha mejorado el bienestar de las familias, con vias accesibles y con un servicio
de transporte de calidad que facilite la comercializacién de los productos.

Por tanto, se pretende que las acciones contempladas en el plan, tomen de referencia la
locacion de los beneficiarios a nivel tres sectores administrativos, los cuales se conforman
tomando las caracteristicas de los asentamientos rurales y la categorizacién establecida en Ila
fase de diagndstico (ver figura 3).
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FIGURA 3 MAPA DE SECTORES ADMINISTRATIVOS DEL MUNICIPIO DE LA ESPERANZA.
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De igual manera se aplica la categorizacién de los asentamientos humanos en la zona rural, en

el cual, se presenta una nueva légica de ordenamiento del territorio. El listado de los principales

caserios y asentamientos rurales identificados dio como resultado lo siguiente (ver tabla 3):

TABLA 1 AGRUPACION DE LOS ASENTAMIENTOS HUMANOS POR SECTORES

Sectores Aldeas Centros - Aldeas, Caserios y Asentamientos Rurales
Sector 1 Nueva La Montafia, San Juan o los Roquitos, San Antonio,
Esperanza Nueva Esperanza, La Pimienta, San Vicente.
Sector 2 La Esperanza Zona urbana, Tierra Colorada
Sector 3 Chogola Chogola, El Arenal, Quiala, El Terrero, Agua Blanca, Las
Anonas, San Esteban, Lepaterique Centro, Lepaterique
Norte, El Peldn, Llano la Cruz.

Con la formalizacién de estos sectores dentro del municipio se podra ejercer una gestién mas

efectiva y eficiente por parte de la municipalidad, a su vez, la misma poblacién estara mejor

orientada sobre como gestionar sus procesos de desarrollo conociendo su territorio.

Los sectores se caracterizan por:

Sector 1 (Nueva Esperanza): Se considera el drea mas productiva del municipio con

terrenos ligeramente escarpados, donde predomina la produccidon de café y granos
basicos. En menor medida, existen areas de pastos, sin embargo, la presencia de ganado
no es parte del potencial del territorio ya que el area restante no es apropiado para el
establecimiento de pasturas extensivas.

Se ubica a una distancia de 37 kms del territorio central (linea recta), posee suelo y
clima distinto al resto del municipio. Es un territorio anexo (satélite), adquirido sesenta
afios después de creado el municipio, con una poblacion aproximada de 1,345
habitantes ubicados en seis asentamientos humanos rurales.

El acceso vehicular se da a través del departamento de Santa Barbard, debido a que no
se cuenta con una carretera que vincule de manera directa los dos territorios, por lo
cual, la poblacién reciben atencién de los servicios basicos y comercializan su
produccidon en ese departamento. Por esta via se deben recorrer 144 kms, entre el
territorio central y satélite.

Sector 2 (Zona Urbana): La zona urbana representa el principal nucleo de servicio,

comercio e industria del municipio. Cuenta con infraestructura basica de servicios que
requiere la poblacidon. Aqui habita el 79% de la poblacién municipal, concentra Ila
demanda de los servicios y generacidon de empleo.

Sector 3 (Chogola): Ubicada en la zona Sur del territorio del municipal, con una

extension de 121.3 km?, equivalente al 77% del territorio. Tiene la presencia de 189
familias y una poblacién estimada de 640 habitantes (el 7% de la poblacién municipal).
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En el sector se ubican 10 asentamiento rurales, pero sélo 3 asentamientos cuentan con
acceso todo el afio, el resto carece de infraestructura vial. Los suelos son
mayoritariamente de vocacion forestal, donde la agricultura presenta fuertes limitantes
en rendimiento.

El potencial del suelo es uno de los principales criterios de la zonificacién para el desarrollo del
municipio, al momento de planificar las actividades productivas (primarias) agricolas, ganaderas
o silvicolas que se puedan considerar en el territorio. De acuerdo a los resultados del mapeo
realizado, cada sector presenta distinto potencial.

De manera general, las caracteristicas de los suelos en el municipio propician un tipo de
agricultura bajo manejo intensivo y con medidas de conservacién de suelo, limitando el tipo de
cultivo que se puede desarrollar. Las tierras para cultivos intensivos representan el 22.7% del
territorio municipal, seguido de 17% que presenta suelos 6ptimos para el desarrollo de las
actividades forestales bajo practicas de aprovechamiento tradicionales, por ultimo, existe la
posibilidad de establecer sistemas agroforestales que permiten la mezcla de cultivos con
arboles forestal y frutales en el 15.6% del territorio.

El restante 55.3% se distribuye en tierras bajo régimen de para proteccion debido a los
afluentes y dreas de pendiente mayores a 50% de inclinacion, a zonas restringidas por ley y, en
menor medida, a tierras con potencial para cultivos extensivos (ver tabla 2).

TABLA 2 PORCENTAIJE DE USO RECOMENDADO DEL SUELO POR SECTORES ADMINISTRATIVOS

No. Uso Recomendado Sector| | Sectorll | Sectorlll | Municipio
Cultivable con medidas extensivas de
. 2.4% 9.4% 6.8%
1|conservacién de suelos 6.7%
Cultivable con conservacion de suelos o 6.4% 0.0% 0.0%
2|pasto de corte B e R 0.6%
Cultivable con medidas intensivas de
., 13.8% 27.3% 23.1%
3|conservaciéon de suelos 22.7%

Cultivable con conservacidn de suelos y o0 5 o 15 G
4|arboles frutales R S e 15.6%
Aprovechamiento Forestal Artesanal bajo

5|medidas de Restauraciones 11.9% 1.0% 20.3% 17.0%
Proteccion de Acuiferos, Floray Fauna, 7.29% 3.4% =

6|Genéticay Escénica ’ ’ ) 9.3%

7| Zona de Proteccion Restringuida por ley 7.8% 1.7% 11.6% 10.0%

8|Pasto de corte y sembrado en curvas a nivel AU 13.7% 15.7% 15.8%

9(Zona Urbana 0.0% 17.6% 0.0% 2.3%
Total 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
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Resumiendo, el Sector | es la zona que presenta la mayor area con potencial para el desarrollo
de la agricultura, por la fertilidad de los suelos, siempre que se desarrolle bajo sistemas de
produccidn agroforestal y bajo medidas de conservacién de suelo. Similar condicién presenta el
Sector Ill, sin embargo, este es un potencial que no se optimiza debido a la poca inversién en
infraestructura y la escases de tierras para los comunitarios, también es donde se presenta una
mayor concentracion de areas de restricciones para el uso de suelo.

Es importante mencionar que la informacién sobre la potencialidad del suelo, se basa en la
informacidn geoldgica y la cartografia nacional que se encuentra disponible, por tanto se debe
considerar solo como un referente que requiere de confirmacion en el territorio. No obstante,
para fines de la planificacion municipal y la implementacion de medidas de ordenamiento, se
ha considerado en el diagndstico territorial.

6 OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE DESARROLLO.

Tomando como insumo la informacion del diagndstico territorial y conscientes de la
problematica que padece la poblacién del municipio. Se realizé el ejercicio de definir:

e (Hacia donde se quiere llegar en los préximos diez afos? ¢Cual es el escenario que se
quiere a futuro? ¢Cual es la problematica que se desea superar en el corto, media y
largo plazo?

Como resultado, se obtuvo el objetivo de desarrollo que responde a la solucién de los
problemas planteados, con la necesidad de establecer el enfoque estratégico y limitar la
respuesta, a la demanda social, en base a las posibilidades de que se puede mejorar en un
periodo de diez afios.

6.1 OBJETIVO DE DESARROLLO

En base a las potencialidades y limitantes presente en el municipio, y en consenso con la
poblacién, el propdsito de implementar el PDM-OT es para:

Garantizar el bienestar de la poblacion a través de una mejora de la calidad de vida, de un
ambiente de seguridad ciudadana, de transparencia y eficiencia de la administracion publica,
y fortalecer las bases para el desarrollo econémico local dentro de un clima propicio para la
inversion que contribuya a potenciar los sectores productivos y el uso sostenible de los
recursos naturales del municipio.

En clara respuesta a la vision de desarrollo planteada, de igual manera, por la poblacién a través
de las consultas realizadas con las organizaciones de base.
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6.2 OBJETIVOS SECTORIALES

Y en respuesta a los asuntos criticos identificados en cada uno de los capitales territoriales se

plantea la atencion a (ver tabla 3):

TABLA 3 MATRIZ DE PROBLEMAS Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Problemas Objetivos Estrategicos
Humano Concentracién de la cobertura de Desarrollar las condiciones basicas y satisfacer la
los servicios basicos en el area demanda del bienestar de la poblacién actual y
urbana y una falta de condicién de futura, tanto urbana como rural, en un ambiente
bienestar en la zona rural. de seguridad vy sin violencia.
Social Debilidad de las organizaciones base | Fortalecer alas asambleas de organizaciones de
para el desarrollo de ambiente de base de barrio y comunitarios para la gestion del
" gobernabilidad local. desarrollo social y civico, aumentando la
% participacién ciudadana en los procesos
'g democraticos en sus territorio.
2 Institucional | Fragmentacion de la Fortalecer las capacidades técnicas, la
o institucionalidad local a nivel transparencia y eficiencia de la gestion publica
E publico y privado. que realizar la Corporacién Municipal y
= desarrollar mecanismo de apoyo para el sistema
© de informacion y estadisticas de las instituciones
privadas
Construido | Concentracidén de la inversion Fortalecer los procedimientos de gestion de la
publica en la zona urbana y falta de | inversidn publica - privada en funcién del
un enfoque estratégico a largo desarrollo econdmico productivo y el bienestar de
plazo. la poblacién municipal.
Natural Deterioro del recurso forestal y Promover el enfoque de manejo de cuenca para
contaminacion de aguas la conservacion del recurso hidrico y forestal en el
superficiales. municipio.

7 LINEAMIENTOS Y ACCIONES ESTRATEGICAS.

En armonia con las estrategias establecidas en la visién y plan de nacién de pais, la poblacién

del municipio de La Esperanza se plantea los lineamientos y acciones estratégicas vinculando al

municipio en el contexto regional y nacional.

Las acciones se plantean para un periodo de diez afios y consideran las limitantes de recursos

presupuestarios, pero se pretenden aumentar gradualmente la disponibilidad de inversién en la

medida que se mejora el rol de todos los actores de la sociedad y la economia.
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Existe el consenso en la definicién de cinco ejes estratégicos para el desarrollo local e integral
del municipio, considerando los datos del diagndstico territorial y el debate entre los actores de
los sectores de la economia y la sociedad. Los lineamientos consensuados son:

e Cobertura de servicios Bdasicos y Seguridad Ciudadana.

e Mecanismos de participacion ciudadana y cohesidn social.

e Fortalecimiento de la gestidon publica y privada, con transparencia y eficiencia.
e Inversidn en infraestructura publica.

e Conservacion y proteccién del recurso hidrico y forestal.

En términos de monto de inversién, cabe sefial que en el marco de las acciones del plan PDM-
OT, el Capital Humano y Construido son lo que representan el 52.2% y 29.2% de la inversién
respectivamente, marcando asi la tendencia de los esfuerzos y el impacto previsto para los diez
afios (ver figura 4).

8.5%

B Humano
M Social
Institucional
M Construido
M Natural
5.7%

4.4%

FIGURA 4 DISTRIBUCION DE LA INVERSION POR CAPITAL TERRITORIAL

En ese sentido, la siguiente figura 5 se en lista los programas para cada eje estratégico,
haciendo énfasis en la estructura de analisis territorial que se presenta desde la normativa.
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Programa de Fortalecimiento del Nicleo Familiar en el municipio

Programa de Mejoramiento de la Calidad del Servicio de Eduacidn a la poblacidn

Cobertura de servicios Basicos y }» Programa de Reduccidn del Analfabetismo en el zona urbana y rural

SELIIL LT Programa de Mejoramiento de la Calidad del servicio de Salud

 Programa de Fortalecimiento de Capacidades a Jdvenes emprendedores

_ Programa de Mejora del ambiente de Sequridad ciudadana

Programa de Fortalecimiento de la Capacidad de Gestidn e Implementacidn de

= g == - - - - -
Mecanismos de participacidn proyectos sociales comunitaria en las organizaciones de base
ciudadana y cohesidn social. |

b " | Programa de Desarrollo de espacios culturales y de recreacion para la cohesidn Social

Programa de Fortalecimiento de los Mecanismos y procedimientos de la Gestidn piiblica

s
& O¥ 9

= £ L y .
.g 'E § ErrdsEiETnareln __ Programa de Desarrollo de sectores productivos con enfoque de cadena de valor
e 8 & gestidn piblica y privada, i . ) . .
§a2 8 ; . g Programa de Mejoramiento del clima de inversion

E con transparencia y eficiencia. e
=535 % | para el fomento del desarrollo econdmico y empleo
- e —
o w
= = Programa de Apropiamiento de la poblacidn rural en le Gestidn de Riesgo

= \

=

9 o
g £ s Programa de Mejoramiento de la Infraestructura de los centros educativos rurales

Programa de Ampliacidn de la Infraestructura para el Servicio de Salud

T T S T \' Programa de Inversidn para la Ampliacion de Infraestructura del Servicio de energia eléctrica

LA AN Programa de  Mejoramiento de la Red vial municipal

Programa de Tnversion para Mejoramiento de Servicios Municipales

Programa de Inversion para el Incremento de las Areas prodcutivas de café

Programa de Fortalecimiento de Capacidades técnica y Gestion Ambiental Municipal

Conservacién y proteccitn del Programa de Proteccidn del Recurso Hidrico
recurso hidrico y forestal.

Programa de Proteccidn y aprovechamiento del Recurso Forestal

L

| Programa de Reduccidn y manejo de los Desechos sdlidos y Aguas resiudales

FIGURA 5 ESQUEMA DE LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS Y PROGRAMAS DE INVERSION

En la siguiente matriz se amplia la informacidn y se detalla el conjunto de proyecto y metas que
corresponde a cada programa estratégico y por ende a cada eje (ver tabla 4).

En la matriz quedan pendientes algunos temas, que debido al contexto, no presentan las
condiciones para su realizacidn. Tal es el caso de los aspectos como:

e Lareforma a la Curricula Educativa a nivel de Educacién Media, adaptada a la demanda
laboral que presentan los potenciales productivos de la regidn.

e Centros recreativos para nifios y adolescentes enmarcados en la actualizacién del plan
de ordenamiento territorial de la zona urbana.

e Elprograma de voluntariado de Salud en las zonas rurales para aumento de cobertura.

e Desarrollo de mecanismos de pagos por servicios ambientales en cuencas
abastecedoras de sistemas de agua.
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TABLA 4 MATRIZ DE LINEAMIENTOS Y PROYECTOS/ACCIONES DEL CAPITAL HUMANO

. Periodo/ Ao
cob Programas cobD Proyectos/ Acciones cob Metas Responsables e 5110 Presupuesto
P.1.1 | Programa de P.1.1.1 | Proyecto de promocion e implementacion de | M.1.1 | Reduccién del nimero de Corporacién Municipal, ONG's,
Fortalecimiento conceptos y métodos de planificacién pobladores viviendo en Secretaria de Salud, Red de
al Nucleo familiar Pobreza Extrema en al menos Patronatos
familiar en la 25%. X | X 1,500,000.00
zonas urbanasy P.1.1.2 | Proyecto de Atencion a Adolescentes en M.1.2 | Reduccidén de la vulnerabilidad | Corporacidon Municipal, ONG's,
rurales riesgo de adiccidon a drogas y alcoholismo de adiccion a drogas y alcohol Secretaria de Salud, Red de
en el 50% de los Hogares en Patronatos % | x | x| x x | x 800,000.00
P.1.1.3 | Proyecto de Prevencién de embarazo en situacion de pobreza extrema Corporacién Municipal, ONG's,
Adolescente estudiantes Secretaria de Salud, Red de
Patronatos x | x 1,000,000.00
P.1.1.4 | Proyecto de Reinsercién de adultos con Corporacién Municipal, ONG's,
alcoholismo en actividades de laborales en el Secretaria de Salud, Red de
sector publico y privado Patronatos x | x 500,000.00
P.1.1.5 | Proyecto de Consolidacién de la Atencién a Corporacién Municipal, ONG's,
Personas de la Tercera edad en la zona rural Secretaria de Salud, INFAH,
y urbana Red de Patronatos x | x x| x 4,000,000.00
P.1.1.6 | Creacion e implementacion de Fondo Corporacién Municipal, Red de
Subsidiario a organizaciones sociales de base Patronatos
para inversién en proyectos de integracion
social X | x| x|x X | X 5,000,000.00
P.1.2 | Mejoramiento P.1.2.1 | Proyecto de mejora de los rendimientos de M.1.3 | Aumento de la escolaridad Corporacién Municipal
de la Calidad de alumnos en los estandares de espafiol y promedio de adolescentes Secretaria Educacion
Servicio de la matematica hasta 6 grados X | x| x|x X | X 3,500,000.00
Educacién ala P.1.2.2 | Proyecto de certificacidn de las centros M.1.4 | Incremento del 50% del Corporacién Municipal
poblacion. educativos urbanos y rurales numero de egresados de la Secretaria Educacidn
educacion media que aprueban 500,000.00
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coD Programas coD Proyectos/ Acciones coD Metas Responsables Periodo/ Aiio Presupuesto
P.1.2.3 | Proyecto de aumento del indice de los estandares de calidad en el | Corporacion Municipal
permanencia de estudiantes de educacién municipio Secretaria Educacion
basica y media X[ x| x|x X | X 8,000,000.00
P.1.2.4 | Proyecto de Derecho Obligatorio de pre- Corporacién Municipal
basico a nifios y nifias del municipio. Secretaria Educacion x | x 4,000,000.00
P.1.2.5 | Creacion e implementacién de Fondo de Corporacién Municipal
Becas para Educacion Media y Universitaria
por méritos X | X | X |X X | x 1,000,000.00
P.1.3 | Reduccién del P.1.3.1 | Disefio de estrategia e implementacion de M.1.5 | Disminucion del analfabetismo | Secretaria de Educacion,
analfabetismo en Educacion no formal a propietarios de en 50% en las personas adultas | Cdmara de Comercio
la zona urbanay MYPIMES. X | X 200,000.00
rural P.1.3.2 | Proyecto de Alfabetizacién de la poblacion Corporacién Municipal,
joven y adultos (PEA) Secretaria de Edcuacién x x| x| x x | x 3,500,000.00
P.1.3.3 | Proyecto de Alfabetizacién de productores Corporacién Municipal,
de café APROHCAFE, IHCAFE,
Secretaria de Educacion % | x | x| x 2,500,000.00
P.1.4 | Mejoramiento P.1.4.1 | Diagndstico para Contratacion redistribucion | M.1.6 | Aumento de la cobertura de Secretaria de Salud, CESAMO
de la Calidad del del personal médico en funcién mayor salud en 50% de todos los
Servicio de Salud cobertura en zona rural niveles del sistema
a la poblacion. X 200,000.00
P.1.5 | Programa de P.1.5.1 | Proyecto de fortalecimiento e Corporacién Municipal,
fortalecimiento institucionalidad de la Oficina de Empleoy FUNIDE
de capacidades a emprendedurismo Juvenil (OMS) X | X 800,000.00
joévenes P.1.5.2 | Formulacidn y desarrollo de la Estrategia de Corporacién Municipal, OMS,
emprendedores apoyo a Jovenes para empleabilidad y Céamara de Comercio,
empresarialidad CANATURH, FUNIDE 200,000.00
P.1.5.3 | Conformacion de alianzas estratégicas con OMS, Camara de Comercio,
empresas nacionales, regionales y locales Corporacién Municipal,
sector privado CANATURH, FUNIDE 100,000.00
P.1.5.4 | Proyectos de investigacion de oportunidades Corporacién Municipal, OMS,
para creacion de nuevas empresas FUNIDE x | x 600,000.00
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CcoD Programas CcoD Proyectos/ Acciones CcoD Metas Responsables Periodo/ Ao Presupuesto
P.1.6 | Programa de P.1.6.1 | Proyecto de Disefio e Implementacion de M.1.7 | Reducciéon de al menos el 50% Corporacién Municipal, Policia
Mejora del Mecanismo de Seguridad Ciudadana de los eventos delictivos en el Nacional y Red de Patronatos
ambiente de Comunitaria municipio X [ x| x|x 7,200,000.00
Seguridad y P.1.6.2 | Proyectos de prevencion social a jovenes en Corporacién Municipal, Policia
confianza riesgo de delincuencia Nacional y Red de Patronatos x | x | x| x 5,000,000.00
ciudadana. P.1.6.3 | Proyecto de Prevencién y Seguridad de la Corporacién Municipal, Policia
produccion cafetalera Nacional, IHCAFE, APROHCAFE x | x | x 6,000,000.00
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TABLA 5 MATRIZ DE LINEAMIENTOS Y PROYECTOS/ACCIONES DEL CAPITAL SOCIAL

cobD Programas cobD Proyectos/ Acciones cobD Metas Responsables P:rlo:o 7 0 Presupuesto
P.2.1 | Programa de P.2.1.1 | Proyecto de Actualizaciony M.2.1 | Registro de asambleas Corporacién
Fortalecimiento de Registro de Patronatos y comunitarias con participacion de Municipal y Red de
la capacidad de Asambleas Comunitarias 80% de miembros de barrios o Patronatos
gestidén e urbanas y rurales asentamientos rurales. 200,000.00
implementacién de | P.2.1.2 | Proyecto de fortalecimiento y M.2.2 | El 100% de los patronatos del Corporacién
proyectos sociales capacitacion a los patronatos municipio estan registrados y con Municipal y Red de
comunitarios en las para la formacion de liderazgo personeria juridica Patronatos 500,000.00
organizaciones de y ciudadania M.2.3 | Consolidada y en operaciones la Corporacién
base oficina de la red de patronatos Municipal y Red de
municipal Patronatos 500,000.00
P.2.1.3 | Promocion y formacién de M.2.4 | Aumento del 50% del nivel de Corporacion
Colectivos de Mujeres lideres participacién de la mujer en los Municipal y Red de
en los territorios cargos de juntas directivas de las Patronatos
organizaciones de base X | X | X 4,000,000.00
P.2.1.3 | Proyecto de formacion basica M.2.5 | EI 80% de los patronatos Corporacion
en gestion e implementacién capacitados y ejecutando Municipal y Red de
de proyectos sociales a proyectos de desarrollo social Patronatos X | X 1,500,000.00
patronatos y la red de M.2.6 | EI 80% de los patronatos cuentan Corporacién
patronatos con Plan de gestiéon comunitaria Municipal y Red de
anual Patronatos 300,000.00
P.2.1.4 | Proyecto de formacion técnica, | M.2.7 | Implementado mecanismo de Corporacién
liderazgo y gestion de registro y apoyo a las Municipal y Red de
proyectos sociales a organizaciones de base Patronatos
organizaciones de base comunitaria en el cumplimiento de
comunitaria sus funciones
M.2.8 | Reduccién del indice de
Conflictividad social en 50% x | x| x 1,500,000.00
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coD Programas coD Proyectos/ Acciones coD Metas Responsables Periodo Presupuesto
P.2.2 | Desarrollo de P.2.2.1 | Formulada la Estrategia de M.2.9 | Desarrollada estrategia de Corporacién
espacios culturales Preservacion de los sitios preservacion y conservacién de Municipal, Instituto
y de recreacion culturales y centros histéricos sitio culturales y centros histéricos | de Antropologia, ITH,
para la Cohesién de la Cultura Lencay su el municipios CANATURH
Social urbanay sincretismo colonia en el
rural. municipio 200,000.00
P.2.2.2 | Proyecto de Renovaciény Corporacién
Promocion de los sitios Municipal, Instituto
culturales y los centros de Antropologia, ITH,
historicos del Municipio CANATURH X | X 1,500,000.00
P.2.2.3 | Proyectos de promocién e Corporacién
institucionalizacién de eventos Municipal, Instituto
culturales emblematicos para de Antropologia, ITH,
el municipio CANATURH X 800,000.00
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TABLA 6 MATRIZ DE LINEAMIENTOS Y PROYECTOS/ACCIONES DEL CAPITAL INSTITUCIONAL

cobD Programas cobD Proyectos/ Acciones cobD Metas Responsables Periodo Presupuesto
1|12|3|4|5|6[7|8|9]| 10
P.3.1 | Fortalecimiento de los | P.3.1.1 | Desarrollo y fortalecimientos de M.3.1 | El 50% de los cabildos municipales Corporacién
mecanismos y mecanismos de participacién (2012-2022) se realizan en los Municipal
procedimientos de la ciudadana en la gestion publica sectores administrativos del
Gestidn Publica municipio X [ X |x|x|x|x|x|x|x]|Xx 500,000.00
P.3.1.2 | Modernizacién e implementacién de | M.3.2 | Implementado en 100% el sistema Corporacién
Sistema de Administracion Tributaria de administracion tributaria Municipal 150,000.00
P.3.1.3 | Estudio sobre Potencial de municipal
recaudacion de impuestos locales del
municipio 100,000.00
P.3.1.4 | Implementacion del Sistema de M.3.3 | El 100% del territorio municipal Corporacién
Catastro Urbano y Rural. catastrado y en registro de la Municipal
municipalidad 350,000.00
P.3.1.5 | Fortalecimiento a la estructura M.3.4 | Implementado mecanismo de Corporacién
organizativa de la Corporacion evaluacién de desempefio del Municipal
Municipal personal de la Corporacion
Municipal 25,000.00
P.3.1.6 | Acceso a la informacidn de la Gestiéon | M.3.5 | Implementado mecanismo de acceso | Corporacién
Publica de la Corporacidon Municipal y publicacién de la informacién Municipal
cumpliendo estandares del TSC publica de la Corporacién Municipal 20,000.00
P.3.2 Programa de P.3.2.1 | Proyecto de Fortalecimiento de la M.3.6 | Incremento de la tasa del empleo Corporacién
Desarrollo de sectores capacitacion sobre leyes laborales y formal en un 25% en el municipio Municipal,
productivos bajo el contractuales en MIPYMES. Camara de
enfoque de cadena Comercio, 500,000.00
valor P.3.2.2 | Proyecto de fortalecimiento técnico M.3.7 | Incremento de la productividad del APROHCAFE,
de sistemas productivos cafetaleros 20% de los sectores comercio y IHCAFE,
en el municipio servicio, turismo, café y forestales Corporacién
Municipal X | x| x 2,500,000.00
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Programas

CcoD Proyectos/ Acciones CcoD Metas Responsables Periodo Presupuesto
P.3.2.3 | Diagndstico sobre dindmica de Corporacién
Bienes y servicios de mayor demanda Municipal,
en el mercado local y regional de Camara de
Intibuca Comercio, 100,000.00
P.3.3.4 | Organizacion de productores y Corporacién
comerciantes de cadenas de valor Municipal,
priorizadas para la definicién de Camara de
politicas de fomento Comercio, « | x 40,000.00
Proyecto de fomento para el Corp'oraaon
establecimiento de alianzas entre los M'un|C|paI,
eslabones de cadena de valor Camara'de
. - Comercio,
priorizadas dentro del municipio X | X 1,000,000.00
P.3.2.4 | Proyecto de Promocion de Sitios Corporacién
turistico y centros culturales del Municipal,
municipio a nivel regional y nacional CANATURH % | x 250,000.00
P.3.2.5 | Proyecto de Promocion del Valor Corporacién
agregado y comercializacién de Municipal, ICF,
productos no maderables Empresas
Forestales X | X 250,000.00
P.3.2.6 | Proyecto de Alianza estratégica para | M.3.8 | Incremento del 10% de la renta local | Corporacion
conformacion de oficina de de los negocios del sector café, Municipal,
Empleabilidad local forestal, comercio y servicios. Camara de
Comercio,
Sector Privado
M.3.9 | Desarrollada 100% de las acciones Corporacion
contempladas en el convenio y Municipal,
agenda de trabajo entre las cdmaras | Camara de
o gremio empresarial (sector Comercio,
privado) y la Corporacidon Municipal Sector Privado X 400,000.00
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CcoD Programas CcoD Proyectos/ Acciones CcoD Metas Responsables Periodo Presupuesto
P.3.2.7 | Proyecto de elaboracion de Anuario M.3.10 | Establecido anuario de publicacién Corporacién
sobre Desempefio empresarial en el sobre el desempenio del sector Municipal,
Municipio privado en el municipio Camarade
Comercio,
Sector Privado
M.3.11 | El 100% de las instituciones del Corporacién
sector privado reportan y actualizan | Municipal,
informacidn sobre su desempenio Camarade
Comercio,
Sector Privado X | X 2,000,000.00
P.3.3 | Programa de P.3.2.1 | Fomentar la formacién de alianzas M.3.12 | Se crean mas oportunidades de Corporacion
Mejoramiento del publico privadas para inversiones en inversion en el municipio Municipal,
clima de inversion el municipio Sector privado x | x 30,000.00
parael fomento'de'l P.3.2.2 | Priorizacion de la inversidn publica M.3.13 | Desarrollada una estrategia para Corporacién
desarrollo economico en base a mejores contribuyentes fomentar la confianza y la cultura de | Municipal
y el empleo pago en el municipio X | X 50,000.00
P.3.4 | Programa de Apropia | P.3.4.1 | Organizacion o reforzamiento de M.3.14 | Al 2015 estan establecidos los Corporacién
miento de la Comités Locales CODELs o instancias responsable Municipal,
poblacién rural en la para la gestién de riesgos en los Bomberos 30,000.00
gestion de riesgos P.3.4.2 | Revision documental y actualizacion sectores rurales del municipio Corporacién
o elaboracion de Planes de Gestidn Municipal,
de Riesgos Bomberos 130,000.00
P.3.4.3 | Campafia de prevencion ante riesgos Corporacién
naturales en aldeas y centro Municipal,
educativos Bomberos,
Secretaria de
Educacion 50,000.00
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TABLA 7 MATRIZ DE LINEAMIENTOS Y PROYECTOS/ACCIONES DEL CAPITAL CONSTRUIDO

cobD Programas cobD Proyectos/ Acciones cobD Metas Responsables P5er|06do 7 0 Presupuesto
P.4.1 | Mejoramientodela | P.4.1.1 | Ampliaciéon y Remodelacion de M.4.1 | El 40% de las Escuelas rurales Corporacion Municipal,
Infraestructura de Escuela Basica en Nueva Esperanza cuentan con infraestructura y Red de Patronatos,
los Centros equipos mobiliarios acorde a la Secretaria de Educacion 250,000.00
Educativos rurales P.4.1.2 | Construccion de Médulo Pre-Basico demanda Corporacién Municipal
en Caserio El Peldn Redpde Patronatos, pal
Secretaria de Educacion 250,000.00
P.4.1.3 | Remodelacién de Escuela y Kinder en Corporacién Municipal,
Lepaterique Centro Red de Patronatos,
Secretaria de Educacién 250,000.00
P.4.1.4 | Remodelacién de Escuela y Kinder en Corporacién Municipal,
San Esteban Red de Patronatos,
Secretaria de Educacién X 250,000.00
P.4.1.5 | Ampliacién y Remodelacion de Corporacién Municipal,
Escuela Basica en asentamiento Red de Patronatos,
Chogola Secretaria de Educacién X 250,000.00
P.4.1.6 | Proyecto de Equipamiento Corporacién Municipal,
tecnoldgico a los Centros educativos Red de Patronatos,
de la Zona urbana Secretaria de Educacién X | x| x 1,500,000.00
P.4.2 | Ampliacién de las P.4.2.1 | Construccién de CESAR en la M.4.2 | Construccion de 2 CESAR en la Corporacién Municipal,
cobertura de asentamiento de Nueva Esperanza zona rural del municipio. Red de Patronatos,
servicio de Salud en Secretaria de Salud X 500,000.00
asentamientos P.4.2.2 | Construccién de CESAR en el Corporacién Municipal,
rurales asentamiento de El Peldn Red de Patronatos,
Secretaria de Salud 500,000.00
P.4.3 | Ampliacién de P.4.3.1 | Proyectos de Electrificacion de M.4.3 | Aumento del 30% de la cobertura | corporacién Municipal,
cobertura de asentamiento El Pelén de servicios de energia eléctrica | Red de Patronatos, X 300,000.00
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CcoD Programas CcoD Proyectos/ Acciones CcoD Metas Responsables Periodo Presupuesto
servicio eléctrico en en la zona rural ENEE
asentamientos
rurales P.4.3.2 | Proyecto de Electrificacién de Corporacién Municipal,
asentamiento La Laguna Red de Patronatos,
ENEE 300,000.00
P.4.3.3 | Proyecto de Electrificacién de Corporacién Municipal,
asentamiento Quiala Red de Patronatos,
ENEE 300,000.00
P.4.3.4 | Proyecto de Electrificacién de Corporacién Municipal,
asentamiento San Esteban Red de Patronatos,
ENEE 300,000.00
P.4.3.5 | Proyecto de Electrificacién de Corporacién Municipal,
asentamiento Llano La Cruz Red de Patronatos,
ENEE 300,000.00
P.4.4 | Ampliacién de P.4.4.1 | Proyecto remodelacién y ampliacion | M.4.4 | Incremento del 50% de la Corporacién Municipal,
cobertura de de Agua y Saneamiento de cobertura de sistemas de aguay | Red de Patronatos,
servicio agua y asentamiento El Pelén saneamiento de la zona rural Juntas de Agua 350,000.00
saneamlgnto en P.4.4.2 | Proyecto Construccion de Sistema de Corporacién Municipal,
asentamientos Agua y Saneamiento de Red de Patronatos,
rurales asentamiento Quiala Juntas de Agua 350,000.00
P.4.4.3 | Mejoramiento de Sistema de Corporacién Municipal,
Saneamiento de asentamiento de Red de Patronatos,
Chogola Juntas de Agua X 350,000.00
P.4.4.4 | Proyecto de Agua y Saneamiento en Corporacién Municipal,
el asentamiento de Lepaterique Red de Patronatos,
Norte Juntas de Agua X 350,000.00
P.4.4.5 | Proyecto Construccion de Sistema de Corporacién Municipal,
Agua y Saneamiento del Red de Patronatos,
asentamiento de Lepaterique Centro Juntas de Agua 350,000.00
P.4.5 | Consolidar y P.4.5.1 | Proyecto de Mejoramiento vial y M.4.5 | Incremento del 40% de las calles | Corporaciéon Municipal,
mejoramiento de la drenaje pluvial de la zona urbana pavimentadas del casco urbano Red de Patronatos,
red vial municipal SOPTRAVI X | X 33,500,000.00
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CcoD Programas CcoD Proyectos/ Acciones CcoD Metas Responsables Periodo Presupuesto
P.4.5.2 | Proyecto de mejoramiento de agua Corporacién Municipal,
potable y alcantarillado sanitario Red de Patronatos X 10,000,000.00
P.4.5.3 | Proyecto de Mejoramiento vial dela | M.4.5 | Incremento del 40% de las Corporacién Municipal,
zona rural carreteras Balastreada en la zona | Red de Patronatos,
rural SOPTRAVI 28,700,000.00
P.4.6 | Consolidar los P.4.6.1 | Creacion y Fortalecimiento de la Corporacién Municipal
Servicios unidad de urbanismo con la creacién
Municipales en la de una oficina de disefio urbano. X 1,000,000.00
zona urbana P.4.6.2 | Actualizacién de Plan de Corporacién Municipal
Ordenamiento Urbano 200,000.00
P.4.6.3 | Proyecto de Construccion de Relleno Corporacién Municipal,
Sanitaria Municipal Red de Patronatos,
SERNA 10,000,000.00
P.4.6.4 | Proyecto de ampliacién de red de Corporacién Municipal,
Alcantarillado Red Patronatos, SAANA x | x 10,000,000.00
P.4.7 | Incremento de P.4.7.1 | Proyecto de crecimiento e inversion M.4.6 | Incremento de 50% de las aéreas
areas productivas del sector Cafetalero en el municipio de produccién cafetalera en el Corporacién Municipal,
de Café municipio APROHCAFE, IHCAFE X | X | X 1,345,017.00
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TABLA 8 MATRIZ DE LINEAMIENTOS Y PROYECTOS/ACCIONES DEL CAPITAL NATURAL

cobD Programas cobD Proyectos/ Acciones cobD Metas Responsables F;enc:sdo 7 51 10 Presupuesto
P.5.1 | Fortalecimiento dela | P.5.1.1 | Proyecto de Gestidn de Licenciamiento M.5.1 | Oficina de UMAS con gestion Corporacién
Capacidades técnica ambiental y aprovechamiento forestal no descentralizada Municipal, SERNA, X
y Gestion Ambiental comercial M.5.2 | UMAS con capacidad técnica ICF
Municipal operativa X
Formulacion e implementacion de Politica | M.5.3 | Resolucion del 100% de las
u Ordenanza Ambiental Municipal denuncias ambientales emitidas al X | x
fiscalia 1,000,000.00
P.5.2 | Programa de P.5.2.1 | Inventario de Microcuencas M.5.4 | Formulados e implementados 3 Corporacién
Proteccion de abastecedoras de Sistemas de agua planes de manejo de cuencas Municipal, ICF 200,000.00
Recurso Hidrico P.5.2.2 | Alianzas estratégicas para la declaratoria abastecedoras de agua Corporacién
de microcuencas abastecedoras de agua Municipal, ICF, Red
Diez Chorritos y Santa Catarina de Patronatos,
Juntas de Agua X 200,000.00
P.5.2.3 | Proyecto de Proteccidn y conservacién de Corporacién
la microcuenca del Rio Mangua/Intibuca Municipal, ICF, CISA
(Implementacién de PSAH con CISA) X | X | X 5,000,000.00
P.5.2.4 | Proyecto de Reforestacion de las areas de | M.5.5 | Instalacion de 4,000 has. de nuevas | Corporacion
bosque municipales plantaciones de bosques de pino Municipal, ICF
en el municipio x | x | x X 2,316,000.00
P.5.2.5 | Alianzas institucionales para Corporacién
cumplimiento de 3X1 establecido en la ley Municipal, ICF,
forestal por corta de arboles Empresas Forestales x 1,000,000.00
P.5.3 | Programa de P.5.3.1 | Proyecto de preparacién y dotacién de M.5.6 | Disminucion del impacto de los Corporacién
Proteccién del brigadas de contra incendios forestales incendios forestal en el territorio Municipal, ICF,
Recurso Forestal municipal Empresas Forestales X 2,000,000.00
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CcoD Programas CcoD Proyectos/ Acciones CcoD Metas Responsables Periodo Presupuesto
P.5.3.2 | Proceso de Declaratorias de Zonas de Corporacién
Proteccion Municipal forestal Municipal, ICF X 500,000.00
P.5.4 | Programa de P.5.4.1 | Proyecto de Educacién ambiental M.5.7 | Desarrollada Estrategia de Corporacién
Reduccion y Manejo municipal Educacion ambiental en el zona Municipal, Red de
de Desechos Solidos urbana Patronatos, SERNA 1,500,000.00
y Aguas residuales P.5.4.2 | Realizacién de campafias de limpieza en Corporacién
casco, urbano y aldeas Municipal, Red de
Patronatos, SERNA X | X 500,000.00
P.5.4.3 | Establecimiento de sitios legalizados para | M.5.8 | Reduccién de la contaminacidn por | Corporacion
la recopilacién de basura desecho solidos en 50% en el Municipal, Red de
municipio Patronatos, SERNA 200,000.00
P.5.4.4 | Proyecto de Sensibilizacidn y reciclaje de Corporacién
la basura en la zona urbana del municipio Municipal, Red de
Patronatos, SERNA X | X 2,000,000.00
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8 METAS E INDICADORES ESTABLECIDOS

Sin perder de vista que el plan PDM-OT considera un horizonte de diez afios para su
implementacion, se logro consenso en la formulacion de las metas e indicadores que permitira
el seguimiento y evaluacién del cumplimento de las acciones establecidas de manera
consensuadas.

Tomando como aspecto determinante, el monto de inversion (PIM) promedio de los tres
ultimos afos, que la municipalidad es capaz de gestionar y administrar, considerado como el
escenario medio sobre las proyecciones presupuestarias y las realidades sobre los posibles
resultados de las gestiones de la corporacién municipal, se han definido un total de 45 metas
con sus respectivos indicadores, con los cuales se trata de obtener un impacto positivo y
significativo en el proceso para el municipio (ver tabla 9).

Sera responsabilidad de la Corporacion Municipal proveer la informacién requerida para el
monitoreo del cumplimiento de las metas.

Se considera que serad la poblacion debidamente organizada es la responsable de ejercer el
seguimiento y cumplimiento de las metas propuestas. Sin embargo las mismas organizaciones
de base son sujetos de mejoria, por lo cual es de prioridad el desarrollo de las acciones para su
fortalecimiento. De igual manera, se prevé el acompafiamiento de organizaciones de sociedad
civil (ONG's Locales) que brinden acompafiamiento.
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TABLA 9 MATRIZ DE OBJETIVOS, METAS E INDICADORES DEL PDM-OT

Capitales Territoriales

Capitales Objetivos Estrategicos CcoD Metas al 2022 CcoD Indicadores e Hitos
1. Desarrollar las M.1.1 | Reduccién del nimero de pobladores I.IM.1.1 | Hasta diciembre 2022, Incremento en el indice
condiciones basicas y viviendo en Pobreza Extrema en al de Desarrollo Humano
satisfacer la demanda del menos 25%.
bienestar de la poblacion | M.1.2 Reduccién de la vulnerabilidad de .M.1.2 | Hasta diciembre del 2022, el 50% de los hogares
actual y futura, tanto adiccién a drogas y alcohol en el 50% de rurales y urbanos en extrema pobreza
urbana como rural, en los Hogares en situacion de pobreza manifiestan presentan una reduccion de
una ambiente de extrema miembros de familias en adiccidn
seguridad y sinviolencia. | M.1.3 | Aumento de la escolaridad promedio de | I.M.1.3 | Hasta diciembre del 2022, el 100% de los
adolescentes hasta 6 grados adolescentes del municipio presentan una
escolaridad promedio de 6 grado
M.1.4 | Incremento del 50% del nimero de I.M.1.4 | Hasta diciembre 2022, se duplicé la cifra de
Humano egresados de la educacién media egresados de educacion media presentada en el
(técnica) que aprueban los estandares afio 2012
de calidad en el municipio
M.1.5 | Disminucion del analfabetismoen 50% | I.M.1.5 | Hasta diciembre 2022, el 50% la poblacién adulta
en las personas adultas con analfabetismo cumple con las estandares y
la aprobacidn del sistema de educacion especial
M.1.6 | Aumento de la cobertura de salud en I.M.1.6 | Hasta diciembre 2022, se duplica el nimero de
50% de todos los niveles del sistema pobladores con facil acceso a servicio de salud
de calidad
M.1.7 | Reduccién de al menos el 50% de los I.M.1.7 | Hasta diciembre 2022, se reduce en 50% el
eventos delictivos en el municipio numero de eventos reportados en el afio 2012
ante la jefatura de policia y la fiscalia
2. Fortalecer alas M.2.1 | Registro de asambleas comunitarias con | I.M.2.1 | Hasta diciembre 2022, el 80% de la poblacién de
asambleas de participacién de 80% de miembros de los asentamientos rurales y urbanos estan
organizaciones de base barrios o asentamientos rurales. registrados y activos en las asambleas de
Social de barrio y comunitarios patronatos.
para la gestidn del M.2.2 | El 100% de los patronatos del municipio | I1.M.2.2 | Hasta diciembre 2022, el 100% de los patronatos

desarrollo social y civico,
aumentando la

estan registrados y con personeria
juridica

cuentan con personeria juridica y estan
registrados por la municipalidad
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4 Capitales Objetivos Estrategicos coD Metas al 2022 coD Indicadores e Hitos
participacién ciudadana M.2.3 | Consolidada y en operaciones la oficina | 1.M.2.3 | Hasta diciembre 2022, el 100% de los presidente
en los procesos de la red de patronatos municipal de patronatos son miembros activos de la
democraticos en sus asamblea de red de patronatos
territorio. M.2.4 | Aumento del 50% del nivel de I.M.2.4 | Hasta diciembre 2022, el nimero de cargos de
participacién de la mujeres y jovenes en juntas de patronatos ocupados por mujeres
los cargos de juntas directivas de las aumentd en 50% con respecto a 2012
organizaciones de base
M.2.5 | EI 80% de los patronatos capacitados y I.M.2.5 | Hasta diciembre 2022, los patronatos ejecutan el
ejecutando proyectos de desarrollo 50% de los proyectos gestionados ante la
social municipalidad y los aliados
M.2.6 | EI 80% de los patronatos cuentan con I.M.2.6 | Hasta diciembre 2022, al menos el 80% de los
Plan de gestion comunitaria anual patronatos han desarrollado e implementado 10
planes anuales de gestion comunitario
M.2.7 | Implementado mecanismo de registroy | I1.M.2.7 | Hasta diciembre 2022, el 50% de las
apoyo a las organizaciones de base organizaciones de base ha desarrollado plan de
comunitaria en el cumplimiento de sus capacitacion y fortalecido su capacidad
funciones organizativa
M.2.8 | Reduccién del indice de Conflictividad [.M.2.8 | Hasta diciembre 2022, se reduce en 50% del
social en 50% numero de casos presentados ante la oficina de
justicia municipal
M.2.9 | Desarrollada estrategia de preservacién | 1.M.2.9 | Hasta diciembre 2022, la corporacién municipal
y conservacion de sitio culturales y a implementado el 50% de las acciones del plan
centros histéricos el municipios de gestion cultural municipal
3. Fortalecer las M.3.1 El 50% de los cabildos municipales I.M.3.1 | Hasta diciembre de 2022, el 50% de los cabildos
capacidades técnicas, la (2012-2022) se realizan en los sectores establecidos por ley son realizados en la zona
transparencia y eficiencia administrativos del municipio rural del municipio
Institucional | de l? gestion publlc?'que M.3.2 | Implementado en 100% el sistema de I.M.3.2 | Hasta diciembre 2022, el registro de
realléa'r la Corporacién administracion tributaria municipal contribuyente actualizado y automatizado en
Municipal y desarrollar 100% de los negocios tributarios
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Capitales Objetivos Estrategicos coD Metas al 2022 coD Indicadores e Hitos
mecanismo de apoyo M.3.3 | El 100% del territorio municipal I.M.3.3 | Hasta diciembre 2022, el 100% de las
para el sistema de catastrado y en registro de la propiedades urbanas u rurales cuentan con
informaciény municipalidad informacidn actualizada y automatizada en el
estadisticas de las registro catastral
instituciones privadas M.3.4 | Implementado mecanismo de I.M.3.4 | Hasta diciembre 2022, se han implementado 10
evaluacién de desempefio del personal evaluaciones de desempeno de personal en la
de la Corporacién Municipal corporacion municipal
M.3.5 | Implementado mecanismo de accesoy I.M.3.5 | Adiciembre 2022, se realizaron 10 publicacion
publicacidn de la informacion publica de del presupuesto municipal en medio locales o
la Corporacion Municipal nacionales
M.3.6 | Incremento de la tasa del empleo I.M.3.6 | Hasta diciembre 2022, aumenta del 25% de la
formal en un 25% en el municipio tasa de empleo formal reportada en diciembre
de 2012
M.3.7 | Incremento de la productividad del 20% | 1.M.3.7 | Hasta diciembre 2022, aumentan su rendimiento
de los sectores comercio y servicio, el 20% de los rendimientos reportados en
turismo, café y forestales diciembre 2012
M.3.8 | Incremento del 10% de la renta local de | 1.M.3.8 | Hasta diciembre 2022, los sectores productivos
los negocios del sector café, forestal, del municipio, aumentan el 10% la renta local su
comercio y servicios. produccion
M.3.9 | Desarrollada 100% de las acciones I.M.3.9 | Hasta diciembre 2022, se desarrollan 5 agendas
contempladas en el convenio y agenda de trabajo bianuales entre el sector privado y
de trabajo entre las cdAmaras o gremio corporacion municipal
empresarial (sector privado) y la
Corporacién Municipal
M.3.10 | Establecido anuario de publicacion I.M.3.10 | Hasta diciembre de 2022, se realizaron 10
sobre el desempeno del sector privado publicaciones de anuario de desempefio
en el municipio empresarial
M.3.11 | El 100% de las instituciones del sector I.M.3.11 | Hasta diciembre de 2022, actualizado 100% del
privado reportan y actualizan registro de empresas y publicado al menos 8
informacidn sobre su desempenio anuarios con informacién sobre desempefio
empresarial
M.3.12 | Se crean mas oportunidades de I.M.3.12 | Al 2022 establecida al menos una alianza publico

inversion en el municipio

privada
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Capitales Objetivos Estrategicos CcoD Metas al 2022 CcoD Indicadores e Hitos

M.3.13 | Desarrollada una estrategia para [.M.3.13 | Al 2014 Identificados los mejores
fomentar la confianza y la cultura de contribuyentes, y compensados con inversiones,
pago en el municipio y establecido como una practica constante y

reconocimiento publico.

M.3.14 | Al 2015 estan establecidos los CODELs o | 1.M.3.14 | Hasta diciembre de 2015, han sido capacitados
instancias responsable para la gestion los Patronatos para conformacién de los CODEL's
de riesgos en los sectores rurales del
municipio

4. Fortalecer los M.4.1 | EI 40% de las Escuelas rurales cuentan .M.4.1 | Hasta diciembre 2022, el 50% de las escuelas
procedimientos de con infraestructura y equipos rurales cuentan con infraestructura y equipos
gestion de la inversion mobiliarios acorde a la demanda mobiliarios acorde a la demanda
publfc'a - privada en M.4.2 | Construccion de 2 CESAR en la zona [.M.4.2 | Hasta diciembre 2022, se han construido dos
funcu')n del desarrollo rural del municipio. CESAR en la zona rural
econdmico y bienestar de
la poblacién municipal M.4.3 | Aumento del 30% de la cobertura de I.M.4.3 | Hasta diciembre 2022, el 60% de los
servicios de energia eléctrica en la zona asentamientos rurales cuenta con servicio de
rural energia eléctrica
Construido M.4.4 | Incremento del 50% de la cobertura de | I.M.4.4 | Hasta diciembre 2022, aumento el 50% del
sistemas de agua y saneamiento de la numero de pobladores beneficiados por
zona rural sistemas de agua reportados en el 2012

M.4.5 | Incremento del 40% de las calles I.M.4.4 | Hasta diciembre 2022, se ha pavimentado 33.5
pavimentadas del casco urbano kildbmetros de la zona urbana

M.4.5 | Incremento del 40% de las carreteras I.M.4.5 | Hasta diciembre 2022, se ha balastreado 57.6
Balastreada en la zona rural kilémetros de la zona urbana

M.4.6 | Incremento de 50% de las dreas de I.M.4.6 | Hasta diciembre 2022, se establecen 232.3 hasy
produccidn cafetalera en el municipio son registradas ante IHCAFE y APROHCAFE

5.Promover el enfoque M.5.1 | Oficina de UMAS con gestién I.M.5.1 | Hasta diciembre 2022, elaborado e

de manejo de cuenca descentralizada implementado el plan ambiental municipal con
Natural para la conservacion del horizonte de 15 afios

recurso hidrico y forestal | M.5.2 | UMAS con capacidad técnica operativa [.M.5.2 Hasta diciembre 2022, implementados 10

en el municipio

planes operativos de la UMA
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M.5.3 | Resolucidn del 100% de las denuncias I.M.5.8 | Hasta diciembre 2022, se registra la

ambientales remitidas a la fiscalia documentacién y cierra los proceso del 100%
denuncias interpuesta ante la fiscalia entre 2012
y 2022

M.5.4 | Formulados e implementados 3 planes [.M.5.3 | Hasta diciembre 2022, se tiene 3 documentos de
de manejo de cuencas abastecedoras de declaratoria a area protegida y planes de manejo
agua para el abastecimiento de agua.

M.5.5 Instalacion de 4,000 has. de nuevas I.M.5.4 | Hasta diciembre 2022, se cuenta con 4,000 has
plantaciones de bosques de pino en el de nuevas plantaciones de pino con el 80% de
municipio sobrevivencia de las plantas.

M.5.6 | Disminucion del impacto de los I.M.5.5 | Reduccion del 80% de las areas afectadas por
incendios forestal en el territorio incendios forestales en el territorio municipal
municipal

M.5.7 | Desarrollada Estrategia de Educacién I.M.5.6 | Hasta diciembre 2022, se implemento campaiia
ambiental en el zona urbana de educacion ambiental con el 100% de centros

educativos de la zona urbana

M.5.8 | Reduccidén de la contaminacion por I.M.5.7 | Hasta diciembre 2022, se elimina el 100% de los

desecho sélidos en 50% en el municipio

botaderos ilegales de basura en el municipio y se
reduce el 50% de basura acumulada entre 2012 y
2022
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9 PRESUPUESTO PLURIANUAL.

La sostenibilidad financiera-econdmica para la implementacién del PDM-OT, depende de la
capacidad de gestion administrativa y liderazgo que desarrolla la Corporacién Municipal.
Ademas, del acompafiamiento que brinde la poblaciéon a través de la sociedad civil organizada
en la toma de decisiones sobre la inversion publica.

Por otro lado, es importante el rol del sector privado desde la perspectiva de la dinamica de
inversidon que realiza en el territorio y el pago de los impuestos y tasas locales ante la
Corporacién Municipal, los cuales son recursos que luego se reinvierten en las obras publicas
para el desarrollo.

Tomando el consideracion el antecedente presupuestario anual de la municipalidad y la
capacidad de inversion en los dos Ultimos anos. Se plantea como una meta presupuestaria un
gasto promedio 19,373,601.70 Lps./ anuales para dar cumplimiento a las acciones de inversién
establecidas en el PDM-OT.

En total se trata de la consolidacion de 23 programas de inversion y 87 proyectos/acciones que
se consideran prioritarios para cumplir en un horizonte de diez afios (2012-2022) (ver tabla 10).

TABLA 10 PRESUPUESTO Y PROGRAMAS DE INVERSION GLOBAL DEL PDM-OT

No. Lineas Estrategicas cobD Programas Presupuesto
1 Cobertura de servicios | P.1.1 | Programa de Fortalecimiento al Nucleo familiar
Basicos y Seguridad en la zonas urbanas y rurales 12,800,000.00
Ciudadana. P.1.2 | Mejoramiento de la Calidad de Servicio de la
Educacidn a la poblacién. 17,000,000.00
P.1.3 | Reduccidén del analfabetismo en la zona urbanay
rural 6,200,000.00
P.1.4 | Mejoramiento de la Calidad del Servicio de Salud
a la poblacion. 200,000.00
P.1.5 | Programa de fortalecimiento de capacidades a
jévenes emprendedores 1,700,000.00
P.1.6 | Programa de Mejora del ambiente de Seguridad y
confianza ciudadana. 18,200,000.00
2 Mecanismos de P.2.1 | Programa de Fortalecimiento de la capacidad de
participacién gestion e implementacién de proyectos sociales
ciudadana y cohesion comunitarios en las organizaciones de base 8 500 000.00
social. P.2.2 | Desarrollo de espacios culturales y de recreacion
para la Cohesion Social urbanay rural. 2,500,000.00
3 Fortalecimiento de la P.3.1 | Fortalecimiento de los mecanismos y
gestion publicay procedimientos de la Gestion Publica 1,145,000.00
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No. Lineas Estrategicas cobD Programas Presupuesto
privada, con P.3.2 | Programa de Desarrollo de sectores productivos
transparenciay bajo el enfoque de cadena valor 7,040,000.00
eficiencia. P.3.3 | Programa de Mejoramiento del clima de inversién
para el fomento del desarrollo econédmico y el
empleo 80,000.00
P.3.4 | Programa de Apropia miento de la poblacién rural
en la gestion de riesgos 210,000.00
4 Inversion P.4.1 | Mejoramiento de la Infraestructura de los
infraestructura publica Centros Educativos rurales 2,750,000.00
y privada. P.4.2 | Ampliacién de las cobertura de servicio de Salud
en asentamientos rurales 1,000,000.00
P.4.3 | Ampliacién de cobertura de servicio eléctrico en
asentamientos rurales 1,500,000.00
P.4.4 | Ampliacién de cobertura de servicio agua y
saneamiento en asentamientos rurales 1,750,000.00
P.4.5 | Consolidar y mejoramiento de la red vial
municipal 72,200,000.00
P.4.6 | Consolidar los Servicios Municipales en la zona
urbana 21,200,000.00
P.4.7 | Incremento de areas productivas de Café 1,345,017.00
5 Conser\{z?cién y P.5.1 | Fortalecimiento de la Capacidades técnica y
proteccion del recurso Gestién Ambiental Municipal 1,000,000.00
hidrico y forestal. P.5.2 | Programa de Proteccion de Recurso Hidrico 8,716,000.00
P.5.3 | Programa de Proteccién del Recurso Forestal 2,500,000.00
P.5.4 Programa de Reduccién y Manejo de Desechos
Sélidos y Aguas residuales 4,200,000.00

5 Lineas
Estrategicas

23 Programas de Inversion

193,736,017.00

36|Pagina




10 INSTITUCIONALIDAD DE LA IMPLEMENTACION DEL PDM-OT

La Institucionalizacidn del PDM-OT es el proceso mediante el cual adquieren caracter juridico-

institucional, todas o la mayoria de las disposiciones del plan y las de los instrumentos que se

han planteado. Con el propdsito de garantizar su cumplimiento y facilitar las medidas de

seguimiento y monitoreo por parte de la poblacién.

En la normativa y la reglamentacién del plan se aplican a los contenidos de la Propuesta, con

especial énfasis a los aspectos que suponen la adopcion de una estructura funcional del

territorio, una zonificacién o la proteccion de recursos naturales.

En ese sentido, se hace necesario que la Corporacion Municipal apruebe el conjunto de

Ordenanzas requeridas para la institucionalidad del Plan PDM-OT (ver tabla 11).

TABLA 11 CONJUNTO DE ORDENANZAS MUNICIPALES REQUERIDAS PARA EL PDM-OT

No Temas Contenido de las Ordenanzas Municipales
Normativa Reglamentacion
1 Desarrollo del PMD-OT Aprobacidn e Implementacion del Procedimientos para
PDM-OT actualizacién y cambios en el
PDM-OT
2 Limites internos de las Aldeas | Derroteros de Limites y Proceso de | Procedimiento de Cambio de
y las zonas administrativas actualizacién de Mapa de Sectores | Limites de Aldeas
Administrativos
3 Categorizacion de Criterios y Caracteristicas de Procedimientos para la creacion
Asentamientos rurales Asentamientos humanos rurales o fundacién de nuevos
asentamientos humanosy
cambio de nombre de los
existentes
4 Definicion de Centros- Aldeas | Caracteristicas y funcion de Procedimiento para cambiar
Asentamientos rurales definidos crear o cambiar funciones de
Centros-Aldeas Centros-Aldeas
5 Reforma de Estructura Creacion y Funciones de la Oficina Manual de Funcion
Organica de la Municipalidad de Planificacidn, Proyectos y
Urbanismo
6 Mecanismo de Participacion Realizacion de Cabildos abiertos Procedimientos para
ciudadana para Consulta de Plan de convocatoria y realizacion de
Inversiones y Rendicidn de Cuentas | Cabildos Abiertos en Sectores
en Sectores Administrativos en los | administrativos
sectores Administrativos
7 Zonas de uso de piso (suelo) Zonas Funcionales Propuestas para | Procedimientos para licencias de

en la zona Urbana

el drea Urbana

construccién y desarrollo de
obras habitacionales y
comerciales
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No Temas

Contenido de las Ordenanzas Municipales

Normativa

Reglamentacion

8 Zonas de Proteccion de
Recursos Naturales
Municipales

Definicion de areas y derroteros de
areas municipales para proteccién
de recurso forestal

Inspecciones y planes de manejo

9 Empleabilidad y Desempefio
de los Empresario

Monitoreo y seguimiento del
desempeiio empresarial a la

Procedimiento de Registroy
actualizacion de la informacidén

economia local de Negocios empresariales
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