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PRESENTACION

La Mancomunidad Glisayote se complace en presentar el MANUAL
INTERNO DE LA CORPORACION MUNICIPAL DE LA LABOR,
OCOTEPEQUE, como una contribucion para que los actuales y
nuevos miembros de las Corporaciones Municipales, dispongan de
una guia didactica sobre el papel que tienen que desempenar y se
integren de una manera agil y constructiva al cuerpo colegiado que

constituye la Corporacion Municipal.

El manual esta basado en la Ley de Municipalidades y su Reglamento
(Incluye las reformas decreto 143 — 2009) y otras leyes que forma
parte del marco legal municipal en el mismo se han enfocado
aspectos basicos que se han agrupado en 3 capitulos, segin se

explican a continuacion:

Capitulo 1: Marco Legal segun la Ley de Municipalidades y su
Reglamento, en este aparatado se da un detalle de las facultades de
lz2 Corporacion Municipal, requisitos para su integracion, deberes,

prohibiciones, sesiones, suspension y remocion, entre otras.

Capitulo 2: Organizacion interna de la Corporacion Municipal en este
capitulo se hace ver como organizar, funciones y responsabilidades de

este ente.

Capitulo 3: Responsabilidades del Alcalde y Regidores en materia de

normas parlamentarias.
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~ CAPITULOIl
MARCO LEGAL SEGUN LA LEY DE MUNICIPALIDADES Y SU
REGLAMENTO

DE LA CORPORACION MUNICIPAL Y SU FUNCIONAMIENTO

ARTICULO 25.- (Segun Decreto 48-91 modificado el primer parrafo, derogado el
numera! 17 y adicionado el ultimo parrafo) La Corporacion Municipal es el 6rgano
deliberativo de la Municipalidad, electa por el pueblo y maxima autoridad dentro
del termino municipal; en consecuencia, le corresponde ejercer las facultades
siguientes

1) Crear. reformar y derogar los instrumentos normativos locales de

conformidad con esta Ley,
Crear, suprimir, modificar y trasladar unidades administrativas. Asimismo,
podra crear y suprimir empresas, fundaciones o asociaciones, de
conformidad con la Ley, en forma mixta, para la prestacion de los servicios
municipales;

3) Aprobar el presupuesto anual a més tardar el treinta (30) de noviembre del
afio anterior, asi como sus modificaciones. Efectuar el desglose de las
partidas globales y aprobar previamente los gastos que se efectuen con
cargo a las mismas;

2, Emitir los reglamentos y manuales para el buen funcionamiento de la
Municipalidad,

5) Nombrar los funcionarios sefialados en esta Ley;

&) Dictar todas las medidas de ordenamiento urbano;

7) Aprobar anualmente el Plan de Arbitrios, de conformidad con la Ley;

8) Conferir, de conformidad con la Ley, los poderes que se requieran;

9) Celebrar asambleas de caracter consultivo en cabildo abierto con
representantes de organizaciones locales, legalmente constituidas, como
ser. comunales, sociales, gremiales, sindicales, ecologicas y otras que por
su naturaleza lo ameritan, a juicio de la Corporacién, para resolver todo tipo
de situaciones que afecten a la comunidad;

10)Convocar a plebiscito a todos los ciudadanos vecinos del termino municipal,
para tomar decisiones sobre asuntos de suma importancia, a juicio de la
Corporacion. El resultado del plebiscito sera de obligatorio cumplimiento y
debera ser publicado,

11)Recibir, aprobar o improbar todo tipo de solicitudes, informes, estudios y
demas que de acuerdo con la Ley deben ser sometidos a su consideracion

resolver l0s recursos de reposicion;
rear premios y reglamentar su otorgamiento;
probar la contratacion de empréstitos y recibir donaciones, de acuerdo con

en alzada de las resoluciones de las dependencias inmediatas
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15)Declarar el estado de emergencia o calamidad publica en su jurisdiccion,
cuando fuere necesario y ordenar las medidas de convenientes;

16)Designar los Consejeros Municipales;

17)Derogado

18)Planear el desarrollo urbano determinando, entre otros, sectores
residenciales, civicos. histéricos, comerciales, industriales y de recreacion,
asi como zonas oxigenantes, contemplando la necesaria arborizacion
ornamental;

19)Disponer lo conveniente sobre trazado, apertura, ensanche y arreglo de las
calles de las poblaciones y caserios; y conceder permiso para ocuparlas
con canalizacién subterranea y postes para alambres y cables eléctricos,
rieles para ferrocarriles, torres y otros aparatos para cables aéreos y en
general, con accesorios de empresas de interes municipal;

20)Szncionar las infracciones a los acuerdos que reglamenten el urbanismo y
planeamiento de las ciudades, con la suspension de las obras, demolicion
de lo construido y sanciones pecuniarias; y,

21)Ejercitar de acuerdo con su autonomia toda accién dentro de la Ley. Para
atender estas facultades, la Corporacion Municipal nombrara las
comisiones de trabajo que sean necesarias, las cuales seran presididas por
2l Regidor nombrado al efecto.

Para atender estas facultades, la Corporacion Municipal nombrara las comisiones
de trabajo que sean necesarias, las cuales seran presididas por el Regidor
nombrado al efecto.

INTEGRACION DE LA CORPORACION MUNICIPAL

ARTICULO 26.- (Segun reforma por Decreto 127- 2000) La Corporacion Municipal
=stara integrada por un Alcalde, un Vice Alcalde y por un numero de Regidores, en
2 forma siguiente:

1) Municipios con menos de 5,000 habitantes 4 Regidores

2) Municipios de 5,001 a 10,000 habitantes 6 Regidores

3) Municipios de 10,001 a 80,000 habitantes 8 Regidores

4) Municipios con mas de 80,000 habitantes 10 Regidores

21 partido politico que ganare la Alcaldia le correspondera el Vice Alcalde. El Vice
Zlcalde gozara de los mismos derechos de los Regidores, con voz y sin voto, y la
zusencia de los Regidores sera cubierta de acuerdo como

manda la Ley, salvo en el caso de ejercer la titularidad que llega a gozar de todos
los privilegios
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REQUISITOS PARA INTEGRAR LA CORPORACION PAGOS Y
PRERROGATIVAS A LOS MIEMBROS DE LA CORPORACION

ARTICULO 27.- (Segun reforma por Decreto 48- 91) Para ser miembro de la
Corporacion Municipal se requiere:
1) Ser hondurefio nacido en el municipio o estar domiciliado en el mismo por
mas de cinco anos consecutivos;
2) Ser mayor de dieciocho afios y estar en el goce de sus derechos politicos,

¥

3) Saber leery escribir

ARTICULO 28.- (Segun reforma por Decreto 127- 2000) Los miembros de las
orporaciones Municipales, dependiendo de la capacidad econdémica de las
pectivas municipalidades, percibiran dietas por su asistencia a sesiones, o

iran el sueldo correspondiente segun se desempefien en comisiones de
jo a medio tiempo o a tiempo completo.

iembros de las Corporaciones Municipales tendran derecho a vidticos y
de viaje cuando tuvieren que ausentarse de sus municipios para cumplir
misiones temporales que les encomiende la propia Corporacion

Municipal, o en su defecto, el Alcalde. En todo caso, los gastos de funcionamiento
de las municipalidades, incluido el pago de dietas, no podran exceder los limites
establecidos en el Articulo 98 numeral 6) de esta Ley, so pena de incurrir en
responsabilidad

£! Alcalde. Vice Alcalde y los Regidores gozaran de las prerrogativas siguientes:

1) No ser llamado a prestar servicio militar en tiempo de guerra;

2; No ser responsable por sus propuestas dentro de la ley, ni por sus
opiniones vertidas en relacion con sus funciones. En estos casos, si se les
imputare un delito, se aplicara el procedimiento especial de antejuicio en la
misma forma que a los jueces;

)y Derecho a que se les extienda pasaporte oficial para el cumplimiento de
funciones;

Presentar toda clase de propuestas, peticiones y recursos;

Pedir informacion a la Alcaldia en las diferentes dependencias, asi como a
obtener oportuna respuesta; y,

No ser removidos ni suspendidos, sin que previamente se les siga el
antejuicio correspondiente, conforme al procedimiento establecido por la

Ley

w
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DEBERES DE LOS MIEMBROS DE LA CORPORACION

ARTICULO 28.- Son deberes de los miembros de la Corporacion Municipal:

1) Asistir puntualmente a las sesiones de la Corporacion y cumplir sus
funciones con diligencia;

2) Emitir su voto en los asuntos que se sometan a decision de la
Corporacion. En ningun caso podran abstenerse de votar, salvo que
tuviese interés personal,

3) Cumplir las comisiones que le sean asignadas,

4) Justificar las solicitudes de licencia para no asistir a sesiones:

5) Responder solidariamente por los actos de la Corporacion Municipal,
a menos que saiven su voto; v,

8) Las demas que la Ley seriale.

PROHIBICIONES A LOS MIEMBROS DE LA CORPORACION

ARTICULO 30.- Esta prohibido a los miembros de las Corporaciones Municipales:

L8]

' Intervenir directa o por interpdsita persona en la discusion y resolucion de

asuntos municipales en los que ellos estén interesados, o que lo estén sus
socios, parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de
afinidad, asi como en la contratacion u operacion de cualquier asunto en el
que estuviesen involucrados;

) Adquirir o recibir bajo cualquier titulo directa o indirectamente bienes

municipales; vy,

y Desempefar cargos administrativos remunerados dentro de la

Municipalidad.

La violacion de lo anterior, dara lugar a la nulidad del acto incurrido, sin
perjuicio de las acciones legales que en derecho procedieren.

NO PUEDEN SER MIEMBROS DE LA CORPORACION

ARTICULO 31.- (Segun reforma por Decreto 48- 91) No podréan optar a cargos
parz miembros de la Corporacion Municipal:

N o
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Los deudores morosos con el Estado o con cualquier Municipalidad;

Quienes ocupen cargos en la administracion publica por Acuerdo o por

Contrato de! Poder Ejecutivo y los militares en servicio. Se exceptuan los

cargos de docencia del area de salud publica y asistencia social, cuando no

Ha/a incompatibilidad para el ejercicio simultaneo de ambas funciones;
uienes habiendo sido electos en otros periodos, no hubiesen asistido a las

esiones de la Corporacion Municipal en méas de sesenta por ciento (60%)

n forma injustificada,

uienes fueren contratistas o concesionarios de la Municipalidad,

Los ministros de cualquier culto religioso; vy,

o »w ‘

)
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concesionarios del Estado, sus apoderados o representantes para la

0
a0

on de riquezas naturales o contratistas de servicios y obras
que se costeen con fondos del municipio v quienes por tales
0s tengan cuentas pendientes con este.

i{

FUNCIONARIOS QUE NOMBRA LA CORPORACION

SESIONES CORPORATIVAS

ARTICULO 32.- (Segun reforma por Decreto 127- 2000) Las Corporaciones
Municipzles sesionaran ordinariamente dos veces por mes, una vez cada
na en las fechas establecidas en el calendario de sesiones que aprueben

en lz primera sesion anual.

Extrzordinariamente cuando sean convocadas por el Secretario de la Corporacién

ARTICULO 32-A.- (Adicionado por Decreto 127- 2000) Las convocatorias para
sesion de la Corporacion, deberan hacerse por escrito, indicando el lugar, el dia y
detallando los asuntos a tratar y deberan ser firmados por el Alcalde o Vice
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SESIONES DE CABILDO ABIERTO

ARTICULO 32-B.-2 (Adicionado por Decreto 127- 2000) La sesiones de cabildo
abierto seran convocadas por el Alcalde, previa resolucion de la mayoria de los
miembros de la Corporacion Municipal, no podran celebrarse menos de cinco (5)
sesiones de cabildo abierto al afio. Las sesiones de cabildo abierto podran
celebrarse con una 0 mas comunidades cuando la naturaleza del asunto se
circunscribe a su interés exclusivo o la densidad demogréafica asi lo exija. La
infraccion a la presente disposicion dara lugar a la imposicion de las sanciones
que establece esta Ley.

QUORUM PARA SESIONES

ARTICULO 33.- El quorum para las sesiones se establece con la concurrencia de
la mitad mas uno de los miembros. Las resoluciones se aprobaran con el votc de
la mayoria de los miembros.

PUBLICIDAD DE LAS SESIONES

ARTICULO 34.- Las sesiones seran publicas; no obstante en casos
excepcionales, la Corporacion Municipal podra determinar que se haga de otra
forma

ACTAS Y VOTOS DE LAS SESIONES

ARTICULO 35.- (Segun reforma por Decreto 127- 2000) De toda sesion se
evantara acta, en la que se consignara una relacion sucinta de todo lo actuado y
debera ser firmada obligatoriamente por los miembros presentes y el Secretario
ue dara fe. En cada resoluciéon se consignara los votos a favor, votos en contra y
bstenciones.

[\

Ningin miembro de la Corporacion podra excusarse de emitir su voto, salvo el
o que tenga conflicto de intereses, en cuyo caso debera de abstenerse de
ticipar con voz y voto

FIRMA DE ACTAS Y PAGO DE DIETAS

ctz debera ser debidamente firmada por todos los miembros que participen en

5n v servira de base a la Tesoreria para el pago de las dietas respectivas,
su caso  El incumplimiento de estas obligaciones sera sancionado de
‘ormidad con lo establecido en esta Ley. Las actas municipales tienen caracter
mentos publicos, en consecuencia, cualquier ciudadano podra solicitar
n de las resoluciones y acuerdos, una vez que se encuentren firmes

w m

J
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ENVIO DE CERTIFICACIONES PARA PUBLICO

L sfectc de que toda la poblacién o todos los habitantes tengan pleno
o del contenido de las sesiones celebradas por [a Corporacion

2l a2 Secretaria Municipal enviara dentro de los tres (3) dias siguientes,
=cién de las resoluciones y de los Acuerdos a la Biblioteca Publica

u defecto, exhibira dicha certificacion en un lugar visible y

w

~cumplimiento de las disposiciones del presente Articulo, dara lugar a las
s que establece esta Ley, sin perjuicio del cumplimiento de la misma que
qgir cualquier ciudadano vecino del término.

VIGENCIA DE LAS RESOLUCIONES

ARTICULO 36.- (Segun reforma por Decreto 127-2000) Las resoluciones de la
“orporacidon quedaran firmes en la misma o en la siguiente sesion y entraran en
v una vez aprobadas, salvo que sean de alcance general, en cuyo caso
s=beran previamente publicarse

COMPETENCIA PARA SESIONAR

ARTICULO 37.- Es competencia de la Corporacion Municipal reunirse para
s=sionar. Ninguna otra autoridad tendra facultades para ordenar, suspender o
mpadir 1as sesiones de la Corporacion Municipal

o
«

PRESUPUESTO PARA LA CORPORACION

ARTICULO 37-A.- (Adicionado por Decreto 127- 2000) En el presupuesto anual
<=beran hacerse las previsiones presupuestarias para el funcionamiento de la

oSoe

Corporacion

DE LAS RESPONSABILIDADES, DESTITUCION Y SUSPENSION
DE LOS MIEMBROS DE LA CORPORACION MUNICIPAL

RESPONSABILIDAD JUDICIAL DE LA CORPORACION
ARTICULO 38.- Las Municipalidades, lo mismo que sus miembros, incurren en
2d judicial, asi
cién U omisién voluntaria cometida en el ejercicio de sus funciones y

responsabilid

....... Ley
i~ d4e prision decretado por delito que merezca pena que produzca
dzd civil, conforme con la Ley; y,

sausados por imprudencia temeraria o descuido culpable o por actos

=rmitidos u obligatorios, que se ejecuten sin convencion expresa.

Y N X

o
u
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CAUSAS DE SUSPENSION Y REMOCION

ARTICULO 39.- (Segun reforma por Decreto 48- 91) Son causas de suspension o
remocion en su caso, de los miembros de la Corporaciéon

2

sido ejecutoriamente condenado por la comisién de un delito;

le decretado auto de prision por delito que merezca pena de reclusion;
_onducta Inmoral;

~ctuaciones que impliquen abandono, y toda conducta lesiva a los intereses de
unidad en el desempefio de sus funciones, debidamente comprobadas;

5 Estar comprendido en las causales que establece el Articulo 31 de la presente

| SNROS B N |
)

Srevalerse de su cargo en aprovechamiento personal, o para favorecer
=sas de su propiedad en las que él sea socio, o de familiares dentro del
grado de consanguinidad o segundo de afinidad, debidamente comprobado
toridad competente; sin perjuicio de las acciones criminales y civiles que

n:y.
iversa

Jzlversacion de la Hacienda Municipal, comprobada mediante auditoria
zzdz por la Contraloria General de la Republica

DESTITUCION DE LOS MIEMBROS DE LA CORPORACION

ARTICULO 40.- La destitucion la determinara el Secretario de Estado en los
Despachos de Gobernacion y Justicia, oyendo previamente al funcionario
cado, y el perecer ilustrativo del sefior Gobernador Politico y de la

SUSTITUCION DE LOS MIEMBROS DE LA CORPORACION

ARTICULO 41.- (Segun reforma por Decreto 127-2000) En caso de que vacara el
Zzz'de lo sustituira el Vice Alcalde, en el caso de los Regidores su sustitucion se
forme lo establece la Ley Electoral y de las Organizaciones Paliticas. Si

=n ¢l Alcalde y el Vice Alcalde, corresponderé a la Organizacion Politica que
s nubiere propuesto, efectuar la sustitucion respectiva, por conducto de la
rectiva Central

SUSPENSION PRECAUTORIA

ARTICULOQ 42.- Cuando la actuacion irregular derivase del manejo o custodia de
os benes administrados, podra el Secretario de Estado

chos de Gobernacion y Justicia, proceder a la suspension del
cuyo caso debera dictar la resolucién final, dentro del término de 30
contados a partir de la fecha de su suspension.
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DEL ALCALDE MUNICIPAL

ARTICULO 43.- Las facultades de administracion general y representacion legal
de la Municipalidad corresponden al Alcalde Municipal.

ARTICULO 44.- E! Alcalde Municipal presidira todas las sesiones, asambleas,
reuniones y demas actos que realizase la Corporacion.

El Alcalde Municipal es la maxima autoridad ejecutiva dentro del término municipal
y sancionara los acuerdos, ordenanzas y resoluciones emitidos por la Corporacion
Municipal. convirtiéndolas en normas de obligatorio cumplimiento para los
f y demas autoridades

nsecuencia, toda otra autoridad, civil o de policia, acatara, colaborara y

en el cumplimiento de dichas disposiciones

AUSENCIAS DEL ALCALDE Y VICE ALCALDE MUNICIPAL

ARTICULO 45.- (Segun reforma por Decreto 127- 2000) El Alcalde no podra
zusentarse de sus labores por més de diez (10) dias, sin autorizacién de la
cion Municipal, so pena de incurrir en responsabilidad.

=n zusencia o incapacidad del Alcalde lo sustituira el Vice Alcalde.

Cuando vacare definitivamente el Alcalde y el Vice Alcalde, ambos seran
s ios conforme al procedimiento establecido por la Ley Si la ausencia fuese
t el cargo sera llenado por el Regidor que designe el

FUNCIONES Y PAGO DEL VICE ALCALDE
T! Vice Alcalde devengara el sueldo que le asigne la Corporacién Municipal y
C r2 las funciones que le delegue el Alcalde Municipal.
rio que se le asigne al Vice Alcalde no deberd ser menor que el que
an los Regidores de tiempo completo.

INFORMES DEL ALCALDE

ARTICULO 46.- E| Alcalde presentard a la Corporacion Municipal un informe
t bre su gestion y uno semestral al Gobierno Central por conducto de la
e Estado en los Despachos de Gobernacion y
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CAPITULO Il

ORGANIZACION DE LA CORPORACION MUNICIPAL

ARTICULO 14.- (Segun reforma por Decreto 143- 2009) La municipalidad es el
organo de gobierno y administracion del municipio, dotada de personalidad juridica
de derecho publico y cuya finalidad es lograr el bienestar de los habitantes,
promover su desarrollo integral y la preservacion del medio ambiente, con las
facultades otorgadas por la Constitucion de la Republica y demas leyes; serén sus
objetivos los siguientes:

1) Velar por que se cumplan la Constitucion de la Republica y las Leyes;

2) Asegurar la participacion de la comunidad en la solucién de los problemas

del municipio;

3) Alcanzar el bienestar social y material del Municipio, ejecutando programas

de obras publicas y servicios;

4) Preservar el patrimonio histérico y las tradiciones civico-culturales del
Municipio; fomentarlas y difundirlas por si o en colaboracion con otras
entidades publicas o privadas;

) Propiciar la integracion regional,

) Proteger el ecosistema municipal y el medio ambiente;

) Utilizar la planificacién para alcanzar el desarrollo integral del Municipio; y,

) Racionalizar el uso y explotacion de los recursos municipales, de acuerdo
con las prioridades locales y los programas de desarrollo nacional.

Como se organiza la Corporacion Municipal

Se deben formar Comisiones Corporativas que son pequefios grupos de trabajo
integrados por regidores miembros de la Corporacion en funciones, que por
delegacion de la misma se les asigna trabajar en un area o asunto especifico

Lzs comisiones y los regidores asignados a las mismas deberan quedar
registrados en el acta de la respectiva sesion de la Corporacion Municipal en que
= formalice su organizacion

w

Naturaleza de las Comisiones Corporativas en base al tiempo de duracion

misiones pueden ser permanentes y temporales, Las permanentes eran
s gque estan ligadas a los objetivos municipales y cuya duracion es desde
Corporacion municipal se organiza al tomar posesion, hasta que finaliza su
= gestion: las temporales surgiran para la atencion de asuntos especiales
ontz ztencion y desapareceran una vez que se haya evacuado el asunto
zdo que dio lugar a su creacion.
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¢Cuantas comisiones deberdn nombrase?

Las que la Corporacion municipal estime convenientes. No existe en la ley
limitaciones para el numero de comisiones permanentes ni para el numero de
temporales

FUNCIONES DE LAS COMISIONES CORPORATIVAS

¢:Coémo se definen las areas para el trabajo de las comisiones corporativas
permanentes?

Las dreas de trabajo se definen en funcién a los objetivos que se buscan de
manera que exista afinidad. Por consiguiente, no se pueden nombrar sobre todo
e nentes. para areas que no tienen ninguna relacion con las prioridades y
objetivos de la municipalidad. Al efecto, deberan existir comisiones corporativas

1 Organizacién y finanzas

DObras de servicios publicos

Szalud y ambiente

Educacion, cultura justicia y desarrollo comunitario.

=)

Bianificacion urbana, tierras y desarrollo econémico

;Cuales son las funciones tipicas de la comision de organizacion y finanzas
municipales?

nciones de esa comision seran el abordaje de todos los asuntos

ur

analisis de la propuesta de la estructura organizativa que presenta el
calde; el analisis y la elaboracion de respectivos dictamenes para crear
unidades administrativas adicionales (por ejemplo si después de aprobar
las estructuras conviene crear una unidad de contribucion por mejorar) para
suprimir de departamento o unidad existentes (por ejemplo si necesita
prescindir de la unidad de estadistica social por falta de presupuesto) o
zrz separar o fusionar unidades (por ejemplo separar control tributario de
catastro o unir contabilidad y presupuesto).
s El znalisis de manual y puestos y salarios que al afecto someta a
consideracién el alcalde, ya sea que haya sido elaborado directamente por
|2 municipalidad, la Direccion de Servicio Civil u otra organizacion a peticion
de |z municipalidad.

©
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« El analisis del reglamento de trabajo que sea propuesto por el alcalde.
s El analisis del plan de trabajo y presupuesto de la municipalidad que sea

w

ometido por el alcalde.

| analisis del plan arbitrios

analisis de los distintos manuales o reglamentos que se emitan para la

uena administracion y contro! de la municipalidad como; manual para el

control interno, reglamento de compras, reglamento de viaticos, reglamento

ra el uso y distribucion de los vehiculos municipales, etc.

analisis de los valores catastrales cuando se trata de afio de revaluo.

I analisis de convenios o contratos de asistencia financiera o técnica que

neficia a la municipalidad

analisis o la propuesta de formas innovadoras para atraer recursos
municipales.

= Otros que tiendan a traer més recursos a la municipalidad, hacer mas
sficientes la administracion e imprimir transparencia en el manejo de los
recursos.

=3
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Cuales son las funciones tipicas de la Comision de obras y servicios
publicos

Estz comision sera la encargada de abordar o participar en aspectos relacionados
con obras publicas o servicios publicos que sean competencia para autorizacion o
cion por parte de la Corporaciéon Municipal y delegados por estas como las

< El analisis de estudios de proyectos para la construccion de sistemas de
agua potable, el alcantarillado sanitario, relleno sanitario, construccion o
pavimentacion de vias parques etc.

v £l a2ndlisis de la propuesta de convenios y seguimiento de la negociacion
parz la delegacion transferencia del servicio de agua SANAA a la
municipalidad en aquellas que decidan recuperar el servicio de agua.

v El zanélisis de los estudios para las tarifas de los servicios basicos (agua,
zlcantarillado, aseo, mercado, rastros, etc.). Y el seguimiento a la
zprobacion por parte de la Corporacion Municipal.

analisis de los estudios para la concesidon de servicios municipales

mercados. rastros, terminales de transporte, servicio de recoleccion de

desechos. etc.).

E! znzlisis para la formacién de empresas municipales o mixtas para la

operacion, mantenimiento o administracion de los servicios basicos.

<
m
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El znalisis de los manuales de operacion y mantenimiento de los servicios
basicos y los reglamentos de cada uno de los servicios (agua, alcantarillado,
aseo. mercados, procesadoras de carnes, terminal de transporte, etc.).
v Los materiales de procedimientos para precalificacion vy licitaciones para la
construccion de obras relacionadas con servicios publicos municipales o con
nfrasstructura publica.
nalisis de los estudios para la recuperaciéon de obras publicas por
contribucion por mejoras o por casetas de contribucién.

¥ El analisis de las necesidades y la gestion para el desarrollo de los
oyectos de electrificacion del municipio en colaboracion con la ENEE.
nalisis de las necesidades y la gestién para el desarrollo de los
ectos para mejoramiento de los servicios de telefonia del municipio, en
aboracioén con Hondutel
anzlisis de la necesidad y de las alternativas para los proyectos de
mpliacion de cementerios.

analisis de los contratos de construccién, mantenimientos o
zdministracion de los servicios publicos u obras locales que se celebren con
otras entidades publicas o privadas, segun sea la conveniencia para la
municipalidad.
E! znalisis para la compra de equipo para la operacién o el mantenimiento
0s servicios basicos.
~ QOtras que contribuyan a mejorar la eficiencia técnica y financiera de los
servicios publicos municipales o ampliar o mejorar la infraestructura para el
desarrollo.

«
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;Cuales son las funciones tipicas para la comision de salud y ambiente?

funciones de esta comision serian el abordaje, por delegacion de la
racion Municipal, de todos los asuntos que siendo de su competencia, estén
onados con las necesidades y los servicios de salud asi como con la
de estructuras locales y las politicas para la proteccion del ambiente y
oreservacion de los recursos naturales, por lo que sus funciones podran incluir:

~ El analisis de las necesidades y la identificacion y gestion de alternativas
tendientes a mejorar los servicios de salud que se ofrecen en el municipio a
iraves del gobierno central o el sector privado.

~ Lz gestion ante distintas organizaciones para la construccion de centros de

ud. la provision de medicinas o el equipamiento de los centros de

gestion ante el Ministerio de Salud para la dotacion del personal médico
aramedico, asi como para el personal de servicio.
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Lz gestion ante organismos internacionales o nacionales como el PRAF y
otros para la puesta en marcha de programas o proyectos en el municipio
tendientes a mejorar la salud materno infantil y la nutricion de los infantes.
Inducir y participar con la comunidad en la elaboracion de un diagnostico
participativo para la identificacion de los problemas prioritarios en materia
ambiental

Promover y planificar la realizacién de campafas educativas para el manejo
de la basura y para poner en practica medidas de limpieza y medidas
higienicas por parte de la comunidad.

~nalizar y proponer las medidas para el mejoramiento del ornato de la
ciudad

Proponer las medidas para el uso racional y el manejo sostenible de los
recursos naturales a fin de preservarlos.

El analisis de propuestas para la declaracion de zonas de reserva para la
preservacion del agua.

Lz propuesta de medidas para controlar la contaminacion del agua de la
tierra o del aire.

La propuesta de medidas para evitar la deforestacion y el deterioro de los
suelos

La preservacion y control de desastres, emergencias y otras contingencias
ambientales, que se sucedan en el término municipal.

La propuesta para la declaracion del estado de emergencia o calamidad
publica cuando fuere necesario y para adoptar las medidas que convengan.
Proponer, analizar o gestionar cualquier otra medida tendiente a mejorar los
indicadores de mortalidad y morbilidad, o a preservar los recursos
naturales.

¢Cuales son las funciones tipicas de la Comisién de Educacion,
Cuitura y Desarrollo Comunitario?

Esta comision tendra por finalidad, considerar por delegacion de la
Corporacion Municipal, todos aqguellos asuntos que estén relacionados con
=l desarrollo integral de la poblacion, especialmente su educacion, cultura,
a2si como la preservacion del patrimonio historico del municipio, y la
participacion de la poblacion en las decisiones y acciones del gobierno
municipal y en la solucién de sus propios problemas, por lo gue sus
funciones podran incluir las siguientes:
Sromocion de la cultura, la recreacion, la educacion y el deporte.
Promocidn de la participacion de la comunidad en cabildos abiertos,
audiencias publicas o reuniones comunitarias.
Proponer la convocatoria a plebiscito sobre asuntos calificados por la Ley
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Fromocion para elaborar un diagndstico participativo por cada barrio, sector
zlcez sobre sus necesidades y para la elaboracion de un plan conjunto
¢l abordaje de esas necesidades.

_2 promocion para el registro de patronatos en la municipalidad y para la
£2boracion del respectivo reglamento.

Lz gestion ante el Gobierno Central u otras organizaciones para la dotacién
< las escuelas necesarias en el municipio, de su respectivo equipamiento
=n materia de personal y mobiliario.

-os dictamenes sobre solicitudes que presenten a la Corporacion Municipal
2s distintas escuelas o centros de ensefianza del municipio.

Lz gestion ante el Gobierno Central para la apertura de centros de
ensefanza secundaria o técnica que sean una necesidad en el municipio.

Lz promocion entre la comunidad de grupos de teatro o similares y del
montaje de espectaculos culturales.

£l fomento de los valores artisticos en el municipio.

Lz propuesta de medidas para la preservacion del patrimonio histérico del
municipio.

Otras que fueren necesarias para lograr una mayor participacién y
satisfaccién de las necesidades comunitarias.

1

¢Cuales son las funciones tipicas de la Comisién de planificacién urbana,

tierras y desarrolio econdémico?

_zs funciones de esta comision estaran encaminadas a considerar por delegacion
2 Corporacion Municipal, todos aquellos asuntos relacionados con el desarrollo
<0 y econdmico del municipio, por lo que sus funciones podran incluir:

fis

a0 o [\Y]

o

wl

£l analisis del plan de desarrollo urbano o la guia de desarrolio o gestionar
'z elaboracion de estos documentos.

Lz propuesta de medidas o regulaciones para el control urbano.

£l analisis de los procedimientos para la aprobacion de urbanizaciones.
analisis de los dictamenes elaborados por la unidad de planeamiento
urbano para la aprobacion de urbanizaciones.

Lz gestion para escrituracion de tierras entregadas por los urbanizadores
para equipamiento social o areas verdes.

Los dictamenes para la asignacion de dominios plenos.

Los gictamenes para la asignacion de tierras en areas marginales o no
marginales

os procedimientos para la evaluacion de tierras.

m
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cion de politicas para atraer la inversién del municipio.

cion de politicas para promover lz industria utilizado materias
cales.

! La gefinicion de politicas para la generacion de empleo.

nalisis sobre la conveniencia de instalar la industria de la magquila.

-2 promocion de la ciudad o de los sitios turisticos de la misma y la
ion de politicas para el desarrollo del turismo, si procede.

iras que contribuyan a orientar el desarrollo fisico del municipio y a
morimirie capacidad para su desarrollo econémico.

[\

Cuantos regidores deben tener cada comision

£xste un limite en el numero de regidores por cada comisién e incluso un
or puede estar en mas de una comision permanente, sin embargo, para

er €l equilibrio en el desarrollo del trabajo de las comisiones es preferible
= 10 se involucre cada regidor en muchas comisiones porque corre el riesgo de
70 poder atender a cada una de manera eficiente.

Todos los regidores estan obligados a participar en las comisiones
permanentes.

Todos los regidores, conforme a ley (articulo 25), tienen el derecho y obligacién de
icipar en este tipo de comisiones

¢Cuadl es el papel de las comisiones permanentes?

sarrollar un trabajo sistematico en el area especifica que les haya asignada,
r2 lograr los objetivos propuestos.

¢Coémo desarrollan su trabajo las comisiones corporativas permanentes?

_2s comisiones hacen un trabajo deliberativo es decir sus funciones pueden
Clurr investigacion, analisis, dictamen, propuestas, recomendaciones, etc., para
sentadas al seno de la corporaciéon municipal y seréd esta la que tome las
Z=Cisiones que convengan, lo que implica que ninguna comisién corporativa puede
omar decisiones por si misma o ejecutar acciones al margen de la Corporacion
'

Su actuacion es por delegacion de la Corporacion Municipal, sin embargo. pueden
i=ner iniciativa ante la Corporacion Municipal, proponiéndole un plan de trabajo
scifico para la consideracion de asuntos que competen a su area; si la
—orporacion da por aceptado el plan o le hace modificaciones para ajustarlo, la
comision podra proceder a realizar las acciones programadas, para lo cual debera
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resentar informes del avance de su trabajo, en las sesiones de la corporacion,
or lo menos una vez al mes.

0 O

Una comision corporativa puede comenzar su trabajo efectuando un diagnéstico
del érea de atencién que le ha sido asignada, con el fin de establecer pricridades
de atencion. Luego a partir del diagnéstico elaborar su plan de trabajo; ello no sera
limitante para que la corporacién le pueda delegar trabajo adicional en las distintas
sesiones, sobre solicitudes o asuntos que presenten los particulares o que sean
prioritarios a juicio de la corporacion municipal.

Para desempefar su trabajo cada una de las comisiones tendra un coordinador
permanente que sera uno de los regidores asignado a la comisién, y entre elios
pueden acordar las fechas, horas y lugares de reunién y distribuirse las
actividades que deberan ejecutar; sin embargo, y no obstante que los miembros
de cada comision tendran la libertad para decidir su forma de trabajo, no podran
realizar el mismo al margen del resto de las comisiones o independiente del
criterio técnico que pueda emitir el departamento operativo que corresponda.

Por ejemplo, si la comision de educacion cree que es conveniente dar un dictamen
favorable a una solicitud presentada por una escuela para poner un cerco, debera
necesariamente investigar con la comision de finanzas si existe presupuesto para
ese tipo de proyectos y ademas si efectivamente hay disponibilidad de recursos
sin sacrificar otras prioridades municipales; si comprueba que no existe
disponibilidad, su dictamen debera justificar la causa por la cual no puede
accederse a esa peticion.

Otro ejemplo es si existe una solicitud para otorgar un determinado terreno a un
particular, la comision de planificacion urbana y tierras no podra emitir su dictamen
si antes remitirlo al departamento de catastro para que éste a su vez investigue el
antecedente de dominio del terreno y emita su respectivo dictamen; la comision
tendra la libertad para verificar cualquier asunto mencionado en el dictamen de
catastro pero no podra emitir un dictamen contrario porque hara incurrir en
responsabilidad a la corporacién municipal, a menos que compruebe y justifique
fehacientemente la causa por la cual esta emitiendo un dictamen diferente al de
catastro y al presentarlo a la corporacion municipal, ésta determinada si comparte
el criterio que tuvo la comision.

Cuando se trate de dictdmenes o resoluciones que la comisiéon debera emitir, los
miembros de la comisién de que se trate, deberan tener cuidado que no se venzan
s plazos establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo para dar
=spuesta a asuntos que sometan los particulares, porque de lo contrario la
ion favorecera automaticamente al particular y ya no tendra sentido el
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ciemen o resolucion corporativo, por ello, todo asunto que le someta la
corporscion municipal para su respectivo dictamen ¥ que requiera del criterio del
departamento operativo correspondiente, debera remitirlo de inmediato para
conocer primero el criterio técnico y luego elaborar su propio dictamen y
presentarlo en la siguiente sesion de la corporacién municipal.

. Solo los regidores pueden integrar comisiones corporativas?

Las comisiones corporativas, previa autorizacion del alcalde pueden auxiliarse de
funcionarios o empleados municipales involucrados en la materia o aun de
asesores, para evacuar un determinado asunto que le haya sido asignado, pero

siempre seran presididas por el regidor que al efecto se designe por la corporacién
municipal como coordinador.

Cuando se deben organizar las comisiones corporativas.

En las primeras sesiones de |a corporacién municipal.

Pagina 21 de 23




CAPITULO Il
RESPONSABILIDADES EN MATERIA PARLAMENTARIA

DEL ALCALDE:

+ Preparar el calendario anual de sesiones.

¢ Preparar el orden del dia (Agenda)

¢ Comprobar el quérum de las sesiones de Corporacién Municipal.

¢ Presidir las sesiones, iniciarlas, suspenderias y concluirlas.

o Mantener el orden de la sesion.

¢ Conceder el uso de la palabra.

s Dar curso a las mociones presentadas

¢ Ejercer su derecho al voto.

* Proceder con los procesos de votacion.

¢ Llamar al orden cuando se haya roto la armonia de la sesion.

e Firmar el acta correspondiente conjuntamente con los regidores (as) y el
Secretario Municipal

¢ Sancionar los acuerdos, ordenanzas y resoluciones emitidas por la
Corporacion Municipal.

s Nombrar las comisiones ordinarias y especiales que sean requeridas para
el buen funcionamiento de la administracion municipal

DE LOS REGIDORES (AS) MUNICIPALES en materia de procedimiento
parlamentarias, los regidores (as) poseen los siguientes derechos y obligaciones:

« Estan obligados por ley a asistir puntualmente a todas las sesiones de la
Corporacion Municipal

« Pedir la palabra y participar activamente en todas las reuniones de
Corporacion Municipal

¢ Formular mociones y proposiciones.

¢ Solicitar la convocatoria de sesiones extraordinarias.

¢ Emitir su voto siempre ya sea a favor o en contra de las mociones. Se
exceptuan unicamente aquellos casos en que se demostrase tener interés
personal

¢ Solicitar al alcalde (sa) la presentacion de los informes de gestion.

s Cumplir con todas las tareas asignadas en caso de haber sido delegado a
presidir una comision especial nombrada por la Corporacién Municipal.

¢ Firmar el acta correspondiente conjuntamente con el alcalde y el secretario
(a) municipal
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e Responder solidariamente con los actos de la corporacion municipal, a
menos que salven su voto

= No ausentarse o abondar las sesiones sin autorizacién del aicalde o
justificacion alguna

DE LAS DISPOSICIONES GENERALES.
Todos los miembros de la Corporacion Municipal pondrén su mejor actitud para
lograr armonia en el seno de la misma, independientemente de filiacién politica,
raza, reiigion y tomaran las decisiones en interés unicamente del municipio o de Ia

municipalidad.

DE LA VIGENCIA.
El presente reglamento entrard en vigencia una vez que sea aprobado por la
Corporacién Municipal y entregado a cada uno de sus miembros

Dado en el salon de sesiones de la Corporacion Municipal el dia

15 e:‘@ FCJOrQY?O del dos mil once.
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