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p %QNSIDERANDO; Que ta Direccian General del Trabajo, madiants providsncia de facha

(ﬁﬁ ) \'pfilrés de febrero de dos mil once, tuvo por recihido el expedients administrativo Na. D17

53 %‘ﬂ tEtzniivo de l2 salisitud d= aprobacidn de raglamanto Interno de ta Emprasa “dal “NSTITUTO
» PREVISION SOCIAL DE LOS EMPLEADOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL

;‘%\'UIONOMA DE HONDURAS (INPREUNAH)" con procedencia de €sta Sacretaria do Estado,

remitigndese al Departamento de Reglamentos Intemd de Trabajo, para su informe.

CONSIDERANDO: Qus la Direccion General del Trabajo, mediante providencia de fecha
dieciocho de marzo de dos mil once, habiendo analizado el informe emitido par el Departamanto
cie Reglamentos Intemos en fecha dieciséis de marzo de dos mil once, lo tuvo por blen hacho
aprobandose el mismo, ordenandose pasar las presentes diligencias a ésta Secretarla de
Trabajo, para los efectos Legales consiguientes.

ral, medianle providencia de fecha veintiuno do
les diligencias de la Direccion General del
to de Reglamentos Intemno do Trabajo, en
ticionario para que en el termino de diez
ferido.

CONSIDERANDO: Que la Secretaria Genel
marzo de dos mil once, tuvo por recibidas las presen!
Trabazjo y visto el informe emitido por el Departamen
fecha dieciséis de marzo de dos mil once, requirié al pe
dias subsanara las observaciones contenidas en el informe anles re!
COMNSIDERANDO: Que la Secretaria General, medianle providencia do cinco do mayo do dos
mil once, tuvo por recibidas la enmiendas al Reglamento Intemo de Trabajo presentadas por ol
Abogado DAVID ISRAEL DIAZ HERNANDEZ en su condicion do Apoderado Legal del
«NSTITUTO DE PREVISION SOCIAL DE LOS EMPLEADOS DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS (INPREUNAH)" del domlcilio do Tepuclgalpa,
Municipio del Distrito Central, continuandose con procedimlento respectivo.

CONSIDERANDO: Que esta obfigado a tenor un Reglamento Intorno da Trabajo, lodo patrono
que ocupe més de cinca frabajadores de carécler permanento en empresas comot claloa y man
de diez en empresas Industriales
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Secretaria de Estado en fps Despachos de
Tiabajo y Seguridad Social

CEdS
Io establece ey Reglamento General, quien do acuerdo a las hecesldades da expansién, podr4
naimbrar € personal de acuerdo a los ariterigs Institucionates, mediante un contralg da trabajo
Para las cleclos de log reprasentantes del patrono se eslarg 4 lo dispuesto en ¢l Astlcuto 6 del
Cédigo del Trabajo Asimisimo, e INPREUNAS L una Institucién do Previsién Social que
gararnliza permanentementa, Jubilaciones ¥ pensiones dignas para sus afillados, para log
afectas del presente Reglamento Interno, cuando so mencione el INPREUNAL I, su Gerente
General ylo *ef Instiluto® se entenderén como equivalentes,

ARTICULO 4. [ trabafador, y a efecto de aplicar el presente Reulamenm, serd aquella persona
nalural que presta al INPREUNAH sus scrviclos materiales, infelectuales o de ambos géneros,
mediando remuncracién ¥ en cumplimiento de un contratg orelacién de trabajo. Todo trabajador
permanente firma un pacto de exclusividad de trabajo con el Instituto, por lo que le esta
prohiblde terminantemente laborar en ofros eslablecimientos o en funciones andlogas mientras
dure el contrata de trabajo con el INPREUNAH, determinado en of arllculo 3 del presenle
Reglamento, con excepcién de los contratos temporales o especiales y de las de carécler
:.;;:):mcenle en horarios que no Interfieran con la jornada laboral establecida por el Instiluto,
NS N

TN
Kj?.:‘\ . CAPITULO 11
i .\l\\ REQUISITOS DE ADMISION
3 1\

?ARIICULO 5. Toda persona que desee Ingresar como {rabafador al INPREUNAH [o hara,
siempre y cuando exista una vacante, Para optar al cargo disponible los candidalos deberan
Creunir los requisitos establecidos en el Manua| de Organizacién y Funclones, Manual de
L/ Administracién, Seleccién y Calificacién de Personal, y Manual de Valuacién de Puestos y
?}Sa[arios del INPREUNAH que para tal fin han sido elaborados. Su solicitug la haran por escrito
2 Departamento de Recursos Humanos de INPREUNAH ¥ la acompaiiaran con los siguientes

2 ﬂa) Salicitud de Trabajo.
s b) Currfculum vitze actualizado que incluya fotografla Y copia adjunta de documentos
personales como: Tarjeta de Idenlidad, camé del IHSS.
¢) Titulo o diploma, constancias o cualquier otro documento que se considere necesario en
alencién al cargo al que aspira. . N
d) Constancia de servicio extendida por el ditimo patrono de conformidad con el Articulo 125
del Cédigo del Trabajo, si el solicitante hubiere trabajado anteriorments,
€) Constancia de no tener juicio pendiente en los Tribunales de Justicia, extendido por
auloridad competente,
f) Autorizacién escrita de representante legal y de autoridad competente, si se trata de un
menor al que Ia ley le permite e] trabajo. .
g) Camé de Trabajo para Extranjeros, cuando se trate de personas de naclonalidad distinta a
la hondurefia. Dicho carna debe ser extendido por la Secretaria del Trabajo y Segurldad

h) Cualquier otro documento que el Instituto considere necesario, o que exijan las Leyes y
Autoridades de Ia Repablica, tales como Solvencla Distrital, Diplomas, Titulos, Tarjeta de
Salud, Conslancias, etc. "

ARTiCULOG6. eandidato que ha llenado satisfactoriamente los requisitos eslablecidos en los
Manuales del INPREUNAH antes indicados debers proporclonar al Jefe del Departamento ds
Recursos Humanos todos los datos y referenclas necesarias para completar su expediente de
personal.

Si el Gerente General 0 el Jefe del Departamento de Recursos Humanos comprobare que el
solicitante ha incurrido en falsedad o inexactitud en su Informaclén requerida,.su solicitud ser4
deseslimada; en ef caso de que ya se hubiera celebrado e| conlrato, ser4 dar4 curso al proceso
legal comespondiente.

I\RﬂCULb 7. _C.El ltjPRiEUrJAl»l podra exigir al aspirante o empleado, por sf o por orden de lag

auteridades competentes, el sometimiento a reconocimilenio médico, cea al solicitar sy ingraso
al trabzjo o durapte esté en el desempefio del mismo, para comprobar que no padece de

a5 . . . :
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wremsnse tralivin aks fi

Secretaria de Estado en s Despachos dz
Trabajo y Seguridad Sociaf

Incapacidad permanents 0 enfermedad contagiosa, ni de trastomo mer
1a segurdzd do sus compafieros o los intereses def Instiuto

%3l que ponga en peligro

ARTICULO 8. La Institiicién ¢ reserva ef derecho de admitir o rechazar esliciudes de ingreso. La
prezentacion de la solicitud de Ingreso, en debida forma, constéuye uno de jos requisitos para ef
empleo, - .

En caso de cer 2prebado para el puesto, el soficitante firmara por dupliicado un contrato de
trabajo, el que regirs el periodo de prueba, segln lo estipuado en e Articds g de este
Reglamento. » .

Los empleados que administren bienes o recursos pablcos rendiran fianza o caucidn, la que
debera fijar y cafificar el Gerento General, pudiéndose omitir dicha fiznza, cuando e Institdo as |5
considere,

El Institufo asumir4 el pago de las primas de dichas fianzas o cauciones.

CAPITULO Il
PERIODO DE PRUEBA

<, }tRTiCULO 9. El periodo de prueba del contrato por tiempo indefinido sera de sesenta (60)
~dias y tendra por objeto, por parte del Instituto, apreciar las aptitudes del trabajador, y por parte de

', y .\\_ éste, estimar lo convenierite sobre las condiciones de trabajo. Se atribuye como periodo de
. :“' prueba los sesenta (60) dias Iniciales en toda relacién de trabajo entre el Instituto y sus

- empleados. Este pericdo ser estipulado por escrito y sera remunerado. .
Durante este periodo de prueba, cualquiera de las partes podra dar por terminado el'conﬁ-ato de
trabajo por su propia voluntad, con justa causa o sin ella, sin incurrir en responsabilidad alguna

1 CAPITULO IV
APRENDIZAJE

<

T ‘ARTICULO 10. Dada su naturaleza el INPREUNAH no contara dentro de su personal con

empleados bajo la denominacion de aprendices. No obstante, cuando asi lo exijan las
necesidades del mismo, el Instituto admitird el aprendizaje, el que se regird de acuerdo a lo
establecido en el Cédigo del Trabajo en los artlculos relativos a éste y en el Cédigo de Ja Nifiez y
la Adolescencia asf como del Reglamento sobre Trabajo Infantil en Honduras.

CAPITULO V
DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO &

ARTICULO 11. Los contratos de trabajo podran ser:

1) Por tiempo_indefinido: Cuando no se especifique fecha para su terminacion. Estos

contratos se llevaran a cabo con aquellos empleados que se consideren necesarios para

salisfacer las necesidades propias y permanentes del Instituto,

Por tiempo limitado o deteiminado: Cuando se especifique fecha para su terminacion.

Estos contratos se celebraran con aquellos empleados que vengan a servir temporalmente

€n casos excepcionales en que su celebracién restilta procedente conforme a Ia

naturaleza del servicio que se va a prestar, :

3) Por_obra_o_sewicio determinado: Cuando se celebren contratos para satisfacer
necesldades qua evenlualmente se presenten en el Instituto y en el cual, sin previa fijacién
da tiempo, el objeto de Ia prostacién personal del serviclo serd la misma obra o servicio
producido.’

2]

ARTICULO 12, Todo empleado que presle sus serviclos al INPREUNAH ostd obligado a
enlerarse de los deberes, derechos, obligaciones y comportamlento quoe debe observar da
acuerdo a lo eslablecido-en el presenta Reglamento Interno da Trabajo, Contrato do Trabajo y en
las normas y disposiciones administrativas aprobaclas por INPREUNAH, presentes y futuras,
Inducldas por el Departamento de Recursos Humanos. 5

o ., , . r e M
“Cromover el empleo digno y el didfogo sociales ¢ 50y regy bilidad de todos

Teftfono: (504) 1329918, Tilefox (500) 235-3452, Ryvidoncinl £n PHacionds, @oufeonnt Tlorencis, Toguelpafin, Hoadiuras, ¢ A,
s dowfialo ol fin



N

&

3

R

A

Secretaria de Estado en fos Despachos de
Tiabajo y Sequridad Social

ARTICULO 13, Los empleados contralados en cualqulera da las mudalidades do contralos do
trabao, deberdn realizar Pruebas de aptitud, ejerclcios basicos comunea de adminlstraclén, Da la
misma manera el personal se someterd n procedimientos practicos y do Induccldn o cmncﬁnch‘m
que les pemmita aprender todas aquellas otras funclones u operaclones quo so (‘K;nsk!c'lon
necesarias para su actualizacion en el desempeiio, ’

CAPITULO VI
DE LOS TRABAJADORES ACCIDENTALES, TEMPORALES O TRANSITORIOS

ARTICULO 14,  Seran trabajadores accidentale
acuerdo con la Ley, por la naturaleza del trabqj
tiempo indefinido.

Los contratos por tiempo limitado, definido o fijo, por obra o seniclos
celebrardn en los casos en que asl lo exijan Ia naturaleza accldent,
Vva a prestar o de la obra que se va a ejecutar. La terminacion de esl
Articulo 46, incisos b) y ¢) del Cédigo del Trabajo.

s, temporales o transitorios aquellos que, de
0 no pueda celebrarse con ellos conlralos por

determinados sélo so
al o temporal, del serviglo que
tos conlralos se regulard en el

CAPITULO vII
i  HORARIO DE TRABAJO, HORAS EXTRAS, DIAS DE DESCANSO Y FERIADOS

RTICULO 15, Las horas de entrada y de salida del trabajo se sujetardn al sigulente horario:

lunes a viemes

QD§09:00 am.a12:00 m.
_v@e 12:00 m. a 12:45 p.m, (Almuerzo)
5 e f2:45 p.m. a 05:00 p.m.

42‘4’2 la?; empleados tendran un periodo de gracia de treinta (30) minutos mensuales, por llegadas
== es. '

Los empleados que debido a la nattiraleza de los servicios Que brindan, como aseo y ofros afines,

estardn sujetos a horarios especiales establecidos por el Instituto, sie
07130 a o e P , siempre conforme a la ley, de

Durante el tiempo del almuerzo los empleados podran salir de las instalaciones del Instiluto,
debiendo retomar estrictamente a Sus respectivos puestos de trabajo a las 12:45 p.m.

ARTICULO 16. Los empleados del Instituto: a) Se obligan a cumplir el horario establecido enel

puesto de frat?gjo asignado; y; b) No podran dedicarse a aclividades ajenas a los intereses de la
propia Institucion.

:RTICULO 18. Los empleado_s gozaran de su descanso correspondiente al haber laborado 40
cras a la semana'. por cada cinco (5) dias de trabajo, el empleado gozara de dos (2) dias de
descanso, que ordinariamente serén el sabado y el domingo.

AFEI;ICULO 1 9.‘ El regi_stm de asistencia y puntualidad de los empleados al trabajo se lievara a
Hm por medio del sistema de reloj digital que administra el Departamento de Recursos
umanos, en el que se lleva el registro de las horas de entrada y salida; de estos regislros, cada

mes se deducira . il 5
mensuales, el tiempo faltante, dispenséandoles un maximo de treinta (30) minutos

Cuando se hayan apl

licado deducciones a los empl §
e a mpleados por tal concepto, se les entregara el

“Cromover el empleo digno y el didlogo sociales

compromiso y responsabifidud de todos”
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En caso do desperfecto en el funcionamiento dal relo] marcador u olios inpedimentos, el
INPREUNAH podrd Introduclr ofra forma de llevar el registro.

ARTICULO 20. Loa empleados doberén Iniclar puntualmente eu Jornada de trabajo a la hora da
ontrada eslablecida.

El cumplimiento de esta nonma serd estricto y el empleado debera estar disponible en &
respeclivo puesta do trabajo para dar Inlcio a sus labores en la hora establecida.  Ningtin
emploado debe abandonar su trabajo antes do tenninar su Jomada, a menos (qque sea autatizado
por su Jefe Inmedlato, por caso forluito o de fuerza mayor plenamente justificado.

ARTICULO 21, Quedan excluidos de la regulacién sobro jornada méxima legal da trabajo,
los slgulentes trabajadores:

a) De Direccion (Gerente General), de confianza (Auditor Interno y Jefes da

b)Departamentos) y aquellos que tengan bajo su responsabilidad el manejo de fondos,
valores o recaudaciones;

c) Aquellos que por la naturaleza del trabajo no estén somelidos a dicha jornada;

d) Los demas que especifica la loy.

) Sin embargo, lalos personas no estan obligadas a permanecer mas de doce (12) horas diarias
en su trabajo y tendran derecho dentro de la jornada a un descanso minimo de hora y media
(1%) que puede ser fraccionado en perlodo menores de treinta (30) minutos.

Se exceptiian como empleados de confianza los empleados indicados en el Decreto No.21,
aprobado por el Congreso Nacional el 29 de enero de 1963.

ARTICULO 22. Los empleados del Instituto podran laborar en jomadas extraordinarias, cuanda
. asl lo requiera la naturaleza, condiciones y especlalidad del trabajo, o cuando asf lo exija la

marcha regular de las operaciones del Instituto, asf como tamblién para trabajos de urgencla e
mprescindibles que deban efectuarse siempre que sean a solicitud del Instituto, autorizados por
 Gerencla General o el Departamento de Recursos Humanos.

El INPREUNAH recurrird a cuantos equipos de empleados de distintos

/bdepariamenlos, secciones, éreas, etc. del Insliluto, sea necesario, aulorizados por la Gerencia

General 0 Recursos Humanos, para realizar el trabajo en Jomadas que no excedan los limites que
fijla la Ley. y

ARTICULO 24. La Jjomada extraordinaria sumada a la ordinaria no podran exceder doce (12)
horas, salvo que por siniestro ocurrido o tiesgo inminente peligren las persanas, establecimientos,
maquinas, materiales, instalaciones, elc. y que sin evidente perjuicio, no puedan sustituirse los
empleados o suspenderse las labores de los que estén trabajando.
ARTICULO 25. No ser&n remuneradas las horas extraordinarias cuando el empleado las ocupe
en subsanar errores imputables séloa ély cometidos durante la Jjomada ordinaria.

ARTICULO 26. Todo trabajo efeclivo que sea ejecutado fuera de los limites que establece
la ley para la jomada ordinaria o que exceda de la jomada inferior convenida por las partes,
constituird-jonada extraordinaria, la que debera ser remunerada asf:

a) Con un veinticinco por ciento (25%) de recargo sobre el salario de la jomada diuma, que
es de (5:00 am a 7:00pm) cuando se efectiie en el periodo diurmno.

b) Con un cincuenta por ciento (50%) de recargo sobre el salario de la jormada diuma, que
es de (7:00 pm a 5:00 am) cuando se efecliie en el perfodo nocturno.

©) Con un setenta y cinco por ciento (75%) de recargo sobre el salario de la jomada
noctuma, cuando la jomada extraordinaria sea prolongacién de‘\ E}

D

El trabajo nocturno sélo por el hecho de ser.noctumno, se remunera <8
por clento (25%) sabre el valor del trabajo diumo. Con el mismo 1y
. trabajadas durante el perlodo noctumo en la jornada mixta,

@
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ARTICULO 27, ElInsttuto deberd consignar en sus planitas de salarios, debidamente separada
do b que ce refiere a su trabajo ordinano, lo que pague  a cada uno de sus empleados por
concepto de trabajo extroondinario

ARTICULO 28, B stituto pagaré los dias ferlados de Semana Santa o de fiesta nacionat
siguienies’ 1 do enero, 14 de abril, 1 de mayn, 15 de sepliembye, 3, 12 y 21 de oclubre y 25 de
didemlye, inclsso cuando caigan en sabados, domingos o en la Semana Santa.  Cuanda
coincidan 1os foriados en un mismo dia, se tracladard uno de los feriados al dia habil siguiente,
dando of Institido por cumplida ta obligacién. La Semana Santa serd reconocida a los empleados
en el totahdad

Cuando pat miotivo de cualquiel evento no delerminado en el pémafo anterior, el Instituto
suspendiere of trabsjo, esta obligado a pagar el salario de ese dia como si se hubiere realizado,
B3 pago do lox dias ferdados o de fiesta nacional cuando no se trabaje, debe hacerse con el
pramedio diano de salarios ordnarion y extraondinarios que haya devengado el empleado duranto
1a semana himediata anterior al dia feriada o de fiesta nacional de que se trale

ARTICULO 2. Es entendido que cuando ol salario se estipule por quincena o por mes,
‘h:.\.'w- on forma implicita el Paga da los dias ferfados o de fiesta nacional que no se trabajen.

\?\ ARTICULO 30 Si en virtud de convenia, e trabajare durante los dias de asueto, doscansa,

o U dlas ftertados © de fiesta nacional, se pagardn con el doble del ealario carespondiente a la

;\“:‘.\\ S fenada pedtinaria en proporcidn al tiempo trabajado, ew petjuichy del derecho del empleado a
. "\l
N

cuabquior otro dia do descanso a conventenda de las partes, de conformidad con el artfculo 340

\
< \s del Cxfigo wn! Traty

} Los pagos de tos * de asuelo y dencansos semanales se efectuardn de acuerdo con lo
\ FFreeptuado en el Codigo del Trabajo. s entendido que el salaro mensual, incluye
mmgdicltamente el pago de los dias do asueto y de descanso semanales que no so trabajen.

}'; RUCULO 31, Ul nstituno podii requetit & los empleados para que labaren en dias do asuelo,
;Q-“.k‘sr.m'm, fertadon, vacaciones o de fiesta nadonal, mediante previa aviso y fijado éste con tn
“ dla de anticipacion y con la remunermcidn indicada en of articulo anterior

CAPITULO Vin
LICENCIAS, PURMISOS L INCAPACIDADES

ARTICIRO 32, 1) empleado tendrd derecho o permisos especiales romunerados para el
cumpliniento de oliligaciones de  cardcler Miblico Impuestas por la ley, en caso de Qrave
calamidad domdstica, sit nes de emergenaia provoeadas por acontecimientos naturales, caso

oA Maywn, para aststi a hunerales do familiares y companieros de trabajo en la fonna
edabincrdo en of Codigo del Trabajo o, en su defecto, a consideracin del Gerente
yo * dol Departamento de Rearsos Humanos del Institido, Los penmisos para
e dol rahio serdn concedidos por el Instituto sdky por causa justificada, por tiempo
razonable y par k meos con am dia de anticipacion, exveplo en cases de emergendia y deberan
cancederse por nacrito

mrents

ARTICIR O 33 T empleado que we ausente con pemiso concedito, deberd comywobar
fehacentemente 1a causa do su solicltud 11 engafio por parte del empleado para oblenor
PATTHSOS para masntarse de sus labores faculta al Insttuto pata que lome las medidas legalea
e estine comespondmntes

H1 nergslonddo dotwnrd dan wviso justificado o Inmediato « las autordades del Instituto por el medio
mds 1400 posilde al comenear 1a Jomada de tiabajo, entendidndose que 1a excuma Bord vlida
10 vaz IaTeada poe pacrito en of tdmno de Giaeata y ocho (48) hotas

ARTICULO 38, Toton boa pertiuson sadn iemiidos & Departamento de Readens | homanos en
of tempn enflatindo e o el do enledod, jvevio a la elatey acidn de la lania e salmios

Wyosmster of o plee dagno y ol didl,
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Secretaria de Estado en los Despachos de
Trabajo y Seguridad Social

' ARTICULO 35. Cuando el Gerente General y/lo el Auditor Inlemo lengan que ausentarse de sus
labores, los pennisos serdn solicitados anle la Junta Directiva del INPREUNAH, la que resclvory
lo procedente.

ARTICULO 36. El Instituto concederd los pemilsos o licencias a sus trabajadores, siempre y
cuando sea conforme a lo reglamentado en el Atticulo 95, numetal 5, del Cédigo del Trabajo y a
lo dispuesto en el presente Reglamentlo:

a)  Cinco dfas hiblles, en caso do fallecimiento do sus padres, hemmano, cdnyuge ylo hijos.

b)  El tlempo que fijen los médicos del Instituto Hondurefio de Seguridad Sodial, en caso de
enfermedad o accidente de trabajo a cualquier empleado, dentro da los limites
establecldds en el Cddigo del Trabajo, la Loy del Seguro Soclal y su Reglamento.

¢€) Cinco dias habiles en caso de contraer matrimonio.

d)  Una hora mdxima diaria para asistic a clases, siempre que desempeiie sus funciones
aslgnadas en el tiempo eslablecido o requerido por su jefe inmediato. Estos pelmisos serdn
reconsiderados por el Jofo del Departamento de Recursos Humanos Yy paa decidic su

‘ renavacldn, el empleado presentars las notas del perfodo anterior.

“. ARTIGULO 37. El INPREUNAHM roconocers tnlcamente las incapacidades extendidas por ol

W Institute Hondurefio de Seguridad Soclal; las ncapacidades mayores de 3 dias extendidas

\) por mddica pailicular, clinica u hospltal privado, deberan ser refrondadas por el 1HSS;

cuando el trabajador sea atendido por médico patticular y la incapacidad no sea mayor de

i fres (3) dfas, ésta liope validez y no necesita ser refrendada por el IHSS, seguin Decreto 138-

.. 83 del 30 do agosto do 1093 y articulo 0 del reglamento para Extension de Cettificado de
G, Incapacidad Temparal Laboral del IHSS.

bt

L\
kN CAPITULO IX
?" VACACIONES
A
m‘}/(T fouro 3o @ programa de  vacaclones coleclivas y remuneradas de los cmpleados del
INPREUNAL con una antigiedad mayor do i (1) aito, so desaoliard asl: vacaciones do diez
diaa laborales en el mes de Junlo, y de veinte dlas labomles del nmes do dicembre al mes de
enero, Las vacaclones de los ampleados con un tiempo mener de un (1) ana se regutaran ¢
acuerdo 4 lo dizpuesta en el Cddigo del Trabajo.

x ARTIGULO 39, El Instituto no podrd compensar las vacaciones con dinero, ralvo cuando firecen

autarizadaa por la Secretarta de Trabajo y Seguridad Social, en casos capecialer pemitidos pa
el Cddigo del Trabajo, £ln perjuicio de lo establocido en el articulo 43 de vate Replamento

ArticuLo 40, 1) empleada que hublere adquido derecho o vacaciones Yy Que antes de
disliutar do estaa ceso en su rabajo por cualuler catrza, recibiia el Importe coregpondiente en
dinero; en todo caso el emploada tendr dorechio a Que ke le pagie la parte proparchonal da da
cantidad qua debia habdisele pagado por vacaciones, con relaciin al tienpo tabajads

ARTCULO 41, Queda prohibido acumalar vacaciones; sh embaigy ga exveplian, ciandy ef
empleado desempofie labores tdenicas, de direcdidn, de conflansa u olras andiogas e
dificulten eapoctalmenta su teamplazo. Un ba casos menclonados la actsmutacidn NI ey
hasta por dos afoa.

ARticuLo 42, Los tabajaderes deben gosar sin Dlamypwiin. do s pedady s
vacacknen, pery por tgente neceakdad ot lnstitute, date podid regquert of babaiade o
fuapendor laa mismas y reintegiarse a sy babaj En edte caso, el tgbajador v peide w)
detecha a teanidinlaa, e actready o lod adicubes 240 Y AR ol Oty del Tiabao

Los dias do vacacionoa frabajadoa a solivitod dol Inatitute v Re pastes eNtaon®anos quo ta
Iternipcidn do wia vacacinea ta noashne al tabajador, como anasaito v plenlockin, seidn
Por etenta del Institoto

Aot o as, Los emploadoa doberdiy proasntaee @ s fabies of dia andante @ by
teriackdn da tas vacachnea

Uhmirivr of ragten o y el dibiyn waod Yy
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ARIULO 4, o prehibe al lnstituto descontag wloa emplaadon del
las faltas mutiticedaa de aslztencia, satvo QU Be haya pagado anticipadamente

CAPlTULO X
SALARIOS, DEGIMO CUARTO MES EN CONGLIMQ D COMPENSAGION 80t
DECIMO TERCER MES DE SA| ARIO LN CONGEPTO 12 AGUINALDO Y
(TOW‘EN:N\CIUNI:S ADICIONAL L8,

.M_nh“}um U satatio so SRR N fonma mensual ¥ SO pagard prefoiiblomento ol ia
emde (S0 de cada Mg, sy exvederse del Wit dia do cady mes, en lag oficlag dol Instituto,
Erdiante depdaito en cuenta bancana de cada empleado,

ARMCULO Ll sakaio debera Pagatse alos empleados o moneda do ¢uso legal, modianto
acradiiacan bancaria o POt do chegues del Instituto. Queda prohibldo el pago con Pagantda,
vales, fohag, cupoees O cuakper oo Sieno representativo N que so piotenda sustiulr Ja
monada de curso kegal, .

N ARICILO 47, rigin concepto podrd hacetse a los emploados deducciones do su salario
\\ QR P san autorizadas P elios mismos, exeeplo en los casus on Quo autoridad Judiclal
o L Sumpetente asl b mando o las disposiciones dol presente Reglamento Intema. En todo caso al
&j§z‘\\\\ engivado so ke olargant o respectivo comprobants que detalle las deducciones roalizadas,
& \
k\ﬁ ARTICULO 48, sakiio o ostipulany kbremente y de acteda a los requisitos y oxigenclas
RAREN estabiecidos en ks manuates del Instituto, pero no podnd ger infericr al que se fije como salallo
SN BN de acvende an s preseripdonos kegales,
SN =
S gncmu 48 Atedos kos cmpleados dol Instituto, se les otergard el pago del Ddchng Tercer
LN {1&:‘\ S canvepto de Aguinalde, conforme a N] pmcv;.:tuado en el Decreto Nomero 112 de 29 do
5 SN de tas2 v Las reformas del Decreto Numero 179.97 y e! page del Déclmo Cuarto mes, en
W @.‘,f;t\m%:\‘o de Compensacidn Secial, confome a o preceptuado en el Decreto Nimero 135-94 de
\ o fedha 12 de octulve de 184, su Reglamento de aplicacién en el Acverdo Gjecutivo N° 02-95 yel
T T Decrelo 5495 gal Congrese Nadianal. En cuanto al pago del Bono Educativo, se hard do acuerdo
&0 dspeesto en e Decreto “3-97 de! 29 de mayo de 1097,

ARTICULO s0. Bonificadidn por vacaciones es la suma que recibid of empleado por el
QEpETEN de aios de servicio al INPREUNAH y seni equivalente a un mes de salaio que le
$o78 pagado enla fecha en que cumpla afto de haber ingresado al Instituto,

ARTICULO §1. En ©3s0 de renunda o muerte de un empleado, el INPREUNAH le reconocerd
s prestadiones, como stinglio de Cesantia, de acuerdoala siguiente escala:

2)  Hcncenta por dento (50 %), por cinco (5) arios, Pero Imenor de sicte (7) afios de trabajo.

b) Eisesena Por dento (80%), por un tiempo mayor de siele (7) aios, pero menor de diez
{10) aftos ge trabajo.

¢) Eochenta por ciento (803%), por un tiempo mayor de diez (10) afios, pero menor de doce
(12) afios de trabajo.

d) H noven'a por ciento (20%5), per un tiempo mayor de doce (12) ailos, pero menor de
Gunce (15) afics de trabajo.

€) Eden por diento (100%), por un tiempo mayor de quince (15) afios de lrabajo.

Estss disposiciones ser&n aplicables en la medida que el presupuesto anual del lnsj.ilu{o lo
permita ¥ o serd eplicable en el caso de que el empleado cometiere una falta grave que implique
despido sin responsabiiidad por parte del Instituto.

ARTICULO. 52. Los empleados dal Instituto que fueren promovidos a Puestos de eleccién por

fempo determinado, o aquellos que cubran alguna vacanie temporalmenle, al cesar en sy cargo
omo tales, regresardn a sy anliguo puesto u otro de igual o mejor calegorfa, con un sueldo

“Promaver ef empleo dx}pzﬁ el didlogo social es compromiso Y respousabilidud de todos”

Secetaria de Estado en los Yespuacleos ofg by,

rabafo Y Seuitdid Social Kb,
He Yo p ¢

.
A%V Sy

Petodo do vacaciones

T2 foux (304) 2323918, Telefex; (504) 2353452, Gesidenes {La Vacionds Poantorind 6omm i o SRR

acorde al puesto g (qua relamsien y gozardn (e boa bensficion labsdy iy W ey lag
conesponda, da acyento al fh PO o trabajo ey el Inshiato

Sa excoplian da Ja anterlor tispoalcidn fos funclonaos g 1o hayan lorm o Parle praviamenlis
ol parsonat dof Inatituto

ARTicuLo 6, | neaso do dofunclén da alguno de oy ¢ liguatess ey
cdnyuge o hijos) del funclonarlo O emploada, mcibilrd gatn Por una soba vor of Imparto opilvalinty
aunmea da salarlo hasta por un maxima do 1, 30,000 00 E concopto de gastos el
Prosentaclén del cortificado (ol acta do dofuncléng Cotrespondionite

ARHICULO 4, L INPREUNAK Incorporard o lon emploados pormanentos al stifuta (o
Jubitaclonea Yy Pengionen e Emploados Miblicos (INJUPE ME), en aplicacldn ol actierdo
contenitda en el punto N* g del Acta 500309 do 1o sonsldn ordinarka cetobruda por I Jonta
Directiva dol INPREUNAL o] 17 da abrl do 2009,

CAPITULO X1
OBLIGACIONES ¥ PROMBICIONE'S DELAS PARTES
\ ORLIGACIONE Y DELINSTITUTO
ARTICULO B3, Son Obligaciones del Inatituto, ademaa do Jag contenidas en ol atlcuto py y

“otros arlleutos dol Cddigo det Trabajo, en sua feglamentoa y en loyen de Provicién Sodal, lag
Nslgulentos:

Pagar la romuneracion pactada en las condicionns, porlodos y lugares convonldos en o)

contrato o en los establocidas por las loyos y reglamentos da trabaja

Pagar al emploada ol galarlo correspondiento ol liempo quo dejaro do trabajar poi

causas Imputables al Instituto,

Proporcionar oportunamente a los empleados ltog utites, equipos, instrumentos y

. Mmaletiales necosarios para ejecutar el trabajo convenlido, los cuales dari do buong

calldad y repondra tan pronto como dojen do ser Glilos, siempre quo los empleados no

se hayan compromelido usar herramiontas proplag,

Proporcionar local Seguro para guardar loa tlililes, equipos, Instrumentos y materfatos do

trabajo perteneciontes al emploado, siempro qua los Instrumentos deban permanecer en

el lugar en que se utilicen, sin quo sea llclta al Instituto retenorlos n tulo (o

Indemnizacisn, garantla o cualquier otro.

§) Inventariar los ttiles, equipos, instrumentos Yy materlales do trabajo siompre quo
cualquiera de las partes lo solicite,

6) Gamnlizar a log empleados la  debida consideracién, abstenidndoso de abuso
Injustificada y maltrata de palabra, do obra u omisién que pudieran afectar su dignidad,

7) Garanlizar las medidas adecuadas para crear Y manlener en eus instalacionos Ias
mejores condiclones de hlgieno y seguridad en of trabajo,

8) Permilr y faciltar 14 inspeccion y vigitancia que las autoridaces competentes doban
practicar en el Inslitutg y darles los informes fque a ese efeclo sean indispensablos,
cuando lo soliciten par esciito en cumplimiento de lag disposiciones legalns
correspondientes, pravia (a autoiizacién del Gerente General.

9) Garantizar las medidas Indispensables y tas que filen las leyes para prevenir accidentos
laborales, en el uso de maquinarias, equipos, instrumentos o malerial do trabajo y
mantener un boliquin do primeros auxilios, con una provisién da medicinas y (fils
indispensables para la atencign inmediata de los accidentes que puedan ogurrir. )

10) Garantizar las Indemnizaciones por los accidentes que sufran los empleacos con mativo
del trabajo o a consecuencia de ély por las enfermedacles profeslonales que los mismos
contralgan en el trabajo que ejecuten, o en el gjercicio de Ia profesijgr

11) Garantizar estabilidad laboral al empleado portador del VIH/S
del pals y sl es necesaria Su reubicacion segtin sus capacis
IHSS. 3

12) Establecer de acuerdo a los Manuales del Instituto Yy sug formg

‘que regird la administracién del personal en cuanlo aspgreyl y demds
cambios, ™!
P, &
D
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Vlineisy @ el los dasedus @ 0w ampieades ¢ eslalieve Istes papies ¢ lindces
QU puevint imsngl B peebiidades de ooitvsaitn 2 lor einpleades ¢ dener su
Teptoe,

BT QAU Coieciag ¢ sustepaeies ehiigeioriar einlie sus cinpleades, walve que
s e Oe oS anpuesie Doy la ley.

D @ ool quee s [eeiiesir los abajos e estade de embriegues ¢ beajo ta nifuencia

e CToues enlUpiBunies O el CraiQUIsr ol ceinicion ancimal andloge; ¢ peimitl
ROV @ CuaiQuig i (e esas cuidicieres dentre del Insditute,

IRl 3 lex snpieaies demandia of aunlic de las autviidedes encaigades de velar poi

@ curmpiirneeie v agiicacitn de les leyes laboivies.

mpeer 2 s empleadea penas © sancities 10 contamplades poi les leves ¢

TERSEIIOR vigen e,

T Engi g aizacon de Tadajes Que, de marers manifiests, pongan en paiigro la saiud ¢
Hy/ ks iz de les einpieades.
L 10) Despetl mjustiicadaments 2 eimpleade poitador del VIHESIDA, ¢ victima de cualguier

enieimedod ¢ accidente, '

1) Ef hostgamenie seaval hadia cualquiena de sus einpleados.

ARTICULO 57.

OLLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES

Sein cbligaciones de los babajadores, ademas de las deteiminadas en el

ardevio 87 del Codige del Trzbejo y otias leyes, las sipuientes que esteblece el presente
Reglamento:

1)

Reailzar persenalinents su laber en los bmines estipulados cbservando los preceptos del
presente reglamento, leyes laboraies, asl como acatar las ¢rdenes e instrucclenes que de
medo paiteviar les unparta la Gerencla General o las personas que achiian como sus
representantes segun el ofden jerarquico establecido.

Elecutar poi sl mamo su trabejo con la mayer eficiencla, cuidado y esimero en el tiempo,
fugar y cordiciones convenidos.

Obsenvar buenas costumbres y comportamiento efemplar durante el serviclo.

Cuardar a sus stpenoies y compaiieros de tiabajo ki consideracion debida, de modo que
no s oigine queja justificada por el mal trato o iirespeto. 2

Prestar auxilio racional en cualquier tempo que se necesite, cuando por sinlestio o
resge nminents peligren las perscnas o los intereses del instituto o de sus compaieros
de h::bu;q.

Responder por los datos que causaren itenclonalinente 0 a consecuencia de su
negiigencia o descuido manifiesto o inexcusable.

Acgtar y cumiplir fielmente las medidas preventivas du higleno y seguildad que acuerden
las Sutoridades competentes y las que Indique el Instituto.

“SPromoter ;{(m‘"fzu digno y el didlogo social es compromiso y vesponsabifidad de todos”

Vel fomer (SO0 2323918, 'uaj.\- (00 2953452 Kpsdoncial La Hocieuds, Qoulevwrd Flxencia, Toguogalpn, oudury, C A
p e Urmbiai suf Kt

~

\S\ﬁﬁi }s, fncienes.

<30 Tode empleade debeid cumplic con las deinda Qbiigaviones que impeingan el Codige det
B

8
S

1) Reaalbivg 2i

P

ARVCULO 58,

2 v Wi em v DegaaBa de

Tradg ¥ Qepvridnd Nial’

vl e auberadad aunpvkate, parg
Petanente, eiferradad ontarea o

eoveaTiEchy i 8 sl
DRSS e e padieven vspacidad
Bavezhne, b W irnsebal e g e peligns B wesrod de e oompatenes o s
e el radths wis pediiie de R estabiacide en e @tiuhs 59 el Precenta
At | s Ley Viegnacal v VIAEAHOA

Quraisos ivmataatends 3w fole bedaty © @ cueigaer o wpresenbate o
Dt Ko inerdtneide e evta Gatoe v Periaiog a e nbneses Gl buabiuby, vida o
Iltanae (e s Qo

Dachivtis fhe tradavisler v Umadoe ) oisenar et Dosn edaty b
Peadertsg apuive, Utlled, e, Que fer Dayen dadl para tealisa sy Dabapn Ne
Instat et cagrormalilial sel detsions w2 i por el vse salues, o ease by,
ezt ey el Caldiad O Geliahe de elelainacein (e e e e,

) Cuankar felverdz e saswlos Bwes 2 e aiales beintan actesy, diwta O
Idftectamecta, © de o cuales fasan coeeaitieale B 1w el bebae que
Gesminpeitet, axh onone e o 2athos fepaliee O el Rives tessadog, [SET
UIRURECIN Pl cavsal perlacies 2l hwiitude, tepretenbanies o afifladioa

) Avirar @ et avbortinded del Batute, Qo ks pronitug deidis, en loa vasos gee e ket gda

powibie plesentase @ w0 RedEe, P R mayen case Rute o cealguler o
areiveinia QUe UstfGre s almeciz ¥ denoaher kim caeas @ tehbagmee @ e
leboies.

‘13) AQ2bar ¥ Cumall Baa onnas de quimpaiiainenty, hsbuciones ¥ sugeleiviae que @

Isbiude © sos repieseitanies exlallieocan paa ingjory @ desenpeno © ielacioies s
bubaie, paig e desainie deosen ebores et un ambiente e tormalidad ¥ amonia,
ot e que e persenal det st ex o eguipo de tubajo.

AL prntuehirende @ g0 balvgo, permaimast et & v oo abandonal sus kbores S

'f"\ \,v) auorEzacion del e nmadiabo, s o extatieade en o eake el i,
AN

Deiuneir imvediatamente ants ke autoidades supeiiores cualquie iteode de hiveisar,
& baves de sobono, dadives, faveres © cuaiyuien o de proinesaz, pais gecut un achy
Quiwio a sir debweivr 0 pav agilba, condiciona o tealizar e ltitie de wus

Tisbajo, detnda leyes leborzles, los reglamentos del Ihatituto ¥ manvales v disposiciones
adminishabvas vigentes.

PROUIGICIONES A LOS TRARAADORYS

Adeinds de las establecidzs en el Cidige dal Trabajo en sa Aiticulo 98, y

demas Leyes Laboigles, se prohibe a tos habajadores:

bl
2)

4
5
6)
n

Y

Faltar al trabajo ¢ abandonaro sin justa causa o st permiso del fefe inmediato, asl como
también llegar tarde a la realizacion de sus labores. *
Presentarse al trabajo en estade de embilaguez o bajo la hftvencla de diogas
eslupefacientes 0 en cualquier otia condicldn andloga, ash como inboduch @ las
nstalaciones del Instituto bebidas alcohdlicas, diogas estupefacientes, alucihdgenos,
armas 1 olros objetos que no tenga relacion con k naturaleza de su trabajo.
Usar los vehiculos, herramientas, eguipo, Giles o matetales del Instituto sin autorizacion
previa del Garente Geneial o sUs tepreseitantes o cuando no estén bajo su culdado.
Faltar al respeto v ofender de palabia o de obia al Garente Genersl, Jefes y compaiercs
de trabajo, asi como provocar, ncitar o paticipar en rinas o altercados entie compaiieiea
de trabajo.
Ejecutar todo tipo de actos que atenten contra la tey, los Intereses del natituto, la ética, ka
moral 0 contta sUs tepresentantes, afllados y compaiteros de trabajo,
Hostigar sexualtents a sus compaileros de trabajo, g
Intervenir cuaikdo un jefe lame ka atenclon a un subalterno o mediar para evitar fa
aplicacién de medidas o sanciones disciplinarias que corresponde de acueide a ko
establecldo en la ley y al presente Reglamento Intemo de Trabajo. ;
Provocar o establecer alianzas con olros empleados para desacreditar 0 debatir la
autoridad Institucional o en peijuicio de quien carresponds conocer y aplicar fas medidas
lisciplinardas legalinente establecidas en el Cddigo del Trabajo y presente reglamento.

Wromover el empleo digno y el didfogo secial es compromiso y responsabilifad do todos”
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LAY oumintt dalun, Inborminolng o do Hnsnlackn confi
awcrita dol Caotente Gonotal nolye L oporaclonen o) Instingo,
préslannn, lipolocas, denimdas Judicialon, planiflae
concliistoras yoon ganeranl de lon ocimionton o fidom
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HO) i o logeor ety ol ohidlican dentio de lan

17) Golicitar, vecibic o apln por el o
posonton, oo Itlonton, promess o
A0 cupliando w gun tabierog,
condicionas, agilizen o yealizog las actividadon o postiones
1 ralativo sl ejercicin da sua funcionen

eoll) U caso do o an emploado dejo do acls

| 4 justficada durante doy (7) dlas von

1w en el Wéoning do an
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trabajo

19) Astgnian sy tebajo b olto em

eniploado, a menos ik |
Laa faltas comprondidag
lugar al dospido inmedic
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o
e, Glllea, i, Lot amiantas,
U T A A P ol Inalitulo
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fa oy Jabwnnal, ol Povia

lanclal sln autortzaclén
tulon coma beneficlos,
v annton wdimindstrativos, Juntas
ackOn qua pettenecen al Instindo,
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o 0 o tenga
Hpo du Juegon Y Leuparsn en negocon o
1eu Con su condiclon de omploados
Instalaciones del tstitaty,

a ltavos do olin petsona, soboimo
walgquier otra ventaja indet
abslonetco del cumy

, dadivay,
dda para ofocutar un
dimiento do sua obligacionen,
qua pot oy lo conesponden en

1 al iabajo ein penniso dol Inatitulo o sl
Wlelos y consocutivos o durante (3) dlas
mes y, en ningin caso fallar mas do quince (16) dlas on ol
Aencla Genoral tenninard Justllicadamento ol contrato Individual do

pleado o a un parlicular, o efectu,
A Gerencla General 1o autosice por drcuns
o los numeralos, 6, U, 13,17 y 18 66 cons
alo, el tosponsabilidad pata el Iny

at ol Wobajo de oo
tanclas jusliicadas,

ideran graves y  daran
tib, una vez agotado el

CAPITULO Xn
BLDIDAS IMGCIPLINARIAS Y PROGEDIMIENTOS DI APLICACION

empleadus quo comelan
3 slones a las disposiviones dol presonte IReglamento Inteno do
Trabajo, Codigo del Trabajo y demas Leyes Laborales, contratos do trabajo y a las dispusidones
administativas def INPREUNAN, soan estas voibales o cuaitas, que de acuerdo a la gravedad
de las mismas eerdn las sigulentes,

Articino s, 1 Institulo pplicad medidag disciplinwias a los
vilagiones, accioney ot

1) Amonostaciin vers bl y privada
2) Amonasticitn por escrito L{v‘f}" . .
3) Buspensitn del rabajo sin gott Ud sueldo de uno o ocho dias
4) Dospldo,
Da todas lus modidas disciplinaias so enviard notit
Trabajo y Segurldad Bodal, a excencion de la amon

icacion a las autoridades de la Searetarla doy
sladdn verbal y privada,

AR1ICULO 60, La  amonestacion verbal ¥y privada ce aplicard en el caso de fal
YO vouran por primera ver y =@ oplicat por una sola y Unica vy
ala Gorencla General y al Departamenio de Recursos Homy
dd gar a la amonestacion por escity

Nas loves
0z por el jefe Inmedialo con copia
anes, la teincidencla de fattas leves

La amonestacion Por esciito se aplicar

den el case da qus un empieado relncld
enuna falla v y sa aplicard 1

1o0la voz

i par una vola vez

o '\['{unmvcn[nnp/'cu digno yt[llnlfu;/u soctal es compromiso y resp
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Lo suapanalédn dal Wabiso vataticd comatiege taltus favas 59 sylicard o los €599 da 1ngs S gy
vl ldancta e tna fallg leves, ag el datgunids de g atnenastaclin par esonto, e St dona i
COn suspianslin do lahotas hasta da Acha s cuandg of atnipdeisiddo ot 1. falla que ravisty
vl raventad, aunegua se fy ptliieia vaz qug co Comety, slompra y cuandey fa Yioverdad des 15
falta 0o wnalio o daspildy. Cisiuto aiplasda hiaya sidy ssnclonado Pt Baltas s fuga
Gomatiede ean s stispenslon da achn dias o Jabiatess e inconn e Peryas fallsi, quodarl o
Aok el Wistitote Ja e disclplinants canaspondionte,

i Iog casoa o fullus (ravas, Ja mec
e falla grave por - parto
tasponsabillicdad nlgue,

kst ejuses conesponda epticor sent; of dospildy, 1La comlsin do
ol smplanda dathy deracho wf Instituto pars despedits sin

AlGULO 4, fin consldarn fallas lavos aqueflas 4 89 Commeton por primeta y Grios vor
o manara hivolontta Y (o no Iimpliquaen consecionclas, dafio patiimonial o no alecen n fos
Ditsearas, Gerant Genel, Jofos o compaforss da Waliajo y oo violen fus dizposicionies dof
Codigo ol Trsbafo, oltas Layon Labotalas, Hoglanaos det Institido, Contrate e Ttabajo y
«Imnn’{q tispostclonog admintatrativas aprobadas, talas como;

“I) No voslle adocuadamants o utilforme Indics

coatumbre,

7). Ponnanncar on slting difotontos al que lo ha sido asignado para desempefiar sy frabajo,

9 Ingresar Lardo o justificadamento al conlro da trabajo, sin e constiiya coslumbre

A4)  Entabilar hias, confliclos o allarcados con sus compafieros do trabajo o tertullas on
horad laborales,

H) Ll uso do lag compt
laboralos,

W por el Institile gin que constituys

adoras para Juegos y asuntos #enos i sus rosponsabilidades

“ARTICULO 62, So considoran faltas graves lag

0 qua, incurtldas, faculten ul Instituto
tuﬁnly, ado ol contralo o 1olaclén do trab
Al

a dar por
ajo sln responsabllidad alguna de cu parte,

tales como:

Cualiulor violaclon do las obligacionas o

Cédigo dol Trabajo, log Reglamentos

disposlclonns adminlstrativas aprobadas por el Instituto,

Toda acelon u omlslon culpable que conliguro delito tipificado en las Loyes Penales, talas

como hurlo, 1obo, usurpaclon, extorslon, chantaja, leslones graves o loves, do palabra o

do obra, y olins ejecutadon en contra dol Instituto, do los Miembros de la Junta Direcliva,

Gerenlo Gonaral, Jofos o compafioros da trabajo, ya soa que se cometan dentro o fuera

do las Instalaclonos el Inslitulo, asl como todog aquellos aclos que causen dafios

maletlalos y ocondmicos al INPREUNAH 0 a lag parsonas antes mencionadas,

Los fallas do rospolo, amenazays y violenclas, injurias, difamacién Yy cualquier otro aclo

(rave do Indisclplina comelido por el emploado contra ¢l Gerenta General, Jefes,

compafioros do trabajo o sus familiares.

Abandonar las labores sin causa Justificada y sin permizo do su

Goneral 0 Jolo do Recursos Humanos, asl como las ausenclas

la ralncidoncla en llogadas tarda a su Iraba)

dol prosento Reglamento,

Divulgar a torcoros todo tipo da Informacié

prdstamo, planillas confidenciales u ofros

del mlsmo Instituto,

6)  Promover ylo patticlpar on la Intertupclén flegal de labores dentro del Instiluto.

7) La aproplacion o sustraceldn do blenes del Inslituto o do sus compaiieros de trabajo.

) Sabotoar o daar ol patiimonlo de la Institucién, Miembros de la Junta D"Tﬁwa o de cus
G

compaferos do rabajo.
Miembros do la Jugtg
3

prohiblcionos de los emy
del INPREUNAH,

ploados sefialados por el
los contralos do frabajo y

3

Pl

jefo Inmediato, Gerente
injustificadas al trabajo y
0, conforme al segundo parrafo del articulo 15

N U operaclén del Instituto, pollticas de
que perjudiquen los intereses de los afiliados o

9) Desacreditar a 1) Instiluclon, Gerento General,
compaiieros do trabajo por Gualquler medio. 3

10) Rovelar informacion a larceros, sobro la Instiluclén, Gerente Gener:
Direcliva, jubllados, alilados, compafieros da trabajo que men
honorabillidad y confianza,

A

13
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1':.1‘ uciSn sobre asuntos de inferés
confada para ser lransmitida g Ias
0 G extemng,

fizda sobre deduccioneg gue se deban
© en 133 de beneficos o servicios gue

Slanfizy dol
e instituts

ARTICULO 63 Toda eanadm o otra medids dncipinaria, podra ter aplicada una vez
exouiadar b partes ¢ o deucapos del empleadn, hechas las hmﬁgav')orv;‘svm*pw‘wa;y
et e3 respectivas
D:.V")Z‘: .'r,-".rfr‘?‘ « Gerore General y € Jofe de Recursos Humanos
atat o tmpondr, anciones r S P
o bt 5 tandiones conespondientes, procediendo siempre con

ARTICULD 64 Pars bon efectos de ta aplicaciin de las tandiones, el Jefe de Recursos

yHumenos por mtrucodn der Ger nie General, debers nofificar Ia comisin de faltas graves

» Outwdamente cunprohada pediente del empleado, en el adla de la audiendia de

' 6’.‘..:2",1'{_ 1a que ot crlebrars ante 0% prevencisles del acto de la Audiendia de Descargos.

. » L3 tancidn impuesta oo notiticard med, e Momorands de acuerdo s 1a gravedad de la falta, de
/ e Wiy acuerdo &l Codigo ot Trabaig y demis Leyes vigentes aplicables al pais, '

! Ay
N L ARTICULO 65, Tods 1o acluads en la audencia, se hard constar en acla que se levantara al
i) elocts, b cudl doberd ser firmada por todos los presentes. En caso que alguien se rehusase a

# Nlrmar, se hard constar 1a negativa en of acta

3 ».
.g.)»)’w,l NQ‘CULO GG, Tt no comparediere o empleado a la audiendia, se lendrd cu rebeldia como
", ‘,.).av‘;f.:mfn thcts de tes razrones que e lo imputan. Se exceptia el caso cuando exista causa
i, debidamente notdicada que le impida ol empleado hacerse presente; dicha audiencla se

rior,

syt o
W ;‘;{,,-r::tﬂ- el y s oelebrart en fecha post

7 pRTICLO 67, S on 1 Audiena de Descargos se establediere claramente la Inocencla del
N empiesdo, e mendard 6 archevar ol acts y 1a documentacion en el expediento del empleado, Las
Pruetas o testimonios falsos darén lugar o la aphcacién do sanciones correspondientes a quien
las eportare 0 cometiee, sandionéndoles de acuerdo a lo estableddo en €l presente Reglamento

{rdeervy do Trabujo y demnés Leyes Laborales vigenies.

ArticuLo eg, 1 Instituto comunicard por esarito al empleado la resolucién que ponga fin
@l resprctivo Contrato do Trabajo .

ARTICULO 69, Son causas justas que facultan al Instituto para dar por lennimdo' el
condrato de trabajo, in responsabliidad de su parte, las establecidas en el Articulo 112 del Cédigo

ded Trubajo y las sefialadas en egie Reglamento

cariruLo xm
PRESCRIPCIONES DE ORDEN Y SEGURIDAD

o . > sado & spos: e | Reglamento
ARTICULO 70, £1 INPREUNAN y eus empleados acaturén las disposidones del !
Gonera! da Modidas Preventivas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades I’:p!esior\ar!es‘: :egrun
Foedo Cppadtivo No. 5TS5-001.02 y sus reformas mediante acuerdo Fjecutivo No. 5T55-053-
04, pubiicado en La Gaoeta N°® 30,523 del 19 de octubre de 2004 y demés apticables

cAPiTULO XIv
ORDEH JERARQUICO
ArTictn o 71, F1 orden jerdruico del Instituto es e sigulents
1. "Junta Duectiva
2. - Gerenda General
3 TAudtor Intemo

g

N #

.
"Prowiaver ef empleo digno y ef didlogo social es compromiso y Epvum&lfuﬁu{ de todos
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4. Asislente de Gerencla,

5. Jefes de Departamentos,

G. Oficizles de Area

7. Acictentes da Departamentos,

8. Personal administrative ¥ Wcnico,

0. E;’err»onal de Mantenimienta y Servicio,
el caco ds nombrares ofros funcionarios y éstos tuviesen facyl 5 inistratiy

sobre los empleados, se informara oportunaments af [Zersonal sobre taleg noﬁgfam?:rm.‘ i

CAPITULO Xv
TRABAJO DE LAS MUJERES Y DE LOS MENORES

\
ARTICULO 72. EI INPREUNAH acatars todas las dispasiciones legales en cuanto al régimen
y aclividad de menores de edad da acuerdo a lo establecido en el Cédigo de la Nifiez yla
" Adolescencia y el Reglamento sobre trabajo infantil, y velars porque la moral y las buenas

I costumbres sean normas efectivas en las relaciones de trabajo.
! ~‘En cuanto al régimen de acfividades de la mujer trabajadora segdn lo establecido en el Decreto
N? 34-2000 da fecha 22 de mayo de dos mil. La empleada en estado de gravidez gozara de
o todos los derechos establecidos en el Cédigo del Trabajo y Ia Ley del Instituto Hondurefio de

oo\t Seguridad Social,

Sy
]
‘? El trabajo de las mujeres y los menores sera especlalmente adecuado a su edad, condiciones o
eslado fsico, Intelectual y moral; todo lo anterior conforme a lo establecido en el Decreto
\ Legislalivo N° 73-96, da fecha 05 de sepliembre de 1996 y al Acuerdo Ejecutivo Namero STSS-
211-01, de fecha 11 de diciembre de 2001. )

Gl X
’{_‘ %Z TICULO 73. En caso do embarazo, las empleadas tendran licencia remunerada de seis (6)

£

1 Instituto Hondurefio de Seguridad Social y los demés derechos que les concede la ley para
R J/ﬁ Su proteccidn y la del nifio, pero estan en la obligacién de suministrar datos a las autoridades de
" la Sccrelarfa del Trabajo, o al médico que las alienda, para poder fijar la fecha probable del
! - parlo, a efeclo de que el Instituto pueda cumplir sus obligaciones legales. Por lo demds, la
empleada hara comunicaclén escrita a la Institucién respecto de su estado y fecha probable de

‘ su alumbramiento.

& anas que precedan al parto y ocho (8) semanas que le sigan al parto, de acuerdo a la Ley
y

ARTICULO 74. El INPREUNAH cubriré la diferencia existente entre el subsidio econémico
que, por materidad proporcione el Instituto Hondurefio de Seguridad Sacial, y la retribucién
que carrespondo conforme el artfculo 135 del Cédigo del Trabajo. "

ARTICULO 75, La Empleada que en el curso del embarazo sufra un aborto o un parto
prematuro no viable, -fiene derecho a una licencla de dos (2) a cuatro (4) semanas,
remuneradas con el salario que devengaba en el momento de Iniciarse el descanso. Si el parto
es viable, se aplica lo establecido en el Artfculo 135 del Cédigo del Trabajo.

Para {al efecto, la empleada debe presentar al Instituto a través del Jefe do Recursos Humanos

un cerlificado médico.

En esle caso y cuando la interesada permanezca ausente de su trabajo un tiempo mayor dell
concedido, a consecuencla de enfermedad que segdn certificado médlco_ deba su origen a
embarazo o al parto, y que la incapacile para trabajar, tendrd también derecho a las
prestaciones sofialadas para el descanso forzoso pre y postnatal durante el lapsq quo‘ exuaQ ;l:
restablecimlento, slempre que éste no exceda de-tres (3) meses. Estas prestaciones no s

aplicables cuando se trale de aborto ciiminal.

" 1 al
ARTICULO 76. El subsidio durante loa priodos 1 or 'an:lzr;l:f:as y pos by
parto se subordina al reposo do la empleada, y podra N all ool que Ia empleada, fuera

del Trabajo o sus representantes comprueban a

I ajos remunerados.
! de las labores domésticaa compatibles con su eslado, se dedica a oftros trabajos re

* : social es compromiso y respousabilidad de todos”
‘Promover el empleo digno y el :{idlbfl:zc:fa“:i ‘:‘::Iu 1,:: g ;7 poussiiled ot o
i s rokain wok B L
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I\RTICULD 77, El INPREUNAH esty en la obligacion de concedor a la empleada un

descanso de una (1) hora, en Ia Jomada para alimentar a sy hijo, aprovechables a convenioncla
} de ambas paites, sin descuento alguno en el salario por dicho conceplo, hasta cumplir los seis
! (6) meses de edad.

El Instituto esta en la obligacién de conceder ampliacién en el tiempo de descanso, cuando la
empleada presente certificado médico exponiendo las razones que lo justifique.

ARTICULO 78. E| INPREUNAH no pedra dar por terminado el contrato de trabajo de Ia mujer
embarazada.

1 G
i ARTICULO 79, En todo lo demas no previsto en este Reglamento se regird el Instituto con
' base en lo dispuesto en el Codigo del Trabajo y Reglamento del Instituto Hondurefio do
i Seguridad Soclal,

1

: CAPITULO Xv1
i TRABAJO DE LOS EXTRANJEROS

ARTiCULO 80, E nimero de empleados de naclonalldad extranjera del INPREUNAH no
excedera al diez por clento (10%) de su personal. Su trabajo serd requlado por lo dispuesto por
el Decreto ndmeto 110 del 1 de noviembre de 1966,

4 . CAPITULO XV1t
;kﬁ\ TERMINAGION Y SUSPENSION DE LABORES DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO

§es o\ )

4 ﬂ? Qii'v

;\{ %a;‘i SARTICULO 81, La stspension total o parclal de los contratos de trabajo no Implica su

\'\".“‘.\ f‘;«)énnl)wch\n. ni extingue los derechos ¥y abligaciones que emanen de los mlsmos, en cuanto al
W o “relntegro al trabajo y continuldad del contrato. Para cualquler asunto no consklerado en' esta

o reglamento se aplicard fo dispuesto en el Codigo del Trabajo. .

ARMfCUmO B2, son causas de tenninaclon de los contratos da trabajo lag sigulentes:

1) Cuakjuiera de las estipuladas en el contrato que no fueren contrailas & la Ley,

2} Elmutioe consentimlento de las paites.

N Mueite dal emples {o, Incapacidad fisica o mental del mizme, que haga Imposible el
cumplimionto det conbato

A Enfermedad del empleado en el Casa previato por el arllculo 104 el Cadiga del Trabajo,

9 Pédida de la libeitad del empleada en el caso previsto en el artleula 108 del Cddiga del
Trabajo,

6 Caso fortuto o fuerza mayor,

2 Pendsta de confianza del Inatituto en el empleado, legalmente documentada,

- heovencla o quistra del INY REUNAN

9) Laa demda aplicables en ef atleulo 111 de conformblad al Codiga del Trabajo,

ARTICULO w3, Confoime a o estableckio por el antleutn 112 ot Codigo del Tiabajo, eon
causas Justas que facultan al INPREUNAN pata dar par teuminado el contiato da rabaju, ain
tespansabilidad do sy parte,

A PN engano el emploady terpecta a la Preventacion de recomenlac ones o thalos
falson sobre au aplitud

B Poracts do violencla, Injuiag, matoa tatoa o prave Indiscipling, que netiia of emplenda
Wrante o dospusa da sua labotea, contia Ditectoten, Qerente Qenetal, Jeton Y demaa
Companeion do abajo y loa milembron do la tamillla de cuakqulera da lon antoa 1eferfdos

Oyomosir of o

B

dupne vl il socral ey PRI P NS DI ded de radin®

N

)
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Por daiio material causado dolosamente a log edificios, obras, equipo, maquinaria, ttiles
de oficlna, documentacién, expedientes, planillas Y demas relaclonados con el iabajo, y
por grave negligencla que ponga en peligro la seguridad de las personas o do las cosas,
Por acto inmoral o delictuoso que el empleado cometa en cualqulera de las dreas o
dependencias de la Instilucién, cuando sea debidamenta comprobado ante auloridad
competente,

Por revelar secretos técnicos, Informacisn y documentacién confidencial o dar a conocer
asuntos de cardcler reservado en perjuicio del Institulo, de sus autoridades, empleados,
afiliados y jubilados. :

Por haber sido condenado el empleado a suhir pena por delito, que lo implda el
cumplimiento de sus tabores, sin perjulcio de lo establecido en el articulo 106 del Cédigo
del Trabajo.

Por no aslstir al trabajo sin permiso o sin causa justificada duranle dos (2) dias
complelos y consecutivos o durante ties (3) dias alternos en el término de un (1) mes,
Por negativa manlifiesta y reiterada ol empleado a adoptar las medicias preventivas o a
segulr los procedimientos indicados para evitar accidentes laborales o enfermedades; o
no acatar, en Igual forma y en pejuicio el Instituto, las nommas que éste o su
representante en la direccidn do los trabajos le Indiquen con claridad, para obtener Ia
mayor eficacia y rendimionto en las labores que se estan eecutando,

Por inhabllidad o ineficiencia manifiesta del empleado que haga imposible e
cumplimiento del contrato.

Por comprobacién medica de que el empleado padece enfermedad infecciosa o mental
Incurable o la adquisiclén de enfermedad transmisible; por denuncla o alslamiento no
obligatorio, cuando el empleada se niegue al tatamienta y constituya peligio para
terceros.

Por cualquier violacion grave da lag obligaclones o prohibiclones que Incumben al
empleado, de acuerdo con loa Artleulos 97 y 09 del Cadigo del Trabajo o cualquier talta
grave calificada como tal en pactoa o convenios colectivos, fallos abitrales, contratos
Individuales o reglamentos, slempre que el hecho estd debldamente comprobada y que
en la aplicacidn de la sanclon se observe el respactiva procedimiento reglamentario o
convenclonal.

ARTlCULO 84, Da conformldad al atlculo 114 del Cdédigo det Trabajo, son causas e

facultan al emploada para dar por terminado el contrato de trabajo, sin preaviso y el

responsabllidad de sy patte, conservando el derecha a las prestaclones e indemnizaciones
% peto gin derecha al teintegro, las elgulentes: ¥

Degplda Injusto, debldamente comprobada  mediante 1y aentencla  Judiclal
conespondiente, .

b Engato del Instituto &t Colebiar l contrato, teapecta a laa condiclones en que deba

tealizar aus labores el emploado,
Todo acto do Violencla, maloa tratos o amenazas graves Inferklas por el fnstituto a fraves
o w opresentante legal contia el emploada o o Wembio de su familia, dentiv o
uera &ln‘ Eevicly, o por tos baentes, epresentantes o dopandientea ol Geronts
Qenetal, con vl Condentimisnto do date

Cualquler acto dol Instituto A lavsa do au fepresentante legal que iduzea al empleaido a
cameter actos Rcltas v contiaion a aua conveelones perzonates, politieas o telighvan
Actoa graven del lnatituto a taves de B tepresentants kegal que pongan en polyro t
Vida o palid dol eipleado o de suz taniliarea.

Ques el Inatituto no Pagtie el aalarky completa que to corteRpoida, en el perody y Rygan
conventdn, ralvw las dedueciones autorizadag e ol empload, ':km.xi el pesente
eglanento KM ‘*’5’, )
Nasladale & un PURsto de wenar categotia o con menos ks iy "Q»;M’fv
veipado el que dezenpena por ANCONRY, Bea por Sonyretar ABSNUIRG, Se
exceplila ol cann on Qe el piesty al que hublere u:wrmt&] NES Yy
iferenten a laa dovempofiadan el ioaada on el anferiopgan!
1e compiitebe wi nanitieata beompetencla, e ey caso predgheet
anteror B que ety wea ot do Indemnizackin U1 eny
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GOMERNO DT LA
RErCBLCA DU HONDURAS

Exp. No. RIT/SDGT/380/2014
Resolucién No. SDGT/RIT/249/2015

TRANSCRIPCION
TR.-SDGT-RIT-249-2015

ial, Transcribe [a Resolucién que literalmente dice:
RESOLUCION N¢ -SDGT-RIT-249-2015 SUB DIRECCION GENERAL DE TRABAJO.- SECRETARIA DE
ESTADO EN LOS DESPACHOS DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL.- Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Central, a los once dias del mes de septiembre de dos mil quince.

VISTA: Para dictar Resolucién la Solicitud de Aprobacién de Reforma Parcial al Reglamento Interno de

A_UT(.)NOMA DE HONDURAS (INPREUNAH), del domicilio de la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del
Distrito Central, Departamento de Francisco Morazén, presentada por la Abogado Marina Gunera

Lainez, en su condicidn de Apoderada Legal del INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL DE LOS EMPLEADOS
DE LA UNI\{ERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS (INPREUNAH)

CONSIDERANDO: Que en fecha veinticinco del mes de noviembre de dos mil catorce, se presentd la
~ solicitud de aprobacién de Reforma Parcial del Reglamento Interno de Trabajo del INSTITUTO DE
PREVISION SOCIAL DE LOS EMPLEADOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS
(INPREUNAH), acompaiiando para tales efectos, el acta de discusién y aprobacién de Reforma Parcial
del mismo, suscrita por una comisién mixta de los trabajadores y del empleador.

CONSIDERANDO: Que esta Secretaria de Estado, mediante resolucién de fecha nueve de mayo del dos
mil once, aprobé el Reglamento Interno de Trabajo del INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL DE LOS
EMPLEADOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS (INPREUNAH).

CONSIDERANDO: Que es facultad de la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social, aprobar las
modificaciones que se realicen en los Reglamentos de Trabajo, luego de escuchar a las partes
interesadas, por medio los representantes que al efecto designen, tal como ha acontecido en el caso
de autos.

CONSIDERANDO: Que se ha escuchado la opinién favorable del Departamento de Reglamentos de
Trabajo, en relacién a lo solicitado por el compareciente.

POR TANTO: La Sub Direccién General del Trabajo, en uso de las atribuciones de que esté investida y
en aplicacién de los articulos 87, 88, 89, 92, 93, 94, 591 numeral 6) del Cédigo del Trabajo; 120 de la
Ley General de Administracién Pdblica; 30 numeral 6) del Reglamento de Organizacién,
Funcionamiento y Competencias del Poder Ejecutivo; 4 y 5 de la Ley de Procedimiento Administrativo,
RESUELVE: PRIMERO: Aprobar la Reforma Parcial al “CAPITULO IX VACACIONES ARTICULO 38", del
Reglamento Interno de Trabajo del INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL DE LOS EMPLEADOS DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS (INPREUNAH), de la Ciudad de Tegucigalpa,
Municipio del Distrito Central, Departamento de Francisco Morazan, el que en lo sucesivo se leerd de

la manera siguiente:

CAPITULO IX
VACACIONES

ARTICULO 38.- Los empleados de INPREUNAH tomaran las Vacaciones que les corresponden treinta
(30) dias laborales al afio de la siguiente manera:

LOMAS DE GUIJARRO SUR, EDIFICIQ PLAZA AZUL

TEGUCIGALPA, HONDURAS, CENTRO AMERICA



