Manual de Puestos y Funciones de la Municipalidad de Gracias, Lempira

MUNICIPALIDAD DE
SRACIAS, LEMPIR 4.

GRACIAS, LEMPIRA 2014
HONDURAS C. A.

Corporacién Municipal 2014 - 2018 Precedida por el Dr. Javier A. Enamorado






Manual de Puestos y Funciones de la Municipalidad de Gracias, Lempira.

I.- FUNDAMENTOS DE LA ORGANIZACION MUN ICIPALJ

I.- FUNDAMENTOS DE LA ORGANIZACION MUNICIPAL

Concepto de Municipio

“El municipio es una poblacién o asociacién de personas residentes en un término
municipal, gobernada por una municipalidad que ejerce y extiende su autoridad en su
territorio y la estructura basica territorial del Estado y cause inmediato de participacion
ciudadana en los asuntos puiblicos™.

Concepto de Municipalidad
La Municipalidad es el érgano de gobierno y administracion del municipio.

Finalidad de la Municipalidad

La municipalidad existe para conseguir los siguientes fines:
a) Lograr el bienestar de los habitantes.
b) Promover su desarrollo integral. Y
¢) Preservar el medio ambiente. S

Objetivos de la Municipalidad

La Municipalidad al igual que cualquier organizacion de servicio, tiene objetivos que le dan
la razon de ser., los cuales se relacionan con el municipio en particular y con los planes de
desarrollo del pais, en general.

De acuerdo al Articulo 14 de la Ley de Municipalidades sus objetivos son los siguientes:

1. Velar porque se cumpla la Constitucion de la Republica, y demas leyes.

2. Asegurar la participacion de la comunidad, en la solucion de los problemas de los
municipios.

3. Alcanzar el bienestar social y material del municipio, ejecutando programas de
obras y servicios ptblicos.

4. Preservar el patrimonio historico y las tradiciones civicas culturales del municipio,
fomentarlas y difundirlas por si o en colaboracion con otras entidades publicas o
privadas.

5. Propiciar la integracion regional.

6. Proteger el ecosistema Municipal y el medio ambiente;

7. utilizar la planificacion para alcanzar el desarrollo integral del municipio.

8. Realizar el uso y explotacion de los recursos municipales, de acuerdo con las
prioridades establecidas y los Programas de Desarrollo Nacional.
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FACULTADES Y ATRIBUCIONES
La Municipalidad, de acuerdo a los Articulos 13y 18 de la Ley de Municipalidades tiene las
siguientes facultades y atribuciones:

1. Elaboracion y ejecucion de planes de desarrollo del municipio.

2. Control y regulacion del desarrollo urbano, uso y administracion de las tierras
municipales, ensanchamiento del perimetro de las ciudades y mejoramiento de las
poblaciones de conformidad con lo prescrito en la Ley.

Ornato, aseo e higiene municipal.

4. Construccion, mantenimiento y administracion de sistemas de abastecimiento de
agua potable, alcantarillado sanitario y fluvial.

5. Construccién y mantenimiento de vias plblicas por si 0 con colaboracion de otras
entidades.

6. Construccion y administracion de cementerios, mercados, rastros, y procesadoras
municipales de carne.

7. Proteccion de la ecologia, del medio ambiente y promocion de le reforestacion.

8. Mantenimiento, limpieza y control de las vias publicas urbanas, aceras, parques y
playas lo que incluye su ordenamiento, ocupacion, sefialamiento vial urbano,
terminales de transporte urbano e interurbano.- El acceso a estos lugares es libre,
quedando en consecuencia prohibido cualquier cobro, excepto cuando se trate de
recuperacion de la inversion mediante el sistema de contribucion por mejoras
legalmente establecido.

9. Fomento y regulacién de la actividad comercial, industrial, de servicio y otros.

10.Control y regulacion de especticulos y de establecimientos de diversion publica, -
mcluyendo restaurantes, bares, clubes nocturnos, expendios de aguardiente v
similares.

11.Suscripcion de convenios con el Gobierno Central y/o con otras entidades
descentralizadas con las cuales en la explotacion de los recursos, en los que figuren
las areas de explotacion, sistemas de reforestacion, proteccion del ambiente y pagos
que le correspondan. Las entidades con que las Municipalidades acuerden los
convenios mencionados, otorgaran permisos o contratos, observando lo preserito en
los convenios.

12. Promocion de turismo, la cultura, la recreacion, la educacion y el deporte.

13. Creacién y mantenimiento de cuerpos de bomberos.

14.Prestacion de los servicios publicos locales, y mediante convenio, los servicios
prestados por el estado o instituciones autonomas, cuando convenga a la
Municipalidad.

15.Celebracion de contratos de construccion, mantenimiento, administracion de los
servicios puiblicos u obras locales con otras entldades publicas o privadas, segin su
conveniencia de conformidad con la Ley .-

Cuando las Municipalidades otorguen el contrato para la construccion de obras o
prestacion de servicios municipales o empresas particulares con recursos de estas,
podréan autorizarlas a recuperar sus costos y obtener una utilidad razonable, por
medio del sistema de cobro mas apropiado, sin perjuicio de los derechos que
correspondan a la Municipalidad.

16. Coordinacion e implantacion de las medidas y acoiones higiénicas que tiendan a
asegurar y preservar la salud y bienestar general de la poblacion, en lo que al efecto
sefalan el Cadigo de Salud.
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