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Poder Ejecutivo

(DECRETO EJECUTIVO NUMERO PCM-031-2016 )

EL PRESIDENTE CONSTITUCIONALDE LA
REPUBLICA EN CONSEJO DE MINISTROS,

CONSIDERANDO: Que de conformidad al Articulo 245
de la Constitucién de 1a Repuiblica, corresponde al Presidente
Constitucional de la Republica la Administracion General del
Estado y entre otras, tiene la atribucion de emitir acuerdos,
decretos y expedir reglamentos y resoluciones conforme a laLey.

CONSIDERANDO: Que el Presidente de la Repiblica tiene
a su cargo la suprema direccién y coordinacién de la
Administracion Piblica centralizada y descentralizada y en el
ejercicio de sus funciones puede actuar por si o en Consejo de
Ministros.

CONSIDERANDO: Que el Articulo 59 de la Constitucion
de la Republica establece que “La persona humana es el fin
supremo de la sociedad y del Estado. Todos tienen la obligacion
de respetarla y protegerla...”.

CONSIDERANDO: Que la Reptiblica de Honduras ha
ratificado instrumentos internacionales de derechos humanos, entre
los que se destacan la Convencion sobre la Eliminacion de todas
las formas de Discriminacién contra la Mujer (CEDAW 1979),
Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar
la Violencia contra la Mujer (Belem Do Pard — 1994); y al asumir
la Declaracién y Plataforma de Accién de Beijing (1995), los
Consensos de la Conferencia Regional sobre la Mujer de América
Latina y el Caribe y, mds recientemente, los Objetivos de
Desarrollo Sostenible.

CONSIDERANDO: Que el Articulo 13 de la Ley de la
Administracion Priblica, reformada mediante el Decreto Legislativo
No.266-2013, establece que el Presidente de 1a Reptiblica puede
designar autoridades tinicas para el desarrollo de dreas, programas
o proyectos especiales, con las atribuciones que determinen los
decretos de creacion.

CONSIDERANDO: Que el Articulo 29, Numeral 4 de la
citada Ley de la Administracion Publica establece que para la
administracion general del pais que la Constitucion de laReptiblica
confiere al Poder Ejecutivo, le compete ala Secretaria de Estado
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en el Despacho de Desarrollo e Inclusién Social lo concerniente a
la formulacion, coordinacion, ejecucion y evaluacién de politicas
publicas en materia de desarrollo e inclusién social, asi como la
planificacién, administracién y ejecucién de proyectos que vayan
dirigidos a grupos vulnerables y los orientados a la nifiez y la
juventud, entre otros.

CONSIDERANDO: Que mediante Decreto Ejecutivo en
Consejo de Ministros nimero PCM-028-2010 del 06 de julio
de 2010 se aprobd la Politica Nacional de la Mujer —II Plan de
Igualdad y Equidad de Género, basado en el enfoque de Género
y Derechos Humanos en torno a la promocién, proteccion, garantia
y restitucion de los Derechos Humanos de las Mujeres, en el cual
se instruye a todas las dependencias de 1a Administracion Pidblica
a coordinar esfuerzos y asignar recursos técnicos y financieros y
a prestar toda la colaboracién necesaria para la consecucion
exitosa de los objetivos de dicha Politica.

CONSIDERANDO: Que mediante Decreto Ejecutivo en
Consejo de Ministros nimero PCM-012-2014, se aprobé el Plan
Nacional contra la Violencia hacia la Mujer 2014-2022, como
una politica estatal de obligatorio cumplimiento, que tiene como
objetivo erradicar la violencia contra la mujer a través de la
prevencion, deteccion, atencion integral y especializada,
informacion e investigacion y adecuacion del marco juridico
nacional, asf como la evaluacién y monitoreo del cumplimiento
que promuevan la igualdad de derechos.

PORTANTO,

En aplicacion de los Articulos 59, 60,245 numerales 2y 11,y
252 de la Constitucion de la Republica; Articulos 3,11, 13,29
numeral 4,116y 119 de la Ley General de la Administracion
Piblica y sus reformas contenidas en Decreto Legislativo 266-
2013; Articulos 3,10, 11y 13 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Competencias del Poder Ejecutivo.

DECRETA:

ARTICULO 1.- PROGRAMA CIUDAD MUJER.
Créase el Programa Presidencial CTIUDAD MUIJER (CM),
adscrito a la Secretaria de Estado de Desarrollo e Inclusion Social,,
conla finalidad de contribuir al mejoramiento de las condiciones
de vida de las mujeres en Honduras en las dreas de autonomia
econdmica, atencion a la violencia contra las mujeres, prevencion
y atencién de embarazo en adolescentes, salud sexual y
reproductiva, educacién colectiva y otras afines, mediante una
red de servicios ofrecidos de manera integral por las instituciones
publicas competentes, bajo un mismo techo, denominados

“CENTROS CIUDAD MUJER-CCM”, que funcionardn
organizadamente en diferentes zonas geograficas, segiin las
caracteristicas y necesidades de cada region, los cuales podran
operar ambulatoriamente cuando las necesidades lo ameriten.

ARTICULO 2.- PRINCIPIOS RECTORES DEL
PROGRAMA. Los principios rectores del Programa Ciudad
Mujer se centran en la perspectiva de la proteccion integral de los
derechos, en especial de las mujeres, desde el planteamiento de
lainclusion social para procurar su empoderamiento:

1. Principio de igualdad y no discriminacién. Los servicios
promoveran laigualdad y la no discriminacion por ninguna
causa, o diferencias por razén de edad, clase, origen étnico,
discapacidades, orientacion sexual, creencias o por cualquier
otro factor que produzca efectos discriminatorios.

2. Principio de autodeterminacion. Se reconocerd la
capacidad de las mujeres para pensar, decidir y actuar por
si mismas en el marco de la Constitucién y la Ley,
respetando las decisiones que toman, asegurando su
participacion en decisiones que tienen implicaciones para
sus vidas y en los procesos de disefio, implementacién,
monitoreo y evaluacion de CM.

3. Principio de calidad y calidez. Los servicios deben ser
brindados con calidad y calidez; adecuados al ciclo de vida
de las mujeres, asuidentidad de géneroy orientacion sexual,
y cualquier condicion social; eficientes, oportunos, de facil y
seguro acceso y con pertinencia cultural. El proceso de
atencion debe centrarse en las necesidades de las mujeres
brindando un trato digno, respetuoso, sensible, asertivo y
empatico.

4. Principio de transparencia y rendicion de cuentas. El
Programa CM se basa en un modelo colaborativo de
actuacion interinstitucional que interactian con una cantidad
importante de mujeres, usuarias de los servicios, y otros
actores relevantes. Asegurar la transparencia y la rendicién
de cuentas implica presentar informacion oportuna de forma
publica, fidedigna y pertinente sobre los resultados, los
impactos y la eficiencia del Programa.

Los servicios ofrecidos por el Programa CM tomaran en
cuenta consideraciones éticas en base a los estdndares
internacionales de cada una de las tematicas abordadas, de cara
aasegurar la puesta en préctica de los principios y enfoques que
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promueven la igualdad y evitan la discriminacién y la re-
victimizacion.

ARTICULO 3.- OBJETIVOS DEL PROGRAMA
CIUDAD MUJER.

3.1 Objetivo General: Contribuir al mejoramiento de las
condiciones de vida de las mujeres en Honduras en las dreas de
autonomia econdmica, atencion a la violencia, salud sexual y
reproductiva, educacion colectiva y otras afines, mediante una
red de servicios ofrecidos de manera integral por las instituciones
publicas competentes.

3.2. Objetivos Especificos:

1. Fortalecerlas acciones de prevencion de la violencia contra
las mujeres y la atencion a las mujeres que sufren violencia,
evitando la re-victimizacion de las mujeres afectadas;

2.  Fortalecer y promover la autonomia econdémica de las
mujeres a través de su participacién en el mercado laboral
e iniciativas productivas;

3. Facilitar la atencién integral de la salud de las mujeres, con
énfasis en la salud sexual y reproductiva;

4.  Fortalecer las acciones de prevencion y atencion de
embarazo en adolescentes;

5. Brindar servicios de atencién infantil, que contribuyan a
que las mujeres que asistan a los Centros Ciudad Mujer
hagan una mejor utilizacion de los servicios brindados; y,

6.  Promover el empoderamiento de las mujeres en sus
derechos econémicos, sociales y civiles.

ARTICULO 4.- Gobernanza del Programa. Direccion
Nacional. Para asegurar el cumplimiento de los objetivos,
eficiencia y transparencia del Programa Ciudad Mujer, se creala
Direccion Nacional de Ciudad Mujer, como un ente
presupuestario, con independencia técnica, legal, funcional y
administrativa, con domicilio en la Capital de la Repuiblica, a cargo
de una Delegada Presidencial nombrada por el Presidente
Constitucional de 1a Repuiblica, a propuesta del Consejo Directivo
Nacional del Programa.

La gobernanza del Programa CM descansard en cuatro niveles
de toma de decisiones: i) nivel estratégico-politico nacional;

ii) nivel técnico nacional; iii) nivel técnico-politico- territorial; y, iv)
nivel programatico.

Nivel Estratégico-Politico Nacional. Para asegurar la
coordinacion estratégica del Programa al ms alto nivel politico,
se crea un Consejo Directivo Nacional del Programa que serd
integrado por un representante titular y suplente de las instituciones
participantes y prestadoras de servicios en el Programa Ciudad
Mujer que serd presidido por la Presidencia de la Reptblica o
por quien ésta delegue quien tendrd voto de calidad en caso de
empate.

El quérum de instalacién del Consejo Directivo se obtendrd
con al menos seis (6) de las instituciones que tienen derecho a voz
y voto. De éstas, 1a Presidencia de l1a Reptiblica, la Secretaria de
Desarrollo e Inclusion Social, la Secretarfa de Finanzas y el Instituto
Nacional de la Mujer (INAM) integrardn el Consejo Directivo
de manera permanente en todas y cada una de sus sesiones y sin
su participacién no podrd sesionarse ni adoptarse resolucion
alguna. Las resoluciones se tomardn por mayoria simple de los
miembros que asistan a la sesion, de haberse alcanzado el quérum
de instalacién con las cuatro (4) representaciones permanentes
referidas.

La Direccion Nacional actuard como Secretaria Técnica del
mismo, teniendo voz pero no voto en las resoluciones. La seleccion
y remocion de la Directora Nacional se hard a propuesta del
Consejo.

Para fortalecer la participacién y alianzas con otros actores
del desarrollo en el Programa, habrd dos representantes (titulares
y suplentes) de organizaciones de la Sociedad Civil y del Sector
Empresarial con voz y voto.

Tanto las atribuciones del Consejo Directivo Nacional, de la
Direccién Nacional, asi como el proceso a seguir para la
designacién de los representantes de la sociedad civil y del sector
empresarial que integrardn el Consejo, entre otros temas, seran
determinados en un Manual Operativo del Programa que debera
ser elaborado por la Direccién Nacional y elevado a consideracion
y aprobacién del Consejo Directivo.

Nivel Técnico Nacional. Para definir y dar seguimiento a la
implementacion del Programa CM, se crea un Comité Nacional
de Coordinacién Técnica del Programa formado por personal
de direccion y responsables técnicos de las instituciones puiblicas
participantes. Este comité serd liderado y coordinado por el
Director(a) Nacional del Programa CM.
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Nivel Técnico-Politico- Territorial. Se debe asegurar el
buen funcionamiento de los Centros CM y la articulacién con las
unidades territoriales de las instancias publicas que participan en
el Programa, asi como la creacién de alianzas con otros actores,
como son los gobiernos municipales y demds actores del sector
privado, que incluye tanto organizaciones de la sociedad civil como
de la empresa privada. Esta coordinacion serd ejercida por las
gerentes de los Centros CM. El trabajo en el dambito de cada uno
de los CCM requiere de un conocimiento profundo de la realidad
socioecondmica, politica y cultural de los territorios de influencia,
para identificar estrategias adecuadas y para atender las demandas
reales de las mujeres.

Nivel Programatico. La Direccion Nacional contard con un
equipo técnico de apoyo y su principal funcién serd dirigir,
coordinar y asegurar que el Programa sea ejecutado de manera
organizada y estandarizada en cada Centro Ciudad Mujer (CCM),
de acuerdo con los objetivos estratégicos, resultados y enfoques
de trabajo establecidos, y en consistencia con la misién y vision
del Programa. Asimismo, coordinard el proceso de obtencién y
administracién eficiente de los recursos humanos, materiales y
financieros necesarios para el funcionamiento del Programa, bajo
los principios de rendicién de cuentas y transparencia, respetando
lanormativa legal existente en el pais. Ella serd responsable de
facilitar las reuniones del Comité de Coordinacion Técnica y
ejerceran la funcién de Secretarfa Técnica del Consejo Directivo
Nacional de CM. Supervisard las gerentes de los CCM y equipo
del Programa.

La Direccion Nacional coordinara con el Instituto Nacional
de laMujer INAM), como el ente rector de las Politicas Piiblicas
de Género, para asegurar la articulacion de dichas politicas con

todos los servicios ofrecidos por el Programa.

ARTICULOS5.- REQUISITOSPARA SER DIRECTOR(A).
Paradesempefiar el cargode Director(a) se requiere:

1. Serde nacionalidad hondurefia;

2. Mayor de edad;

3. Hallarse en el pleno goce de sus Derechos Civiles y Politicos;
4. Delestado seglar;

5. Profesional con nivel universitario preferentemente de las dreas
sociales; y,

6. De reconocida honorabilidad y capacidad para el desempefio
de sus funciones.

ARTICULO 6.- DE LOS CENTROS DE CIUDAD
MUJER (CCM). Para su debida operacion y funcionamiento,
los CENTROS CIUDAD MUJER (CCM), cuentan con una
gerencia general y los servicios brindados se hacen a través de
mddulos especiales, en los cuales se integran las instituciones
competentes a los servicios prestados.

Los Centros Ciudad Mujer inician prestando los servicios
esenciales en seis (6) médulos que serdn coordinados por la
institucion vinculante a las politicas y normativas referentes:

1. Médulo Autonomia Econémica.

2. Mddulo de Salud Sexual y Reproductiva.

3. Mddulo de Atencion ala Violencia Contra las Mujeres.
4. Moédulo de Atencién ala Mujer Adolescente.

5. Mddulo de apoyo al cuidado infantil durante el tiempo de
atencion a las mujeres en el Centro.

6. Modulo de Educacion Colectiva.

En cada Médulo se integrardn ademds, las instituciones vinculantes
ala prestacion de servicios definidos en el Programa, para lo cual
se suscribird un convenio de cooperacién interinstitucional donde
se definirdn las responsabilidades especificas de cada una de las
instituciones participantes.

ARTICULO 7.- TRANSPARENCIA Y RENDICION DE
CUENTAS. El Programa CM contard con un 6rgano de vigilancia
el cual estard integrado por un Auditor Interno Propietario y un
suplente, nombrado por la autoridad médxima de Ciudad Mujer,
mediante un proceso competitivo que para tal efecto es dirigido
por Oficina Nacional de Desarrollo Integral de Control Interno
(ONADICI) en coordinacion con el Tribunal Superior de Cuentas
(TSC). Las funciones del Organo de Vigilancia y Auditorfa Interna
serdn establecidas y delimitadas por el Programa Ciudad Mujer
de acuerdo con las disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 8.- DEL PATRIMONIO Y DE LOS
RECURSOS. Para el cumplimiento de los objetivos del presente
Decreto Ejecutivo, la Secretaria de Estado en los Despachos de
Desarrollo e Inclusién Social (SEDIS) debe consignar de manera
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diferenciada en su Presupuesto las partidas presupuestarias anuales
necesarias para el funcionamiento racional, eficiente y eficaz del
Programa Ciudad Mujer.

Asimismo, cada una de las instituciones del Estado involucradas
y participantes en el Programa CM deben sufragar los gastos
para el funcionamiento del médulo de su competencia dentro de
cada Centro Ciudad Mujer, incluyendo el pago de insumos y
personal asignado, conforme el detalle sefialado en los respectivos
protocolos de funcionamiento de los médulos, consigndndolos
de manera diferenciada en su Presupuesto y Plan Operativo Anual.

Lo anterior, se deberd formalizar a través de la suscripcion de
convenios interinstitucionales entre las instituciones involucradas
y la Secretaria de Estado de Desarrollo e Inclusion Social.

De conformidad con la Ley de Responsabilidad Fiscal, los
recursos asignados al Programa deberdn estar enmarcados dentro
del Presupuesto de cada institucion participante y prestadora de
servicios.

Ademds, el Programa CM contard con los recursos siguientes:

1. Las partidas presupuestarias consignadas en el Presupuesto
General de Ingresos y Egresos de la Repuiblica;

2. Lasherencias, legados, donaciones o aportes de personas
naturales o juridicas nacionales o extranjeras; y,

3. Losdemds ingresos o bienes que adquiera a cualquier titulo
legal.

ARTICULO 9.- DE SU NORMATIVA - El Programa
contard con un Manual Operativo, que indicard los mecanismos
de funcionamiento y ejecucion. Ademas, la Direccién Nacional
queda facultada para elaborar y proponer al Consejo Directivo
Nacional toda la normativa necesaria para el debido cumplimiento
de los objetivos del Programa.

ARTICULO 10.- REGIMEN LABORAL. Las
funcionarias y empleadas directas del Programa se rigen por la
Ley de Servicio Civil, sin perjuicio de las exclusiones establecidas
enla misma. En el caso del personal asignado a los diferentes
maédulos en cada Centro Ciudad Mujer de parte de las Secretarias
e Instituciones del Estado, éstas continuardn sujetas a la normativa
legal laboral que les compete.

ARTICULO 11.- TRANSITORIO. Invest-Honduras,
entidad adscrita a la Secretaria de Coordinacion General de

Gobierno, actuard como organismo co-ejecutor, junto con la
Secretarfa de Desarrollo e Inclusion Social (SEDIS), del proyecto
que podria eventualmente ser financiado por el Banco
Interamericano de Desarrollo para la infraestructura y
equipamiento de tres Centros Ciudad Mujer. Para garantizar una
coordinacion efectiva de dicho proyecto, SEDIS por medio de la
Direccién Nacional del Programa e Invest-H integrardn un comité
operativo del proyecto que se reunird periddicamente para
acordar y revisar el avance de la ejecucion. La Direccién Nacional

del Programa coordinard este Comité.

ARTICULO 12.- TRANSITORIO. Priorizar el Programa
Presidencial Ciudad Mujer,como uno de los programas sujetos a
financiacion con los fondos asignados en el Fideicomiso de
Inversiones y Asignaciones (FINA) constituido en el Banco
Nacional de Desarrollo Agricola(BANADESA).

Se autoriza al Comité Técnico del Fideicomiso de Inversiones
y Asignaciones, transferir hasta un monto de hasta cinco millones
de Ddlares de los Estados Unidos de América, al Programa
Presidencial Ciudad Mujer, segtin el cronograma de desembolsos
que al efecto se presente, en calidad de anticipo para su
constitucién y organizacion, fondos que podrian ser reembolsados
al Fideicomiso de Inversiones y Asignaciones una vez que exista
disponibilidad de recursos del préstamo del Banco Interamericano
de Desarrollo (BID) a que se refiere el anterior Articulo 11.

ARTICULO 13.- TRANSITORIO: En apego a las
Disposiciones Generales del Presupuesto General de Ingresos y
Egresos de la Repuiblica, asi como a la Ley de Contratacion del
Estado, autorizar a la SEDIS, para la compra del equipo y
mobiliario requerido para la puesta en marcha del Primer Centro
de Ciudad Mujer, ubicado en Casitas Kennedy en el Municipio
del Distrito Central.

ARTICULO 14--El presente Decreto Ejecutivo deja sin valor
y efecto el Decreto Ejecutivo nimero PCM 087-2015 y entraen
vigencia el dia de su publicacién en el Diario Oficial “La Oficial
“LaGaceta”.

Dado en Casa Presidencial, en la ciudad de Tegucigalpa,
municipio del Distrito Central, alos quince (15) dias del mes de
marzo del afio dos mil dieciséis (2016).
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COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

JUAN ORLANDO HERNANDEZ ALVARADO
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA.
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SECRETARIO DE COORDINACION GENERALDE
GOBIERNO
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MARIA DOLORES AGUERO
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RICARDO LEONEL CARDONA
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SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE
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ROBERTO ANTONIO ORDONEZ
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INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS PUBLICOS

JULIAN PACHECO

SECRETARIO DE ESTADO EN ELDESPACHO DE
SEGURIDAD

SAMUEL REYES
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DEFENSA
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MARLON ONIEL ESCOTO VALERIO
SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE
EDUCACION

CARLOS MADERO
SECRETARIO DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE
TRABAJOY SEGURIDAD SOCIAL

JACOBO PAZ BODDEN
SECRETARIO DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE
AGRICULTURAY GANADERIA

JOSE ANTONIO GALDAMES
SECRETARIO DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE
ENERGIA, RECURSOS NATURALES, AMBIENTE Y MINAS

WILFREDO CERRATO
SECRETARIO DEESTADOEN ELDESPACHO DEFINANZAS
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