
PLAN OPERATIVO  

 

Desde que el Instituto Nacional Del Diabético (INADI) asumiera en el año 2015 la administración 

del Centro hospitalario antes administrado por la Asociación de Diabéticos De Honduras 

(ANADIH), este centro asistencial presentó diversos cambios para su mejoramiento con el 

propósito de cumplir la visión y misión institucional, alineadas al Plan de Nación y Visión de País, 

Plan de Gobierno 2014-2018, Plan Estratégico Institucional de la Secretaría de Salud (SESAL) 

2014-2018.  

 

Hemos sido acompañados en los procesos de formulación del Plan Estratégico del INADI año 

2016 con el apoyo técnico de la UPEG de la Secretaria de Salud, equipo de la dirección del 

INADI.  

 

En este sentido se han tratado de alcanzar las metas y objetivos propuestos con el esfuerzo del 

compromiso institucional de los recursos humanos, la inversión pública, donaciones y fondos 

recuperados, sin embargo los datos estadísticos y la realidad cotidiana nos evidencia una 

sobredemanda que supera la oferta institucional en todos los ámbitos de los procesos para 

brindar un cumplimiento exitoso de resultados de gestión a nivel de metas cuantitativas 

considerando siempre la calidad y calidez en la prestación de los servicios, para el logro final de 

las metas se requiere la implantación de un modelo de gestión para resultados que permita la 

eficiencia, efectividad y eficacia de los servicios.  

La sobredemanda se explica por la nueva propuesta integral a pacientes con diabetes, la cual 

consta de atención médica especializada en las diferentes áreas. Junto a la promoción que se 

ha hecho por parte de otros centros hospitalarios donde remiten los pacientes diabéticos al 

Instituto. También por el monitoreo de la programación de citas médicas para ofertar la atención 

oportuna y por la sobredemanda de atenciones en virtud de no tener implantado el sistema de 

referencia -respuesta y la escasa coordinación con la red integrada de servicios de salud. 

 


