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I. PRESENTACIÓN 
 

A continuación hacemos una breve presentación sobre la Planificación 
Estratégica Municipal a implementar   en  el  periodo  comprendido  del  año:  
2005  al  2020  de  la  siguiente  manera: 

 
La planificación es el proceso que se sigue para ordenar las ideas, recursos, 
territorios y proyectos de una manera racional y en el marco de una dirección 
o propósito dado.  La característica de estrategia, la distingue al hacerla más 
práctica, orientada a resultados precisos y coyunturales, es decir útiles para el 
momento, para los recursos y para la condición local. 
 
Es el principal instrumento de gestión administrativa en situaciones de 
emergencia y ante la escasez de recursos; va orientado entre otras cosas a 
cumplir con las promesas de campaña, mejorando el proceso de toma de 
decisiones y haciendo el mejor uso posible de los recursos y voluntades 
disponibles en la comunidad.  Por lo tanto es valioso para liderar, compactar y 
para dar dirección a los esfuerzos de todas las entidades y vecinos de un 
municipio en procura del desarrollo y crecimiento de la comunidad en lo social, 
económico y político. 
 
La planificación estratégica permite regular, informar, evaluar y motivar, de 
una manera práctica y efectiva, el esfuerzo de todos los miembros de una 
organización, dando a la vez la dirección y diciendo como, cuándo y quién 
debe dar  cada uno de los pasos para alcanzar una condición propuesta. 
La planificación estratégica se práctica sobre la base de una cultura dada y un 
contexto específico, en este caso el municipal, constando de tres elementos 
básicos: 
 
1. El Plan, o sea el documento que pone todas las (ideas, proyectos recursos 

y actores) en un espacio y un orden, con las prioridades dell caso. 
2. La estratégica que permite asegurar la dirección que se le debe imprimir a 

la organización tanto de gobierno como comunitaria. 
3. La cultura, o sea los principios y valores éticos y morales en los cuales a 

de depender el comportamiento y actitudes de todos los miembros de la 
organización. 
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COMPONENTES: 
 
La planificación estratégica consta de cuatro componentes, los cuales de una 
u otra forma se entrelazan, por lo que es necesario desarrollarlos en forma 
integrada: 
 

1) Voluntad Política:  
 
Depende de las convicciones del liderazgo del más alto miembro de la 
institución, en el caso municipal  el Alcalde.  Este marco, aunque el más 
importante de una gestión administrativa, queda sin valor sino tiene esa 
fuerza y decisión que solo pueden venir de la principal figura o cuerpo 
político en la municipalidad.  Permite establecer las bases de acción 
siguientes: 

 
 La razón y la dirección para planificar, o sea tener claramente 

establecidas las motivaciones y disposición que existen para realizar 
el esfuerzo y hacia que tipo de metas dirigir los esfuerzos. 

 Las características, principios o elementos de todo el proceso y 
los compromisos que son necesarios de cada uno de los miembros 
de la organización. 

 Los participantes y niveles de involucramiento en el proceso, 
quién será el coordinador o facilitador, así como los mecanismos 
para asegurar el cumplimiento del mismo. 

 
2) La Estrategia  
 
Permite establecer  la dirección  que se le quiere imprimir a los esfuerzos 
de la organización municipal.  Este es un proceso participativo, de 
consenso, depende mucho de la representatividad, experiencia y 
conocimientos que exista en los miembros del grupo de trabajo que 
desarrolla el instrumento. 

 
3) El Plan  
 
Este es un instrumento basado en el proceso político que depende de la 
información que existe y en la experiencia  de los miembros en cuanto al 
manejo del gobierno municipal.  Está orientado a establecer cómo, cuándo 
donde y con qué medios se pueden cumplir los objetivos y metas.  Se 
elabora y discute para mediano y largo plazo en el contexto de los tiempos 
establecidos en el marco estratégico. 
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4) Los presupuestos 
 
Teniendo como base los marcos antes expuestos, se elabora un 
presupuesto de lo que el gobierno puede aportar durante su período de 
gestión o durante un año fiscal.  Esto permite llegar a proyectos, pactos o 
convenios con la comunidad que aseguren el control, la evaluación y 
sostenibilidad  de todo el proceso, a través de herramientas metodológicas 
de control prediseñadas.  

 
Como corporación Municipal, consideramos pertinente formalizar a través 
de un convenio por escrito a finales del años 2005, que vence nuestra 
gestión municipal comprometer a la nueva corporación Municipal el 
seguimiento puntual y oportuno a este proceso, que apenas iniciamos. 

 
Agradeciendo y felicitando por el gran esfuerzo a los miembros de la 
Corporación Municipal que se involucraron directamente al proceso, 
miembros de la Unidad Técnica Intermunicipal y a los precandidatos de las 
diferentes corrientes políticas de este municipio, quienes también 
participaron en un setenta por ciento. 

 
 
 
 
 
 
 
 

________________________________ 
Ing. Guillermo Adolfo Tosta Burdet 

Alcalde Municipal 
Jesús de Otoro 

Identidad No.:___________________ 
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II. OBJETIVOS 
 
2.1 General: 

 
Aunar esfuerzos entre el gobierno Municipal  y la sociedad para Gestionar y  
optimizar las inversiones en torno a las metas de la Estrategia para la 
Reducción de la Pobreza “ERP”  dentro del Plan Estratégico de Desarrollo 
Municipal “PEDM”. 
 
 

 
2.1.1 Objetivos Específicos: 

 
2.1.1.1Fortalecer los procesos de autogestión local y  

asegurar la participación protagónica de los Lideres 
comunitarios en la identificación, priorización, Gestión, 
Ejecución, monitoreo y Evaluación de los proyectos. 
 
 

2.1.1.2 Asegurar que las comunidades  se apropien y  
Comprometan con sus proyectos. 
 
 

2.1.1.3 Distribuir los recursos disponibles dentro del municipio  
de manera justa y focalizada, privilegiando las áreas de 
mayor pobreza, priorizando las inversiones sociales de 
forma democrática. 
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III. METODOLOGÍA  
 

El Plan Estratégico a largo plazo 2005-2020 de Jesús de Otoro constituye una 
propuesta para el desarrollo Municipal, elaborado en forma participativa y una 
metodología rigurosa bajo los criterios de la Normativa extendida por el FHIS.   
 
El programa Nacional de Descentralización y Desarrollo Local “PRODDEL” 
Establece un marco de descentralización para la ejecución  exitosa de los 
nuevos lineamientos de política social y de los programas y proyectos 
priorizados por la ERP, de forma muy articulada tanto con la ERP, como con el 
proceso de reordenación de la política social antes señalada, el PRODDEL  
tiene   explicitados  en  sus   componentes   los   objetivos  de:  
 
(i) Promover la gobernabilidad, transparencia y una gestión eficiente, 

eficaz, sostenible y participativa  
(ii) Promover la descentralización fiscal y presupuestos nacionales,  
(ii) Propiciar el desarrollo regional y el ordenamiento territorial, con  

acciones orientadas al aumento de la competitividad del país desde el 
nivel regional y en base a criterios de conectividad económica a fin de 
acelerar el crecimiento económico y reducir la pobreza en forma 
sostenible. 

 
3.1 Principios básicos para la ejecución descentralizada de la ERP 
 

La visión del proceso de planificación del desarrollo local parte de cinco 
condiciones básicas: 
 

 Las prioridades nacionales de política, expresadas en las líneas 
prioritarias de acción, las metas desagregadas a nivel municipal y la 
focalización  sectorial y geográfica, orientan los procesos de 
planificación  a nivel local y la asignación de recursos municipales, 
privados, gubernamentales y de la cooperación para su financiamiento. 

 
 Construcción de una visión compartida del desarrollo municipal a corto, 

mediano y largo plazo, con énfasis en la activación  de las 
potencialidades económicas, el desarrollo del capital humano y la 
superación de los procesos de exclusión social que caracterizan la 
pobreza. 

 
 La población es el punto de partida y de llegada de la planificación 

municipal.  Solo propiciando un rol activo de la población en el proceso 
y promoviendo su participación es posible desarrollar sus 
potencialidades y fortalecer la oportunidad, legitimidad y transparencia 
en la toma de decisiones y en la rendición de cuentas. 

 
 El acuerdo claro y consensuado  acerca del promotor del Gobierno 

Municipal, que se traduce en la organización del proceso  a nivel local, 
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orientar los recursos en el marco de las prioridades establecidas, velar 
por el buen uso y conservación de los recursos naturales e impulsar  los 
principios de equidad de género y de participación de grupos étnicos  y 
vulnerables. 

 
 La existencia de un proceso de descentralización, que permita asegurar 

el protagonismo y responsabilidad del ciudadano y acercar el gobierno 
a la población a través de la creación  de un espacio permanente de 
articulación y concertación en el que participen las comunidades, 
autoridades nacionales y municipales, junto a actores privados con 
iglesias y ONG´s. 

 
 La disponibilidad de recursos a nivel de la comunidad, municipio y 

gobierno central establecen el techo de la planificación.  Los PEDM, 
deberán considerar la viabilidad de ejecución en todo el proceso de 
planificación. 

 
3.2 Descripción de la Planificación Participativa: 
 

Es un conjunto de instrumentos, procedimientos y pasos que permiten a 
las autoridades municipales, conjuntamente con las comunidades de su 
territorio identificar los problemas, analizar alternativas de solución de 
éstos en forma participativa y democrática  y llegar a la definición de 
planes Estratégicos de Desarrollo Municipal. 

 
3.3 Roles y actores  en la Planificación Municipal: 
 

3.3.1 Gabinete Social (Mecanismo de Coordinación) 
  Aprobar la guía para la formulación y validación de los PEDM 

que prepare la SGJ.  Conocer del avance de los PEDM, por parte de la SGJ.  Normar la política Social del Gobierno de Honduras.  Normar la Guía de la Planificación Estratégica de Desarrollo 
Municipal.  Certificar la oferta de Instituciones privadas de servicios que 
facilitarán la formulación y/o apoyar la realización de los PEDM.  Producir materiales de apoyo.  Registrar el proceso.  Normar la asesoría técnica a municipalidades, facilitadores y 
líderes comunitarios.  Supervisar y certificar la elaboración, validación e 
implementación de los PEDM.  Hacer modificaciones a la guías en caso de requerirse, bajo la 
aprobación  del Gabinete Social. 
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  Elevar al Gabinete Social el listado de los proyectos priorizados 
en los PEDM. 

 
 
 

3.3.2 Otras Instancias de Gobierno 
  Las diferentes instancias del Gobierno (programas  y proyectos 

de desarrollo y los ministerios de línea)  colaborarán en la 
consecución de fondos para seguir apoyando la Planificación 
Municipal.  Con la finalidad de facilitar la articulación de la oferta del estado 
con la demanda de la población, publicarán  la cantidad de 
fondos disponibles para la realización de proyectos en cada 
municipio. 

 
3.3.3 Municipalidades: 

  Integración del alcalde y de los miembros de la corporación 
municipal en todo el proceso.  Coordinar y liderar la planificación participativa con la 
colaboración de los miembros de la Corporación municipal, de la 
sociedad civil y representantes de los sectores gubernamentales 
presentes en el municipio.  Aprobar, en Cabildo Abierto, el PEDM por medio de un acuerdo 
municipal.  Gestionar la realización de los proyectos estipulados en el 
PEDM.  Formalizar la responsabilidad de ejecutar algunas obras en el 
marco de las competencias a descentralizar,  establecidas en el 
PRODEL, así como realizar el mantenimiento preventivo de las 
obras, conjuntamente con las comunidades. 

 
3.3.4 AMHON: 

  Comunicar, promover y facilitar el proceso de la Planificación 
Participativa entre sus agremiados.  Motivar el cumplimiento de los compromisos de las 
municipalidades.  Observar y validar el proceso.  Retroalimentar a la SGJ sobre problemas que hayan sucedido.  Sugerir modificaciones de la guía en caso necesario. 

 
 
 
 



Plan Estratégico de Desarrollo Municipal “PEDM” a largo plazo 2005-2020 

Municipio de Jesús de Otoro, Intibucá, Honduras, C.A. 14 

3.3.5 Líderes y delegados comunitarios: 
  Conscientizar a sus comunidades sobre el proceso de la 

Planificación Participativa.  Organizar, convocar y facilitar las asambleas comunitarias.  Representar a sus comunidades en las asambleas de priorización 
de proyectos en los talleres de capacitación y elaboración de los 
PEDM, así como en los Cabildos Abiertos. 

  
 

3.3.6 Comunidad: 
  Identificar y priorizar democrática y participativamente proyectos de 

inversión.  Elegir los delegados que la representen en las Asambleas y en el 
Cabildo Abierto.  Formalizar la responsabilidad de ejecutar los proyectos de su 
competencia, ejercer la contraloría social y participar en el 
mantenimiento preventivo. 

 
3.3.7 Representantes de Ministerios de Línea y ONG´s con 

presencia en el Municipio: 
  Asesorar a los participantes en las asambleas comunitarias, 

asambleas de Unidades Territoriales y el Taller PEDM. 
 

3.3.8 Sector Privado: 
  Participación en la identificación de negocios e iniciativas de 

inversión para el desarrollo y fortalecimiento de actividades 
productivas. 

 
3.3.9 La Cooperación Internacional: 

  Apoyo técnico y financiero para la formulación de los PEDM.  Orientación del financiamiento hacia los productos de los PEDM.  Asesoría  para estudios sectoriales estratégicos.  Co-financiamiento de acciones en el marco de una asociación 
pública-privada para la consecución de metas comunes. 

 
 

3.3.10  Del Facilitador: 
 

Las actividades de planificación participativa fueron facilitados por unos 
agentes que denominamos facilitadores calificados en técnicos 
participativos y certificados por el FHIS, quienes su principal función 
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fue: incentivar y acompañar el proceso, ofreciendo las orientaciones 
pertinentes especialmente en la aplicación de la metodología, 
complementando la labor de los líderes y miembros de las comunidades 
de acuerdo a la normativa del FHIS y en base a un cronograma de 
actividades1  
diseñado para todo el proceso de desarrollo del PEDM. 

 
 
 
 

3.3.10.1 La actitud propuesta de los facilitadotes fue la 
siguiente: 

 
 Visión participativa ( aprender de y con la gente) 
 El respeto hacia los demás personas con las que se 

trabaja. 
 Interés en lo que saben, dicen, muestran y hace la gente de 

la comunidad. 
 Captar el significado de la falta de expresión verbal de  

determinado personal y ser capaz de motivar su 
integración. 

 Capacidad de escuchar, respetar y tener paciencia. 
 La franca modestia en cuanto al saber y los conocimientos 

propios. 
 Aplicación de formas de trabajo que orientan a la 

comunidad a compartir sus conocimientos, a ampliarlos y 
analizarlos. 

 Sensibilidad respecto a la problemática de Género, Medio 
Ambiente y Población Vulnerable de necesidades, ideas de 
proyectos y proyectos. 

 
Antes de priorizar los proyectos los facilitadotes ayudaron a los 
líderes y miembros comunitarios a analizar sus problemas y 
necesidades para formular ideas de proyectos en base a 
causas y posibles alternativas de solución. 

 
3.4  Taller de Inducción para autoridades municipales: 

 
A nivel municipal, se realizó un taller de inducción a la planificación 
estratégica en la que se aprobó el PEDM, por parte de la corporación 
municipal2  
 
La realización del taller estuvo a cargo del Ing. Sebastián Hernández y 
Nora Noe Cantarero,  técnicos de la Unidad Técnica Intermunicipal de la 

                                                 
1 Véase anexo número 9.1 
2 Véase anexo número 9.2  
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MAMUNI, facilitadores certificados por el FHIS y Débora Jonson del SNV, 
institución contratada para asesorar el proceso; los elementos básicos que 
se discutieron fueron:  

  Los objetivos, pasos críticos y criterios de calidad de la normativa para 
la formulación de PEDM.  La organización y los aportes para la planificación en base a un 
cronograma.  Los elementos centrales de la propuesta metodológica y los diferentes 
niveles de la planificación.  Los instrumentos o formatos a utilizar en todo el proceso.  Los resultados que se esperan obtener.  Criterios de focalización y de priorización de proyectos.  Firmas de control para asegurar una amplia participación ciudadana.  Mecanismos de seguimiento del proceso. 

 
También se hizo énfasis en la cantidad y calidad de representación 
comunitaria mínima requerida. 

 
Instrumentos utilizados: 
 
Formatos PEDM 1.1 :     Convocatoria, Jornadas de inducción. 
Formatos PEDM 1.2  :    Convenio Intermunicipal. 
Formatos PEDM 2.1:      Lista de participantes. 
 
Insumos utilizados: 
Normativa y guía operativa para la formulación PEDM, guía de 
contenidos con la información, Línea de base municipal con datos de 
población y aldeas, formato descripción del municipio. 

 
3.5    Preparación y organización del proceso; 
 

Que consistió en varias jornadas de trabajo entre los facilitadotes de la 
UTI y los miembros de la Corporación Municipal para la planificación en 
el municipio.   
 
 
La delimitación de cuatro unidades territoriales e incorporación de 2 
representantes de la Corporación Municipal por unidad territorial como 
facilitadotes: 
 

No. Unidad 
Territorial 

Nombre/Responsable Cargo 

1 San 
Antonio 

1. Oscar Orellana,  
2. Denis Manuel Ponce 

Cuarto Regidor   
Vice Alcalde 
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2 Jesús de 
Otoro 

1. Guillermo Adolfo Tosta,  
2. Viviana Ivett Seren,  
3. Manuel de J. Seren 

Alcalde 
Municipal 
Tercera 
Regidora 
Octavo Regidor 

3 Macuelizo 1. Justo Pastor Enrriquez,  
2. Manuel Fonseca 

Segundo 
Regidor 
Primer Regidor 

4 San Rafael 1. Herminio Palacios,  
2. Domingo Almendares 

Séptimo 
Regidor 
Sexto Regidor 

 
Y un taller de gobernabilidad, participación ciudadana para la 
capacitación de líderes comunitarios. 
Se tiene también como resultado un mapa y un listado actualizado de 
los caseríos, aldeas y barrios del municipio. 
 
 
 
 

 
  3.6 Identificación del capital social y levantamiento de indicadores  

Municipales. 
  Se elaboró un mapa social municipal a  efecto de asegurar la 

participación de las instituciones y de los sectores organizados de la 
población en el proceso; así mismo, en esta fase se realizó el 
diagnóstico de la capacidad de gestión municipal y establecer los 
aportes y los requerimientos de asistencia técnica municipal. 
  Instrumentos utilizados  formatos PEDM 2.2 boleta para el 
levantamiento de indicadores de desempeño municipal. 

  Formato PEDM 2.3 Inventario social. 
  Insumos utilizados: indicadores de desarrollo humano. 
  Productos: Mapa social, diagnostico de desempeño municipal. 
  Definición (limitación) de las unidades territoriales.  Se agruparon los 

centros poblados en cuatro  unidades territoriales para racionalizar 
el uso de los recursos y optimizar los productos de la planificación. 

 
Instrumentos:    
Formato PEDM, 3.1  lista de Unidades territoriales utilizadas. 
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Insumos:    
Línea de base intramunicipal con información censal sobre  aldeas y 
caseríos y Mapa Municipal. 
 
Productos:     
Lista de las unidades territoriales delimitado. 

 
3.7 Propuesta de trabajo para la elaboración del PEDM.   

 
Se presentó una propuesta de trabajo para la  elaboración del PEDM, a 
la corporación municipal conteniendo la información sobre descripción  
de las unidades territoriales del municipio, un mapa, un listado 
actualizado de los caseríos, aldeas, colonias y barrios , listado de 
patronatos y otras organizaciones de la sociedad civil organizada y un 
cronograma de las fechas de capacitación de los líderes comunitarios 
para realizar asambleas comunitarias, asambleas de unidades 
territoriales y la fecha del cabildo abierto. 

 
Instrumentos:  
Propuesta de trabajo para la elaboración del PEDM. (Formato PEDM:  
2.4: Formato PEDM: 2.5 Programación PEDM) 
Productos:  
Documento propuesta de trabajo para la elaboración del  
PEDM, del cual se entrego un original a  la municipalidad, copia a la 
SGJ, copia al FHIS, copia al SNV y copia a la UTI/MAMUNI. 

   
3.8   Convocatoria para el taller de gobernabilidad y participación  

    Ciudadana.   
Se colaboró con la alcaldía municipal para convocar 2 líderes por 
comunidad y representantes de la sociedad civil e instituciones al taller 
de gobernabilidad 

 
Instrumentos:  
Formato  PEDM: 4.1 convocatoria para el taller de  
gobernabilidad, formato PEDM: 2.3 inventario social. 

 
 

3.9     Taller de gobernabilidad y participación ciudadana  
El propósito del taller es ampliar espacios de consulta y participación a 
nivel comunitario que permitan fortalecer la democracia  participativa, el 
liderazgo local y potenciar el desarrollo municipal de acuerdo con las 
expectativas de la mayoría  de la población  legítimamente 
representada.3 

 
3.9.1 Temas tratados: 

                                                 
3 Véase anexo número 9.3 
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 Gobernabilidad y participación ciudadana.  La municipalidad en el desarrollo del municipio.  La participación ciudadana en el desarrollo  del municipio.  La organización comunitaria en el desarrollo del municipio.  Contralorías sociales.  Línea base  del municipio y ERP. 
 

Instrumentos: Plan de capacitación. 
Insumos:  Folletos sobre desarrollo municipal (SGJ) 
Productos: Los participantes con suficiente 

conocimientos sobre el tema. 
 

3.10 Capacitación a corporación municipal en la facilitación de  
Unidades Territoriales.   
Se brindó un taller  a los miembros de la corporación  municipal y se les 
entregó un instructivo para el conductor de Asambleas Comunitarias, 
formato de acta de asamblea comunitaria, fichas de proyectos, 
convocatorias, listado de participantes, formato resumen para 
Asambleas Comunitarias. 

 
Instrumentos: Plan de capacitación. 
Insumos:  Descritos anteriormente. 
Productos: Facilitadotes de las Unidades Territoriales 

capacitados. 
3.11 Capacitación a líderes comunitarios en la facilitación de las   

Asambleas Comunitarias 
Los miembros de la corporación municipal integrados en parejas en 
cada una de las cuatro unidades territoriales, capacitaron a dos líderes  
por comunidad; un tema de gobernabilidad y participación ciudadana y 
sobre la facilitación de asambleas comunitarias.  Desarrollando un 
ejercicio vivencial sobre el trabajo a desarrollar en cada comunidad, 
vaciando cada uno de los instructivos, así como se les entrego todo el 
material necesario a llevar en las comunidades descritas en la 
capacitación a la corporación municipal. 

 
Instrumentos: Plan de capacitación 
Insumos:  formatos descritos  en capacitación a corporación   

Municipal. 
Productos: Líderes comunitarios y representantes territoriales 

capacitados. 
 

3.12 Realización de las asambleas comunitarias.   
Las asambleas se realizaron de acuerdo al manual de conductor de 
asambleas comunitarias, mostrando la mayoría  de los pobladores un 
alto grado de interés, participando en el proceso la mayoría de los 
habitantes por comunidad, priorizando sus necesidades de una forma 
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ordenada y democrática,  llevando a la unidad territorial 3 ideas de 
proyectos  por comunidad, asistieron  la mayoría de los representantes  
de la municipalidad y UTI/MAMUNI, nombraron contralores sociales y 
dos representantes  comunitarios (un hombre y una mujer). 

 
Instrumentos: Formato PEDM: acta de asamblea comunitaria4 

para la certificación de necesidades y proyectos 
priorizados (incluye lista de participantes5 y 
representantes electos para la asamblea de 
Unidades Territoriales, proyectos priorizados y 
fichas de proyectos) 

Insumos: Lista de proyectos en ejecución, ya solicitados por 
las comunidades, línea base y metas municipales 
de la ERP, manual del Conductor de asambleas 
comunitarias. 

Producto:  Plan de acción comunitario (PAC). 
 

 
3.13 Realización de las asambleas de unidades territoriales6 

El sr. alcalde municipal convocó por escrito, con cinco días de 
anticipación, participaron con voz y voto los delegados debidamente 
acreditados por el acta de asamblea comunitaria que dio fe de su 
elección, la asamblea de unidad territorial fue apoyada por los dos 
representantes de la corporación municipal, acreditados y capacitados 
para ese fin. 
También asistió  el representante del FHIS (Lic. Dennis Corrales), 
Asesora del SNV, Débora Jonson y UTI/MAMUNI (Sebastián 
Hernández  y Nora Cantarero), discutieron los proyectos priorizados por 
comunidad de una forma ordenada y democrática, se priorizaron tres 
proyectos por Unidad Territorial para llevarlos al taller PEDM.  Así 
mismo seleccionaron dos personas  por Unidad Territorial (un hombre y  
una mujer) para que los representaran en el taller PEDM. 

 
Instrumentos: Lista de proyectos en ejecución, ya solicitados por 

las comunidades, línea base y metas  municipales 
de la ERP, Manual de conductor de Asambleas 
Comunitarias. 

Producto:  Plan de acción  de la Unidad Territorial.  
 

3.14 Cabildo Abierto, para la presentación y aprobación del PEDM 
A los once días posterior a la realización del taller PEDM, se realizó  el 
cabildo abierto; en el que se hizo una retroalimentación del proceso; se 
presentaron los proyectos priorizados en el taller PEDM, se abrieron 

                                                 
4 Véase anexo número 9.4 
5 Véase anexo número 9.5 
6 Véase anexo número 9.6 
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nuevas opciones de proyectos, se juramentaron a los Contralores 
Sociales7  
y a las comisiones de apoyo y seguimiento, acuerdos y resoluciones 
sobre el PEDM y su respectiva aprobación. 

 
3.14.1 Acuerdos tomados: 

1. La asamblea en general dio por aprobado el Plan Estratégico 
de Desarrollo Municipal8 
 con la siguiente ampliación: 
 

i. Incorporar el proyecto de conversión del Instituto 
Técnico Federico C Canales a un instituto de 
Referencia con el apoyo de la Comunidad Económica 
Europea. 

ii. Desarrollar un Proyecto Turístico en el predio 
denominado La Laguna, perteneciente a la Secretaría 
de Agricultura y Ganadería SAG. 

iii. Construcción de jardines de niños en comunidades 
donde no existen. 

 
2. Los candidatos a  alcaldes Oscar Orellana, Vicente Durón 

Rivera, Albino Ponce y Gerardo Palacios Morán  se 
comprometieron en cada una de sus participaciones a 
respetar y darle seguimiento  al Plan Estratégico de 
Desarrollo Municipal, una vez que ocupen el cargo de alcalde 
cualquiera de ellos. 

 
2.1.1.  Establecer un programa de fortalecimiento de valores 

éticos y morales en la población escolar y estudiantil. 
2.1.2 Elaborar un formulario de evaluación y seguimiento 

para que las comunidades informen semestralmente el 
desarrollo de los proyectos. 

2.1.3. Realizar una reunión con los candidatos a alcaldes el 
día miércoles 6 de octubre, 2004, para unificar 
criterios en los últimos detalles que se plantearan en el 
documento PEDM. 

 
Instrumentos: Formato PEDM: 4.5 acta de cabildo abierto, acta de 

reunión para la clasificación de los proyectos 
priorizados por fuentes de financiamiento. 

Insumos:  PEDM. 
Apoyos: Criterios de elegibilidad de diferentes instituciones, 

estimaciones de costos. 
 

                                                 
7 Véase anexo número 9.7 
8 Véase anexo número 9.8 
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3.15 Elaboración del PIM. 
 Se perfilaron los proyectos aprobados en cabildo abierto, se priorizaron 
de acuerdo a su número de importancia y se formula el PIM  a 3 años  
(2005-2007) estableciendo un monto total en este período. 

 
 

Instrumentos: Formato4.1 Plan de Inversión Municipal, formato 4.2 
perfil de proyectos, formato 4.3 lista de participantes 
y representantes, formato 4.4 conformación de 
comisiones sectoriales y formato 4.5 acta de cabildo 
abierto. 

 
3.16 Financiamiento y formulación del POA 

El POA se formula de acuerdo a diferentes criterios de elegibilidad, 
condiciones financieras, instituciones presentes con influencia de 
proyectos en el PEDM, presupuesto municipal y necesidades más 
sentidas en las comunidades.  Dividiendo el total de proyectos 
aprobados en cabildo abierto en 3 años (período del PIM) 

 
Instrumentos: Formato PEDM 5.1 convenios de financiamiento,  

formato 5.2 Plan Operativo Anual y los documentos 
de proyectos. 

 
3.17 Seguimiento y evaluación  de la metodología propuesta  

Se dará seguimiento y evaluación en base a formatos PEDM 6.1 
informes de avance del PIM, formato 6.2 Informes de avance del POA y 
formato  6.3 revisión anual del PIM.  
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3.18     EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO AL PROCESO METODOLOGICO  

PEDM 2004-2015 
  

     

CONTENIDOS RESULTADOS RESPONSABLES 

 
INDICADORES DE 

CALIDAD 
  

1. 
Convocatoria 
a los 
diferentes 
actores del 
municipio. 

*Representantes 
municipales, 
comunales, sector 
privado y público, 
ONG´s y cooperación 
constituidos a nivel. 

Alcalde *Acta de acuerdo de la 
Corporación Municipal para 
la elaboración del PEDM 
con participación de 
representantes de las 
comunidades, sector 
privado, gobierno, 
cooperación y ONGs.  
*Articulación de propuesta 
metodológica con 
requerimientos de calidad. 
 
  

2. 
Presentación 
de la 
propuesta. 

*Contenidos y metas 
de la política social, y 
la planificación son 
conocidos en el 
municipio. 
 
 

Representantes 
del gobierno. 

* 

 
3. Aprobación 
de la 
elaboración 
del PEDM. 

*Se presenta la 
Instancia facilitadora a 
nivel local para la 
formulación del 
PEDM.                           
*Se presenta una 
propuesta 
metodológica. 
 
 

Corporación 
Municipal. 

* 
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CONTENIDOS RESULTADOS RESPONSABLES INDICADORES DE 
CALIDAD  

1. 
Identificación 
del capital 
social. 

*Registro de 
organizaciones de la 
sociedad civil, de 
actores con el rol 
protagónico y de 
líderes comunitarios.   
*Capacidad de 
gestión calificada en 
base a indicadores de 
desempeño 
municipal. 

*Instancia 
facilitadora.               
*Corporación 
Municipal. 

*Registro de instituciones 
a nivel municipal.  
*Indicadores del nivel de 
gestión municipal. 

 
2. Delimitación 
de Unidades 
Territoriales. 

*Unidades 
Territoriales 
conformadas con 
aldeas y caseríos. 

*Corporación 
Municipal. 

*Mapa con Unidades 
Territoriales. 

 
3. 
Conformación 
de espacios 
de 
concertación 
municipal. 

*Unidad Técnica 
Municipal ampliada.   
*Consejos Locales 
conformados.                 
*Establecimiento de 
instancias de 
auditorias. 

*Corporación 
Municipal.                 
*Unidad Técnica 
Municipal.                 
*Comisionado 
Municipal/Contralor 
Social. 

*Conformación de la 
Unidad Técnica Municipal 
ampliada.                              
*Conformación de 
consejos locales.  
*Ampliación del Consejo 
de Desarrollo Municipal.  

4. Taller de 
gobernabilidad 
y participación 
ciudadana. 

*Línea base y metas 
de reducción de la 
pobreza a nivel de 
municipio acordadas.   
*Focalización 
intramunicipal de las 
acciones.                       
*Acuerdos y 
compromisos para la 
elaboración del 
PEDM con los 
diferentes actores.   
*Líderes  
comunitarios 
capacitados para la 
facilitación de 
asambleas 
comunitarias. 

*Instancia de 
gobierno.                  
*Corporación 
Municipal.                 
*Instancia 
facilitadora. 

*Acuerdos con 
responsabilidades 
compartidas para la 
ejecución del PEDM.  
*Plan de Trabajo 
aprobado. 
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CONTENIDOS RESULTADOS RESPONSABLES 

 
INDICADORES DE 

CALIDAD 
  

1. Asambleas 
comunitarias 
para 
priorización de 
proyectos y 
acciones. 

*Problemas y 
alternativas de 
solución a nivel 
comunal identificadas 
y priorizados en forma 
participativa.                  
*Representantes 
comunales electos. 
 
 

*Autoridades 
comunales. 

*Actas de asambleas 
comunitarias con lista de 
acciones, proyectos, 
participantes y 
representantes. 

 
2. Elaboración 
de Planes de 
Acción 
Comunitarios. 

*Identificación de 
metas de desarrollo a 
nivel de la Unidad 
Territorial.                      
*Oportunidades de 
inversión y proyectos 
sociales estratégicos 
priorizados.                    
*Fichas de proyectos 
priorizados 
elaboradas, 
incorporando análisis 
primario de viabilidad, 
impacto y 
sostenibilidad. 
 
 

*Equipos por 
Unidades 
Territoriales. 

*Plan de Acción 
Comunitario elaborado y 
firmado por representantes 
comunales.                            
*Fichas de proyectos con 
análisis de viabilidad y 
definición de impacto  
sobre las metas  
municipales de la ERP. 
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CONTENIDOS RESULTADOS RESPONSABLES INDICADORES DE 
CALIDAD  

1. 
Establecimiento 
de una visión 
estratégica de 
desarrollo. 

*Visión de futuro con 
rubros estratégicos.  
*Potencialidades y 
limitantes.                      
*Análisis de proyectos 
priorizados en 
asamblea 
comunitaria.                   
*Articulación de 
iniciativas existentes o 
identificación de otras 
iniciativas en base a 
la visión estratégica. 

*Representantes 
comunales.               
*UTM ampliada.  
*Corporación 
Municipal.                
*Representantes 
de la sociedad 
civil.                        
*Representantes 
de Ministerios de 
Línea. 

*Líneas estratégicas del 
desarrollo municipal. 

 
2. Integración 
prioridades 
locales en un 
Plan de 
Desarrollo 
Municipal. 

*Plan de Inversión 
Municipal plurianual, 
con acciones 
orientadas al 
desarrollo social y 
económico. 

*Plan de Inversión 
Municipal es aprobado por 
el cabildo  y presentado 
en base a los formatos 
requeridos y perfiles de 
proyectos con:  
*Análisis de viabilidad.  
*Visto Bueno sectorial.  
*Impacto esperado de las 
acciones sobre las metas 
de la ERP a nivel 
municipal.                              
*Plan de mantenimiento  
preventivo.                             
*Aporte locales y 
requerimiento adicional de 
recursos. 

 
3. Formulación 
de perfiles de 
proyectos. 

* Perfil de proyectos 
avalado por el sector 
responsable. 

*Instancia 
facilitadora. 

 
4. 
Presupuestación 
del Plan de 
Inversión 
Municipal. 

*Contraparte local, 
aportes municipales. 

*Municipalidad y 
comunidades. 

 
5. 
Establecimiento 
del Plan de 
Inversión 
Municipal 
plurianual. 

*El PIM es 
formalmente 
integrado a la 
planificación 
municipal plurianual y 
al presupuesto. 

*Acta de Cabildo. 
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CONTENIDOS RESULTADOS RESPONSABLES INDICADORES DE 
CALIDAD  

1. Gestión de 
financiamiento. 

*Compromisos de 
financiamiento por 
programas y 
proyectos, incluyendo 
planes de 
sostenibilidad.                
*Carpeta de proyectos 
con fondos asignados. 
 
 

*Municipalidad, 
proyectos y 
programas. 

*Plan Operativo Anual. 

 
2. Ejecución 
de proyectos. 

*Proyectos ejecutados 
bajo supervisión local. 
 
  

     
     

CONTENIDOS RESULTADOS RESPONSABLES 
INDICADORES DE 

CALIDAD  
1. 
Organización 
del 
seguimiento 

*Roles y compromisos 
de los actores 
involucrados para la 
ejecución y 
seguimiento de las 
acciones. 

*UTM ampliada 
con contraloría 
social.                      
*Contraloría 
municipal.                
*Representantes 
del Gobierno. 
 
 

*Monitoreo de seguimiento 
del proceso definido.   
*Informes de avance 
municipal.                              
*Planes de inversión 
Municipal actualizada. 

 
2. Informes 
periódicos de 
avance e 
impacto. 

*Avance en 
financiamiento y 
ejecución del PIM.  
*Avance en logro de 
metas.                   
*Indicadores de 
gestión. 
 
 

*Municipalidad. 

 
3. Revisión del 
Plan de 
Inversión 
Municipal  
 
 

*Planes de inversión 
Municipal 
actualizados. 

*UTM ampliada. 

 



Plan Estratégico de Desarrollo Municipal “PEDM” a largo plazo 2005-2020 

Municipio de Jesús de Otoro, Intibucá, Honduras, C.A. 28 

 
3.19 Eventos realizados 
 

Asambleas Comunitarias 

Comunidad Fecha del 
evento 

No. 
participantes 

H M 

Junquillo 21-08-04 57 52 5 
Llanos de Santa Cruz 21-08-04 48 42 6 
Yance 21-08-04 30 14 16 
El Matazano 23-08-04 34 23 11 
Las Ventanas 23-08-04 55 34 21 
Casas Viejas  21-08-14 65 39 26 
San Rafael 21-08-04 100 71 29 
El Planon 23-08-04 80 55 25 
Santa Fe Abajo 23-08-04 65 36 29 
Santa Fe Arriba 23-08-04 100 61 39 
Santa Fe Agrícola 23-08-04 52 24 28 
Cedral 23-08-04    
Plan de los Mangos 23-08-04 50 34 16 
Alpes Arriba 23-08-04 121 67 54 
Alpes Abajo 23-08-04    
Coclan 23-08-04 89 58 31 
Macuelizo 25-08-04 24 18 6 
Ojo de Agua 25-08-04 33 21 12 
Tranquitas 25-08-04 58 31 27 
San Marcos 25-08-04 72 42 30 
Barrial 25-08-04    
Nueva Esperanza 25-08-04 37 25 12 
Cecagua 25-08-04 31 16 15 
La Crucita Norte 25-08-04 31 18 13 
El Porvenir 25-08-04 35 22 13 
El Aguacate 26-08-04 44 28 16 
El Zapote 26-08-04 68 47 21 
San Antonio 26-08-04 48 27 21 
Las Limas 26-08-04 77 42 35 
Buena Vista 26-08-04 49 36 13 
Unión Praga  26-08-04 31 22 9 
Crucita Oriente 26-08-04 18 12 6 
Santo Domingo Maye 26-08-04 72 43 29 
Rodadora 28-08-04 72 50 22 
Llano Largo 28-08-04 143 82 61 
San Jerónimo 28-08-04 50 31 19 
Choloma 28-08-04 75 48 27 
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Las Lagunas 28-08-04 61 42 19 
Barrio El Carmen 28-08-04 41 29 12 
Colonia San Miguel 28-08-04 43 32 11 
San Francisco 30-08-04 84 49 35 
La Angostura 30-08-04 78 49 29 
Oreganal 30-08-04 29 18 11 
San Pablo 30-08-04 73 38 35 
Praderas 30-08-04 73 42 31 
El Injerto 30-08-04 62 42 20 
Casitas 30-08-04 58 38 20 
Barrio Nuevo 25-08-04    
La Enea 30-08-04 18 14 4 

  H M 
Total A.C. 2634 1,664 970 

% 100% 63.18
% 

36.82% 

Nota:  las comunidades que aparecen sin cantidad de participantes, fue que no presentaron 
listados de participación. 
 
 
GRÁFICA 1 Asamblea Comunitarias 
 

Participación de Hombres y Mujeres 
en Asambleas Comunitarias PEDM, 

Municipio de Jesús de Otoro, Intibucá

1,664

970

63.18%

36.82%

H

M

% 100%

Total A.C.
2634
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GRÁFICA 2 Asamblea de Unidades Territoriales 
 
 

0

200

Participación de Hombres y Mujeres en 
Asambleas de Unidad Territorial, PEDM 
Municipio de Jesús de OToro, Intibucá

Total A.U.T 159 104 55

% 100% 65.40 34.60

H M

 
 

                                                 
9 Véase anexo número 9.9 

    Asambleas de Unidades Territoriales9 
Jesús de Otoro 04-09-04 40 24 16 
San Rafael 04-09-04 45 32 13 
San Antonio 04-09-04 28 17 11 
Macuelizo 04-09-04 46 31 15 

  H M 
Total A.U.T 159 104 55 

% 100% 65.40% 34.60% 
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Taller PEDM10 
Jesús de Otoro 22-09-04 30 17 13 
   H M 

Total PEDM 30 17 13 
% 100% 56.67% 43.33% 

     
 
 

GRÁFICA 3 Taller PEDM 
 
 

Participación de hombres y mujeres 
en Taller PEDM, Municipio de Jesús 

de Otoro, Intibucá

17

13

56.67%

43.33%

H

M
% 100%

Total PEDM
30

                                                 
10 Véase anexo número 9.10 
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Cabildo Abierto de Información y aprobación11 
 
Jesús de Otoro 04-10-04 142 117 25 

  H M 
Total C.A. 142 117 25 

%  82% 18% 
 
 
GRÁFICA 4 Cabildo Abierto de Socialización y Aprobación 

del PEDM 
 
 

Total C.A. 142

H
82%

0%

M
18%0%

                                                 
11 Véase anexo número 9.11 
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Cuadro: Resumen Estadístico de la Participación de 
Género en el Proceso PEDM, Jesús de Otoro, Intibucá 
 

No. Descripción del evento Hombres Mujeres 

 
Total 

Participantes 
 

1 Asambleas Comunitarias 
 

1664 970 2634 

2 Asamblea de Unidad 
Territorial 
 

104 55 259 

3 Taller PEDM 
 

17 13 30 

4 Cabildo Abierto 
socialización PEDM. 
 

117 25 142 

TOTAL 1902 1063 3065 

Resumen estadístico de la participación de Género en el 
Proceso PEDM, Jesús de Otoro, Intibucá

0

2000

4000

1 2 3 4 TOTAL

Eventos Hombres Mujeres Total Participantes
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IV. DATOS GENERALES DEL MUNICIPIO 
  

4.1.  Datos históricos  
El municipio de Jesús de Otoro, su primer nombre fue Jurla  y se fundo 
en los años 1300-1400. 
En 1820 se constituye como Municipio mediante acuerdo; años más 
tarde llegó a Jurla “Fray de Jesús Zepeda”, quien se ganó la simpatía 
de los habitantes y en su honor dispusieron cambiar el nombre de 
“Jurla” por el de “Jesús de Otoro” “Jesús en honor al Fray y Otoro  
(nombre antiguo del Valle y de un riachuelo que cruza de Oeste a Este). 
 
El primero de octubre de 1993 se le dio el título de ciudad, siendo 
Alcalde el Sr. Eleno Seren Mancia y Presidente Constitucional de la 
República el Lic. Rafael Leonardo Callejas. 

 
 

4.1.1 Feria Patronal: 
Se celebra del 10 al 25 de enero de cada año, considerándose el 
día de mayor auge el 15 de enero en honor al Cristo  Negro o Sr. 
de Quelala, patrón de nuestro municipio. 
 
Posterior a la celebración  de la Feria y especialmente en el mes 
de octubre se celebra el “Festival del Arroz”, como una forma de 
hacer prevalecer la alta producción de ese grano. 

 
 
4.1.2 Población: 

La población estimada es de 24,737  habitantes. 
 
 
4.1.3 Actividades Económicas: 

Los cultivos de arroz y café son sus  principales actividades, 
seguidamente el cultivo del maíz, frijoles, hortalizas, cítricos y 
ganadería en pequeña escala. 

 
 
 
4.2.  Características geográficas del municipio 

 
4.2.1.  Límites y extensión geográfica 

Jesús de Otoro,  Limita:   
 

Norte:  Con los municipios de San Pedro de Zacapa 
(Departamento de Santa Bárbara) y San José de 
Comayagua (Departamento de Comayagua);  

Sur: Con  los municipios de Intibucá y Masaguara 
(Departamento de Intibucá);  
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Este: Con los municipios de Siguatepeque  y Comayagua 
(Departamento de Comayagua);  

Oeste: Con los municipios de Intibucá y San Isidro 
(Departamento de Intibucá).  Su extensión territorial 
es de 414.35 kilómetros Cuadrados. 

4.2.2. Topografía 
La topografía del Municipio de Jesús de Otoro se caracteriza en 
tres áreas bien diferenciadas Plana, Ondulada y Quebrada. 

 
4.2.2.1 Plana  

Con porcentajes de pendientes de 1% a 22%,  
donde se ubica el valle y su principal actividad agrícola y 
ganadera, con un área aproximada de 89.31 km², que 
representa el 21% de la superficie total del municipio y 600 
msnm. 

 
4.2.2.2 Ondulada 

Con porcentajes de pendientes de 22% a 35% y se 
caracteriza por el soto bosque y guamiles y su principal 
actividad es el rubro del café; que representa un área de 
200 km² (46% de la superficie total, altura es de 1600 
msnm.  

 
4.2.2.3 Quebrada  

Con porcentajes de pendientes de 35% a 70% de 
pendiente que se caracteriza por cultivos de subsistencia, 
afectando la zona núcleo de las cordilleras del Montecillo, 
montañas de El Campanario, El Cedral, El Matazano, Las 
Moras, Pacayas, Palmas y San Ruanillo; así como las 
fuentes de agua de los ríos Aro, Cumes,, Grande de 
Otoro, Mixcure y Yucanguare que abastecen de agua 
potable a los habitantes del valle de Jesús de Otoro, en 
donde su altura oscila en unos 2,291 msnm en el pico más 
alto (cerro San Juanillo) en la montaña de Montecillos y 
2,034 msnm (Montaña de Panina) en la Montaña de 
Mixcure.  Y un área superficial de 145.69 km², que 
representa  un 32% del área total. 

 
4.2.3. Hidrografía 

 
4.2.3.1 Caudal y calidad el agua:  

La cuenca principal del municipio es la del Río Grande de 
Otoro que a la vez recibe  la afluencia del Río Gualcargue 
(Intibucá) y al unirse con el río Jicatuyo, toma el nombre 
de Río Ulúa, el que constituye la segunda cuenca 
hidrográfica  más grande del país con una extensión  
superficial del 21 mil 414 km². 



Plan Estratégico de Desarrollo Municipal “PEDM” a largo plazo 2005-2020 

Municipio de Jesús de Otoro, Intibucá, Honduras, C.A. 36 

 
 
 
4.2.3.2 Red secundaria: 

En río grande de Otoro recibe el caudal de la red hídrica  
que se forma en las montañas de Mixcure0 y Montecillo. 

 
4.2.3.2.1 La Red Hídrica Municipal esta formada 

por: 
1. Quebrada Vieja. 
2. Quebrada San Miguel. 
3. Quebrada el Potrero. 
4. Quebrada el Aguacate. 
5. Quebrada de Maye. 
6. Quebrada Santa Cruz 
7. Quebrada La Chorrera. 
8. Quebrada Jurla. 
9. Quebrada de Chitite. 
10. Quebrada de Cansire. 
11. Río Cumes. 
12. Quebrada de Santiago 
13. Quebrada San Marcos. 
14. Quebrada El Pital 
15. Quebrada Agua Salada. 
16. Quebrada La Pimientilla. 
17. Quebrada Guamiles. 
18. Quebrada El Tulito. 
19. Quebrada de Santa Fe 
20. Quebrada el Mango 
21. Quebrada Las Pilas. 
22. Quebrada La Coyotera 
23. Quebrada San Rafael 
24. Río Ulvita 
25. Quebrada Potrerillos. 
26. Quebrada El Terrero 
27. Quebrada el Jute 
28. Quebrada El Común 
29. Quebrada El Trapiche 
30. Quebrada El Chorreron 
31. Quebrada El Pajuil 
32. Quebrada Lajosa 
33. Quebrada La Cidra 
34. Quebrada de Pacayas  
35. Quebrada Piedras Blancas 
36. Quebrada La Jugosa 
37. Quebrada Pueblo Viejo 
38. Quebrada Casas Viejas 
39. Quebrada El Manguito 
40. Quebrada El Junquillo 
41. Quebrada Honda 
42. Quebrada de los Almuerzos 
43. Quebrada  Sardinales 
44. Quebrada Olominas. 
45. Quebrada Carrizal. 
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46. Río Cancel 
47. Río Sicaguara 
48. Quebrada Agua Blanca 
49. Quebrada Tranquita 
50. Río Mixcure 
51. Quebrada Oscura 
52. Río Naranjo 
53. Quebrada de Lajas 
54. Quebrada San Lorenzo 
55. Río Yucanguare 
56. Quebrada Seca 
57. Quebrada Quila 
58. Quebrada Agua Blancota 
59. Quebrada Mescalitos 
60. Quebrada el Aguacate 
61. Quebrada de Otoro 
62. Río de Aro. 
63. Quebrada Honda 
64. Quebrada Los Cerros 
 
 
 
4.2.3.3 División de cuencas 

 
Los pronunciados cambios de pendiente entre la provincia 
de montaña y la del valle, definen básicamente la división 
de las cuencas en: alta y baja. 
 
Cuenca Baja: esta formada por las tierras del valle de 
Otoro, que son regadas por el río Grande de Otoro y sus 
afluentes que bajan de las montañas de Mixcure y 
Montecillos. 
 
Cuenca Alta: en esta se ubican las montañas de Mixcure y 
Montecillos, donde nacen los ríos y quebradas que forman 
la red hídrica del municipio. 

 
4.2.3.4 Red Superficial: 

 
De esta red no se cuenta con datos registrados sobre el 
caudal de agua; sin embargo, los pobladores de la zona 
han notado una visible disminución en la cantidad que 
corre por estas fuentes; un ejemplo de ello es el río  
Grande de Otoro, el cual según el libro de apuntes 
históricos de José Nery Fiallos, en años anteriores era 
navegable, desde un lugar llamado La Pimienta hasta el 
Atlántico, en cambio, ahora su caudal ha disminuido 
enormemente, al igual que han desaparecido lagunas que 
existían anteriormente, quedando solamente dos lagunas 
naturales. 
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4.2.3.5 Agua Subterránea:   

 
El acuífero de Jesús de Otoro es explotado a través de 
nuevos pozos, ubicados en el área rural, de los cuales 
actualmente no se tienen registros de rendimiento. 

 
4.2.3.6 Calidad del agua:   

 
Red superficial; en los ríos y quebradas que forman parte 
de la red hídrica del municipio y que abastecen a la 
población de Jesús de Otoro, se han observado las 
siguientes fuentes de contaminación: 
  Producción de café.   

Esta actividad esta afectando la calidad del agua, 
debido al uso irracional de los agroquímicos y a la 
ejecución de técnicas inadecuada durante el 
beneficiado.  Medidas inadecuadas de saneamiento básico. 
Heces Fecales.   
La calidad del agua está siendo afectada por la 
presencia de coliformes, ya que el 34.4% de las 
viviendas no cuentan con letrinas. 

 
4.2.4 Suelos 

El Valle de Otoro, está situado en el Centro- Oeste de Honduras, 
atravesado por el Río Grande de Otoro.  Aluviones del cuaternario 
conformados por sedimentos fluviales, forman terrazas y zonas de 
inundación con alto contenido de gravas y cantos rodados.  Estos 
sedimentos cubren grandes extensiones  del Valle, pero su espesor es 
desconocido. 
 
La formación geológica  predominante en los alrededores, 
corresponden al terciario, compuesto por tobas, ignimbritas, riolitas, 
andesitas y basaltos del grupo Padre Miguel. 
 
Los aluviones presentan capas ínter estratificadas de arcilla, arena, 
grava, bolones y parcialmente cenizas volcánicas. 
 
En el Municipio de Jesús de Otoro predominan los suelos tipo valle, 
salalica, coray y ojojona. 

 
 Las salalicas:  

Son aquellos suelos bien permeables, relativamente poco profundo, 
ocupan relieve ondulado, con pendientes mayores al 24%.  El suelo 
es franco-arcilloso limoso. 
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  Los suelos llamados Coray:  
Son bien permeables, poco profundos, de relieve ondulado y con 
pendientes de 15% y 25%; el suelo superficial es franco-limoso, de 
reacción medianamente ácida  con un pH=6. 

  El suelo Ojojona:  
Es poco profundo, permeable de relieve escarpado, con altitudes 
superiores a los 600 metros; presentan pendiente de 35%  a 70%.  
Su vegetación principal son los pinos.  Este suelo es franco-arenoso, 
muy fino y su reacción es ligeramente ácida con pH de 6.3. 

 
 
 

4.2.4.1 Uso actual del suelo. 
La provincia fisiográfica de las montañas de Mixcure y 
Montecillos, representa el 32% del área total, con 
pendientes superiores al 50%, considerándola una zona 
de vocación forestal; sin embargo, esta región es utilizada 
para la ejecución de actividades agrícolas y ganaderas, en 
forma tradicional. 

 
Las zonas de valle están dedicadas a los cultivos de: 
Arroz, Maíz, fríjol, hortalizas y actividades de ganadería; 
esta última desarrollándose en gran escala. 
 

4.2.5 Tenencia de la Tierra 
La mayor parte de las tierras en el municipio son de 
propiedad privada las que provienen de titulo egidal y de 
titulaciones acreditadas por el INA, que han sido 
adquiridas por los habitantes de esta zona.  Además de 
los terrenos privados en el municipio, existen otros cuatro 
tipos de tenencia de tierras:  Egidal  Ocupacional   Nacional y 

o Asentamientos del INA ( en menor escala) 
 
4.2.6 Tenencia única y  Mixta 
 

De las 2026 explotaciones agrícolas del municipio, 1621 son 
de tenencia única de las cuales 584 que cubren 7576.7 Ha. 
Son de tenencia propia, 526 con 3293.8 Ha. Son de 
propiedad nacional. 353 son arrendadas con 580.6 Ha. Y 158 
tienen otras formas de tenencia. 
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4.2.7 Recurso Agua 
Parte de la población del municipio es abastecida mediante la 
construcción de muchos pozos que han sido perforados en los 
depósitos aluviales de arenas y grabas hasta profundidades de 
50 m.  los que representan rendimientos bajos entre 0.5 y 1 
L/seg, y los niveles estáticos varían de 11-25m.  bajo la superficie 
del terreno. 

 
 

4.2.7.1 Usos y usuarios del agua 
El avance de la frontera agrícola en la zona fisiográfica de 
la montaña, ha provocado la reducción de la calidad y 
cantidad de agua de las fuentes que nacen de esta zona, 
las cuales son utilizadas para el consumo humano, animal 
(domésticos y silvestre), agrícola y para la construcción.  
La red hídrica superficial abastece aproximadamente 2 mil 
807 viviendas, de las 3 mil 194 existentes en el municipio. 

 
4.2.7.2 Uso Potencial:   

Ecoturismo: En el área protegida de la Montaña de 
Montecillos, existen sitios naturales como: Zonas 
ribereñas, áreas de anidamiento de algunas especies y 
otros atractivos, los que constituyen un recurso importante 
para el desarrollo de un proyecto eco turístico que 
beneficiaría no sólo al municipio de Jesús de Otoro; sino 
también a otros que comparten este sector.  Además de 
las bellezas escénicas de la montaña, el municipio cuenta 
con cinco lagunas, tres artificiales, ubicadas en el casco 
urbano y dos naturales localizadas en la comunidad de 
Laguna Seca, que también representan un gran potencial 
eco turístico. 

 
4.2.7.3 Principales usos:  Uso doméstico:  

Existe una población aproximada de 24 mil 737 habitantes, 
que se abastecen mediante sistemas de agua potable, 
pozos perforados y obtención en forma directa. 
  Uso animal:  
Generalmente la red hídrica alimenta a una población 
compuesta por animales silvestres como mamíferos, aves, 
reptiles e insectos y animales domésticos  como: aves de 
corral, gallinas y cerdos. 
  Agricultura:  
Una parte del total de los agricultores usan el agua de las 
fuentes que forman la red hídrica para riego. 
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4.2.8. Recurso Bosque 
 

       4.2.8.1 Ecosistemas terrestres: 
En el término municipal de Jesús de Otoro se 
observan principalmente tres ecosistemas bien 
diferenciados: El Bosque de Coníferas, el bosque 
Nublado y el bosque Seco. 
 

4.2.8.1.1 Ecosistema de bosques de coníferas: 
Estos bosques presentan pocas exigencias 
medioambientales y son de rápido crecimiento, 
capaces de colonizar superficies nuevas, sábanas, 
áreas de cultivo y de pastoreo, abandonadas.  
Poseen una vegetación arbustiva en el estrado 
inferior. 

 
4.2.8.1.2 Ecosistema de bosque nublado: 

Este tipo de bosques se encuentran en elevaciones 
que varían de los 900 a los 2 mil msnm: la 
diversidad de especies en éstos, generalmente es 
menor que la de los bosques lluviosos de tierras 
bajas. 

 
Los bosques nublados son importantes para la 
regulación de los suministros de agua potable 
superficial y subterránea (el riego, la energía 
hidroeléctrica), y para mantener el hábitat de la 
enorme diversidad biológica.  Presentan vegetación 
de liquidámbar y pino, mezclado  con otras especies 
propias de los bosques nublados. 
 
Hasta hace poco, estos bosques habían 
permanecido casi intactos debido al clima y al 
terreno escarpado; sin embargo, actualmente son 
seriamente degradados por el incremento de los 
cultivos de café y la diseminación  de la agricultura 
bajo el sistema tradicional de roza y quema. 
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4.2.8.1.3 Ecosistema de bosque seco: 
               Este tipo de bosques se encuentran en altitudes promedios de 

600 msnm.  Presenta una vegetación de roble puro, que 
actualmente esta sufriendo las consecuencias de la alta 
demanda de consumo de leña, por parte de los  habitantes de 
Jesús de Otoro y otros municipios vecinos. 

 
4.2.9. Recurso Aire 

No existen estudios técnicos especializados sobre la 
contaminación del aire de esta zona. 

 
4.2.10. Clima 

El municipio de Jesús de Otoro se ubica a una altura de 600 
metros sobre el nivel del mar. 
 
Según información del Servicio Meteorológico Nacional esta zona 
se caracteriza por una temporada  seca de diciembre hasta abril, 
con un promedio mínimo de  4.0 mm de lluvia. 
 
La temporada lluviosa se presenta de mayo a noviembre con un 
máximo en septiembre de 303.0 mm de lluvia; anualmente llueve 
1,395.0 mm., (144 días). 
 
La humedad relativa es de 76%.  La temperatura anual es de 
24.5 ˚C,  para valles a 500 mts., con un máximo de 28.9˚C  y 
mínima de 19.0˚C . 
 
Para las zonas montañosas (1,000mts), la media anual es de 
20.2˚C, con un promedio máximo de 25.1 ˚C y un mínimo de 
15.3˚C. 
Abril se presenta como el mes más cálido con un promedio de 
22.3˚C y enero el más fresco con 17.9˚C.  

 
 
4.2.11. Patrimonio 

El Municipio de Jesús de Otoro, dentro de sus principales 
actividades económicas principalmente en la zona del valle 
tenemos el cultivo del arroz, que hace algunos años, este cultivo 
representaba su rubro principal, actualmente existe una empresa 
arrocera con sede en diferentes comunidades y una oficina 
principal en el casco urbano.   
 
 
El valle constituye el centro agrícola y ganadero mas importante 
del departamento: entre los cultivos que se practican están: 
arroz, maíz, fríjol y hortalizas. 
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4.2.11.1 Entre la Zona Ondulada y parte de Ladera:   

Las principales actividades productivas que se realizan son: café, 
el cual constituye el rubro principal, de hecho existen 
cooperativas cafetaleras con infraestructura para beneficiado 
limpio (ecológico) y acopio del mismo, también se cuenta con el 
cultivo de granos básicos, hortalizas y frutas.  A la vez se 
ejecutan actividades ganaderas en pequeña escala. 
 
Como se menciona anteriormente, el café es el rubro principal, 
por lo que actualmente el IHCAFE  asiste técnicamente a 800 
productores inscritos, quienes producen aproximadamente 47 mil 
879.4 quintales, constituyéndose la principal fuente de ingresos 
para los pobladores del área. 

 
4.3 Densidad de Población 

   Se estima que la población actual del municipio es de 
aproximadamente 24 mil 737 habitantes, de los cuales el 31.7%, 
viven en el área urbana y el 68.3% restante en el área rural. 
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4.4 ASPECTOS EDUCATIVOS 
 

 

Departamento 
y Municipio 

Población 
total 2001 

EDUCACION 

  Cobertura Prebásica Cobertura 1er y 2do Ciclo 

% 
Analfabetismo 

Población 
de 5-6 
años 

% dato 
base 
2001 

Población 5-
6 años que 

asiste 

% 
meta 
2015 

Población 
objetivo 5-

6 años 

Población 
de 7-12 
años 

% dato 
base 
2001 

Población 
de 7-12 

años que 
asiste 

% 
meta 
2015 

Población 
objetivo 

7-12 años 

Jesús de 
Otoro 21.041 23.2 1,404 38.2 537 51.9 223 3,779 83.6 3,160 87.7 178 

             
EDUCACIÓN    

Cobertura 3er Ciclo Cobertura Ciclo Diversificado    

Población de 
13-15 años 

% dato 
base 
2001 

Población de 
de 13-15 años 

que asiste 

% meta 
2015 

Población 
Objetivo 

13-15 
años 

Población 
de 16-18 

años 

% dato 
base 
2001 

Población 
de 16-18 

años 

% meta 
2015 

Población 
objetivo 

16-18 
años. 

   

1,541 13.9 214 18.8 89 1,474 5 73 6.7 30    
 

 

4.5 ASPECTOS DE SALUD 
 
 

Departamento 
y Municipio 

Total 
población  

2001 

SALUD 

Mortalidad Infantil 

Población 
menor de 

5 años 

Mortalidad en menores de 5 años  

Población 
menor de 

1 año 

% dato 
base 2001 

Muertes 
en 

menores 
de 1 año 

% meta 
2015 

Población 
objetivo 

2015 

% dato 
base 
2001 

Muertes 
en 

menores 
de 5 años 

% 
meta 
2015 

Población 
objetivo 

2015 

Jesús de 
Otoro 21.041 674 62 42 39,9 173 3,494 47,3 165 30,4 69 

            
SALUD         

Desnutrición en menores de 5 años     

% Dato base 
2001 

Desnutrición 
en menores 
de 5 años 

% Meta 
2015 

Población 
Objetivo 

2015 
     

   

52,2 1,822 40.7 466         
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V. CARACTERÍSTICAS FÍSICAS DEL MUNICIPIO. 
  

5.1. Definición del área de estudio 
 

Jesús de Otoro está constituido por una cabecera municipal, cinco 
aldeas y 53 caseríos.  Las principales actividades productivas son la 
agricultura, ganadería y el comercio.  Su posición estratégica en el Valle 
de Otoro, principal productor agrícola y ganadero del departamento, así 
como punto de intercepción de la red de carreteras hacia occidente, le 
confiere una gran importancia económica para el país. 

 
5.1.1 Sus Rasgos culturales son: 

 
5.1.1.1 Costumbres:   

La mayor parte de los habitantes son católicos, cada lugar 
tiene su Santo Patrono y el primero de noviembre se 
celebra el día de  todos los Santos; en los días de 
celebración los niños salen a la calle a pedir ayote con 
dulce y patastes cocidos. 

 
5.1.1.2 Fiestas:   

La fiesta Patronal se celebra el 15 de enero, dedicada 
religiosamente a su patrón “Quelala” Halal-Ha-Santo, que 
en lenguaje maya significaba lo último, hasta el fondo o 
todo el Santo.  Quelala es el Cristo Negro traído  por los 
españoles. 

 
5.1.1.3 Comidas:   

Las comidas preferidas son:  Mondongo, nacatamales, 
tecucos, turrones, torrejas, pupusas, empanada, aguaste 
de ayote, montucas, tamalitos y riguas (tortillas de maíz 
tierno). 

 
5.1.1.4 Bailes y canciones de la comunidad:   

Los bailes  más comunes son: El vals con el pañuelo, la 
polea, paso doble, el bolero, la mazorca, serenatas, entre 
otras.   Entre las canciones mas populares se encuentran:  
el corrido a Otoro, Jesús de Otoro mi tierra querida, entre 
otras. 

 
 5.2. Datos de población 
 

Se estima que la población actual del municipio es de aproximadamente 
24 mil 737 habitantes, de los cuales el 31.7%, viven en el área urbana y 
el 68.3% restante en el área rural. 
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5.3. Datos de vivienda 
 

Departamento 
y Municipio 

Población en 
viviendas 

particulares 
total (2001) 

Pobres Pobres extremos 
IDH Relativo al 

Género Población en viviendas con al menos  1 NBI Población en viviendas con 2 y más NBI. 

Dato base 2001 
Meta 2015 

Población 
Objetivo 

Dato Base 2001 
Meta 
2015 

Población 
Objetivo 

Dato 
base 
2002 

Meta 2015 
% Población % Población 

Jesús de 
Otoro 21,015 72.1 15,142 63.5 2,090 41,0 8,625 32,5 2,090 0,441 0,535 

 
 
 
VI. ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL 
 
 6.1. Organización y  Funcionamiento de la Municipalidad 
 

La municipalidad es el órgano de gobierno y administración del 
Municipio y existe  para lograr el bienestar de los habitantes, promover 
su desarrollo integral  y la preservación del medio ambiente, con las 
facultades otorgadas por la Constitución de la República y demás leyes. 

 
6.1.1 Sus objetivos son lkjas siguientes: 

 
 Velar porque se cumpla la constitución de la República y las 

leyes; 
 

 Asegurar la participación de la comunidad en la solución de 
problemas  del Municipio; 

 
 Alcanzar el bienestar social y material del Municipio, ejecutando 

programas de obras públicas y servicios; 
 

 Preservar el patrimonio histórico y las tradiciones cívico-
culturales del Municipio; fomentarlas y difundirlas por sí o en 
colaboración con otras entidades públicas o privadas; 

 
 Propiciar la integración regional; 

 
 Proteger el ecosistema municipal y el medio ambiente; 

 
 Utilizar la planificación para alcanzar el desarrollo integral del 

Municipio; y, 
 

 Racionalizar el uso y explotación  de los recursos municipales, 
de acuerdo con las prioridades establecidas y los programas de 
desarrollo nacional. 
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6.1.2 Funciones  de  la  Corporación  Municipal 
 Crear, reformar y derogar los instrumentos normativos locales de 

conformidad con la ley de municipalidades; 
 

 Crear, suprimir, modificar y trasladar unidades administrativas.  
Asimismo, podrá crear y suprimir  empresas, fundaciones o 
asociaciones, de conformidad con la ley, en forma mixta, para la 
prestación de los servicios municipales; 

 
 Aprobar el presupuesto anual, a más tardar el (30) de noviembre 

del año anterior, así como sus modificaciones.  Efectuar el 
desglose de las partidas globales y aprobar previamente los 
gastos que se efectúan con cargo a las mismas; 

 
 Emitir los reglamentos y manuales para el buen funcionamiento 

de la Municipalidad; 
 

 Nombrar  los funcionarios señalados en la ley de 
municipalidades; 

 
 Dictar todas las medidas de ordenamiento urbano; 

 
 Aprobar anualmente el Plan de Arbitrios, de conformidad con la 

ley de municipalidades; 
 

 Conferir, de conformidad con la ley, los poderes que se 
requieran; 

 
 Celebrar asambleas de carácter consultivo en cabildo abierto con 

representantes de organizaciones locales, legalmente 
constituidas, como ser: Comunales, sociales, gremiales, 
sindicales, ecológicas y otras que por su naturaleza lo ameriten, 
a juicio de la Corporación, para resolver todo tipo de situaciones 
que afecten  a la comunidad; 

 
 Convocar a plebiscito a todos los ciudadanos vecinos del término 

municipal para tomar decisiones sobre asuntos de suma 
importancia, a juicio de la Corporación, para resolver todo tipo de 
situaciones que afecten a la comunidad.  El resultado del 
plebiscito serpa de obligatorio cumplimiento y deberá ser 
publicado; 

 
 Recibir, aprobar o improbar todo tipo de solicitudes, informes, 

estudios y demás, que de acuerdo con la ley deben ser 
sometidos a su consideración y resolver los recursos de 
reposición; 
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 Crear premios y reglamentar su otorgamiento; 
 

 Aprobar la contratación de empréstitos y recibir donaciones, de 
acuerdo con la Ley; 

 
 Conocer en alzada de las resoluciones de las dependencias 

inmediatas inferiores; 
 

 Declarar el estado de emergencia o calamidad pública en su 
jurisdicción, cuando fuere necesario y ordenar las medidas 
convenientes; 

 
 Designar los Consejeros Municipales; 

 
 Derogado; 

 
 Planear el desarrollo urbano determinando, entre otros, sectores 

residenciales, cívicos, históricos, comerciales, industriales y de 
recreación, así como zonas oxigenantes, contemplando la 
necesaria arborización ornamental; 

 
 Disponer lo conveniente sobre trazado, apertura, ensanche y 

arreglo de las calles de las poblaciones y caseríos; y conceder 
permiso para ocuparlas con canalización subterránea y postes 
para alambres y cables eléctricos, rieles para ferrocarriles, torres 
y otros aparatos para cables aéreos y en general, con accesorios 
de empresas de interés municipal; 

 
 Sancionar las infracciones a los acuerdos que reglamentan el 

urbanismo y planeamiento de las ciudades , con la suspensión 
de las obras, demolición de lo construido y sanciones  
pecuniarias ;y, 

 
 Ejercitar de acuerdo con su autonomía, toda acción dentro de la 

ley de municipalidades. 
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 6.2. La Corporación Municipal 
 

La Corporación Municipal es el órgano deliberativo de la 
Municipalidad, electa por el pueblo y máxima autoridad 
dentro del término municipal. 

 
 
No
. 

Nombre Cargo 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

 Ing. Guillermo Adolfo Tosta B. 

Sr. Denis Manuel Ponce Fonseca 

Bchr. Manuel Antonio  Fonseca 

Lic. Justo Pastor Enríquez 

Prof. Viviana Ivett Seren Tosta 

Dr. Oscar Antonio Orellana 

Prof. Domingo Almendares Fiallos 

Prof. Herminio Palácios Guevara 

Sr. Manuel de Jesús Muñoz C. 

 

Alcalde Municipal 

Vice Alcalde 

Regidor Primero 

Regidor Segundo 

Regidora Tercero 

Regidor Cuarto 

Regidor Sexto 

Regidor Séptimo 

Regidor Octavo 
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 6.3. Estructura Organizativa 
 
 

. 

 

 
 

Comité de 
Transparencia 

UTI/MAMUNI 

C.D..M. 

Vigilancia Secretaría 
Municipal 

Jusgado 
de Policía 

Administración 
Tributaria 

Alcalde Municipal 

Biblioteca UMA 

Contador 
Municipal 

C.L.A.S 

Organizaciones 
Comunitarias 

Instituciones Públicas 
ONG´s y  OPD´s 

Catastro 
Municipal 

Asistentes 

Tesorería 

Obras 
Publicas 

COMAS USCL 

Central de 
Cajas Rurales 
“CAMACO” 

Oficina 
Municipal de 
la Juventud 

Oficina 
Municipal de la 
Niñez /Mujer 

Auditoria 
Interna 

CORPORACIÓN 
MUNICIPAL 
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Referencias  
1:                Significa una buena comunicación y coordinación entre los diferentes  

departamentos del organigrama. 
2:                      Significa dependencia jerárquica. 
3:  C.L.A.S.:   Comités Locales Ambientalistas. 
4:  C.D.M.:  Comité de Desarrollo Municipal. 
5:  UTI/MAMUNI: Unidad Técnica Intermunicipal/Mancomunidad Municipal Norte de Intibucá. 
6:  U.M:A:  Unidad Municipal Ambiental    
 
 6.4 El Consejo de Desarrollo Municipal, C.D.M. 

El Consejo de Desarrollo Municipal (CDM)12 
Es un órgano técnico consultivo que obligatoriamente deben conformar 
todas las Municipalidades del país.  Este Consejo tendrá las siguientes 
funciones: 

 
6.4.1. Asesorar a la corporación municipal en el proceso de 

elaboración, ejecución y evaluación de los planes de 
desarrollo urbanos y rurales. 
 

6.4.2. Asesorar a la corporación y alcaldes en los planes de 
reordenamiento administrativo y en la conformación de los 
instrumentos normativos locales de conformidad con la 
ley. 

 
6.4.3. De manera especial, asesorar a la alcaldía municipal en la 

formulación de los presupuestos  por programas, planes 
operativos, programas de inversión y las regulaciones 
respectivas. 

 
6.4.4. Asesorar a la corporación en la consecución y 

contratación de empréstitos para obras de positivo 
beneficio para la comunidad. 

 
6.4.5. Asistir a la corporación  cuando se suceden estados de 

emergencia o calamidad pública y que fuese necesario 
movilizar recursos de la comunidad para tender dichas 
emergencias. 

 

                                                 
12 Véase anexo número 9.12 
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6.4.6. Asesorar  a la corporación en la suscripción de convenios 
con el gobierno central y con otras entidades 
descentralizadas con los cuales concurra en la 
explotación, renovación, conservación y mejoramiento de 
los recursos naturales. 

 
6.4.7. De acuerdo a su integración, y cuando la Corporación 

Municipal lo considere pertinente servir de instrumento de 
comunicación entre la Municipalidad y la Comunidad. 

 
6.4.8. Según artículo 50 de la Ley de Municipalidades, este 

consejo estará integrado por representantes de las fuerzas 
vivas de la población y serán nombrados por la 
Corporación Municipal de cada término municipal.   
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El número de representantes no podrá exceder al número 
de regidores que integran la respectiva  Corporación y 
duraran en sus funciones un año, renovable durante el 
periodo que dure la corporación municipal  que lo eligió.  
La corporación podrá separar de sus funciones a un 
miembro del consejo cuando no cumplan con las 
responsabilidades o funciones que se le asignen. 

 
6.4.9. Según el artículo 51 de la Ley de municipalidades, el 

Consejo deberá ser conformado durante los primeros 90 
días del inicio del Gobierno Municipal, levantando acta de 
los nombramientos y librando comunicación a las 
personas asignadas o la institución a la cual representa y 
a las autoridades gubernamentales correspondientes. 
 

6.4.10. Según el artículo 52 de la ley de municipalidades,  
los dictámenes y recomendaciones que emita el Consejo 
de Desarrollo Municipales comunicaran a la corporación 
municipal para su conocimiento y demás fines. 

 
6.4.11. Según el artículo 53 de la ley de municipalidades el 

Consejo de Desarrollo Municipal se reunirá 
obligatoriamente una vez al mes.   
La convocatoria la efectuará el Alcalde, con indicación de 
agenda, fecha, hora y lugar  de la sesión. 

 
 6.5. El Comisionado Municipal13 

El Comisionado Municipal, por decisión unánime de la corporación se 
integró por una sola persona,  nombrándose a Lic. María Luisa Ventura, 
según Acta No. 3, Folio, 185, 195 199, del día lunes 15 de abril del año 
2002, quien dentro de sus principales funciones será velar por la 
transparencia, control y  administración del gobierno municipal.   

  
 6.6. Los Alcaldes Auxiliares 

(Según reforma por Decreto 48-91).  Habrá alcaldes auxiliares en 
barrios, colonias, aldeas y caseríos cada una de las circunscripciones 
anteriores, en asambleas públicas seleccionará una terna de 
candidatos, de la cual el Alcalde propondrá uno a la Corporación 
Municipal. 
 
Los Alcaldes auxiliares reunirán los mismos requisitos establecidos en 
el Artículo 27, numerables 1), 2) y 3). 
 
 
 

                                                 
13 Véase anexo número 9.13 
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En barrios, colonias y aldeas, los vecinos tendrán derecho de 
organizarse en patronatos, de acuerdo a las regulaciones establecidas 
por la Municipalidad y la Secretaría de Estado en los Despachos de 
Gobernación y Justicia. 
 
Según lo estipula el Artículo 60 de la Ley  (Según reforma por Decreto 
177-91)  Los alcaldes auxiliares serán remunerados cuando las 
posibilidades económicas de las municipalidades lo permitan. 
 
Los alcaldes auxiliares tendrán derecho a asistir a las sesiones de la 
Corporación  con voz, sólo para referirse a asuntos de interés directo 
del término que representan cuando sean convocados al efecto o 
tengan asuntos que plantear. 
 
Según el artículo 62 de la Ley de Municipalidades, la Corporación 
Municipal regulará las obligaciones y derechos de los Alcaldes 
Auxiliares. 
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 6.7. Presupuesto Municipal  

El presupuesto es el Plan Financiero por programas  
de obligatorio cumplimiento del Gobierno Municipal, 
que corresponde a las necesidades  de su desarrollo 
y que establece las normas para la recaudación de 
los ingresos y la ejecución del gasto y la inversión. 

 
 

Año 
Total ingresos por 
transferencia del 
gobierno central 

Total de 
ingresos 
propios , 

recaudación 

Total de 
Ingresos año 

2004 

Gastos de 
Operación 

Gastos de 
Inversión 

Total gastos al 
31 de agosto, 

2004. 

Saldo al 31 de agosto, 
2004. 

2004 L. 1,195,806.16 L. 2,858,420.90 L. 4,054,227.06 L. 1,086,641.45 L. 1,512,618.47 L. 2,599,259.92 L. 1,454,967.14 

 
Nota: Gastos de Operación e Inversión hasta el 31 de agosto del 2004. 
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VII. PLAN ESTRATÉGICO DE DESARROLLO MUNICIPAL 
 

7.1. Diagnóstico Participativo (Análisis de Condicionantes,  
Deficiencias  y  Potencialidades). 

  
7.1.1 Condicionantes: 

1. Sesenta y cuatro (64)  micro cuencas (quebradas y ríos) 
2. Una (1) Sub cuenca (Río Grande de Otoro) 
3. Existen 3 zonas diferenciadas. 

 
 Plana 
 Intermedia 
 Alta 

 
4. Acceso carretera balastada y brechas de apertura a 100% m de las 

comunidades. 
5. Asentamientos campesinos 16 organizaciones área rural. 
6. Población 24 mil 737 habitantes. 
7. Aldeas 5. 
8. Caseríos 96 
9. Infraestructura productiva casco urbano (Beneficio, secadoras, 

mecanización agrícola, patios de secado, equipo de  mecanización 
agrícola, y embazado de arroz, empresa asociativa campesina de 
transformación y servicios otoreños EACTSO. 

10. Beneficiado café y arroz del señor Santos Castillo. 
11. Balneario Nuevo Paraíso del Sr., Santos Castillo. 
12. Balneario de San Juan de Quelala (Público Municipal) 
13. Beneficio de café y arroz  (propiedad del Sr. Nery Fiallos) 
14. Puente colonial de concreto la Gloria, sobre el río Grande de Otoro. 
15. Puente sobre río Ulúa y carretera pavimentada que conduce a la 

Esperanza. 
16. Carretera pavimentada que conduce a Siguatepeque. 
17. Centro social otoreño municipal con capacidad de albergar a 2000 

personas. 
18. Área de vocación agropecuaria 84 km²  (valle de Otoro) 
19. Cordillera de Montecillos. 
20. Montaña de Panina 
21. Dos 2 lagunas artificiales y 2 naturales. 
22. Áreas pobladas Jesús de Otoro (casco urbano, San Rafael, San 

Marcos, San Jerónimo) 
23. Municipalidad 
24. HONDUTEL 
25. Cooperativas de crédito (3) 
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26. Bancos de crédito (1) 
27. Salud Publica 
28. Disponibilidad de mano de obra. 
29. Seguridad Pública 
30. Centro de Comunicación y capacitación comunitaria. 
31. Agro bolsa (Organización de Campesinos Arroceros) 
32. Oficinas de la SERNA. 
33. Plan Internacional. 
34. Distrito de Educación Pública 
35. INA. 

 
7.1.2 Definición/Problemas/Riesgos 

1. Alta deforestación y explotación del bosque. 
2. Destrucción de la vegetación. 
3. Erosión progresiva de los suelos. 
4. Sobre población en la parte alta. 
5. Derrumbes en la parte alta. 
6. Contaminación del aire por quemas. 
7. Contaminación del suelo con productos químicos, 
8. Contaminación del suelo y agua de heces fecales. 
9. Disposición ilícita  de los desechos. 
10. Alto Hacinamiento familiar. 
11. Alto grado de analfabetismo y desnutrición en la parte alta. 
12. Alto grado de mortalidad infantil. 
13. Alto grado de contaminación de agua por aguas miel de café. 
14. Sobre explotación de arena del Río Grande  de Otoro. 
15. Desarrollo urbano desordenado. 
16. Acceso vial ineficiente. 
17. Infraestructura productiva riego por gravedad ineficiente. 
18. Bajo nivel organizativo de organizaciones  comunitarias. 
19. Tenencia de la tierra muy poca para un 70% de la población. 
20. No hay garantías de precios para los agricultores, ni mercados 

seguros. 
21. Intereses crediticios muy altos. 
22. Concesiones Mineras 
23. No hay una organización bien sintetizada que vele por el desarrollo 

de las comunidades. 
24. Deforestación a nivel del municipio. 
25. Falta de empleo. 
26. Emigración dentro y fuera del país. 
27. No hay apoyo por las instituciones internacionales y nacionales 

debido al alto índice de corrupción que se ha dado en nuestro país. 
28. Perdida de valores, espirituales, sociales y nacionales. 
29. Ingerencia política (mal uso del poder). 
30. Mal inversión de los fondos. 
31. No hay vigilancia de protección al medio ambiente. 
32. no hay gente capacitada en gestión de proyectos. 
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7.1.3 Potencialidades/Recursos Sub-Utilizados 
 

1. A nivel urbano y rural existen  áreas aptas para el eco-turismo:  Zona alta:  cascadas, nichos ecológicos y animales 
preciosos.  Zona Media: Quebradas, bosque y animales.  Zona baja: parques y restaurantes.            Rio     Grande  de  otoro 

2. Bosque: Explotación del bosque de una forma  
racionalizada  a través de un plan de manejo forestal, con 
microempresas rurales generando desarrollo y fuentes de trabajo. 
 

3. Agua: Se cuenta con 64, entre quebradas y ríos más el río 
Grande de Otoro, a través de un sistema distrital de riego, sería una 
gran alternativa para este municipio. 
  

4. Zona Intermedia: Zona apta para la caficultura, manejándola    
            con prácticas conservacionistas y beneficios  

ecológicos forma una alternativa para la   
 gente que habita en esta zona.  
 

5. Zona Baja:  Existen 84 km² que con inyección  económica  
constituyen  también una alternativa de 
desarrollo al municipio. 
 

6. Infraestructura: Productividad en  el casco: Beneficios, patios, 
bodegas, equipo de embasado, equipo  de 
mecanización  agrícola, deben ser 
aprovechadas al máximo. 

 
7. Existen  áreas para expansión urbana sostenible. 
8. Existen áreas adecuadas para vivienda rural. 
9. Existen áreas urbanas aptas para implementación de compañías 

productoras e industrializadoras.  
10. Existen fuentes de financiamiento en el casco urbano . 
11. Existe una alta capacidad intelectual en el municipio. 
12. Existe un alto número de organizaciones multidisciplinarias  en el 

municipio. 
13. Áreas aptas  para disposiciones de desechos (crematorios) 
14. Minerales: arena, caleras etc. 
15. Infraestructura: ( bodegas) 
16. Equipo agrícolas (tecnología) 
17. Medios de transporte. 
18. Sistemas de riego. 
19. Vías terrestres. 
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20. Ubicación geográfica idónea. 
21. Turismo (rios, balneários, zonas arqueológicas) 
22. Calidez en los ciudadanos (hospitalidad) 
23. arraigo cultural. 
24. Instituciones bancarias y cooperativas. 
25. patrimonios familiares. 
26. Cultivos en gran escala como el café, arroz y Ganadería. 
27. se cuenta con proyectos que generan ingresos como: Piscicultura, 

Porcicultura, Apicultura. 
 
 
 

7.2. Visión de Futuro,  Objetivos de Desarrollo y Políticas Estratégicas 
 
 7.2.1. Visión de Futuro 

Queremos que los ciudadanos de este municipio que viven en 
grados indigentes y postergados muestren un desarrollo y bienestar 
social en el período comprendido del año 2005-2020 en los 
siguientes aspectos: 

 
 Mejor distribución de los recursos económicos a las 

comunidades. 
 

 Bajo porcentaje de analfabetismo. 
 

 Menos mortalidad infantil. 
 

 Menos desnutrición infantil. 
 

 Generación de empleo (urbano y rural) 
 

 Regeneración Ambiental. 
 

 Necesidades básicas satisfechas  de la mayoría de habitantes. 
 

A través de un eficaz proceso de planificación, monitoreo y 
evaluación de nuestro Plan Estratégico Municipal a largo plazo. 

 
 

7.2.2 Misión: 
Propiciar el desarrollo sostenible, fortaleciendo las capacidades de 
gestión y administración de los grupos organizados a nivel comunal 
para conjuntar esfuerzos que conlleven al mejoramiento de las 
condiciones de vida de los habitantes a través de: 
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 Los procesos de capacitación y comunicación constante entre 
Gobierno Municipal y Sociedad Civil. 

 
 Propiciando espacios de participación ciudadana y 

gobernabilidad. 
 

 Priorizando, planificando y ejecutando proyectos de desarrollo 
económico y social, a partir de un diagnóstico situacional del 
municipio. 

 
 Optimización de los recursos humanos, materiales, naturales etc. 

Tomando en cuenta los ejes transversales: Medio Ambiente, 
Equidad de Género y Transparencia. 

 
 Trabajando con honestidad, transparencia y responsabilidad 

lograremos el desarrollo de nuestro municipio. 
 
 

7.2.3 Objetivos de Desarrollo 
 

7.2.3.1 Objetivo General: 
 

Mejoramiento de las condiciones de vida del municipio, a 
través de la optimización de los recursos de financiamiento 
y aporte comunitario en base a los PEDM. 

 
7.2.3.1.1.  Específicos: 

 
7.2.3.1.1.1. Definición en forma participativa de las 

acciones a ejecutar en el marco de la 
Estrategia de Reducción de la Pobreza a 
nivel descentralizado. 

7.2.3.1.1.2. Fortalecer el proceso de toma de 
decisiones en relación a la gestión del 
desarrollo local en el marco de ERP. 

7.2.3.1.1.3. Fortalecimiento institucional para una 
mejor coordinación del desarrollo local. 

 
7.2.4. Políticas Estratégicas 
 

7.2.4.1. Salud y Nutrición 
Gestionar en coordinación con el personal de salud del 
municipio ante el Ministerio de Salud Pública y otros entes 
nacionales e internacionales, la ampliación, equipamiento y 
asignación de más personal especializado  a nuestro mini 
hospital con el fin de satisfacer la gran demanda hasta hoy en 
día presentada en aspectos como: alto índice de morbo 
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mortalidad y desnutrición infantil, alta mortalidad de mujeres 
embarazadas, enfermedades gastrointestinales entre otras.   
 
Tomando en cuenta los altos índices de pobreza de nuestra 
sociedad y que apenas nuestro municipio cuenta con dos 
centros de salud distribuidos en dos aldeas de este y que a 
esta gente se le imposibilitaría el traslado de montaña adentro 
hacia Siguatepeque y La Esperanza por el alto costo de la 
vida. 

 
 
 
7.2.4.2. Agua y Saneamiento Básico 

El agua es un líquido indispensable y vital para el ser humano 
por lo que se fortalecerán las Juntas de Agua  con el fin de 
proteger y reforestar las fuentes de agua; así como se 
priorizaran a las personas y comunidades más pobres, con el 
fin de gestionar e implementar proyectos de agua potable, a 
través del FHIS, CARE, Plan Internacional y otros organismos 
nacionales e internacionales, involucrando a las 
organizaciones de la sociedad civil.  
 
La zona intermedia a alta esta siendo sobre poblada por la 
emigración de personas, buscando alternativas con el cultivo 
de café; por lo que se organizaran y capacitaran comités de 
saneamiento básico; a nivel de estas comunidades en 
coordinación con los contralores sociales para hacer 
consciencia en temas como: contaminación del medio 
ambiente y establecer proyectos en pro del mejoramiento  de 
estos daños; así como se gestionará en coordinación de la 
alcaldía y organizaciones comunitarias proyectos de 
saneamiento básico. 

 
7.2.4.3. Recursos Naturales y Ambiente 

Pretendemos fortalecer los Comités Locales 
Ambientalistas (CLAS) en aspectos organizativos y 
Seguridad Ambiental; así como para que promuevan el 
turismo rural, implementar planes de manejo  forestal, 
formar  micro-empresas de producción  y transformación 
del bosque, buscando un manejo  racional del bosque, 
generando  fuente de trabajo  e ingresos económicos 
familiares. 
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7.2.4.4. Educación y Formación Ciudadana 
Hacer un análisis y tomar en cuenta el crecimiento 
poblacional, demandas educativas, fortalecer la 
comunicación y coordinación entre municipalidades y la 
representante del Distrito de Educación, con los maestros 
involucrados en el municipio, sociedad de padres de 
familia, contralores sociales, sociedad civil y gestionar los 
proyectos demandados  de acuerdo al PEDM. 
 
A nivel no formal se gestionará e implementarán  centros 
de capacitación no formal para capacitar campesinos y 
personas de bajos recursos con lo que se pretende 
disminuir la emigración  al extranjero y organizar 
microempresas  y mejorar los ingresos familiares. 

 
7.2.4.5. Infraestructura 

Fortalecer organizaciones y contralorías comunitarias  que 
apoyen al gobierno municipal en la gestión y 
administración de proyectos físicos y productivos que 
conlleven al desarrollo de las comunidades. 

 
7.2.4.6 Producción Agrícola, Generación de Ingresos y 

Empleo 
En coordinación con la Sociedad Civil e instituciones  
privadas y públicas involucrado en el municipio, se 
formulan propuestas para las comunidades donde sean 
factibles sistemas de riego intensivos para asegurar la 
productividad  y producción agrícola en tiempo de sequía; 
así como fondos económicos blandos para los campesinos 
más pobres y que sean intermediados, por cajas rurales, 
formadas por ellos mismos;  a los que se organizaran a 
través de documentos  constitutivos, normativos y 
administrativos  a fin de asegurar su consolidación, 
autogestión y sostenibilidad en el tiempo. 

 
Se fortalecerán y organizaran microempresas de 
producción y transformación, bancos comunales de 
mujeres a nivel de zonas urbanas y rurales, en diferentes 
líneas productivas y se gestionaran a nivel nacional  e 
internacional, apoyo técnico y económico para 
consolidarlas. 

 
 
 
 
 
 



Plan Estratégico de Desarrollo Municipal “PEDM” a largo plazo 2005-2020 

Municipio de Jesús de Otoro, Intibucá, Honduras, C.A. 63 

7.2.4.7 Turismo, Recreación y Bienestar Ciudadano 
    Gestionar apoyo técnico, orgnizativo y económico ante 
la secretaría de turismo, gobierno central, ONG´s, OPD´s 
nacionales e internacionales para fomentar el turismo en 
nuestros municipios a nivel urbano y rural, organizando 
grupos de apoyo e inversionistas a nivel local y regional. 
Nuestro municipio se caracteriza por una alta tasa de 
mortalidad y discapacidad infantil y carencia de centros de 
recreación ciudadana; por lo que conjuntamos esfuerzos 
en coordinación con la sociedad civil organizada a fin de 
gestionar proyectos a nivel Nacional e Internacional a fin 
de disminuir la  desnutrición y la mortalidad infantil  
(INHFA) y fomentar la recreación ciudadana  a través de 
proyectos afines. 
 

 
7.2.4.8 Seguridad Ciudadana 

 
Nuestro municipio cuenta con uno de sus principales 
potenciales:  el bosque entre la zona intermedio y alta; 
caracterizándose por tener madera preciosa y de 
diferentes especies, la que es saqueada y exportada.   
 
 
El Río Ulua  con material de construcción de primera 
clase, como ser:  piedra, grava y arena; recursos 
explotados clandestinamente en un 75% de su totalidad 
generando así muy poca divisa a la municipalidad; por lo 
que pretendemos incrementar la membresía de policía 
preventiva  a nivel del casco urbano, abrir redes y postas 
policiales en puestos estratégicos como San Jerónimo  y 
San Rafael y fortalecer en todos los aspectos a los 
Comités Locales Ambientalistas (CLAS) en coordinación 
con el Comité de Transparencia, CDM y Sociedad Civil. 

 
7.2.4.9 Participación Ciudadana 

 
Uno de los aspectos mas importantes y que tomará como 
agenda del día la municipalidad es  la de fortalecimiento a 
la sociedad civil a través de sus organizaciones de apoyo 
como ser:  Comité de Transparencia, UMA, Catastro, 
CDM, CLAS, Contralorías Sociales, Juntas de Agua, 
Sociedad de Padres de Familia, Patronatos y 
Microempresas, en aspectos de consolidación  y 
sostenibilidad organizativa, gestión de proyectos, 
coordinación interinstitucional y aspectos técnicos de 
desarrollo entre otras. 
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7.2.4.10 Vivienda 

 
Se tomará en cuenta a la gente que vive en condiciones  de 
hacinamiento y grados muy altos de pobreza en cuanto a  
construcción  y preparación  para gestionar proyectos que 
alivien esta necesidad, involucrando en los procesos de 
gestión a los beneficiarios  y organización civil. 

 
7.2.4.11 Ordenamiento Territorial 

 
La estética de los pueblos, aldeas y caseríos se considera en 
el ordenamiento y amplitud de sus calles, diseño de quioscos, 
parques infantiles de recreación, parques, iglesias, 
delimitación de cuadras, delimitación urbana y otros, los que 
vienen a embellecer y a desarrollar a éstos. 
Nuestro municipio tiene un crecimiento poblacional del 3% 
anual, lo que significa que tendremos que empezar a hacer el 
trabajo antes mencionado en coordinación con instituciones 
presentes en la zona como:  el INA, Catastro Agrario, otras 
afines y las organizaciones comunitarias de apoyo a la 
Corporación Municipal. 
 
 

 
 7.3. Priorización de  Proyectos  Estratégicos  

 
7.3.1. Ideas de Proyectos  

7.3.1.1.1.1. Ideas de proyecto Unidad Territorial Jesús de 
Otoro 

 

No. Proyecto Comunidad 

1 Mejoramiento del proyecto de agua, 
delimitación y reforestación de 
fuente de agua. 

San Jerónimo 

2 Centro Básico Técnico San Jerónimo 

3 Posta Policial San Jerónimo 

4 Alcantarillado sanitario San Jerónimo 

5 Proyecto productivo San Jerónimo 
6 Organización de microempresas San Jerónimo 

7 Teléfono comunitario San Jerónimo 

8 CESAMO  (Plaza para médico) San Jerónimo 

9 Maquila San Jerónimo 
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10 Zinder San Jerónimo 

11 Mejoramiento 32 viviendas San Pablo 

12 Construcción de CESAR San Pablo 

13 Construcción cancha multiuso, área 
recreativa. 

San Pablo 

14 Construcción de letrinas, cuatro 
posos de oxidación. 

San Pablo 

15 Construcción de dos tanques para 
almacenamiento de agua. 

San Pablo 

16 Reconstrucción puente hamaca San Pablo 

17 Implementación de huertos 
familiares 

San Pablo 

18 Construcción de dos aulas escolares San Pablo 

19 Compra de terreno para albergar 
necesidades. 

San Pablo 

20 Construcción de represa para 
almacenamiento de água. 

San Pablo 

21 Reconstrucción y ampliación del 
proyecto de agua potable. 

Choloma 

22 Instalación de luz elétrica Choloma 

23 Centro de salud Choloma 

No. Proyecto Comunidad 

24 Construcción de la escuela Choloma 

25 Instalación de letrinas familiares Choloma 

26 Construcción de un centro de 
formación artesanal. 

Choloma 

27 Construcción cancha multiusos. Choloma 

28 Construcción del Centro Comunal Choloma 

29 Instalación de un proyecto de riego. Choloma 

30 Mantenimiento de la carretera de 
acceso a la comunidad. 

Choloma 

31 Proyecto de electrificación Maye 

32 Ampliación y mejoramiento del agua 
potable. 

Maye 

33 Irrigación de la zona productora de 
Maye 

Maye 

34 Construcción y mejoramiento de 
viviendas. 

Maye 

 
35 

Construcción de canchas de usos 
múltiples 

Maye 
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36 Apertura y funcionamiento de un 
centro básico (tres aulas) 

Maye 

37 Construcción de centro de salud y 
letrinización (300 letrinas) 

Maye 

38 Formación y apoyo a la 
microempresa. 

Maye 

39 Cerca del Zinder y construcción de 
dos módulos más. 

Maye 

40 Urbanización de la comunidad. Maye 

41 Luz Eléctrica La Angostura 

42 Construcción de Puente La Angostura 

43 Mejoramiento de agua e irrigación. La Angostura 

44 Construcción de viviendas La Angostura 

45 Mejoramiento de agua potable La Angostura 

46 Construcción Modulo escolar La Angostura 

47 Ayuda de siembra de granos básicos La Angostura 

48 Letrinización  La Angostura 

48 Construcción de Centro Comunal La Angostura 
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No. Proyecto Comunidad 

50 Construcción de la hermita católica La Angostura 

51 Mejoramiento de agua potable y 
ampliación 

San Francisco 

52 Electrificación San Francisco 

53 Educación, Formación Talleres 
sastrería, etc 

San Francisco 

54 Higiene salud/50 letrinas San Francisco 

55 Comunicación vial y Reparación y 
mantenimiento 

San Francisco 

56 Irrigación agricultura 300 mzs. San Francisco 

57 Construcción Centro Básico San Francisco 

58 Salud atención Centro de salud San Francisco 

59 Nutrición, económico, básico 
agrícola. 

San Francisco 

60 Recursos para producción/ Caja 
rural 

San Francisco 

61 Vías de comunicación Las Lagunas 

62 Educación Las Lagunas 

63 Recreación Las Lagunas 

64 Vivienda Las Lagunas 

65 Centro de salud Las Lagunas 

66 Taller de sastrería, carpintería y 
panadería 

Las Lagunas 

67 Caja rural Las Lagunas 

68 Ampliación proyecto agua potable Las Lagunas 

69 Bodega, Junta de Agua. Las Lagunas 

70 Apertura de plaza para jardín de 
niños y construcción de edificio. 

Llano Largo 

71 Readecuación de la escuela Vicente 
Tosta 

Llano Largo 

72 Proyecto productivo agrícola Llano Largo 

73 Ampliación del proyecto de luz Llano Largo 

74 Reparación y balasteo de calles y 
alcantarillado 

Llano Largo 

75 Construcción de estanques para 
cultivo de peces. 

Llano Largo 

76 Ampliación del proyecto de agua Llano Largo 
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No. Proyecto Comunidad 

77 Letrinización Llano Largo 

78 Construcción de cancha 
polideportiva 

Llano Largo 

79 Delimitación y reforestación de las 
fuentes de agua. 

Llano Largo 

80 Construcción de escuela Praderas 

81 Construcción de un Zinder Praderas 

82 Electrificación Praderas 

83 Agua potable Praderas 

84 Ampliación de viviendas Praderas 

85 Construcción de iglesia Praderas 

86 Construcción bodega-cosina Praderas 

87 Cerca y mejoramiento de campos de 
fútbol 

Praderas 

88 Proyecto de alumbrado eléctrico Rodadora 

89 Ampliación y demarcación de la 
línea de proyecto de agua. 

Rodadora 

90 Escuela saludable Rodadora 

91 Proyecto de vivienda Rodadora 

92 Centro básico para agricultura Rodadora 

93 Ampliación de letrinas Rodadora 

94 Proyecto de agua potable Oreganal 

95 Proyecto de Electrificación Oreganal 

96 Cancha de Fútbol Oreganal 

97 Proyecto de letrinización Oreganal 

98 Casa comunal Oreganal 

99 Cosina-bodega Oreganal 

100 Proyecto de reforestación Oreganal 

101 Proyecto de agua de irrigación Oreganal 

102 Parque de recreación Oreganal 

103 Proyecto de vivienda Oreganal 

104 Alcantarillado del casco urbano Barrio el Carmen, Jesús de Otoro 

105 Cooperativa para seguridad 
alimentaria 

Barrio el Carmen 

106 Irrigación del valle Barrio el Carmen 
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No. Proyecto Comunidad 

107 Desarrollo de recursos naturales Barrio el Carmen 

108 Alumbrado público Barrio el Carmen 

109 Centro comunitario Barrio el Carmen 

110 Escuela agrícola Barrio el Carmen 

111 Alcantarillado sanitario Colonia San Miguel, Jesús de Otoro 

112 Construcción de la escuela y plaza Colonia San Miguel 

113 Construcción de una aula para 
Jardín de Niños Dr. Salomón Sorto 

Colonia San Miguel 

114 Reparación y cerca de casa comunal Colonia San Miguel 

115 Parque y cancha polideportiva Colonia San Miguel 

116 Construcción Cuatro cajas puente, 
quebrada Chititi. 

Colonia San Miguel 

117 Mejoramiento de 100 viviendas Colonia San Miguel 

118 Reparación de calles y construcción 
de cajas de desagüe. 

Colonia San Miguel 
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7.3.1.2. Ideas de proyecto Unidad Territorial de San 
Antonio 

 

No. Proyecto Comunidad 

1 Agricultura sostenible El Aguacate 

2 Reparación de la carretera El Aguacate 

3 Agua potable El Aguacate 

4 Botiquín de salud El Aguacate 

5 Proyecto agua potable El Aguacate 

6 Cosina-bodega El Aguacate 

7 Centro artesanal El Aguacate 

8 Mejoramiento de viviendas El Aguacate 

9 Cancha recreativa de Fútbol El Aguacate 

10 Medio ambiente El Aguacate 

11 Proyecto de caja rural agrícola Las Limas 

12 Proyecto mantenimiento de carretera Las Limas 

13 Proyecto de agua potable Las Limas 

14 Proyecto de letrinización Las Limas 

15 Proyecto de mejoramiento de 
vivienda 

Las Limas 

16 Proyecto de un botiquín Las Limas 

17 Proyecto de una escuela Las Limas 

18 Proyecto de un Zinder Las Limas 

319 Proyecto de agua potable Crucita Oriente 

20 Mejoramiento de la carretera Crucita Oriente 

21 Fondo económico de auxilio y 
seguro de granos básicos 

Crucita Oriente 

22 Mejoramiento de la escuela Crucita Oriente 

23 Construcción de Zinder Crucita Oriente 

24 Construcción y mejoramiento de 
viviendas 

Crucita Oriente 

25 Un molino de motor Crucita Oriente 

26 Cerca escolar Crucita Oriente 

27 Una panadería Crucita Oriente 
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No. Proyecto Comunidad 

28 Una ambulancia para el centro de 
salud 

Crucita Oriente 

29 Centro básico Educativo Crucita Oriente 

30 Construcción de cerca de la escuela Unión Praga 

31 Una plaza para básica Unión Praga 

32 Mejoramiento del sistema de agua 
potable 

Unión Praga 

33 Letrinización  Unión Praga 

34 Drenaje cancha de fútbol Unión Praga 

35 Mejoramiento templo católico 
campañas de salud 

Unión Praga 

36 Plaza prebásica Unión Praga 

37 Apertura de carretera a zonas 
productivas. 

Unión Praga 

38 Seguro agrícola El Zapote 

39 Educación El Zapote 

40 Salud El Zapote 

41 Electrificación El Zapote 

42 Casa de oración El Zapote 

43 Vivienda El Zapote 

44 Centro comunal El Zapote 

45 Carpintería El Zapote 

46 Cero pastoreo El Zapote 

47 Mantenimiento de carretera El Zapote 

48 Proyecto de la escuela nueva El Injerto 

49 Proyecto de la carretera y reparación  El Injerto 

50 Proyecto de un Zinder El Injerto 

51 Proyecto casa comunal El Injerto 

52 Proyecto de ampliación de agua 
potable 

El Injerto 

53 Ampliación de la iglesia El Injerto 

54 Un botiquín El Injerto 

55 Reparación de la cerca de la escuela El Injerto 

56 Letrinización El Injerto 

57 Cancha de fútbol El Injerto 
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No. Proyecto Comunidad 

58 Seguro agrícola San Antonio 

59 Luz Eléctrica San Antonio 

60 Centro básico de capacitación 
técnica 

San Antonio 

61 Reconstrucción del sistema de agua San Antonio 

62 Construcción de un sistema de riego San Antonio 

63 Reparación de carreteras San Antonio 

64 Construcción de Zinder San Antonio 

65 Mejoramiento de canchas de fútbol San Antonio 

66 Construcción de cerca escolar San Antonio 

67 Construcción de modulo escolar San Antonio 

68 Carretera Buena Vista 

69 Mejoramiento y construcción de 
viviendas 

Buena Vista 

70 Mejoramiento de producción agrícola Buena Vista 

71 Solicitud de O.N.G Buena Vista 

72 Capacitaciones Buena Vista 

73 Cancha de fútbol y basketbol Buena Vista 

74 Teléfono comunitario Buena Vista 

75 Ampliación del sistema de agua Buena Vista 

76 Proyecto de formación de empresas Buena Vista 

77 Centro básico Buena Vista 
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7.3.1.3. Ideas de proyecto Unidad Territorial de San 

Rafael 
 

No. Proyecto Comunidad 

1 Anexo del proyecto de agua potable El Porvenir 

2 Luz Eléctrica El Porvenir 

3 Jardín de niños El Porvenir 

4 Solicitud de una plaza para Zinder El Porvenir 

5 Construcción de un Zinder El Porvenir 

6 Construcción de cancha 
polideportiva 

El Porvenir 

7 Construcción de baños y pilas El Porvenir 

8 Construcción de un parque 
recreativo 

El Porvenir 

9 Construcción de bodega de cosina 
de la escuela 

El Porvenir 

10 Construcción de galeras al contorno 
del campo de fútbol 

El Porvenir 

11 Construcción de un comedor infantil El Porvenir 

12 Construcción de un centro de 
educación básica 

El Porvenir 

13 Mejoramiento de la hermita El Porvenir 

14 Construcción de jardineras El Porvenir 

15 Construcción de un cementerio El Porvenir 

16 Mejoramiento de viviendas El Porvenir 

17 Escuela y plaza de maestro Nueva Esperanza 

18 Ampliación y balasteo de carretera Nueva Esperanza 

19 Electrificación Nueva Esperanza 

20 Iglesia o sea casa de oración Nueva Esperanza 

21 Proyecto de agua potable Nueva Esperanza 

22 Una microempresa Nueva Esperanza 

23 Proyecto de irrigación Nueva Esperanza 

24 Construcción de Zinder Nueva Esperanza 

25 Construcción cancha de fútbol Nueva Esperanza 

26 Construcción de casa comunal Nueva Esperanza 
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No. Proyecto Comunidad 

27 Apertura carretera de la Enea al  
Matazano 4 kilómetros y de la Enea 
al Manzanal 4 kilómetros. 

La Enea 

28 Proyecto de agua potable La Enea 

29 Letrinización para 15 viviendas La Enea 

30 Caja rural La Enea 

31 Reparación de 15 viviendas La Enea 

32 Zinder, bodega y cosina La Enea 

33 Taller alimentación y panadería La Enea 

34 Taller de sastrería La Enea 

35 Construcción de 20 viviendas La Enea 

36 Ampliación de dos aulas de la 
escuela, construcción de bodega 
cosina   y mobiliario 

La Enea 

37 Mejoramiento camino herradura del 
Matazano al Manzanal 

La Enea 

38 Equipo transformador caña y  galera 
para funcionamiento colectivo 

La Enea 

39 Centro de acopio para caña La Enea 

40 Proyecto agua potable El Planon 

41 Reparación y apertura de carretera El Planon 

42 Construcción de dos módulos Zinder El Planon 

43 Construcción de centro comunal El Planon 

44 Proyecto electrificación El Planon 

45 Proyecto de vivienda El Planon 

46 Mejoramiento de cancha de fútbol El Planon 

47 Construcción de un parque El Planon 

48 Construcción de centro de salud El Planon 

49 Apoyo a la agricultura San Rafael 

50 Electrificación San Rafael 

51 Proyecto de agua San Rafael 

52 Centro básico San Rafael 

53 Sistema de riego y huertos familiares San Rafael 
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No. Proyecto Comunidad 

54 Vivienda San Rafael 

55 Reconstrucción del templo católico San Rafael 

56 Reconstrucción y mantenimiento de 
calles 

San Rafael 

57 Alcantarillado de aguas negras San Rafael 

58 Construcción de la escuela Jesús 
Medina Nolasco 

Casas Viejas 

59 Reparación de la carretera Casas Viejas 

60 Construcción del Zinder Casas Viejas 

61 Ampliación del proyecto de agua Casas Viejas 

62 Proyecto de letrinas Casas Viejas 

63 Proyecto de viviendas Casas Viejas 

64 Apoyo para el personal de salud Casas Viejas 

65 Apoyo para la agricultura  Casas Viejas 

66 Apoyo de medio ambiente Casas Viejas 

67 Electrificación Casas Viejas 

68 Reparación de la carretera Secagua 

69 Construcción de Zinder Secagua 

70 Reparación de la casa comunal  Secagua 

71 Letrinas (30), pilas y baños.   Secagua 

72 Un parque, una cancha y una plaza 
para maestro. 

Secagua 

73 Mejoramiento de agua potable Secagua 

74 Mejoramiento de viviendas Secagua 

75 Alumbrado eléctrico Secagua 

76 Cuatro módulos, reparación y 
gestión de plaza para maestro 

Llanos de Santa Cruz 

77 Un centro de salud y gestión de 
plaza 

Llanos de Santa Cruz 

78 Ampliación del proyecto de agua Llanos de Santa Cruz 

79 Crédito para granos básicos y 
hortícola 

Llanos de Santa Cruz 

80 Titulo comunal  Llanos de Santa Cruz 

81 Construcción de Zinder y gestión de 
plaza 

Llanos de Santa Cruz 
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No. Proyecto Comunidad 

82 Construcción de 150 viviendas Llanos de Santa Cruz 

83 Proyecto de viviendas El Junquillo  

84 Proyecto de energía eléctrica El Junquillo  

85 Proyecto de construcción de Zinder El Junquillo  

86 Agua potable El Junquillo  

87 Construcción centro de salud El Junquillo  

88 Mejoramiento de Salón Comunal El Junquillo  

89 Seguro Agrícola El Junquillo  

90 Mejoramiento de caminos El Junquillo  

91 Línea telefónica El Junquillo  

92 Cancha de fútbol El Junquillo  

93 Construcción de carretera y puente a 
San Rafael 

El Junquillo  

94 Reparación del puente sobre el río 
Sicaguara 

El Junquillo  

95 Construcción de cancha 
polideportiva 

El Junquillo  

96 Taller de corte y confección  El Junquillo  

97 Proyecto carretero de escuela hacia 
el Barrio Coyolito. 

El Junquillo  

98 Construcción de la escuela y plaza 
para maestro 

Casitas 

99 Mantenimiento de la carretera Casitas 

100 Construcción del Zinder y gestión de 
plaza para maestro 

Casitas 

101 Ampliación del proyecto de agua Casitas 

102 Construcción del Centro de salud Casitas 

103 Construcción de una biblioteca Casitas 

104 Construcción de una hermita Casitas 

105 Proyecto de vivienda Casitas 

106 Construcción cancha de fútbol Casitas 

107 Electrificación Casitas 

108 Construcción de un parque Casitas 

109 Urbanización Casitas 
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No. Proyecto Comunidad 

110 Proyecto de letrinas Casitas 

111 Mejoramiento de viviendas Casitas 

112 Construcción de un centro básico Casitas 

113 Proyecto de agua potable Las Ventanas 

114 Construcción de una hermita Las Ventanas 

115 Mejoramiento de la carretera Las Ventanas 

116 Plaza para el centro de salud Las Ventanas 

117 Dos canchas de fútbol Las Ventanas 

118 Proyecto de electrificación Las Ventanas 

119 Proyecto telefónico Las Ventanas 

120 Construcción de Zinder Las Ventanas 

121 Capacitación humana Las Ventanas 

122 Agricultura Las Ventanas 

123 Parque Nacional Las Ventanas 

124 Agricultura sostenible Las Ventanas 

125 Ampliación y reparación de agua 
potable  

Crucita Norte 

126 Proyecto de 150 letrinas Crucita Norte 

127 Preparación de cerca y modulo 
escolar 

Crucita Norte 

128 Construcción de un Zinder Crucita Norte 

129 Construcción de una casa comunal Crucita Norte 

130 Proyectos productivos Crucita Norte 

131 Parque y plaza central Crucita Norte 

132 Construcción de 3 módulos 
escolares 

Crucita Norte 

133 Construcción de 100 viviendas Crucita Norte 

134 Reparación de 80 viviendas Crucita Norte 

135 Construcción de centro de salud Crucita Norte 

136 Electrificación Crucita Norte 

137 Proyecto de plan de manejo forestal Crucita Norte 

138 Proyecto de alimento por trabajo Crucita Norte 

139 Capacitación en gestión local Crucita Norte 
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No. Proyecto Comunidad 

140 Proyecto de riego Crucita Norte 

141 Mejoramiento de cancha de fútbol Crucita Norte 

142 Protección y reforestación de 10 mzs 
de pino. 

Crucita Norte 

143 Proyecto de agua potable Yance 

144 Construcción del puente sobre el río 
ulua 

Yance 

145 Un botiquín Yance 

146 Brecha de carretera de Yance a la 
Crucita 

Yance 

147 Cerca de la escuela Yance 

148 Reparación de la casa comunal Yance 

149 Construcción de Zinder Yance 

150 Cerca de la casa de oración Yance 

152 Apoyo para la agricultura El Matazano 

123 Un centro de salud El Matazano 

154 Construcción de carretera El Matazano 

155 Construcción de Zinder El Matazano 

156 Cerca para la escuela El Matazano 

157 Cerca de la hermita El Matazano 

158 Proyecto de vivienda El Matazano 

159 Apoyo para la protección del bosque El Matazano 

160 Teléfono celular El Matazano 

161 Personería Jurídica El Matazano 
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7.3.1.4. Ideas de proyecto Unidad Territorial de 

Macuelizo 
 
 

No. Proyecto Comunidad 

1 Proyecto de carretera Santa Fé Agrícola 

2 Proyecto de electrificación Santa Fé Agrícola 

3 Construcción de Zinder Santa Fé Agrícola 

4 Construcción aula escolar Santa Fé Agrícola 

5 Centro de salud Santa Fé Agrícola 

6 Letrinización Santa Fé Agrícola 

7 Proyecto de irrigación Santa Fé Agrícola 

8 Conservación del suelo Santa Fé Agrícola 

9 Mejoramiento de viviendas Santa Fé Agrícola 

10 Mantenimiento sistema de agua Santa Fé Agrícola 

11 Habilitación del centro de salud rural Los Alpes Arriba 

12 Reparación del sistema de agua 
potable 

Los Alpes Arriba 

13 Apertura de Centro Básico y cancha 
multideportiva 

Los Alpes Arriba 

14 Apertura de plaza para Zinder y 
construcción del edificio 

Los Alpes Arriba 

15 Ampliación del proyecto de luz 
eléctrica 

Los Alpes Arriba 

16 Obtención del teléfono comunitario Los Alpes Arriba 

17 Mejoramiento de vivienda (letrinas, 
piso y pilas) 

Los Alpes Arriba 

18 Proyecto productivo (microempresas 
corte y confección, panadería, 
granjas etc) 

Los Alpes Arriba 

19 Ampliación y balasteo y cuneteo de 
carretera 

Ojo de Agua 

20 Construcción de Kinder Ojo de Agua 

21 Construcción y ampliación escuela Ojo de Agua 

22 Proyecto de riego Ojo de Agua 

23 Remodelación techo de la escuela Ojo de Agua 

24 Mejoramiento del sistema de agua Ojo de Agua 

25 Reforestación   
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No. Proyecto Comunidad 

26 Electrificación Ojo de Agua 

27 Arreglo de la cancha de fútbol Ojo de Agua 

28 Construcción de un CESAR Ojo de Agua 

29 Construcción de CESAR, con su 
respectiva plaza 

Santa Fé Abajo 

30 Proyecto de electrificación Santa Fé Abajo 

31 Funcionalidad de un centro básico Santa Fé Abajo 

32 Apoyo a la agricultura sobre insumos Santa Fé Abajo 

33 Construcción de una cancha de 
fútbol 

Santa Fé Abajo 

34 Apertura de la carretera al Limón Santa Fé Abajo 

35 Construcción de una cancha de 
basketball 

Santa Fé Abajo 

36 Construcción y cerca del edificio de 
templos espirituales 

Santa Fé Abajo 

37 Dotar de material didáctico a los 
centros educativos (escuela la 
Fraternidad y Jardín de Niños 
Manuel Castillo 

Santa Fé Abajo 

38 Construcción de una bodega-cosina 
de la escuela la Fraternidad 

Santa Fé Abajo 

39 Proyecto de electrificación Santa Fé Arriba 

40 Proyecto productivo Santa Fé Arriba 

41 Centro de salud rural Santa Fé Arriba 

42 Reparación de la escuela Ada 
Argentina Santos 

Santa Fé Arriba 

43 Apertura de plaza para jardín de 
niños 

Santa Fé Arriba 

44 Mejoramiento de proyectos de agua Santa Fé Arriba 

45 Mejoramiento de carretera Santa Fé Arriba 

46 Centro comunal Santa Fé Arriba 

47 Cancha de fútbol Santa Fé Arriba 

48 Proyecto de vivienda Santa Fé Arriba 

49 Electrificación Los Alpes Abajo 

50 Construcción de escuela Los Alpes Abajo 

51 Mejoramiento de agua potable Los Alpes Abajo 

52 Reparación e carretera Los Alpes Abajo 

53 Construcción centro comunal Los Alpes Abajo 
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No. Proyecto Comunidad 

54 Construcción de jardín de niños Los Alpes Abajo 

55 Ampliación y mejoramiento de 
Letrinas 

Los Alpes Abajo 

56 Construcción de cancha 
polideportiva 

Los Alpes Abajo 

57 Centro de salud Los Alpes Abajo 

58 Organización del centro básico Los Alpes Abajo 

59 Carencia de proyectos industriales, 
electrificación 

Coclan 

60 Construcción centro de educación 
básica 

Coclan 

61 Ampliación de la escuela Coclan 

62 Salud centro de salud Coclan 

63 Ampliación del proyecto de riego Coclan 

64 Reparación de edificios escolares Coclan 

65 Medio de comunicación telefónica 
comunitaria 

Coclan 

66 Construcción parque infantil Coclan 

67 Alimentación ancianos de la tercera 
edad 

Coclan 

68 Construcción de viviendas. Coclan 

69 Electrificación de la comunidad Macuelizo 

70 Delimitación y protección de la micro 
cuenca y la fuente de agua 

Macuelizo 

71 Construcción de la casa comunal Macuelizo 

72 Mejoramiento del proyecto de agua Macuelizo 

73 Centro de capacitación básico Macuelizo 

74 Mejoramiento de la escuela Macuelizo 

75 Hipo cloración del agua Macuelizo 

76 Pozo comunitario Macuelizo 

77 Centro de salud rural Macuelizo 

78 Reparación de la cancha de fútbol Macuelizo 

79 Mejoramiento de viviendas (20) Tranquitas 

80 Una plaza para maestros y 
construcción de un Zinder 

Tranquitas 

81 Mejoramiento de calles Tranquitas 

82 Construcción centro de salud Tranquitas 
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No. Proyecto Comunidad 

83 Mejoramiento de la iglesia Tranquitas 

84 Proyecto agrícola Tranquitas 

85 Agua potable Tranquitas 

86 Cancha de fútbol Tranquitas 

87 Luz eléctrica Tranquitas 

88 Protección a las micro cuencas Tranquitas 

89 Construcción de Zinder El Cedral 

90 Reparación de viviendas, letrinas El Cedral 

91 Bodega-cosina El Cedral 

92 Ampliación proyecto de 
electrificación 

El Cedral 

93 Talleres de corte y confección El Cedral 

94 Construcción de cerca de la escuela El Cedral 

95 Reparación del proyecto de agua El Cedral 

96 Proyecto de cultivo semilla agrícola El Cedral 

97 Granja avícola El Cedral 

98 Ampliación y mejoramiento de la 
escuela, cerca y bodega-cosina de 
la escuela 

Barrio  Nuevo 

99 Construcción de cancha 
polideportiva 

Barrio  Nuevo 

100 Proyecto de electrificación Barrio  Nuevo 

101 Apertura de plaza para Zinder y 
construcción del aula 

Barrio  Nuevo 

102 Proyecto carretero, balasteo Barrio  Nuevo 

103 Proyecto de agua potable Barrio  Nuevo 

104 Proyecto productivo agrícola Barrio  Nuevo 

105 Proyecto productivo artesanal para 
mujeres 

Barrio  Nuevo 

106 Mejoramiento de vivienda Barrio  Nuevo 

107 Fuentes de trabajo Barrio  Nuevo 

108 Sistema de riego San Marcos  

109 Construcción y mejoramiento de 
viviendas 

San Marcos  

110 Cancha multideportiva San Marcos  

111 Centro artesanal San Marcos 
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No. Proyecto Comunidad 

112 Biblioteca  San Marcos  

113 Centro de computo San Marcos  

114 Microempresas San Marcos  

115 Centro de salud San Marcos  

116 Reconstrucción de casa comunal San Marcos  

117 Reconstrucción de piso de la 
escuela 

San Marcos  

118 Construcción de Zinder Plan de los Mangos 

119 Proyecto de agua Plan de los Mangos 

120 Ampliación y cerca de la escuela Plan de los Mangos 

121 Cocina bodega Plan de los Mangos 

122 Modulo escolar Plan de los Mangos 

123 Mobiliario para los centros 
educativos 

Plan de los Mangos 

124 Centro de salud Plan de los Mangos 

125 Áreas recreativas para centros 
educativos 

Plan de los Mangos 

126 Construcción de centro comunal Plan de los Mangos 

127 Cancha de fútbol Plan de los Mangos 
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7.3.3. Cuadro Resumen de Proyectos Priorizados PEDM. 

 
 

No. Proyecto 
Puntos 

alcanzados Comunidad 

1 Caja Rural 170 Zapote, San Antonio, Aguacate, Buena Vista. 

2 Plaza de maestros:   
1) Kinder:  (2) 
2) Centro Educación Básico: (3)    

 

158 
 

 
 El Cedral y Tranquitas 
 Santa Fé Abajo, Alpes Arriba y 

Coclan. 
3 Construcción clínica Materno Infantil 137 Casco Urbano 

4 Const. centro de capacitación artesanal (no 
formal). 

136 Casco Urbano 

5 Instalación de Agua Potable, 600 mts.  (30 
familias). 

135 La Enea 

6 Instalación de Agua Potable, 2 kms. (18 
familias). 
 

135 Oreganal 
 

7 Instalación de Agua Potable, 4 kms, (70 
familias) 
 
 

135 Ventanas 
 

8 Instalación de Agua Potable, 3 kms, (40 
familias) 
 

135 El Planon 
 

9 Instalación de Agua Potable, 4 kms, (22 
familias) 
 

135 Yance 
 

10 Instalación de Agua Potable, 4 kms, (77 
familias) 
 

135 Las Limas 
 

11 Instalación de Agua Potable, 3 kms, (27 
familias) 
 

135 Plan de los Mangos 

12 Mejoramiento sistema de riego, 6000 mts, (40 
familias) 

124 La Angostura 

13 Instalación Sistema de Riego, 4000 mts (37 
familias beneficiarias) 

124 Llano Largo 

14 Instalación Sistema de Riego, 3000 mts, (55 
familias) 

124 San Marcos  

15 Mejoramiento sistema de riego, 10000 mts, 
(300 familias) 

124 Maye 

16 Instalación Sistema de Riego, 5000 mts 
(familias beneficiarias 40) 

124 Macuelizo 

17 Crematorio Municipal 123 Entre Masaguara y Jesús de Otoro 

18 Construcción de 80 viviendas, (80% 
beneficiarios) 

113 Buena Vista 

19 Construcción de 65 viviendas,  (65 familias) 113 El Junquillo 

20 Construcción de 150 viviendas, (150 familias) 113 Llanos de Santa Cruz 

21 Mejoramiento de 15 Viviendas, (15 familias)  113 El Cedral 
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No. Proyecto Puntos 
alcanzados 

Comunidad 

22 Mejoramiento de 20 Viviendas, (20 familias) 113 San Marcos  

23 Mejoramiento de 20 Viviendas, (20 familias) 113 Tranquitas 

24 Mejoramiento de 32 Viviendas, (32 familias) 113 San Pablo 

25 Alcantarillado 109 Casco Urbano 

26 Construcción de CESAR, (325 familias 
beneficiarias). 

108 Llanos de Santa Cruz 

27 Construcción del INHFA,  107 Casco Urbano 

28 Construcción Registro Civil de las Personas,  106 Casco Urbano 

29 Casa de la Cultura 104 Casco Urbano 

30 Mejoramiento del Balneario Municipal (San 
Juan de Quelala) 

103 Río Grande de Otoro 

31 Construcción Centro de Rehabilitación. 89 Casco Urbano 

32 Construcción Mercado Municipal 88 Casco Urbano 

33 Instalación de 30 letrinas, (30 familias) 85 La Enea 

34 Instalación de 30 letrinas, (30 familias)  Buena Vista 

35 Instalación de 30 letrinas, (30 familias)  Las Limas 

36 Instalación de 40 letrinas, (40 familias)  Crucita Oriente 

37 Implementación de mercado artesanal 85 Municipal 

38 Embaulado de quebradas Caracas y Jurla en 
lugares estratégicos en donde se requiera el 
embaulado. 

75 Casco Urbano 

39 Beneficios Ecológicos de café municipales 4 
(familias beneficiarias 4,000) 

69 Municipal 

40 Construcción de baños y sanitarios públicos, 
contiguo al mercado municipal (familias 
beneficiarias 4,000) 

68 Casco Urbano 

41 Electrificación, 2 kms, (120 familias) 68 Coclan, Macuelizo 

42 Apertura y reparación de carreteras, 4 kms  
(familias beneficiarias 120) 

67 San Rafael a Casas Viejas 

43 Protección del bosque y micro cuencas, 
(familias beneficiarias 2000) 

62 Rio Grande de Otoro, Río Cumes, Mixcure, 
Santa Cruz, Naranjo, Aro, Yucanguare. 

44 Apertura de  12 kms de carretera. 54 Las Lagunas a San Francisco 

45 Construcción de CESAR, (60 familias 
beneficiarias)  

52 San Pablo 

46 Construcción de Zinder, (40 familias 
beneficiarias) 

45 Cedral y Tranquitas 

48 Construcción escuela, (110 familias 
beneficiarias) 

42 Casas Viejas 

49 Posta Policial, (familias beneficiarias 98) 40 San Jerónimo 

51 Construcción CESAR, (familias beneficiarias 
80) 

35 Alpes Arriba 

52 Mantenimiento de carretera, 30 kms (familias 
beneficiarias 149) 

31 De Jesús de Otoro al Injerto, Aguacate y 
Buena Vista. 
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7.4.  Programas de Desarrollo 
 

A nivel de Corporación Municipal, representante de SNV, FHIS, 
UTI/MAMUNI y precandidatos a alcaldes se analizaron el orden de 
ideas de proyectos  y cuadro resumen de proyectos priorizados en el 
PEDM, los que venían de una forma generalizada y según 
recomendación del FHIS, había que especificarlos por comunidad y 
área especifica; por ejemplo (Caja Rurales, Agua potable, vivienda, 
Riego y Delimitación de micro cuencas),  por lo que en los siguientes 
cuadros aumenta el número de proyectos priorizados.   

  
7.4.1 Salud y Nutrición 
 
 

Prioridad  Descripción del proyecto.  
Dimensión General 

Comunidad 

7 Clínica Materno Infantil Casco Urbano, Jesús de Otoro. 
32 Construcción de CESAR Llanos de Santa Cruz 
85 Construcción de CESAR San Pablo  

113 Construcción de CESAR Alpes Arriba 
114 Construcción de CESAR Choloma 
115 Construcción de CESAR El Zapote 
116 Construcción de CESAR Santa Fé Abajo 
117 Construcción de CESAR Santa Fé Arriba 

  Construcción de CESAR El Matazano 
118 Implementación de un Botiquin Yance 
119 Apertura de Plaza Santa Fé Abajo 
120  Apertura de Plaza Santa Fé Arriba 
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7.4.2  Agua y Saneamiento Básico 
 
 

Prioridad  Descripción del proyecto.  Dimención 
General 

Comunidad 

9 
Instalación de Agua Potable, 600 mts.  
(30 familias). Enea 

10 
Instalación de Agua Potable, 2 kms. (18 
familias). Oreganal 

11 
Instalación de Agua Potable, 4 kms, (70 
familias) Ventanas 

12 
Instalación de Agua Potable, 3 kms, (40 
familias) Planón 

13 
Instalación de Agua Potable, 4 kms, (22 
familias) Yance 

14 
Instalación de Agua Potable, 4 kms, (77 
familias) Las Limas 

15 
Instalación de Agua Potable, 3 kms, (27 
familias) Plan de los Mangos 

16 Instalación de Sistema de Agua Crucita Oriente 
17 Instalación de Sistema de Agua Aguacate  
18 Instalación de Sistema de Agua El Injerto 
24 Crematorio Municipal Casco Urbano, Jesús de Otoro 
31 Alcantarillado Casco Urbano, Jesús de Otoro 
38 Instalación de Letrinas Enea 
39 Instalación de Letrinas San Rafael  
40 Instalación de Letrinas Las Limas 
41 Instalación de Letrinas Crucita 
42 Instalación de Letrinas Zapote  
43 Instalación de Letrinas Crucita Norte  

48 
Construcción de baños y sanitarios 
públicos, contiguo al mercado municipal. Casco Urbano, Jesús de Otoro 

81 

Ampliación de Proyecto de Agua 
Potable, 3 kms (familias beneficiarias 
200) El Porvenir 

82 
Ampliación de Proyecto de Agua 
Potable, 5 kms (fam. beneficiarias 200) San Rafael  

83 
Ampliación de Proyecto de Agua 
Potable, 4 kms (fam. beneficiarias 98) San Jerónimo 

84 
Ampliación de Proyecto de Agua 
Potable, 3 kms (beneficiarios 150 fam.) Crucita Norte  
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7.4.3  Recursos Naturales y Ambiente 

 

Prioridad  
Descripción del proyecto/dimensión 

General Comunidad 

45 Embaulado de quebradas: Caracas Casco Urbano, Jesús de Otoro 
46 Quebrada Jurla Casco Urbano, Jesús de Otoro 

47 
Beneficio Ecológico de Café 4, (fam. 
Beneficiarias 3000) Todo el Municipio 

66 Protección de Bosques y Microcuencas Río Grande de Otoro 
67 Protección de Bosques y Microcuencas Río Cumes 
68 Protección de Bosques y Microcuencas Río Mixcure 
69 Protección de Bosques y Microcuencas Río Naranjo 
70 Protección de Bosques y Microcuencas Río Aro 
71 Protección de Bosques y Microcuencas Río Yucanguare 
72 Protección de Bosques y Microcuencas Quebrada Santa Cruz 
73 Protección de Bosques y Microcuencas San Rafael 
74 Protección de Bosques y Microcuencas Quebrada San Marcos  

75 

Organización y constitución de 
empresas forestales para explotación 
del bosque en forma racional. Zapote 

76 

Organización y constitución de 
empresas forestales para explotación 
del bosque en forma racional. Buena Vista 

77 

Organización y constitución de 
empresas forestales para explotación 
del bosque en forma racional. Crucita 

78 

Organización y constitución de 
empresas forestales para explotación 
del bosque en forma racional. Las Limas 

79 

Organización y constitución de 
empresas forestales para explotación 
del bosque en forma racional. El Aguacate 

80 

Organización y constitución de 
empresas forestales para explotación 
del bosque en forma racional. San Antonio 
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7.4.4  Educación y Formación Ciudadana 

 

Prioridad  
Descripción del proyecto.  Dimención 

General Comunidad 

5 Plaza de maestros (2 kinder) El Cedral 
  Plaza de maestros (2 kinder) Tranquitas 

6 
Plaza de maestros (Centro Educación 
Básica) Santa Fé Abajo 

  
Plaza de maestros (Centro Educación 
Básica) Alpes Arriba 

  
Plaza de maestros (Centro Educación 
Básica) Coclan 

86 Construcción de Kinder Cedral 
87  Construcción de Kinder Tranquitas 
88 Construcción Escuela Casas Viejas 

112  Construcción Escuela Rodadora  
93 Construcción Kinder Llano Largo  
94 Ampliación Escuela Llano Largo  
95 Construcción Escuela Colonia San Miguel 

96 
Ampliación de Escuela y Construcción 
Kinder. Las Lagunas 

97 Amplación de Kinder Colonia San Miguel 

98 Construcción  de Centro Básico Buena Vista 
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7.4.5  Infraestructura 
 

Prioridad  
Descripción del proyecto.  

Dimención General Comunidad 

29 Casa de la Cultura Casco Urbano, Jesús de Otoro 

34 Registro Civil Municipal Casco Urbano, Jesús de Otoro 

49 Electrificación, 3 kms. (beneficiarios 
120 familias) 

Coclan 

50 Electrificación, 3 kms. (beneficiarios 
77 familias) 

Macuelizo 

51 Electrificación, 6 kms, beneficiarios 
300 familias) 

Maye  

52 Electrificación, 1.5 kms (familias 
beneficiarias 18) 

Oreganal 

53 
Electrificación, 7 kms, (familias 
beneficiarias 116) Choloma  

54 
Electrificación, 4 kms, (familias 
beneficiarias 90) San Francisco 

55 
Electrificación, 3 kms (familias 
beneficiarias 120) La Angostura 

56 Electrificación, 3 kms, (familias 
beneficiarias 72) 

Praderas 

57 Electrificación, 2.5 kms, (familias 
beneficiarias 65) 

Rodadora  

58 Electrificación, 3 kms (familias 
beneficiarias 45) 

San Antonio 

59 
Electrificación, 4 kms (familias 
beneficiarias 55) Santa Fé Agrícola 

60 
Electrificación, 5 kms, (familias 
beneficiarias 150) San Rafael 

61 
Electrificación, 2.5 kms (familias 
beneficiarias 65) El Junquillo 

62 
Electrificación, 5 kms, (familias 
beneficiarias 200) El Porvenir 

63 Electrificación, 2 kms (familias 
beneficiarias 30) 

Nueva Esperanza 

64 Apertura de carreteras, 4 kms. 
(familias beneficiarias 200) 

Casas Viejas 

65 
Apertura de carreteras, 12kms, 
(familias beneficiarias directas 65 y 5 
comunidades aledañas) 

Las Lagunas a San Francisco 
12 kms) 

66 
Mantenimiento de Carretera, 18 kms, 
(familias beneficiarias 380) Jesús de Otoro al Injerto. 
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7.4.6  Producción Agrícola y Generación de Empleo 
 

Prioridad  Descripción del proyecto.  Dimención 
General 

Comunidad 

1 Organización, constitución y 
fortalecimiento económico “Caja Rural” 

Zapote 

2 Organización, constitución y 
fortalecimiento económico “Caja Rural” 

San Antonio 

3 Organización, constitución y 
fortalecimiento económico “Caja Rural” 

Aguacate 

4 Organización, constitución y 
fortalecimiento económico “Caja Rural” 

Buena Vista 

19 Mejoramiento sistema de riego, 6 kms. 
(familias beneficiarias 40) 

La Angostura 

20  Mejoramiento sistema de riego, 13 kms 
(familias beneficiarias 300) 

Maye 

21 Instalación sistema de riego, 6 kms 
(familias beneficiarias 45) 

Llano Largo  

22  Instalación sistema de riego, 5 kms 
(familias beneficiarias 55) 

San Marcos  

37 Construcción Mercado Municipal Casco Urbano, Jesús de Otoro 

44 Construcción  mercado artesanal. Casco Urbano, Jesús de Otoro 

89 Construcción centro de Capacitación 
Artesanal 

San Francisco 

90 Proyecto Productivo Artesanal,  Santa Fé Arriba 

91 Apoyo a al Agricultura, familias 
beneficiarias 86. 

San Rafael 

92  Apoyo a al Agricultura, familias 
beneficiarias 100. 

Matazano  

8 Construcción centro de Capacitación 
Artesanal no Formal. 

Casco Urbano, Jesús de Otoro 

23 Instalación Sistema de riego, 5 kms, 

(familias beneficiarias 60) 

Macuelizo 
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7.4.7  Turismo, Recreación y Bienestar Social 
 

Prioridad  Descripción del proyecto.  
Dimención General 

Comunidad 

35  
Mejoramiento, balneario San Juan de 

Quelala. 
 

Casco Urbano, Jesús de Otoro 

33 Construcción del INHFA. 
 

Casco Urbano, Jesús de Otoro 

36 Construcción Centro de 
Rehabilitación 

 

Casco Urbano, Jesús de Otoro 

103 Construcción de Cancha Fútbol El Oreganal 

104  
Construcción Cancha Polideportiva 

San Pablo 

105  
Construcción de cancha deportiva 

San Marcos 

106  
Construcción de cancha deportiva 

Barrio Nuevo 

      
 
 

7.4.8 Seguridad Ciudadana 
 

Prioridad  
Descripción del proyecto.   

Dimensión General Comunidad 

121 Construcción de Posta Policial San Jerónimo 

 
 
7.4.9  Participación Ciudadana 

 

Prioridad  
Descripción del proyecto.  

Dimención General Comunidad 

122 Capacitación para líderes 

comunitarios 

 

Todo el Municipio 
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7.4.10  Vivienda 
 

Prioridad  
Descripción del proyecto.  

Dimención General Comunidad 

25 

Construcción de 45 viviendas, 
(familias beneficiarias 45)  Buena Vista  

26 

 Construcción de 65 viviendas, 
(familias beneficiarias 65)  Junquillo 

27 

Mejoramiento de 15 viviendas, 
(familias beneficiarias 15) Cedral 

28 

Mejoramiento de 20 viviendas,  
(familias beneficiarias 20)  San Marcos  

29 

Mejoramiento de 20 viviendas, 
(familias beneficiarias 20)  Tranquitas 

30 

Mejoramiento de 32 viviendas, 
(familias beneficiarias 32)  San Pablo 

 
7.4.11  Ordenamiento Territorial 

 

Prioridad  
Descripción del proyecto.  

Dimención General 
Comunidad 

99 

Demarcación  área protegida 
micro cuenca, Río Mixcure  San Jerónimo 

100 

Urbanización, delimitar área casco 
urbano Jesús de Otoro. Jesús de Otoro 

101 Delimitación Micro cuenca Macuelizo  

102 

Urbanización, delimitar área 
urbana San Jerónimo San Jerónimo 

107 

Urbanización, delimitar área 
urbana San Rafael San Rafael 

108 

Urbanización, delimitar área 
urbana Macuelizo Macuelizo  

109 

Urbanización, delimitar área 
urbana Coclan. Coclan 

110 

Urbanización, delimitar área 
urbana San Marcos San Marcos  

111 

Urbanización, delimitar área 
urbana El Porvenir El Porvenir 
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7.5 PLANES DE ACCIÓN POR PROGRAMAS DE DESARROLLO 
 

7.5.1 PIM14 
7.5.1.1  Salud y Nutrición 

Gestionar en coordinación con el personal de salud del municipio ante el Ministerio de Salud Pública y otros entes nacionales e 
internacionales, la ampliación, equipamiento y asignación de más personal especializado  a nuestro mini hospital con el fin de 
satisfacer la gran demanda hasta hoy en día presentada en aspectos como: alto índice de morbo mortalidad y desnutrición infantil, 
alta mortalidad de mujeres embarazadas, enfermedades gastrointestinales entre otras.   

 

Proyecto priorizado por el municipio Fuentes de financiamiento 
Ejecución 

Anual 
propuesta 

Priorida
d  

Descripción del proyecto.  
Dimensión General Comunidad 

Familia
s 

Benefici
arias 

Costo 
Aproximado 

Total 

Aporte 
Comunitar

io 

Aporte 
Municip

al 
FHIS Otros Aportes, Donaciones 

ptms 2005 2006 2007 

7 Clínica Materno Infantil 
Casco Urbano, 
Jesús de Otoro. 4122 1,500,000.00 30% 2% 68% 

Plan Honduras, Visión 
Mundial y CARE G.E     

32 Construcción de CESAR 
Llanos de Santa 
Cruz 325 300,000.00 30% 2% 68% Visión Mundial G.E     

85 
Construcción de CESAR 

San Pablo  65 300,000.00 30% 2% 68% Plan Honduras.     G.E. 

113 
Construcción de CESAR 

Alpes Arriba 80 300,000.00 30% 2% 68% Plan Honduras.     G.E. 

114 
Construcción de CESAR 

Choloma 116 300,000.00 30% 2% 68% Plan Honduras.     G.E. 

115 
Construcción de CESAR 

El Zapote 115 300,000.00 30% 2% 68% Plan Honduras.     G.E. 

116 
Construcción de CESAR 

Santa Fé Abajo 100 300,000.00 30% 2% 68% Plan Honduras.     G.E. 

117 
Construcción de CESAR 

Santa Fé Arriba 86 300,000.00 30% 2% 68% Plan Honduras.     G.E. 

  
Construcción de CESAR 

El Matazano 115 300,000.00 30% 2% 68% Plan Honduras     G.E. 

118 
Implementación de un 
Botiquin Yance 30 10,000.00 30% 2%  0.00       G.E. 

119 Apertura de Plaza Santa Fé Abajo 100  0.00  0.00  0.00  0.00 Ministerio de Salud     G.E. 

120  Apertura de Plaza Santa Fé Arriba 86  0.00  0.00  0.00  0.00 Ministerio de Salud     G.E. 

TOTAL 3,910,000.00 30% 2% 68%  2  10 

                                                 
14 Véase anexo número 9.14 
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7.5.1.2 Vivienda 
Se tomará en cuenta a la gente que vive en condiciones  de hacinamiento y grados muy altos de pobreza en cuanto a  
construcción  y preparación  para gestionar proyectos que alivien esta necesidad, involucrando en los procesos de gestión 
a los beneficiarios  y organización civil 

 
Proyecto priorizado por el municipio Fuentes de financiamiento 

Ejecución Anual 
propuesta 

Priorida
d  

Descripción del 
proyecto.  

Dimensión General 

Comunida
d 

Familias 
Beneficiaria

s 

Costo 
Aproximado 

Total 

Aporte 
Comunita

rio 

Aporte 
Municip

al 
FHIS Otros Aportes, 

Donaciones ptms 
2005 2006 2007 

25 
Construcción de 60 
viviendas 

Buena 
Vista  60 600,000.00 30% 2%  0.00 

FONAPROVI, SOTRAVI, 
YAICA, CCD, Visión 
Mundial, Plan en Honduras G.E.     

26 
 Construcción de 65 
viviendas.   Junquillo 65 750,000.00 30% 2%  0.00 

FONAPROVI, SOTRAVI, 
YAICA, CCD, Visión 
Mundial, Plan en Honduras G.E.     

27 
Mejoramiento de 15 
viviendas Cedral 15 1,200,000.00 30% 2%  0.00 

FONAPROVI, SOTRAVI, 
YAICA, CCD, Visión 
Mundial, Plan en Honduras G.E.     

28 

Mejoramiento de 20 
viviendas San 

Marcos  20 1,500,000.00 30% 2%  0.00 

FONAPROVI, SOTRAVI, 
YAICA, CCD, Visión 
Mundial, Plan en Honduras G.E.     

29 

Mejoramiento de 20 
viviendas 

Tranquitas 20 500,000.00 30% 2%  0.00 

FONAPROVI, SOTRAVI, 
YAICA, CCD, Visión 
Mundial, Plan en Honduras G.E.     

30 

Mejoramiento de 32 
viviendas 

San Pablo 32 250,000.00 30% 2%  0.00 

FONAPROVI, SOTRAVI, 
YAICA, CCD, Visión 
Mundial, Plan en Honduras G.E.     

Total 4,800,000.00 30% 2% 0.00  6  
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7.5.1.3 Producción  Agrícola y Generación de Empleo 

 

En coordinación con la Sociedad Civil e instituciones  privadas y públicas involucrado en el municipio, 
se formulan propuestas para las comunidades donde sean factibles sistemas de riego intensivos para 
asegurar la productividad  y producción agrícola en tiempo de sequía; así como fondos económicos 
blandos para los campesinos más pobres y que sean intermediados, por cajas rurales, formadas por 
ellos mismos;  a los que se organizaran a través de documentos  constitutivos, normativos y 
administrativos  a fin de asegurar su consolidación, autogestión y sostenibilidad en el tiempo. 

 
Proyecto priorizado por el municipio Fuentes de financiamiento 

Ejecución Anual 
propuesta 

Pri
ori
dad  

Descripción del proyecto.  
Dimensión General 

Comuni
dad 

Familias 
Benefici

arias 

Costo 
Aproximad

o Total 

Aporte 
Comun
itario 

Aporte 
Munici

pal 

FHI
S 

Otros Aportes, Donaciones 
ptms 2005 2006 2007 

1 Organización, constitución y 
fortalecimiento económico 

“Caja Rural” 

Zapote 67 600,000.00 30% 2% 0.0 ONIL, BANADESA, BANCO 
OCCIDENTE, UNION 

EUROPEA. 

G.E. 

    
2 Organización, constitución y 

fortalecimiento económico 
“Caja Rural” 

San 
Antonio 

50 250,000.00 30% 2% 0.0 ONIL, BANADESA, BANCO 
OCCIDENTE, UNION 

EUROPEA. 

G.E. 

    
3 Organización, constitución y 

fortalecimiento económico 
“Caja Rural” 

Aguacat
e 

51 80,000.00 30% 2% 0.0 ONIL, BANADESA, BANCO 
OCCIDENTE, UNION 

EUROPEA. 

G.E. 

    
4 Organización, constitución y 

fortalecimiento económico 
“Caja Rural” 

Buena 
Vista 

60 500,000.00 30% 2% 0.0 ONIL, BANADESA, BANCO 
OCCIDENTE, UNION 

EUROPEA. 

G.E. 

    
19 Mejoramiento sistema de 

riego, 6 kms. 
La 

Angostu
ra 

40 300,000.00 30% 2% 0.0 SAG, PLAN HONDURAS G.E. 

    
20 Mejoramiento sistema de 

riego, 13 kms 
Maye 300 5,000,000.0

0 
30% 2% 0.0 SAG, PLAN HONDURAS G.E. 
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21 Instalación sistema de riego, 6 

kms  
 

Llano Largo 150 500,000.00 30% 2% 0.00 SAG, PLAN HONDURAS G.E.  

  
22  Instalación sistema de riego, 

5 kms  
 

San Marcos 55 900,000.00 30% 2% 0.00 SAG, PLAN HONDURAS G.E.  

  
37 Construcción Mercado 

Municipal 
 

Casco Urbano, 
Jesús de Otoro 

4,122 5,000,000.00 30% 2% 68%  G.E.  

  
44 Construcción  mercado 

artesanal. 
 

Casco Urbano, 
Jesús de Otoro 

4,122 5,000,000.00 30% 2% 68%   G.E. 

  
89 Construcción centro de 

Capacitación Artesanal 
 

San Francisco 60 200,000.00 30% 2% 68%    G.E. 

90 Proyecto Productivo 
Artesanal,  
 

Santa Fé Arriba 86 4,000,000.00 30% 2% 0.00 SAG, PLAN HONDURAS   G.E. 

91 Apoyo a al Agricultura. 
 

San Rafael 150 725,000.00 30% 2% 0.00 SAG, PLAN HONDURAS   G.E. 

92  Apoyo a al Agricultura 
 

Matazano 100 3,000,000.00 30% 2% 0.00 SAG, PLAN HONDURAS   G.E. 

8 Construcción centro de 
Capacitación Artesanal no 
Formal. 
 

Casco Urbano, 
Jesús de Otoro 

4,122 3,000,000.00 30% 2% 68%  G.E.  

  
23 Instalación Sistema de riego, 

5 kms. 
 

Macuelizo 124 1,000,000.00 30% 2% 0.00 SAG, PLAN HONDURAS   

  

TOTAL 30,055,000.00 30% 2% 68%  10 1 4 
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7.5.1.4 Educación y Formación Ciudadana 

 
Hacer un análisis y tomar en cuenta el crecimiento poblacional, demandas educativas, fortalecer la comunicación y 
coordinación entre municipalidades y la representante del Distrito de Educación, con los maestros involucrados en 
el municipio, sociedad de padres de familia, contralores sociales, sociedad civil y gestionar los proyectos 
demandados  de acuerdo al PEDM. 

 
Proyecto priorizado por el municipio Fuentes de financiamiento 

Ejecución Anual 
propuesta 

Priori
dad  

Descripción del 
proyecto.  Dimensión 

General 
Comunidad 

Familias 
Beneficiarias 

Costo 
Aproximado 

Total 

Aporte 
Comunitario 

Aporte 
Municipal FHIS 

Otros Aportes, 
Donaciones ptms 2005 2006 2007 

5 Plaza de maestros (2 
kinder) El Cedral 20 0.00 0.00 0.00 0.00 

Ministerio de 
Educación G     

 Plaza de maestros (2 
kinder) Tranquitas 58  0.00  0.00  0.00  0.00 

Ministerio de 
Educación       

6 Plaza de maestros 
(Centro Educación 
Básica) 

Santa Fé 
Abajo 100  0.00  0.00  0.00  0.00 

Ministerio de 
Educación G     

 Plaza de maestros 
(Centro Educación 
Básica) Alpes Arriba 80  0.00  0.00  0.00  0.00 

Ministerio de 
Educación       

 Plaza de maestros 
(Centro Educación 
Básica) Coclan 89  0.00  0.00  0.00  0.00 

Ministerio de 
Educación       

86 Construcción de 
Kinder Cedral 20 

200,000.0
0 30% 2% 68% JAICA     G.E. 

87  Construcción de 
Kinder Tranquitas 58 

200,000.0
0 30% 2% 68% JAICA     G.E. 

88 Construcción 
Escuela Casas Viejas 110 

350,000.0
0 30% 2% 68%       G.E. 

112  Construcción 
Escuela Rodadora  65 

250,000.0
0 30% 2% 68%       G.E. 

93 
Construcción Kinder Llano Largo  45 

200,000.0
0 30% 2% 68%       G.E. 
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94 Ampliación Escuela 
 

Llano Largo 45 200,000.00 30% 2% 68%    G.E. 

95 Construcción Escuela 
 

Colonia San Miguel 300 300,000.00 30% 2% 68%    G.E. 

96 Ampliación de 
Escuela y 

Construcción Kinder. 
 

Las Lagunas 45 400,000.00 30% 2% 68%    G.E. 

97 Ampliación de Kinder Colonia San Miguel 300 200,000.00 30% 2% 68%    G.E. 

98 Construcción  de 
Centro Básico 

 

Buena Vista 50 700,000.00 30% 2% 68%    G.E. 

TOTAL 3,000,000.00 30% 2% 68%  2  10 
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7.5.1.5 Turismo, Recreación y Bienestar Social 
 

Gestionar apoyo técnico, organizativo y económico ante la secretaría de turismo, gobierno central, 
ONG´s, OPD´s nacionales e internacionales para fomentar el turismo en nuestros municipios a nivel 
urbano y rural, organizando grupos de apoyo e inversionistas a nivel local y regional. 

 
            

Proyecto priorizado por el municipio Fuentes de financiamiento 
Ejecución Anual 

propuesta 

Prior
idad  

Descripción del proyecto.  
Dimensión General Comunidad 

Familias 
Benefici

arias 

Costo 
Aproxima
do Total 

Aport
e 

Com
unitar

io 

Aport
e 

Munici
pal 

FHI
S 

Otros Aportes, 
Donaciones 

ptms 
2005 2006 2007 

35 

Mejoramiento, 
balneario San Juan de 
Quelala. 

Casco Urbano, Jesús 
de Otoro 4122 2,000,000.00 30% 2%  0.00   G.E.     

33 
Construcción del 
INHFA. 

Casco Urbano, Jesús 
de Otoro 4122 2,000,000 30% 2% 68%   G.E.     

36 
Construcción Centro de 
Rehabilitación 

Casco Urbano, Jesús 
de Otoro 4122 2,000,000.00 30% 4%  0.00 

ONGs. Intégrate a 
mi Mundo E.     

103 
Construcción de 
Cancha Fútbol El Oreganal 18 100,000.00 30% 2%  0.00 

FENAFUTH, Plan 
Hond, CONAPID     G.E. 

104 
Construcción Cancha 
Polideportiva  San Pablo 65 500,000.00 30% 2%  0.00 

FENAFUTH, Plan 
Hond, CONAPID     G.E. 

105 
Construcción de 
cancha deportiva San Marcos 55 1,200,000.00 30% 2%  0.00 

FENAFUTH, Plan 
Hond, CONAPID     G.E. 

106 
Construcción de 
cancha deportiva Barrio Nuevo 48  1,200,000.00 30% 2%  0.00 

FENAFUTH, Plan 
Hond, CONAPID     G.E. 

TOTAL 9,000,000.00 30% 2% 0.00  3  4 
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7.5.1.6 Agua y Saneamiento Básico 

El agua es un líquido indispensable y vital para el ser humano por lo que se fortalecerán las Juntas de Agua  con el fin 
de proteger y reforestar las fuentes de agua; así como se priorizaran a las personas y comunidades más pobres, con 
el fin de gestionar e implementar proyectos de agua potable, a través del FHIS, CARE, Plan Internacional y otros 
organismos nacionales e internacionales, involucrando a las organizaciones de la sociedad civil. 

            

Proyecto priorizado por el municipio Fuentes de financiamiento 
Ejecución Anual 

propuesta 

Priorida
d  

Descripción del proyecto.  
Dimensión General Comunidad 

Familias 
Beneficiaria

s 

Costo 
Aproximado 

Total 

Aporte 
Comunitario 

Aporte 
Municipal FHIS 

Otros Aportes, 
Donaciones ptms 2005 2006 2007 

9 Instalación de Agua 
Potable, 600 mts. 

Enea 30 1,000,000.0
0 

30% 2% 68% Plan en Honduras, 
SANAA 

G.E.   

10 Instalación de Agua 
Potable, 2 kms. 

Oreganal 18 200,000.00 30% 2% 68% Plan en Honduras, 
SANAA 

G.E.   

11 Instalación de Agua 
Potable, 4 kms, 

Ventanas 70 200,000.00 30% 2% 68% Plan en Honduras, 
SANAA 

G.E.   

12 Instalación de Agua 
Potable, 3 kms, 

Planón 40 1,500,000.0
0 

30% 2% 68% Plan en Honduras, 
SANAA 

G.E.   

13 Instalación de Agua 
Potable, 4 kms, 

Yance 22 40,000.00 30% 2% 68% Plan en Honduras, 
SANAA 

G.E.   

14 Instalación de Agua 
Potable, 4 kms. 

Las Limas 77 700,000.00 30% 2% 68% Plan en Honduras, 
SANAA 

G.E.   

15 Instalación de Agua 
Potable, 3 kms. 

Plan de los 
Mangos 

27 400,000.00 30% 2% 68% Plan en Honduras, 
SANAA 

G.E.   

16 Instalación de Sistema de 
Agua 

Crucita 
Oriente 

67 350,000.00 30% 2% 68% Plan en Honduras, 
SANAA 

G.E.   

17 Instalación de Sistema de 
Agua 

Aguacate 52 200,000.00 30% 2% 68% Plan en Honduras, 
SANAA 

G.E.   

18 Instalación de Sistema de 
Agua 

El Injerto 38 150,000.00 30% 2% 68% Plan en Honduras, 
SANAA 

G.E.   

24 Crematorio Municipal Casco 
Urbano, 

4,122 2,000,000.0
0 

30% 2% 68%  G.E.   
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Jesús de 
Otoro 

31 Alcantarillado. Casco 
Urbano, 
Jesús de 

Otoro 

800 13,000,000.
00 

30% 2% 68% BID, COSUDE, 
AID Y PLAN EN 

HOND. 

G.E.   

38 Instalación de 30 Letrinas. Enea 30 150,000.00 30% 2% 68% Plan en Honduras, 
AID y Salud 

Pública 

G.E.   

39 Instalación de 80 Letrinas. San Rafael 30 150,000.00 30% 2% 68% Plan en Honduras, 
AID y Salud 

Pública 

G.E.   

40 Instalación de 77 Letrinas. Las Limas 77 385,000.00 30% 2% 68% Plan en Honduras, 
AID y Salud 

Pública 

G.E.   

41 Instalación de 67Letrinas. Crucita 
Oriente 

64 750,000.00 30% 2% 68% Plan en Honduras, 
AID y Salud 

Pública 

G.E.   

42 Instalación de 67 Letrinas. Zapote 65 750,000.00 30% 2% 68% Plan en Honduras, 
AID y Salud 

Pública 

 G.E.  

43 Instalación de 150 
letrinas. 

Crucita Norte 150 750,000.00 30% 2% 68% Plan en Honduras, 
AID y Salud 

Pública 

 G.E.  

48 Construcción de baños y 
sanitarios públicos, 
contiguo al mercado 

municipal. 

Casco 
Urbano, 
Jesús de 

Otoro 

4,122 200,000.00 30% 2% 68% Plan en Honduras, 
SANAA, AID 

 G.E.  

81 Ampliación de Proyecto 
de Agua Potable, 3 kms. 

El Porvenir 200 90,000.00 30% 2% 68% Plan en Honduras, 
SANAA y AID 

 G.E.  

82 Ampliación de Proyecto 
de Agua Potable, 5 kms. 

San Rafael 30 1,000,000.0
0 

30% 2% 68% Plan en Honduras, 
SANAA y AID 

 G.E.  

83 Ampliación de Proyecto 
de Agua Potable, 4 kms. 

San 
Jerónimo 

98 1,000,000.0
0 

30% 2% 68% Plan en Honduras, 
SANAA y AID 

  G.E. 

84 Ampliación de Proyecto 
de Agua Potable, 3 kms. 

Crucita Norte 150 250,000.00 30% 2% 68% Plan en Honduras, 
SANAA y AID 

  G.E. 

TOTAL 25,215,000.
00 

30% 2% 68%  16 5 2 
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7.5.1.7 Recursos Naturales y Ambiente 
 

Pretendemos fortalecer los Comités Locales Ambientalistas (CLAS) en aspectos organizativos y Seguridad Ambiental; 
así como para que promuevan el turismo rural, implementar planes de manejo  forestal, formar  micro-empresas de 
producción  y transformación del bosque, buscando un manejo  racional del bosque, generando  fuente de trabajo  e 
ingresos económicos familiares. 

            
            

Proyecto priorizado por el municipio Fuentes de finaciamiento 
Ejecución 

Anual 
propuesta 

Prio
rida

d  

Descripción del proyecto.  
Dimención General 

Comunidad Familias 
Beneficiarias 

Costo 
Aproximado 

Total 

Aporte 
Comunit

ario 

Aporte 
Municipal 

FHIS Otros Aportes, 
Donaciones ptms 

2005 2006 2007 

45 
Embaulado de quebradas: 
Caracas 

Casco Urbano, 
Jesús de Otoro 4,122  2,000,000.00 30% 2% 68%   G.E.     

46 Quebrada Jurla 
Casco Urbano, 
Jesús de Otoro  4,122 1,000,000.00 30% 2% 68%   G.E.     

47 
Beneficio Ecológico de Café 
4, (fam. Beneficiarias 3000) Todo el Municipio  12,000 1,000,000.00 30% 2% 68% 

IHCAFE, 
AHPROCAFE G.E.     

66 
Protección de Bosques y 
Microcuencas 

Río Grande de 
Otoro  12,000 200,000.00 30% 2% 68% 

UMA, Secretaría  
Ambiente, RR.NN. G.E.     

67 
Protección de Bosques y 
Microcuencas Río Cumes 2,000 200,000.00 30% 2% 68% 

UMA, Secretaría  
Ambiente, RR.NN. G.E.     

68 
Protección de Bosques y 
Microcuencas Río Mixcure  3,000 200,000.00 30% 2% 68% 

UMA, Secretaría  
Ambiente, RR.NN. G.E.     

69 
Protección de Bosques y 
Microcuencas Río Naranjo  1,000 200,000.00 30% 2% 68% 

UMA, Secretaría  
Ambiente, RR.NN. G.E.     

70 
Protección de Bosques y 
Microcuencas Río Aro  600 200,000.00 30% 2% 68% 

UMA, Secretaría  
Ambiente, RR.NN. G.E.     

71 
Protección de Bosques y 
Microcuencas Río Yucanguare  2,000 200,000.00 30% 2% 68% 

UMA, Secretaría  
Ambiente, RR.NN. G.E.     

72 
Protección de Bosques y 
Microcuencas 

Quebrada Santa 
Cruz  4,122 200,000.00 30% 2% 68% 

UMA, Secretaría  
Ambiente, RR.NN. G.E.     

73 
Protección de Bosques y 
Microcuencas San Rafael  1,500 200,000.00 30% 2% 68% 

UMA, Secretaría  
Ambiente, RR.NN. G.E.     

74 
Protección de Bosques y 
Microcuencas 

Quebrada San 
Marcos   800 200,000.00 30% 2% 68% 

UMA, Secretaría  
Ambiente, RR.NN. G.E.     
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75 Organización y constitución de 

empresas forestales para 
explotación del bosque en 
forma racional. 

Zapote 65 250,000.00 30% 2% 68% UMA, Secretaría  
Ambiente, RR.NN. 

G.E. 

    
76 Organización y constitución de 

empresas forestales para 
explotación del bosque en 
forma racional. 

Buena Vista 60 250,000.00 30% 2% 68% UMA, Secretaría  
Ambiente, RR.NN. 

G.E. 

    
77 Organización y constitución de 

empresas forestales para 
explotación del bosque en 
forma racional. 

Crucita 64 250,000.00 30% 2% 68% UMA, Secretaría  
Ambiente, RR.NN. 

G.E. 

    
78 Organización y constitución de 

empresas forestales para 
explotación del bosque en 
forma racional. 

Las Limas 77 250,000.00 30% 2% 68% UMA, Secretaría  
Ambiente, RR.NN. 

G.E. 

    
79 Organización y constitución de 

empresas forestales para 
explotación del bosque en 
forma racional. 

El Aguacate 51 250,000.00 30% 2% 68% UMA, Secretaría  
Ambiente, RR.NN. 

G.E. 

    
80 Organización y constitución de 

empresas forestales para 
explotación del bosque en 
forma racional. 

San Antonio 50 250,000.00 30% 2% 68% UMA, Secretaría  
Ambiente, RR.NN. 

G.E. 

    

TOTAL 5,800,000.00 30% 2% 68%  18   
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7.5.1.8  Organización Territorial 

            

Proyecto priorizado por el municipio Fuentes de finaciamiento 
Ejecución 

Anual 
propuesta 

Prioridad  
Descripción del proyecto.  

Dimención General Comunidad 
Familias 

Beneficiar
ias 

Costo 
Aproximado 

Total 

Aporte 
Comunitario 

Aporte 
Municipal FHIS 

Otros Aportes, 
Donaciones ptms 2005 2006 2007 

99 
Demarcación  área protegida 
micro cuenca, Río Mixcure  San Jerónimo 98 50,000.00 30% 2% 

0.00 Junta de Agua, 
COSUDE     G.E 

100 

Urbanización, delimitar área 
casco urbano Jesús de 
Otoro. 

Jesús de 
Otoro 1,600 150,000.00 30% 2% 

0.00 

Unión Europea      G.E 

101 Delimitación Micro cuenca Macuelizo  77 35,000.00 30% 2% 

0.00 Municipalidad Junta 
de Agua, COSUDE     G.E 

102 
Urbanización, delimitar área 
urbana San Jerónimo San Jerónimo 98 100,000.00 30% 2% 

0.00 INA, Municipal, 
catastro     G.E 

107 
Urbanización, delimitar área 
urbana San Rafael San Rafael 80 100,000.00 30% 2% 

0.00 INA, Municipal, 
catastro     G.E 

108 
Urbanización, delimitar área 
urbana Macuelizo Macuelizo   90 100,000.00 30% 2% 

0.00 INA, Municipal, 
catastro     G.E 

109 
Urbanización, delimitar área 
urbana Coclan. Coclan  75 100,000.00 30% 2% 

0.00 INA, Municipal, 
catastro     G.E 

110 
Urbanización, delimitar área 
urbana San Marcos San Marcos   65 100,000.00 30% 2% 

0.00 INA, Municipal, 
catastro     G.E 

111 
Urbanización, delimitar área 
urbana El Porvenir El Porvenir  40 100,000.00 30% 2% 

0.00 INA, Municipal, 
catastro     G.E 

TOTAL 835,000.00 30% 2% 0.00   0.00 9 
            
            
            



Plan Estratégico de Desarrollo Municipal “PEDM” a largo plazo 2005-2020 

Municipio de Jesús de Otoro, Intibucá, Honduras, C.A. 106 

 
7.5.1.9   Infraestructura 

Fortalecer organizaciones y contralorías comunitarias  que apoyen al gobierno municipal en la gestión 
y administración de proyectos físicos y productivos que conlleven al desarrollo de las comunidades. 

 

Proyecto priorizado por el municipio Fuentes de financiamiento 
Ejecución 

Anual 
propuesta 

Prioridad  
Descripción del 

proyecto.  Dimensión 
General 

Comunidad 
Familias 

Beneficiarias 

Costo 
Aproximado 

Total 

Aporte 
Comunitario 

Aporte 
Municipal FHIS 

Otros Aportes, 
Donaciones ptms 2005 2006 2007 

29 Casa de la Cultura 
Casco Urbano, 
Jesús de Otoro 4122 2,000,000.00 30% 2% 0.00  

Ministerio de 
Cultura y turismo, 
Cooperación 
Española. G.E.     

34 
Registro Civil 
Municipal 

Casco Urbano, 
Jesús de Otoro 4122 800,000.00   30% 70% 

Ministerio de 
Gobernación y 
Justicia. G.E.     

49 
Electrificación, 3 
kms. Coclan 120 1,500,000.00 30% 2% 

0.00 

ENEE 68%   G.E.   

50 

Electrificación, 3 
kms.  

Macuelizo 77 1,044,000.00 30% 2% 

0.00 

ENEE 68%   G.E.   

51 

Electrificación, 6 
kms,  

Maye  300 2,000,000.00 30% 2% 

0.00 

ENEE 68%   G.E.   

52 

Electrificación, 1.5 
kms. 

Oreganal 18 
2,000,000.00 

 30% 2% 

0.00 

ENEE 68%   G.E.   

53 

Electrificación, 7 
kms. 

Choloma  116 1,500,000.00 30% 2% 

0.00 

ENEE 68%   G.E.   
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54 

Electrificación, 4 
kms. 

San Francisco 90 2,000,000.00 30% 2% 

0.00 

ENEE 68%   G.E.   

55 

Electrificación, 3 
kms. 

La Angostura 120 2,000,000.00 30% 2% 

0.00 

ENEE 68%   G.E.   

56 

Electrificación, 3 
kms. 

Praderas 72 2,000,000.00 30% 2% 

0.00 

ENEE 68%   G.E.   

57 

Electrificación, 2.5 
kms. 

Rodadora  65 1,500,000.00 30% 2% 

0.00 

ENEE 68%   G.E.   

58 

Electrificación, 3 
kms. 

San Antonio 50 1,000,000.00 30% 2% 

0.00 

ENEE 68%   G.E.   

59 

Electrificación, 4 
kms. 

Santa Fé Agrícola 55 900,000.00 30% 2% 

0.00 

ENEE 68%   G.E.   

60 

Electrificación, 5 
kms. 

San Rafael 150 6,500,000.00 30% 2% 

0.00 

ENEE 68%   G.E.   

61 

Electrificación, 2.5 
kms. 

El Junquillo 65 4,000,000.00 30% 2% 

0.00 

ENEE 68%   G.E.   

62 

Electrificación, 5 
kms. 

El Porvenir 200 1,000,000.00 30% 2% 

0.00 

ENEE 68%   G.E.   

63 

Electrificación, 2 
kms. 

Nueva Esperanza 30 800,000.00 30% 2% 

0.00 

ENEE 68%   G.E.   

64 
Apertura de 
carreteras, 4 kms. Casas Viejas 200 5,000,000.00 30% 2% 68% Fondo Vial   G.E.   
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65 

Apertura de 
carreteras, 12kms. Las Lagunas a 

San Francisco 12 
kms) 45 3,000,000.00 30% 2% 68% Fondo Vial   G.E.   

66 
Mantenimiento de 
Carretera, 18 kms. 

Jesús de Otoro al 
Injerto.   1,500,000.00 30% 2% 68% Fondo Vial   G.E.   

TOTAL 52,344,000.00 30% 2% 68%  2 18  
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7.5.1.10 Seguridad Ciudadana 
 
Pretendemos incrementar la membresía de policía preventiva  a nivel del casco urbano, abrir redes y 
postas policiales en puestos estratégicos como San Jerónimo  y San Rafael y fortalecer en todos los 
aspectos a los Comités Locales Ambientalistas (CLAS) en coordinación con el Comité de Transparencia, 
CDM y Sociedad Civil. 

            

Proyecto priorizado por el municipio Fuentes de financiamiento 
Ejecución Anual 

propuesta 

Prioridad  

Descripción 
del 

proyecto.  
Dimensión 

General 

Comunidad 
Familias 

Beneficiarias 

Costo 
Aproximado 

Total 

Aporte 
Comunitario 

Aporte 
Municipal FHIS 

Otros 
Aportes, 

Donaciones 
ptms 

2005 2006 2007 

121 Construcción 
de Posta 
Policial 

San Jerónimo 98 200,000.00 30% 2% 0.00 Ministerio de 
Seguridad 

Pública 

  G.E. 

TOTAL 200,000.00 30% 2% 0.00    1 
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7.5.1.11 Participación Ciudadana 

 
Uno de los aspectos mas importantes y que tomará como agenda del día la municipalidad es  la de 
fortalecimiento a la sociedad civil a través de sus organizaciones de apoyo como ser:  Comité de 
Transparencia, UMA, Catastro, CDM, CLAS, Contralorías Sociales, Juntas de Agua, Sociedad de 
Padres de Familia, Patronatos y Microempresas, en aspectos de consolidación  y sostenibilidad 
organizativa, gestión de proyectos, coordinación interinstitucional y aspectos técnicos de desarrollo 
entre otras. 

 
Proyecto priorizado por el municipio Fuentes de finaciamiento 

Ejecución Anual 
propuesta 

Prioridad  
Descripción del 

proyecto.  Dimención 
General 

Comunidad Familias 
Beneficiarias 

Costo 
Aproximado 

Total 

Aporte 
Comunitario 

Aporte 
Municipal FHIS Otros Aportes, Donaciones 

ptms 2005 2006 2007 

122 Capacitación para 
líderes comunitarios 

Todo el 
Municipio 

4122 200,000.00 30% 2% 0.00 Secretaria de 
Gobernación y Justicia, 
ONG´s, Secretaría de 

Salud. 

  G.E. 

TOTAL 200,000.00 30% 2% 0.00 68%   1 
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7.5.2 POA 

7.5.2.1  Salud y Nutrición             
                        

Proyecto priorizado por el municipio Fuentes de finaciamiento Actividades para el año 2005 

% de 
ptmo. 

Plazo 
de 

pago 

Fuente de 
pago Prioridad  

Descripción del 
proyecto.  

Dimención General 
Comunidad 

Fam
ilias 
Ben
efici
aria

s 

Costo 
Aprox
imado 
Total 

Aporte 
Comunitario 

Aporte 
Munici

pal 
FHIS 

Otros 
Aportes, 

Donaciones 
ptms 

E F M A M J J A S O N D 

7 Clínica Materno 
Infantil 

Casco Urbano, 
Jesús de Otoro. 

412
2 

1,500,
000.0

0 

30% 2% 68% Plan 
Honduras, 

Visión Mundial 
y CARE 

            68% 16 
AÑOS 

FHIS 

32 Construcción de 
CESAR 

Llanos de Santa 
Cruz 

325 300,0
00.00 

30% 2% 68% Visión Mundial             68% 16 
AÑOS 

FHIS 

TOTAL 1,800,
000.0

0 

30% 2% 68%  

                        

7.5.2.2  Educación y Formación Ciudadana    
                        

Proyecto priorizado por el municipio Fuentes de finaciamiento Actividades para el año 2005 

% de 
ptmo. 

Plazo 
de 

pago 

Fuente de 
pago Prioridad  

Descripción del 
proyecto.  

Dimención General 
Comunidad 

Fam
ilias 
Ben
efici
aria

s 

Costo 
Aprox
imado 
Total 

Aporte 
Comunitario 

Aporte 
Munici

pal 
FHIS 

Otros 
Aportes, 

Donaciones 
ptms 

E F M A M J J A S O N D 

5 Plaza de maestros 
(2 kinder) 

El Cedral 20 G G G  Ministerio de 
Educación 

            0.00 16 
AÑOS 

Ministerio de 
Educación 

 Plaza de maestros 
(2 kinder) 

Tranquitas 58 G G G  Ministerio de 
Educación 

            0.00 16 
AÑOS 

Ministerio de 
Educación 

6 Plaza de maestros 
(Centro Educación 

Básica) 

Santa Fé Abajo 100 G G G  Ministerio de 
Educación 

            0.00 16 
AÑOS 

Ministerio de 
Educación 

 Plaza de maestros 
(Centro Educación 

Básica) 

Alpes Arriba 80 G G G  Ministerio de 
Educación 

            0.00 16 
AÑOS 

Ministerio de 
Educación 

 Plaza de maestros 
(Centro Educación 

Básica) 

Coclan 89 G G G  Ministerio de 
Educación 

            0.00 16 
AÑOS 

Ministerio de 
Educación 
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7.5.2.3  Infraestructura 

                       
                       

Proyecto priorizado por el municipio Fuentes de finaciamiento Actividades para el año 2005 

% de 
ptmo

. 

Plazo 
de 

pago 

Fuente 
de 

pago 

Prioridad  

Descripción 
del proyecto.  
Dimención 

General 

Comunidad 
Familias 

Beneficiari
as 

Costo 
Aproxim

ado 
Total 

Aporte 
Comunit

ario 

Aporte 
Munici

pal 
FHIS 

Otros Aportes, 
Donaciones 

ptms 
E F M A M J J A S O N D    

29 Casa de la 
Cultura 

Casco Urbano, 
Jesús de Otoro 

4122 2,000,00
0 

30% 2%   Ministerio de 
Cultura y 
turismo, 
Cooperación 
Española. 68% 

                        68% 16 
AÑO
S 

Ministe
rio de 
Cultura 
y 
turismo
, 
Cooper
ación 
Españo
la. 68% 

34 
Registro Civil 
Municipal 

Casco Urbano, 
Jesús de Otoro 4122 800,000 30% 2% 68% 

Ministerio de 
Gobernación y 
Justicia.                         68% 

16 
AÑO
S FHIS 

TOTAL 
2,800,0
00.00 30% 2% 68%  
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7.5.2.4  Agua y Saneamiento Básico    
                        

Proyecto priorizado por el municipio Fuentes de finaciamiento Actividades para el año 2005 

% de 
ptmo. 

Plazo 
de 

pago 

Fuente 
de 

pago 
Prio
rida

d  

Descripción del 
proyecto.  

Dimención 
General 

Comunidad 
Familias 

Beneficiar
ias 

Costo 
Aproximado 

Total 

Aporte 
Comunitario 

Aporte 
Municipal FHIS 

Otros 
Aportes, 

Donaciones 
ptms 

E F M A M J J A S O N D 

9 Instalación de 
Agua Potable, 

600 mts. 

Enea 30 1,000,000 30% 2% 68% Plan en 
Honduras, 

SANAA 

            68% 16 
AÑOS 

FHIS 

10 Instalación de 
Agua Potable, 

2 kms. 

Oreganal 18 200,000 30% 2% 68% Plan en 
Honduras, 

SANAA 

            68% 16 
AÑOS 

FHIS 

11 Instalación de 
Agua Potable, 

4 kms. 

Ventanas 70 200,000.00 30% 2% 68% Plan en 
Honduras, 

SANAA 

            68% 16 
AÑOS 

FHIS 

12 Instalación de 
Agua Potable, 

3 kms. 

Planón 40 1,500,000 30% 2% 68% Plan en 
Honduras, 

SANAA 

            68% 16 
AÑOS 

FHIS 

13 Instalación de 
Agua Potable, 

4 kms. 

Yance 22 40,000 30% 2% 68% Plan en 
Honduras, 

SANAA 

            68% 16 
AÑOS 

FHIS 

14 Instalación de 
Agua Potable, 

4 kms. 

Las Limas 77 700,000 30% 2% 68% Plan en 
Honduras, 

SANAA 

            68% 16 
AÑOS 

FHIS 

15 Instalación de 
Agua Potable, 

3 kms. 

Plan de los 
Mangos 

27 400,000 30% 2% 68% Plan en 
Honduras, 

SANAA 

            68% 16 
AÑOS 

FHIS 

16 Instalación de 
Sistema de 

Agua, 5 kms 

Crucita Oriente 67 350,000 30% 2% 68% Plan en 
Honduras, 

SANAA 

            68% 16 
AÑOS 

FHIS 

17 Instalación de 
Sistema de 
Agua, 3.5 

kms. 

Aguacate 52 200,000 30% 2% 68% Plan en 
Honduras, 

SANAA 

            68% 16 
AÑOS 

FHIS 

18 Instalación de 
Sistema de 

Agua 

El Injerto 38 150,000 30% 2% 68% Plan en 
Honduras, 

SANAA 

            68% 16 
AÑOS 

FHIS 

24 Crematorio 
Municipal 

Casco Urbano, 
Jesús de Otoro 

4,122 2,000,000 30% 2% 68%              68% 16 
AÑOS 

FHIS 

31 Alcantarillado. Casco Urbano, 
Jesús de Otoro 

4,122 13,000,000 30% 2% 68% BID, 
COSUDE, 

            68% 16 
AÑOS 

FHIS 
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AID Y PLAN 
EN HOND. 

38 

Instalación de 
30 Letrinas. Enea 30 150,000 30% 2% 68% 

Plan en 
Honduras, 
AID y Salud 
Pública                         68% 

16 
AÑOS FHIS 

39 

Instalación de 
30 Letrinas. 

San Rafael  30 150,000 30% 2% 68% 

Plan en 
Honduras, 
AID y Salud 
Pública                         68% 

16 
AÑOS FHIS 

40 

Instalación de 
77 Letrinas. 

Las Limas 77 385,000 30% 2% 68% 

Plan en 
Honduras, 
AID y Salud 
Pública                         68% 

16 
AÑOS FHIS 

41 

Instalación de 
64Letrinas. 

Crucita 64 750,000 30% 2% 68% 

Plan en 
Honduras, 
AID y Salud 
Pública                         68% 

16 
AÑOS FHIS 

42 

Instalación de 
67 Letrinas. 

Zapote  65 750,000 30% 2% 68% 

Plan en 
Honduras, 
AID y Salud 
Pública                         68% 

16 
AÑOS FHIS 

43 

Instalación de 
150 letrinas. 

Crucita Norte  150 750,000 30% 2% 68% 

Plan en 
Honduras, 
AID y Salud 
Pública                         68% 

16 
AÑOS FHIS 

TOTAL 22,675,000.00 30% 2% 68%  
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7.5.2.5  Vivienda    
                        

Proyecto priorizado por el municipio Fuentes de finaciamiento Actividades para el año 2005 
% de 
ptmo 

Plazo 
de 

pago 

Fuente 
de pago Priori

dad  

Descripción del 
proyecto.  Dimención 

General 
Comunidad 

Familias 
Beneficiari

as 

Costo 
Aproximado 

Total 

Aporte 
Comunitari

o 

Aporte 
Municipa

l 
FHIS 

Otros Aportes, 
Donaciones 

ptms 
E F M A M J J A S O N D 

25 Construcción de 60 
viviendas 

Buena Vista 60 600,000.00 30% 2%  FONAPROVI, 
SOTRAVI, 

YAICA, CCD, 
Visión Mundial, 

Plan en 
Honduras 68% 

            68% 16 
AÑOS 

FONAPR
OVI, 

SOTRAVI
, YAICA, 

CCD, 
Visión 

Mundial, 
Plan en 

Honduras 
26 Construcción de 65 

viviendas 
Junquillo 65 750,000.00 30% 2%  FONAPROVI, 

SOTRAVI, 
YAICA, CCD, 

Visión Mundial, 
Plan en 

Honduras 68% 

            68% 16 
AÑOS 

FONAPR
OVI, 

SOTRAVI
, YAICA, 

CCD, 
Visión 

Mundial, 
Plan en 

Honduras 
27 Mejoramiento de 

15  viviendas 
Cedral 15 1,200,000.00 30% 2%  FONAPROVI, 

SOTRAVI, 
YAICA, CCD, 

Visión Mundial, 
Plan en 

Honduras 68% 

            68% 16 
AÑOS 

FONAPR
OVI, 

SOTRAVI
, YAICA, 

CCD, 
Visión 

Mundial, 
Plan en 

Honduras 
28 Mejoramiento de 

20 viviendas 
San Marcos 20 1,500,000.00 30% 2%  FONAPROVI, 

SOTRAVI, 
YAICA, CCD, 

Visión Mundial, 
Plan en 

Honduras 68% 

            68% 16 
AÑOS 

FONAPR
OVI, 

SOTRAVI
, YAICA, 

CCD, 
Visión 

Mundial, 
Plan en 

Honduras 
29 Mejoramiento de 

20  viviendas 
Tranquitas 20 500,000.00 30% 2%  FONAPROVI, 

SOTRAVI, 
YAICA, CCD, 

Visión Mundial, 
Plan en 

Honduras 68% 

            68% 16 
AÑOS 

FONAPR
OVI, 

SOTRAVI
, YAICA, 

CCD, 
Visión 

Mundial, 
Plan en 

Honduras 
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30 Mejoramiento de 
32 viviendas 

San Pablo 32 250,000.00 30% 2%  FONAPROVI, 
SOTRAVI, 

YAICA, CCD, 
Visión Mundial, 

Plan en 
Honduras 68% 

            68% 16 
AÑOS 

FONAPR
OVI, 

SOTRAVI
, YAICA, 

CCD, 
Visión 

Mundial, 
Plan en 

Honduras 

 
 

 
TOTAL 

4,800.000.
00 

30% 2%                  
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7.5.2.6  Producción Agrícola y Generación de Empleo    
                        

Proyecto priorizado por el municipio Fuentes de finaciamiento Actividades para el año 2005 
% de 
ptmo

. 

Plazo 
de 

pago 

Fuente 
de pago Priori

dad  

Descripción del 
proyecto.  Dimención 

General 
Comunidad 

Familias 
Beneficiari

as 

Costo 
Aproximado 

Total 

Aporte 
Comunita

rio 

Aporte 
Municipa

l 
FHIS 

Otros Aportes, 
Donaciones 

ptms 
E F M A M J J A S O N D 

1 Organización, 
constitución y 
fortalecimiento 

económico “Caja 
Rural” 

Zapote 67 600,000.00 30% 2%  ONIL, 
BANADESA, 

BANCO 
OCCIDENTE, 

UNION 
EUROPEA. 

68% 

            68% 16 
AÑOS 

ONIL, 
BANADE

SA, 
BANCO 
OCCIDE

NTE, 
UNION 

EUROPE
A. 

2 Organización, 
constitución y 
fortalecimiento 

económico “Caja 
Rural” 

San Antonio 50 250,000.00 30% 2%  ONIL, 
BANADESA, 

BANCO 
OCCIDENTE, 

UNION 
EUROPEA. 

68% 

            68% 16 
AÑOS 

ONIL, 
BANADE

SA, 
BANCO 
OCCIDE

NTE, 
UNION 

EUROPE
A. 

3 Organización, 
constitución y 
fortalecimiento 

económico “Caja 
Rural” 

Aguacate 51 80,000.00 30% 2%  ONIL, 
BANADESA, 

BANCO 
OCCIDENTE, 

UNION 
EUROPEA. 

68% 

            68% 16 
AÑOS 

ONIL, 
BANADE

SA, 
BANCO 
OCCIDE

NTE, 
UNION 

EUROPE
A. 

4 Organización, 
constitución y 
fortalecimiento 

económico “Caja 
Rural” 

Buena Bista 60 500,000.00 30% 2%  ONIL, 
BANADESA, 

BANCO 
OCCIDENTE, 

UNION 
EUROPEA.  

68% 

            68% 16 
AÑOS 

ONIL, 
BANADE

SA, 
BANCO 
OCCIDE

NTE, 
UNION 

EUROPE
A. 

19 Mejoramiento sistema 
de riego, 6 kms. 

La 
Angostura 

40 300,000.00 30% 2%  SAG, PLAN 
HONDURAS 

68% 

            68% 16 
AÑOS 

SAG, 
PLAN 

HONDUR
AS 

20  Maye 300 5,000,000.00 30% 2%  SAG, PLAN 
HONDURAS 

68% 

            68% 16 
AÑOS 

SAG, 
PLAN 

HONDUR
AS 
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21 Instalación sistema de 
riego, 6 kms. 

Llano Largo 150 500,000.00 30% 2%  SAG, PLAN 
HONDURAS 

68% 

            68% 16 
AÑOS 

SAG, 
PLAN 

HONDUR
AS 

22  San Marcos 55 900,000.00 30% 2%  SAG, PLAN 
HONDURAS 

68% 

            68% 16 
AÑOS 

SAG, 
PLAN 

HONDUR
AS 

37 Construcción Mercado 
Municipal 

Casco 
Urbano, 
Jesús de 

Otoro 

4,122 5,000,000.00 30% 2% 68%              68% 16 
AÑOS 

FHIS 

8 Centro de Capacitación 
Artesanal no Formal. 

Casco 
Urbano, 
Jesús de 

Otoro 

4,122 3,000,000.00 30% 2% 68%              68% 16 
AÑOS 

FHIS 

23 Instalación Sistema de 
riego, 5 kms. 

Macuelizo 124 1,000,000.00 30% 2%  SAG, PLAN 
HONDURAS 

68% 

             16 
AÑOS 

SAG, 
PLAN 

HONDUR
AS 

TOTAL 17,130,000.00 30% 2%   
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7.5.2.7  Turismo, Recreación y Bienestar Social. 

                        
                        

Proyecto priorizado por el municipio Fuentes de finaciamiento Actividades para el año 2005 
% de 
ptmo

. 

Plazo 
de 

pago 

Fuente 
de pago Priori

dad  

Descripción del 
proyecto.  Dimención 

General 
Comunidad 

Familias 
Beneficiari

as 

Costo 
Aproximado 

Total 

Aporte 
Comunitari

o 

Aporte 
Municipa

l 
FHIS 

Otros Aportes, 
Donaciones 

ptms 
E F M A M J J A S O N D 

35 Mejoramiento, 
balneario San Juan 

de Quelala 

Casco 
Urbano, 
Jesús de 

Otoro 
 
 

4122 2,000,000 30% 2% 68%              68% 16 
AÑO

S 

FHIS 

33 Construcción del 
INHFA 

Casco 
Urbano, 
Jesús de 

Otoro 
 
 

4122 2,000,000 30% 2% 68%              68% 16 
AÑO

S 

FHIS 

36 Construcción 
Centro de 

Reabilitación 

Casco 
Urbano, 
Jesús de 

Otoro 

4122 2,000,000 30% 2%  ONGs. 
Integrate a 
mi Mundo 

68% 

             16 
AÑO

S 

ONGs. 
Integrat
e a mi 
Mundo 
68% 

TOTAL 6,000,000.00 30% 2%  68%  
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7.5.2.8  Resumen Financiero POA 2005 
 

No. Área Estratégica 
Aporte 

Comunitario 
30% 

Aporte 
Municipal 2% 

Crédito 68% Total 

1 Salud y Nutrición 540,000.00 36,000.00 1,224,000.00 1,800,000.00 
2 Infraestructura 840,000.00 56,000.00 1,904,000.00 2,800,000.00 
3 Agua y Saneamiento Básico 6,802,500.00 453,500.00 15,419,000.00 22,675,000.00 
4 Vivienda 1,440,000.00 96,000.00 3,264,000.00 4,800,000.00 
5 Producción Agrícola y 

Generación de Empleo 
5,139,000.00 342,600.00 11,648,400.00 17,130,000.00 

6 Turismo, recreación y 
Bienestar Social 

1,800,000.00 120,000.00 4,080,000.00 6,000,000.00 

 TOTAL 16,561,500.00 1,104,100.00 37,539,400.00 55,205,000.00 
Nota: Educación y Formación Ciudadana solo es gestión. 
 

0.00

10,000,000.00

20,000,000.00

30,000,000.00

40,000,000.00

50,000,000.00

60,000,000.00

Relación en aporte por sector

Serie1 16,561,50 1,104,100 37,539,40 55,205,00

Aporte 

Com. 

Aporte 

Mun. 2%

Créd. 

68%
Total
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VIII. INVENTARIO DE GRUPOS ORGANIZADOS E INSTITUCIONES: 
 

8.1 Inventario de grupos organizados e instituciones 
 

PROYECTO PROMOCION PARA EL DESARROLLO MUNICIPAL 
“PRIDEMUN”   

    
U 

NIDAD TÉCNICA INTERMUNICIPAL, MANCOMUNIDAD MUNICIPAL DEL 
NORTE DE INTIBUCA 

 
 

   

PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA 2005 2020  
 
 

   

Mapa Social Institucional15   
Comunidad                       COMONTAN___________  
Nombre de la  Organización     PATRONATO  

    
    
    

No. NOMBRE CARGO 
IDENTIDAD 

 
1 Walter Antonio Varela Reyes Presidente 1007 – 1978  - 00190 

2 Francisco Reyes Fúnez Secretario 1007 – 1960  - 00132  

3 Armando Reyes Tesorero 1007 – 1960 – 00182 

4 Roberto Inestroza Fiscal 1007 – 1983 – 00428  

5 Coronada Ramírez Rivera Vocal No. 1 1007 – 1982 – 00019  

6 Placida Reina Reyes Fúnez Vocal N° 2 1007 – 1957 – 00301  

7 María de la Paz Reyes 
Molina 

Vocal N° 3 1007 – 1958 – 00147  

                                                 
15 Véase anexo número 9.15 
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Mapa Social 
Institucional 

  

 
 
Comunidad          PLAN DE LOS MANGOS, COCLAN JESÚS DE OTORO____ 
Nombre de la  Organización                           AECO________________________ 

    

N° NOMBRE CARGO 
IDENTIDAD 

 
1 Isaura Villanueva Gómez Presidenta 1007 – 1971 – 000115  

2 Nehemía Muñoz Vice presidente 1007-1949-00179 

3 Blanca Ercilia Muñoz Secretaria 1007 – 1973  - 00348  

4 Miguel Mejía Nolasco Tesorero 1007 – 1985 – 00348  

5 Julio Cesar Palacios Fiscal 1007 – 1972  - 00318   

    

 
 
Mapa Social 
Institucional 

  

 
 
Comunidad          PLAN DE LOS MANGOS, COCALN JESÚS DE OTORO____ 
Nombre de la  Organización                      GOBIERNO ESCOLAR____      ______ 

    

N° NOMBRE CARGO IDENTIDAD 
 

1 Berli Dinora Ponce Muñoz Presidenta 1007-1969-00005 

2 Elvin Javier Muñoz Gómez Vice presidente 1007-1972-00195 

3 María Eulalia Amaya Secretaria 1003-1862-00218 

4 Luis Alonzo Girón    Tesorero 1007-1972-00412 

5 José Rolando Gómez Fiscal 0508-1978-00499 

6 Miguel Ángel Mejía Vocal  
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Mapa Social 
Institucional 
 
Comunidad          PLAN DE LOS MANGOS, COCALN JESÚS DE OTORO____ 
 
Nombre de la  Organización          SOCIEDAD DE PADRES DE FAMILIA______ 

    

N° NOMBRE CARGO IDENTIDAD 
 

1 María Martha Martínez Presidenta 0318 – 1960  – 00760  

2 Máximo Hernández Secretario 1007- 
1936-00045 

3 Miguel Mejía Nolasco Tesorero 1007 – 1985 – 00348  

4 Lucio García Vocal 1016 – 1971 – 00173  

5 Blanca Esperanza Rivera Fiscal 1007-1954-00202 

    

 
 

Mapa Social 
Institucional 

  

 
 
Comunidad          PLAN DE LOS MANGOS, COCALN JESÚS DE OTORO____ 
 
Nombre de la  Organización                       JUNTA DE AGUA_________________ 

    

N° NOMBRE CARGO IDENTIDAD 

1 Oswaldo López Presidente 1007-1977-00346 

2 Carlos Ponce Escamilla Vice presidente 1007-1970-00107 

3 María de Jesús Gómez Secretaria 1009 – 1969 – 00051  

4 Fredy Ermelindo Amaya Tesorero 1003-1991-00028 

5 Santos Ignacio Gómez Vocal 1  

6 Juan Leonel Palacios Vocal 2 1007-1970-00215 

7 Máximo Hernández Fiscal 1007-1936-00045 
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Mapa Social 
Institucional 

  

Comunidad          EL INJERTO JESÚS DE OTORO, INTIBUCA________ 

 
Nombre de la  Organización                           ADEL         _______________ 

    

No. NOMBRE CARGO IDENTIDAD 
 

1 Marco Antonio Osorio 
Amaya 

Presidente 1007 – 1966 – 000154  

2 Sabina Moreno Benítez Secretario 1007 – 1970  - 00124 

3 Francisco Amaya Hernández Tesorero 1218 – 1973 – 00246   

4 Ana María Bautista Fiscal 1007 – 1965 – 00255  

5 Filonila Trejo Rivera Vocal 1 1009 – 1961  - 00091   

6 Santos López Saldivar Vocal 2 1007 – 1967 – 00082  

    

 
 
Mapa Social 
Institucional 

  

 
Comunidad          EL INJERTO JESÚS DE OTORO, INTIBUCA________ 
 
Nombre de la  Organización           PATRONATO PROMEJORAMIENTO__ 

    

No. NOMBRE CARGO IDENTIDAD 
 

1 Francisco Amaya H. Presidente 1218 – 1973 – 000246  

2 Filonila Trejo Secretario 1009 – 1961  - 00091  

3 Alex David Ramírez Tesorero 1007 – 1976 – 00339   

4 Teodoro Portillo Seren  Fiscal 1007 – 1948 – 00096  

5 Ismael Hernández Portillo Vocal 1 1007 – 1953  - 00147   

6 Pastor Portillo Seren  Vocal 2 1007 – 1963 – 00246  

7 Apolonia Portillo  Seren Auxiliar 1007 – 1952 – 00116  
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Mapa Social 
Institucional 
 
Comunidad          EL INJERTO JESÚS DE OTORO, INTIBUCA________ 
 
Nombre de la  Organización                    JUNTA DE AGUA POTABLE ____ 
Perteneciente a CRS   

    

No. NOMBRE CARGO IDENTIDAD 
 

1 Osmar Ramos Presidente 1009 – 1969 – 
000137  

2 Francisco Amaya Hernández Secretario 1218 – 1973 – 
00246   

3 Leonidas Reyes Castro Tesorero 1007 – 1966 – 
00097  

4 Francisco Castro Rodríguez Vocal 1 1007 – 1976 – 
00369  

    

 
 

Mapa Social 
Institucional 

  

 
Comunidad              EL INJERTO JESÚS DE OTORO, INTIBUCA___________ 
Nombre de la  Organización           COMITÉ DE MADRES DE LA ESCUELA_____ 

    

No. NOMBRE CARGO IDENTIDAD 
 

1 Feliciana Domínguez Presidente 1007 – 1980– 
000535  

2 Ignacia Vásquez Nolasco Secretario 1006 – 1979  - 
00715 

3 Filonila Trejo Rivera Tesorero 1009 – 1961 – 
00091   

4 Teresa de Jesús Cardona Fiscal 1009 – 1976 – 
00203  

5 Ana María Bautista Vocal 1 1007 – 1965  - 
00255   
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Mapa Social 
Institucional 
Comunidad          EL INJERTO JESÚS DE OTORO,  INTIBUCA     

Nombre de la  Organización                CENTRO DE SALUD ____________ 

    

No. NOMBRE CARGO IDENTIDAD 
 

1 Santos Apolonio Portillo 
Serén 

Guardián de salud 1007 – 1952 – 
000116  

2 Filonila Trejo Rivera Voluntaria de Salud 1009 – 1961  - 
00091 

3 Ignacia Vásquez Nolasco Voluntaria de Salud 1006 – 1979 – 
00715   

4 Celedonia Seren Partera 1007 – 1927– 
00024 

5 Victorina Portillo Serén  Partera 1007 – 1988  - 
00324   

    

Mapa Social 
Institucional 

  

Comunidad          EL INJERTO JESÚS DE OTORO, INTIBUCA  

Nombre de la  Organización     SOCIEDAD DE PADRES DE FAMILIA_____ 

    

No. NOMBRE CARGO IDENTIDAD 
 

1 Alex David Ramírez Aranda Presidente 1007 – 1978 – 
00339  

2 Perfecta García Sánchez Vice Presidente 1007 – 1982  - 
00297 

3 Saúl Osorio Amaya Secretario 1218 – 1963 – 
00366   

4 Gilberta García Fúnez Tesorero 1007 – 1978 – 
00354  

5 Ana Jesús Bautista Fiscal 1009 – 1976  - 
00011   

6 Laura Amaya Vocal 1 1007 – 1976 – 
00077  
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Mapa Social Institucional   

 
Comunidad          BARRIO SANTA CRUZ 

  

 
Nombre de la  Organización      JUNTA DE AGUA___                       
 
No. NOMBRE CARGO IDENTIDAD 

 
1 Agustín Ordoñez Presidente 0815 – 1929 – 00013  

2 Oscar Castillo Vice Presidente 1201 – 1976 – 00594  

3 Cristóbal Fiallos Tosta Secretario 1007 – 1984 – 00902  

4 Gloria Cantarero Fiscal 1007 – 1982 – 00085  

5 Eusebio Chicas Tesorero 1218 – 1936 – 00070  

6 Alex Fiallos Vocal 1 1007 – 1955 – 00140  

7 Joaquin Aguilar Vocal 2 1007 – 1981 – 00575  

    

 
 

Mapa Social Institucional 

  

 
Comunidad          BUENA VISTA JESÚS DE OTORO 

 

 
Nombre de la  Organización              PATRONATO___ 
________          
No. NOMBRE CARGO IDENTIDAD 

 
1 Tomás García Hernández Presidente 0319 – 1966 – 01230  

2 Simón Mimbreño Vise Presidente 0318 –1947 – 00406  

3 Eladio López Girón Secretaria 1007 – 1978 – 00215  

4 Aurelio Hernández Tesorero 1007 – 1955 – 00215  

5 Tiburcio López Fiscal 1006 – 1958 – 00281  

6 Carlos Reyes Vocal 1 1007 – 1940 – 00163  

7 Secundino Aguilar Cardona Vocal 2 1009 – 1985 – 00674  
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Mapa Social Institucional   

Comunidad          BUENA VISTA JESÚS DE OTORO  

Nombre de la  Organización                       
HORMA___________ 

 

No. NOMBRE CARGO IDENTIDAD 
 

1 Tomás García Hernández Presidente 0319 – 1966 – 01230  

2 Aurelio Hernández Secretaria 1007 – 1955 – 00215 

3 Eladio López Girón Tesorero 1007 – 1978 – 00215  

4 Elio López Masariegos Fiscal 1007 – 1993 -  00334  

5 Santos Reyes López Meza Vocal 1 1006 – 1946 – 00013  

6 Victoria Ramírez Fúnez Vocal 2 1007 – 1957 – 00031  

7 Aurelio Hernández Vocal 3 1007 – 1955 – 00215  

    

Mapa Social Institucional   

Comunidad          BUENA VISTA JESÚS DE OTORO  

Nombre de la  Organización    AINC (Atención Integral de Niños de la Comunidad) 
___ 
No. NOMBRE CARGO IDENTIDAD 

 
1 Adelina Sánchez Reyes Monitora 1007 – 1965 – 00310  

2 Natividad Gómez Monitora 1006 – 1963 – 00007  

3 Yecenia Suyapa Hernández Monitora 1009 – 1983 – 00221  

    

Mapa Social Institucional   

Comunidad          BUENA VISTA JESÚS DE OTORO  

Nombre de la  Organización              
ADEL___________          

 

No. NOMBRE CARGO IDENTIDAD 
 

1 José María Salazar Presidente 1007 – 1959 – 00047  

2 Tomas García Hernández Secretaria 0301 – 1966 – 01230  

3 Adalberto Vásquez Tesorero 1007 – 1967 – 00086  

4 Virginia López Fiscal 1007 – 1965 – 00144  

5 Santos Reyes López Meza Vocal 1 1006 – 1946 – 00013  

6 Santos Reyes López Vocal 2 1007 – 1971 – 00091  

7 Teresa Henríquez Gutiérrez Vocal 3 1007 – 1981 – 00512   

    



Plan Estratégico de Desarrollo Municipal “PEDM” a largo plazo 2005-2020 

Municipio de Jesús de Otoro, Intibucá, Honduras, C.A. 129 

 
Mapa Social Institucional 

  

Comunidad          BUENA VISTA JESÚS DE OTORO________  

Nombre de la  Organización             JUNTA DE AGUA_________      

No. NOMBRE CARGO IDENTIDAD 
 

1 Rufina López Domínguez Presidente 1007 – 1959 – 00295  

2 Tomas García Hernández Secretaria 0318 –1966 – 01230  

3 Victoria Ramírez Fúnez Tesorera 1007 – 1957 – 00031  

4 Juan Hernández Fiscal 1007 – 1960 – 00206  

5 José María Salazar 
Rodríguez 

Vocal 1 1007 – 1979 – 00200  

 
Mapa Social Institucional   

Comunidad                                             SAN ANTONIO ________               

Nombre de la  Organización     EQUIPO DE FOTBOL ATLÉTICO SAN ANTONIO____    

No. NOMBRE CARGO IDENTIDAD 
 

1 Francisco Claros Presidente 1007 – 1968 – 00246  

2 Dolores Iván Claros Secretario 1007 –1985 – 00237  

3 Carlos Roel Martínez Tesorero 1007 – 1984 – 00838  

4 Nelson Guillermo Gutiérrez Fiscal 1007 – 1982 – 00014  

5 German Aguiles Pérez Vocal 1 1007 – 1985 – 00097  

6 Marlon Claros Vocal 2 1007 – 1985 – 00921  

7 Osman Gutierrez Vocal 3 1007 – 1982 – 00215  

    

Mapa Social Institucional   

Comunidad                                             SAN ANTONIO ________              ________ 

Nombre de la  Organización     S. P. DE Familia J.D.N. Felipe Zúñiga del Cid_______ 

No. NOMBRE CARGO IDENTIDAD 
 

1 Adeliano Hernández Presidente 1007 – 1974 – 00200  

2 Ana Oneyda González Secretaria 1007 –1977 – 00050  

3 Nora Leticia Martínez Pro secretaria 1007 – 1976 – 00312  

4 Belinda María Martínez Tesorera 1007 – 1982 – 00227  

5 Victoria Gutiérrez Fiscal 1007 – 1958 – 00162  

6 Antonia Martínez Vocal 1 1007 – 1956 – 00086  
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Mapa Social Institucional 
Comunidad                                    SAN ANTONIO ________            

Nombre de la  Organización     CODECO SAN ANTONIO____          

No. NOMBRE CARGO IDENTIDAD 
 

1 Luis Armando Gonzáles Presidente 1007 – 1970– 00020  

2 Reina Xiomara Martínez Secretario 1007 –1982 – 00419  

3 Adonai Gutiérrez Tesorero 1007 – 1968 – 00056  

4 Santos Pineda Fiscal 1007 – 1973 – 00329  

5 Lesly Elidabel Reyes Vocal 1 1007 – 1978 – 00333  

6 José Ángel Gonzáles Vocal 2 1007 – 1973 – 00035 

7 Miguel Domínguez Vocal 3 1007 – 1972 – 00137 

    

Mapa Social Institucional   

Comunidad                                             SAN ANTONIO ________              ________ 

Nombre de la  Organización     EQUIPO DE FOTBOL ATLÉTICO SAN ANTONIO____    

No. NOMBRE CARGO IDENTIDAD 
 

1 Pablo Claros Presidente 1007 – 1964 – 00196  

2 Francisco Claros Secretario 1007 –1968 – 00240  

3 Juan Ángel Gonzáles Tesorero 1007 – 1933 – 00239  

4 Genaro Domínguez Fiscal 1007 – 1943 – 00092  

5 Modesto Claros Vocal 1 1007 – 1955 – 00163  

    

Mapa Social Institucional   

Comunidad                                             SAN ANTONIO ________          _____ 

Nombre de la  Organización            JUNTA DE AGUA SANAA______________ 

No. NOMBRE CARGO IDENTIDAD 
 

1 Fausta Bejarano Presidente 1007 – 1974 – 00303  

2 Dolores Iván Claros Secretario 1007 –1985 – 00237  

3 Evelin Gonzáles Tesorero 1007 – 1973 – 00104  

4 Luis Alonzo Alvarado Fiscal 1007 – 1984 – 00061  

5 María Clara Gutiérrez Vocal  1007 – 1958 – 00034  
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Mapa Social Institucional 

Comunidad                                             SAN ANTONIO ________              ___ 

Nombre de la  Organización   SOCIEDAD DE PADRES DE FAMILIA_____________ 

No. NOMBRE CARGO IDENTIDAD 
 

1 Evelin Gonzáles Presidente 1007 – 1973 – 00104  

2 Alex Rolando Gutiérrez Tesorero 0318 –1976 – 01678  

3 Adeliano Hernández 
Perdomo 

Secretario 1007 – 1974 – 00200  

4 Alneyda Reyes Pro secretario 1007 – 1984 – 00679  

5 Domingo Martínez Vocal 1 1007 – 1949 – 00107  

6 Lidia Esperanza Salazar Vocal 2 1007 – 1962 – 00342  

    

 
Mapa Social Institucional   

Comunidad                             SAN ANTONIO _____        

Nombre de la  Organización     
ANACAFE____________  

 

No. NOMBRE CARGO IDENTIDAD 
 

1 Félix Esaul Gutiérrez Díaz Presidente 1007 – 1971 – 00204  

2 Jorge Alberto Gutiérrez Tesorero 1007 –1997 – 00016  

3 José Rosas Claros Secretario 1007 – 1960 – 00300  

4 Constantino  Martínez Vocal 1 1007 – 1949 – 00169  

5 María Gonzáles López Vocal  2 1007 – 1958 – 00052  

    

Mapa Social Institucional   

Comunidad                                             SAN ANTONIO ________    ________ 

Nombre de la  Organización     JUNTA ADMINISTRADORA DE AGUA CRS___         

No. NOMBRE CARGO IDENTIDAD 
 

1 Domingo Gutiérrez Presidente 1007 – 1948 – 00030  

2 José Manuel Gutierrez Secretario 1007 –1979 – 00340  

3 Lázaro Pérez Tesorero 1007 – 1951 – 00054  

4 Neria Gonzáles Fiscal 1007 – 1958 – 00052  

5 Miguel Portillo Vocal 1 1007 – 1989 – 00478  
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Mapa Social Institucional 

Comunidad                         NUEVA ESPERANZA_              ________ 

Nombre de la  Organización     PATRONATO COMUNAL___________   

No. NOMBRE CARGO IDENTIDAD 
 

1 Marcelino Aguilar Rubio Presidente 1007 – 1973 – 00153  

2 Florencio Rodríguez Amaya Vive Presidente 1009 –1978 – 00277  

3 Leonel Muñoz Gonzales Secretario 1007 – 1980 – 00594  

4 Rober Nahún Alonzo Zelaya Pro secretario 0815 – 1969 – 00189  

5 Jerarda Medina Pineda Tesorero 1007 – 1982 – 00026  

6 Hermes Muñoz Pineda Fiscal 1007 – 1976 – 00325  

7 Tito Aquilino Ramírez Muñoz Vocal  1 1007 – 1982 – 00026  

    

 
Mapa Social Institucional   

Comunidad                              NUEVA ESPERANZA        ___________________ 

Nombre de la  Organización     Sociedad de Padres de Familia Jardín de Niños___  

No. NOMBRE CARGO IDENTIDAD 
 

1 Danilo Ramírez Muñoz Presidente 1007 – 1976 – 00108  

2 Jerarda Medina Pineda Secretario 1007 –1982 – 00026 

3 Suyapa Claros Castro Tesorero 1007 – 1980 – 00155  

4 Marisela Aguilar Flores Fiscal 1009 – 1983 – 00027  

5 José Rodríguez Vocal 1 1009 – 1972 – 00153  

    

Mapa Social Institucional   

Comunidad                                  CASA VIEJAS___              ________ 

Nombre de la  Organización     EQUIPOS DE FÚTBOL_____________ 

No. NOMBRE CARGO IDENTIDAD 

1 Domingo Aguilar Presidente 1007 – 1980 – 00624  

2 Edin Miranda Gonzales Vice Presidente 1007 –1987 – 00046  

3 Elmer Iván Gonzales Secretario 1007 – 1977 – 00800  

4 Orlando Bardales Pro secretario 1007 – 1978 – 00469  

5 Antonio Aguilar Miranda Tesorero 1007 – 1973 – 00106  
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Mapa Social Institucional 
Comunidad                                  CASA VIEJAS___              ________ 
Nombre de la  Organización     JUNTA DE AGUA POTABLE_________ 
No. NOMBRE CARGO IDENTIDAD 

 
1 Julián Vásquez Pineda Presidente 1007 –1979 – 00390 
2 Marcos Girón Vice Presidente 1007 – 1963 – 00399 
3 Elmer Iván Gonzales Secretario 1007 – 1977 – 00800 
4 Armando Aguilar Tesorero 1007 – 1978 – 00487 
5 Santos Matute Miranda Fiscal 1007 – 1981 – 00576 
6 David Girón Vocal 1 1007 -  1977 – 00033 
7 Teodoro Castro Vocal 2 1007 – 1960 – 00040  

    
Mapa Social 
Institucional 

  

Comunidad                                  CASA VIEJAS___              ________ 
Nombre de la  Organización     COMITÉ DE MADRES E FAMILIA____ 
No. NOMBRE CARGO IDENTIDAD 

 
1 Ilda Miranda G. Presidenta 1007 – 1978 – 00316  
2 Salvadora Miranda Secretaria 1007 –1989 – 00046  
3 Adelfia Redondo Tesorera 1007 – 1978 – 00448  
4 Antonio Aguilar Fiscal 1007 – 1934 – 00062  
5 Antonia Seren Vocal 1  1007 – 1973 – 00050  

    
Mapa Social 
Institucional 

  

Comunidad                                  CASA VIEJAS___              ________ 
Nombre de la  Organización    ASOCIACIÓN DE PADRES DE FAMILIA 
No. NOMBRE CARGO IDENTIDAD 

 
1 Feliciano 

Masariegos 
Presidente 1007 – 1956 – 00300 

2 Teofilo Masariego Secretario 1007 –1964 – 00052  
3 José santos 

Miranda G. 
Tesorero 1007 – 1981 – 00376  

4 María Erlinda 
Gonzales 

Fiscal 1007 – 1993 – 00335  

5 Gaspar Miranda Vocal 1 1007 – 1958 – 00005  
6 Iván Arturo 

Gutiérrez A. 
Vocal 2 1007 – 1970 – 00281  

7 Francisco Bardales Alcalde Auxiliar 1007 – 1969 – 00246  
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Mapa Social Institucional   
Comunidad                                  CASA VIEJAS___              _____ 
Nombre de la  Organización     COMITÉ DE 
SALUD___________ 

 

No. NOMBRE CARGO IDENTIDAD 
 

1 María Luciana 
Aguilar 
 

Presidenta 1007 – 1984 – 00472  

2 Lucia Aguirre Aguilar 
 

Secretaria 1007 – 1974 – 00032 

3 Antonio Aguilar 
Gonzales 
 

Tesorero 1007 – 1934 – 00062  

4 Isaul Gonzales Girón 
 

Fiscal 1007 – 1972 – 00386  

5 Rogelio Miranda 
 

Vocal 1007 – 1987 – 00456  

6 Feliciano Masariegos 
 

Guardián 1007 – 1956 – 00300 

    
 

Mapa Social Institucional   

Comunidad                                  CASA VIEJAS___              ________ 

Nombre de la  Organización     EQUIPOS DE FÚTBOL_____________ 

No. NOMBRE CARGO IDENTIDAD 
 

1 Elías Girón 
 

Presidente 1007 – 1979 – 00098  

2 Domingo Aguilar 
 

Vice Presidente 1007 –1980 – 00624  

3 Teofilo Mayorga 
 

Secretario 1007 – 1964 – 00052  

4 Antonio Aguilar Miranda 
 

Pro secretario 1007 – 1973 – 00106  

5 Isaul Gonzales 
 

Tesorero 1007 – 1979 – 00386  

6 José Santos Miranda 
Gonzales 
 

Fiscal 1007 – 1985 – 00376 

7 Feliciano Mazariegos 
 

Vocal 1 1007 – 1956 – 00300 
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Mapa Social 
Institucional 
Comunidad                                  CRUCITA NORTE_              ________ 

Nombre de la  Organización           JUNTA DE AGUA_______________ 
 
 
No. NOMBRE CARGO IDENTIDAD 

 
1 Gabriel Gómez Gutiérrez Presidente 1007 – 1968 – 00050  

2 Gustavo Aguilar Vice Presidente 1007 –1978 – 00385  

3 Juan Aguilar Pérez Secretario 1007 – 1976 – 00047  

4 Pedro Molina Castillo  Fiscal 1007 – 1970 – 00222 

5 Reina María Domínguez 
Méndez 

Pro secretario 1007 – 1945 – 00278 

6 Aquilino Aguilar C Tesorero 1007 – 1945 – 00069 

7 Víctor Manuel Reyes Argueta Vocal 1 1007 – 1954 – 00199  

 
 
 

Mapa Social Institucional 

  

Comunidad                                  CRUCITA NORTE_              ________ 

Nombre de la  Organización           JUNTA DE AGUA_______________ 
 
 
No. NOMBRE CARGO IDENTIDAD 

 
1 Miguel Miranda Aguilar Presidente  

2 Antonia Rubio Vice Presidente 1007 –1986 – 00370  

3 Suyapa Reyes Secretario 1007 – 1977 – 00345  

4 Brigido Ramirez Fiscal 1007 – 19761– 00212 

5 Reina Domínguez Méndez Pro secretario 1007 – 1970 – 00278 

6 Roney Seren Vocal 1 1007 – 1989 – 00390 

7 Natalia Aguilar Vocal 2 1007 – 1972 – 00369  
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Mapa Social 
Institucional 
Comunidad                                     CRUCITA 
NORTE__________________________ 
Nombre de la  Organización           COMITÉ DE BONO MATERNO UNION EN 
MARCHA 
No. NOMBRE CARGO IDENTIDAD 

 
1 María Guillermina Meza Presidente 1007 – 1965 – 00050  

2 María Suyapa Reyes 
Perdomo 

Secretaria 1007 –1977 – 00345  

3 María Rita Molina 
Hernández 

Tesorera 1007 – 1977 – 00003  

4 Reina Teresa Argueta Díaz Fiscal 1007 – 1976 – 00233 

5 María Reinelda Molina 
Castillo 

Vocal 1 1007 – 1976 – 00446 

6 Sofía Redondo Contreras Vocal 2 1007 – 1978 – 00385 

    

 

Mapa Social 
Institucional 

  

Comunidad                                  CRUCITA NORTE_              ________ 

Nombre de la  Organización           PATRONATO___________________ 
 
 
No. NOMBRE CARGO IDENTIDAD 

1 Julio Ilario Santos Presidente 1007 –1958 – 00010 

2 Gabriel Gámez Vice Presidente 1007 – 1968 – 00050 

3 José Enriques Redondo Secretario 1007 – 19773– 00192 

4 Pedro Molina Pro secretario 1007 – 1976 – 00222 

5 Gustavo Aguilar Tesorero 1007-1969-00004 

6 Teofilo Aguilar Fiscal 1007 – 1968 – 00086  

7 Alfredo Aguilar Vocal 2 1007 – 1970 – 00243  
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Mapa Social 
Institucional 

  

 
Comunidad                                  LLANO LARGO ___ 

 

Nombre de la  Organización           
ADEL_______________ 
 
 

 

No. NOMBRE CARGO IDENTIDAD 
 

1 Margarito Domínguez 
Ferrera 

Presidente 1007 – 1965 – 00169  

2 Martín Aguilar Gómez Fiscal 1007 –1985 – 00329  

3 Santos Felix Ferrera Girón Tesorero 1007 – 1963 – 00147  

4 Nery Aguilar Bautista Secretario 1007 – 1958 – 00182 

5 Jesús Ferrera Girón Vocal 1 1007 – 1958 – 00184 

6 Antonio Cruz Vocal 2 1007 – 1959 – 00286 

7 Anale Trinidad Barodo  Vocal 3 1007 – 1976 – 00007  

    

 
Mapa Social 
Institucional 

  

Comunidad                                  LLANO LARGO  

Nombre de la  Organización           JUNTA DE AGUA_____________ 
 
_ 
No. NOMBRE CARGO IDENTIDAD 

 
1 Juvencio Aguilar Presidente 1007 – 1963 – 00001 

2 Silvia Argentina Girón 
Santos 

Secretaria 1007 –1975 – 00001  

3 Santos Tito Aguilar Mejía Tesorero 1007 – 1969 – 00266  

4 Pedro Ferrera Girón Fiscal 1007 – 1954– 00251 

5 Ronaldo Membreño Vocal 1007 – 1972 – 00020 
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Mapa Social Institucional 
Comunidad                                  LLANO LARGO____  

Nombre de la  Organización           PATRONATO_______________ 

No. NOMBRE CARGO IDENTIDAD 
 

1 Margarito Domínguez Presidente 1007 – 1944 – 00098  

2 Juvencio Aguilar Vice Presidente 1007 –1963 – 00001  

3 Isidro Guifarro Secretario 1007 – 1960– 00015  

4 Olegario Ferrera Tesorero 1007 – 1981 – 00007 

5 Jerónimo Girón Palacios Fiscal 1007 – 1947 – 00061 

6 Jesús Santos Vocal 1007 – 1943 – 00016 

    

 
 
 
 

Mapa Social Institucional   

Comunidad                                  PUEBLO VIEJO Y LAS VENTANAS 

Nombre de la  Organización          CONSEJO NUEVA LIBERACIÓN INDÍGENA__ 

No. NOMBRE CARGO IDENTIDAD 
 

1 Nelly Díaz Gonzales Coordinador 1007 – 1985 – 00316  

2 Gustavo Adolfo Vásquez 
Gómez 

Vice Presidente 1007 –1981 – 00112  

3 José Esteban Castro 
Miranda 

Tesorero 1007 – 1965 – 00248  

4 Coronada Gómez Gonzales Fiscal 1007 – 1956 – 00089 

5 José Ángel Vásquez Vocal 1 1007 – 1960 – 00069 

6 Lorenza Mayorga Vocal 2 1007 – 1953 – 00171 

7 Domingo Vásquez Pineda Secretario 1007 – 1975 – 00161  
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Mapa Social Institucional   

Comunidad                                  LAS VENTANAS  

Nombre de la  Organización           club DEPORTIVO BRISAS DEL ULUA__ 

No. NOMBRE CARGO IDENTIDAD 
 

1 Francisco Miranda Vásquez Capitán  1007 –1978 – 00035 

2 Natividad Miranda Vásquez Tesorero 1007 – 1985 – 00699 

3 Alfredo Vásquez Secretario 1007 – 1982– 00141 

4 Jonas Inestroza Osorio Presidente 1007 – 1976 – 00990 

5 Desiderio Vásquez Miranda Fiscal 1007 – 1985 – 00847 

6 Tomas Vásquez Miranda Vocal 1 1007 – 1974 – 00341 

    

Mapa Social Institucional   

Comunidad                                  LAS VENTANAS___  

Nombre de la  Organización           PATRONATO LAS VENTANAS    __ 

No. NOMBRE CARGO IDENTIDAD 

1 Adan Inestroza Presidente 1007 – 1962 – 00045  

2 Domingo Vásquez Pineda Vice Presidente 1007 –1975 – 00161  

3 Adrián Vásquez Miranda Tesorero 1007 – 1953 – 00256  

4 Nelly Díaz Gonzales Secretario 1007 – 1985 – 00316 

5 Teodoro Miranda Castro Vocal 1 1007 – 1960 – 00040 

6 Adrián Vásquez Pineda Vocal 2 1007 – 1973 – 00351 

7 Ismael Aguilar Fiscal 1007 – 1953 – 00254  

 
 

   

Mapa Social Institucional   

Comunidad                                  LAS CASITAS_____  

Nombre de la  Organización           PATRONATO_______________ 

No. NOMBRE CARGO IDENTIDAD 

1 José Santos Miranda A Presidente 1007 – 1984 – 00660  

2 Juan Antonio Miranda M Vice Presidente 1007 –1951 – 00031  

3 Eligio Seren Tesorero 1007 – 1943 – 00108  

4 José Santos González Fiscal 1007 – 1992 – 00603 

5 Emilio José Gámez Secretario 1007 – 1978 – 00051 

6 Sixto Díaz Aguilar Pro secretario 1007 – 1979 – 00149 

7 José Santos Seren Vocal 1 1007 – 1940 – 00184  
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Mapa Social Institucional   

Comunidad                                  LAS CASITAS_____  

Nombre de la  Organización           SOCIEDAD DE PADRES DE FAMILIA___ 

No. NOMBRE CARGO IDENTIDAD 

1 Jerónimo Seren Aguilar Presidente 1007 –1955 – 00138 

2 Juana de la cruz Masariegos Vice Presidente 1007 – 1976 – 00196 

3 José Santos Gonzales Secretario 1007 – 1981– 00362 

4 Juan Carlos Miranda Tesorero 1007-1976-00130 

5 Celestina Seren Fiscal 1007-1978-00532 

6 Tomas González Vocal 1 1007-1975-00045 

7 Juliano Díaz Seren Vocal 2 1007 – 1951 – 00776  
    

Mapa Social Institucional   

Comunidad                                  CRUCITA NORTE__  

Nombre de la  Organización           JUNTA DE AGUA_______________ 

No. NOMBRE CARGO IDENTIDAD 

1 Domingo Inestroza López Presidente 1011 – 1969 – 00038  

2 Gavino Gonzales Vice Presidente 1007-1971-00048 

3 Edin David Seren Aguilar Secretario 1007 – 1980 – 00362  

4 Tomas Gonzales Fiscal 1007-1979-00478 

5 José Santos Gonzales Vocal 1 1007 – 1992 – 00603 

6 María Ahida Aguilar Bardales Vocal 2 1007 – 1981 – 00362 

7 Olimpia Martínez Vásquez Tesorero 0801 – 1971 – 11670  

    

Mapa Social Institucional   

Comunidad                                 PUEBLO VIEJO____  

Nombre de la  Organización     CLUIB DEPORTIVO UNION INDEPENDIENTE___ 

No. NOMBRE CARGO IDENTIDAD 

1 Adrián Vásquez Pineda Presidente 1007 – 1973 – 00351  

2 Tiburcio Díaz Gonzales Vice Presidente 1007 –1979 – 00128  

3 Pedro Inestroza Miranda Tesorero 1007 – 1984 – 00120  

4 Nelly Diaz G. Fiscal 1007 – 1985 – 00316 

5 José Antonio Vásquez Vocal 1007 – 1988 – 00290 

6 Armando Aguilar Gómez Secretario 1007 – 1978 – 00487 

7 Juan Carlos Gonzales 
Espinosa 

Capitán 1007 – 1976 – 00027  
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Mapa Social Institucional   

Comunidad                                  SAN RAFAEL_____  

Nombre de la  Organización           JUNTA DE AGUA____________ 

No. NOMBRE CARGO IDENTIDAD 

1 José Roque Ruiz Aguilar Presidente 1007 – 1955 – 00206  

2 Irene Gonzales Díaz Tesorero 1007 –1955 – 00205  

3 Enrique Gonzales Secretario 1007 – 1979 – 00407  

4 Lino Hernández Pineda Vocal 1 1007 – 1952 – 00496 

5 Rigoberto Medina Molina Vocal 2 1007 – 1978 – 00087 

6 Aquilino Seren Cuenca  1007 – 1944 – 00041 

7 Rosa Vásquez Vigilancia 1007 – 1980 – 00262  

    

 
 
Mapa Social Institucional 

  

Comunidad                                  SAN RAFAEL_____  

Nombre de la  Organización         SOCIEDAD DE PADRES DE FAMILIA_ 

No. NOMBRE CARGO IDENTIDAD 

1 José Ulises Díaz Castro Presidente 1007 – 1985 – 00859 

2 Antonio Vásquez Vice Presidente 1007 –1980 – 00330  

3 Roney Inestroza Miranda Tesorera 1007 – 1987 – 00610  

4 Luis Argueta Zepeda Fiscal 1007 – 1971– 00056 

5 Genaro Claros Benítez Secretario 1007 – 1965 – 00015 

6 Mercedes Gámez Vocal 1 1007-1947-00154 

7 Guillermina Meza Vocal 2 1007 – 1965 – 00050  

    

Mapa Social Institucional   

Comunidad                                  SAN RAFAEL_____  

Nombre de la  Organización          COOPERATIVA AGRO FORESTAL_ 

No. NOMBRE CARGO IDENTIDAD 

1 Lino Hernández Pineda Presidente 1007 – 1952 – 00496 

2 Martín Mazariegos Tesorero 1007 –1949 – 00015  

3 Simón Miranda Deras Secretario 1007 – 1965 – 00068  

4 José Santos Ramirez Vocal 1 1007 – 1954 – 00061 

5 Eusebio Gonzales Vocal 2 1007-1981-00064 

6 Gustavo Seren Gómez Cuenca  1007 – 1984 – 00146 
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Mapa Social Institucional   

Comunidad                                  SAN RAFAEL_____  

Nombre de la  Organización         PDA(Proyecto de Desarrollo de Area)__ 

No. NOMBRE CARGO IDENTIDAD 

1 Silvano Díaz Presidente 1007 – 1946 – 00031 

2 Álvaro Serén Secretario 1007 –1955 – 00155  

3 María Reina Gonzales Tesorera 1007 – 1957 – 00163  

4 Adan Miranda Fiscal 1007 – 1968– 00075 

5 Eufrasio Miranda Vocal 1 1007 – 1942 – 00018 

    
 

Mapa Social Institucional   

Comunidad                                  SAN RAFAEL_____  

Nombre de la  Organización           PATRONATO JURÍDICO PRO 
MEJORAMIENTO 
No. NOMBRE CARGO IDENTIDAD 

1 Jesús Arquímedes Aguilar Presidente 1007 – 1952 – 00076  

2 Concepción Miranda Vive Presidente 1007 –1953 – 00260  

3 Álvaro Seren Secretario 1007 – 1955 – 00255 

4 Agusto Miranda Tesorero 1007 – 1954 – 00139 

5 Elías Girón Fiscal 1007 – 1972 – 00098 

6 Adan Inestroza Vocal 1 1007 – 1962 – 00045 

7 Julian Pérez Vocal 2 1007-1972-00052 

    

 
Mapa Social Institucional   

Comunidad                                  SAN RAFAEL_____  

Nombre de la  Organización        CODECO________________________ 

No. NOMBRE CARGO IDENTIDAD 

1 Martín Masariegos Presidente 1007 – 1949 – 00015 

2 J. Rosa Seren Secretario 1007 –1949 – 00141  

3 José Ramírez Tesorero 1007 – 1954 – 00061  

4 Marcial Masariegos Pineda Fiscal 1007 – 1951– 00031 

5 Silvano Díaz Vocal 1 1007-1948-00031 

6 Roque Ruiz Vocal 2 1007 – 1955 – 00206 
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Mapa Social Institucional 

  

Comunidad                                  SAN RAFAEL_____      

Nombre de la  Organización           JUNTA DE AGUA____________ 

No. NOMBRE CARGO IDENTIDAD 

1 Julia Aguilar Gonzales Presidente  

2 Florentino Castro Vice Presidente 1007 –1961 – 00301  

3 Wilfredo Ruiz Secretario 1007 – 1969 – 00275  

4 Elias Girón Tesorero 1007 – 1972 – 00098 

5 Jorge Canales Pro secretario 1007 – 1953 – 00213 

6 Mario Argueta Fiscal 1007-1988-00380 

7 Adan Inestroza Vocal 1 1007 – 1962 – 00045  

 
 
 
Mapa Social Institucional 

  

Comunidad                                  EL PORVENIR_____   

Nombre de la  Organización           SOCIEDAD DE PADRES DE FAMILIA___ 

No. NOMBRE CARGO IDENTIDAD 

1 Eusebio Cruz Presidente 1007 – 1960 – 00289  

2 Marco Tulio Ponce Tesorero 1007 –1971 – 00275  

3 Feliciana Molina G. Fiscal 1007 – 1961 – 00256  

4 Sandra Leticia Zavala Secretaria 0703 – 1964– 03298 

    

 
 
Mapa Social Institucional 

  

Comunidad                                  EL PORVENIR_____   

Nombre de la  Organización         JUNTA ADMINISTRADORA DE AGUA_ 

No. NOMBRE CARGO IDENTIDAD 

1 María Anita Hernández 
Márquez 

Tesorera 1007 – 1979 – 00045 

2 Irma Medina Benitez Fiscal 1007 –1960 – 00156  

3 Milton Medina Ventura Secretario 1007 – 1983 – 00257  

4 Juan Echevería Presidente 1007 – 1945– 00080 

5 Pablino Reyes Vocal 1215 – 1969 – 00103 
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Mapa Social Institucional 
Comunidad                                  EL PORVENIR_____   

Nombre de la  Organización          EMPRESA JUAN BENITO MONTOYA    _ 

 

No. NOMBRE CARGO IDENTIDAD 
 

1 José Santos Redondo Presidente 1007 – 1944 – 00129  

2 Joaquin Aguilar M Secretario 1007 –1972 – 00248  

3 Marco Tulio Ponce G Tesorero 1007 – 1972 – 00275  

4 Eusebio Cruz A.  Fiscal 1007 – 1960– 00289 

 
 
 

   

 
Mapa Social Institucional 

  

Comunidad                                  EL PORVENIR_____   

Nombre de la  Organización                LA ADEL_____________________ 
 
No. NOMBRE CARGO IDENTIDAD 

 
1 Camilo Medina Mejía Presidente 1007 – 1960 – 00184 

2 Anibal Wilfredo Sosa Fiscal 1203 –1974 – 00001  

3 José Ismael Villeda Medina Tesorero 0208 – 1964 – 00485  

4 Dora delia Contreras Secretaria 1007 – 1962– 00051 

5 Tiburcio Castro F. Vocal 1215 – 1945 – 00047 

    

 
 

Mapa Social Institucional   

Comunidad                                  EL PORVENIR_____   
 
 

Nombre de la  Organización           CODECO__________________ 

No. NOMBRE CARGO IDENTIDAD 
 

1 Camilo Medina Mejía Presidente 1007 – 1960 – 00184  

2 Ovidio Perdomo  Secretario 1007 –1977 – 00362  

3 Dora Delia Contreras Fiscal 1007 – 1963 – 00125  

4 Emilio Gámez Tesorero 1007 – 1971– 00078 
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Mapa Social Institucional   

Comunidad                                  EL PROVENIR_____   

Nombre de la  Organización        
PATRONATO_____________ 

 

No. NOMBRE CARGO IDENTIDAD 
 

1 Constantino Medina Presidente 1007 – 1954 – 00032 

2 Tiburcio castro Flores Secretario 1007 –1945 – 00040  

3 Anibal Wilfredo Sosa Tesorero 1007 – 1974 – 00201  

4 Juan Redondo P. Fiscal 1007 – 1977– 00063 

    
 

Mapa Social Institucional   

Comunidad                                  EL PLANON_______   

Nombre de la  Organización           SOCIEDAD DE PADRES DE FAMILIA___ 

No. NOMBRE CARGO IDENTIDAD 
 

1 Lino Miranda Presidente 1007 – 1951 – 00189  

2 María Veneranda López Vice presidente 1217 –1960 – 00160  

3 Fausto Contreras Palacios Secretario 1007 – 1969 – 00234  

4 Simeón Aguilar Pro secretario 1007 – 1984– 00615 

5 Alfonso Sánchez Tesorero  1007 – 1953 – 00028 

6 Concepción Ramires Fiscal 1007 – 1981 – 00830 

7 Benigno Girón Vocal 1 1007 – 1972 – 00195  

    

 
Mapa Social Institucional   

Comunidad                                  EL PLANON_______   

Nombre de la  Organización         COMITÉ DE SALUD______________ 

No. NOMBRE CARGO IDENTIDAD 
 

1 Concepción Ramirez Presidenta 1007 – 1984 – 00530 

2 Dominga Aguilar Vice Presidenta 1007 –1988 – 00292  

3 Santos Yolanda Ordoñez Secretario 1007 – 1981 – 00462  

4 Alba Cordelia Pineda Tesorera 1007 – 1982– 00196 

5 Elisa Ponce Fiscal 1215 – 1970 – 00007 

6 Julia Elizabeth Gutiérrez Vocal 1 1007 – 1993 – 00210 

7 María Antonia Castro Vocal 2 1007 – 1986 – 00551 
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Mapa Social Institucional 

  

Comunidad                                  EL PLANON_______   

Nombre de la  Organización           
AECO________________ 

 

No. NOMBRE CARGO IDENTIDAD 
 

1 Alfonso Pineda Miranda Presidente 1007 – 1959 – 00013  

2 José Transito Girón Vice presidente 1007 –1983 – 00172  

3 Nery Aguilar Miranda Secretario 1007 – 1970 – 00156  

4 Fabián Ramirez Tesorero 1007 – 1979– 00187 

5 Martín Pineda Miranda Fiscal 1007 – 1956 – 00241 

6 Jerman Castillo Castro Vocal 1 1007 – 1985 – 00053 

 
 
 
Mapa Social Institucional 

  

Comunidad                                  SANTA FE AGRICOLA     ________ 

Nombre de la  Organización           COMITÉ AMBIENTAL___________ 

No. NOMBRE CARGO IDENTIDAD 
 

1 Santos Felipe Martínez 
Vásquez 

Presidente 1007 – 1963 – 00189  

2 Jesús Pineda Aguilar Secretario 1217 –1960 – 00160  

3 Victorino Rodríguez Vocal 1007 – 1969 – 00234  

    

 
 

Mapa Social Institucional   

Comunidad                                  SANTA FE AGRICOLA      ___________ 

Nombre de la  Organización         EMPRESA AGRÍCOLA SANTA FE_____ 

No. NOMBRE CARGO IDENTIDAD 
 

1 Atanasio Gómez Presidenta 1007 – 1984 – 00530 

2 Santos Felipe Martínez Secretario 1007 –1988 – 00292  

3 Gregorio Martínez Tesorero 1007 – 1981 – 00462  

4 Pedro Pineda Fiscal 1007 – 1982– 00196 

5 Victoriano Rodríguez Vocal 1 1215 – 1970 – 00007 
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Mapa Social Institucional 
Comunidad                                  SANTA FE AGRICOLA     ___________ 

Nombre de la  Organización          SOCIEDAD DE PADRES DE FAMILIA__ 

No. NOMBRE CARGO IDENTIDAD 
 

1 Rolando Ventura Presidente 1007 – 1956 – 00045  

2 Gilberto Díaz Secretario 1217 –1984 – 00408  

3 Arcadia Gonzales Tesorera 1007-1979-00589 

4 Rafael Ordoñez Fiscal 1007-1970-00124 

5 Emilia Meza Vocal 1007-1988-00086 

    

 
Mapa Social Institucional 

  

Comunidad               SANTA FE AGRICOLA  _____  

Nombre de la  Organización        
ADEL_____________________ 

 

No. NOMBRE CARGO IDENTIDAD 
 

1 Emiliano Chicas Presidente 1212 – 1961 – 00058 

2 Gilberto Díaz Secretario 1217 – 1984 – 00409 

3 Jorge Alberto Sánchez Tesorero 1001 – 1941 – 00016  

4 Carlos A Gutiérrez Fiscal 1007 – 1965– 00261 

5 Pablo Hernández Vocal 1 1006 – 1977 – 00091 

6 Victoriano Rodríguez Vocal 2 1217-1948-00028 

7 Atanasio Gómez Vocal 3 1007 – 1949 – 00052 

    

 
Mapa Social Institucional   

Comunidad                                  SANTA FE AGRICOLA     ________ 

Nombre de la  Organización           ORMA_______________________ 

No. NOMBRE CARGO IDENTIDAD 
 

1 Gilberto Díaz Presidente 1217 – 1984 – 00409  

2 Israel Gómez Secretario 0508-1978-00499 

3 Rafael Ordoñez Tesorero 1007-1970-00124 

4 Santos Aguilar Fiscal  1007 – 1976– 00009 

5 Manuel Hernández Vocal 1007 – 1974 – 00040 
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Mapa Social Institucional 

  

Comunidad                                  SANTA FE AGRICOLA      ___________ 

No. NOMBRE CARGO IDENTIDAD 
 

1 Julio Cesar Ordoñez Presidente 1007 – 1976 – 00259 

2 Neptalí Rodríguez H Secretario 1007 –1982 – 00314  

3 Pablo Domínguez M Tesorero 1007 – 1977 – 00091  

4 Pablo Aguilar Vocal 1 1007 – 1974– 00040 

5 Lorenzo Díaz Fiscal 1007-1981-00656 

    

 
 
Mapa Social Institucional 

  

Comunidad                                  SANTA FE AGRICOLA     ________ 

Nombre de la  Organización           PATRONATO_________________ 
 
No. NOMBRE CARGO IDENTIDAD 

 
1 Julio Cesar Ordoñez Presidente 1007 – 1976 – 00259  

2 Santos Aguilar Vice presidente 1007 –1976 – 00029  

3 Pablo Domínguez Secretario 1007-1965-00048 

4 Rafael Ordoñez Tesorero 1007 – 1970– 00121 

  
 

  

Mapa Social Institucional   

Comunidad                                  SANTA FE AGRICOLA      ___________ 

Nombre de la  Organización         SOCIEDAD DE MADRES DE FAMILIA__ 
 
No. NOMBRE CARGO IDENTIDAD 

 
1 Belkis Suyapa Díaz Presidenta 1007 – 1974 – 00386 

2 Faustina Aguilar Pineda Secretaria 1007 –1978 – 00076  

3 Teodora Salinas Tesorera 0602 – 1952 – 00057  

4 Gregoria Domínguez Vocal 1011 – 1975– 00048 
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Mapa Social Institucional   

Comunidad                                  CRUCITA ORIENTE     ________________ 

Nombre de la  Organización           COMITÉ CENTRO BASICO LA IGUALDAD 

No. NOMBRE CARGO IDENTIDAD 
 

1 Jacinto Aguilar Presidente 1602 – 1969 – 00143 

2 Ada Tereza López Hernández Secretario 0306 –1989 – 00376  

3 Maira Yamileth Pineda  Aguilar Tesorero 1007 – 1988 – 00521  

4 Julio Cesar Pineda Fiscal 0508 – 1971– 00214 

    

Mapa Social Institucional   

Comunidad                                  CRUCITA ORIENTE      ___________ 

Nombre de la  Organización       COMITE DEL CENTRO DE SALUD___ 

No. NOMBRE CARGO IDENTIDAD 
 

1 Esteban García Presidente 1007 – 1952 – 00001 

2 Arnulfo López Vice Presidente 1007 –1960 – 00210  

3 Melvin Díaz Ramirez Secretario 1007 – 1975 – 00149  

4 Jacinto Aguilar Pro secretario 1007 – 1969– 00143 

5 José Santiago García 
Pineda 

Tesorero 1215 – 1978 – 00309 

6 Erasmo Sánchez Fiscal 1007 – 1976 – 00097 

7 Ramona Amaya Vocal  1 1007 – 1984 – 00430 

    

Mapa Social Institucional   

Comunidad                                  CRUCITA ORIENTE     ________________ 

Nombre de la  Organización           SOCIEDAD DE PADRES DE FAMILIA___Lucía 
Rodríguez 
No. NOMBRE CARGO IDENTIDAD 

 
1 Jacinto Aguilar Presidenta 1007 – 1976 – 00071 

2 Arnulfo López Vice presidente 1007 –1960 – 00210  

3 Armando Pineda García Secretario 1007 – 1961 – 00163  

4 Ada Esperanza Martínez Pro secretario 0508 – 1976– 00134 

5 Federico Gutiérrez Tesorero  1007 – 1968 – 00194 

6 María Asunción Sánchez Fiscal 1007 – 1960 – 00128 

7 Pedro Osorio Amaya Vocal 1 1007 – 1981 – 00352  
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Mapa Social Institucional   

Comunidad                                  CRUCITA ORIENTE    
_ 

 

Nombre de la  Organización      ASOCIACIÓN DE DESARROLLO EDUCATIVO 
LOCAL  ADEL  
 
No. NOMBRE CARGO IDENTIDAD 

 
1 Cristóbal Galeas Presidente 1007 – 1961 – 00342 

2 Domingo Rodríguez Secretario 1016 –1967 – 00202  

3 Juan Ángel García Tesorero 1007 – 1966 – 00150  

4 Jacinto Aguilar Fiscal 1602 – 1969– 00143 

5 Julio Cesar Pineda Vocal  1 0508 – 1971 – 00214 

6 Sotero Sánchez Vocal  2 1007 – 1966 – 00103 

7 Armando Pineda García Vocal 3 1007 – 1981 – 00163 

 
 
 

   

Mapa Social Institucional   

Comunidad                                  CRUCITA ORIENTE     ________________ 

Nombre de la  Organización          PATRONATO COMUNAL_____________ 
 
No. NOMBRE CARGO IDENTIDAD 

 
1 Pedro Sánchez Presidente 1007 –1938 – 00028 

2 Ángel Gutiérrez Vice presidente 1007 – 1963 – 00310 

3 Calixto Sánchez Hernández Secretario 1007 – 1971– 00299 

4 Melvin Díaz Ramirez Pro secretario 1007 – 1975 – 00149 

5 Arnulfo López Tesorero  1007 – 1960 – 00210 

6 Jacinto Aguilar Fiscal 1602 – 1969 – 00143 

7 Ramona Amaya Vocal 1 1007 – 1984 – 00430  
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Mapa Social Institucional 

  

Comunidad                                  CRUCITA ORIENTE      ___________ 

Nombre de la  Organización    CONSEJO COMUNAL INDÍGENA LENCA COPHIN 

No. NOMBRE CARGO IDENTIDAD 
 

1 Ramona Amaya Presidente 1007 – 1984 – 00430 

2 Constantino Sánchez Vice Presidente 1007 – 1955 – 00128 

3 Arnulfo López Secretario 1007 –1960 – 00210  

4 Armando Pineda García Pro secretario 1007 – 1961– 00163 

5 Pedro Sánchez Tesorero 1007 – 1938 – 00028 

6 Salustriana Domínguez Vocal 1 1007 – 1985 – 00939 

7 Víctor Gutiérrez García Vocal  2 1007 – 1971 – 00063 

 
 
 
 

   

Mapa Social Institucional   

Comunidad                                  LAS LAGUNAS     ___________________ 

Nombre de la  Organización           COMITÉ DE SALUD_________________ 
 
No. NOMBRE CARGO IDENTIDAD 

1 Tito Aquilino Ventura Presidente 1007 – 1981 – 00021 

2 Genaro Meza Domínguez Secretario 1007 –1988 – 00446  

3 Isidora Nolasco Salazar Tesorero 1007 – 1956 – 00095 

4 Emiliana Domínguez Fiscal 1007 – 1956– 00103 

5 Anselmo Domínguez Gamez Vice presidente 1007– 1964 – 00139 

6 Tito Aquilino Ventura Vocal 1 1007 – 1981 – 00021 
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Mapa Social Institucional 

Comunidad                                  LAS LAGUNAS      ______________ 

Nombre de la  Organización      PATRONATO PRO MEJORAMIENTO_ 

No. NOMBRE CARGO IDENTIDAD 

1 Santos Pérez Vázquez Presidente 1007 – 1975 – 00343 

2 Mirian Padilla Guifarro Secretario 1007-1964-00478 

3 Anselmo Domínguez Gamez Vice presidente 1007 – 1964 – 00139 

4 Manuel de Jesús Nolasco Fiscal 1007 – 1951 – 00107 

5 José Carmen Pérez 
Vásquez 

Vocal 1 1007 – 1998 – 00283 

6 Roseada Alinees Bautista Vocal 2 1007 – 1952 – 00029 

7 Máximo Ventura Padilla Vocal 3 1007 – 1952 – 00029  

    

Mapa Social Institucional   

Comunidad                                  SAN JERÓNIMO   ___________________ 

Nombre de la  Organización           JUNTA DE AGUA___________________ 

No. NOMBRE CARGO IDENTIDAD 

1 José Santos Inestroza Presidente 1011-1958-00030 

2 Edgar Neptalí Alvarado Secretario 1007-1960-00112 

3 Alfredo A gusto Alvarado Tesorero 1007-1962-00113 

4 José Pablo Guifarro Fiscal 1007-1971-00004 

5 Vicente Durón Rivera Vocal 1 1007– 1960 – 00141 

6 Emilio Reyes Vocal 2 1007-1968-00752 

7 Hernán Meléndez Vocal 3 1007-1958-00196 

    

Mapa Social Institucional   

Comunidad                                 SAN JERÓNIMO      ______________ 

Nombre de la  Organización      SOCIEDAD DE PADRES DE FAMILIA_ 

No. NOMBRE CARGO IDENTIDAD 

1 Eli Suyapa Palacios Presidente 1007 – 1969 – 00192 

2 Inocenta Alvarado Vice presidente 1007 – 1954 – 00076  

3 Wendy Cantarero Secretaria 1007 – 1976 – 00274 

4 Lesli Oneyda Gámez Tesorera 1007-1979-00047 

5 Teofilo Santos Fiscal 1007-1950-00007 

6 Lucas Membreño  Vocal 1 1007-1978-00413 

7 Elsa Argueta Vocal 2 1007 – 1965 – 00068  

8 Josefina Argueta Vocal 3 1007 – 1962 – 00091  
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Mapa Social Institucional   

Comunidad                                  SAN JERÓNIMO   _________________ 

Nombre de la  Organización           ADEL___________________________ 

No. NOMBRE CARGO IDENTIDAD 

1 Eidi Inestroza Ventura Presidente 1007-1970-00215 

2 Marlin Marilú Alvarado Secretaria 1007-1981-00341 

3 Loida Patricia Pineda Tesorera 0311 – 1975 – 00016 

4 Alba Luz Rosa Fiscal 0311 – 1965– 00923 

5 Magog Madai Alvarado Vocal 1 1007– 1969 – 00203 

6 Edgar Neptalí Alvarado Vocal 2 1007-1960-00112 

7 Máxima Ventura Vocal 3 1007 - 1962 – 00283  

    

Mapa Social Institucional   

Comunidad                                 SAN JERÓNIMO      _  

Nombre de la  Organización      
PATRONATO_______________ 

 

No. NOMBRE CARGO IDENTIDAD 

1 Edmundo Nolasco Presidente 1007 – 1969 – 00192 

2 Quirino Domínguez Vice presidente 1007 – 1954 – 00076  

3 Santos Alvarado Secretaria 1007 – 1976 – 00274 

4 Sury Saday Alvarado Tesorera 1007 – 1951 – 00107 

5 Iván Cantarero Fiscal 1007 – 1974 – 00263 

6 Lucas Membreño  Vocal 1 1007 – 1952 – 00029 

    

Mapa Social Institucional   

Comunidad                                  MAYE   _________  

Nombre de la  Organización         JUNTA DE 
AGUA_________ 

 

Nº NOMBRE CARGO IDENTIDAD 

1 Martín López Domínguez Presidente 1007 – 1964 – 00271 

2 José Juvenal Reyes Castro Secretario 1007 – 1964 – 00177 

3 Juan Ricardo Reyes Tesorero 1007 – 1953 – 00222 

4 Gregorio López Domínguez Fiscal 1007 – 1962– 00298 

5 Genaro Antonio R Vocal 1 1007– 1972 – 00272 

6 Héctor Francisco Reyes Vocal 2 1007 – 1971 – 00011  
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Mapa Social Institucional   

Comunidad                                 MAYE      _________  

Nombre de la  Organización      
PATRONATO_______________ 

 

No. NOMBRE CARGO IDENTIDAD 

1 Amadeo Ventura Presidente 1007 – 1972 – 00094 

2 María Jesús Ramirez Tesorero 1007 – 1950 – 00010  

3 José Orlando Claros Secretario 1007 – 1980 – 00463 

4 Irma Dina Henríquez A.  Fiscal 1007 – 1981 – 00741 

5 Gloria Ramirez Vocal 1 1007 – 1961 – 00203 

6 Martín Argueta Vice presidente 1007 – 1974 – 00206 

    

Mapa Social Institucional   

Comunidad                                  MAYE   ________________________ 

Nombre de la  Organización         ASOCIACIÓN NUEVA ESPERANZA__ 

No. NOMBRE CARGO IDENTIDAD 

1 Clemente Díaz Laínez Presidente 1007 – 1980 – 00338 

2 Juan Ricardo Reyes Vice presidente 1007 – 1953 – 00222 

3 Vilma Denia Pérez Secretario 1007 – 1979 – 00091 

4 Juvenal Reyes Tesorero 1007 – 1964– 00177 

5 José Amadeo Ventura Fiscal 1007– 1973 – 00194 

6 Genaro Antonio Reyes Vocal 1 1007 – 1972 – 00272  

7 Gloria Cristina Ramirez Vocal 2 1007 - 1961 – 00203  

    

Mapa Social Institucional   

Comunidad                           MAYE____________  

Nombre de la  Organización      
CODECO_______________ 

 

No. NOMBRE CARGO IDENTIDAD 

1 Prisila Reyes Presidente 1007 – 1972 – 00094 

2 Miguel Ángel Martines Secretaria 1007 – 1950 – 00010  

3 Ana Josefa Reyes Tesorera 1007 – 1980 – 00463 

4 Marta Ondina Reyes Fiscal 1007 – 1981 – 00741 

5 Francis Alexander Amaya Vocal 1 1007 – 1961 – 00203 
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Mapa Social Institucional 

Comunidad                 SANTO DOMINGO MAYE____________ 

Nombre de la  Organización      SOCIEDAD DE PADRES DE FAMILIA DEL 
KINDER__ 
 
 
No. NOMBRE CARGO IDENTIDAD 

1 José Cesar Henríquez Presidente 1007 – 1963 – 00021 

2 Eugenio Domínguez Secretario 1007 – 1952 – 00057  

3 Perfecta Rivera Tesorero 1007 – 1974 – 00375 

4 Alma Delia Pérez Fiscal 1007 – 1983 – 00035 

5 Emilio López Vocal 1 1007 – 1945 – 00320 

6 Reina Morales Vocal 2 1007 – 1979 – 00175 

7 Julio Domínguez Vocal 3 1007 – 1979 – 00428  

    

Mapa Social Institucional   

Comunidad                      SANTO DOMINGO MAYE   _________ 

Nombre de la  Organización      EMPRESA LUZ Y ESPERANZA_________ 
 
No. NOMBRE CARGO IDENTIDAD 

1 Ana Cristina Manueles Presidente 1007 – 1975 – 00167 

2 Vilma Denia Pérez Secretaria 1007 – 1979 – 00091 

3 María de Jesús Ramirez Tesorera 1007 – 1950 – 00010 

4 Lilian Suyapa Amaya Fiscal 1007 – 1975– 00349 

5 Santos Vicenta Ramirez Vocal 1 1007– 1935 – 00428 

    

Mapa Social Institucional   

Comunidad                                SAN FRANCISCO JESÚS DE OTORO___ 

Nombre de la  Organización         PATRONATO PRO MEJORAMIENTO___ 

No. NOMBRE CARGO IDENTIDAD 

1 Concepción Aguilar Palacios Presidente 1007 – 1955 – 00109 

2 Beltrán Aguilar Vice presidente 1007 – 1953 – 00183 

3 Olvan Orlando Ortiz 
Domínguez 

Secretario 1007 – 1961 – 00601 

4 Evelio Padilla Domínguez Tesorero 1007 – 1961– 00139 

5 José Tadeo Santos Fiscal 1007– 1958 – 00228 

6 José Rasuel Orellana Vocal 1 1007 – 1970 – 00071  

7 Juana Francisca Santos 
López 

Vocal 2 1007 - 1980 – 00882  
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Mapa Social Institucional   

Comunidad                               SAN FRANCISCO  _________________ 

Nombre de la  Organización     COMITÉ MADRES DE LA ESCUELA____ 
 
No. NOMBRE CARGO IDENTIDAD 

1 Dunia Perdomo Gámez Presidente 1007 – 1975 – 00390 

2 Antonia Gámez Vice presidente 1007 – 1969 – 00122  

3 Concepción Aguilar 
Palacios 

Secretaria 1007 – 1955 – 00109 

4 Virginia Trejo Pro secretaria 1007 – 1965 – 00288 

5 Cruz Albertina Hernández Tesorero 1007 – 1976 – 00191 

6 Ana Rosa Domínguez Fiscal 1007 – 1984 – 00307 

7 Rosa Castro Vocal 1 1007 – 1966 – 00171  

7 Ángela Castillo Vocal 2 03 09 – 1959 – 00047  

8 Ángela Figeroa Vocal 3 1009 – 1959 – 00007  

    

 
 
Mapa Social Institucional 

  

Comunidad                                LA ANGOSTURA___  

Nombre de la  Organización        IGLESIA DE DIOS__  
 

No. NOMBRE CARGO IDENTIDAD 

1 Augusto Yánez Ponce Pastor 0801 – 1973 – 05676 

2 Luis Andrés Vásquez  
Gámez 

Secretario 1007 – 1955 – 00265 

3 Doris García Vásquez Tesorero 1007 – 1983 – 00523 

4 Jaime Guevara Coordinador de 
Disciplina 

0501 – 1962– 06116 

5 Lilian  Ondina Cáceres Coordinador de 
grupo 

0510– 1977 – 00046 

6 Jessica García Vásquez Maestra escuela 
dominical 

 1007-1980-00785 

7 Fidelina Nolasco Coordinadora 1007 - 1957 – 00097  
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Mapa Social Institucional 

  

Comunidad                               LA ANGOSTURA  _________________ 

Nombre de la  Organización    ASOCIACIÓN DE PADRES DE FAMILIA_ 

No. NOMBRE CARGO IDENTIDAD 

1 Isidro Argueta Reyes Presidente 1007 – 1967 – 00119 

2 Josefina Meza Secretaria 1007 – 1979 – 00147  

3 Maira Ramirez Tesorera 1009 – 1976 – 00081 

4 Lidia Gonzales Fiscal 1215 – 1963 – 00055 

5 Wil Montes Vocal 1 1014 – 1976 – 00020 

6 Nicomedes Vásquez Vocal 2 1014 – 1952 – 00129 

    

 
Mapa Social Institucional 

  

Comunidad                  LA ANGOSTURA__________  

Nombre de la  Organización         PATRONATO  
 

 

No. NOMBRE CARGO IDENTIDAD 

1 Eulalia Mendoza Presidente 1007 – 1969 – 00303 

2 Guillermo Lorenzo Secretario 1007 – 1960 – 00087 

3 Fabián García Tesorero 1007 – 1984 – 00209 

4 Antonio Rivera Fiscal 1007 – 1953– 00020 

5 Facundo Benítez Vocal 1 1007– 1950 – 00124 

    

Mapa Social Institucional   

Comunidad                      LA ANGOSTURA ________  

Nombre de la  Organización     
CODECO________________ 
 

 

No. NOMBRE CARGO IDENTIDAD 

1 Efraín Amaya Presidente 1007 – 1971 – 00138  

2 Leila Elsenora Trejo Secretaria 1007 – 1982 – 00287  

3 José Wilson Amador Tesorero 1007 – 1966 – 00285 

4 Josefina Meza Fiscal 1007 – 1961 – 00205 

5 Juana Zavala Vocal 1 1007 – 1979 – 00147 

6 Martha Benítez  Vocal 2 1007 – 1980 – 00490 
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Mapa Social Institucional 
Comunidad                                RODADORA, JESÚS DE OTORO___ 

Nombre de la  Organización         ADEL_________________________ 

No. NOMBRE CARGO IDENTIDAD 

1 Orestes Palacios Presidente 1007 – 1975 – 00055 

2 Ernesto Gonzales Secretaria 1006 – 1962 – 00411 

3 Ibis Gerardo Santos Tesorero 1007 – 1977 – 00233 

4 Juan Pablo Palacios Fiscal 1007 – 1971– 00051 

5 Santos Antonio Bejarano Vocal 1 1007– 1979 – 00096 

6 Claudina Salazar Vocal 2 1007 – 1981 – 00243  

7 Rubia Palacios Vocal 3 1007 - 1972 – 00339  

    

 
Mapa Social Institucional 

  

Comunidad                               RODADORA  _________________ 

Nombre de la  Organización     COMITÉ DE SALUD____________ 

No. NOMBRE CARGO IDENTIDAD 

1 Orlando Salazar Presidente 1007 – 1977 – 00077 

2 Gloria Méndez Vice presidente 1011 – 1970 – 00050  

3 Gladis Ondina Gonzáles Secretaria 1007 – 1983 – 00581 

4 Antonio Osorio Tesorera 1007 – 1997 – 00631 

5 Lourdes Palacios Fiscal 1007 – 1977 – 00360 

6 Orquídea Santos Vocal 1 1007 – 1984 – 00022 

    

 
Mapa Social Institucional   

Comunidad                                RODADORA ______ 

Nombre de la  Organización         SOCIEDAD DE PADRES DE FAMILIA__ 

No. NOMBRE CARGO IDENTIDAD 

1 Orlando Salazar Presidente 1007 – 1997– 00077 

2 Elsa Marina Ramirez Vice presidente 1009 – 1963 – 00124 

3 Julio Domínguez Secretario 1006 – 1967 – 00478 

4 Santos Jacobo Domínguez Tesorero 1011 – 1971– 00007 

5 Gloria Méndez López Fiscal  1011– 1970 – 00050 

6 Felix Domínguez Vocal 1 1006 – 1964 – 00451  
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Mapa Social Institucional 

  

Comunidad                               RODADORA  _________________ 

Nombre de la  Organización     COMITÉ DE SALUD____________ 

No. NOMBRE CARGO IDENTIDAD 

1 Julian Santos Bautista Presidente 1011 – 1943 – 00030 

2 Pedro Santos Reyes Vice presidente 1007 – 1985 – 00324 

3 Teobaldo Nolasco Díaz Secretario 1007 – 1967 – 00143 

4 Edwin Dagoberto Reyes 
Guifarro 

Tesorero 1007 – 1980 – 00110 

5 Juan Pablo Palacios Salazar Fiscal 1007 – 1971 – 00057 

6 Julio Reyes Guifarro Vocal 1 1011 – 1979 – 00098 

7 José Antonio Alvarado 
Reyes 

Vocal 2 1054 – 1979  - 00168  

    

Mapa Social Institucional   

Comunidad                                RODADORA____________________ 

Nombre de la  Organización        JUNTA RURAL DE PRODUCTORES DE 
CAFÉ__ 
No. NOMBRE CARGO IDENTIDAD 

1 Julio Cesar Reyes Guifarro Presidente 1011 – 1979 – 00098 

2 Luis Gerardo Santos 
Palacios 

Secretario 1007 – 1977 – 00233 

3 Julian Santos Bautista Tesorero 1007 – 1943 – 00030 

4 Juan Pablo Palacios Fiscal 1007 – 1971– 00057 

5 Donaciano Palacios Vocal 1 1007– 1981 – 00518 

    

 
Mapa Social Institucional 

  

Comunidad                               RODADORA  _________________ 

Nombre de la  Organización     JUNTA DE AGUA______________ 

No. NOMBRE CARGO IDENTIDAD 

1 Juan Pablo Palacios Salazar Presidente 1007 – 1971 – 00057 

2 Julio Cesar Reyes Guifarro Secretario 1011 – 1979 – 00098  

3 Iván Santos Palacios Tesorero 1011 – 1971 – 00014 

4 Aquilino Guifarro Fiscal 1011 – 1967 – 00041 

5 Orestes Palacios  Vocal 1 1007 – 1915 – 00055 
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Mapa Social Institucional 
Comunidad                               RODADORA  ___________________:______ 

Nombre de la  Organización    REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS__ 
 
No. NOMBRE CARGO IDENTIDAD 

1 Petrona Celestina Durón 
Rivera 

Registradora 1007 – 1959 – 00240 

2 Nelson Jeovany Matute 
Montoya 

Escribiente 1011 – 1970 – 00117  

    

 
 
Mapa Social Institucional 

  

Comunidad                                COL SAN MIGUEL, JESÚS DE OTORO___ 

Nombre de la  Organización         JAPOE SECTOR  N°1_____________ 
 
No. NOMBRE CARGO IDENTIDAD 

1 Alfonso Aguilar Velásquez Presidente 1007 – 1970 – 00264 

2 Marcos Aguilar Tesorero 1009 – 1964 – 00014 

3 Antonio Argueta Secretario 1203 – 1968 – 00044 

    

 
 
Mapa Social Institucional 

  

Comunidad                      COLONIA SAN MIGUEL  JESÚS DE OTORO__ 

Nombre de la  Organización     PATRONATO PRO MEJORAMIENTO_____ 
 
No. NOMBRE CARGO IDENTIDAD 

1 Dixia Marisela Osorio 
Benítez 

Secretaria 1001 – 1983 – 00060 

2 Vicente Inestroza Santos Presidente 1011 – 1943 – 00029  

    

 
 
Mapa Social Institucional 

  

Comunidad                               SAN MIGUEL JESÚS DE OTORO___ 

Nombre de la  Organización         JUNTA LOCAL P.D.A.  SAN ISIDRO_ 

No. NOMBRE CARGO IDENTIDAD 

1 Elix Janethe Guevara Serén Presidente 1007 – 1961 – 00275 
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Mapa Social Institucional 
Comunidad                         EL OREGANAL________  

Nombre de la  Organización        
PROECO_____________ 

 

No. NOMBRE CARGO IDENTIDAD 

1 Rosibel Ramirez Presidente 1007 – 1984 – 00064 

2 Nery Martínez Secretario 1006 – 1976 – 00477 

3 Melvin Francisco Hernandez Tesorero 1007 – 1975 – 00045 

4 Pablo Claros Fiscal 1007-1964-00196 

5 Antonio Perdomo Vice presidente 1007– 1957 – 00294 

6 Ángel Martínez Vocal   1007-1969-00006 

      

Mapa Social Institucional   

Comunidad                      EL OREGANAL__________  

Nombre de la  Organización    PATRONATO          

No. NOMBRE CARGO IDENTIDAD 

1 Antonio Perdomo Presidente 1007 – 1957 – 00294 

2 Joel Amaya Secretario  1007-1973-00001 

3 David Banegas Tesorero 1007-1973-00302 

4 Oswaldo López Fiscal 1007-1978-00045 

5 Pablo Claros Vice presidente 1007-1952-00082 

6 Adelina Serén Vocal 1 1007 – 1975– 00017 

    

 
Mapa Social Institucional   

Comunidad                                EL OREGANAL____________________ 

Nombre de la  Organización      SOCIEDAD DE PADRES DE FAMILIA___ 

No. NOMBRE CARGO IDENTIDAD 

1 José  Ángel Martínez Presidente 1215 – 1965 – 00085 

2 Martha Ramos Secretaria 1007 – 1973 – 00251 

3 Ermelina Sánchez Tesorera 1007 – 1976 – 00311 

4 Dominga Banegas Vocal 1007 – 1986– 00349 

5 Perfecta Martínez Vice presidente 1215-1935-00030 

6 Elisa Ventura Fiscal 1009 – 1951 – 00008  
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Mapa Social Institucional 

Comunidad                    EL AGUACATE JESÚS DE OTORO INTIBUCA  

Nombre de la  Organización         PATRONATO PRO MEJORAMIENTO__ 

No. NOMBRE CARGO IDENTIDAD 

1 Esteban Martínez Presidente 1007 – 1976 – 00174 

2 Jesús E. Inestroza Vice presidente 1006 – 1953 – 00224 

3 Dina  Morales Secretaria 1007 – 1976 – 00126 

4 Paula Rivera Tesorero 1007 – 1984– 00760 

5 German  Inestroza Fiscal 1007– 1974 – 00266 

6 Evaristo Fúnez Vocal 1 1007 – 1952 – 00226  

7 Juan Inestroza Vocal 2 1007 - 1946 – 00075  

    

Mapa Social Institucional   

Comunidad                                SAN PABLO DE OTORO, INTIBUCA____ 

Nombre de la  Organización         NUEVOS HORIZONTES_____________ 

No. NOMBRE CARGO IDENTIDAD 

1 Martín Vásquez V. de Salud 1004 – 1951 – 00051 

2 Pablo Vásquez S. de Padres de 
Fam. 

1004 – 1984 – 00605 

3 Waldemar Fiallos Medina Junta de Agua 1007 – 1964 – 00373 

4 Martín Palacios Patronato Comunal 1007 – 1936– 00005 

5 Néstor Armando Cantarero 
Ventura 

Patronato Comunal 1007– 1952 – 00034 

    

 
Mapa Social Institucional   

Comunidad                                SANTA FE ABAJO_______________ 

Nombre de la  Organización         CODECO  _____________________ 

No. NOMBRE CARGO IDENTIDAD 

1 Marcelino Aguilar Rubio Presidente 1007 – 1975 – 00153 

2 Delfina Sánchez Vice presidente 1003 – 1944 – 00156 

3 Norma Guadalupe Medez Secretario 1007 – 1974 – 00400 

4 Pedro Damián Castro Tesorero 1007 – 1949– 00029 

5 Eleno Contreras Fiscal 1007– 1981 – 00728 

6 Jorge Alberto Lara Vocal 1 0318 – 1962 – 00416  

7 Francisco Domínguez Vocal 2 1217 - 1946 – 00039  
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Mapa Social Institucional 

Comunidad                               SANTA FE ABAJO_____________ 

Nombre de la  Organización     PATRONATO__________________ 
 
No. NOMBRE CARGO IDENTIDAD 

1 Melchor Gonzales Presidente 1007 – 1957 – 00008 

2 Julio Cesar Hernández Vice presidente 1011 – 1963 – 00057  

3 Bruno  Gonzales Secretario 1007 – 1958 – 00104 

4 Francisco Domínguez Tesorero 0217 – 1946 – 00039 

5 Glenda Contreras R.  Fiscal 1007 – 1981 – 00728 

6 Pablino Mendoza Vocal 1 1007 – 1993 – 00156 

7 Delfín Sánchez Vocal 2 1003 – 1944 – 00202 

8 Miguel Ramirez Vocal 3 1007 -  1979 – 00626  

    

Mapa Social Institucional   

Comunidad                                SANTA FE ABAJO__________________ 

Nombre de la  Organización         SOCIEDAD DE PADRES DE FAMILIA__ 

No. NOMBRE CARGO IDENTIDAD 

1 Jorge Alberto Argueta 
Martínez 

Presidente 1007 – 1977 – 00177 

2 Natalia Morales Vice presidente 0318 – 1981 – 01255 

3 Sonia Rivera Zavala Secretario 0318 – 1974 – 01388 

4 Mavia Olimpia Ramirez Tesorero 0301-1972-00789 

5 Pedro Raúl García Fiscal 0801– 1965 – 02931 

6 Doris Rivera Vocal 1 0318 – 1978 – 00401  

    

Mapa Social Institucional   

Comunidad                               SANTA FE ABAJO________________ 

Nombre de la  Organización     COMITÉ DE SALUD DE EMERGENCIA 

No. NOMBRE CARGO IDENTIDAD 

1 Olimpia Rodríguez Guardiana 1007 – 1957 – 00023 

2 María Luisa Pérez Presidenta 1007-1943-00061 

3 Elena Contreras Secretaria 1007 – 1977 – 00171 

4 Elda Marina Muñoz Tesorera 1007-1976-00483 

5 Antonia Vásquez Fiscal 1007-1979-00457 

6 Cruz Redondo Vocal 1 1007-1974-00478 

    



Plan Estratégico de Desarrollo Municipal “PEDM” a largo plazo 2005-2020 

Municipio de Jesús de Otoro, Intibucá, Honduras, C.A. 164 

Mapa Social Institucional   

Comunidad                                SANTA FE ABAJO___________ 

Nombre de la  Organización         ADEL  _____________________ 
 
No. NOMBRE CARGO IDENTIDAD 

1 Pablino Mendoza Rodríguez Presidente 1007 – 1993 – 00202 

2 Mario Isabel Girón Secretario 0318 – 1986 – 01244 

3 Bruno Hernández Tesorero 1007 – 1958 – 00104 

4 Julio Cesar Hernández Vocal 1 1007 – 1963– 00057 

5 Julian Manzanares Fiscal 1007– 1958 – 00153 

6 Miguel Hernández Vocal 2 1001 – 1965 – 00079  

7 Pablo Meza Domínguez Vocal 3 1006 - 1967 – 00022  

    

 
Mapa Social Institucional 

  

Comunidad                                SAN MARCOS, JESÚS DE OTORO____ 

Nombre de la  Organización         PATRONATO_____________________ 
 
No. NOMBRE CARGO IDENTIDAD 

1 Napoleón Molina Presidente 1208 – 1951 – 00055 

2 José Alberto Membreño Vice presidente 0318 – 1961 – 00031 

3 Gladis Marlén Mejía Secretaria 1208 – 1971 – 00077 

4 Cristino Rivera Tesorero 1007  - 1959 – 00260 

5 Cecilio Perdomo Fiscal 1007– 1963 – 00037 

    

 
Mapa Social Institucional   

Comunidad                   SAN MARCOS____________  

Nombre de la  Organización      
ADEL____________________ 

 

No. NOMBRE CARGO IDENTIDAD 

1 María Marta Galeas Portillo Presidenta 1007 – 1964 – 00323 

2 Reina Orlandina Hernández 
Salinas 

Secretaria 1004 – 1963 – 00003 

3 Concepción Salinas Tesorera 1007 – 1970 – 00282 

4 Carla María Smith Fiscal 0501 - 1971 – 01683  

5 Margarita Gutierrez Vocal 1 1212-1969-00056 

6 Corina García Vocal 2 1212 – 1969 – 00056  

7 Alonzo Medina Vocal 3  
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Mapa Social Institucional 

  

Comunidad                       SAN MARCOS, JESÚS DE OTORO____ 

Nombre de la  Organización         PATRONATO_____________________ 

No. NOMBRE CARGO IDENTIDAD 

1 Wilfredo Molina Presidente 0318 – 1959 – 00714 

2 Corina García Secretaria 1007 – 1970 – 00274 

3 Esperanza Rodríguez Tesorera 1007 – 1996 – 00287 

4 Reynelda Ventura Amaya Fiscal 1007  - 1980 – 00081 

5 Luis Alonzo Medina Vocal 1 1007-1939-00088 

    

 
Mapa Social Institucional 

  

Comunidad                                EL ZAPOTE__________________________ 

Nombre de la  Organización       SOCIEDAD DE PADRES DE FAMILIA Zinder 

No. NOMBRE CARGO IDENTIDAD 

1 Alba Luz Martínez Presidenta 1007 – 1957 – 00325 

2 Norma Adely Martínez Vice presidenta 1007 – 1979 – 00479 

3 María Liseth Galeano Secretaria 1007 – 1980 – 00380 

4 Doris Suyapa Domínguez Tesorero 1007  - 1984 – 00081 

5 Ana Dolores Trejo Fiscal 1007– 1974 – 00126 

6 Gloria Carolina Rodríguez Vocal 1 1007 – 1979 – 00099  

    

 
Mapa Social Institucional   

Comunidad             EL ZAPOTE_________________  

Nombre de la  Organización      CODECO PLAN EN HONDURAS_ 

No. NOMBRE CARGO IDENTIDAD 

1 Jorge David Martinez G Presidente 1007 – 1982 – 00546 

2 Obed Jairo Martínez T Tesorero 1007 – 1975 – 00403 

3 Luis Alonzo Meza P. Secretario 1007 – 1953 – 00022 

4 Santos Rodríguez M Fiscal  1007-1945-00053 

5 Benedicto Gutiérrez Vocal 1 1007 – 1970 – 00063  

6 Miguel Gutiérrez G. Vocal 2 1007 – 1963 – 00996  
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Mapa Social Institucional 
Comunidad                                EL ZAPOTE____________________ 

Nombre de la  Organización       IGLESIA  EVANGELICA___________ 

No. NOMBRE CARGO IDENTIDAD 

1 Magno Nagid Santos Encargada 12177 – 1958 – 00163 

2 Jorge David Martinez Presidenta 1007 – 1982 – 00546 

3 José Eduardo Aguilar Secretaria 1007 – 1958 – 00101 

4 Natalia García Márquez Tesorero 1007  - 1973 – 00086 

5 Obed Isaí Martínez Tosta Fiscal 1007– 1975 – 00403 

6 Candelaria Aguilar Vocal 1 1007 – 1968 – 00029  

7 Gladis García Vocal 2 1007 – 1964 – 00065  

    

 
Mapa Social Institucional 

  

Comunidad                               EL ZAPOTE__________________ 

Nombre de la  Organización      SOCIEDAD PADRES DE FAMILIA_ 

No. NOMBRE CARGO IDENTIDAD 

1 Orfa Suyapa Martínez Presidente 1007 – 1976 – 00050 

2 José Eduardo Aguilar Secretario 1007 – 1958 – 00101 

3 María de Jesús Perdomo Tesorero 1007 – 1969 – 00260 

4 Antonio Domínguez Fiscal  1007 – 165 – 00016 

5 Gerardo Cardona Vocal 1 1009 – 1993 – 00297  

6 Antonia Domínguez Vocal 2 1007 – 1963 – 00996  

    

 
Mapa Social Institucional   

Comunidad              EL ZAPOTE_____________________ 

Nombre de la  Organización       COMITE DE LA IGLESIA CATOLICA PATRON 
SAN MIGUEL 
No. NOMBRE CARGO IDENTIDAD 

1 Nery Gutiérrez Presidente 1007 – 1956 – 00090 

2 Tomas García Secretario 1007 – 1963 – 00030 

3 Mariano Domínguez H Tesorero 1007 – 1950 – 00102 

4 Marcelino Domínguez Fiscal 1007  - 1940 – 00072 

5 Ramiro Meza Pineda Vocal 1 1007– 1955 – 00097 
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Mapa Social Institucional 

Comunidad                          EL ZAPOTE_________  

Nombre de la  Organización      JUNTA DE AGUA_____  

No. NOMBRE CARGO IDENTIDAD 

1 Santos Reyes Nolasco Presidente 1003 – 1953 – 00111 

2 Filadelfo Hernández Secretario  1007-1968-00789 

3 Victoriano García 
Domínguez 

Tesorero 1007 – 1978 – 00353 

4 Santos Rodríguez Martínez Vocal 1  1009  - 1954 – 00045  

5 Concepción Martínez Fiscal 1007 – 1965 – 00337  

6 Hilario Domínguez Coordinador 1007 – 1969 - 00272  

    

Mapa Social Institucional   

Comunidad                                CHOLOMA_________  

Nombre de la  Organización       
ADEL______________________ 

 

No. NOMBRE CARGO IDENTIDAD 

1 Reina Isabel Rivera Vásquez Presidente 1007 – 1963 –00040 

2 Filomena Díaz Vice presidente 1007 – 1970 – 00345 

3 Norma Isabel Palacios Secretaria 1007 – 1991 – 00293 

4 Rosario Margarita Guifarro Tesorero 1007  - 1965 – 00057 

5 Albertina Perdomo Fiscal 1007– 1982 – 00425 

6 Marciana Abelí Muñoz Vocal 1 1007 – 1971 – 00318  

7 Cruz Domínguez Vocal 2 1007 – 1962 – 01423  

    

Mapa Social Institucional   

Comunidad                               CHOLOMA_________  

Nombre de la  Organización      
PATRONATO_______________ 

 

No. NOMBRE CARGO IDENTIDAD 

1 José Roger Cantarero 
Domínguez 

Presidente 1006 – 1970 – 00285 

2 Reina Isabel Rivera Vásquez Vice presidente 1007-1963-00040 

3 Alejandro Perdomo Castillo Secretario 1007 – 1979 – 00205 

4 Marcial Muñoz Tesorero 1007-1959-00135 

5 Mario Abdón Cantarero Fiscal 1007 – 1950 – 00188  

6 Benjamín Palacios Vocal 1 1007 – 1952 – 00127  

7 Santos A gusto Perdomo Vocal 2 1007 – 1980 – 00129  
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Mapa Social Institucional   

Comunidad                                SANTA FE ARRIBA_______________ 

Nombre de la  Organización       PATRONATO PRO MEJORAMIENTO_ 

No. NOMBRE CARGO IDENTIDAD 

1 Máximo Gonzales Girón Presidente 1007 – 1969 – 00243 

2 Pablo Martínez Del Cid Vice presidente 1219 – 1967 – 00083 

3 Javier Meza Domínguez Secretario 1001 – 1977 – 00032 

4 Carlos Gonzales Tesorero 1007  - 1939 – 00149 

5 Neptalí Rodríguez Fiscal 1007– 1982 – 00314 

6 Victoria Lorenzo Vocal 1 1217 – 1953 – 00159  

    

 
Mapa Social Institucional 

  

Comunidad                              SANTA FE ARRIBA_______________ 

Nombre de la  Organización      SOCIEDAD DE PADRES DE FAMILIA 

No. NOMBRE CARGO IDENTIDAD 

1 Juan de la Cruz Vijil 
Manueles 

Presidente 1712 – 1962 – 00099 

2 Jesús Lazo Lorenzo Vice presidente 1007 – 1967 – 00274 

3 Javier Meza Domínguez Secretario 1001 – 1977 – 00032 

4 Tadeo Castro Pro secretario  1007-1966-00111 

5 Ángel Domínguez Tesorero 1006 – 1964 – 00200  

6 Rubenia Argueta Fiscal  1007 – 1975 – 00049  

 
 
 
Mapa Social Institucional 

  

Comunidad                   SANTA FE ARRIBA________  

Nombre de la  Organización       COMITÉ 
ELECTRIFICACIÓN_ 

 

No. NOMBRE CARGO IDENTIDAD 

1 Policarpo Ramirez Presidente 1007 – 1953 – 00032 

2 Guillermo Gonzales Galindo Vice presidente 1007 – 1971 – 00386 

3 Julio Cesar Ordoñez Secretario 1007 – 1976 – 00254 

4 Crecencio Gonzales Cruz Tesorero 1007  - 1953 – 00097 

5 Donilo Ulloa Cubas Fiscal 0304-1988-00178 
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Mapa Social Institucional 

  

Comunidad                        SANTA FE ARRIBA____________________________ 

Nombre de la  Organización      ASOCIACIÓN DE DESARROLLO EDUCATIVO 
LOCAL 

No. NOMBRE CARGO IDENTIDAD 

1 Marcos Meza Sánchez Presidente 1001 – 1941 – 00026 

2 Pablo Martínez Del Cid Secretario 1219 – 1967 – 00083 

3 Víctor Manueles Vijil Tesorero 1007 – 1969 – 00267 

4 Teresa de Jesús Rodríguez 
Márquez 

Vocal 1  1217 – 1971 – 00022  

5 Victoria Lorenzo Vocal 2 1217 – 1953 – 00084  

6 Alexis Montoya Vocal 3 0611 – 1967 – 00016  

7 Jesús Lazo Lorenzo Fiscal  1007 – 1967 – 00274  

    

 
Mapa Social Institucional 

  

Comunidad                                MACUELIZO______  

Nombre de la  Organización       PATRONATO 
COMUNAL_____ 

 

No. NOMBRE CARGO IDENTIDAD 

1 Tomás Amaya Reyes Presidente 1003 – 1984 – 00523 

2 Ramiro Aguilar Palacios Secretario 1007 – 1972 – 00203 

3 Leonor Sánchez Tesorero 1008 – 1957 – 00043 

4 Eluvina Amaya Fiscal 1007  - 1981 – 00143 

5 Francisco Mejía Vocal 1 1007– 1952 – 00058 

6 Lucita Rubio Vocal 2 1007 – 1954 – 00162  

    

 
Mapa Social Institucional 

  

Comunidad                              MACUELIZO____________________ 

Nombre de la  Organización      SOCIEDAD DE PADRES DE FAMILIA 

No. NOMBRE CARGO IDENTIDAD 

1 Elvia Danelia García Presidente 1007 – 1978 – 00250 

2 Marta Suyapa Aguilar Secretaria 0318 – 1974 – 00206 

3 Elubina Amaya Tesorera 1007 – 1981 – 00142 

4 Mirian Lucinda Gámez Fiscal  1007 – 1978 – 00100  

5 María Del Carmen Pacheco Vocal 1 0313 – 1974 – 00532  
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Mapa Social Institucional   

Comunidad                                MACUELIZO______  

Nombre de la  Organización       JUNTA DE 
AGUA___________ 

 

No. NOMBRE CARGO IDENTIDAD 

1 Lucio Argueta Pineda Presidente 1215 – 1964 – 00082 

2 José Manuel Mejía Bonilla Secretario 1007 – 1969 – 00056 

3 María Cruz Díaz Tesorera 1001 – 1951 – 00091 

4 Asunción Flores Fiscal 1014  - 1958 – 00043 

5 José de la Cruz Muñoz Vocal 1 1007– 1981 – 00121 

    

Mapa Social Institucional   

Comunidad                           PRADERAS DE SANTO DOMINGO____ 

Nombre de la  Organización       PATRONATO ____________________ 

No. NOMBRE CARGO IDENTIDAD 

1 Guillermo Vásquez Mejía Presidente 1007 – 1980 – 00336 

2 Jorge Lorenzo Gutierrez Secretario  1009 – 1984 – 00879 

3 Lázaro Márquez Vice presidente 1007 – 1975 – 00103 

4 Damanda Padilla Tesorera 1007  - 1970 – 00325 

5 Daniel Granados Reyes Fiscal 1007– 1966 – 00183 

6 Gerardo Alfredo Reyes 
Castillo 

Vocal 1 1217 – 1968 – 00045  

7 Josefa Padilla Vocal 2 1007 – 1954 – 00247 

8 Senia Saraí Ramos Vocal 3 1007 – 1977 – 00331  

    

Mapa Social Institucional   

Comunidad                              PRADERA SANTO DOMINGO_______ 

Nombre de la  Organización      PATRONATO_____________________ 

No. NOMBRE CARGO IDENTIDAD 

1 Guillermo Vásquez Presidente 1712 – 1980 – 00336 

2 Lázaro Márquez Vice presidente 1007 – 1975 – 00103 

3 Senia sarí Ramos Vocal 1 1002 – 1980 – 00122 

4 Damanda Padilla Tesorero   1007 – 1966 – 00183  

5 Josefa Padilla Vocal 2 1007 – 1954 – 00247  

6 Gerardo Reyes Vocal 3 1007 – 1968 – 00045  

7 Daniel Granado Fiscal 1007 – 1966 – 00183 

8 Jorge  Lorenzo G. Secretario 1009 – 1984 – 00849  
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Mapa Social Institucional 

  

Comunidad                                BARRIO EL CARMEN________________ 

Nombre de la  Organización       COMITÉ  PRO CONSTRUCCIÓN IGLESIA 

No. NOMBRE CARGO IDENTIDAD 

1 José Gabriel Guevara Flores Presidente 1007 – 1978 – 00009 

2 Cinthia S. Ponce Tesorero 1007-1979-00123 

3 Dalila Magdalena Salgado 
Flores 

Secretaria 1007-1981-00893 

4 Jacqueline Tosta Medina Fiscal 1007-1978-00039 

5 Indalecio Perdomo Vocal 1 1007-1961-00059 

6 Mirian O. Sanchez Vocal 2   

    

 
Mapa Social Institucional 

  

Comunidad                              BARRIO EL CARMEN _____________ 

Nombre de la  Organización      JUNTA DE AGUA_________________ 

No. NOMBRE CARGO IDENTIDAD 

1 María de la Paz Galeas Presidenta 1007-1964-00324 

2 Alma Almendarez Tesorera 1007-1948-00134 

3 Ramón Cantarero Secretario 1007-1957-00145 

4 Carlos Membreño Vigilancia  1007-1950-00060 

5 Vetulia Inestroza Vocal 1 1007-1943-00132 

6 Ismary Gámez Vocal 2 1007-1957-00234 

    

 
Mapa Social Institucional 

  

Comunidad                                BARRIO EL CARMEN_____________ 

Nombre de la  Organización      SOCIEDAD DE PADRES DE FAMILIA_ 

No. NOMBRE CARGO IDENTIDAD 

1 José Pérez Presidente 1007-1977-00262 

2 Rosario Gámez Tesorera 1007-1965-00193 

3 Marta Serén Secretaria 1007-1964-00333 

4 Janeth Guevara Vocal 1 1007-1961-00275 

5 Gloria Hernández Vocal 2 1007-1970-00068 
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Mapa Social Institucional 

Comunidad                              BARRIO EL CARMEN__________ 

Nombre de la  Organización      club DEPORTIVO VALIENTE____ 

No. NOMBRE CARGO IDENTIDAD 

1 Carlos Alberto Perdomo Presidente 1007-1972-00261 

2 Romulo Antonio Perdomo Secretario 1007-1965-00240 

3 Asunción Rodríguez Tesorero 1007-1975-00456 

4 Francisco Andino Fiscal  0306-1960-00202 

5 Anibal Perdomo Vocal 1007-1978-00172 

    

Mapa Social Institucional   

Comunidad                                JESÚS DE OTORO___  

Nombre de la  Organización         IHNFA              ____  

No. NOMBRE CARGO IDENTIDAD 

1 María Lourdes Palacios Educadora Social 1007 – 1968 – 00066 

2 Sandra Azucena Romero Niñera 1006 – 1968 – 00136 

3 Rosa del Carmen Girón 
Matute 

Cocinera 1007-1961-00241 

4 Melvin Roberto Reyes Vigilante 1007 – 1972– 00168 

    

Mapa Social Institucional   

Comunidad                              JESÚS DE OTORO___  

Nombre de la  Organización         Registro Nacional de las Personas 

No. NOMBRE CARGO IDENTIDAD 

1 Petrona Durón Rivera Registradora 0318-1959-00240 

2 Nelson Jeovany Matute Escribiente 1007-1970-00117 

    

Mapa Social Institucional   

Comunidad                                La Enea___  

Nombre de la  Organización         Patronato  

No. NOMBRE CARGO IDENTIDAD 

1 Blas Redondo Mayorga Presidente 1007-1974-00011 

2 Hernán Ramires Mayorga vicepresidente 1007-1969-00084 

3 Alexis Redondo Mayorga Secretario 1007-1977-00291 

4 Wilmer Echeverría Mayorga Tesorero 1007-1974-00037 

5 Miguel Mayorga Fiscal 1007-1979-00304 

6 Donaldo Mayorga Vocal 1007-1971-00341 
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Mapa Social Institucional   

Comunidad                                La Enea___  

Nombre de la  Organización         Sociedad de Padres 
de Familia 
 

 

No. NOMBRE CARGO IDENTIDAD 

1 Gustavo Méndez Gómez Presidente 1007-1971-00042 

2 Amparo Arias vicepresidente 1007-1968-00300 

3 Blas Redondo Mayorga Secretario 1007-1974-11000 

4 Orfa Ruth Cantarero Tesorera 1007-1975-00190 

    

 
Mapa Social Institucional 

  

Comunidad                                La Enea___  

Nombre de la  Organización         
AECO 

  

No. NOMBRE CARGO IDENTIDAD 

1 Luis Echeverría Presidente 1007-1953-00163 

2 Esmeralda Castillo vicepresidente 1007-1951-00153 

3 Melvin Mayorga Secretario 1007-1975-00384 

4 Noemi Masariegos Tesorero 1923-1975-00497 

5 Blas Mayorga Fiscal 1007-1974-00011 

6 Hernan Ramirez Vocal 1007-1969-00087 

    

 
Mapa Social Institucional 

  

Comunidad                                Joya Grande__  

Nombre de la  Organización         Patronato 
 

 

No. NOMBRE CARGO IDENTIDAD 

1 María Inestroza Presidenta 1007-1963-00381 

2 Gerardo Galeano Gamez vicepresidente 1007-1973-00278 

3 Bruno Galo Secretario 1218-1927-00120 

4 Augusto Miranda Tesorero 1007-1963-00927 

5 Rene Galo Fiscal 1007-1974-00013 
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Mapa Social Institucional 
Comunidad                                Joya Grande__  

Nombre de la  Organización         CODECO  

No. NOMBRE CARGO IDENTIDAD 

1 María Eliodora Presidenta 1007-1963-00381 

2 Jacono Medina Secretario 1607-1943-00141 

3 Juan Galeano Vocal 1009-1960-00058 

4 Adalberto Seren Tesorero 1007-1976-00046 

    

 
 
Mapa Social Institucional 

  

Comunidad                                Joya Grande__  

Nombre de la  Organización         
AECO 

  

No. NOMBRE CARGO IDENTIDAD 

1 María del Carmen Barrera Presidenta 0502-1954-00356 

2 Jacono Medina Vicepresidente 1607-1943-00141 

3 María Alba Morales Secretaria 1009-1966-00105 

4 Maura Estela Rodríguez Tesorera 1202-1956-00009 

5 Teodora Miranda Fiscal 1007-1969-00158 

   

 
Mapa Social Institucional 

  

Comunidad                                Unión Praga__  

Nombre de la  Organización         
Patronato Premejoramiento 
 

  

No. NOMBRE CARGO IDENTIDAD 

1 Juan Fernando López Presidente 1007-1964-00386 

2 Enrrique Gutierrez Vicepresidente 1007-1966-00171 

1 Gonzalo Martínez Secretario 1007-1978-00160 

2 Arlon López Tesorero 1007-1981-00071 

3 Magdalena Gutierrez Fiscal 0801-1983-03258 

4 Blanca Martinez Vocal 1 1007-1981-00785 

5 Bonifacio Gutierrez Vocal 2 1007-1946-00075 
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Mapa Social Institucional 
Comunidad                                Unión Praga__  

Nombre de la  Organización         
ADEL 

  

No. NOMBRE CARGO IDENTIDAD 

1 Cirino Gutierrez Presidente 1007-1984-00225 

2 Cristóbal Martínez  Vicepresidente 1007-1956-00210 

3 Julia Enrriquez Secretaria 1007-1981-00739 

4 Perfecto Gutierrez Tesorero 1007-1945-00052 

5 Norberto Cruz Fiscal 1007-1974-00188 

 
 
 
Comunidad                                Unión Praga__ 

 

Nombre de la  Organización         
Equipo de Futball 

  

No. NOMBRE CARGO IDENTIDAD 

1 Armando Gutierrez Presidente 1007-1984-00311 

2 Arlin Domínguez Secretario 1007-1972-00412 

3 Eduardo López Tesorero 1007-1956-00061 

4 Alonzo Domínguez Fiscal 1006-1961-00339 

   

 
 
Mapa Social Institucional 

  

Comunidad                                Unión Praga__  

Nombre de la  Organización         
Sociedad de Padres de Familia 

  

No. NOMBRE CARGO IDENTIDAD 

1 Carlos Anael López Presidente 1007-1966-00187 

2 María Angela Gutierrez Vice Presidenta 1007-1978-00016 

3 Magdalena Gutierrez Secretaria 0801-1983-03258 

4 Marta Domínguez Tesorera 1006-1964-00140 

5 Concepción Martínez Fiscal 1007-1977-00439 

6 María Ena Gutierrez Vocal 1 1007-1959-00285 
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Comisiones de Acompañamiento PEDM. 
 

 
No. Nombre Institución/Organización Cargo 

 
1 Comisión de Transparencia. Municipal  

2 Consejo de Desarrollo 

Municipal. 

  

3 Contraloría Social Comunitaria.   

4 María Elisa Orellana Secretaría de Salud Enfermera 

Auxiliar. 

5 María Luisa Ventura Secretaría de Educación. Directora Distrital. 

6 Nelson Jeovany Matute Registro Nacional de las 

Personas 

Secretario 

7 Lourdes Palacios INHFA Coordinadora 

8 Ing. Carlos Perdomo Sociedad Civil  

9 Santos Reyes Sociedad Civil  

10 Elmer Jesús Pérez U.T.S.A  

11 Marta Galeas Unidad Territorial 

(Macuelizo) 

Propietaria. 

12 Blanca Rosa Palacios Intégrate a Mi Mundo.  

13 Pastora Girón Unidad Territorial (San 

Rafael) 

Propietaria. 
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