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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, Raul Edgardo Castellanos Sosa, hondurefio, mayor de edad, casado, quien se
identifica con cédula de identidad nimero 0713-1965-00055, actuando en mi condicién de
Alcalde del Municipio de San Matias, Departamento de El Paraiso, en mi condicién de
Alcalde y Representante Legal de la Municipalidad de quien en lo sucesivo se denominara
EL EMPLEADOR y ABEL ERNESTO IRIAS ZAVALA, Llicenciado en educacion comercial,
hondurefia, mayor de edad, soltero, con identidad No 0713-1984-00109, quien en lo
sucesivo y para los mismos efectos en adelante se denominara EL TRABAJADOR hemos
convenido en celebrar, como al efecto celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAIO
POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No 354-2013, que
contiene la Ley de Empleo por Horas, que se regira por las clausulas y estipulaciones
siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus
servicios a EL EMPLEADOR, desempefiandose como asistente de la oficina de Contabilidad
y Presupuesto y que tendrd su sede en el municipio de San Matias, Departamento de El
Paraiso, en el edificio municipal, para el cual debera de realizar las actividades concernientes
al puesto, asi como cualquier otra actividad que su jefe inmediato superior le asigne.
CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es por tiempo limitado. CLAUSULA TERCERA: El
presente contrato tendra una duracién de un (1) mes dando inicio la relacion laboral el 14
de abril del afio dos mil veintidés (14/04/2022) y terminando el 13 de mayo del dos mil
veintidés (13/05/2022). CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus
servicios en las Instalaciones del edificio municipal. CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR
prestara sus servicios durante la jornada ordinaria diurna; La que durara de 08:00 de la
mafiana a 12:00 meridiano de lunes a viernes. Asi mismo quedara sujeto ha llamado para
realizar otro turno si es necesario en dias de trabajo o dia de descanso, el cual sera
compensado con un dia habil de descanso por turno extra realizado. El trabajo que exceda
de la jornada ordinaria antes indicada o de la jornada maxima legal, se considerara
extraordinario o de horas extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Cédigo de
Trabajo. CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacién a los servicios del TRABAJADOR, el
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de Lps. 62.63 (Sesenta y
dos lempiras con 63/100) por hora, devengando un salario mensual de L. 5,373.65 (Cinco
mil trescientos setenta y tres mil lempiras con 65/100) el cual serd pagado mediante cheque
y en forma mensual AL TRABAJADOR en las instalaciones de la alcaldia municipal de San
Matias, una vez finalizado el mes laborado. CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene
en pagar al TRABAJADOR el Salario Base, mas los derechos adquiridos que corresponden
al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por ciento
(16%) sobre el salario base convenido y una compensacién no habitual equivalente al cuatro
por ciento (4%) sobre el salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de
cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores acogidos al presente régimen.
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Esta compensacién no habitual serd pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad en
que se pague el Salario Base y la misma no constituye salario. CLAUSULA OCTAVA: EL
EMPLEADOR se obliga y compromete a facilitar al TRABAJADOR, los materiales necesarios
para que desarrolle sus actividades, asi también el equipo de bioseguridad obligatorio para
la prestacion de sus servicios. CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a
disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se gozaran de
comun acuerdo con EL EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se
establecen en las clausulas anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacional de
Empleo por Horas, las partes convienen en que el TRABAJADOR tendré derecho:

a) A laremuneracién ordinaria por los servicios prestados.

b) A la compensacion no habitual;

c) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como
primera opcién el trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacion
primaria o secundaria.

d) A lalibre sindicalizacién;

e) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacién al sindicato;

f) A laformacién y capacitacion; y,

g) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucién de la Republica,
Convenios Internacionales y Cédigo del Trabajo.

Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes o que
voluntariamente otorgue el empleador. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que
proceda, el dia normal de descanso del TRABAJADOR sera el domingo, y los dias feriados
estipulados en el Cédigo de Trabajo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Queda entendido que
la fecha de terminacion del servicio contratado pone término a la relacion de trabajo, sin
responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo
cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También
es convenido, que, en caso de despido injustificado dentro del término de duracién del
contrato de trabajo, el TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo
121 del Cédigo de Trabajo. CLAUSULA DECIMO TERCERA: El incumplimiento por parte del
TRABAJADOR de las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Cédigo de Trabajo y
reglamento Interno de Trabajo dard lugar a la terminacién anticipada del contrato sin
responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.
CLAUSULA DECIMO CUARTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente
contrato de trabajo, mediante el depdsito de un ejemplar original del mismo, en la Direccién
General de Empleo, conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.
CLAUSULA DECIMO QUINTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estara a lo
dispuesto en la Constitucion de la Republica, Cédigo de Trabajo, Convenios Internacionales
del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y
demads leyes de trabajo y prevision social.
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CLAUSULA DECIMO SEXTA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del
presente contrato seré resuelto por la Jurisdiccién Laboral. En FE de lo anterior y para los
efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente contrato de trabajo por horas
y por tiempo limitado, al 11 dias del mes de abril del afio dos mil veintidés.

o

Lic. Abel Ernesto Irias Zavala
Alcalde Municipal Licenciado en educacién Comercial
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, Raul Edgardo Castellanos Sosa, hondurefio, mayor de edad, casado, quien se
identifica con cédula de identidad nimero 0713-1965-00055, actuando en mi condicién de
Alcalde del Municipio de San Matias, Departamento de El Paraiso, en mi condicion de
Alcalde y Representante Legal de la Municipalidad de quien en lo sucesivo se denominara
EL EMPLEADOR y MILAGRO VANESSA ANDINO DUARTE, Licenciada en enfermeria,
hondurefia, mayor de edad, soltera, con identidad No 0703-1991-03094, quien en lo
sucesivo y para los mismos efectos en adelante se denominara EL TRABAJADOR hemos
convenido en celebrar, como al efecto celebramos, ei presente CONTRATO DE TRABAIO
POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No 354-2013, que

contiene la Ley de Empleo por Horas, que se regird por las clausulas y estipulaciones
siguientes: CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR se obliga a
prestar sus servicios a EL EMPLEADOR, desempefiando como LICENCIADA EN ENFERMERIA
quien tendra su sede en el municipio de San Matias, Departamento de El Paraiso, en el
CENTRO DE TRIAGE SAN MATIAS, para el cual debera de realizar las actividades de:
1. Visitas comunitarias, atencién directa al paciente.
Realizar el cronograma de trabajo

Realizar reporte semanal a su jefe inmediato (Directora del CIS).
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4. Realizar informe mensual.

5. Promocion y realizacién de los diferentes programas establecidos por la SESAL.

6. Realizacion de charlas educativas a los pacientes que asisten a la atencién médica.

7. Promover el uso de toda medida de bioseguridad y distanciamiento social de los

pacientes.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es por tiempo limitado. CLAUSULA TERCERA: El
presente contrato tendra una duracién de un (01) meses dando inicio la relacién laboral el
01 de mayo del afio dos mil veintidés (01/05/2022) y terminando el 31 de mayo del dos mil
veintidés (31/05/2022). CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus
servicios en las Instalaciones del Centro de Salud San Matias, ubicado en la localidad de San

Matias, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros notificado por la

Municipalidad en cumplimiento de sus obligaciones asi como también la participacion en
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brigadas médicas para la busqueda de casos sospechosos de COVID- 19. CLAUSULA QUINTA:
EL TRABAJADOR prestara sus servicios durante la jornada ordinaria diurna; La que durara
de 08:00 de la mafiana a 4:00 pm. Asi mismo quedara sujeto ha llamado para realizar otro
turno si es necesario en dias de trabajo o dia de descanso, el cual sera compensado con un
dia habil de descanso por turno extra realizado. El trabajo que exceda de la jornada ordinaria
antes indicada o de |a jornada maxima legal, se considerara extraordinario o de horas extras
y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Cédigo de Trabajo. CLAUSULA SEXTA: En
Contraprestacion a los servicios del TRABAJADOR, el EMPLEADOR se obliga a pagarle en
concepto de salario la cantidad de Lps. 110.72 por hora (Ciento diez lempiras con 72/100 ),
devengando un sueldo mensual de L. 19,000.00 (Diecinueve mil lempiras exactos) el cual
sera pagado mediante cheque y en forma mensual AL TRABAJADOR en las instalaciones de
la alcaldia municipal de San Matias una vez finalizado el mes laborado. CLAUSULA SEPTIMA:
EL TRABAJADOR se compromete a cubrir por sus propios medios los materiales necesarios
para que desarrolle sus actividades, asi también el equipo de bioseguridad obligatorio para
la prestacion de sus servicios. CLAUSULA OCTAVA: EL TRABAJADOR tendra derecho a
disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se gozaran de
comun acuerdo con EL EMPLEADOR. CLAUSULA NOVENA: Ademas de los derechos que se
establecen en las clausulas anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacional de
Empleo por Horas, las partes convienen en que el TRABAJADOR tendra derecho:

a) A laremuneracién ordinaria por los servicios prestados.

b) Alacompensacién no habitual;

c) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como
primera opcién el trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacion
primaria o secundaria.

d) Alalibre sindicalizacion;

e) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato;

f) Alaformacién y capacitacion; vy,

g) A los derechos fundamentales establecidos en la Constituciéon de la Republica,
Convenios Internacionales y Cédigo del Trabajo.

Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes o que

voluntariamente otorgue el empleador. CLAUSULA DECIMA: En los casos que
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proceda, el dia normal de descanso del TRABAJADOR sera el domingo, y los dias feriados
estipulados en el Cédigo de Trabajo. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: Queda entendido que
la fecha de terminacién del servicio contratado pone término a la relacién de trabajo, sin
responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo
cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También
es convenido, que, en caso de despido injustificado dentro del término de duracién del
contrato de trabajo, el TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo
121 del Cédigo de Trabajo. CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: El incumplimiento por parte del
TRABAJADOR de las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Cédigo de Trabajo y
reglamento Interno de Trabajo dara lugar a la terminacién anticipada del contrato sin
responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.
CLAUSULA DECIMO TERCERA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente
contrato de trabajo, mediante el depdsito de un ejemplar original del mismo, en la Direccién
General de Empleo, conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.
CLAUSULA DECIMO CUARTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estard a lo
dispuesto en la Constitucion de la Republica, Cédigo de Trabajo, Convenios Internacionales
del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y
demas leyes de trabajo y prevision social. CLAUSULA DECIMO QUINTA: Cualquier
controversia que se origine en el cumplimiento del presente contrato sera resuelto por la
Jurisdiccion Laboral. CLAUSULA DECIMO SEXTA: se realizaran de dos a tres visitas semanales
a las aldeas por sus propios medios cuando la municipalidad NO pueda realizar el traslado
al destino previsto a realizar su trabajo. En FE de lo anterior y para los efectos legales
consiguientes, firma en triplicado el presente contrato de trabajo por horas y por tiempo

limitado, al dia 28 del mes de abril del afio dos mil veintidds.

AJcalde Municipal
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, Raul Edgardo Castellanos Sosa, hondurefio, mayor de edad, casado, quien se
identifica con cédula de identidad nimero 0713-1965-00055, actuando en mi condicion de
Alcalde del Municipio de San Matias, Departamento de El Paraiso, en mi condicion de Alcalde y
Representante Legal de la Municipalidad de quien en lo sucesivo se denominara EL EMIPLEADOR
y LESLI MARITCELA GUERRERO LARA, hondurefia, mayor de edad, casada, con identidad No
0713-1980-00038, quien en lo sucesivo y para los mismos efectos en adelante se denominara
EL TRABAJADOR hemos convenido en celebrar, como al efecto celebramos, el presente
CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto
Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Horas, que se regird por las

clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: ELTRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios
a EL EMPLEADOR, como personal de aseo y limpieza de pavimentos en los barrios La Tejera,
Ideal, y Miguel Paz Barahona, para el cual debera de realizar las actividades de limpieza en las
vias publicas de acuerdo al rol de trabajo definido previamente por EL EMPLEADOR. CLAUSULA
SEGUNDA: El presente contrato es por tiempo limitado. CLAUSULA TERCERA: El presente
contrato tendra una duracién de un (01) mes dando inicio la relacién laboral el 01 de mayo del
afio dos mil veintidés (01/05/2022) y terminando el 31 de mayo del dos mil veintidds
(31/05/2022). CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios en las
calles de la localidad de San Matias. CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR prestara sus servicios
durante la jornada ordinaria diurna; La que durara de 08:00 de la mafiana a 12:30 meridiano de
lunes a sabado. Asi mismo quedara sujeto ha llamado para realizar otro turno si es necesario
en dias de trabajo o dia de descanso, el cual sera compensado con un dia habil de descanso por
turno extra realizado. El trabajo que exceda de la jornada ordinaria antes indicada o de la
jornada maxima legal, se considerara extraordinario o de horas extras y se pagara de acuerdo
a lo dispuesto en el Cédigo de Trabajo. CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicios
del TRABAJADOR, el EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de L.
62.16 (Sesenta y dos lempiras con 16/100) por hora, devengando un salario mensual de L.
6,000.00, (Seis mil lempiras exactos) el cual serd pagado mediante cheque y en forma mensual
AL TRABAJADOR en las instalaciones de la alcaldia municipal de San Matias, una vez finalizado
el mes laborado. CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR el
Salario Base, mas los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo cuarto
mes de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base convenido y
una compensacién no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el salario base
convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los
trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacién no habitual sera pagada en la
misma fecha, frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no constituye
salario. CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga y compromete a facilitar al
TRABAJADOR, los materiales necesarios para que desarrolle sus actividades, asi también el
equipo de bioseguridad obligatorio para la prestacion de sus servicios. CLAUSULA NOVENA: EL
TRABAJADOR tendrd derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas por mes
trabajado, las cuales se gozaran de comun acuerdo con EL EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA:
Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores y de los que se
desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que el
TRABAIJADOR tendra derecho:

a) A laremuneracion ordinaria por los servicios prestados.

; SECRETARIA DE
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b) Ala compensacion no habitual;

c) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera
opcion el trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacién primaria o
secundaria.

d) Ala libre sindicalizacidn;

e) Alos beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacién al sindicato;

f) Alaformacion y capacitacion; y,

g) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Republica,
Convenios Internacionales y Cédigo del Trabajo.

Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes o que
voluntariamente otorgue el empleador. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que
proceda, el dia normal de descanso del TRABAJADOR serd el domingo, y los dias feriados
estipulados en el Cédigo de Trabajo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Queda entendido que la
fecha de terminacién del servicio contratado pone término a la relacién de trabajo, sin
responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo
cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es
convenido, que, en caso de despido injustificado dentro del término de duracion del contrato
de trabajo, el TRABAJADOR gozard de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del
Codigo de Trabajo. CLAUSULA DECIMO TERCERA: El incumplimiento por parte del
TRABAJADOR de las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Cddigo de Trabajo y
reglamento Interno de Trabajo dard lugar a la terminacién anticipada del contrato sin
responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.
CLAUSULA DECIMO CUARTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente contrato
de trabajo, mediante el depdsito de un ejemplar original del mismo, en la Direccidn General de
Empleo, conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora. CLAUSULA
DECIMO QUINTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estara a lo dispuesto en
la Constitucidn de la Republica, Codigo de Trabajo, Convenios Internacionales del Trabajo,
Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leyes de
trabajo y prevision social. CLAUSULA DECIMO SEXTA: Cualquier controversia que se origine en
el cumplimiento del presente contrato serd resuelto por la Jurisdiccion Laboral. En FE de lo
anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente contrato de
trabajo por horas y por tiempo limitado, al 28 dias del mes de abril del afio dos mil veintidds.

Lesli Maritcela Guerrero Lara
EL TRABAJADOR
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CONTRATO POR TIEMPO DETERMINADO

Contrato individual de trabajo que celebran por una parte El Sefor RAUL
EDGARDO CASTELLANOS SOSA, en su condiciéon de Alcalde Municipal de San
Matias, Departamento de El Paraiso, con identidad N.° 0713-1965-00055, mayor de
edad, hondureno, casado y con domicilio en este Municipio, quien en lo sucesivo
y para los efectos del mismo se identificara como EL PATRONO y por la otra el
sefior CARLOS ALBERTO CRUZ ARDON, con DNI N.° 0801-1986-18298, mayor de
edad, hondurefo, casado, con domicilio en el Bo. El Ideal del Casco Urbano de
San Matias , quien en lo sucesivo y para los efectos del mismo se identificara
como EL TRABAJADOR.

El que sujetan al tenor de las siguientes clausulas:

PRIMERA: Manifiesta EL PATRONO que de acuerdo a lo que dispone el articulo 64 y
100 de la Ley de Municipalidad, contrata los servicios de EL TRABAJADOR, quien
ha sido seleccionada para desempenar el puesto de DIRECTOR MUNICIPAL DE
JUSTICIA en la Alcaldia de San Matias, Departamento de El Paraiso; cuyo objetivo
es redlizar todas las actividades de vigilancia y orden puUblico municipal gue se le
solicita dicha solicitud se redliza con el propdsito de cubrir las vacaciones del
empleado Miguel Antonio Castellanos quien funge como DIRECTOR MUNICIPAL

DE JUSTICIA quien gozara de sus vacaciones a partir del 02 de mayo de 2021 al 29
de mayo de 2022.

SEGUNDA: EL TRABAJADOR manifiesta que tiene los conocimientos bdésicos para
desempenar el puesto, realizando todas las labores anexas y conexas derivadas
de su cargo, asi como a ejecutar cualquier labor que se le ordene relacionada
con actividades propias de la Municipalidad; entre las funciones generales estan:
a) Prestar sus servicios en forma exclusiva a la alcaldia municipal, desde el
momento en gue firma este contrato y por la duracidén del mismo; b) Informar a su
jefe inmediato sobre cualqguier situacion 6 problema que requiera atencién

superior; c) responsabilizarse de los Utiles, equipo, mobiliario y demdas efectos de
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frabajo que se le asigne a su persona y hacer uso de los mismos Unicamente para
realizar los trabagjos para los cuales fue contratado; d) Observar buenas
costumbres y conducta ejemplar con el pdblico y el personal de la Municipalidad;
e) Guardar reserva y confidencia de todos los secretos profesionales e
informacién inédita o confidencial que le sea conocida o confiada en razdén de
sus funciones en virtud de los términos del presente contrato, salvo con
autorizacion de sefor Alcalde Municipal; esta obligacién subsistird después de la

expiraciéon o terminacion del presente contrato.
Entre las funciones especificas que desempenard estén:

1. Velar por la seguridad de la comunidad, el cumplimiento de disposiciones
municipales y otras leyes relativas a ese campo

2. Conocer de oficio por instancia administrativa o a peticidén de las partes
interesadas (comunidad) de los conflictos que se someten a audiencias publicas.

3. Refrenda los pactos o convenios conciliatorios y extiende las respectivas
certificaciones.

4. Impone las sanciones previstas por la ley de policia y convivencia Social.

5. Cita, emplaza o requiere a cualquier ciudadano sobre los asuntos a que se
refiere la Ley de Policia y Convivencia Social.

6. Conoce de las denuncias que presentan los habitantes en razén de las
contravenciones a la Ley de Policia y Convivencia.

7. Extiende cartas de venta, permisos de sepultura, marcas para herrar ganado.
8. Elabora guias de ganado en pie.

9. Se encarga de la venta de lotes del cementerio.

10. Ejecuta citaciones.

11. Constancias de conducta.

12. Apoya las actividades de salud, medio ambiente, educacién y sociales.

13. Emite ordenanzas y disposiciones aprobadas por la Corporaciéon Municipal.

14. Prohibe los derrames de agua.
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15. Restricciones en el uso de las vias publicas.
16. Vela por la limpieza y salubridad de las calles y espacios publicos.

17. Vela por la salubridad del municipio, reportando cualquier situacion andémala
y aplicando las sanciones respectivas.

"18. Llevar el registro pecuario, extension, cancelacion de cartas de venta.

19. Velar por la aplicacion de medidas de seguridad y bienestar de las personas
respeto a la propiedad y las costumbres.

20. Extender permisos para juegos de loteria.

21. Establecer el orden pUblico en negocios y establecimientos comerciales
(glorietas, billares, cantinas, casas de folerancia etc.)

22. Ejercer el control conjuntamente con la policia de vagos (nifios y adultos) en
los parques vy vias publicas.

23. Control de animales en vagancia.

24. Supervisar la vigencia de permisos de operacién de los distintos negocios, en
cumplimiento de las disposiciones emanadas en la Municipalidad.

25. Supervisar si las edificaciones en proceso de construccion y las urbanizaciones
poseen el permiso correspondiente.

26. Realizar otras tareas que se le asignen.

TERCERA: El plazo del presente contrato es por tiempo determinado (28 dias), e

inicia a partir del dos de mayo al 29 de mayo del afo 2022.

CUARTA: La jornada laboral que se contrata es de ocho horas diarias en jornada
ordinaria, con un horario de trabagjo de 7:45 de la manana a 4:00 de la tarde con
un horario para el almuerzo de 12;00 m a 12:15 m y el trabagjador desemperiara
diariamente sus labores, con excepcidon de los dias de descanso semanal, festivos

obligatorios.
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QUINTA: El trabajador se obliga a prolongar la jornada de trabagjo cuando asi lo
requiera el patron, de acuerdo con las disposiciones del Codigo de Trabagjo,
siendo requisito, para ello, de la orden verbal o escrita del patrén o de sus

representantes.

SEXTA: Como compensacion por sus servicios, el patrono pagara al frabajador la
canfidad de OCHO MIL CUATROCIENTOS DIECINUEVE LEMPIRAS CON 88/100(L.
8,419.88) al finalizar sus servicios.

SEPTIMA: El trabajador no disfrutara de los derechos por décimo tercer y cuarto
mes de salario, vacacionales, y demds beneficios de acuerdo al codigo de
frabajo, por ser un contrato por tiempo determinado.

OCTAVA: El frabajador se obliga a desempenar sus labores, con intensidad,
cuidado, y esmero apropiados, aceptando que la falta de cumplimiento o sus
obligaciones y aquellas faltas que cometa durante sus labores, serdn motivo
suficiente para la rescision de este contrato o la aplicacién de una sancién,
consistente en esta Ultima en la suspension de labores, sin exceder el termino

previsto por la ley de acuerdo con la gravedad de la falta cometida.

NOVENA: El frabajador se obliga a cumplir con las disposiciones del presente
confrato, de las instrucciones dadas por el sefior alcalde y disposiciones legales y

reglamentarias aplicables.

DECIMA: Enferadas las parfes del contenido del presente contrato y de las
obligaciones que contraen, lo firman por duplicado en San Matias a los 28 dias

del mes de abril del ano dos mil veintidds.

CARLOS ERTO CRUZ ARDON

ElfPatrono. El Trappajador
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CONTRATO POR TIEMPO DETERMINADO

Contrato individual de trabajo que celebran por una parte El Sefior RAUL
EDGARDO CASTELLANOS SOSA, en su condiciéon de Alcalde Municipal de San
Matias, Departamento de El Paraiso, con DNI N° 0713-1965-00055, mayor de edad,
hondurefio, casado y con domicilio en esta municipio, quien en lo sucesivo y para
los efectos del mismo se identificara como EL PATRONO y por la ofra el sefor
JERZAN IGNACIO RODRIGUEZ CASTELLANOS con DNI N° 0713-1969-00013 mayor de
edad, y con domicilio en la comunidad de La Concepcion, Municipio San Matias,
quien en lo sucesivo y para los efectos del mismo se identificara como EL
TRABAJADOR.

El que sujetan al tenor de las siguientes clausulas:

PRIMERA: Manifiesta EL PATRONO que de acuerdo a lo que dispone el articulo 64 y
100 de la Ley de Municipalidad, contrata los servicios de EL TRABAJADOR, quien
ha sido seleccionado para desempenar el puesto de vigilante del Centro de
Cultura Popular Marlon Oniel Escoto del Casco Urbano de San Matias ubicado en
el bario Miguel Paz Barahona por un periodo de dos meses a partir del 01 de
mayo al 30 de junio del ano 2022, cuyo objetivo es el de vigilar el orden y los

bienes existentes en el Centro Educativo antes mencionado.

SEGUNDA: EL TRABAJADOR manifiesta que tiene los conocimientos bdsicos para
desempenar el puesto, y se obliga a prestar sus servicios todos los dias de 10:00
p.m. a 4:00 a.m., realizando todas las labores anexas y conexas derivadas de su
cargo, asi como a ejecutar cualquier labor que se le ordene relacionada con
actividades propias del centro educativo; entre las funciones principales que

desempenard estan:
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1. Velary supervisar los bienes ubicados en su zona de frabagjo.

2. Mantener el orden y las buenas costumbres de las personas que circulan en el
Centro Educativo y dlrededores del mismo en su jornada de trabagjo.

3. Reportar al Alcalde Municipal y al Director Municipal de Educacion de este
Municipio cualquier alteracién del orden pUblico en su zona frabgjo.

4. Oftras responsabilidades que se le asignen.

TERCERA: El presente contrato de trabajo se celebra por el periodo de dos meses.

CUARTA: El trabajador se obliga a prolongar la jornada de trabajo cuando asi lo
requiera el patrén, de acuerdo con las disposiciones del Codigo de Trabgjo,
siendo requisito, para ello, de la orden verbal o escrita del patron o de sus

representantes.

QUINTA: Como compensacion por sus servicios, el patrono pagara al tfrabajador la
cantidad de CINCO MIL LEMPIRAS EXACTOS. (L. 5,000.00), por cada mes.

SEXTA: El frabajador no disfrutara de los derechos por décimo tercer y cuarto mes
de salario, vacacionales, y demds beneficios de acuerdo al coédigo de trabagjo

por ser un contrato por tiempo determinado.

SEPTIMA: El trabajador se obliga a desempenar sus labores, con intensidad,
cuidado, y esmero apropiados, aceptando que la falla de cumplimiento o sus
obligaciones y aquellas faltas que cometa durante sus labores, serdn motivo
suficiente para la rescision de este contrato o la aplicacion de una sancion,
consistente en esta Ultima en la suspensidn de labores, sin exceder el termino

previsto por la ley de acvuerdo con la gravedad de la falta cometida.
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OCTAVA: El trabajador se obliga a cumplir con las disposiciones del presente

contrato, de las instrucciones dadas por el sefior alcalde y disposiciones legales y
reglamentarias aplicables.

NOVENA: Enteradas las partes del contenido del presente contrato y de las

obligaciones que contraen, lo firman por duplicado en San Matias a los 28 dias
del mes de abril del afo 2022.
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CONTRATO POR TIEMPO DETERMINADO

Contrato individual de trabajo que celebran por una parte El Sefior RAUL
EDGARDO CASTELLANOS SOSA, en su condicidon de Alcalde Municipal de San
Matias, Deparfamento de El Paraiso, con DNI N° 0713-1965-00055, mayor de edad,
hondurefio, casado y con domicilio en esta municipio, quien en lo sucesivo y para
los efectos del mismo se identificara como EL PATRONO y por la otfra el senor
FRANCISCO ANTONIO TORRES CASTRO con DNI N° 0713-1974-00089 mayor de
edad, y con domicilio en la comunidad de Santa Rosa del Municipio de San
Matias, quien en lo sucesivo y para los efectos del mismo se identificard como EL
TRABAJADOR.

El que sujetan al tenor de las siguientes clausulas:

PRIMERA: Manifiesta EL PATRONO que de acuerdo a lo que dispone el articulo 64 y
100 de la Ley de Municipalidad, contrata los servicios de EL TRABAJADOR, quien
ha sido seleccionado para desempenar el puesto de vigilante del Instituto San
Matias del Casco Urbano de San Matias ubicado en el barrio  Miguel Paz
Barahona por un periodo de dos meses a partir del 01 de mayo al 30 de junio del
afio 2022, cuyo objetivo es el de vigilar el orden y los bienes existentes en el Centro

Educativo antes mencionado.

SEGUNDA: EL TRABAJADOR manifiesta que tfiene los conocimientos bdsicos para
desempeniar el puesto, y se obliga a prestar sus servicios todos los dias de 10:00
p.m. a 4:00 a.m., redlizando todas las labores anexas y conexas derivadas de su
cargo, asi como a ejecutar cualquier labor que se le ordene relacionada con
actividades propias del centro educativo; entre las funciones principales que

desempenard estan:
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1.Velary supervisar los bienes ubicados en su zona de trabgjo.

2. Mantener el orden y las buenas costumbres de las personas que circulan en el
Centro Educativo y alrededores del mismo en su jornada de trabajo.

3. Reportar al Alcalde Municipal y al Director Municipal de Educacion de este
Municipio cualquier alteracién del orden publico en su zona frabgjo.

4. Otras responsabilidades que se le asignen.

TERCERA: El presente contrato de trabajo se celebra por el periodo de dos meses.

CUARTA: El trabajador se obliga a prolongar la jornada de trabajo cuando asi lo
requiera el patrén, de acuerdo con las disposiciones del Cédigo de Trabagjo,
siendo requisito, para ello, de la orden verbal o escrita del patrén o de sus

representantes.

QUINTA: Como compensacion por sus servicios, el patrono pagara al trabajador la
cantidad de CINCO MIL LEMPIRAS EXACTOS. (L. 5,000.00), por cada mes.

SEXTA: El trabajador no disfrutara de los derechos por décimo tercer y cuarto mes
de salario, vacacionales, y demds beneficios de acuerdo al cédigo de trabagjo

por ser un contrato por tiempo determinado.

SEPTIMA: El trabajador se obliga a desempenar sus labores, con intensidad,
cuidado, y esmero apropiados, aceptando que la falta de cumplimiento o sus
obligaciones y aquellas faltas que cometa durante sus labores, sern motivo
suficiente para la rescision de este contrato o la aplicacion de una sancion,
consistente en esta Ultima en la suspensidn de labores, sin exceder el termino

previsto por la ley de acuerdo con la gravedad de la falta cometida.
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OCTAVA: El trabagjador se obliga a cumplir con las disposiciones del presente
conirato, de las instrucciones dadas por el sefior alcalde y disposiciones legales y

reglamentarias aplicables.

NOVENA: Enteradas las partes del contenido del presente contrato y de las
obligaciones que contraen, lo firman por duplicado en San Matias a los 28 dias

del mes de abril del ano 2022.

90“]95
BA L : Lnio 4
g‘;anc"SCc;v Qntor1 O 700>
SA FRANCISCO ANTONIO TORRES

L =
»GARDO CASTELLANO
El Trabajador

©

) J.\g HUH;C/

)
El Patrono.



