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REG! AMENTO INTERNO DE TRARA i DE LA EMPRFSA DE CORREOS DE
HONNIRAS (HONDUCOR)

El presente Reglamento ha sido elaborado de conformidad con lo establecido en
la Ley de creacion de HONDUCOR, su Reglamento, el Codigo de Trabajo y
demas normas aplicables; y regulara las condiciones generales de trabajo, a que
deben sujetarse el Patrono denominado “EMPRESA DE CORREOS DE
HONDURAS” (HONDUCOR), y sus trabajadores, teniendo como domicilio la
ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central. “La Empresa de Cor s de
Honduras”, es una Empresa Publica, con independencia, funcional vy
administrativa, que tiene como giro principal la prestacion del servicio publico de
correos de Honduras, a nivel nacional e internacional, representando los intereses
del Estado en todo lo concerniente a la materia, de acuerdo a su Ley Organica,
emitida por el Soberano Congreso Nacional, segutin Decreto No. 120-93 de fecha 3
de agosto de 1993.

ARTICULO 1.- Ambito de Aplicacién: El presente Reglamento Interno de
Condiciones Generales de Trabajo se aplicard a todos los trabajadores
sindicalizados o no de la " npresa de Correos de Honduras (HONDUCOR),
independientemente del lugar donde presten sus servicios.

CONDICIONES DE ADMISION

ARTICULO 2.- Condiciones de Empleo: Toda solicitud de trabajo, debera
presentarse en el formulario que proporcionara fa Empresa, mismo que dirigira a la
Gerencia de Recursos Humanos, debiendo acompaiiar dos fotocopias legibles de
su Tarjeta de Identidad y los siguientes documentos:

a) Constancia escrita, extendida por el ultimo empleador, de conformidad a lo
establecido en el articulo 125 del Cédigo de Trabajo.

b) Autorizacion del Representante Legal, cuando se trate de menores a los
que la Ley permite trabajar.

¢) Certificacion de Partida de Nacimiento.

d) Tarjeta de Salud (Examen de Sangre, HIV y de Inmuno Deficiencia
Adgquirida, S.I.D.A.).

e) Carnet de trabajo para extranjeros, cuando este sea de distinta
nacionalidad.

f) Carnet de Antecedentes (de autoridad competente).

g) Por lo menos dos cartas de referencia.

h) Certificados de estudios realizados.

i) Prueba de no padecer de enfermedades infecto contagiosas.

i) Cuando el aspirante fuere del sexo femenino, el patrono se reserva el
derecho a exigir la prueba de no estar en estado de gravidez.

Una vez que el solicitante sea aceptado como trabajador o empleado, debera
firmar su correspondiente contrato de trabajo, para los efectos de ley
correspondientes.



PERIOD NE PRUEBA

ARTICULO 3. - El periodo de prueba es de sesenta dias y tendra por objeto, por
parte de la Empresa, apreciar las aptitudes del trabajador y por parte de éste la
conveniencia de las condiciones de trabajo.

Este periodo sera remunerado y si al terminarse ninguna de las partes manifiesta
su voluntad de dar por terminado el contrato de trabajo, continuara este por tiempo
indefinido.

ARTICULO 4.- Durante el periodo de prueba, cualquiera de las partes puede
manifestar su voluntad de dar por terminado el contrato de trabajo, por su propia
voluntad, con justa causa o sin ella, sin incurrir en responsabilidad alguna.

ARTICULO 5.- La "~ npresa no empleara menores de dieciséis afios, excepto los
casos debidamente autorizados por la Inspeccién General del Trabajo.

Los trabajadores en periodo de prueba gozaran Unicamente de su salario
devengado.

CONTRATO DE APRENDIZA 'E

ARTICULO 6.- En lo referente a los Contratos de Aprendizaje, la Empresa cuenta
con los medios necesarios para el entrenamiento y aprendizaje de sus empleados
asi como para los aspirantes a la permanencia en el trabajo; para la firma de sus
contratos respectivos se sujetara a lo que al respecto establece este Reglamento,
el Codigo del Trabajo y demas normas aplicables a fa materia.

JORNADAS Y HOPARIQS DE TRABAJO

ARTICULO 7.- La jornada de trabajo Diurno, no podra exceder de ocho horas
diarias y cuarenta y cuatro horas a la semana, equivalentes a cuarenta y ocho
horas de salario.- La jornada Ordinaria de trabajo nocturno no podra exceder de
seis horas diarias y treinta y seis a la semana, equivalentes también a cuarenta y
ocho horas de salario.

La duracién maxima de la jornada Mixta, sera de siete horas diarias y de cuarenta
y dos a la semana, es entendido que el periodo nocturno de la jornada mixta, sera
de n 10s de tres horas nocturnas, pues si fuere, se reputara como jornada
nocturna.

ARTICULO 8.- La jornada comenzara a la hora indicada en los horarios de
conformidad con la naturaleza de los servicios establecidos por la Empresa, los
que podran ser modificados a conveniencia de la misma.

ARTICULO 9.- Los trabajadores laboraran horas extraordinarias conforme a la
naturaleza y condiciones de los servicios, mediante orden escrita del Gerente
General, Gerente de Recursos Humanos o Jefe Inmediato. El pago de las horas
extras y tiempo nocturno se hara de conformidad con lo prescrito en el Articulo No.
330 numerales 1, 2, y 3 del Cédigo del Trabajo.



ARTICULO 10.- No seran remuneradas las horas extraordinarias cuando el
trabajador las ocupe en sul anar los rores imputables por él ~ netidos y
debidamen’ comprobados.

ARTICULO 11.- La Empresa esta facultada a ocuj r los trabajadores que fueren
necesarios, para la realizacién del trabajo de jornadas que no excedan en los
limites que exige la Ley.

ARTICULO 12.- La Empresa debera consignar en sus libros de salarios o planillas
en forma separada, lo que se refiere a trabajo ordinario y extraordir io.

ARTICULO 13.- Para la realizacién de la Jornada de Trabajo y poder satisfacer
l¢ necesidades del servicio que presta la Empre: | se observaran los siguientes
horarios:

Pc¢ —~nal_Administrativo:

De 7:30 a.m. a 3:30 p.m. de Lunes a Viernes.
De 8:00 a.m. a 4:00 p.m. de Lunes a Viernes.
De 9:00 a.m. a 5:00 p.m. de Lunes a Viernes.
Area Operativa: (Tegucigalpa y San Pedro Sula).

Primer Turno:

De 7:00 a.m. a 2:00 p.m. de Lunes a Viernes.
De 8:00 a.m. a 1:00 p.m. el Sabado (alterno).
§ jundo Turno:

De 2:00 p.m. a 9:00 p.m. de Lunes a Viernes.
De 8:00 a.m. a 1:00 p.m. el sabado (alterno).
NE~inas Nepartamentales:

De 7:30 a.m. a 3:30 p.m. de Lunes a Viernes
De 8:00 a.m. a 4:00 p.m. de Lunes a Viernes
De 7:00 a.m. a 12:00 p.m. el Sabado

ARTICULO 14.- El presente horario estd de acuerdo con las necesidades del
servicio e interés publico o colectivo, reservandose la Empresa el derecho de
efectuar los mbios que sean nect Irios.

ARTICULO 15.- La horas ext 3 que resulten de los horarios, se cancelaran de
conformidad con la Ley, de acuerdo a la jornada que correspondan y se pagaran
dentro de un periodo ir * (imo de treinta dias.

ARTICULO 16.- El control de entradas y salidas del personal, lo efectuara la
Emp._sa por medio de fichas, libros, tarijetas, oj o cualqu’ otro medio
adecuado a su criterio.



ARTICULO 17.- Quedan exceptuados de la reglamentacién anterior, aqueli
emplt los a los que la Ley excluye de la jornada maxima de trabajo por razén de
empleados de confianza.

SA! ARIOS

ARTICULO 18.- |  salarios de estipularan de acuerdo al Manual de Clasificacion
de Puestos y Salarios pero no podra ser inferior al fijado por la Ley del Safario
Minimo.

ARTICULO 19.- La remui  acién para el efecto de su pago se hara por quincena
o por mes, de acuerdo a la conveniencia de la Empresa.

ARTICULO 20.- Los pagos se haran de acuerdo con la planilla debidamente
legalizada y autorizada por el Gerente o quien este designe, de conformidad con el
presupuesto de la Empresa.

Los sueldos y demas gastos seran cancelados en efectivo o mediante cheque.

ARTICULO 21.- El salario se pagara “rectamente al tral "ador o en su defecto a
la persona que él autorice por escrito, carta poder u otro documento legal.

ARTICULO 22.- Los salarios seran cancelados en las Oficinas o Sucursales de la
—.npresa.

ARTICULO 23.- La cancelacion del salario se efectuara en n  1eda de curso legal
en el pais, siendo prohibido hacerlo con pagarés, vales, fichas, cupones o
cualquier otro signo representativo con que pretenda sustituir la moneda.

ARTICULO 24.- Cualquier ‘ra clase de remuneracidn por servicios, como prin 3,
sobresueldos, bonificaciones habituales, porcentajes sobre ventas, comisiones o
parl’ ‘pacion de utilidades deben constar por escrito.

V*~ACINNER

ARTICULO 25.- ™ periodo de vacaciones remuneradas a que tiene derecho todo
trabajador, después de cada afio de trabajo continuo al servicio del mismo
patrono, tendra como duracién minima la que a continuacién se expresa:

a) Después de un afo de servicio continuo, doce dias Jlaborables
consecutivos.

b) Después de dos afos de servicio continuos, quince dias laborables
consecutivos.

c) Después de tres afios de servicios continuos, dieciocho dias laborables
consecutivos.

d) Después de cuatro afios de servicios continuos, veintidés dias laborables
consecutivos.

e) Después de cinco afios de servicios continuos veintiséis dias laborables
consecutivos, y

f) Después de seis afios 0 mas de servicios continuos treinta dias laborables
consecutivos.



ARTICULO 26.- ' 1 )oca de las vacaciones debe ser sefialada por la Empresa a
mas tardar dentro de los tres meses siguientes a la fecha en que se tiene derecho
a vac:i ones y ellas deben ser concedidas, sin perjudicar el servicio y

e tividad del¢ canso.

La Empresa dard a conocer al trabajador, la fecha en que le concec & las
vacaciones, las que le seran pagadas con tres dias de anticipacién, respecto a la
feche 1 que comience a disfrutar de ellas.

ARTICULO 27.- La Empresa no podra compensar las vacaciones con dii o,
salvo cuando fueren autorizadas por el Ministerio de Trabajo y Previsién Social, en
casos especiales permitidos por el Cédigo del Trabajo.

ARTICULO 28.- El trabajador que hubiere adquirido derecho a' :aciones y que
antes de disfrutar de éstas cese en su t )ajo por cualquier causa, recibira el
importe correspondiente en dinero.

En todo caso el trabajador tendra derecho al pago efectivo de las vacaciones
causadas y de las proporcionales al periodo trabajado.

ARTICULO 29.- Queda prohibido acumular vacaciones.

ARTICULO 30.- Las faltas injustificadas de asistencia al trabajo no deben
descontarse del periodo de vacaciones, salvo que se haya pagado al trabajador.

Si el salario del trabajador se ha estipulado por quincena o por mes, la Empresa
descontara el valor de las faltas injustificadas de los trabajadores, que no hayan
asistido a sus labores, de acuerdo con la Tabla respectiva.

n1AS DE DESCANSO Y FERIADOS

ARTICULO 31.- Los trabajadores gozaran de uno o dos dias de descanso en la
semana, segun fo determine la Gerencia conforme el horario correspondiente.

ARTICULO 32.- La Empresa pagara los siguientes dias feriados o de fiesta
nacional: 1° de enero, solamente para el personal femenino 25 de enero, 14 de
abril, 1° de mayo, 2 y 15 de septiembre, 3, 12 y 21 de octubre y 25 de diciembre;
aunque caigan en domingo; jueves, viernes y sabado de Sen 1a Santa.

ARTICULO 33.- Si en virtud de convenio se trabajare durante los dias de
descanso o los dias feriados o de fiesta nacional, se p-—aran con el duplo del
salario correspondien a la jornada ordinaria en proporcion al tiempo trabajado,
sin perjuicio del derecho del trabajador o cualquier otro dia de descanso en la
semana, conforme al Articulo 338 del Cédigo del Trabajo.

ARTICULO 34.- Cuando coincidan dos feriados en un mismo dia, se entendera
cumplida la obligac™* 1 pagando la Empresa a sus trabajadores un dia de feriado o
de fiesta nacional, conforme el Cédigo de Trabajo.

3 entendido que cuando el salario se estipula por quincena o por mes, incluye en
forma implicita el pago de los dias = iados o de fiesta nacional que no se trabajen.






9)

10)

11)

12)

13)
14)

15)
16)
17)
18)
19)

20)

21)

22)

23)
24)

Someterse a conocimiento medico sea al solicitar su ingreso al trabajo o
durante este; solicitud de la " npresa o por orden de autoridad
competente, para comprobar que no padecen de alguna incapacidad
permanente, trastorno mental, o enfermedad que ponga en peligro su
seguridad, la de sus comparieros de trabajo y los intereses de la Empre
Acatar las n lidas preventivas y de higiene que acuerden las autoridades
competentes y las que indique la Empresa para seguridad y proteccion
personal de los trabajadores y lugares de trabajo, asi como del equipo que
posee la Empresa.

Solicitar por escrito los permisos, justificar éstos y sus ausencias y
observar estrictamente todas las 6rdenes e instrucciones que de modo
particular les imparta el Gerente, Administrador, Jefe inmediato o sus
representantes para el buen suceso de la Empresa; en general todo lo
establecido en el Articulo 97 del Cédigo del Trabajo e instructivos
ordenados por la autoridad competente de la Empresa.

Realizar toda labor que se le ordene siempre que esté relacionada con el
trabajo.

Presentarse limpio y aseado a su trabajo.

Mostrar respeto a sus patronos, a sus compafieros, clientes y demas
personas relacionadas con el negocio.

Mantener en orden y limpieza completa su puesto de trabajo.

Permanecer en el area de trabajo en horas laborables.

Entregar o depositar todo pago que reciba en favor de la Empresa, en la
cuenta de la misma o a la persona designada en el término y periodo
establecido por la Empresa.

Reportar a la hora de entrada y salida los efectos personales que portan si
asi se le requiera.

Dejar las carteras, paquetes, bultos u otros objetos en el lugar que indique
la Empresa hasta la hora de cada salida.

Presentar el correspondiente docun ito extendido por el Instituto
Hondurefio de Seguridad Social, o su equivalente reconocido cuando
solicite permiso por enfermedad o certi” 1do médico cuando asista a
clinica médica en algun lugar no protegido por el Instituto Hondurefio de

Seguridad Social.
Procurar el menor desperdicio de materiales.
Comunicar a su jefe inmediato i observaciones para evitar dafios o

perjuicios a los intereses de la Empresa, a la vida de sus compafieros o
jefes de trabajo.

Repa - el trabajo mal hecho inmediatamente.

Avisar con la prontitud debida en los ;08 que no [e sea posiblfe
presentarse a su puesto de { »ajo, por fuerza mayor, caso fortuito o
cualquier otra emergencia que justifique su ausencia y »mprobar las
causas invocadas al reintegrarse a sus labores; los avisos deberan ser
entregados o enviados por escrito a la Empresa con su firma reconoc” " 1.



PROHIBICIONES A LOS TRABAJADORES

ARTICULO 37.- Ademas de las establecidas en el Codigo del Trabajo, los
trabajadores estan sujetos a las siguientes prohibiciones:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

10)
11)

12)

13)
14)
15)

16)
17)
18)

Presentarse al trabajo en estado de embriaguez, bajo la influencia de
drogas, estupefacientes o en cualquier otra condicion anormal analoga.
Llegar tarde, faltar al trabajo o abandonarlo en hor: de labores, sin justa
causa de impedimento o sin permiso de la Empresa.

Portar armas de cualquier clase durante las horas de trabajo y
permanencia en la Empresa.

Sustraer materiales, utiles o instrumentos, articulos u otros objetos
propiedad de la Empresa, sin permiso del patrono.

Emplear utiles, instrumentos, formularios, documentos, sobres,
estampillas, o cualquier otro material en uso distinto para los que estan
destinados, para su beneficio personal, familiar o de otros particulares.
Introducir o sacar paquetes, bultos, bolsas u otros articulos, todo objeto
que entra o sales debe ir visible.

Fumar en las dependencias de la .npresa.

Disminuir intencionalmente el ritmo de ejecucién del trabajo, suspender
ilegalmente las lal « y promover suspensiones intempestivas de
trabajo.

Hacer cualquier clase de propaganda politica o religiosa en s horas de
trabajo dentro de la Empresa; hacer colectas, ventas in° nas y rifas sin
permiso del patrono.

Provocar rifias, discusiones o dificultades entre comparieros de trabajo y
entre companieros y jefi

Faltar al respeto que : debe a los jefes inmediatos superiores y
companieros de trabe’

Obtener o facilitar para [ sonas extrafias prerrogativas que son
exclusivamente para los trabajadores y miembros de la Empresa
pre 2ntando al efecto informacién falsa.

Introducir a lugares restringidos de la E  )resa a parientes o personas
extrafnas.

Trabajar para ot empleador en el periodo de vacacior : o durante el
periodo normal de labores.

Ocultar, destruir o alterar libros de asistencia, contables, investigativos, de
administracién, controles de inventarios, salarios o cualquier otro
documento de in és de la Empresa.

Firmar en el libro o marcar 1 el reloj de asistencia por otros comparieros
de trabajo.

Solicitar permiso para ausentarse del trabajo, simulando enfermedad o
cualquier otra causa falsa.

Distraer a los trabajadores, formar tertulias, introducir revistas, noveli o
cualquier otra clase de literatura y en general propiciar actos que los
entretengan en sus labores asi como abandonar su area de trabajo sin
cal 1 justificada.
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19) Introducir o utilizar elementos electronicos para fines ajenos a la funcién
de servicio de la Empresa.

20) Pasar de una oficina a otra con el fin de distraer de sus labores a sus
comparieros.

21) Ejecutar actos que pongan en peligro su propia seguridad, la de sus
comparieros y la de la Empresa.

22) Usar los vehiculos y cualquier medio de lot nocién propiedad de la
“npresa para uso particular, le hayan o no sido asignados para el trabajo.

23) Presentarse a laborar con vestimentas no adecuadas para el trabajo,
conforme lo establece el Reglamento respectivo.

24) Realizar trabajos ajenos a la Empresa.

25) Encender radios, televisores portatiles, grabadoras o cualquier aparato de
sonido en horas laborables salvo en ocasiones especiales autorizadas por
la Empresa o que sea parte de su trabajo.

26) Consumir comidas o bebidas en horas no establecidas.

27) Recibir o efectuar llamadas telefénicas personales durante las horas
laborables, exceptuando aquellos casos de emergencia.

28) Contestar groseramente o en forma malcriada al patrono, sus
representantes o companeros de trabajo.

29) Liamar por »odos - sus comparieros de trabajo.

30) —<poner o dafiar el trabajo de un compariero.

31) Proporcionar a los clientes precios incorrectos o fa a los establecidos
en la Empresa, falsear precios y valores en cotizaci 0 compras que se
le haya ordenado realizar.

32) Cometer actos que constituyan fraude, deslealtad o abuso de confianza en
las gestiones que se le hubieren encomendado.

33) Interrumpir el servicio, en perjuicio de la Empresa, del interés piblico o
colectivo.

34) Divulgar informacién confidencial de la Empresa o aprovecharse de
cualquier informacién para fines personales, en perjuicio del Estado, o los
clientes.

35) Atentar contra la secretividad de correspondencia, abrir sobres o
sustraer informacién que no sea de su incumbencia y bajo ninguna

rcunstancia apropiarse de dinero u objetos de los envios pos 2s bajo
su responsabilidad o que tuviere acceso.

36) Acosar a compafieras o compaieros de trabajo para obligarlos a ejecutar
actos contra la buena costumbre.

OBLIGACIONES DE LOS PATRONOS
ARTICULO 38.- Son obligaciones de la Empresa:

1) Pagar la remuneracién pactada en la condiciones, periodos y lugares
convenidos en el contrato, leyes y/o en el presente Reglamento, asi como
las prestaciones a que tengan derecho los trabajadores.



2)

3)
4)
5)

6)

7)
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Proporcionar a los trabajadores fos Utiles, instrumentos y materiales
necesarios para ejecutar sus labores, )oniéndolos tan pronto dejen de ser
eficientes.

Conceder licencia a los trabajadores de acuerdo con el presente
Reglamento.

Guardar a los t »ajadores la debida consideracién, absteniéndose del
maltrato de palabras o de obra y de actos que afecten su dignidad.

Adoptar las medidas ¢ ':cuadas para crear y mantener en la Empresa, las
mejores condiciones de higiene y seguridad en el trabajo es Hlecidos en el
Reglamento de Higiene y Seguridad de la Empresa.

Someterse a la jurisdicc” " 1 del Instituto Hondurefio de Seguridad Social, en
el sentido de asegurar a sus trabajadores.

demas obligaciones que impongan las Leyes, Reglamento de Trabajo y
5 que sean cc.._Jnicadas a los trabajadores.

PROHIBICIONES A LA EMPRESA

ARTICULO 39.- Se prohibe a la Empresa:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

Inducir o exigir a sus trabajadores que compren sus articulos de consumo o
de ct quier clase a determit 1o establecimiento o persona.

Exigir o aceptar dinero u otra compensacién de los trabajadores como
gratificacion para que se les admita en la Empresa, por cualquier otra
concesién o privilegio que se relacione con las condiciol : de trabajo en
general.

Despedir o perjudicar en alguna forma a sus trabajadores a causa de su
afiliacién sindical o de su participacion en actividades sindicales licitas
siempre y cuando exista un permiso previo.

Deducir, retener o )mpensar suma alguna del monto de los larios y
prestaciones en dinero que correspondan a los trabajadores, sin
autorizacion previa escrita de éstos para cada caso, sin mandamiento
judicial, o sin que la Ley, el Contrato o el Reglamento lo autoricen.

Dirigir o permitir que se realicen los trabajos 1 estado de embriaguez, bajo
la influencia de drogas, estupefacientes o cualquier otra condicién anormal
analoga o permitir personas en esa condicion dentro de la Empresa.
Ejecutar o autorizar cualquier acto que directa o indirectamente vulnere o
restrinja los derechos que otorgan las Leyes y Reglamentos a los
trabajadores, o qt o 1dan la dignidad de éstos.

Todo acto de violencia, malos tratamientos 0 amenazar graves inferidos por
el patrono hacia el trabajador o miembros de su familia dentro y fuera del
local de trabajo, o inferidos dentro del local de trabajo por los parientes,
representantes o dependientes ¢ patroi  con el consentimiento o la
tolerancia de éste.

Exigir la realizaciéon de trabajos que pongan en peligro la salud o la vida de
los trabajadores.

Imponer a los trabajadores penas o sanciones que no hayan sido
autorizadas por las Le' 5 0 Reglamentos vigentes.
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DE LOS ! 'RROS O REGISTROS
ARTICULO 40.- La Empresa llevara los siguientes libros:

a) Libro de salarios, debidamente autori~~ dos por la autoridad compe 1te.

b) Planilla de pago.

c) Libro de inscripcién de empleados.

d) Libro de Inventarios y Balancs

e) Libro Diario.

f) Libro Mayor.

g) Y los demas que sean necesarios por exigencias objetivas o de Leyes
especiales.

DE LOS EXTRANJEROS

ART ~"JLO 41.- La Empresa ocupara los servicios de personas de nacionalidad
extranjera, siempre que se llenen los requisitos del Decreto Legislativo No. 110 de
fecha 1° de noviembre de 1966.

ARTICULO 42.- El empleado extranjero ¢ “era obtener su camet de trabajo
correspondiente, autorizado debidamente por la Direccién General de Empleo.

ARTICULO 43.- La Empresa dard aviso correspondiente al servicio de
migraciones laborales, dependientes de la :cretaria de Trabajo y Prevision
Social, tres dias después de haber contratado los servicios de personal extranjero.

ARTICULO 44.- El personal técnico de Organismos Internacionales que brinde
sus servicios a la Empresa, no ;tard sujeto a los requisitos de los articulos
anteriores.

LICEN~"""

ARTICULO 45.- La ™ npresa concedera licencia a 1s trabajadores para que
puedan cumplir con las obligaciones de caracter publico, impuestas por la Ley, en
caso de grave calamidad domestica debidamente comprobada, para desempefiar
comisiones sindicales inherentes a la organizacién siempre que avise con la
debida oportunidad a la Empresa o sus representantes, pero el numero de los que
se ausenten no debe ser tal que perjudique el funcionamiento de la Empresa, pero
esta no esta obligada a reconocer por estas causas mas de dos dias con goce de
salario en cada mes calendario y en ningn caso, mas de quince dias en el mismo
ano.

MENIDAS DISCIPLINARIAS Y PROCEDIMIENTOS P& APLICACION

ARTICULO 46.- Las faltas que cometan los trabajadores se calificaran en graves o
leves.

ARTICULO 47.- Son faltas graves:
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a) L« que (¢ acuerdo con el Cédigo de! Trabajo, dan derecho a ia Empr a
para dar por terminado el Contrato de Trabajo sin procedimiento aiguno,
salvo lo sefialado.

b) Toda accién u omisién culpable que configure una fa o delito que
aparezca tipificado en la Leyes Penales, tales como hurto, robo, lesiones
graves, actos que causen daifios materiales ¢ i6micos a la Empresa.

¢) Cualquier violacién grave de las obligaciones o prohibiciones especiales
que incumban al trabajador segun lo dispuesto por este Reglamento,
siempre que el hecho este ¢ Hidamente comprobado.

ARTICULO 48.- Son faltas leves: La violacion de las cldusulas contractuales,
disposiciones legales y las reglamentarias de la Empresa, que no estén
comprendidas en los capitulos anteriores.

ARTICULO 49.- Se podra aplicar cualquiera de las siguientes medidas
disciplinarias:

a) Amonestacioén verbal o privada.

b) Amonestacion por escrito.

c) Suspensién hasta por ocho dias sin goce de salario.

d) Terminacién del Contrato de Trabajo, conforme a las Leyes laborales
vigentes o por reincidencia en faltas leves o menos graves conforme este
Reglamento.

ARTICULO 50.- La amonestacién verbal se aplicara a los casos leves que ocurran
por prime  vez.

ARTICULO 51.- La amonestacién e ita se aplicara por reincidencia en faltas
leves, pese a las recomendaciones verbales y llamados de atencion; toda
amonestacion por escrito sera puesta en conocimiento del Ministeriode T »ajo y
Previsién Social a través de la Inspectoria General del Trabajo.

ARTICULO 52.- La suspensi6n sin goce de salario se aplicara en aquellos casos
en que la falta revista cierta gravedad que vuelve necesario aplicar una medida
disciplinaria que no llegue al despido.

T ‘a suspension ira acompanada de una constancia escrita, con copia al
Ministerio de Trabajo y Previsién Social, a través de la Ins| :toria General del
Trabajo, la suspension puede ser de uno a ocho dias dependiendo de la grar lad
de la falta o de la reincidencia: continuado la actitud de reincidencia del trabajador
posterior a la sanciéon de suspension, se aplicara a la accion de despido inmediato.

ARTICULO 53.- Es entendido que se prohibe descontar suma alguna del salario
de los trabajadores en concepto de multa.

ARTICULO 54.- El trabajador tendra siempre el derecho a ser oido en descargo
de lo que se le imputa, asi como a los comparieros que el sefiale como testigos,
levantando la respectiva acta de investigacion.

ARTICULO 55.- Al con ‘erse una falta por uno o mas trabajadores, estos seran
citados a la Gerenc de Recursos Humanos, 0 a quien esta haya designado para
que en su 1so expon¢ 1 sus argumentos. Evacuadas estas diligencias y con el
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mérito que arrojen fas pruebas, la Empresa sancionara a fos trabaji "rres de
conformidad con lo establecido en el Articulo anterior o el Codigo de Trabajo
segun el caso.

ARTICULO 56.- La Gerencia de Recursos Humanos tendra una Hoja de Servicio
por cada trabajador, en la qt se haran las anotaciones hechas por la Empresa,
pero las amonestaciones se haran Unicamente cuando las faltas cometidas por el
trabador respectivo hayan sido debic’ nente comprobac 3.

El PAcA NEL SEPTIMO Nia

ARTICULO 57.- Se reconoce el der¢ 10 de los trabajadores al Pago del Séptimo
dia de acuerdo a la Ley.

ARTICULO 58.- EI t )ajador gozara de un dia de descanso, preferentemente el
domingo, por cada seis dias de trabajo. El dia de descanso o séptimo sera
remunerado.

ARTICULO 59.- El pago del ~ ‘imo dia y décimo te r mes integra el concepto
de salario para todos los efe legales. No obstante a juicio de la Empresa esta
puede hacer pagos mayores en cont )tos de salaric

ARTICULO 60.- ' pago del séptimo dia sera equivalente a una jornada ordinaria
de trabajo, ya sea esta diurna, nocturna o mixta y en su calculo no se tomaran en
cuenta las horas extraordinarias.

ARTICULO 61.- El pago del séptimo dia se ajustara por lo menos a la siguiente
regla:

a) Para lc que tengan contrato por unidad de tiempo, semana, dia u hora, el
salario de un dia por cada seis de trabajo o a proporciéon cuando se trabaje
menos por causa justificada.

b) Para los trabajadores que tengan un salario mixto o sea una parte fija y otra
variable, el pago del séptimo dia se calculara con base en parte fija.

c) Para los trabajadores contratados por unidad de obra, pieza, tarea, precio
alzado o destajo, el monto del salario del :ptimo dia sera equivalente al
valor promedio de un dia de trabajo de una semana, pero nunca menor del
salario minino.

ARTICULO 62.- ~" pago del dia de dt :anso se considerara incluido en el total del
salario devengado en la semana, en los siguientes casos:

a) Para aquellos trabajadores cuyos salarios estén tasados por mes o por
quincena.

b) Para aquellos trabajadores cuyos contratos no los ljete a horarios de
trabajo diario.

c) Para los que sean remunerados a base de comisiones por venta o cobros.

d) Para los que desempefien cargos de direccién, confianza o manejo.
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ARTICULO 81.- El trabajo de los n 1ores de edad y mujeres, por su propia
seguridad, higiene y regularidad en las labores, se regirdA conforme las
disposiciones del Cédigo del Trabajo y Reglamento de Higiene y Seguridad
vigente en la Empresa.

ARTICULO 82.- El trabajo de las mujeres y los menores de edad debe ser
adecuado especialmente a su edad, condiciones fisicas y desarrollo intelectual y
moral.

ARTICULO 83.- Los menores que no hayan cumplido dieciséis afios de edad, y
las mujeres que no podran desempeniar las labores que el Cédigo del Trabajo, el
de Sanidad y el F jlamento de Higiene y St Iridad sefialen como insalubres o
peligrosos; también sera prohibido el trabajo nocturno y la jornada extraordinaria
para los menores de dieciséis afios.

ARTICULO 84.- Toda trabajadora en estado de gravide gozara de descanso

forzoso, retribuido del mismo modo que su trabajo durante las seis semanas antes

y después del parto, conservando el empleo y todos los derechos
rrespondientes a su contrato de trabajo.

F a los efectos de que trate este articulo, la trabajadora debe presentar al
patrono un certificado médico, en el cual det nstar:

a) El estado de embarazo de la trabajadora.

b) La indicacién del dia probable del parto.

¢) La indicacion del dia desde el cual debe npezar el descanso teniendo en
cuenta que, por lo menos ha de iniciarse seis semanas antes del parto.

ARTICULO 85.- Ninguna trabajadora puede ser despedida por motivo ¢
embarazo o lactancia, se presume que el mismo se ha efectuado cuando ha
tenido lugar dentro de todo el periodo o de los tres meses posteriores al parto y sin
la autorizacién de que trata el Articulo 145 del Codigo de Trabajo.

La trabajadora despedida sin autorizacién de una autoridad tiene ¢ echo a la
indemr "~ 1cibn que de conformidad con la Ley del Instituto Hondurefio de
Seguridad Social, Cadigo del Trabajo y demas normas aplicables le correspondan.

PREVFMCINNES Y RIESGOS PROFESIONALES

ARTICULO 86.- Inmediatamente que se produzca un riesgo profesional debera
da : aviso al patrono 0 a su representante quien a su vez notifi a4 a las
autoridades del trabajo respectivas, para que investiguen las causas del mismo e
impartan las érdenes necesarias a fin de que se evite repeticion del hecho que
motivé el riesgo profesional.

ORDEN JERARQUICO

ARTICULO 87.- Para los fines legales  1siguientes, el orden jerarquico de la
Empresa sera el siguiente:

a) Junta DirectivadelaEmp a.









