MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DEL SUR NASMAR

MUNICIPIO EL TRIUNFO

DEPARTAMENTO DE CHOLUTECA

PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO
MUNICIPAL. (PEDM)

EL TRIUNFO, CHOLUTECA, HONDURAS, C. A. 2019.



Py
‘i'ﬁrg

) PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
SECRETARIA DE GOBERNACION JUSTICIA Y DESCENTRALIZACION

PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO
MUNICIPAL (PEDM)

MUNICIPIO DE EL TRIUNFO, CHOLUTECA

COORDINADOR DE UNIDAD DE PLANIFICACION TERRITORIAL

MSc. Ramén Torres

COORDINADOR FOCAL Il

Lic. Muneaki Lucky Furukawa

SUPERVISION TECNICO UMOT

Margen Barahona

ASISTENCIA TECNICA AMHON

Victor Manuel Réapalo Pineda

Elaborado por Equipo Técnico

Wilfredo Mendoza Betancourth
José Luis Ponce Quintero
Carios Lenin Rivera Cabrera 'y
Yesy Carolina Chavarria Alvarez



RESUMEN FJECUTIVO
El Municipio de El Triunfo se encuentra ubicado en el Departamento Choluteca frontera con
la Hna. Republica de Nicaragua y es considerado el Rinconcito Surefio, cuenta con area de
Reserva Forestal, inclusion a los grupos vulnerables y amante del Desarrollo Local e
interacciones culturales que promueven el embellecimiento del municipio. EI Municipio de
El Triunfo cuenta con una poblacion de 34,106, poblacién masculina de 16,856 'y femenina

de 17,250 en 1 cabecera municipal 128 comunidades incluyendo Barrios y Colonias del
Casco Urbano.

Existen un promedio de 4.20 personas por vivienda y la densidad poblacional es de 113 hab.
/km2, la poblacion de 16 a 18 afios es de 2,519 con indice de 7.38% del total lo que muestra
una poblacion relativamente joven y que en los proximos afios ellos necesitaran mas fuentes
de empleo y servicios piblicos, entre otros aspectos. Existen 1538 madres solteras de las
viviendas hay que considerar que en la mayoria de las viviendas dos o mas familias, pero se

ha solventado la situacién con la construccién de viviendas dignas y mejorando su calidad
de vida.

Entre las enfermedades de mayor incidencia en el municipio estan: las IRAS que afectaron
al 28.99% de la poblacion, dengue clasico 8.06%, paludismo 3.09%, dengue hemorragico en
baja escala 0.49%, ZIKA 4.40%, Chicunguya 25.40%, asi como otro tipo de enfermedades

como la diabetes, hipertension arterial y cancer.

El de la poblacién cuenta con el servicio de agua del cual el 22.27% cuentan con pozo propio,
27.13% con pozo comunal, el 29.06% cuenta con servicio por acueducto, 11.45% acarrea
agua de rio o quebrada, 2.84% cuentan con reservorio de agua lluvia y solo el 6.34% tienen
el servicio de agua publica/fuente.

La cobertura de exposicion de excretas es del 68.03% distribuido en servicios de 6.36% con
servicio de inodoro servicio sanitario, 47.95% poseen letrina de fosa simple, 13.72% posen
letrina de fosa séptica, sin embargo el 60.13% de la poblacién hace uso de la letrina.

Como parte del modelo FOCAL se aplicé una guia metodoldgica para el levantamiento de

informacion y preparacion de indicadores socioecondmicos de linea base, en el marco ODM,




misma que consiste en 10 fases: preparatoria ¢ induccion, Elaboracion de linea de Base
socioeconomica comunitaria-Municipal, Elaboracion de los Planes de Desarrollo
Comunitario, Elaboracion de los Planes Zonales Territoriales, Construccion de la Vision
Compartida Programas y Proyectos Estratégicos, Elaboracion de otros Planes Sectoriales o
Especiales, Elaboracion del Plan de Inversion Municipal Multisectorial y Plurianual,
Elaboracion del Primer PIMA (Presupuesto Participativo), Consolidacién y Redaccion del
PDM, Socializacion, Validacion, Aprobacion y Edicién. Ya teniendo como insumos la linea

de base levantada por cada comunidad se procedi6 a la preparacion de los PDC como
instrumento de gestion.

Siendo la vison compartida del Municipio de El Triunfo Choluteca la siguiente:

SER UN MUNICIPIO CON UN EFEICIENTE SERVICIO DE SALUD AGUA Y
SANEAMIENTO, CON UNA EDUCACION DE CALIDAD GENERANDO
PARTICIPACION CIUDADANA CON UN BUEN MANEJO INTEGRAL DE LOS
RECURSOS NATURALES Y DE LOS SUELOS CUMPLIENDO LOS
LIENEAMIENTOS DE LEY SIN VULNERAVILIDAD DE DESASTRES,

GENERANDO OPORTUNIDAD DE EMPLEQOS PARA UNA BUENA GESTION
DEDESTINOS TURISTICOS.

Para el cumplimiento de esta vision su poblacién ha elaborado el Plan Estratégico existente
con sus lineas estratégicas y objetivos de linea que verifican y miden su cumplimiento,
ademas de estos insumos y la actualizacion de otros planes sectoriales. Se elaboré un Plan de
Inversion Municipal Multisectorial Plurianual para cinco afios que resume en las siguientes

lineas estratégicas, ejes tematicos y nameros de ideas de proyectos:
Tabla 1: Lineas y Proyectos Estratégicos.

ciencia rvicio de Salu a y Saneamiento

ucacibn de Calidad generando Participacién Ciudadana

nejo Integral de los Recursos Naturales y de los Suelos

& [COIN (=

NIl £

Generando Oportunidades de empleo para una buena gestioén de destinos
uristicos.

Total de Proyectos 5




INTRODUCCION

El Plan Estratégico de Desarrollo Municipal de EI Municipio de El Triunfo para el periodo
2020-2024, ha sido preparado entre los meses de mayo a julio del 2019, representa la base

para la ejecucion de proyectos de caracter estratégico en el municipio.

La base de este plan es el anlisis situacional mediante la aplicacion de la herramienta FODA

desarrollada con personas preparadas en cada 4rea segiin el eje tematico abordado.

Los Técnicos Municipales asumieron la facilitacion en la preparacion del PEDM en

asambleas publicas en el municipio; posteriormente, realizaron asambleas para la
priorizacion de las ideas de proyectos.

Este documento contiene introduccién, resumen ejecutivo, y ocho capitulos los cuales se
describen a continuacion:

Capitulo I Trata sobre el marco referencial en que se construye el plan, que incorpora los

antecedentes histéricos del municipio, la ubicacién geografica, justificacion, beneficiarios,
metodologia y periodo.

Capitulo II Se muestra el Diagnostico Situacional las principales potencialidades y

problemas como ser: Las Fortalezas, Debilidades, Oportunidades y Amenazas.

Capitulo III Detalla la vision compartida de municipio, las lineas estratégicas, objetivos de

linea y las ideas de proyectos y su priorizacion.

Capitulo IV Hace referencia a la organizacion para la gestion del plan, mostrando las
condiciones a nivel de organizacion social comunitaria, la organizacion municipal, el papel

Institucional, gestion de recursos, plan de comunicacion, enfoque de sostenibilidad.

Capitulo V Se resumen los costos globales y Financiamiento del plan, asi como las

potenciales fuentes de financiamiento.



Capitulo VI Da a conocer la viabilidad del Plan si es aceptable para la sociedad, asi como

obtener recursos locales y que tan atractiva puede ser las Ideas de Proyectos para los
Cooperantes.

Capitulo VII Muestra los mecanismos de seguimiento que se aplicaran para establecer el

logro de los productos previstos en el plan y los alcances de los objetivos mediante la
evaluacion de los resultados.

Capitulo VIII Detalla las limitantes que hay en la municipalidad y el municipio para la

ejecucion del Plan y los posibles riesgos para la no ejecucion del Plan.

Creemos que el presente plan es un instrumento valioso para la gestion del Desarrollo a nivel
del municipio, sea con fondos propios, fondos de la transferencia del gobierno central, de

cualquier cooperante nacional o externo.

Finalmente agradecemos a la Mancomunidad de Municipios del Sur (NASMAR) y a
FOCAL por el apoyo brindado, y especialmente a la Agencia de Cooperacién Internacional
del Japon (JICA) por la asistencia técnica, siendo un apoyo importante para que este plan

fuera posible.




1 MARCO DE REFERENCIA

1.1 ANTECEDENTES

El Municipio de El Triunfo perteneciente al Departamento de Choluteca,

Anteriormente se llamaba Aldea "Los Jobos" y pertenecia al Municipio del Corpus. En ese
tiempo los milicianos (persona mayor de 18 afios que puede elegir), debia trasladarse
semanalmente a El Corpus donde hacian las famosas "paradas” (marchas con el rifle sobre el
hombro") considerando lo anterior y el hecho que el viaje hacia El Corpus representaba un
dia de camino en bestia, actitud que fue Repudiada y eso unido al deseo de formar un propio
municipio llevé a conflictos de la poblacion con El Corpus, que previo a la reunion de 100
hombres (cantidad minima para organizar un municipio), trajo como consecuencia la
formacion de El Triunfo de Esquipulas, debido al triunfo logrado en el conflicto, y el apellido
"Esquipulas " por el Santo Patrén del mismo, organizindose la primera Municipalidad
integrada por el Alcalde Alejandro Estrada y Compaiieros Municipales: Yanuario Quiroz,
Crescencio Landero, Juan Angelino Martinez y Bernardino Arriaga como sindico. Contaba
en esa época El Triunfo con 30 casas.
En el siglo pasado el propietario de todo el municipio fue el guatemalteco Miguel Lance
quién dond ese terreno (llamado San Juan Guasaule). La Alcaldia en 1904 solicitd la
legalizacion de ese terreno, el cual fue legalizado en 1910, con una extension de 20
caballerias medida antigua. Ese terreno fue repartido entre la poblacién, con autorizacion
para poseer el terreno como dominio 1itil bajo las normas de pagar a 0.25 ctvs. por manzana
al afio.
Aunque no se pudo precisar fecha alguna se obtuvo la informacién de un combate que tuvo
lugar en la “Loma de los Pastores" situada en la Hacienda Santa Teresa a 5 km. del casco
urbano en donde el General Francisco Martinez Alias “Chico”, perteneciente al partido
Nacionalista, con menos armas pero mas elemento humano entablé combate con el General
Ramiro Diaz miembro del Partido Liberal, quién contaba con poca gente pero no mayor y
mejor armamento durante 2 dias, venciendo el primero, algunos refieren que ese combate
ocurrié dias antes que asumiera la presidencia el General Tiburcio Carias Andino. Otro
aspecto es la existencia de figuras en piedra de seres humanos o porciones corporales, asi

como ollas, cantaros, de barro, figuras de animales en el lugar llamado “Los Calpules".



Aungue 1a poblacio < \ - .
ng P n desconoce el significado de los mismos, muchos refieren que son restos

in poblado que exi : R
adad o que existia en el siglo pasado y que por razones ignoradas se trasladaron a

otros lngares

£l Municipio de EI Triunfo fue fundado en el afio de 1870, Su nombre se origina debido al

triunfo logrado en la batalla, que realizaron para separarse del municipio de El Corpus. Las

primeras familias que habitaron en el municipio fueron, Quiroz, Estrada, Arnodo, Martinez,

Herandez estas familias realizaron la demarcacion del casco urbano, sus calles y avenidas

dirigidos por el seior Andrés Amodo y su esposa Silvia Veroy.

PRIMERAS COMUNIDADES

Las primeras comunidades en esa época fueron:

. Valle de Santa Teresa
. Azacualpa

. Las Haciendas

. Valle de Santa Maria

FECHA QUE RECIBIO CATEGORIA DE MUNICIPIO
El Triunfo se eleva a la categoria de municipio el 5 de Enero de 1877 siendo el Alcalde

Municipal el sefior Ylario Brenes, a quien le toco realizar todas las gestiones pertinentes hasta

alcanzar la categoria de municipio siendo presidente el Doctor Marco Aurelio Soto.

PERSONAIJES
RELEVANTES

APORTE Y PRESTIGIOS

Gonzalo Guerrero

En 1968 proporcionaron energia eléctrica con un generador
a los pocos habitantes

Silvia Veroy Amodo y

Dono los terrenos don esta ubicada la escuela Pedro Nufio
y el Cementerio Municipal

Wilfredo Mantilla

Anita Cadena y su esposo Juan | Ayudaban a las personas pobres regalandoles terrenos,
José Peralta leches ya que ellos tenian una buena posicion econdémica.
Alfredo Mantilla Controlaba la distribucion de la energia ya que solo se daba

de6all




1.2 URICACION GEOGRATICA
El municipio de EL Triunfo, se encuentra situado en la parte sur del departamento de
Choluteca, a una distancia de 40 kilometros de la cabecera departamental, posee una
extension territorial de 291.2 Km y dimensiones de 21.8 kilometros de norte a sur; y 12
kilometros de este a oeste; aproximadamente a 100 metros sobre el nivel del mar y sus partes

mas altas llegan a medir hasta 400 metros.

9 pro— Mapa del Departamento-de -
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Limites Territoriales:

El municipio de El Triunfo, limita al:

* Norte: con los municipios de El Corpus, Concepcién de Maria
* Sur: con Republica de Nicaragua

* Este: con la Republica de Nicaragua

* Oeste: con el Municipio de Namasigiie



Extension Territorial

El muni'cipio de El Triunfo tiene una extensién territorial de 301.50 km? el cual estd
distribuido en 11 aldeas y 138 comunidades, barrios, colonias y caserios.

Altura De El Municipio Referencia Casco Urbano Y Punto Mis Alto:

La altura del municipio de El Triunfo es de 104 msnm, tomado desde la municipalidad. Y
el punto mas alto es de 380 msnm,

Coordenadas:
El Triunfo
Municipio
Elevaciones
i B o
. —— P Wi e "
__lmo1.1200 _/"' z
: J (. ]v201-1800 e a .
Y ] 1001 -2.000 ~
» S
Ubicacién de El Triunto .
Coordenadas @ 13°0700°N 87°0000°0
Entidad Municipio g
« Pais = Honduras
* Departamento Choluteca

DESGLOSE DE ALDEAS COLONIAS BARRIOS Y CASERIOS

ALDEAS COMUNIDADES
Barrio El Centro
Colonia Bello Horizonte
Barrio El Tololo

Barrio Brisas del Rio Guale
Barrio El Calvario
Colonia Gracias A Dios
Barrio La Cruz

Barrio San Miguel
Barrio San Jose

Barrio Morazan

Colonia Nueva Sayapa
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EL TRIUNFO 12 [ Colonia 27 De Mayo
13 | Colonia Araujo
14 | Coloninia Mandy Araujo
15 | Colonia Santa Lucia
16 | Colonia Nuevo Amanecer
17 | Colonia Argeiial
18 | Colonia Los Laureles
19 | Las Pilas
20 | Los Laureres
21 | Masila
22 | LaCeiba
23 | Barrio Mario Jose
24 | Colonia Jesus Corea
25 | Barrio La Libertad
26 | El Jocote
27 | San Buena Ventura 1
28 | San Buena Ventura 2
El Perico 29 | Las Chacaras
30 | LasUvas
31 | Los Coyotes
32 | Azacualpa
33 | El Gramal
34 | Col. Nuevas Marias
35 | Colonia Santa Mira
36 | Villa Nueva
37 | Agua Caliente
38 | El Carmen 1
39 | El Carmen 2
40 | El Pilar
41 | Las Marias
42 [ Nueva Concepcion
Azacualpa 43 | Ojo de Agua
44 | El Faro
45 | Varsovia
46 | 4 de Diciembre
47 | Coop. 6 de Enero
48 | El Cementerio
49 | El Indio
50 | El Chicle
51 | Pista Agua Caliente
52 | El Espino
53 | El Tamarindo
54 | Rio Grande N° 1
: 55 | Rio Grande N° 2
Paaimd 56 | Rio Grande N°3




p—
— 57 | Matapalos La Encenada
58 | El Angel
59 | El Castafio
60 | La Corteza
61 | El Cedral
62 | El Fortin
63 | La Coronada
64 | Las Parcelas
) 65 | Los Cerritos
Las Haciendas 66 | Santa Catarina
67 | Las Arenas
68 | Bajada del castaiio
69 | Las Lajas
70 | Flor del Campo
71 | Altos de Doiia Julia
72 | Nuevo Cahuano
73 | El Estribo
74 | Colonias Unidas
75 | San Juan
76 | Barrio Nuevo
77 | 12 de Febrero
78 | Los Angelitos
79 | Los Garrobos
80 | ElLimon
81 | El Terrero
82 |[LaCanoa
83 | La Caoba Triunfefia
84 | LaCayuya
85 | LaPapaya
San Juan 86 |LaPeiia
87 | Dos Quebradas
88 | Los Calpules
89 | Los Chilamates
90 | 7 de Mayo
91 | Gusaule
92 | Col. Maura Catalina
93 | Dos Cerros
94 | San Miguel
95 | Santa Martha
96 | Soni
97 | Santa Maria Centro
98 | El Valle
) 99 | Vecinos de Santa Teesa
Santa Maria 100 | El Burio
101 | Los Banegas




102

Los Ochoa

103

Los Vallejos

104

Las Hormigas

105

La Liga

106

El Barreal

107

El Zapote

108

Canta Ranas

109

Tierra Colorada

110

Los Platos

Santa Teresa

111

Santa Teresa El Llano

112

Santa Teresa Las Bateas

113

Santa Teresa Rio Ariiba

114

Santa Teresa Rio Abajo

115

Santa Teresa Centro

116

Las Casitas

117

El Porvenir

118

El Platanillo

Nance Dulce

119

Nance Dulce

120

Cuatro Esquinas

121

Nuevo Progreso

122

El Cedral

123

San Ramon

El Cedrito

124

Las Hormigas

125

Cacao Colon

126

Carao Abajo

127

Carao Arriba

128

El Chorro

129

Pidra Parada

130

Sasacales

131

Tierra Hueca

La Calera

132

La Calera

133

San Antonio

134

El Cahuano

135

Los Vaquedanos

136

Los Velasquez

137

La Ceibilla

138

La Ceiba

139

Mercedes del Perico




La Municipalidad de EI Triunfo, Choluteca tiene la satisfaccion de poner a disposicion de las

organizaciones del municipio, poblacion en general, maestros, educandos, Instituciones

Privadas y del Gobierno, Programas y Proyectos, el Presente Plan Estratégico de Desarrollo
Municipal (PEDM) para que sirva de consulta en la preparacion y ejecucion de proyectos, e

investigaciones especificas en pro del Desarrollo de las comunidades y de nuestro municipio

La informacion base de este estudio fue elaborado a nivel de concertacion por lideres de las
propias comunidades, bajo la supervision de un equipo Técnico Municipal, siguiendo una
metodologia basada en principios generalmente aceptados con relacion a este tipo de trabajos,
pero con la variante que se basa en la participacion voluntaria y efectiva de los lideres

comunitarios, quienes conocen sus necesidades, su propia realidad.

Para el cumplimiento del Plan Estratégico existente con sus lineas estratégicas y objetivos de
linea que verifican y miden su cumplimiento en la realizacién general del municipio a nivel
de andlisis interno descubriendo las potencialidades existentes que son evidentes en el
territorio, asi como las debilidades o problemas o limitantes reales existentes que afectan el
desarrollo de la poblacion en el municipio, posteriormente se realizo el analisis externo
descubriendo las oportunidades que pueden favorecer o ser aprovechadas por la poblacion o

instancia en el municipio.

Con la conformacion y ejecucion del Plan Estratégico se pretende enfocar las acciones

municipales en funcién de la capacidad de financiamiento del municipio.



14 BENEFICIARIOS,

Segin el Censo Poblacional del Instituto Nacional de Estadisticas (INE) la poblacion del

municipio de El Triunfo, Departamento de Choluteca es 43,670 habitantes; de los cuales
21.759 son hombres, 21,910 son mujeres, 9,873 viven en el area urbana y 33,796 viven en el

érea rural y por su poblacion ocupa el puesto #3 del Departamento con el 10% de la poblacion

y el puesto #34 del pais con el 0.5%,

Con fundamento en el levantamiento de linea base del municipio de El triunfo cuenta con
una poblacion de aproximadamente 34,106 habitantes de los cuales 17,250 son mujeres y
16,856 son hombres distribuidos en 1 Cabecera municipal, (8 Barrios y 12 colonias), 11
Aldeas. El presente documento beneficia al todo el municipio con todos sus habitantes.
Particularmente aquellos proyectos que tienen dimension estratégica ademas hay proyectos

que son focalizados en grupos individuales que impactan de manera indirecta a otras
personas.

Debe manifestarse que la particularidad que presenta este plan en su construccién fue
totalmente participativo las ideas plasmadas corresponden el sentir y pensar de los
involucrados, teniendo esta caracteristica que las decisiones y los proyectos plasmados deben
ser participativos convirtiéndose el gobierno local en facilitadores de los procesos
,acompaiiar las diferentes acciones que se emprendan de las mismas comunidades a través

de las diferentes instancias que controlaran y daran seguimiento a la planificacion.



15 METODOLOGIA

Estratégic i : .
El Plan 81c0 surgio del trabajo realizado mediante asambleas con la participacion de

ideres comunitarios .
lide » Tepresentantes municipales y de las organizaciones e instituciones
presentes en el municipio.

Con el Equipo Técnico se reviso el PE anterior (septiembre 2003) y se lleg6 a la conclusion

las ideas de : : . ¢
que la proyectos no tenian el caracter estratégico y se tomo la decision de elaborar
un nuevo PE que cumpla las expectativas municipales.

Se aplicé la herramienta FODA para determinar las potencialidades o debilidades del
municipio y las amenazas y debilidades del mismo realizando un diagnostico general del
municipio por eje tematico analizando cada variable en el municipio mediante trabajo de
grupos tematicos, segun los ejes concertados.

Se procedi6 a elaborar la Vision Compartida que cumpliera las caracteristicas de manifestar
la prioridad fundamental del cambio deseado, fruto del consenso, expuesta en su definicion,
ser facilmente comprensible y evaluable, que es producto de la combinacion de las
principales variables que inciden en el territorio de la cual es la que determina su futuro para

el desarrollo estratégico del municipio.

Posteriormente se elaboraron los objetivos estratégicos y las ideas de proyectos por cada una
de las lineas estratégicas. Al final, en asamblea, se realizo la priorizacion de las ideas para

asi conformar el PE para su aprobacién, validacion

BRI T ——



£l periodo en que se pretende desarrollar

que se presenta a continuacion, las actividades tendrén el movimiento siguiente

e —————— e e e

el plan es 2020-2024. e acuerdo al cronograma

t‘; Actividad medida Total | Responsables |  Costos j
" |Socializacion del plan a las Alcalde li 1[
: 1| diferentes comunidades Jomnadas 6 UTM y | L. 40,000
', | Cabildos abiertos informativos a Cabil ] |
* | nivel municipal abildos | » 10 UTM | L 20,000
' ; | Elaboracion y distribucion de o 1
3 | trifolios sobre el contenido del plan | 1olios 20001 UM L. 13,000
4 Elaboracion de afiches Afich ;
'~ |motivacionales sobre el plan i e MM . 7'0005
'« | Presentaciones a organismos it Alcalde y |
{ 3 cooperantes y gubernamentales VaSGAS & UT™M L. 10,000

| Total costos L. 92,000 |




CONTROL DE EJECUCION pE PROYECTOS

Linea Estratégica:

——

Eficiencia del Servicio de Salud Agua y Saneamiento

Actividad Unidad
e 120(21(22(23]24
medida Responsables Costos
tar de medicamentos a centros de Medi
cdicame | Instancia
X
- ‘ . T Cindadana 480,000.00
2 Construccion del sistema de aguas ;
negras en ¢l casco Urbano del Municipio| Limpieza X Mstancia 1,000,000.00
Ciudadana
3 Gestionar plazas médicas y
mejoramientos de centros de salud Plan X Instancia 200,000.00
- Ciudadana
4 [mplementacién de médicos internistas g:pacnaci X Instancia 450,000.00
Ciudadana
5 |Construccién de una farmacia Municipal [Farmacia X Instancia 500,000.00
Ciudadana
6 |Construccion de hipoclorador ipoclorad Instancia 10,000.00
pos r X Ciudadana
IAmpliacion de las redes de distribucion lR I i
7 X X nstancia 50,000.00
dc agua Potable. edes Ciudadana
8 mplementacién de ambulancias Ambulanci X Instancia 400,000.00
unicipales a Ciudadana
. Instancia
9 [Realizar estudios para fuentes de agua }Eﬁmdlo X Ciudadana 350,000.00
) Instancia
10 |Gestionar talleres de vacunacion GestiOn X Ciudadana 20,000.00
" hmplcmemar la jornada de limpieza y L.impiezz X Instancia 100,000.00
Abatizacion Ciudadana
Capacitacién sobre higiene, tratamiento yCapacitaci | x| Instancia 50,000.00
12 purificacién de agua On Ciudadana




CONTROL DE EJECUCION DE PROYECTOS

Linea Estratégica: Educacién de Calidad Generando Participacién Ciudadana.

= Actividad Unidad
N’ medida 20|21(22(23|24| Responsables Costos
—1 . 1
Mcjoramiento de la merienda escolar y Instanci
Meri X fnstancia 150,000.00
| jebecss fienda Ciudadana
Implementar becas de equidad X Instancia 150,000.00
2 [T Hecas Ciudadana
Programa de Dotacion de kits escolares [Kit X Instancia 200,000.00
3 | Ciudadana
4 [Nuevas estructuras en pre bésica y bésicaFPlazas X Instancia 1,200,000.00
Ciudadana
5 [Implementar carreras técnicas Carreras X Cl?:tancia 1,500,000.00
e s o i Instancia
500,000.00
6 [Dotar de mobiliario estudiantiles Mobiliario X Ciudad
7 [Talleres de capacitacion a lideres Talleres X mcia 50,000.00
comunitarios Ciudadana
Restructurar y crear patronatos X Instancia -
3 debidamente constituidos sobre 1a ley Patronato Ciudadana
capacitaciones a organizaciones Participaci X Instancia
9 kcomunitarios para fomentar la 5 Ciudadana -
% o n
participacion
. Instancia
Crear leo y bonos . s
10 e dag];sonmudades de empleo y Empleos X Ciudad
11 [Capacitaciones a organizaciones Capacitaci X Instancia 50,000.00
Comunitarias sobre liderazgo ones Ciudadana
-\"k
. . ; Instancia
12 (Cestionar la implementacion de Gestion X : 25,000.00
i6n media a distancia Ciudadana
Instancia
13 Potar de computadoras a centros Computad X Ciudadana 500,000.00
educativos oras
\‘\
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CONTROL DE EJECUCION DE PROYECTOS

Linea Estratégica: Manejo Integral de los Recursos Naturales y los Suelos.

o Unidad |
s ad
Actividad ——120|21(22(23 Responsables Costos
medida
Identificar las zonas vulnerables y contar Instancia
on un plan de gestion de riesgos Plan X Ciudadana 2NN
Solicitar al INA en coordinacion de la Instancia -
hicaldia la obtencion de dominios plenos [Solicitud Ciudadana
ICrear reglamentos municipales y .
3 jcomunitarios para controlar y reducir la Reglament X Instancia 28,000.00
lquema para la siembra 0 Ciudadana
Ordenanzas municipales para evitar la Ord % Instancia 10,000.00
tala de los bosques en las zonas altas RUASAS Ciudadana
Reglamentacion para control de e onitro] Instancia 15,000.00
explotaciones de flora y fauna il Ciudadana
Implementar huertos familiares para Elvertos % Instancia 50,000.00
mejorar la seguridad alimentaria Ciudadana
Producto de regulacion de quemas Control X Instancia 80,000.00
fgricolas tradicionales Ciudadana
Identificar las zonas vulnerables y contar X Instancia 55,000.00
= h Plan ;
con un plan de gestidn de riegos Ciudadana
Implementar abono para evitaruso de |4y, X Chilsudawdanam 260,000,00
pesticida
ICapacitar a productores sobre nuevas Capacitaci Ipstancia 60,000.00
r bcnicas On Ciudadana
Incentivar el aprovcchamientq <'ie tierras Instancia 85.000.00
| kultivables y baldias para familias que ~ [Plan Ciudadina T
poscen tierras
Capacitacién en métodos de ) Instancia 40.000.00
12 E:jommjcmo de la tierra y rotacién de [Plan X Ciudadana T
tivos




CONTROL DE EJECUCION DE PROYECTOS

Linea Estratégica: Generando Oportunidades de Empleo para la Gestion de Destinos

1'u|1'5‘ifosc
1 Unidad
Actividad medida |20|21|22|23(24| Responsables |  Costos
ormacion de microcmpresas para _
l | jovenes de talleres y clectricidad,  [Microempr X Instancia 55,000.00
intcria, para jovencs esa Ciudadana
vectos productivos para apoyos a stanci
dres solteras Talleres X éiu dadzl:a 250,000.00
infantil Munici .
rear m_ﬁ?‘g&gn bl Sxlcictnal Comedor X Instancia 350,000.00
n.3p0) Ciudadana
royecto de Construccion de
nderos, miradores y areas de Mirador | X Instancia 500,000.00
recreacion Ciudadana
Proyecto de eliminacion y control de Instancia
5 Lantinas y expledios clandestinos Control X Ciudadana L0000
Proyecto de letrinas para una mejor . Instancia 00
6 Lalubridad en las comunidades Latrinag X Ciudadana 00,000
Reparacion de viviendas pisos y . Instancia 0.000
7 Lochos. Reparacion X Ciudadana 350,000.00
g [Capacitacion sobre violencia Capacitaci X Instancia 50,000.00
doméstica en apoyo la mujer On Ciudadana
Charlas, talleres para prevenir cl Instancia 50,000.00
9 ’ Talleres | X r ,000.
embarazo precoz a jovenes Ciudadana
10 [Crear proyectos de proteccion a la X Instancia 50,000.00
hifiez Leyes Ciudadana ’
11 [Capacitacién a Jévenes sobre drogas Capacitaci X é?;ml ’ma 50,000.00
Y alcohol On
—~
. . X Instancia 150,000.00
12 Estudio turistico los calpules Estudio Ciudadana
o
Instancia 150,000.00
13 N . ,000.
Estudio Turistico Agua caliente Estudio & Ciudadana
\




> DIAGNOSTICO SITUACIONAL DEL TERRITORIO

2.1 COMPORTAMIENTO RECIENTE

El Plan Estratégico tiene su punto de influencia en el municipio de El Triunfo. Este municipio
tiene unas caracteristicas especiales: en el aspecto econdmico tiene serias limitantes por
algunas razones que se explican: 1. La poblacién no cuenta con recursos como tierra ya que
la alquilan, crédito, etc. para generar produccion e ingresos. Una buena parte de la poblacion
depende del empleo de la agricultura, sin que tal situacion les posibilite salir de las carencias
economicas. En la parte alta Santa Teresa se asientan cinco comunidades. Los miembros de
estas comunidades dependen del poco maiz y frijol que producen asi como la produccion de
frutas. 2. No hay acciones comerciales que generen empleo y oportunidades para los mas
jovenes. 3. Entre la poblacion no son solidarios en el sentido de que no compran lo que se

pueda producir en el municipio sino que prefieren los productos que llegan de fuera.

Politicamente la poblacién ha sido tradicionalista. Hay fuertes controversias entre
comunidades por sectarismos politicos. Se mantiene la costumbre politica que cuando ha
ganado un partido los patronatos comunales son organizados y a la orden de esa tendencia
politica. Existe un Policlinico que rige los CESAR Y CESAMOS en el municipio, pero pasa

igual que en los deméas municipios: hay escasez de medicamentos y la poblacion tiene que

pagar sus medicamentos en las farmacias privadas, sin embargo con la Clinica Municipal se

ha solventado parte de este problema. En la parte educativa también hay algunas dificultades.

Hay un buen nimero de nifios que no asisten a la escuela u otros que desertan porque sus

padres no tienen suficientes recursos economicos para sostenerlos en la escuela.
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25

38 DE LAS TORTALEZAS

personal Técnico Municipal Capacitado sobre el tema,

se cuenta con 10 Centros de Salud y La Clinica Materno Infantil.
Calidad Educativa.

Areas Protegidas.

Grupos Organizados.

junta de Aguas en cada Comunidad.

Diversidad de Rubros Productivos en la Zona.

ANALISIS DE LAS DEBILIDADES

Uso inadecuado del equipo del Registro Técnico sobre Ordenamiento Territorial.
Falta de Medicamentos e Insumos.

Falta de Recursos Econémicos.
Falta de Cultura Colaborativa.
Cambio de Gobierno.

No hay apoyo a la mujer.

Mala Distribucién del agua.

ANALISIS DE LAS OPORTUNIDADES

Apoyo Técnico de AMHON Y NASMAR.
Alianzas con Alcaldias y ONG's

Intereses de Superacion.

Inversién de Banca Nacional e Internacional.

Suelos Fértiles.

ANALISIS DE LAS AMENAZAS

No Actualizar un Plan de Ordenamiento Territor ial
Poco Presupuesto por parte del Gobierno

Falta de interés por parte de los Docentes.

Talay quema del bosque en el Municipio.

Escases de Medicamento.

Cambio de Gobierno.

No contar con un Plan de Riesgos (Desastres Naturales)




VOPEANESTRATECICO DE DFSARIOL ) T e O/
JACH COMPARTIDA

SER UN MUNICIPIO CON UN EFRICIENTE, SERVICIO D1 SALUD AGUA Y
SANEAMIENTO,  CON  UNA  EDUCACION DI, CALIDAD — GENERANIX)
PARTICIPACION CIUDADANA CON UN BUEN MANIIO INTEGRAL DE 14005
RECURSOS  NATURALES Y DI LOS  SURLOS,  CUMPLIENDO 105
LIENEAMIENTOS DE LEY SIN VULNERAVILIDAD DE DESASTRES, GENERANIO
OPORTUNIDAD DE. EMPLEOS PARA UNA BUENA GESTION DE. DESTINGS
TURISTICOS,

3.0 VALORES COMPARTIDO!

Los valores compartidos otientaran la vision Compartida aumentando el compromniso
profesional a la vez constituith una herramienta que permitith. identificar, promover y
legitimar ¢l tipo de gestion estratégica que se harh lo cual contribuirh  elevar la efectividad
en ¢l proceso de Desarrollo del Municipio de £1 ‘Triunfo. Asi mismo ayudara a lograr el
pensamiento estratégico, fortalecer In actitud estratégica en los lideres, asi como preservar la

intension estratégica del proceso, el aprendizaje continuo y el compromiso de los miembros

de la Instancia Ciudadana,

50 LINEAS ESTRATEGICAS

e Eficiencia en el Servicio de Salud, Agua y Sancamiento

o lducacion de Calidad Generando panticipacion Cludadana

o Manejo Integral de los Recursos Naturales y de los Suclos

o Generando Oportunidades de fmpleo para Ia gestion de Destinos Turlsticos




OBJETIVOS DE LINEA

~n A
3.5

pROMOVER UN BUEN SERVICIO DE SALUD AGUA Y SANEAMIENTO

o Construccion de un Nuevo Sistema de Agua Potable del Casco Urbano.
e Dotacién de Equipo Médico a los Centros de Salud del Municipio.

e Construccion de Centros de salud en el Municipio.

o Contratar personal Medio y Auxiliar.

GARANTIZAR UNA EDUCACION DE CALIDAD GENERANDO PARTICIPACION
CIUDADANA.

o Contratar personal Docente bien calificado.

e Involucrar a padres, Docentes, alumnos a participar en actividades académicas.
e Construccién y Mejoramientos de Centros Educativos en el Municipio.

e Capacitar a hombres y mujeres en temas de Participacion Ciudadana.

LOGRAR UN BUEN MANEJO INTEGRAL DE LOS RECURSOS NATURALES Y DE
LOS SUELOS.

e Realizar un Plan de Reforestacion que incluya el monitoreo constante de los arboles

plantados.
e Hacer uso adecuado de los suelos.
e Garantizar el manejo de cuencas y areas Protegidas.
e Capacitar a jovenes sobre temas ambientales.

GENERAR OPORTUNIDADES DE EMPLEO PARA UNA INVERSION TURISTICA.

e Implementar Programas de Emprededurismo. ‘
e Capacitar a mujeres emprendedoras en proyectos productivos.

e Capacitar a lideres Comunitarios en gestion.
e Creacidon de Microempresas buscando mejores mercados para la venta y

comercializacion de los productos.



DEAS DE PROYECTOS Y SU PRIORIZACION

pRIORIZACION DE PROYECTOS ESTRATEGICOS MUNICIPIO DE: EL TRIUNFO
OBJETIVO DE LINEA: Promover un buen Servicio de Salud, Agua y Saneamiento.

g NOMBRE DE LOS | BENEFIC |Impacto 25% | Sostenibilidad Importancia | SUMATORIA | PRIORIDAD
PROYECTOS | IARIOS Adm. Y 30% VALOR
30% financ. 15% PONDERADO
VALOR | VALOR VALOR VALOR
PONDER | PONDERADO | PONDERADO | PONDERADO
ADO
N —
Dotar de
icamentos a los 30 25 11.3 30 96.3 1
1 pentros de salud
nstruccion del
istema de aguas
. hegras en el casco 30 25 113 30 96.3 2
2 0 en el municipio
de El Triunfo
ionar plazas
Sicasy
'3 fockramieato de 30 18.7 15 30 93.7 3
|__kentros de salud
| I wacion de 30 18.7 15 30 93.7 4
onstruccion de una
5 ia municipal 30 25 7.5 30 92.5 5
L p;‘sc‘,';‘;c‘dg:‘ deun 30 187 18 225 89.2 6
lnplcm
) Ogn d:o r:dsﬁs de 50 25 113 22.5 88.8 g
TWW
\w 30 25 11.3 22.5 88.8 8
=3
Cst
w 30 18.7 125 225 83.7 9
0 tal 763 10
\'k\ Yy, | | 30 12.5 113 225
"’Pltmau, lay
hm,,,e Jomnada 76.3 11
y 30 12.5 113 225
Eu Mmsobrc vs 15 71.2 12
loy 30 18.7 -
de agua ‘_J______,________
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(ORIZACION DI PROYECTOS ESTRATIGIC
pRIORY

OS MUNICIPIO DR 111, TRIUNFO

JETIVO DE LINEA: Garantizar una Educacion de calidad generando Participacion
ORJE
(im‘-“{"““
- erE DE LOS | BENEFIC [Impacto 26% | Sostenibiiidad | importancia | SUMATORIA | PRIORIOAD
P £ DE p
I ViRovECTOS | IARIOS Adm. Y 30% VALOR
30% financ, 16% PONDERADO
VALOR | VALOR VALOR VALOR |
PONDER | PONDERADO | PONDERADO | PONDERADO
ADO o
//‘-‘T
| kr““;‘:;?,.ﬂt ,-' 30 28 1.3 2.8 88.8 |
"%tm‘s de | 39 25 7 2.8 8 2
2 equidad
gama de Dotacibn | 39 187 1.3 2. 82,8 )
3 e kits escolares
uevas Estructuras en 30 25 113 15 813 4
¢ hisica y pre bésica
:Tﬂcmé‘:nc_“’“d‘ 30 12.5 1.3 22,5 763 5
tecnicas
‘ _dc_llnobiliarios 30 12.5 113 2.8 76.3 6
antiles
Talleres dg 28 248 4
! tapacitacion a lidere§ ~ 22.5 18.5 1.3 2
__bomunitarios
Restructurar y crear
! 0 13 2258 68.8 8
idamente 22.5 12.5 .
ituidos a base de
o 68.8 9
’mm WJ 22.5 12.5 1.3 2.5
I oportunidades de 225 8.
"m0y bonod 225 12.5 113
" alidercs 2.5 67.5
itar 1.3
h‘T."':m“"'lﬂos sobre 15 18.7
\\k
12\,,,‘"“""“ i 65 12
P de 75
Racacian media 3 30 12.5
p(u‘ pre——"| 18 626 13
Uy 13 ’




PRIORIZACION DE PROYECTOS ESTRATEGICOS MUNICIPIO DE: EL TRIUNFO

OBJETIVO DE LINEA: Garantizar una Educacién de

calidad generando Participacion

Ciudadana.
l"’ "°P'§%§,EEE$ é‘é’s ?::fgg’ Impacto 25% | Sostenibilidad | Importancia | SUMATORIA | PRIORIDAD
30% Adm.Y 30% VALOR
financ. 15% PONDERADO
VALOR | VALOR VALOR VALOR
PONDER | PONDERADO | PONDERADO | PONDERADO
ADO
Mejoramiento de la
merienda escolar y 30 25 113 22.5 88.8 1
1 becas
Implementar becas de
2 bquidad 30 25 7.5 22.5 85 2
Programa de Dotacion | 39 18.7 113 25 82.5 3
3 (de kits escolares
Nuevas Estructurasen [ 3 25 113 15 81.3 4
4 pasica y pre basica
Implementacion de 30 12.5 11.3 22.5 76.3 5
5 larreras técnicas
Dotar de mobiliarios 30 12.5 11.3 22.5 76.3 6
6 pstudiantiles PR
Talleres de 22.5 748 7
7 Kapacitacion a lideres 22.5 18.5 13
comunitarios [N, o
Restructurar y crear
8 patronatos 12.5 11.3 225 68.8 8
idamente 22.5 ’
constituidos a base de [ ——
ley ]
Capacitacion 113 22.5 688 9
9 lorganizaciones 2.5 12.5 -
comunitarias [
fomentar la patria TS Sy 0
Crear oportunidades dg 12.5 113 225 68.8 1
10empleo Y bonos 22.5 I
bolidarios __{———— " 25 61.5 1
11 (Capacitacion a lideres '8 18.7 1.
comunitarios sobre I
liderazgo N NI Wy
Gestionar la 15 15 65 12
12 mplementacion de 30 s | 7 CREaEer Joecieas §onee
cducacibﬂ media a 4 R AR C AT S NI
distancia ] 113 15 : 62.0 | !
ﬂmwmrﬁ 30 6.3 | S FLIC NN -
13 la centros educativos i



PRIORIZACION DE PROYECTOS E
OBJETIVO DE LINEA: Lograr un buen ma

Suelos.

STRATEGICOS MUNICIPIO DE: EL TRIUNFO

nejo integral de los Recursos Naturales y de los

# | NOMBRE DE LOS
PROYECTOS

BENEFIC
IARIOS
30%

Impacto 25%

Sostenibilidad
Adm. Y
financ. 15%

Importancia
30%

VALOR
PONDER
ADO

VALOR
PONDERADO

VALOR
PONDERADO

VALOR
PONDERADO

SUMATORIA
VALOR
PONDERADO

PRIORIDAD

Identificar las zonas

1 Mulnerables y contar
pon un plan de gestion
e riesgos

30

25

15

30

100

Solicitar al INA en

2 coordinacibén con la
ia la obtencion

dominios plenos

30

25

15

225

92.5

rear reglamentos

3 jmunicipales y
pomunitarios para
contralar y reducir la
gquema para la siembra

30

25

113

225

Ordenanzas
4 municipales para evitar|
ja tala de los bosques
en zonas altas

30

25

113

225

888

5 Reglamentacion para
control de explotacion
de flora y fauna

30

18.7

15

225

86.2

Implementar huertos
6 familiares para
mxcjar la seguridad

hlimentaria.

30

18.7

15

225

78.7

Proyecto de
7 i6n de quemas
X ficionales

30

18.7

113

15

5

Identificar las zonas
8 Mulnerables y contar
on un plan de gestion

225

18.7

113

225

75

de riegos

lmplcnmmabono

9 prganico para evitar
oo vetichd

18.7

113

225

75

a
sobre
as técnicas

22.5

18.7

75

225

71

10




PRIORIZACION DE PROYECTOS ESTRATEGICOS MUNICIPIO DE: EL TRIUNFO

OBJETIVO DE LINEA: Generar oportunidad de empleo para una buena Inversi6n Turistica.

r# | NOMBRE DE LOS | BENEFIC Impacto 26% [ Sostenibilidad Importancia | SUMATORIA PRIORIDAD
PROYECTOS IARIOS Adm. Y 30% VALOR
7 30% financ. 15% PONDERADO
VALOR | VALOR VALOR VALOR
PONDER | PONDERADO PONDERADO | PONDERADO
ADO
Formacion de
{1 |microempresas para
jovenes de talleres de 30 18.7 11.3 225 82.5 1
electricidad carpinteria
jovenes
Proyectos productivos
2 para apoyo a madres 30 12.5 113 15 82.8 2
lteras
yecto de
3 kliminacion y control
e inas y expledio 30 18.7 11.3 22.5 825 3
clandestinos
Crear comedor infantil
4 municipal con el 30 18.7 11.3 225 82.5 4
poyo de ONG
dio turistico en
5 Lalpules 30 18.7 11.3 22.5 825 5
Estudio turistico en la
6 kcomunidad de Agua 30 18.7 11.3 22.5 82.5 6
Caliente
Proyecto de letrinas
7 Jpara una mejor
ubridad en las 30 18.7 113 225 82.5 7
____lomunidades
| ion de
' 8 iviendas, pisos, 30 18.7 113 225 82.5 8
echos
Crear proyecto de 85 113 15
9 broteccion a la nifiez 30 18. 75 9
10 provecto de .
onstruccion 11.3 225
peadionss y 225 18.7 75 10
reas de recreacion
Charlas y talleres para
11 prevenir ¢l embarazo 225 12.5 15 225 7.5 1
‘ a jovenes
Capacitacia
12 violencia doméstica en 22,5 12.5 15 225 725 12
___Bpoyo a la mujer




4 ORGANIZACION Y GESTION PARA LA IMPLEMENTACION DE!
PLAN
41 ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

Actualmente en el municipio existen algunas organizaciones e instituciones que pueden

favorecer el tratamiento de las ideas de proyectos que surgen del Plan Estratégico de
Desarrollo Municipal (PEDM).

Por lo anterior en el caso del municipio de El Triunfo, una de las estrategias a impulsar es la
efectiva coordinacion con las organizaciones e instituciones. Se establecera un banco de
Proyectos donde los organismos privados y estatales con los cuales se puedan ejercer
convenios de cooperacion en beneficio del municipio. La Instancia Ciudadana Municipal es

la pieza principal para la gestion y ejecucion del PEDM.

4.2 EQUIPO TECNICO

Se nombrard un equipo técnico con personal de las instituciones con presencia en el
municipio quien sera el responsable de coordinar, gestionar, administrar junto al personal
que integra la Instancia Ciudadana municipal, controlar y evaluar todo el proceso de

ejecucion de los proyectos.

43 LOSCOMITE DE IMPULSION DEL PLAN

El compromiso municipal es de formar las comisiones que sean necesarias para la impulsion
de las lineas estratégicas del Plan Estratégico. Estas comisiones se integraran con las personas
idoneas para cada linea, Tomando en cuenta la extension territorial y la cantidad de
poblacion, las comisiones estaran integradas por personas responsables y ampliadas con
personal de apoyo. Para realizar su trabajo deberan contar con un minimo de logistica y

espacio fisico que les permita adelantar la gestion de los proyectos.




44 PAPELINSTITUCIONAL

Enel mut-liCiPiO tienen presencia algunas Organizaciones No Gubernamentales que jugaran
un papel importante en el desarrollo del Plan Estratégico. De igual manera los organismos
estatales brindardn un apoyo decidido para alcanzar las metas del PE, los organismos
Intemnacionales Cooperantes a través de |a Mancomunidad de Municipios del Sur NASMAR.
La Corporacioén Municipal a través de la Instancia Ciudadana coordinara el trabajo de estas
instituciones, quienes aparte de apoyar los procesos de gestion, tendran un papel

trascendental en el manejo transparente de los recursos que pueda percibir el municipio.

Listado de Instituciones

1| MUNICIPALIDAD DE EL TRIUNFO

2|NASMAR 9

3|ICF Todas

4SICA 9

5 ADETRIUNF 63

6 PMA 6

7 IAHJASA Todas

8 [CODDEFFAGOLF 1

9 PROSASUR 8
10 EMPRENDESUR 5
11 PLAN INTERNACIONAL
12 ICEPUDO Todas
13 [VISION MUNDIAL 9
14 |APROCAFE 1
15 IDECOAS L
16 FUNDESUR Todas
17 FUNDACION ADELANTE 1
18 FUNAZUCAR 1
19/CARITAS L
20 CDH L
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™ astancia  Ciudadana Municipal junto con la Corporacion Municipal
nsabilidad de gestionar recursos Para la financiacion de

considerado desarrollar esta actividad bajo e| siguiente plan:

GESTION DE RECURSOS

Imemacionales

tendrin la

los proyectos. Se ha

L ———

Instancia y Corporacion
Municipal

. . Tiempo Res
mswnes por linea estratégica | Enero 2020 T;f:cl;;a; 'éorpomién l
j WS Municipal \
W de cooperantes nacionales e | Febrero 2020 Instancia y Corporacion \
Municipal
mas y perfiles de proyectos Febrero 2020 Instancia y Corporacion \
Municipal
"Definir estructura para la administracién Febrero 2020 Instancia y Corporacion
financiera de los proyectos _' Municipal
Firma de convenios de cooperacion Todo el afio Instancia y Corporacion
) Municipal
Ejecucién de proyectos Todo el afio

46 PLAN DE COMUNICACION

A efectos que el Plan Estratégico se convierta en un instrumento de gestion y por tanto de
conocimiento general para la sociedad del territorio del municipio, para el gobierno central
y la cooperacion, se requiere de una estrategia de socializacion del mismo de modo <.1uc los
diversos actores se apropien del plan. Por lo anterior, se ha disefiado un plan minimo de

comunicacion bajo los siguientes aspectos:

Objetivo General:

. : i |
Socializar el Plan Estratégico del municipio de El Triunfo y su importancia en el desarrolio

territorial del municipio.



Objetivos Especificos:

nocer | inci cr " : ¢
1. Dar aconocer los principales problemas identificados, la vision compartida, las lineas

y propuestas de proyectos estratégicos y los temas de desarrollo para impulsar el
desarrollo del municipio.

2. Lograr compromisos de la sociedad civil, instituciones privadas y organismos

cooperantes para la ejecucion del Plan Estratégico.

3. Incidir ante el gobierno central para obtener el apoyo en la ejecucion de proyectos

tendientes a la consecucion de los objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y el Plan

de Nacion.

Entre las actividades principales para socializar el plan tenemos la realizacion de cabildos

abiertos informativos, elaboracion y distribucion de trifolios, espacios radiales, televisivos y

periodisticos y visitas a organismos cooperantes. El presupuesto estimado para la ejecucion

del plan minimo de comunicacion es de Lps. 4,200.00

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

2 Unidad
N° Actividad Ml:di?ia E|F|M|A|M|Total| Responsables| Costos

s Instancia y

1 Socializacion del.;‘;la:alas Jomadas | x (X 2 |Corporacion L.1,000
diferentes comunidades Municipal
. ) - . Instancia y

, | Cabildos abiertos informativos 8 | capiidos| X 1 | Corporacion L. 3,000
nivel municipal Municipal
» T Instancia y

3 E!;bgracxonydlstnbum_c()in %el : Trifolios X 100 | Corporacion L. 200
trifolios sobre el contenido del plan Municipal
P : - Instancia y

5 | Presentaciones a organismos Visitas X|[x|x| S5 |Corporacion L. 200
cooperantes y gubernamentales Municipal

Total costos L. 4,200.00




47 ENFOQUE DE SOSTENIBILIDAD

: En el sen : "
Social: En el seno de la Corporacion Municipal y en liderazgo comunitario hay una fuerte

conviceion de que la Instancia Ciudadang Municipal es el organismo idéneo para la gestion

irsos para la ejecuci
de recy p cjecucion de proyectos. Este organismo est4 conformado por diversas

ientes de pensamien 0 rox
S : pe to lo que asegura Ia credibilidad ante la sociedad civil y la confianza
1e los procesos i4 . "
de q . P fie gestion seran los suficientemente transparentes. El proposito
generalizado en el municipio es fortalecer 1 Instancia para que sea permanente en el tiempo

y darle un status de legalidad Para que pueda operar con autonomia en las areas de su
competencia.

Financiero: La posibilidad de conseguir fondos de contraparte es muy posible. Una porque
las ideas de proyecto son reducidas y de bajo y mediano costo y dos porque algunos de los
miembros de las Instancia son también miembros de las ONG’s presente en la zona. La

Instancia como la propia Corporacién Municipal, elaboraran un plan de gestion de recursos
a nivel interno.

Politico: La Mancomunidad es un fuerte aliado de los municipios, incluido el municipio de
El Triunfo. Se considera el brazo de caracter politico mejor posicionado en la zona sur de
Honduras. Mantener y fortalecer las relaciones con este organismo sera un factor
determinante en gestion de recursos. Ademas la Instancia y Corporacién buscaran un
acercamiento con los Organismos del Estado sobre la negociacion de fondos para la ejecucion

de ideas de proyectos muy puntuales.
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6 VIABILIDAD DEL PLAN

Social: El proceso de Plan Estratégico se construye a partir del analisis FODA del municipio
y como resultado de la revision del PE anterior de la municipalidad, proceso que implicé la
preparacion de una vision compartida, lineas estratégicas, objetivos e ideas de proyectos
estratégicos. Ademas surge del consenso de las asambleas desarrolladas con lideres de las
comunidades del municipio de El Triunfo. Por tanto podemos concluir que el proceso de
gestion del Plan Estratégico tiene una alta viabilidad social porque en el mismo ha existido
una participacion efectiva de la base social comunitaria de los lideres y las autoridad

es
municipales.

Financiero: El municipio tiene una alta necesidad de mejorar las condiciones de vida de los
pobladores, lo que se traduce en la realizacion de urgentes acciones de gestion de recursos
financieros para la ejecucion de las ideas de proyectos propuestos en el plan. En lo que
respecta a proyectos de mayor requerimiento financiero las municipalidades tienen diversas
fuentes de financiamiento con lo cual es posible impulsar la gestion de las ideas de proyectos
contempladas en el plan; de hecho la municipalidad de El Triunfo cjecuta proyectos de

inversion financiados por: Ingresos corrientes, transferencia del gobierno central, y apoyo



de algunos Cooperantes, sin embargo ser4 necesario motivar a la cooperacion externa para
atracr nuevos recursos al municipio,

Técnico: La mayoria de los proyectos son del tipo social, infraestructura y productivo, no

obstante en estos tres tipos de proyectos existen localmente alguna disponibilidad de recursos

tecnologicos para impulsar los mismos principalmente en lo que se refiere a recursos
humanos, equipamiento, mobiliario, conocimiento e insumos productivos.

7 SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Para el monitoreo del plan la Instancia Ciudadana Municipal y la Corporacién Municipal,
dispondrén de los instrumentos necesarios para la administracion, control y evaluacién. Con
apoyo de la Mancomunidad se crearan las herramientas administrativas que requiera el plan

y que favorezcan la transparencia y por ende la confianza de la poblacion del municipio.

El encargado de presupuesto, tesorero, Administrador y el de Obras Publicas de la
municipalidad estaran ligados directamente con las acciones administrativas del plan. Por su

parte la Instancia practicara monitoreo trimestral que asegure el funcionamiento efectivo del
plan.

8 LIMITANTES Y RIESGOS

Limitantes:

Una de las limitantes principales de la municipalidad es el débil sistema de recaudacion de
impuestos y la falta de cultura de la poblacion sobre el pago de los mismos. La municipalidad
crears los mecanismos apropiados para que las personas paguen sus impuestos correctamente
y devolver la confianza en la poblacion usando esos fondos en la financiacion transparente

de las ideas de proyectos tanto del Plan Estratégico como de los planes zonales.



Riesgos:

1. Un nuevo golpe de estado en el pais

0

Que la poblacio
n . ]
no cambie su actitud respecto al pago de sus impuest
0s.

> »

Un probable cambi i
10 de gobierno municipal el cual ignore por completo el plan
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R _Eje Temitico: Salud y Nutricion A
FORTALEZAS DEBILIDADES
v Trabayamos en base a normas de secretana de salud Y Poco Recursos Humanos
v LnNuestro P10 8¢ cuerda con 10 centros de salud y un ¢ Falta de meds p
pohdineo y 9 centros de salud v Fquipo médico msuficiente
4 NUhL Cipue Y Servicio de salud de mala calidad
v Atencsdn Oportuna
OPORTUNIDADES AMENAZAS
© Capactiaciones por parie de la secretana de salud Y Recursos humanos contratado por poco Lismpo
¢ Ahanza von slcalda mumapal y ONG v
/ Ingroson de fondos recuperado para compra de medicamentos material de aseq Pose poesny por posts dol gebivme
s oros thsumos
V' Gestaon por parte del personal para mejorar infraestructura
i s ~ FEjeTemitico: Educacién e S T 1
FORTALEZAS DEBILIDADES
Y Dovenics capacitados en diferentes &reas, motivados y con deseos de seguir ¥ Centros educativos a los que les hace falta, edificion, los que ticoen muchos
sdgumiendo conocimientos para poner en practica en sus aulas de clases no de ellos falta de aulas de clases
p do las condiaa de sus centros educativos. v Faha de compromiso de los padres de famulia de cada centro de sducaacn
: Comar con el apoyo de organismos de apoyo de los centros basicos. P ::::od‘ )
Calidad Educauna Fecursos econdmicos
Y Catidad de docerdes v Poca disciplina para realizar un horano de estudio por pane de los alumnos
Y Bl para el rendimiento de los estudiantes v Falia de compromiso de algunos padres
v Apoyo del gobiarno local
, OPORTUNIDADES . AMENAZAS
,,f'uk:wbmcubsnhapoyuhemmibanMo : tm‘o:;‘:‘wy n::luma
nunicipio y Jos d . Son V emed
7 APoye dslos pades de (ammiia pars aes tomer una mogjor onsohanza ¢ Faha d iotares por parto do algunce dosentes
lileres de superacion v Realizar diagndsticos jovencs sim tener conocunientos
V' Lasiwacion sctual en educacion cres wna amenaza en b estabilidad
laboral por 1o que los doventes se sienten desmotivados para realiza su
— trabajo




DEBILIDADES

¥ No existe grupo encargad ’
aepdss idas v Falta de cultura colabognu‘os para ¢l manejo y cuidada
¢ - Pﬂkw cuencas y éreas protegl Y El encargado del m d
/ wﬂl" ploreds cion que incluye ¢l monitoreo constante de los arboles % Cl:;!ocmuemo “n-ic!o i d:l’l c:na la UMA debe ser una persona con ef
fist raestructura de vivero municipal
v' Deterioro de los recursos naturales
RTUNIDADES
OPg dos de velar por neutra dreas protegidas v Deteriord Ambiental AMENAZAS~
/ m’df:; ¢l cambio climético, aprovechar para reforestar v Poco eonocimi:nm wp;em destruccion a Fauna.
) L ca
j (F::‘am ol spoyo del estudiantado y personas civiles para llevar a cabo lag ; Talay quema en nuestro municipio
sividades biental Falta de conciencia de autoridades, y de Ia poblacisn
; Capacitaral estudiante sobre temas amblentales ¥ ElEstudiantado no est4 acostumbrado a estas actividades
v A T Eje Temitico: Grupos Vulnerable Tercera Edad
ORTALEZAS DE
BI
W:;mho mayor organizado v Extrema pobreza en perwnul!{l?yﬁels)dle:sno tomar en cuenta a personas
s del adulto mayor o con discapacidad mayores de edad ’ )
;‘ Organizacitn ONG apoyan con alimentos y herramientas agricolas a este]
OPORTUNIDADES ' AMENAZAS
/ (tarks, medicamentos, personal especial para estos casos, grupos v Escases de medicina
4 v Ni s .
¢ implementar un programa Integral para el adulto mayor Nllng“m asignacion presupuestaria para gastos del programa
- del adulto mayor
¢ Cooperantes que vienen con ayuda al Municipio, para Adulto Mayor v Ayudas donadas mal distribuidos
/ v Enfermedades cronicas en adulto mayor.

Atencion medica capacitaciones y Orientaciones psicolégicas

——

= Eje Tematico: Grupos Vulnerable Niiiez Y Juventud

e i,
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L N NN

DEBILIDADES

FORTALEZAS
Oficina de la nifiez y Juventud v Nohay Revurso econémico 1o suficiente para hacer un mejor trabajo
Apoyo de ONG que estan presentes en nuestro Municipio, v LaPoblacién no colabora para la informacion que se les brinda .
rncimdelmimciomquedomnmﬂainlpmapaciwaniﬁoty v Voluntad Politica. para apoyar ¢l programa de la oficina de la nifiez y

v juventud. -
Jvenes con talento de Emprendurismo v No contamos con los medios de transporte para la supervision
La Poltica Municipal de nifiez y juventud ¢ No se cuenta con herramientas necesarias en la oficina.
Hay uan red Juvenil Triunfefa /  Falta de empleou Oportunidades _ ‘
¥vencs preparados en dif Emprendurism v Planeacién de habilidades en la nifiez y juventud que permita la formacidn de
S ° talentos en cultura fisica y deporte.
v F;hdeprmpuﬂop«aformciﬁn de jovenes

. OPORTUNIDADES AMENAZAS
Coveaca y voluntad de una cooperativa Itemacional para el desarrollo d§ ¥ Cambio de Gobierno
Dura Copoog 1o ¥ Jovemes. v Emigracion de los jovenes
(‘t-mcm':. Valores que tienen los nifios y Jovenes ; ;’mnd‘de drogas
Consrceign g o habilitacidn para j de cciony rata de personas
uwo' de un comedor mﬂﬁ;u;'.?mwﬁm“c..‘, mwm qud ¥ Menores de edad se mm‘m‘ on stacontes
AM“':WQH! Vulnerabilidad v Ab Jes de niflos y 8 . o - "

ama&fmw Emprendurismo v mjovmwuviaimudclamapmndomum y

T mercady g - ' oportunidades de empleo
producto elaborado por jovenes. PN R -




Andlisis FODA

¢ Temitico: Grupos Vulnerable Mujeres
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DEBILIDADES
Cambo de Gobserne

Feigracidn de b pvenes

Ventas de drogas

Trata de personas

Menores de edad se han convertids en atacantes

Ahml p\umludcmywvlwﬂln

o8 Jovenes son vicimas del crimen or ganizado
oportunidades de empleo s
Las violaciones de miftos y no se denuncian

\

~~" " OPORTUNIDADES

v Comamos con uma oficina mumapal

. Tenomos un resupucsto asignado a la oficina de la mujer

. Comamos con documenton a favor de nosotros las mujeres como ser
pebsclmca munscipal con equidad que refleja la problemética de las mujeres

&l manscyo del municpio

Hay Un juzgado, una policia municipal C.M.P.V

AMENAZAS
Hay Una Fjecucion Del Presupuesto para darle cumpl
de las nevestidades de las mujeres

Desde la alcaldia no hay un informe claro cuantas mujeres se stienden en of
aflo

No hay fuentes de trabajo para Jas mujeres

o lae & "

¢ ¥ No hay acompafamiento del INA hacia nosotras las mujeres
= Eje Temdltico: Vivienda
FORTALEZAS DEBILIDADES
¢ Hay fondos Intemacionales que apoyan el tema de la vivienda. ¥ S¢cuentan con propensas inundaciones en Muestro MUNC o
ONG que apoyan a la construccion de viviendas a personas de escasos Y Nehay Oportunidad do poge
edunos
OPORTUNIDADES ' - AMENAZAS
¢ Comamos con una politica de vivienda ya que la Municipalidad cuenta conf : :o hay ﬁmuun':.m p-r::n estas personas cuenien con estas viviendas.
t 0 cumplir con los requisi
mmpmndoemcmpo\.t.‘u. v No cuentan con un salario digno para poder comprar su terreno
¢ Secucuta con la posibilidad de adquirir terreno v No contar con un plan contra desastres.
: : “TEje Tematico: Agua Y Saneamiento
- Ejel DEBILIDADES
FORTALEZAS v Proyectos cjecutados sin una supervision de seguimicnto, en la que puedan
ONG desarrollarse comunitanamente quedando ¢l de
v hvymconnvidnuilwhoplndndck-md\a-dd-&m
Juntas de agua por cada proyecto deterioros terminables al proyecto de agua potable.
v Falta de educacidn
v Fala d¢ Documentacién
v Concientizacion
v Calidad de agua
v Adnunistracion
v Operacién y Mantenimiento
DES AMENAZAS N
IDA oy Potabi consumo d¢ v Llaoferta de agua para suplir las lads e ro de agua potable s
v M?“.EOWRZ[E"F“ ague b R0y i 1a comunidad ¢s muy baja.
: ¢ . dos v Facases d¢ agua
| agua. MM(MW““‘;“‘""""' Porortdie Y 7 Male disribacion do agua
Y Decidur ¢ proyesto ocste de 1 parretera prneipal. v Agua enterada, o potabulicada R "
| un tangue e 14 PAIE v Doficit en ol tratanuento de agua para ¢ ok
| vV Faltade progranas de sancamicnte Rasico Rural
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DEBILIDADES
U hemeitn geegrdon sdecusds come va de otso 8 v Mx‘w\‘l v Utos porcentaes de mterds pars coradits
Sowiecsends ownles de Srctribuscat de gvodacton ¢ Comerciantes Intermediancs
oo humunoe profesined § pornal ¢ \Mals Regulacidn de productos
v [ivermdad e rubros productivos en la roma v Mala Regulacson de los precios en centro de megovs
| v Rl;ldp\rtﬂlnohmhmmrdnd_mm.\
| v Migracion Poblacional
E v’ Carencia de empleo
=
[f OPORTUNIDADES AMENAZAS
v Crecwmento poblacional v Ingreso de empresas extrany
)eTas
v loversin de banca financiera Imernacional y Nacional v Pérdidas de produccion detndo af cambro chmation
v Opartensdades de empleo por empresas extranjcras parte obrera y profesional v Devaluacion de la moneda
¢ Agomdaanal ¢ Aumento do canasta basica
v  Reomesas
v B A
i- T Eje Tematico: Seguridad Alimentaria =
FORTALEZAS DEBILIDADES
v (‘wMyt‘M&WMm 4 Elmmm.w«cwym«mymduwnh
v Paticipacion Comunitaria activa en CDH materializacion. El derecho a la alimentacion
; v Mesa de seguridad alimentaria y nutricional organizada por ¢ Cambio climatico afectando a low agricultores (sscases, fuvia)
‘[ muchos actores del Municipio. v 1ano Fjecucion de actividades planteadas en la mesa.
| 7 Flaboracidn Politica SAN v No cumplir lincamiento establecidos por la ley
|
OPORTUNIDADES AMENAZAS
¢ Espacio a los agnicult ¢s “alimentos y futuros * v Escases de tierra insumos
¢ Mesa SAN apoyada por actores comunitanios. v Clausura de proyectos.
7 Coeperanes y Donantes en El Triunfo. v Presupuestos destinados a otros rubros.
4 Mhm&pﬂﬁn&uﬂoejo«miényuwimi«mdem v Noapoyo por oficina Municipal ONG Y Gubiemv Central conforne
polibea San, objetivo.
: Eje Temitico: Tierra I Ees
FORTALEZAS DEBILIDADES
v Divensificacion de suclos (francos, arenosos, arcillosos,) v Poca Extensin agricola que d¢  comaansia el buew
Y Ubicacion Mundtépko(&vwiﬁaciﬁadﬁwo&uivu aprovechanuento de los recunws Nanirales.
cultivos. v Uso inadecuado de los suclos (quesa)
¥ Avea adecuada pasa asentamiento humano. v Bajo seguimicnto o padamicnto det plan el cuidado del
v 8§ e ouents con lu oficina UMA y de ordenamiento Temtorial , medio ambiente por b falta do panticpacon
v Apoyo téanico por NASMAR. siudadana.
o V' Porcida de la cobertura Forestal
Vo Bajo hdive do declaratona de miorovusncas.
v No so cuenta con un estusho de suckos,
OPORTUNIDADES AMENAZAS
v Suclos fertiles. v Erositn de s suclos por la deforestacin.
Y Suclos planos con bajo rangos d¢ pendient v Zonado inundagion por ¢l hajo msna
¢ Recursos humanos especializados en diferentes doctrinas productivas v Efectos del caubio chmatica
Y Hadsogralia superficial (riv y quebrads) v Acopar amiento de los suckos poe torralenivates
v Politeracida de enformedades




Andlisis FODA

— Eje Temitico: Participacion Cindadana

“““FORTALEZAS

DEBILIDADES

v Grupos establecidos en diferentes breas ¥ Poca Responsabilidad
< Dominto de contenidos Y Falta de apoyo de la Comunidad Involucrar solamente 2 un grupo
v Mantener control del grupo determinado.
v Poco trabajo en grupo
v Creer que el encargado de grupo lo sabe todo
OPORTUNIDADES AMENAZAS
poyo de ONG ) v Poco conocimiento de los temas por parte de quienes dirigen el grupo
serés por obtener mas conovimiento de diferentes temas v Poca disponibilidad
scializacion entre diferentes grupos ¥ Temor a expresarse.
v Excluir a personas con pensamientos diferentes a los nuestros
e Eje Tematico: Seguridad Ciudadana et
FORTALEZAS DEBILIDADES
v Contamos con una posta policial en el Municipio. v’ Falta de patrullaje.
¥ Los Convenios de colaboracién y Coordinacidn suscritos a nivel v Organizacién Municipal no alineada con la estrategja de gobierno
nacional. ) local.
Los ord ientos mas reci —‘ tendréan como misioén garantizar ¥ Laburocracia y excesiva demora de cuanto proceso s¢ realiza en
y proteger la libertad de los ciudadanos y garantizar su seguridad cualquier fase del sistema, evita el cumplimiento de la justicia.
v Lagran cantidad de elementos que integra los diferentes niveles v Lapoca capadaci;acibn ¥ curso sobre carencia y valores éticos y
responsabilidad.
del gobierno que sirven de base para erradicar el problema de la v L-'l)‘:lu de estdndar més rigorosos sobre la seleccion del personal
inseguridad pUblica. v' Falta de proyectos integrales de prevencién de delitos.
OPORTUNIDADES AMENAZAS
Senerar planes de seguridad en el Municipio. v Incremento de Inseguridad
atrullaje policial en el Municipio. ¥ Robos, Hurtos
A creacién de unidades para el combate y el centro de la delincuencial ¥ La lucha constante de los jovenes por la aceptacién a grupos urbanos o
rganizada. pandillas.
“ampafia para la prevencién del delito desde el hogar y escuela. ¥ La pobreza, la marginacién la exclusién social sea por cuestiones étnicas.
2 legislacién totalmente restrictiva a la portacién de armas, el control sobre hacen que la delincuencia crezca.
a venta de aloohol y otros factores de actos ilicitos. ¥ La falta de comunicacién educacién desde el nicleo familiar, ya sea por
desintegracion.
v Lainfl ia de los medios de i6n el exceso de informacién en el

internet.

Eje Tematico: Infraestructura Social

FORTALEZAS DEBILIDADES
¥ El Municipio cuenta con un punto estratégico v No se cuenta con la infraestructura adecuada (falta de mercado
¥ En su mayoria las Aldeas tienen acceso terrestre. municipal, vias en mal estado)
¥ El Casco urbano cuenta con aguas negras. v’ No se da mantenimiento Periddico y las comunidades no cuentan
¥ LaTopografia del Municipio es bucna para: siembras, con cajas puentes para el paso de inviemo
¥ Urbanizaciones y Construccién de edificios, teniendo una geo ¥ Elsistema de agua colapso.
ubicacién favorable. ¥’ Hay pocos inversionistas interesados
¥" No cuenta con drenaje pluvial
¥" Noseaprovecha la Geo ubicacién fronteriza, llama la
inversion extranjera.
OPORTUNIDADES AMENAZAS
d vial la atiende una parte por IVEST. v Los fondos destinados son pocos y no se logran atender todo ¢l tramo
Ingresos a la Municipalidad via transferencia y Revoluciones de impuesto, v; Lh:shing;‘s-og son n&\‘l{ pocos em :iznen;l‘u al .Mlll)\lﬂplo.
Bancos y i : : al inistracién (poca inanciera
Cooperativas para préstamos de inversion. 7

\

Tazas latas de intereses (poca utilidad).
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~ Eje Temitico: Turismo -
~ FORTALEZAS DEBILIDADES
' Ubicacitn geografica Estratégica 7 Efectos de cualquicr desastre Natural
v Patrimonio Historico Vestigios en Calpules. v Incremento de la extrema pobreza.
v Apoyo por cl Instituto de Turismo v Crecimiento de la delincuencia.
'« Fuente Desarrollo del Ecoturismo. v Deficiente Gestién en Destinos Turlsticos.
v Inseguridad Nacional
~ OPORTUNIDADES AMENAZAS
Lugares Turisticos, Aguas Termales. v Poca inversin al sector turistico.

F1 Triunfo dispone de una gran riqueza y variedad de Recursos Naturales
Alta satisfaccion Turistica.

v No hay ruta Turlstica.
v  Insuficiente conocimiento sobre Turismo.




