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PERFIL DE PUESTO
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Puesto Coordinadora de la oficina municipal de nifiez y adolescencia. ‘,

Area Unidad de Psicologia

Reporta a Sefior Alcalde Municipal

Objetivodel ~ Apoyar en la proteccién de los Derechos del Nifio y de la nifia, a fin de dirigir e
puesto implementar acciones encaminadas a mejorar las condiciones de vida de la nifiez del
municipio, ademds de velar por que los diferentes grupos de la sociedad civil tomen
conciencia, cumplan sus obligaciones especificas y presten apoyo a las autoridades

municipales en la aplicacion de la convencidn.

Funciones e Velar por la preservacion de los derechos de la nifiez.

* Funciones Definir y elaborar desde su especificidad, tratamientos posibles y
estrategias de intervencion apropiadas ante situaciones de problematica social y
salud mental. Disefiar estrategias de intervencion interdisciplinaria con equipos
responsables de la atencion a grupos vulnerables con las instituciones pertinentes.

e Participar de proyectos de mejora y promocion de los valores y de la cultura.

e Trabajar en actividades de promocidon de la salud y prevencion de problemas de
salud mental.

e  Favorecer la mejora continua de los colaboradores que apoyan al desarrollo de la
comunidad.

e Creary sostener alianzas entre las fuerzas vivas de la comunidad, instituciones,

ONG, y cualquier otra entidad que favorezca al desarrollo de la comunidad.

e Gestionar los medios de satisfaccidn de los usuarios.

e Promover la capacitacion a padres de familia o responsables de la nifiez en
situacion de riesgo.
e Disefiar proyectos en pro de la nifiez del municipio.

o Fomentar las ferias educativas en coordinacién con las escuelas, colegios.

Elaborar informes periddicos.
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¢ Daratenciones Psicolégicas a pacientes que asistan a la oficina en busca de ayuda.
Coordinar actividades del plan de trabajo de UNICEF.

* Impulsar acciones de prevencién de la violencia contra la nifiez y adolescencia
para fomentar el buen trato y generar ambientes protectores en el municipio.

* Planificar conjuntamente con el Consejo de Proteccion a nifiez y adolescencia
acciones que agilicen la atencién a nifiez y adolescencia vulnerada en sus
derechos. Incidir en los procesos de planificacion, asignacién y ejecucidn
presupuestaria municipal, para garantizar la inversién en proteccion a nifiez y
adolescencia.

¢ Desarrollar acciones de monitoreo y evaluacion que permitan dar seguimiento, y
evidenciar buenas pricticas de las acciones de prevencion, atencién y gestion
desarrolladas por la OMN

e Cualquier otra actividad que le asigne el Alcalde Municipal.

Atribuciones e Ser canal de comunicacion entre la nifiez, adolescencia, familias comunidades,
de la OMN en ciudadania y autoridades municipales e instituciones de sistema de proteccion a
la proteccion

- nivel comunitario, municipal y departamental.
de la nifiez y ’ paly dep

adolescenciaa e Instancia que articula a las instituciones garantes de los derechos de la nifiez y
nivel adolescencia en el municipio.
municipal.

e Espacio municipal que promueve la prevencion de la violencia contra la nifiez y
adolescencia, asi como la prestacion de servicios de atencion psicosocial.

e Fuente de informacién sobre la situacion de desproteccion de la nifiez y
adolescencia en el municipio.

Requisitos e Licenciatura en Psicologia.
¢ Colegiacién Vigente, Colegio de Psicologos de Honduras.
e No registrar antecedentes de sanciones por violacion del Codigo de ética del

Psicologo.
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1 . .
Experiencia ¢ Desarrollo de proyectos comunitarios.

e Gestion de competencias
¢ Trabajo con grupos vulnerables
® Capacitaciéon y formacion en todas las edades.

Conocimientos * Manejo de crisis (Autolesiones, ideas e intentos suicidas, abuso de sustancias,

Técnico crisis de angustia, violencia familiar o social, abuso sexual, y otras.)
profesionales

¢ Manejo y capacidad de intervencidn en situaciones complejas.
¢ Integracién a equipos de trabajo para la formulacién de problemas y

resolucion de conflictos.

* Identificacion y resolucion de problemas prioritarios.
¢ Capacidad de disefio de estrategias interdisciplinarias.
¢ Conocimiento del funcionamiento de la red municipal.
¢ Conocimiento de reglamento interno.

Competencias e Colaboracion y cooperacién.

Actitudinales ¢ Buenas relaciones interpersonales.

¢ Conciencia organizacional.

e Capacidad de analisis critico.

e Proactividad en las tareas laborales.

¢ Flexibilidad y adaptabilidad a contextos cambiantes.
e Compromiso con el trabajo en equipo.
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NOTA ACLARATORIA

El suscrito encargado de la oficina de catastro informa que la municipalidad de
Veracruz, departamento de Copan, por el momento no esta extendiendo dominios
plenos, ya que existe un problema de estudio en el registro de la propiedad con
nuestro municipio.

14 de Febrero de 2022
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Catastro Municipal
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CONSTANCIA

El suscrito Oficial de Informacién Publica (OIP) de este término
municipal HACE CONSTAR QUE: En el mes de enero del ano 2022
no se han realizado Permisos de Construccion porque no contamos
con recurso humano en el puesto de la Unidad Técnica Municipal

(UTM).

Y para los fines legales que se estime convenientes, se extiende la
presente en el Municipio de Veracruz, Copan, a los (14) dias del mes

de febrero del afio 2022.
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Grevin Santiago Marquiez Mejia
Oficial de Informacion Publica




