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CAPITULOIII
DE LAS DEFINICIONES
Articulo 3. Para los efectos de este Reglamento fos
términos y expresiones que a continuacion se indican

tienen el significado aqui definido:

Consejo Asesor Universitario “CAU”: Organo de
asesoria, monitoreo y consulta de LA UNIVERSIDAD, esta

integrado por los representantes de organismos nacionales

e internacionales que apoyen y estén anuentes a participar
en el mismo. Sus opiniones o consultas no son vinculantes.

Consejo de Departamento Académico “CDA”:
Organo de gobierno del Departamento Académico, esta
integrado por todos los docentes contratados a tiempo
completo y a rhedio tiempo, que estén nombrados en
propiedad en dicho Departamento, incluyendo los que
estén desempeniando cargos en otras dependencias de la
UNIVERSIDAD. Los profesores interinos son miembros
del CDA con voz perc; sin voto.

Consejo Directivo Universitario “CDU”: Organo
méximo de gobierno de la UNIVERSIDAD.

Departamentos Académicos: Unidades ejecutoras de
la actividad académica, cuyo personal especializado esta
dedicado a cultivar un campo especifico del saber
cientifico y técnico, y al desarrollo de programas de
docencia, investigacién, extension y produccién.

Direcciones Técnicas: Unidades que tienen a su cargo
funciones especiales de orden técnico, académico y
administrativo que velan por el correcto desarrolllo de
las actividades y gestiones de la UNIVERSIDAD.

Directivo de la UNIVERSIDAD: Se refiere al Rec-
tor, Vice-Rectores y Secretario General como autoridades
superiores de la Institucién.

Docente de la UNIVERSIDAD: Profesional
universitario legalmente reconocido, responsable de

admlmstrar organizar, d1r1g1r impartir, superv1sar y
orientar la actividad acadcmxca

A

Estudiante: Persona legalmente matriculado en un

" programa de estudios que brinda LA UNIVERSIDAD

Estudiante Condicionado: Estudlante que es

‘,aceptado por la UNIVERSIDAD baJo condlcxones

espec1ales

Estudiante Especlal Estudiante que tiene por meta
la obtencién de un diploma o de un titulo académico y .
cursa una o mas asignaturas, previo cumphrmento de los
requisitos académicos y admmlstratlvos Y

Estudiante de Prlmer Ingreso: Estudiante que por
primera vez se inscribe como tal en una carrera de LA
UNIVERSIDAD.

Estudiante Regular: Estudiante que se propone
obtener un diploma o un grado y titulo académico en LA
UNIVERSIDAD.

Estudiante de Reingreso: Estudiante que habiendo
sido matriculado en LA UNIVERSIDAD, vuelve a
inscribirse para un nuevo periodo académico.

Evaluacién: Se concibe como un proceso permanente
y sistematico, orientado a comprobrar en que medida se
han logrado los resultados previstos en los objetivos a nivel
institucional y curricular.

Evaluacion Académica: Se entiende como el
conjunto de procedimiento que permitan al docente y al
estudiante comprobar el grado en que se han alcanzado
los objetivos propuestos en cada asignatura del curriculum
de la carrera,

Funcionario de LA UNIVERSIDAD: Persona natu-
ral que presta sus servicios profesionales y que ha sido
electa en virtud de haber participado en un proceso de

eleccion debidamente convocado; asi también el
profesional que por desempefiar un cargo especial o de
confianza, su eleccion corresponde al CDU,

Mayoria Absoluta: Es ¢l voto de la mitad mas uno de
la totalidad de los miiembros de un cuerpo colegxado que
estén debidamente acredltados

Mayoria Calificada: Es el voto de las dos terceras
partes de la totalidad de los miembros de un cuerpo
colegiado que estén debidamente acreditados.
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Mayoria Simple: Es el voto de la mitad més uno de
los miembros de un cuerpo colegiado que estén presentes
en la sesion,

Personal Administrativo: Es toda persona que presta
servicios de apoyo para el buen funcionamiento de LA

UNIVERSIDAD.

Plan de Estudios: Es ¢l documento legal que encierra

la sintesis instrumental de formacién profesional,

humanistica, cientifica y tecnoldgica, en el que se
estructuran los fundamentos, objetivos, contenidos,
estrategias y recursos de ensefianza-aprendizaje,
considerados como esenciales para el establecimiento y
desarrollo de una carrera o de estudios de post-grado.

Rectoria: Organo ejecutivo de LA UNIVERSIDAD
que estd integrado por: Rector, Vice-Rector Académico,
Vice-Rector Administrativo y Secretario General.

Trabajador de LA UNIVERSIDAD: Persona natural
que presta a LA UNIVERSIDAD servicios materiales ¢
intelectuales o de ambos géneros mediante el pago de una
remuneracion y en virtud de un contrato o relacién de
trabajo. '

Unidad Académica: Son unidades que desarrollan
actividades académicas especificas relacionadas con la
docencia, investigacién, extension y/o produccién.

Periodo Legal: Es ¢l ejercicio de la actividad
académica sea por nombramiento o eleccién por el lapso
de tiempo para el cual fue designado en una institucién de
el Nivel de Educacién Superior.

Universidad Nacional de Agricultura: Institucién
estatal con personalidad juridica, sin fines de lucro, con

patrimonio propio y dedicada a la formacién de )

profesionales de las Ciencias Agropecuarias y afines, al
mas alto nivel cientifico y técnico, con énfasis en los
valores éticos y morales que den por resultado un
profesional especializado y fundamentalmente humano
comprometido con la tarea de transformacién de su patria.

Voto de Calidad: Es el voto a que tiene derecho el
presidente de un cuerpo colegiado en el caso de existir
empate al momento de tomar resoluciones mediante la
votacion que requiera mayoria simple.

CAPITULO IV '

DE LAESTRUCTURA ORGANIZATIVAY
FUNCIONAL

- Articulo 4, LA UNIVERSIDAD cuenta con dos
organos de gobierno: El CDU vy la Rectoria,

Articulo 5. La estructura organizativa operacional de

LA UNIVERSIDAD estar4 integrada en la siguiente forma:

a) Consejo Directivo Universitario;
b) Rectoria;

c¢) Departamentos Académicos;‘

d) Departamentos Administrativos; y, -
e) Direcciones Técnicas.

Articulo 6. Los Departamentos Académicos,
Administrativos o Direcciones podrén organizarse en
secciones u oficinas de acuerdo a las necesidades de los
mismos.

Articulo 7. Un organigrama representara el e"squema
grifico de LA UNIVERSIDAD.

CAPITULOV
DEL CONSEJO DIRECTIVO UN IVERSITARIO

Articulo 8. E1 CDU de conformidad con lo dispuesto

en el Articulo 8 de el Estaruto, es el érgano méaximo de

gobiérno y estara integrado por:

-a) Rector;
b) Vice-Rectores;
c¢) Secretario General;
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d) Jefe del Departamento de Estudios Generales;

¢) Jefe del Departamento de Produccion Animal;

f) Jefe del Departamento de Produccion Vegetal,

g) Jefe del Departamento de Economia Agricola;

h) Jefe del Departamento de Ingenieria Agricb]a;

i) Jefe del Departamento de Investigacién y
Extension;

J) Jefe del Departamento Manejo de Recursos Natu-
rales y Ambiente;

k) Un representante de cada Centro Regional cuando
sean creados;

1) Un representante estudiantil por cada carrera;

m) Un representante de la Asociacién de Graduados
de LA UNIVERSIDAD; '

n) Un representante del CAU con voz pero si voto;

o) Un representante de los profesores; y,

p) El Auditor Interno con voz pero sin voto.

Por cada miembro propietario se acreditard un
suplente, que sera el sustituto legal del electo para tal cargo
en su caso, a excepcion de los Vice-Rectores y el
Secretario General que no cuentan con sustitutos. Todos
los representantes tendran como minimo el grado de
Licenciatura excepto ¢l representante estudiantil que
deberé haber cursado la mitad de su carrera y tener un
indice académico general no menor de 75%. Duraran en
sus funciones tres afios excepto el representante estudiantil

que durard un afio. Los representantes estudiantiles seran

electos por la asamblea de estudiantes de cada carrera y ¢l
representante de los profesores sera electo por la asamblea
de profesores. El Asesor Legal podrd comparecer ante el
CDU siempre que sea requerido por el mismo.

Articulo 9. Las atribuciones del CDU de LA
UNIVERSIDAD de conformidad con lo dispuesto en el
Articulo 9 de cl Estatuto son las siguientes:

a) Convocar a elecciones para elegir al Rector, Vice-
.Rectores y Secretario General, asumiendo la
asesoria del CAU;

b) Elegir al Rector, Vice-Rectores, Secretario Ge-
neral, Jefe de Administracién y Finanzas, Jefe de

‘Recursos Humanos, Asesor Legal y Auditor -

Interno, conforme a lo establecido en el
reglamento de elecciones correspondientes;

c)

d)

Definir la politica universitaria conforme a las
leyes y el Reglamento del Nivel de Educacién Su-
perior;

Formular y aprobar las politicas y plan_es de
desarrollo de LA UNIVERSIDAD;

Determinar la direccién y administracién general

‘de LA UNIVERSIDAD;

Aprobar. : ;

f.1) En primera instancia el Estatuto de LA
UNIVERSIDAD y reformas al mismo para su
posterior presentacion al CES;

f.2) El Reglamento del Estatuto, las reformas al
mismo, asi como las disposiciones internas
que regulen el funcionamiento de LA
UNIVERSIDAD;

£.3) Los planes de estudios de las distintas carreras
y sus reformas, en primera instancia, para su
posterior aprobacion por el CES;

f.4) El Plan Operativo‘ Anual de la Institucion
presentado por la Rectoria;

f.5) El Anteproyecto de Presupuesto propuesto por
la Rectoria;

£.6) El Plan de Desarrollo Institucional presefitado
por la Rectoria;

£.7) El Calendario Académico Universitario;

f.8) El Plan de Arbitrios y las reformas al mismo, '
en primera instancia, para su posterior
aprobacién por el CES;

£.9) Conocer y aprobar los informes académicos
presentados por la Rectoria y otros
organismos de la Institucion;

£.10) Convenios con instituciones u organismos

publicos o privados, nacionales e
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internacionales, con base en las
disposiciones que establezca el Estatuto y

su Reglamento;

f.11) La memoria anual de LA UNIVERSIDAD
para ser presentada al CES; y,

f.12) Aprobar modificaciones en la denominacién
de los Centros Regionales, Departamentos,

Direcciones Técnicas, Unidades de Asesoria

y otras dependencias, cuando se consideren
necesarias;

8) Resolver la creacién, fusién o eliminacién de
direcciones, departamentos, oficinas y/o secciones
académicas y administrativas, a propuestas de la
Rectérfa;

h) Aceptar las herencias, legados o donaciones que
se hagan a LA UNIVERSIDAD;

i) Conferir titulos “Honoris Causa” y otros

. Teconocimientos y distinciones para personas que

se hayan distinguido en la educacion, la ciencia,
tecnologia y la cultura;

J) Actuar como tribunal de alzada para conocer y re-
solver los recursos de apelacién contra
resoluciones de la Rectoria y Centros Regionales
que en el futuro existan, para declarar agotada la
via administrativa, en los conflictos técnicos,
administrativos, gremiales y otros que afecten LA
UNIVERSIDAD; y,

k) Conocer y aprobar el Informe F inanciero Anual de
las unidades que generen ingreso en la Institucion,

Articulo 10. EI Rector o su sustituto legal actia como
Presidente del CDU vy el Secretario General funge como
Secretario del mismo.

Articulo 11. Los miembros del CDU con derecho a
voz'y voto tendran como requisito académico minimo el

grado de maestria debidamente legalizado, en caso de no
cumplir con dicho requisito sélo podrén ejercer su cargo
hasta el 30 de diciembre del 2006 segun lo dispuesto en
el Articulo 125 del Estatuto, a via de excepcion estard lo
dispuesto en el Articulo 440 de este Reglamento; se
exceptian los representantes estudiantiles y el
representante de los graduados.

Articulo 12, Los miembros del CDU para entrar en
funciones deben ser juramentados por el Rector o su
sustituto legal lo cual debe constar en el acta
correspondiente. B

Articulo 13. Los miembros propietarios del CDU
tendrdn su suplente; en el caso de los Jefes de
Departamento  Académico el suplente sera el Secretario
de Departamento respectivo.

Articulo 14. El representante de los docentes de LA
UNIVERSIDAD ante el CDU debe cumplir con lo
cstablecido en los Articulos 8 y 125 de el Estatuto y con
los requisitos siguientes:

a) Ser docente en propiedad y a tiempo completo;
b) Ser electo por la Asamblea de profesores; y,
¢) Ser acreditado por la ASODUNA.

Articulo 15, Para ser representante estudiantil ante
el CDU se requiere:

a) Haber cursado por lo menos el 50% de la carrera;

b) Terner un indice académico global no menor de
75%;

¢) Ser electo por la Asamblea de estudiantes de la
carrera; :

d) Estar debidamente matriculado en alguna de las
carreras de pre-grado; . '

e) Ser estudiante de tiempo completo y estar
académicamente activo;

f) No haber sido sancionado por faltas graves o muy
graves;‘y,

g) Ser acreditado por la Asociacién de Estudiantes de
la carrera respectiva.
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Articulo 16. Para ser representante de los graduados
ante el CDU se requiere;

a) Ostentar el grado minimo de Licenciatura;

b) Ser graduadode LAUNIVERSIDAD; vy,

¢) Ser acreditado por la Asociacién de Graduados de
LA UNIVERSIDAD.

Articulo 17. Para ser representante del CAU ante el
CDU se requiere:

a) Ostentar el grado minimo de Licenciatura;
b) Ser miembro activo del CAU; vy,
¢) Ser acreditado por el CAU.

CAPITULO VI

1

DEL FUNCIONAMIENTO DEL CDU

Articulo 18. EI CDU se reunird en sesién ordinaria
cada dos meses iniciando en la tercera semana del mes de
enero de cada afio y en sesién extraordinaria cada vez que
sea necesaria. Las reuniones se realizaran en la fecha y
lugar indicados en la convocatoria y en las instalaciones
de LA UNIVERSIDAD. En casos fortuitos o por motivos
de fuerza mayor, las sesiones se realizaran en el lugar que
se designe para tal efecto, en la misma fecha o a méas tardar
cuarenta y ocho (48) horas después.

Articulo 19. La convocatoria a sesién ordinaria la
hara el Rector o su sustituto legal directamente o a través
del Secretario General y la enviard a los miembros del
CDU por lo menos cuatro (4) dias antes de la fecha fijada
para celebrar la sesién. En ausencia de¢l Rector, la
convoctoria la hardn los Vice-Rectores en el orden de
prelacion establecido en el Estatuto. ‘

Articulo 20. La convocatoria a sesién del CDU

contendré el orden del dia y en lo posible, la copia de los
documentos a discutir. )

Articulo 21. El Rector o su. sustituto legal por su
propia iniciativa y para asuntos de importancia institucional

podra convocar a sesién extraordinaria. Los miembros del
CDU también podran solicitar la celebracién de una sesién
extraordinaria, enviando una solicitud por escrito dirigida
a el Rector o a su sustituto leéal a través de la Secretaria
General, con acuse de recibo y firmada bor los miembros
del CDU solicitantes; la solicitud indicara la motivacién
y el tema a tratar en la sesion, pudiéndose anexar la

documentacion de respaldo.

Articulo 22. La solicitud de sesion extraordinaria sera
tramitada, cuando la misma sea hecha por la mitad mas
uno de sus miembros con derccho a voto 'y debidamente
acreditados. En el caso que el Rector o su sustituto legal
no hiciere la convocatoria en'la fecha solicitada, el CDU
podré instalarse legalmente dentro de las veinticuatro (24)
horas después de la fecha contenida en la solicitud, con la
mitad mas uno de sus miembros acreditados. :

Articulo 23. Los miembros propietarios del CDU
deben asistir obligatoriamente a las sesiones; si un
miembro no puede asistir por motivos de enfermedad o
por compromisos institucionales imprevistos debidamente
justificados, debera informarlo por escrito a través del
Secretario del CDU y ademdas comunicarlo a su respectivo
suplente con ne menos de veinticuatro (24) horas previo

a la sesion.

Articulo 24. En las sesiones ordinarias, el Rector o
su sustituto legal podra incluir aquéllos asuntos que
soliciten otros miembros del CDU siempre y cuando se
cuente con el apoyo de 1a mitad més uno de los miembros
presentes.  La agenda podré ser reordenada a peticion
justificada de uno de-los miembros.

Articulo 25. El CDU cuando requiera opinién
calificada sobre un tema especifico, podra invitar a sus
sesiones a personas que considere conveniente para que
participen con derecho a voz pero no a voto.

Articulo 26. Las sesiones del CDU tendran el caracter
de privada, salvo resolucién de la mayoria simple de sus
miembros. '
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Articulo 27. El quérum del CDU para la validez de su
instalacion sera la mitad mas uno de sus miembros
debidamente acreditados. Al romperse ¢l quérum, la
sesién deberd suspenderse y continuarse al dfa siguiente
o dentro de las cuarenta y ocho (48) horas después de
haberse roto el quérum,

Articulo 28. Las resoluciones del CDU s6lo tendrén
validez cuando fueren aprobadas habiendo quérum y se
tomaran por mayoria simple, por mayoria absoluta o por
mayoria calificada de sus miembros, segtin lo establecido
en el Estauto o en este Reglamento.

Articulo 29. En os casos que la resolucién requiera
mayoria simple Yy eXista empate en la votacion, el Rector,
Su sustituto legal o el que preside la reunién haré uso del
voto de calidad para decidir e] asunto puesto a votacidn,

Articulo 30. En los casos que se sometan a votacién,
los miembros del CDU tienen que decidir su voto a favor
0 en contra y en ningin caso se abstendran de votar pero,
podran hacer constar en acta Su voto en contra de la
providencia o resolucién que se haya adoptado y su
respectiva motivacién,

Articulo 31. Al votar un miembro del CDU en contra
de una resolucion que sc haya adoptado, quedaré exento
de responsabilidad legal siempre y cuando haya solicitado
que se consigne en el acta su nombre ¥ su voto motivado.

Articulo 32. Los miembros del CDU incurriran en
responsabilidad legal cuando las decisiones que hayan
' adopiado, lesionen los intereses de LA UNIVERSIDAD
exceptuando aquellos miembros comprendidos en el
Articulo 31 de este Reglamento.

Articulo 33. Los miembros de] CDU incurrirdn en
responsabilidad legal cuando participen en la deliberacién
0 enla votacién de asuntos en que tenga interés o lo tuviere
su conyuge, sus parientes hasta el cuarto grado de
consanguinidad o hasta el segundo de afinidad.

Articulo 34, Los miembros del CDU que lleguen tarde
a las sesiones o se retiren sin permiso-del Presidente, seran
solidarios con las providencias o resoluciones aprobadas

durante su ausencia,

Articulo 35. En cada sesion el Secretario del CDU
levantara el acta respectiva que contendrs la indicacién
del lugar, la fecha, el orden del dia, los nombres y calidad
representativa de los miembros presentes, los puntos de
deliberacion, el procedimiento, el resultado de Ja votacion

y el contenido de las providencias yresoluciones. Las actas

seran firmadas por el Secretario con el visto bueno del
Rector y se leerdn y aprobaran en la misma sesién o en la
siguiente,

Articulo 36. El Secretario General debe registrar de
forma manuscrita en el libro de actas debidamente
autorizado y foliado por la autoridad competente, todo lo
referente a los asuntos tratados en las sesiones, una copia
d}' gitalizada de las actas se debe enviar a cada miembro del
CDU.

Articulo 37, Al no asistir el Rectora una sesion, sera
sustituido por el Vice-Rector Académico, en ausencia de
éste, por el Vice-Rector Administrativo. En ausencia de
los Vice-Rectores, el Jefe de Departamento con mayor

‘de antigiiedad de laborar continuamente en LA

UNIVERSIDAD presidiré la sesién y en el caso de
concurrir este requisito en dos o mds personas, los
asistentes elegiran de entre ellos al que actuard como
Presidente para esa sesién con las atribuciones
correspondientes,

Articulo 38. Al no asistir el Secretario General a una
de la sesiones, el pleno del CDU nombrar4 un Secretario
ad-interin para esa sesién, quien levantara el acta
correspondiente,

Articulo 39. Los actos del CDU adoptar4n la forma
de Acuerdos, Providencias Y, Resoluciones. Las
providencias son autos procedimentales y las resoluciones
son las que dan por concluido el procedimiento.
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Articulo 40. En el caso de que ¢l CDU conozca un
reclamo o recurso legal, este 6rgano tendrd hasta sesenta
(60) dias para resolver. El CDU no puede eximirse de

- conocer los casos que la ley y este Reglamento coloque
en la égida de sus atribuciones 0 competencia.

Articulo 41. Las providencias y resoluciones tomadas
legalmente por el CDU, pondran fin a la via administrativa
y deberéan notificarse a las personas que afecten con interés

legitimo en las mismas.
CAPITULO VII
DE LA RECTORIA

Articulo 42. La Rectoria es el 6rgano que propone
politicas y orientaciones, ejecuta las providencias y
resoluciones del CDU y establece las relaciones
nacionales e internacionales, constituyendo asi la instancia
de direccion general de LA UNIVERSIDAD.

Articulo 43. La Rectoria esta constituida conforme
lo establece el Articulo 12 de el Estatuto por el Rector,

Vice-Rectoria Académica, Vice-Rectoria Administrativa
y Secretaria General.

CAPITULO VIII
DEL RECTOR

Articulo 44. El Rector es la maxima autoridad

ejecutiva y el representante legal de LA UNIVERSIDAD.

Articulo 45. De conformidad con lo dispuesto en el
Articulo 14 de el Estatuto, para ser Rector de LA
UNIVERSIDAD se requieren los siguientes requisitos:

a) Ser hondurefio(a) por nacimiento o por
naturalizacion;
b) Ser mayor de 30 afios;

¢) Haber laborado como docente en propiedad y a

tiempo completo durante los tres ultimos afios

consecutivos en LA UNIVERSIDAD o en otra
institucién del Nivel de Educac_;iép Supgrior,
previos a su eleccion; '

d) Haber dirigido durante un periodo legal, como
minimo, una Unidad u Organismos Académicos de
Instituciones de Nivel de Educacion Superior;

e) Estar solvente con el Estado de Honduras y con el
Colegio Profesional respectivo;

f) Gozar de sus derechos civiles;

g) Ser de reconocida honorabilidad;

h) Ostentar como minimo, el grado de Maestria
debidamente reconocido, afin con las funciones de
administracién académica a desempeiiar; Y,

i) Ser electo por ¢l CDU.

Articulo 46. El Rector de conformidad con el Articulo
16 de el Estatuto tiene las atribuciones siguientes: -

a) Ejercer la representacién legal, académica y
administrativa de LA UNIVERSIDAD, ante los
organismos publicos y privados, nacionales ¢
internacionales; ‘

b) Convocar y presidir las sesiones del CDU y de la

~ Rectoria, asi como gjecutar sus resoluciones;

¢) Someter ante el CDU, el Anteproyecto del Plan de
Desarrollo Institucional, el Plan Operativo Anual
y ¢l Presupuesto de LA UNIVERSIDAD, para su
posterior aprobacion por el CDU;

d) Nombrar el personal docente y administrativo de
LA UNIVERSIDAD, conforme a su escalafon, en
el caso de los docentes;

¢) Conferir en nombre del CDU, titulos y distinciones
emitidas por LA UNIVERSIDAD;

f) Supervisar y evaluar periédicamente y de acuerdo .
con lo planificado cada una de las dependencias de
LA UNIVERSIDAD;

g) Nombrar comisiones ad-hoc;

h) Firmar cartas de intenciones, convenios, tratados
y acuerdos aprobados por ¢l CDU, como parte de
apoyo de organismos € instituciones a LA
UNIVERSIDAD;

i) Aplicar las medidas disciplinarias conforme al
Reglamento de el Estatuto;
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j) Nombrar los representantes ante Jos org_anismoé '
- en los cuales

: _rgpresentacjén;s o

k) Conceder licencias y otorgar fcriadbs en los casos |
. - | habiles la sustitucion se
1) Proponer ante el CDU los Dircctores de Tasi e .

o previstos en el Reglamento de el Estatuto;

- Unidades Técnicas; 5
‘m) Aprobar el otorgamiento y cancelacion de becas
- conforme a lo expuesto €n ¢l reglamento especial;
n) Firmar con el SecretaridGeneral_los titulos y todos
documentos que expida LA UNIVERSIDAD;

Presentar al CDU, los informes sobre la evalaucion

los
0)
institucional; .
Contratar la adquisicion de bienes y servicios
requeridos por LA UNIVERSIDAD, de
conformidad con los limites establecidos por el
CDU; :

P

q)
sistemas cficientes de produccion, gestion de
cooperacion ¢ implementacion de proyectos de
autogestion institucional;

Establecer’ vinculos, convenios y alianzas

estratégicas con entidades nacionales ¢
internacionales afines a los objetivos de LA
UNIVERSIDAD;

s) Cumpliry hacer cumplir este Estatuto, reglamentos,

acuerdos y disposiciones del CDU;

Presentar el informe anual de LA UNIVERSIDAD

ante el CDU; .

Las demés que le seflalen las leyes y los

)

u)
reglamentos del Nivel de Educacion Superior.

Articulo 47. El Rector deberé presentar al CDU

informes trimestrales por escrito de las actividades y ;

gestiones realizadas dentro y fuera de la institucion.
Ademas, debe asistir a seminarios, foros, conclaves y otros
eventos en representacion de LA UNIVERSIDAD.

Articulo 48. El Rector debera solicitar permiso al
CDU; cuando deba ausentarse de la institucion por
periodos mayores a diez dias hébiles. El Secretario Ge-
neral comunicara de inmediato y por escrito a quien deba

asumir la sustitucién temporal conforme el Estatuto.

IGALPA, M.D.C., 10 DE FEBRERQ DE!

LA UNIVERSIDAD tenga

\ . . . . . .
Fortalecer el patrimonio de la institucion mediante -

. Articulo 49. En ausencia tempor | del Rector or U

diez di

: tiemPQmeI_iv@r oiguala

“a consulta del Recto

~ Articulo ’5'0;.}- 'Elivgeg'_cpr:

~goce de sgcldé ‘por un ';;e'riqg‘ipjk / conlas

razones debidamente justificadas; la Jicencia podré ser

prorrogada por un afio. Las licencias sin goce de sueldo

para realizar estudibs,’podré_h ser prégﬁqggda_squryel,ﬁti‘é_’,mpo”.
de duracion de los estudios. .- et

Articulo 51, y. las
de las mismas s¢ otorgarén previa aprobacién' %

Las licencias con goce dc;‘sueldo_
prorrogas :
del CDU y son Unicamente para realizar estudios en areas '
de interés institucional. Las personas nombradas para

cubrir la vacante seran a via de interinato. Los derechos Y
obligaciones del becario seran regulados en el Reglamento

de Becas.

Articulo 52. EIl Rector podré contratar bienes y
servicios hasta por un monto méaximo de cien mil (L.
100,000.00) lempiras conforme a lo presupuestado ¥
programado, montos mayores requeriran

la aprobacion del
CDU. '

CAPITULOIX
DELVICE-RECTOR ACADEMICO
Articulo 53. De acuerdo con los Articulos 14 y 17
de el Estatuto para ser Vice-Rector Académico s€ requiere

cumplir los siguientes requisitos:

a) Ser hondurefio(a) por nacimiento o por

naturalizacion;

b) Ser mayor de 30 aflos;

c) Haber laborado como docente en propiedad y a
tiempo completo durante los tres Gltimos afios
consecutivos en LA UNIVERSIDAD o en ofra
institucion del Nivel de Educacion Superior,

previos a su eleccion;
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d) Haber dirigido durante un periodo legal, como
minimo una Unidad u Organismos Académicos de
Instituciones de Nivel de Educacion Superior;

e) Estar solvente con el Estado de Honduras y con el

- Colegio Profesional respectivo;

f) Gozar de sus derechos civiles;

g) Ser de reconocida honorabilidad;

h) Ostentar como minimo, el grado de Maestria
debidamente reconocido, afin con las funciones de
administracién académica a desempeniar; Y,

i) Ser electo por el CDU.

Articulo 54. Las atribuciones del Vice-Rector
Académico de acuerdo con el Articulo 18 de el Estatuto

son las siguientes:

a) Coordinaf el Consejo Académico;

b) Dirigir el régimen académico de LA
UNIVERSIDAD;

¢) Orientar la actividad académica de LA
UNIVERSIDAD;

d) Supervisar sistematicamente el proceso de
desarrollo de las actividades de docencia,
investigacion y extension de los Departamentos
Académicos e informar a la Rectoria;

e) Proponer criterios metodoldgicos, estrategias
curriculares e innovaciones acordes con las
exigencias educativas del pais;

f) Evaluar el cumplimienio de las normas Yy
disposiciones relacionadas con la seleccidn,
admisién y graduacién de estudiantes;

g) Actuar como 6rgan0 de enlace en la generacion y
ejecucion de convenios académicos;

h) Generar iniciativas de capacitacion y
perfeccionamiento, para el personal docente de LA
UNIVERSIDDAD,;

i) Sustituir temporalmente al Rector en ausencia de
éste; \

j) Presidir la Comisién de Becas conforme al
reglamento respectivo;

k) Presidir el comité de la Practica Profesional
Supervisada; y,

1) Las demés que le sean sefialadas por las leyes,
reglamentos, organismos y la Rectoria de LA
UNIVERSIDAD.

CAPITULO X
DEL CONSEJO ACADEMICO

Articulo 55. El Consejo Académico de conformidad
con el Articulo 20 de el Estatuto, es el rgano responsable
de asegurar la excelencia en la administracién académica
en las funciones de docencia, investigacion y extension.
El Consejo Académico conoce sobre situaciones de
carcter académico y sus dictamenes deben considerarse
para la toma de resoluciones sobre el asunto en que haya
intervenido, sin perjuicio de los recursos legales a que
hubiere lugar. :

Articulo 56. El Consejo Académico de conformidad
con lo dispuesto en el Articulo 20 de el Estatuto de LA
UNIVERSIDAD estéra integrado de la forma siguiente:

a) Vice-Rector Académico, quien lo presidira,

b) Jefe de Departamento de Estudios Generales;

¢) Jefe de Departamento de Produccién Animal;

d) Jefe de Departamento de Produccién Vegetal;

¢) Jefe de Departamento de Economia Agricola;,

f) Jefe de Departamento de Ingenieria Agricola;

g) Jefe de Departamento de Investigaciony Extension;

h) Jefe de Departamento de Manejo de Recursos
Naturales y Ambiente; :

i) Director de Postgrado; -

j) Director de Desarrollo Estudiantil; v,

k) Director de Tecnologia Educativa.

Articulo 57. El Consejo Académico por medio del
Vice-Rector Académico puede hacer consultas a nivel
nacional o internacional sobre temas especificos en ma-
teria académica.

“Articulo 58. El Vice-Rector Académico o los
miembros del Consejo Académico podrén invitar a las
sesiones a docentes, estudiantes o profesionales que por
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su formaciéon o experiencia contribuyan al
enriquecimiento del tema en discusion; los invitados

participardn unicamente con derecho a voz.

Articulo 59. El Consejo Académico se reunira de
forma ordinaria cada dos (2) meses Y de forma
extraordinaria cuando sea convocado por el Vice-Rector
Académico o quando lo convoque la mitad mas uno de sus
miembros. '

Articulo 60. En las sesiones del Consejo Académico,
el Vice-Rector Académico seleccionara uno de los Jefes
de Departamento quien actuara como Secretario para €sa
sesion y elaboraré el respectivo resumen ejecutivo. El
Vice-Rector Académico entregard una copia del resumen
ejecutivo y de los dictamenes a cada uno de los miembros
y a las partes interesadas.

2

Articulo 61. El Vice-Rector Académico llevara un
registro de los resimenes gjecutivos y dictamenes del
Consejo Académico, organizando un archivo en orden
cronoloégico.

Articulo 62. El Consejo Académico tiene 1as
siguientes atribuciones:

a) Formular y proponer al CDU la orientacion

; académicade LA UNIVERSIDAD;
- b) Participar en la formulacion del Plan de Desarrollo
Estratégico de LA UNIVERSIDAD para ser
sometido a la consideracion del CDU, previo

analisis de las propuestas presentadas por los -

Departamentos Académicos;

¢) Emitir dictamen técnico sobre la creacion,

modificacién o supresion de centros, unidades u
organismos institucionales para el desarrollo de
programas académicos, investigativos Yy de
extension;

d) Recomendar para su aprobacioén en el CDU las
propuestas de estructura académico-organizativa de
LA UNIVERSIDAD;

¢) Emitir dictamen técnico para modificar la planta
de personal académico para su aprobacién por el
CDU; '

f) Emitir dictamen técnico para la creacion,
modificaciéon o supresion de programas de pre-
grado y post-grado;

g) Emitir dictamen técnico sobre proyectos de
Estatutos'y su Reglamento, Reglamento de la
Carrera Docente, Normas Académicas, PRDE, ¥
sobre los demds regl'amentos y normas
relacionadas con asuntos de naturaleza académica
y de bienestar universitario; '

h) Conformar comisiones de investigacion sobre la
calidad de la formaci6n universitaria, desarrollo y
revisién de programas curriculares y acreditacion
de estudios universitarios; '

{) Emitir opinion razonada y hacer recomendaciones
para distinciones académicas;

j) Instruir sobre el desarrollo académico de la
Institucion en lo relativo a docencia, especialmente
en cuanto se refiere a programas académicos,
investigacion, extension y bienestar universitario;

k) Disefiar ad referéndum con el CDU las politicas
académicas en lo referente al personal docente y
estudiantil; ' ;

1) Revisar el presupuesto preparado por las unidades
académicas y recomendar al CDU su aprobacion;

m) Rendir informes periéd‘icos al CDU;

n) Crear el Reglamento de la Practica Profesional
Supervisada (PPS) y sus modificaciones a propuesta
del Comité de PPS y someterlo al CDU para su
aprobacion;

o) Elaborar, modificar y regirse por su propio
reglamento interno; :

p) El Consejo Académico podré actuar de oficio 0
peticion de parte; Y,

q) Las demas funciones que le otorguen el Estatuto y
reglamentos internos de LA UNIVERSIDAD.

CAPITULOXI
DE LOS DEPARTAMENTOS ACADEMICOS

Articulo 63. Los Departamentos Académicos estén
adscritos a la Vice-Rectoria Académica y dirigidos por el
Jefe de Departamento. Los Departamentos Académicos
son las unidades ejecutoras de la actividad académica,
investigacion, extension y produccion de la Institucién.
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Articulo 64. El Consejo de Departamento Académico

(CDA) esté integrado por todos los docentes contratados

a tiempo completo y a medio tiempo que estén nombrados

en propiedad en dicho Departamento. Los profesores

interinos son miembros del CDA con voz pero sin voto.

Articulo 65. El CDA tiene las siguientes atribuciones:

a)

b)

c)

d)

g)
h)

i)

Someter a consideracion de las Vice-Rectorias, las
reformas académicas o administrativas que
consideren necesarias;
Evaluar las actividades académicas realizadas por
el personal del Departamento, ‘

Colaborar con el CDU en la formulacion de planes
de perfeccionamiento profesional de los docentes;
Conocer los informes del proceso académico de
los estudiantes que cursan asignaturas asignadas a
su Departamento;

Elaborar, discutir y aprobar el Plan Anual de Trabajo
del Departamento y los informes de labores del
mismo; _

Conocer y decidir sobre los asuntos que afecten el
normal funcionamiento del Departamento;
Elegir al Jefe y Secretario del Departamento;
Otorgar mandato al Jefe del Departamento
Académico cuando actiie como represcntante en
el CDU en la toma de decisiones relacionadas con
los incisos b, fl, f2, f3 y g del Articulo 9 de El
Estatuto, lo cual se hard constar en el acta de sesion
del CDA respectivo;

Las atribuciones establecidas en cl reglamento
interno del Departamento Académico; ¥

Otras que seiialen las leyes, reglamentos y
disposiciones de los Organismos superiores de LA
UNIVERSIDAD.

Articulo 66. Para scr Jefe de Departamento

Académico se requiere:

a)
b)

Ser hondurefio(a);

Ostentar como minimo el grado de Licenciatura,
excepto para cl Jefe de Investigacion y Extension
que sera de Maestria legalmente reconocido;

ALPA, M.D.C., 10 DE FEBRERO DEL 2007 N° 31,228

c)

d)
€)

Ser docente en propiedad y a tiempo completo en
el Departamento, asi como haberlo sido durante
dos afios, como minimo, previo a su eleccidn; -
Ser electo por el CDA; SR
No haber sido sancionado ’por' medidas
disciplinarias; Y, : ( »
Estar solvente con el Estado de Honduras y con el
Colegio Profesional al que pertenece.

Articulo 67. Son atribuciones del Jefe de
Departamento Académico: P v

a)

b)

c)

d)

e)

g

h)

3)

k)

Convocar y presidir las sesiones del CDA y ejecutar
sus resoluciones;

Asistir en representacion del Departamento a las
sesiones del CDU;

Establecer controles que permitan mejorar el
desempefio laboral del personal a su cargo;

Velar para que al docente se le provean las
condiciones necesarias para el cumplimiento de sus
funciones; ]

Dirigir, orientar, supervisar y evaluar el desempefio
de la labor académica de los docentes de su
Departamento;

Presentar informes peridédicamente a las
autoridades de LA UNIVERSIDAD:;

Velar por el correcto funcionamiento

1

del
Departamento;

Velar por la administracion racional de los recursos
humanos, materiales y financieros asignados a su
Departamento; '

Coordinar la elaboracién y ejecucion del Plan
Operativo Anual 'y Presupuesto de su
Departamento;

Colaborar en el desarrollo de actividades de otros
Departamentos de acuerdo a su capacidad,
Solicitar colaboracién a otros Departamentos para
¢l desarrollo de actividades especificas cuando asi
se requiera;

[nformar a la Vice-Rectoria Académica sobre la
necesidad de personal docente para que desarrollen
inherentes  al

actividades académicas

Departamento;
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m) Asignar la carga académica de los docentes

n)

p)

adscritos a su Departamento;,

Emitir dictamen sobre la aprobacién de
cquivalencias de asignaturas cursadas en otras
instituciones de cducacion superior, nacionales y
extranjeras; ;
Planificar y ejecutar en coordinacién con la
Direccién de Produccién y Comercializacion
proyectos productivos que generen ingresos a LA
UNIVERSIDAD; y,

Otras que estén establecidas en los reglamentos
internos de LA UNIVERSIDAD.

Articulo 68. El Secretario de Departamento

Académico deberd reunir los mismos requisitos

establecidos para ser Jefe de Departamento segin el
articulo 52 de el Estatuto y el 66 de este Reglamento.

Articulo 69. Son atribuciones del Secretario de
Departamento Académico:

a)
b)
9)
d)

)

g)

h)

Dar fe ptblica de los actos que se desarrollan en el
Departamento;

Organizar y custodiar la documentacion oficial del
Departamento;

Certificar los documentos que se expidan en el
Departamento, i
Levantar el acta de las sesiones del CDA y certificar
las mismas;

Llevar un registro especial de las principales
actividades en las que participa el personal del
Departamento;

Organizar y mantener actualizados los registros
técnicos y académicos del Departamento;
Sustituir al Jefe de Departamento Académico en
ausencia de éste; y

Otras que estén establecidas en los reglamentos
internos de LA UNIVERSIDAD.

CAPITULO XII

DEL VICE-RECTORADMINISTRATIVO

Articulo 70. De conformidad a lo dispuesto en los
Articulos 14 y 17 de el Estatuto, para ser Vice-Rector
Administrativo se requieren los siguientes requisitos:

a)

b)

¢)

d)

e)

g)
h)

)

Ser hondurefio(a) por nacimiecnto o por
naturalizacidn; ’

Ser mayor de 30 afios;

Haber laborado como docente en propiedad y a
tiempo completo durante los tres ultimos afios
consecutivos en LA UNIVERSIDAD o en otra
institucién del Nivel de Educacién Superior,
previos a su eleccion;

Haber dirigido durante un periodo legal, como
minimo una Unidad u Organismos Académicos de
Instituciones de Nivel de Educacién Superior;
Estar solvente con el Estado y con el Colegio
Profesional respectivo;

Gozar de sus derechos civiles;

Ser de reconocida honorabilidad;

Ostentar como minimo, ¢l grado de Maestria
debidamente reconocido, afin con las funciones de
administracion académica a desempefiar; y,

Ser electo por el CDU.

Articulo 71. Son atribuciones del Vice-Rector
Administrativo:

a)
b)

<)

d)

g

h)

Dirigir, coordinar y evaluar la funcién administrativa
de LAUNIVERSIDAD;

Dirigir las funciones de administracion de
personal; '
Dirigir, coordinar y supervisar los tramites relativos
a la elaboracion y ejecucion del presupuesto de LA
UNIVERSIDAD;

Colaborar con la Rectoria en la orientacién de la
politica financiera de LA UNIVERSIDAD;

Dirigir la administracién financiera y contable y
velar porque se mantenga debidamente actualizada
en sus diversos ﬁive]cs; :

Actuar como 6rgano de enlace para la contratacion
de servicios y adquirir bienes requeridos por LA
UNIVERSIDAD;

Asegurar el cabal cumplimiento de las normas y
procedimientos que rigen las actividades
administrativas.de LA UNIVERSIDAD;

Dirigir la elaboraci6n y ejecucion de proyectos que
sc orienten a la generacién de fondos;

B. N
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i) Sustituir al Rector en ausencia del Vice-Rector
Académico; v,

j) Las demds que le sean sefialadas por las leyes,
reglamentos, organismos y la Rectoria de LA
UNIVERSIDAD.

Articulo 72. La Vice-Rectoria Administrativa ejercera las
funciones de administracion de personal por medio del
Departamento de Recursos Humanos.

Articulo 73. La Vice-Rectoria Administrativa preparard
los manuales para requisiciones, compras y pagos de
bienes, insumos y servicios, ademas debera mantener la
actualizacién financiera y contable por medios técnicos y
clectronicos que permitan disponer de la informacion de
manera confiable ¢ inmediata.

Articulo 74. La Vice-Rectoria Administrativa como organo
de enlace en la contratacién de bicnes y servicios debe
establecer un procedimiento y en lo concerniente regirse
por la Ley de Contratacion del Estad?.

CAPITULO XIII

DEL CONSEJO DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS

Articulo 75. El Consejo de Servicios Administrativos
(CSA) es el 6rgano encargado de brindar asesoria en asuntos
de administracion del recurso financiero, humano, bienes,
servicios y convenios de LA UNIV ERSIDAD. Se integra
conforme lo establecido en el Articulo 23 de el Estatuto y
lo preside el Vice-Rector Administrativo.

Articulo 76. El CSA actuara de oficio o a peticién de
parte emitiendo dictamencs sobre situaciones
administrativas y sus resoluciones deben considerarse para
la toma de decisiones finales en los asuntos de su
competencia,

Articulo 77. El1 CSA por medio del Vice-Rector
Administrativo puede hacer consultas a nivel nacional o

internacional sobre temas especificos en materia
administrativa.

Articulo 78. El Vice-Rector Administrativo y los
miembros del CSA podran invitar a sus sesiones a person‘as
que por su formacién o experiencia contribuyan al
enriquecimiento del tema en discusion; los invitados

* participaran Unicamente con derecho a voz.

Articulo 79. El CSA se reunird de forma ordinaria cada
dos (2) meses y extraordinaria cuando sea convocado por
el Vice-Rector Administrativo o la mitad méas uno de sus

miembros.

Articulo 80. En cada sesion el Vice-Rector
Administrativo seleccionara uno de los miembros del CSA
quien actuard como Secretario y elaborard un resumen
ejecutivo. El Vice-Rector Administrativo entregard una
copia del resumen ejecutivo y de los dictimenes a cada .
uno de los miembros, asi como, a las partes interesadas.

Articulo 81. El Vice-Rector Administrativo llevaré un
registro de los restimenes €] ecutivos y dictamencs del CSA,

organizando un archivo en orden cronologico.

Articulo 82. Son atribuciones del CSA las siguientes:

a) Proponer la politica financiera de LA
UNIVERSIDAD;

b) Proponer reformas al Plan d_e Arbitrios para su
posterior aprobacién por el CDU;

¢) Proponer los precios de los bienes y servicios que
ofrece LA UNIVERSIDAD

d) Velar por la eficiente admlmstramon de los blenes
y recursos financieros;

¢) Velar para que los empleados de LAUNIVERSIDAD
hagan un uso cficiente de los bienes y recursos;

_f) Elaborar el Anteproyecto de Presupuesto Anual y

presentarlo a la Rectoria en el mes de mayo; €,

g) Integrar la comisién negociadora del Contrato
Colectivo con el SINTEUNA vy otros similares.
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CAPITULO X1V

DELDEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y
FINANZAS

Articulo 83. El Departamento de Administracion y
Finanzas es responsable del manejo operativo de la
administracion financiera y contable; depende de la Vice-
Rectoria Administrativa.

Articulo 84. El Departamento de Administracién y
Finanzas estd constituido por las siguientes secciones:

a) Contabilidad;

b) Ventas;

¢) Atencion en Ventanilla;
d) Archivo;

€) Bienles Duraderos;

f) Oficina de Enlace; y,

g) Servicios Generales (Aseo, Vigilancia, Compras y
Suministros, Almacén, Transporte, Mantenimiento
de Obras y otros).

Articulo 85. El Departamento de Administracién y
Finanzas estard bajo la responsabilidad de un Jefe
encargado del planeamiento, coordinacién, ejecucion,
supervision y evaluacion de las actividades administrafivas,
contables, bienes y derechos de LA UNIVERSIDAD,

Articulo 86. El Jefe del Departamento de
Administracion y Finanzas debe reunir los siguientes
requisitos:

a) Ser hondurefio(a);

b) Tener una edad no menor de 25 afios;

c¢) Tener experiencia comprobada minima de por lo

menos tres afios en el 4rea de administracién
publica o privada;

d) Ostentar el grado minimo de Licenciatura en las

dreas de Administracion de Empresas, Economia,
Economia Agricola u otras afines;

e) Ser de reconocida honorabilidad;

f) Estar en el goce de sus derechos civiles;

g) Estar solvente con el Estado y con el Colegio
Profesional correspondiente; .

h) No tener juicios pendientes ni. haber sido

~ condenado por delitos financieros; y,

i) Ser electo por el CDU de una terna propuesta por
el Rector,

Articulo 87. Son atribuciones del Jefe del
Departamento de Administracién y Finanzas:

a) Planificar, organizar, ejecutar y controlar, las
actividades inherentes a su cargo;

b)- Controlar la ejecucién presupuestaria de fondos
nacionales y generados asignados a cada
Departamento y presentar informes mensuales
de los saldos disponibles;

¢) Mantener actualizados los inventarios de los
bienes muebles e inmuebles;

d) Presentar a la Vice-Rectoria Administrativa
informes mensuales, trimestrales, semestrales y -
anuales de cardcter administrativo, financiero y
contable;

e) Controlar los gastos de caja chica, vidticos, gastos
de viaje, gastos de servicios publicos y gastos
administrados en forma centralizada;

f) Emitir recomendaciones técnicas para asegurar
una adecuada gestion contable, administrativa y
financiera de LA UNIVERSIDAD;

g) Responsable con la Vice-Rectoria Administrativa
de la ejecucién y manejo de fondos

institucionales;

h) Contribuir a la elaboracién del Anteproyecto de
Presupuesto General de LA UNIVERSIDAD;

i) Establecer y ejercer controles sobre los
procesos de comercializacidén de bienes y
Servicios;

j) Coordinar el funcionamiento administrativo de
la Oficina de Enlace en Tegucigalpa;
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k) Cumplir y hacer cumplir las normas y
procedimientos aplicables a la administracion
publica, asi como, las resoluciones que al efecto
emitan las autoridades de LA UNIVERSIDAD;

1) Asegurar el optimo funcionamiento de la seccion
de servicios generales; Y,

m) Otras que sefialen las leyes, reglamentos y
disposiciones de los organismos superiores de
LA UNIVERSIDAD.

CAPITULOXV

DE LA TESORERIA GENERAL

Articulo 88. La Tesoreria General de LA UNIVER-
SIDAD es la unidad de administracion encargada de las
actividades financieras, en cuanto a custodia,
recaudaciones, pagos, controles, elaboracién de titulos
valores de la Institucién, entre otros. La Tesoreria estard a
cargo de un Tesorero Genera].nombrado por el Rector a
propuesta del Vice-Rector Administrativo.

Articulo 89. El Tesorero General debe reunir los
siguientes requisitos:

a) Ser hondurefio(a) por nacimiento;
'b) Tener una edad no menor de 25 afios;

¢) Tener experiencia comprobada minima de por lo -

menos tres afios en ¢l manejo de fondos publicos
o privados;

d) Poseer como minimo el titulo de Perito Mercantil
y Contador Publico o Bachiller en Administracion
de Empresas;

e) Ser de reconocida honorabilidad;

f) Estar en el goce de sus derechos civiles;

g) Estar solvente con el Estado y con el Colegio .

Profesional correspondiente; vy,
h) No tener juicios pendientes ni haber sido
condenado por delitos financieros.

Articulo 90. Son atribuciones del Tesorero General?

a) Recaudar y custodiar los fondos institucionales;

b) Efectuar los pagos contemplados en ¢l Presupuesto
General de Ingresos y Egresos de LA
UNIVERSIDAD, que llenen los requisitos legales
correspondientes; - ' :

¢) Registrar las cuentas en los libros autorizados para
tal efecto;

d) Depositar diariamente en un banco local,
preferentemente del Estado, las recaudaciones que
reciba LA UNIVERSIDAD,;

¢) Informar mensualmente a la Vice-Rectoria
Administrativa del movimiento de los ingresos y
egresos deLA UNIVERSIDAD; ©

f) Informar en cualquier tiempo a las autoridades
superiores, las irregularidades que dafiaren los
intereses del patrimonio institucional;

g) Llevar en archivo electrénico los movimientos de
tesoreria; Y, ' _

h) Las demés propias de su cargo que aseguren el
manejo transparente de los fondos.

CAPITULO XVI

DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Articulo 91. El Departamento de Recursos Humanos
esta adscrito a la Vice-Rectoria Administrativa y es el .
responsable del control y administracion del personal ¢n
lo concerniente a relaciones laborales como ser: La .
promocion, reclutamiento, seleccién, contratacion,
induccién, entrenamiento, motivacion, integracién,
remuneracion, evaluacion, jubilacion, pension, renuncia y
terminacion de contratos. '

Articulo 92. El Departamenio de Recursos Humanos,
estaré bajo la responsabilidad de un Jefe quién determinard
los medios més adecuados y eficientes de tal manera que
los_empleados, desarrollen sus potencialidades para
contribuir con los objetivos de LA UNIVERSIDAD. .

Articulo 93. El Jefe del Departémcnto de Recursos
Humanos debe reunir los siguientes requisitos:
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a) Ser hondurcfio(a);

b) Tener una edad no menor de 25 afios;

¢) Tener experiencia minima de tres afios en el manejo
de Recursos Humanos; '

d) Conocer de las leyes laborales del pais;

e) Poseer titulo de Licenciatura en las areas de las
Ciencias Juridicas y Sociales, Administracién de
Empresas u otras afines, de preferencia con
orientacion en Recursos Humanos;

f) Ser de reconocida honorabilidad;

g) Estar solvente con el Estado y con el Colegio
Profesional correspondiente; y,

h) Ser electo por el CDU de una terna propuesta por
el Rector. '

Articulo 94. Las atribuciones del Jefe de Recursos
Humanos son, las siguientes:

)

a) Asesorar a la Rectoria en aspectos de
administraciéon de recursos humanos en funcién
de las leyes laborales y reglamentos internos;

b) Coordinar y tramitar los asuntos administrativos
relacionados con los trabajadores de LA
UNIVERSIDAD;

¢) Ascsorar a los trabajadores sobre cualquier

consulta respecto a las leyes laborales del pais;

d) Tramitar y controlar la asistencia, periodos de
licencia, vacaciones, permisos, contrataciones,
nombramientos, ascensos, renuncias, cancela-

ciones y cesantias;

¢) Coordinar la elaboracion, ejecucion y control de
los contratos de servicios laborales del personal
querequiera LA UNIVERSIDAD;

f) Mantener actualizados y custodiados los
expedientes de los trabajadores de LA
UNIVERSIDAD;

g) Proponer a la Vice-Rectoria Administrativa
iniciativas para ¢l desarrollo y capacitacion de los
trabajadores de LA UNIVERSIDAD;

h) Elaborar las planillas de pago de los trabajadores.

i) Resolver en primera instancia los conflictos

laborales que conozca;

j) Informarse e informar adecuadamente a las
autoridades competentes sobre todo lo que afecte

las relaciones entre el personal;

k) Coordinar los didlogos con el SINTEUNA apoyado

por la Asesoria Legal, sobre aspectos laborales; -

1) Cumplir y hacer cumplir las politicas y normas de

la administraciéon de Recursos Humanos;

m) Reglamentar y supervisar el trabajo del personal a

su cargo; Y,

n) Otras que sefialen las leyes, reglamentos y
disposiciones de los organismos superiores de LA
UNIVERSIDAD.

CAPITULO XVII

DE LA SECRETARIA GENERAL

Articulo 95. La Secretaria General es el organismo
responsable de registrar, archivar y dar fe publica de los
actos académicos y administrativos que se susciten en LA
UNIVERSIDAD y depende directamente de la Rectorfa.
La Secretaria General estard bajo la responsabilidad de el

Secretario General.

Articulo 96. El Secretario General de conformidad
con lo dispuesto en los Articulos 14 y 28 de El Estatuto,
debe reunir los siguientes requisitos:

a) S.er hondurefio(a) por nacimiento 0 por
naturalizacion; i
b) Ser mayor de 30 afios;
¢) Haber laborado como docente en propiedad y a
tiempo completo durante los tres Ultimos afios
_ consecutivos en LA UNIVERSIDAD o en otra
institucién del Nivel de Educacién Superior,

previos a su eleccion;
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d) Haber dirigido durante un periodo legal, como

minimo una Unidad u Organismos Académicos de
~ Instituciones de Nivel de Educacion Superior;

¢) Estar solvente con el Estado y con el Colegio
Profesional respectivo;

f) Gozar de sus derechos civiles;

g) Ser de reconocida honorabilidad; )

h) Ostentar como minimo el grado de Licenciatura,
afin con las funciones de administracion académica
a desempenfiar; Y,

i) Ser electo por el CDU.

Articulo 97. Son atribuciones del Secretario General:

a) Dirigir, coordinar y evaluar las funciones due
realizan las dependencias de la Secretaria General;

b) Supervisar sistematicamente las actividades que
realizan los Departamentos Académicos;

¢)’ Responsable de registrar, archivar y dar fe publica
de los actos de LA UNIVERSIDAD; '

d) Responder por los libros de actas, registros y
archivos que exijan la eficiente marcha de LA
UNIVERSIDAD;

e) Dirigir las labores relativas a la expedicion y
registro de titulos, diplomas y certificaciones;

£) Cumplir las funciones de Secretario del CDU y de
la Rectoria;

g) - Firmar con ¢l Rector, todos los documentos legales
expedidos por LA UNIVERSIDAD; v,

h) Otras que sefialen las leyes, reglamentos y
disposiciones de los organismos superiores de LA
UNIVERSIDAD.

Articulo 98. El Secretario General es el responsable
de acreditar, previo el cumplimiento de los requisitos
legales o estatutarios, a los miembros electos o designados
para desemperiar funciones en ¢l CDU, la Rectoriay demas
cuerpos colegiados, conforme a las normas y reglamentos
de LA UNIVERSIDAD.

Articulo 99. La Secretaria General tiene bajo su
responsabilidad las secciones de Registro y Archivo
General. El funcionamiento de estas secciones cstard

regido por las normas que para tal efecto sean establecidas
por la Secretaria General.

Articulo 100. La Seccién de Registro sera la
responsable de llevar un control especial de cada uno de
los actos académicos que se desarrollan y de los cuales
haya que llevar su historial.

Articulo 101. En la Seccion de Registro se llevara
control especial al menos de los siguientes actos:

a) Registro de matricula de estudiantes;

b) Registro de inscripcion de asignaturas;

¢) Registro de asignaturas concedidas por equiva-
lencias; :

d) Registro de calificaciones;

¢) Registro de diplomas otorgados;

f) Registro de distinciones otorgadas y recibidas;

g) Registro de titulos otorgados; Y,

h) Registro de graduados. ‘

Articulo 102. Las atribuciones del encargado de la
Seccién de Registro son:

a) Mantener los registros debidamente actualizados;

b) Implementar mecanismos y formatos para el
registro de datos; Y, ;

¢) Mantener la custodia de los libros o documentos
de registro y responder por ellos ante el Secretario
General, antes de que pasen ala Seccion de Archivo.

Articulo 103. La Seccion de Archivo es la responsable
de clasificar, ordenar, guardar, custodiar y preservar la
documentacién que permite el buen funcionamiénto de la
Secretarfa General.

Articulo 104. La Seccién de Archivo mantendra bajo
su custodia cada uno de los siguientes documentos:

a) Archivo de actas, acuerdos, providencias y
resoluciones del CDU; '

b) Archivo de actas y resoluciones de la Rectoria;

¢) Archivode El Estatuto, reglamentos y sus reformas;
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d) Archivo de planes y programas de estudio;

e) Archivo de convenios suscritos;

f) Archivo de actas de toma de posesion de
autoridades electas;

¢) Archivo de calificaciones;

h) Archivo de libros de registros y de actas; y,A

i) Otros documentos que sean necesario archivar.

Articulo 105. Las atribuciones del encargado de la
Seccién de Archivo son:

a) Actualizar los archivos y mantener su custodia; y,
b) Preservar en buen estado la documentacién

existente.
CAPITULO XVIII
DE LAS DIRECCIONES

Articulo 106. Las Direcciones son unidades técnicas
que desarrollan y coordinan actividades especificas
orientadas a obtener un mejor funcionamiento de LA
UNIVERSIDAD vy seran reguladas por ¢l reglamento
especial que para cada Direccion se elabore.

Articulo 107. Las Dirccciones que funcionaran en LA
UNIVERSIDAD son:

a) Direccion de Desarrollo Estudiantil;

| b) Direccion de Produccién y Comercializacidn;

¢) Direccion de Postgrqdo;

d) Direccién de Cooperacién Externa;

e) Dircccidon de Tecnologias Educativa;

f) Direccion de Planificacién; vy,

g) Direccién de Docencia.

Articulo 108. De acuerdo con el Articulo 40 de El
Estatuto de La UNIVERSIDAD, son requisitos para ser
Director de Dircccion:

a) Ser hondurefio(a) por nacimiento;
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b) Ostentar el grado minimo de Licenciatura en la
especialidad del cargo o en una afin debidamente
reconocida, excepto el Director de Postgrado cuyo
grado minimo serd el de Maestria;

c) I—faberse desempefiado como miembro propietario
del personal a tiempo completo de La
UNIVERSIDAD, durante tres (3) afios consecu-
tivos previo a la eleccién y tener cargo en
propiedad;

d) Ser electo por el CDU a propuesta de la Rectoria
de LAUNIVERSIDAD; y,

¢) Estar solvente con ¢l Estado y con el Colegio
Profesional a que pertenece.

Articulo 109. La Direccién de Desarrollo Estudiantil
(DDE) depende de la Vice-Rectoria Académica, tiene como
proposito satisfacer las necesidades de los estudiantes; le
compete el control disciplinario con el fin de formar en
cllos un carécter integro de respeto, colaboraciéon y
responsabilidad con la comunidad que lo rodea.

Articulo 110, La DDE brindara los siguientes
servicios:

a) Servicios Médicos (Clinica Médica, Enfermeria y
Farmacia); ,

b) Servicios de Alimentacién (Comedor Estudiantil);

c) Servicios de Consejeria; Orientacion

d) Servicios de Recreacion, Artes y Deportes; vy,

e) Servicios de Lavanderia,

Articulo 111. La DDE estara a cargo de un Director
que cumple con los requisitos establecidos en el Articulo
108 de este Reglamento, ademés de los siguientes:

a) Tener una edad mayor de 30 afios;

b) Ostentar el grado de Licenciatura de preferencia
en ¢l &rea social u otras afines;

¢) Tener experiencia minima de tres (3) afios en
consejeria y orientacion estudiantil;

d) Estar en el gjercicio y goce de sus derechos civiles;

y,
e) Ser de reconocida honorabilidad.
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Articulo 112. Son atribuciones del Director de la
DDE:

a) Dirigir, orientar y coordinar los programas de
desarrollo estudiantil; - ¥

b) Gestionar recursos para la formulacion, diseilo,
desarrollo y ejecucion de programas de desarrollo
estudiantil,

¢) Asistir a la Vice- Rectoria Académica en asuntos
relacionados con ¢l desarrollo cétudiantil; ‘

d) Participar con voz y voto en las sesiones del
Consejo Académico,

¢) Emitir resolucién sobre asuntos disciplinarios
conocidos previamente por CDE;

f) Crear y manejar el archivo de actas y resoluciones
de las sesiones celebradas por el CDE;

g) Coordinar y dirigir las actividades ludicas y
culturales que desarrollen los estudiantes;

h) Proponer actividades orientadas a la adaptacion de
los estudiantes;

i) Supervisar y evaluar el desempefio de las secciones
asucargo;

i) Establecer los controles necesarios para hacer
cumplir ¢l PRDE;

k) Proponer alternativas para mejorar la situacién
disciplinaria y el desatrollo estudiantil;

1) Elaborar y actualizar el manual interno de
funcionamiento de la DDE; y

m) Otras que sefialen las leyes, reglamentos y
disposiciones de los organismos superiores de LA
UNIVERSIDAD.

Articulo 113. La Direccion de Post-grado (DPG)
depende de la Vice-Rectoria Académica y es la
responsable del disefio, implementacién, desarrollo,
cvaluacion y control de carreras de post-grado, asi como,
las reformas y modificaciones que correspondan. '

Articulo 114. La DPG cstar4 a cargo de un Director
que debe reunir los requisitos establecidos en ¢l Articulo

108 de este Reglamento, ademds de los siguientes:

a) Tener una edad mayor de 30 afios;

b) Tener experiencia minima de tres (3) afios en

investigacion afin al quehacer de LA
UNIVERSIDAD;

¢) Tener experiencia en gestion de convenios;

f) Estar en el gjercicio y goce de sus derechos civiles;
s

g) Ser de reconocida honorabilidad.

Articulo 115. El Director de la DPG tiene las

siguientes atribuciones:

a) Proponerala Vice-Rectoria Académica la creacion,
apertura; modificacién, suspension y supresion de
programas y lineas de investigacién de post-grado;

b) Presentar a.la Vice-Rectoria Académica las
necesidades de docentes y de recursos para el
desarrollo de programas de poétgrado;

¢) Proponer al Comité de la PPS los consejeros
principales, auxiliares y adjuntos de los trabajos
de investigacion que desarrollen los estudiantes de
post-grado;

d) Decidir junto con el Vice-Rector Académico el
namero de estudiantes que pueden admitirse en
cada programa de post-grado;

e) Dar seguimiento permanente y sistematico al
desempefio de docentes vinculados a los programas
de post-grado; ;

f) Participar de los procesos de evaluacién y
acreditacion en los programas de post;grado;

g) Programar-y coordinar la defensa publica de las
tesis de post-grado;

h) Velar por que las actividades académicas de post-
grado se cumplan de manera satisfactoria;

i) Planear e impulsar estrategias para el desarrollo
de los programas de post-grado;

j) Elaborar y actualizar el manual interno de
funcionamiento de la DPG; vy,

n) Otras que sefialen las leyes, reglamentos y
disposiciones de los organismos superiorés de LA
UNIVERSIDAD.
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Articulo 116. La Direccion de Produccion y
Comercializacion (DPC) depende de la Rectoria y es la
responsable de planificar, organizar, coordinar, supervisar
y evaluar las actividades de produccion en coordinacion
con los Departamentos Académicos. LaDPC fundamentard
su trabajo en los principios de seguridad humana y
ambiental, diversificacion, industrializacion, proyeccion

social, eficiencia y rentabilidad.

Articulo 117. La DPC estard a calgo de un Director
que debe reunir los requisitos establecndos en el Articulo

108 de este Reglamento, ademas de los siguientes:

a) Tener una edad mayor de 30 afios;

b) Licenciatura en el 4rea de las Ciencias Agric_olas,
Adnﬁnistrativas o 4reas afines; '

¢) Tener experiencia de por lo menos tres (3).atios en
el 4rea de produccion y/o comercializacion;

d) Estar gozando de sus derechos civiles; ¥,

e) Serde reéonocida honorabilidad.

Articulo 118. El Director de DPC tendra las siguientes

atribuciones:

a) Asesorar a la Rectoria en materia de produccién y
comercializacion;

b) Coordinar la elaboracioén del presupuesto y planes
oper au\*os de produccion y comercializacion;

c) Eslab]ecer controles administrativos y técnicos en
las actividades productivas;

d) Sistematizar y rendir informes dc ejecucion y
evaluacion de las actividades de produccion y
comercializacion; '

e) Impulsar proyectos y convenios de cooperacion que
conlleven a la sostenibilidad financiera de LA
UNIVERSIDAD; '

f) Crear y registrar marcas y productos de LA
UNIVERSIDAD;

g) Promover condiciones para que 1os productos de
LA UNIVERSIDAD sean certificados segun su
naturaleza y categoria;

h) Coordinar la elaboraci()n de planes de desarrollo
productivo de corto, mediano y largo plazo;

i) Elaborar y actualizar el manual interno de
funcionamiento de la DPC;

j) Comercializar los productos agropecuarios
generados en LA UNIVERSIDAD considerando la
mejor oferta econdmica; Y,

k) Otras que sefialen las leyes, reglamentos y
disposiciones de los organismos superiores de LA
UNIVERSIDAD.

Articulo 119. La Direccion de Planificacién (DP) es
la responsable del disefio, implementécic’m, evaluacion y
control de los plancs operativos y programas de desarrollo

institucional para el corto, mediano y largo plazo.

Articulo 120, La DP estard a cargo de un Director
que debe reunir los requisitos establemdos en el Articulo

108 de este Reglamento, ademas de los siguientes:

a) Tener una edad mayor de 30 afios;

b) Licenciaturaen el area de las Ciencias Econémicas,
Administrativzis o afines;

¢) Tener experiencia de por lo menos tres afios en el
irea de planificacion;

d) Estar gozando de sus derechos civiles; ,

e) Ser de reconocida honorabilidad.

Articulo 121. Las atribuciones del Director de la DP
son:
a) Contribuir en la défim'cién de las politicas
generales de desarrollo de LA UNIVERSIDAD
. considerando los fines y objetivos de la misma;
b) Elaborar planes operativos anuales € informes y

presentarlos a la Rectoria;
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¢) Coordinar con el Vice-Rector Administrativo y
Jefes de Departamentos Académicos la elaboracion
del Proyecto de Presupuesto Institucional;

d) Evaluar trimestral, semestral y anualmente los
planes operativos de los Departamentos, programas
y proyectos;

e) Apoyar a los Departamentos en la implementacion
de controles internos para mejorar la eficiencia de
las actividades académicas y de produccién;

f) Apoyar a los Departamentos Académicos en la
identificacion de necesidades y prioridades en
funcién de sus planes de desarrollo asi como en la
elaboracion de proyectos de inversion;

g) Contribuir con la Rectoria cn la gestion de fuentes
alternas de financiamiento;

h) Elabor‘ar y actualizar el manual interno de
funcionamiento de la DP; vy,

1) Otras que sefialen las leyes, reglamentos y
disposiciones de los organismos superiores de LA
UNIVERSIDAD.

Articulo 122, La Direccion de Cooperacién Externa
(DCE) depende de la Rectoria y es la responsable de dirigir
y coordinar las actividades para promover y desarrollar
los vinculos institucionales y el medio externo, con el
objetivo de fortalecer las relaciones interinstitucionales
y procurar acciones tendientes a la autogestion y captacion
de recursos econdmicos, académicos, cientificos y

culturales.

Articulo 123. La DCE estara a cargo de un Director
que debe reunir los requisitos establecidos en el Articulo
108 de este Reglamento, ademas de los siguientes:

a) Tener una.edad mayor de 30 aiios;

b) Licenciatura en el area de las Ciencias Agricolas,

Econdémicas, Administrativas o afines;
¢) Tener experiencia de por lo menés tres (3) afios en

la gestion de recursos financieros;

d) Habilidad para comunicarse en el idioma inglés;
e) Estar gozando de sus derechos civiles; y,
f) Ser de reconocida honorabilidad.

A

Articulo 124. El Director de DCE tendra las siguientes

atribuciones:

a) Dirigir, coordinar, supervisar y controlar las
actividades de cooperacion externa,

b) Proponer a la Rectoria, las politicas, metas,
objetivos, estrategias, prioridades, planes,
programas, CONVenios y presupuesto necesario para
el desarrollo adecuado de las activida_des que
permitan el fortalecimiento interinstitucional;

¢) Gestionar y dar seguimiento a programas y
convenios; )

d) Orientar y/o acompaﬁaracualquierdciegacién que
esté de visita en la Institucion;

e) Promover y dar realce a la Institucién a nivel
nacional e internacional;

f)- Presentar informes periddicos a la Rectoria;

g) Elaborar y actualizar el manual interno de
funcionamiento de la DCE; vy,

h) Otras que sefialen las leyes, reglamentos y
disposiciones de los organismos supetiores de LA
UNIVERSIDAD. '

Articulo 125. La Direccién de Docencia (DD)
depende de la Vice-Rectoria Académica, estard a cargo de
un Director que cumpla los requisitos establecidos en el
Articulo 108 de este Reglamento y otros especiﬁcos, segin
el area. Las atribuciones de la DD estardn contenidas en el
manual respectivo una vez que la misma esté en

funcionamiento.’

Articulo 126..La Direccién de Tecnologia Educativa
(DTE) depende de la Vice-Rectoria Académica, estard a
cargo de un Director que cumplé los requisitos
establecidos en el Articulo 108 de este Reglamento y otros
especificos segln el area. Las atribuciones de la DTE
estaran contenidas en el manual respectivo una vez que la
misma esté en funcionamiento.

B. A
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CAPiTULo XIX

DE LAS UNIDADES DLASESORIAY
FISCALILACION :

Artlculo 127: La Umdad de Ascsona Legal se reglra
por las dlsposw)ones establecidas -en El Estatuto y:su-
Reglamento. La Asesoria Legal comparece por mandato
del Rector en los procesos y actuacienes en materia ldboral ;
civil, cr1mma1 y administrativa en los cuales tengd que
intervenir LA UNIVERSIDAD: - ‘

Articill.o" 128. Son requisitos jp}éra ser Asesor Legal
de LA UNIVERSIDAD: : :

a) Tener una edad no menor de 30 afios;
»bl) Ser profesnonal de las Clenmas Juridicas;

«¢) Tener por lo menos tres (3) afios de experiencia en.
e : asesorla de mstltucxones educatwas o del Nwel de

Educacion Superior;
- d) Tener conocimientos de leyes educatlvas del pals,
- e) Estar gozando de sus derechos cmles,
f) Estar debldamente colegiado como Abogado 0
_ Profesional del Derecho; y, .
g) Ser de reconoc1da honorab1hdad.

Artlculo 129 Las atrlbu01ones de ]a Umdad dc; 0

Asesorla Lega] son las siguientes:

a) Asesorar a la Rectona y al CDU en dsuntos :

legales

b) Ermtlr dlctamenes u opmlones sohc1tados por las :

diferentes depcndenmas de LA U\'IVERSIDAD

e): Partlcxpar en. la elaboracmn y revisién de

proyectos, convenios, contratos, reglamentos y

otros documentos de carécter legal de interés de -

LA UNIVERSIDAD

d) Designar la asistencia en procuracion judicial en :

los juicios en Jos que LA UNIVERSIDAD actie
como demandante o demandada; ,

e) Las demas que le asignen el CDU, la Rectona y

otras unidades de la estructura organica de LA
UNIVERSIDAD.

Articulo 130. Las condiciones especiales del Asesor
Legal para su actuacion en juicios y actividades notariales

' dela misma, aprqbado legalmente porvel mbunalS penor:_
de Cuentas. . St

ol REPRESENTACION ESTUDIAN
tados cn las Normas Académlcas de LAUNIVERSID AD

en el Reglamento de Proccchml
» Dlsmplmarla Estudlan‘ul

: UNIVERSIDAD

por las dlsposmlones establec1das cn el reglam

Artlculo 132 Los contemdos de El

TITULOY, DELREGIMENACADEMICb

VI,DE LOS ESTUDIANTES, SU'Q‘RGANIZACIO/ :

PERSONAL DOCE\TE YA MINISTRATIV!

CAPITULO

DEL PERSONAL DOCEN

TITULO VII DEL PERSONAL DOCENTE Y
: ADMINISTRATIVO CAPITULO I, DELPERSONAL

Acadcmlcas y el Reglamento de la C: I

CAPITULO Il

‘DEL PERSONALADMINISTRATIVO

Artlculo 134. Los contemdos del Estatuto en el'zv.';,fi','i’_
TITULO VII, DEL PERSONAL DOCENTE Y
ADMINISTRATIVO, CAPITULOTL, DELPERSONAL
ADMINISTRATIVO estan: reglamentados en el




