
Código: RH-RE-05

Verslón 0t
fecho: 2 de noviembre 2020

MEMORÁNDUM

s E- J RRH H -tP -0295 -2022

PARA: Francisco Valladares

Oficial de Transpare

DE: Patr¡c¡a Natalia

Jefe de Recursos Huma
¡ IEFAÍ

ASUNTO:

FECHA:

Remis¡ón de Phn¡lla

jueves 03, de mazo del2022

Reciban un cordial saludo y a la vez se remite copia de Memorándum SE-JRRHH-UP-IP-159-

2022, en donde se remite copia de Planilla de Transparencia de puestos y salarios

correspondiente al mes de febrero 2022. A su vez se informa que no hay colaboradores AD

HONOREM, en cuanto al numeral No. 3la Unidad Especial de Expropiaciones y la Unidad

Administradora de Proyectos, no son pagados en la Planilla Mensual de Recursos Humanos.

Se adjunta copia de una (1) de Circular emitida el mes de febrero.

Sin más sobre el part¡cular, me suscribo de usted.

Atentamente.

L:: : (Arctlivo)

L-: (NAHA /PNBR)
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CIRCULAR

Por este medio se les informa a los colaboradores del lnstitr¡to de la Propiedad, que

de\rengan un salario igual o mayor a L. ¿10,000.00, o que sin devengar dicha

canlidad, manejen, custodien, adm¡nisfen o tengan a su cargo bie¡res o fundos del

Estado y que están obliqados a presentar la Declaración por Actualización Anual

Jurada de lngresos Activos y Pas¡vos, y Declarac¡ones por Nuevo I ngreso al

sistema del TSC correspondiente al año 2022; y tomando en cuenta que ya se les

ha hecho entrega de la Constancia para presentarse a declarar ante e¡ Tribunal

Superior de Cuentas, se les solicita real¡zar dicha presentación ante dicho órgano

del Estado y posteriormente entregar a la mayor brevedad pos¡ble la copia de Ia

declaración a la Jefatura de Recursos Humanos para la remisión del comprobante

a Ia unidad de auditoría intema y anexar en cada uno de los expedientes laborales.

Por lo tanto, esta Jefatura de Recursos Humanos insruye acatar las lnsEucciones

giradas, y así dar a.rmplimienb a Io establecido en el Mia¡lo N'56 y ¡1¡6r¡o ¡" Ur,

DE LA LEY DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE CUENTAS.

Tegucigalpa, M D C, 10 de febrero de\2022.

Lcda. Patic¡a uez

Jefe de

CC-: Expediente

CC: Archivo

Centro Cívico Gubernamental, "José Cec¡lio delValle" Ed¡ficio cuerpo bajo C, tercer piso

I



Códiqo: RH-RE-05
Versión:
Fecho: 2 de noviembre 2020

PARA:

MEMORANDUM
SE - JRHH - UP - IP .159.2022

Patsicia Natalia Banientos Rodíguez

Jefe de Recursos Humanos lnterin

DE: German Orlando Platero García

Jefe de la Unidad de Planillas

ASUNTO: Remisión Planilla de Transparencla

FECHA: miércoles, 02 de mazo de 2022

Sin más sobre el particular

[:d §IE'óTH¡T§&
Atentamente,

Copia: Arch¡vo

GOPG / SLFC
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sirva la presente para saludarle, asimlsmo en respuesta a memorándum sE-olp-lp-060-
2022, se remite la Planilla de Transparencia de puestos y salarios correspondiente al mes

'febrero 2022, en ella se incluyen salar¡os, bonificaciones, vacaciones y Gastos de

Presentación, en base al nuevo formato, a la vez se ¡nforma que no hay colaboradores AD

HONOREM. En cuanto al numeral No. 3, la unidad Especial de Expropiaciones y la Unidad

Administradora de Proyectos, no son pagados en la Planilla Mensual de Recursos Humanos.



INSTITUfO OE LA PROPIEDAO
DEPARTAMENTO OE RECURSOS DE HUI\IIANOS

PLANILLA DE ÍRASNPARENCIA DEL II4ES DE FEBRERO 2022
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INSTITUTO DE LA PROPIEOAD
DEPARTAMENTO DE RECURSOS DE HUMANOS

PLAI{ILLA DE TRASNPARENC¡A DEL IIIES OE FEBRERO 2022
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INSTITUTO OE LA PROPIEDAD
OEPARTAI\,IENTO DE RECURSOS DE HUMANOS

PLANILLA DE TRASNPARENCIA OEL MES OE FEBRERO 2022
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INSTIÍUTO OE LA PROPIEDAD
DEPARTAMENÍO DE RECURSOS OE HUMANOS

PLANILLA OE TRASNPARENCIA DEL MES DE FEBRERO 2022
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INSTIfUTO DE LA PROPIEDAO
DEPARTAMENfO DE RECURSOS OE HUMANOS

PLAIIILLA DE TRASNPARENCIA DEL MES OE FEBRERO 2022
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Ii¡STITUÍO OE LA PROPIEOAO
DEPARTAMETTTO DE RECURSOS OE HUMANOS

PLANILLA OE ÍRASNPAREI{CIA DEL MES DE FEERERO 2022
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NSTIfUÍO OE LA PñOAEDAD
OEPARTA'i.IEÍ{IO OE RECURSO§ DE HUMAI{OS

PLAXILLA D€ TRASTIPAREI{CIA DEL MES DE FEBRERO 2022
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Ii¡SIlIUfO OE LA PROPIEDAD
DEPARTATIIENTO DE RECURSoS O€ HUMAIOS

PLAI{ILLA DE IRASNPARENCIA DEL MES DE FEBRERO 2022
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II{STIIUÍO OE LA PROPIEOAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS OE HUMANOS

PLANILLA DE TFASNPARENCIA DEL MES DE FEBRERO 2022
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II{STITUTO OE LA PROPIEDAD
DEPARTAMENTO DE RECURSO§ D€ HUMA¡{OS

PLANILLA OE TRASNPARENCIA DEL I\4ES DE FEBRERO 2022
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DEPARÍAMENTO DE RECURSOS OE HUI\4ANOS

PLANILLA DE TRASNPARENCIA OEL MES DE FEBRERO 2022

oo oa6foa DE
IIEFRE9ENTAOION oEcliro TERC€R ¡fEs

r5,126,63
12 a1 ?5 SO0 00 15,t26.63

i3,6r4,at
á.0¡t7.39

261d)m
26.1&00
26.100.@
3210Óm

1¡,671,68----------7IBrF
-------------a's¡t3¡-

32.1@00
281@@

46
12 a?

28 100 m
2qm0 00

25.661,55
,tt,4fi.85
2t,ú61.!t

-------------8 Ers
r1¡i1.85
21¡Al.5l

25 gqr O0 ¡,780,7¡
12,220.11 12,220.7112 26 000 ül

02 'll,t70,ll2
4,fa2,al

1

s!-*g__
v_
02

29 000 m 2.1.(l¡1,!6
5,t75.fi

t0,0ot.¡6
¡.e37.03

2t,o9l.!6
¡,t75.11

i0.tx,9.43

l

¡.¡37,t 5
r¡,oqt.fi
t?.1a0.62
2..?69.«t

trl

1

1

r9,@.11
r7,504.62
2ú,t@.3¡

31 000 00

3? 10000
15m00 T50m 00 t3.3ot,¡5

13.412.60
r¡,39r.¡5

o2

I

- -

Il

- -

1!_
14 LTE 32 029 00 iiJ{5J1

50,7t0.!É
a,l¡l.ia
¡,3r.1.81

3¿ 100 m
1g 553 00

3A,1@ c[)
10,553@

22,131.6
8.584.aS

l ta,33t¡5
9,356.16

160@@
28,1@ 00
37,000.@

,.t58.r6.sL
ó1

01 ,5.600m 25 6@ 00 2.705,03
0l 16,000m 1314i33 16.«13.¡5 li,13¡,¡5

29,021.45 2t,02t,a501 733
13 0l ¡t,tr2.ü

2t,6f6.?a

'11,tgt
44,11r-uLEGAL

1§ 1 25 0@ 0o t3.t¡0.52
2t,ttcu
ll.¡4t.a2

15.400,75
I OF]CIAL JURlC 32,000 m 32 000 00 ¡.x20,32 t,r2o.32

!¡__ 17.700 00 3,r87.a4
22,152.Ot

12,Of6.2A
r.r3rl

?,, 22 350 m 2235I)m 4,1ú¿,tt
,,a61.¡0

15 000 00 5,085_t0
24 17 398 00 8,890.39

a2
I

20,430,r, 20,13e,¡114 l 1.7tt3.04
26_742.17

¡,t63,04)2

15374 m 1537400 t3.3t?,¡7 ia3{¿97
24,

0, 23 3@ 00 2.192.ü 2,192-6'r'¡
35 000 00 22,O',1f.52 27.O1t.523l 14,635.30

35,320.53 3¡.320_5aDCO 2t m0 00 2't,!69.a:t
c4

.9?_
21 350 0o t6

nJ1rI,8¡7ri.96
29 3r4 m 29 3/4 00 2t.7f?,+t

4,t21.8
2t,fn.u5

l¡.u2.65 13,332,65)2 15.20000 1520¡l0o ,2,829,r3 12,820,98
19,08S 80 10,412,77 10,412,f7

OO5 DIRECCION DE REG¡SÍRO DE PROPIEDAD INTELECTUAL

-g-¡
rererere

E¡L

t[¡L
¡rtll

¡NET¡rE

--
-¡tn-¡ln

¡EELIEEL

&ITTI¡TIOL¡TIrll

lacrr
lv¡oe

lo I 

o..,* 
"ro"ro 

,."

T-------- -------

IT -------
I-

l1)
lr2

I t-_f- I
-----'-

31.@0@
28,348 0o

: L- ----T--=-
l02 E: --------

-------]-----l-1__ T-

-

r- T ------
T - -------

I01

___-_9_-l!'
l1

lll14

E,

IT-

w I-
T---------------

I



INSIITUTO DE LA PROPIEDAD
OEPARTAMENTO DE RECURSOS DE HUMANOS

PLANILLA OE TFIASNPARENCIA OEL MES OE FÉERERO 2022
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1 Códígo: RH-RE.Os

Versión: 0l
Fechq: 2 de noviembre 2020

PARA: PATRICIA BARRIENTOS

Jefe RRHH lP

DE:

"t_eá
-l,Pla-a
pttaa

Francisco Valladares

Oficial de Transparencia

lnformación delpod

0l de MARZO de 2022.

por FR ¡rclfo
UBBANO VAIIADAffE5
ROORIGUZ

ASUNTO:

FECHA:

Es para mí un placer saludarle y Desearle Éxitos en sus funciones diarias, por el presente me

dirijo a Ud. sol¡citando la siguiente información para el portal de transparencia.

1..COPIA DE LAS CIRCULARES DE OBSERVANCIA GENERAL QUE SE EMITIERON

DURANTE EL MES PASADO.

2.-LISTADO DE PUESTOS Y SALARIOS: Planillas del mes pasado de todo el personal

incluyendo otros pagos asociados al cargo, pago de horas extras, pago días feriados

laborados, vacaciones pagadas. Mencionar si hay Empleados o funcionarios AD HONOREM.

Firmada y sellada (2 nombres y 2 apellidos) tanto de la persona que lo elabora, como del jefe

de la oficina.- Al linal de la planillas poner el total de inversión financie¡a e,¡ recurltos
humanos.

.t**r
tñtl,fufo Dt tá. [torttD^t)

MEMORÁNDUM
sEoTtP-tP-060-2022,....

rU, |,t

',.,tEt

I

l

3.-Mencionar siempre en el memorándum de respuesta porque la unidad especial de

expropiaciones y la unidad administndon de proyectos no aparecen en planillas.

I



4.-.J'ARELNUEvoF1RMAT7QUEaíGEELtNSTtTUToDEAccESoALA
INFORMACIÓN PÚBLICA.

EnrazÓnqueetlAlPyanoha¡áevaluacionessemesfralesanuestroportalsino
queloharámensuatmenfeesimprescindibleguedichainformaciónsea
remitida antes del 09 de este mes, de Io contrario se nos hará imposible alcanzar

ta nota de excelencia det 100%. ArL 13#7 ley de transparenc¡a'

Favor remitir ta respuesta a mis correos etectrónicos en pdf'

Sin otro padicular

ATENTAMENTE

r*ftr
rNsItn[o 0t LA rRorltDAn


