FUNCIONES DE LA DIVISIONES, UNIDADES STAFF DEL PRONADERS

GERENCIA GENERAL

La Gerencia General de FONADERS estar
Directiva y tiene las siguientes funciones

FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Cumplir y hacer cumplir dentro de su ¢
estrategias del FONADERS.

2. Ejecutar los mandatos emitidos por la

3. Concertar y coordinar acciones entre |

4. Participar y apoyar en el proceso de ne

5. Participar como presidente en el comi

6. Participar como presidente en el comi

en el Comité Nacional de Seleccién de Su

7. Negociar y Formalizar contratos e info
sus resultados parciales.

8. Presentar ante la Junta Directiva el Pla
acuerdo a los lineamientos del PRONADE

9. Ejecutar los planes operativos anuales
10. Nombrar y cancelar al personal del F

11. Actuar como Secretario de la Junta D

a conformada por un Gerente, que depende de la Junta

mbito de competencia, los principios, mision y politicas y

Junta Directiva del FONADERS.

a DINADERS y el FONADERS.

agociacion de los proyectos con las agencias cooperantes.
té ejecutivo del PRONADERS.

té de Contrataciones y Adquisiciones del PRONADERS, y
b-proyectos.

rmar al comité de contrataciones y adquisiciones sobre

n Operativo y Presupuesto anual del FONADERS de
RS.

y el presupuesto del FONADERS.
DNADERS, de acuerdo a los procedimientos establecidos.

rectiva del FONADERS.




a. SUB GERENCIA GENERAL

La Sub. Gerencia estara conformada por
que tiene las siguientes funciones.

FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Apoyar al Gerente Generzal del FONAD
negociaciones de los convenios, contratg
requisitos que el FONADERS requiere.

2. Coordinar la elaboracion del plan oper
Gerente General para que sea sometido

3. Presentar ante el Gerente General del
posiciones vacantes en |a institucion.

4. Conocer y analizar los estados de ejec
proyecto de cooperacidn individual y did

5. Revisar y someter a la consideracion d
ademas de coordinar los procesos de rern
cooperantes, organismos pUblicos y a la

6. Coordinar la elaboracion de términos
metodoldgicas que regulen la gestidn de

normas que se establezcan en los proyeq
el FONADERS.

un Sub. Gerente gue depende de la Gerencia General y

ERS y al Director Ejecutivo de la DINADERS, en las
s, a fin que los mismos rednan las caracteristicas y

ativo y presupuesto anual del FONADERS y presentarlo al
a su aprobacion.

FONADERS los perfiles de los candidatos a ocupar

ucion presupuestaria del FONADERS y de cada uno de los
tar pautas para su armonizacion.

el Gerente General los estados financieros del FONADERS,
dicién de cuentas que deben ser presentados a los
sociedad en genersl.

de referencia, pautas, procedimientos, guias
adquisiciones y contrataciones conforme a las

tos y a los criterios técnicos y metodolodgicos dictados por

7. Analizar las solicitudes de contratacidn de servicios de consultoria presentados por los jefes de

departamento del FONADERS y elevarlos

8. Apoyar a la Gerencia General en la ges
financiero y otros para FONADERS.

9. Realizar todas las funciones afines qus
Gerente General dei FONADERS.

a la consideracion del Gerente General.

tion ante los Organismo internacionales y ONG's apoyo

se le sean asignadas, mediante delegacidn dada por el




b. AUDITORIA INTERNA

El FONADERS contara con una Auditoria
funcion serd la de verificar el cumplimier
interno y la ejecucion financiera de los fg

FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Revisar, intervenir o examinar en form
contrataciones y las cuentas del FONADE

2. Asistir a las reuniones del Departamen
Cuentas.

3. Elaborar informes trimestrales para el
4. Supervisar inventarios fisicos para con

5. Velar gque todas las actividades concer
se cifian a las normas y procedimientos d

6. Preparar y presentar a la consideracio
resultados de las intervenciones en las d
medidas que deberan tomarse para resa

7. Realizar todas las funciones afines que
FONADERS.

c. ASESOR LEGAL

La Asesoria Legal estard conformado por

que tiene las siguientes funciones.

FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Asesorar en materia legal, emitiendo g

contratos, interpretaciones de leyes y su
procuracion.

2. Asesora y Representa en aspectos legs

emanadas en la ley, reglamento y dispos

3. Planificar, Organizar, Dirigir y controla
consecuencia de las actividades del FON

4. Representar a la institucion en asunto
Gerencia General.

Interna asignada por el Tribunal Superior de Cuentas, cuya

nto de los procedimientos administrativos de control
yndos asighados.

a permanente ios procesos de adquisiciones,
RS.

to de Seguimiento y Evaluacién del Tribunal Superior de

Tribunal Superior de Cuentas (T5C).
nprobar el cumplimienio de las normas establecidas.

nientes a la gestion financiera y contable del FONADERS,
e la institucion.

n de la Junta Directiva, informes técnicos sobre los
ferentes dreas de la institucion, recomendando las
Iver los hallazgos encontrados

se le sean asignadas por la Junta Directiva del

un Asesor Legal que depende de |la Gerencia General y

ypiniones y dictamenes sobre convenios de cooperacion,
s reglamentos, asi mismo serd el representante legal y

les a la autoridad superior atendiendo las regulaciones
ciones vigentes.

r las acciones de caracter legal que surjan como
ADERS.

<

s judiciales y administrativos por delegacion expresa de la




5. Velar por que las operaciones que real
internacional se enmarquen en las leyes

6. Participar en el estudio y elaboracion ¢

7. Redactar y presentar informes de card
que surjan de las actividades que se reali

8. Revisar, corregir y firmar documentos
por su correcto tramite.

9. Emitir dictdmenes y ejecutar acciones

10. Velar por el fiel cumplimiento de los

contratacion se establezcan para cada pn

11. Realizar todas las funciones afines qu

defecto por el Sub Gerente del FONADER

d. OFICIAL DE INFORMACION PL

Es la persona designada por el instituto o
responsable inmediato del funcionamien
pUblica, de la recepcidn de las peticiones
por los entes del Gebiemo.

FUNCIONES ESPECIFICAS

1.-Mantener al dia la informacidn public:
2.-Mantener informado al Gerente Genel
3.-Coordinar sus actividades con el Depa

4.-Otras que le sean asignadas por |z Ger

e. DEPARTAMENTO DE ADMINIS

EL Departamento de administracion y Fir
quien dependera de la Gerencia General

FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Administrar los Recursos del FON

administrativos y financieros.

iza el FONADERS, tanto en el &mbito Nacional como
aplicables en cada caso.

je las bases de licitacion de los proyectos y sub proyectos.

cter legal, normas, procedimientos y otros documentos
zan.

producto de las acciones legales que emprende y velar

egales que conforme a derecho correspondan.

nlazos, fechas de inicio y cierre gue en materia de
oyecto y subproyecto,

e se le sean asignadas por el Gerente General o en su
S

JBLICA

e Acceso a la Informacidn Publica y sera el (3}
to eficaz del correspondiente sub sistema de informacion
, asi como el suministro de toda la informacidn solicitada

y requerida de parte del instituto de transparencia.
ral sobre sus actividades
rtamento de Informatica

encia y Sub Gerencia General.

STRACION Y FINANZAS

anzas sera dirigido por un jefe (a) de Departamento,

JADERS, mediante la coordinacion de los procesos de tipo




2. Controlar las operaciones contables de
sean confiables y transparentes.

3. Participar en la elaboracién del Presup
4. Elaborar el plan Operativo del Departa
5. Controlar y dar seguimiento a los gastq

6. Analizar los reportes financieros como
presentarlos al Sub-Gerente General.

7. Controlar el desempefio de |as diferen
Administracion y Finanzas.

8. Realizar todas las funciones afines que
General del FONADERS.

f. UNIDAD DE PLANEACION Y PF

La Unidad de Planeacidn y Presupuesto, S
del Departamento de Administracidn y F
generales de Planificar, Organizar y dar s
Presupuesto Anual del FONADERS.

FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Elaborar Flujos de cajas por cada conve
concertados y los que se negociaran a fut
desembolsos por parte de los cooperante

2. Solicitar la contratacion de asesorias, §
computacionales, elaboracion de manua
actividades asignadas.

la Institucidn, de tal manera gue los informes financieros

uesto Anual del FONADERS.
mento de Administracion y Finanzas.
1s operativos del FONADERS.

ser: Balances Generales, Estado de Resultados y

tes Unidades dependientes del Departamento de

se |e sean asignadas por el Gerente y Sub Gerente

RESUPUESTO

serg dirigido por un jefe {a) de Unidad, quien dependeré
nanzas. Este (a) persona se encargara en términos
eguimiento a la preparacion del Plan Operativo y

enio negociado tomando en cuenta los proyectos
turo, condiciones previas y estimacién de fechas de
oS,

ervicios varios como; Desarrollo de sistemas
es y otros gue se requieran a fin de fortalecer las

3. Analizar los estados de ejecucién presypuestaria del FONADERS, emitir informes y trasladarle al

superior inmediato.

4. Informar a la Administracion y Finanza
explicaciones del caso a fin de que se ges
aporte oportuno de los anticipos y repos
cooperacion.

5. Revisar los estados financieros y rendig
de fondos que deban ser presentados a |

respecto a programaciones, omision de ¢

s acerca de los desembolsos no recibidos aportando las
tione ante los representantes de los cooperantes, el
ciones de fondos contemplados en los convenios de

siones de cuentas, solicitudes de anticipos y reposiciones
0s cooperantes y brindar sus aportes y opiniones con
ondiciones y otros.




6. Revisar los estados financieros y rendi

miento de cuentas, gue deban ser presentados a ia

secretaria de finanzas, Contraloria General de la Republica u otras dependencias del Estado, para
asegurar su correcta elaboracion y conformidad con los requerimientos.

7. Gestionar Oportunamente las contrap
Secretaria de Finanzas.

artidas nacionales asignadas z la institucion por la

8. Revisar y analizar ias solicitudes de ajustes o transferencias y aprobar su envid a tramite a la

SEFIN.

9. Formular El Plan Operativo y Presupuesto Anual del FONADERS y presentario para su analisis a

ia Administracion y Finanzas.

10. Solicitar informes peritdicos de la ejecucion presupuestaria a fin de ejercer el respectivo
control, tomando las medidas de correcgion inmediata e informar a su jefe inmediato.

11. Formular en conjunto con la Unidad de Contabilidad los programas de cajas y demas cuentas
contables para la ejecucion presupuestarias y coordinar con la SEFIN, Banco Central, o 1a
institucion que corresponda la transferencia oportuna de los fondos de donacién, préstamo y de

contrapartida Nacional.

12. Aportar criterios para la formulacion
contable.

13. Evaluar el desempefio del personal s

14. Realizar las tareas afines que se le as

g. UNIDAD DE CONTABILIDAD

La Unidad de Contabilidad, serd dirigido

e implementacidn del Manual de cuentas y sistema

ibalterno.

gnen.

por un jefe {a) de Unidad, quien dependers del

Departamento de Administracion y Finanzas. Este (a) persona se encargara en términos generales
de supervisar y controlar el registro de |a administracion financiera de los recursos provenientes

de los convenios de cooperacion interna

cional (contrapartida nacional y fondos externos) suscritos

por el Gobierno de Honduras en el Marco del PRONADERS.

FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Planificar, Organizar y controlar la administracion de los fondos asignados al FONADERS.

2. Revisar los reportes de ejecucion pres

puestaria de FONADERS, hacer las observaciones

correspondientes y trasladarlos a los jefes de Planeacién y presupuesto y al jefe de Departamento

de administracion y finanzas.

3. Controlar y dar seguimiento al registrg de los gastos operativos del FONADERS.




4, Elaborar los estados financieros, rendi
deben ser presentados a los cooperantes
irasladarios a su jefe inmediato y de pres

5. Elaborar los estados financieros, rendi
Tribunal Superior de Cuentas, u otras de
conforme a los requerimientos.

6. Formular en conjunto con la Unidad ds
demads cuentas contables para la ejecucit
Central, o la institucion que corresponda
préstamo y de contra partida Nacional.

7. Determinar, implementar y autorizar |
informacion requerida por FONADERS, p
conformacién del manual de cuentas.

8. Determinar y apoyar el establecimient
operativas u otras que se requieran para
movimientos de fondo.

9. Revisar los registros contables de las t
instituciones del FONADERS, implementa
muestras y otros.

10. Registrar las transferencias de fondos

11. Registrar los pagos y autorizar con el
el pago a contratistas y proveedores de §

12. Registrar los pagos y autorizar con el
el pago de bienes, asi como lo correspen
actividades del personal de FONADERS.

13, Apoyar al Departamento de Operacig

14. Elaborar y presentar informes de sald

ciones de cuentas, anticipos y reposiciones de fondos gue
segun lo establecido en los convenios de cooperacion y
upuesto.

ciones de cuentas que deban ser presentados a la SEFIN,
pendencias del estado y asegurarse que estén elaborados

e Planeacion y presupuesto los programas de cajas y
N presupuestarias y coordinar con la SEFIN, Banco
la transferencia oportuna de los fondos de donacion,

as cuentas que requieran los proyectos y que provean la
roporcionando los criterios contables a seguir en la

o de cuentas especiales, subsidiarias y bancarias
asegurar ia probidad, transparencia y agilidad de los

ansacciones de cada proyecto y subproyecto de las
ndo conteos relativos de transacciones, revisiones,

5 a la DINADERS.

Gerente y Subgerente General los chegues emitidos para
cuerdo las drdenes de compra emitidas.

Gerente y Subgerente General los chegues emitidos para
diente a las planillas, vidticos y otros derivados de las

nes en la elaboracién de los POA del FONADERS.

os por fuentes financieras.

15. Gestionar apertura de cuentas en bancos.

16. Elaborar informes y presentarlos a su
17. Revisar y registrar reembolsos de caj:

18. Realizar las tareas afines que se le asi

jefe inmediato sobre las actividades realizadas.
3 chica.

gnen.




h. UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

EL Unidad de Recursos Humanos, sera dirigido por un jefe (a) de Unidad, quien depender3 del

Departamento de Administracion y Finan
de administrar, implementar y actualizar
humanos vigentes en el FONADERS,

FUNCIONES ESPECIFICAS

zas. Este (a) persona se encargara en términos generales
los diversos subsistemas de administracién de recursos

1. Organizar y coordinar el proceso de induccién del personal que ingrese a la institucion.

2. Implementar, administrar y mantener
administracién de Recursos Humanos.

actualizados los instrumentos técnicos de la

3. Realizar estudio global o parcial de clasificacién de puestos y salarios.

4. Redactar descripcion de clases de puestos

5. Desarrollar los procesos de reclutamie

nto y seleccion de personal.

6. Coordinar y organizar talleres de capacitacion, que se brindaran al personal del FONADERS.

7. Implementar el sistema de evaluacién

de desempefio.

8. Analizar los resultados de !a evaluacidn de desempefio y someterlas a consideracion de la

autoridad superior.
9. Organizar y mantener actualizado el ar

10. Elaborar y realizar las publicaciones g
dentro de la institucian.

chivo de expedientes del personal de la institucion.

e convocatorias a concursos para optar a cargos vacantes

11. Participar en la recopilacién de informacion y preparacion de trabajos especiales solicitados

por la autoridad superior.

12. Tramitar permisos y licencias que ia ley autorice.

13. Elaborar néminas de planillas de FON

14. Participar en las reuniones de trabajqg

ADERS.

relacionados con el dreg de su competencia.

15. Establecer y controlar permisos, licencias, y horarios de asistencia.

16. Mantener actualizada los registros de vacaciones y preparar nominas para su pago, asi como

determinar los montos de treceavo y cat

orceavo mes.

17. Emitir constancia de trabajo nombramientos y acuerdos de cancelacién a requerimiento del

Gerente general del FONADERS.}




18. Previa autorizacién de la autoridad superior de los empleados tramitar licencias, jubiiaciones e

incapacidades.
19. Calcular los derechos del personal ce

20. Participar en las negociaciones de tot
de la Gerencia General

21, Tramitar los reclamos por gastos mé
22. Elaborar la planilla a favor del INJUPH

23. Tramitar la planilla del [HSS.

i. SERVICIOS GENERALES

La unidad de servicios generales depend
persona encargada del manejo logistico,
departamentos y unidades del FONADER

FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Supervisar al personal de aseo, motori

2. Asegurar el buen mantenimiento de lg

3. Verificar e investigar sobre accidentes

4. Recomendar la contratacion de servici
mantenimiento de los vehiculos.

5. Evaiuar el desempefic del personal a s

6. Otras Afines al cargo.

j. UNIDAD DE INFORMATICA

La Unidad de Servicios Generales e inforr

dependerd del Departamento de Admini

términos generales de desarroliar y oper

ademads mantener limpic y en buenas co
garantizar el buen mantenimiento y uso

FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Formular, supervisar y controlar lo
sistemas que correspondan a las nec

2. Evaluar el desarrollo, implementat

santeado.

das las pélizas que contratara Fonaders a reguerimiento

licos a favor de los empleados de Fonaders.

MP.

era del departamento de Administracion y Finanzas. Es |a
mantenimiento y de apoyo a los diferentes
S.

stas y vigilantes
s instalaciones de Fonaders
de trénsito de los carros de la institucién.

os de carpinteria, cerrajeria, pintura, y talleres para el

U cargo.

matica, serd dirigida por un jefe de Unidad, gquien
stracion y Finanzas. Este (a) persona se encargara en
ar los sistemas computacionales de todo FONADERS,
ndiciones las instalaciones de la institucion, asi como
de vehiculos.

s planes o programas de desarrollo de proyectos de
esidades de] FONADER

tidn, administracion, operacién y mantenimiento de los

proyectos y calidad de los sistemas informaticos.




3. Evaluar los sistemas en funcionam
cuenta el andlisis tecnolodgico, las ne
alcanzar.

4. Evaluar y dar su visto bueno de las
equipos de computo.

5. Aprobar la formulacion y la ejecuc
sistemas de informacidn computariz
proyectos que desarroiia la institucid

6. Formular y desarrollar el presupue
sistemas de informacién computariz

7. Evaluar el desempeiio del persong

8. Otras afines al cargo.

k. UNIDAD DE BIENES NACIO

La unidad de Administracion de Bien
quien dependera del Departamento
términos generales de controlar y su
Local y Nacional.

FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Cumplir con los Procedimientos y
Republica, Tribunal Superior de Cuen

2. llevar un control de los bienes muy
3. Llevar un control de los bienes dad
4. Realizar los descargos de los bieng

5. Encargado de la elaboracion Mens
General de la Republica.

6. Informar a la Gerencia Administrat
7. Solicitar autorizacion para el trasla
8. Tener bien identificado los Activo
9. Realizar e! Inventario Anualde la !

10. Otras tareas que le sean asignada

iento a fin de optimizarles y redisefiarlos teniendo en

cesidades operativas y los resultados que se quieren

cotizaciones de las solicitudes y requerimientos de

i6n de planes de trabajo que incluya el desarrollo de
ados ¥ mejoras en los procesos parz los productos y
n.

sto para el desarrollo, operacion y mantenimiento de los
ados.

| a su cargo.

NALES

es Nacionaies sera dirigido por un Jefe {a) de unidad,
de Administracion y Finanzas, misma que se encargara en
pervisar todos los bienes que posee FONADERS a nivel

as resoluciones emanadas por la Contaduria General de la
tas en lo referente a los activos.

ebles e inmuebles de Fonaders
os en custodia de todos los funcionarios y empleados.
s gque fueran considerados en mal Estado.

ual, de la informacion solicitada por la Contaduria

tiva sobre el estado de los Activos de la Institucion.
do de activos de un Departamento, y Seccidn a otro.
s de la Institucion.

nstitucion

s por su Jefe Inmediato.




l. UNIDAD DE CONTRATACIO

La unidad de Contrataciones y adqui

NES Y ADQUISICIONES

siciones serd dirigida por un Jefe de unidad quien

dependera del Departamento de Administracion y Finanzas. Esta persona se encargara en

términos generales de supervisar, dg
el FONADERS, tanto a intermediariog

de bienes y servicios no financieros.

FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Participar en las actividades de elg

seleccion de proveedores.

2. Recibir y procesar las propuestas U
contrataciones y adquisiciones pued
deliberacién y decision.

3. Conocer y analizar las modificacio
contrataciones y adguisiciones de los

4, Elaborar y presentar informes a su
problemas encontrados y acciones e

5. Coordinar las actividades de contr.
departamento de Operaciones.

6. Participar en el desarrollo de las b
Contratacion y adquisicion del Estad

7. Realizar las tareas afines gue se le

m. UNIDAD DE COMPRAS ME

La Unidad de Compras Menores dep
coordinara actividades con la Unidad
encargara en términos generales de
proveedores, para la realizacion de ¢
suministros gue se reguieran en FON

FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Realizar |as cotizaciones de materi
FONADERS

2. Elaborar los documentos contenti

r seguimiento y evaluacion a los contratos que adjudigue
financieras como a contratistas de obras y proveedores

boracian y organizacion de convocatorias para la

ofertas de los proveedores a fin de que el comité de
3 cumplir satisfactoriamente con sus funciones de

nes y enmiendas relativas a las normas que rigen las
proyectos y sub proyectos del PRONADERS.

jefe inmediato sobre las actividades realizadas,
mprendidas para solucionarlos.

atacion y adquisiciones gue realice el FONADERS, con el

ases de licitacién y contratacion basadas en la Ley de
o}

asignen.

NORES

enderd del Departamento de Administracion y finanzas y
de Contrataciones y Adguisiciones. Este (a) persona se
hacer las catizaciones de conformidad a la lista de
ompras menores de materiales, logistica, equipo y
ADERS.

ales, logistica, equipo y suministros gue se requieran en

os de procesos de seleccion de proveedores.




3. Adjudicar al proveedor la compra p adquisicion hecha por FONADERS.

4. Realizar informes y registros de todas las compras que se realicen.

5. Desarrollo de sistemas que colabaren en el mejoramiento de criterios de elegibilidad y
seleccion de proveedores.

6. Recibir y procesar las propuestas u ofertas de los proveedores en aquellas compras

menores.

7. Elaborar y presentar informes a sy jefe inmediato sobre las actividades realizadas,
problemas encontrados y acciones emprendidas para solucionarios.

8. Realizar las tareas afines que e asigne su Jefe inmediato.

n. PLAN NACIONAL DE CAJAS RURALES

El departamento de Plan Nacional de Cajas Rurales, sera dirigide por un jefe (a) de
departamento, quien dependerd de |a Gerencia General y que tendrd como funcién general
representar al Plan Nacional de Cajas Rurales, a través de FONADERS ante otros organismos,
asimismo sera responsable de la Organizacién y funcionamiento del proyecto del Plan
Nacional de Cajas Rurales en la parte administrativa y operativa.

FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Representar al Plan Nacional de Cajas Rurales, a través de FONADERS ante otros

organismos.

2. Responsable de la Organizacién y funcionamiento del proyecto, en la parte administrativa y
operativa.

3. Responsahie de la conduccitn de procesos de planificacion para el cumplimiento de los

resultados propuestos.
4. Preparacidn de los documentos de Pianes de Trabajo.

5. Emision de informes pormenorizados, relativos a los avances en la ejecucion del Proyecto.
6. Responsable de la conformacion del centro de documentacidon de cajas rurales.

7. Organizar espacios de dialogo para la socializacion y retroalimentacion con organizaciones
que realizan acciones en el tema de cajas rurales.

8. Velar por la compilacion y sistematizacion de documentacion e informacion cualitativa y
cuantitativa sobre cajas rurales.

9. Realizar acciones que aseguren la definicion y alimentacion de un portal web con
informacién actualizada sobre cajas rurales en Honduras.

10. Responsable de la organizacién de las unidades del proyecto.




11. Apovar las consultorias relacionagas con cajas rurales, asi como opinar y aprobar los
informes y productos de las mismas

12. Apoyo en la Seleccién de personal.

13. Supervisién/evaluacion de las actividades del Departamento de Cajas Rurales.

14. Participar en el disefio e implementacién del sistema de calificacion o certificacion de cajas
rurales.

15. Otras actividades o funciones que la Gerencia General solicite.

o. DEPARTAMENTO DE OPERACIONES

EL Departamento de Operaciones serd dirigide por un jefe (a} de Departamento, quien
dependera de la Gerencia General, y/que tendrd como funcién general emitir, supervisar,
sistematizar, armonizar, dar seguimiento y evaluacién a los contratos que se adjudiquen,
asimismo sera el encargado de definjr las estrategias para ejecutar los proyectos del
FONADERS.

FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Dirigir, supervisar las actividades que ejecutan las unidades de los CEFAR’s y de Servicios
Financieros.

2. Participar conjuntamente con el Gerente de Planificacidn y Paliticas de la DINADERS y el Jefe
de Administracién y Finanzas del FONADERS, en formu lacién de los Planes Operativos y el
Presupuesto Anual del PRONADERS.

3. Participar conjuntamente con el Personal de La Gerencia Técnica, y la Gerencia de
Planificacién y Politicas de |la DINADERS, en la Identificacién y preparacién de proyectos de
Desarrollo Rural.

4. Desarrollar |1as bases de Iicitacic'mJy contratacion basadas en la ley de contratacionesy
adquisiciones del estado y en las claysulas o condiciones del contrato y sameterios a

consideracién del asesor juridico para su revisién.

5. Preparar las normas que rigen las contrataciones y adquisiciones de los proyectos y sub
proyectos del PRONADERS.

6. Preparar la documentacion pre-contractual para las contrataciones y adquisiciones de los
proyectos o sub proyectos coordinarjdo dicha actividad con los especialistas a su cargoy con la
DINADERS.

7. Participar los procesos de contratdcion que requieran los proyectos o subproyectos en el
dmbito del FONADERS, armonizando|con la DINADERS las acciones a seguir en aspectos
técnicos, administrativos y metodoldgicos.




8. Disefiar e implementar métodos q
experiencias que se generen sobre 13
de intermediacién financiera rural, a
gue mejor se ajusten a los objetivos ¢
proyectos de Desarrolio Rural.

9, Colaborar en la elaboracion de los
metodoldgicas que regulen la gestion
normas que se establezcan en los prd
por la DINADERS.

10. Coordinar y dar Seguimiento al re
financieros convencionales {banco ng
comisién de banca y seguro; y no con
Crédito, Bancos comunales, Cajas Mu
alternativo rural) con cobertura rural

11. Coordinar el Seguimiento y Evalu
(convencionales y no convencionzales
comunidades Rurales y canalizan rec
de influencia del PRONADERS v califit

12. Mantener contacto permanente
Técnica de la DINADERS en el seguim
por los Centros de Facilitacién Regior
st adecuado funcionamiento.

13. Requerir de los jefes de las Unida

ue permitan procesar la informacidn y sistematizar las

s caracteristicas y desempefio de los diferentes sistemas
fin de identificar en conjunto con la DINADERS, aguelios
1el PRONADERS, para proponer su incorporacion a nuevos

Términos de Referencia, pautas, procedimientos y guias
de contrataciones y adquisiciones conforme a las
yectos y a los criterios técnicos y metodologicos dictados

gistro calificacion y acreditacion de los intermediarios
cionales, bancos privados y financieras) calificados por la

vencionales (OPD’s, ONG's, Cooperativa de Ahorro y
nicipales y Rurales y otras del sistema de financiamiento
legalmente constituidas por el FONADERS.

acidn permanente de los intermediarios financieros

) gue apoyan procesos de autogestion de las

ursos financieros a las mismas, ubicadas dentro def drea
cadas previamente por el FONADERS.

concertar reuniones de coordinacion con la Gerencia
iento y armonizacion de procedimientos y pautas a seguir
al (CEFAR’s) a fin de regular sus actividades para lograr

des a su cargo, la presentacién de informes periddicos

para conocer el desempefio y funcionamiento de las mismas.

14. Preparar y presentar a la consideracion del Sub-Gerente General, informes periédicos
basadas en las actividades y resultadops alcanzadas por las unidades a su cargo, para

consideracion del Gerente General.

15. Elaborar el plan Qperativo del Departamento de Operaciones.

p. UNIDAD DE SERVICIOS FINANCIERO

La Unidad de Servicio financiero, ser? dirigida por un jefe (a) de Unidad, quien dependera del
Departamento de Operaciones. Este [a) persona se encargara en términos generales de

registrar, calificar y dar seguimiento

evaluacidn permanente a los intermediarios financieros

convencionales y ne convencionales para la contratacion de servicios que ayuden a impulsar
procesos de Desarrollo Rural Sostenible.




FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Emitir dictamenes sobre contrato:
en la situacidn de las carteras, la mo
recomendar acciones de correccion,

2. Colaborar con la preparacion de I3
adquisicicnes de los proyectos o sub

3. Colaborar en la preparacién de lo
proveedores,

4. Participar en el desarrollo de base
contrataciones y adquisiciones y en

5. Registrar, calificar y acreditar a los
convencionales para la contratacion
Desarrollo Rural Sostenible.

6. Realizar el seguimiento y evaluaci
calificados ubicados dentro de las 4r

7. Identificar necesidades y recomer]
financieros no convencionales fundg
estos.

8. Elaborar y presentar informes a sy
problemas encontrados y acciones g

9. Realizar las tareas afines que se le

q. OFICIAL DE CEFAR

El Oficial de CEFAR, dependera de la
términos generales de determinar Ig
en aspectos financieros a las diversa
influencia del CEFAR.

FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Realizar en forma conjunta cor lo
zona, visitando a los potenciales ben
gobierno local, para conocer su intey
hacer un diagndstico en aspectos po
modalidades de financiamiento que

s de administracion de Fondos y elaborar informes basado
rosidad, calidad y desempefic de dichas carterasy
de ampliacién e implementacion.

documentacién pre contractual para las contrataciones y
proyectos.

s documentos contentivos de procesos de seleccion de

s de licitacion y contratacién fundamentadas en la ley de
as condiciones de los contratos.

intermediarios financieros convencionales y no
de servicios que ayuden a impulsar procesos de

on permanente de los intermediarios financieros
eas de influencia del PRONADERS.

dar acciones de fortalecimiento a los intermediarios
mentados en las evaluacicnes realizadas a fa gestion de

jefe inmediato sobre las actividades realizadas,
mprendidas para solucionarlos.

asignen.

Gerencia General. Este {a} persona se encargara en
s modalidades de financiamiento, brindar soporte técnico
s instancias locales, comunales y municipales en el drea de

s otros miembros del CEFAR, un reconocimiento de la
eficiarios e instancias locales y representantes del
relacion con los diferentes actores, con el propésito de
litico-economicos y social y determinar las diferentes
deben otorgarse en cada caso.




2. Brindar informes periddicos de su
estratégicas en €l seno del CEFAR a |

3. Cumplir con las actividades sefiala

reuniones de trahajo conjunto e infg
resultados de sus acciones de facilita
pertinente a los demas miembros de

4. Apoyar el proceso de certificacion
acompafiantes e intermediarios fina

experiencias de la ejecucion y results
recomendar revision de procesos, fo

instituciones involucradas.

5. Brindar apoyoc operativo en aspect
instituciones acompafiantes e interm

6. Participar en fa ejecucion del plan

acompaniantes e instituciones financ
induccidn acerca de la forma de pres
recuperacion, modalidades de capita

7. Apoyar al facilitador regional asist
regionales de seleccion de sub proye

8. Colahorar en la preparacion del Pl

5 acciones en cuanto a la promocion de alianzas
a Gerencia General.

das en |a programacion del CEFAR, participar en las
rmar oportunamente y en el tiempo establecido los

cian en aspectos financieros y apovyar con la informacion
| equipo de trabajo.

acreditacion y fortalecimiento de las instituciones
ncieros no convencionales, recopilando y documentando
ados de los sub-proyectos, sacar conclusiones y
rtalecimiento de algunas acciones internas o de

os finanderos y administrativos a los beneficiarios,
ediarios financieros no convencionales.

de capacitacidn Operativa disefiada para las instituciones
ieras no convencionales, realizando actividades de

entar solicitudes de financiamiento, registros contables,
lizacidn, entre otros.

iendo a reuniones de los comités locales, municipales y
ctos brindando orientaciones cuando se le soliciten.

an Operativo y Presupuesto Anual del CEFAR.

INSTANCIAS DE CONCENTRACION Y DECISION COLECTIVAS

Con el fin de lograr la adecuada cong
y la DINADERS: y de mas decisiones s
desarrollo rural del PRONADERS, am

continuacion:
a) Comité Ejecutivo PRONADERS

El comité Ejecutivo sera la instancia
la toma de decisiones en PRONADER

1. Velar por que se cumplan los prin
para la promocion, coordinacion, eje
rural.

2. Armonizar los Planes Operativos d

3. Facilitar la ejecucion de las accion
D!NADERS vy det FONADERS.

entracién estratégica y accién operativa entre FONADERS
obre contratos relativos a Iz ejecucion de los de
bos organismos en las instancias que se sefialan a

de coordinacién entre el y la de DINADERS para armonizar
S; ¥ tendrd las siguientes funciones:

ipios, mision y politicas establecidos por el PRONADERS,
cucion y normalizacion de los procesos de desarrollo

e la DINADERS y del FONADERS.

es y resolver los problemas que surjan de la relacién de la




4, Servir como mecanismo de coordi
FONADERS.

5. Convocar y consultar érganos de g
desarrollo rural sostenible; y

6. Asegurar el seguimiento adecuadg
PRONADERS.

Ei Comité Ejecutivo del PRONADERS

1. El Secretario de Agricultura y Gans
quien lo presidira.

2. Ei Director Ejecutivo de la DINADE
3. E! Gerente General del FONADERS

4, Los Jefes de Departamento de la [
reuniones del Comité Ejecutivo para

b} Comité de contrataciones y Adqui

EL Comité de Concentraciones y Adg
eficiencia y oportuna de los procesos
servicios para los contratacion o adg
se realicen en el marco de los proyet
Operaciones del FONADERS, y el Jefe
DINADERS, ejecutara el proceso de s
todos los pasos conducentes a la adj

El ambito de accion del comité inclui
liberacién y decisién de estas instang
manual; y gue el FONADERS debera

a) Los intermedios financieros, instit
facilitar la entregan de los servicios 3

b} Los contratistas de obrasy proveg
estructuracion de cada proyecto.

¢) Los contratistas de obras y oferen
soliciiado en ios sub proyectos apro

d) Los consultores u otros proveedor

Integran el Comité de Contrataci

a. ElGerente General del FONADEF

;

nacion y articulacién permanente entre DINADERS y

sesoramiento v concentracion en materia vincutadas al

en el manejo de recursos y 6rganos de los objetivos de

estara integrado por:

zderfa, y en su defecto por el subsecretaric de Agricultura,

RS, quien ademds actuara como Secretario Técnico.

Y

INADERS v del FONADERS pedran ser invitados a las
brindar apoyo técnico en la toma de decisiones.

siciones del PRONADERS

uisiciones serd responsables de asegurar, la probidad,
: de contratacion o adquisiciones de obras, bienes, y
uisicion de obras, bienes y servicios para los contratos que
tos del PRONADERS y el Jefe del Departamento de

del Departamento de Promocion y Operaciones de la
eleccion de proveedores y dard seguimiento y apoyo a

udicacion de los contratos.

rd los contratos que, por sus montos, requieran de la
ias, segun se sefialan en el nimero 110 Titulo X de este
celebrar con:

uciones acompafiantes u otros agentes que proveeran o
las comunidades rurales.

dores de bienes que se requieran para la adecuada

es de bienes y servicios que seran proveedores de lo
ados segun se hubiera establecido n cada proyecto.

es, sujetos a la decisidn de esta instancia.

pnes y Adquisiciones del PRONADERS.

XS, quien lo presidira.




b. EL Gerente Ejecutivo de la DINADE

c. £l Jefe del Departamento de Opera
secretario.

d. El jefe del Departamento de Admi
e. EL Jefe del Departamento de Prom

El nimero de miembros integrantes
proyecto de cooperacidn.

El Comité se reunira por convocatori
Departamento de Operaciones. El co
cuatro de sus miembros. Las decision

En todos los casos el Gerente Geners
por el mismo en caso que un contrat
al comité sobre los resultados obten

c) Comité Nacional de Seleccidn y Ap

El Comité Nacional de Seleccion y Ap
tarea de aprobar subproyectos dentr
proponer los que su complejidad y m
FONADERS.

Integraran al Comité Nacional de Sel
a. El Director Ejecutivo de la DINADE
b. Bl Gerente General del FONADERS
c. El Jefe del Departamento de Admi

d. El Jefe del Departamento de Prom
su secretario.

e. Un representante de la Asociacidn

f. Dos representantes de los benefici

RS; o 2 quien este nombre en su representacion

ciones del FONADERS, guien ademas actuara como su

nistracion y Finanzas del FONADERS.
ocion y Operaciones de la DINADERS.

podra ser amplio, si ello se hubiera convenido en un

a del Gerente General del FONADERS, a instancias del
mité solo podra sesionar con la asistencia de al menos
es del comité se tomaran por simpie mayoria.

| deberd ajustarse a lo resuelto por el comité o asesorarse
o0 requiera de negociaciones. Debe mantener informacion
dos, previo a la firma de cada contrato.

robacion de Sub Proyectos

robacidn de Subproyectos tiene en primer término la
o del mbito de su competencia, o de seleccionar y
onto requiera |la aprobacidn de la junta Directiva del

eccion y Aprobacion de Subproyectos.

RS, guien lo presidira.

nistracion y Finanzas del FONADERS

ocion y Operaciones de la DINADERS, guien actuara como

de Municipios {AMHON).

arios del PRONADERS.

Podréd participar en calidad de invitados a las reuniones del Comité de Seleccidn de

Subproyectos a solicitud del Director,

|Elecutivo de la DINADERS, el jefe de Ia Unidad de

Coordinacion de Proyectos y el Facilitador Regional involucrado con el o los proyectos a

considerar.



Todos los miembros antes descritos
Secretario, quien solo tendra derech

El comité podrd deliberar y decidir s
mas de tres miembros y tomar decig

Seran funciones de este comité:

a) Conocer y resolver sobre los subp
competencias regionales.

b} Comunicar las decisiones sobre Ig
Facilitacion Regional (CEFAR) resped

c) Analizar y remitir a la junta Direct
competencia

El comité Nacional de Seleccidn v ap
comité regionales, municipales, locq

Los comités a que se hace referencis

ol

d) Comité Regional de Seleccion y A

El comité Regional sera responsable
su monto o complejidad, deban ser

El Comité regional integrado por:

a) El facilitador Regional del centro ¢
convocara

b) £l Oficial de cuentas del FONADER
c) £l Ejecutivo de Proyectos del CEFA

d) Un representante del Consejo de
del sub proyectos.

e} Un representante de las Organiza

d) Un representante del Consejo de
del sub proyectos.

e) Un representante de las Organiza

tendran derecho a voz y a vota, con exencién del
0 a voz.

obre contratos y otros con la asistencia de su presidente,

iones por simple mayoria.

royectos que por su complejidad excedan las

s subproyectos propuestos y analizados al Centro de
tivos, para su incorpaoracian a los planes operativos.

va del FONADERS, aguellos subproyectos que excedan su

robacion de subproyectos podrda delegar competencias en
les u otros que se hubieran convenido en un proyecto.

3 en el numeral precedente serd creados por decision
tidn y aprobacidn de subproyectos, en la que atreves de

ceran las competencias, compeosicign, de formas

iones d los mismos.

arohacién de Subproyectos

de la seleccion y aprobacion de los subproyectos gue por
analizados y adjudicados a este nivel.

ie Facilitadores Regional respectivos, quien lo presidira y

S
R, quien actuara como secretario.

Desarrclio Municipal {CODEM) del Municipio beneficiario

ciones regionales de los beneficiarios.

Desarrollo Municipal {CODEM) del Municipio beneficiario

tiones regionales de |los beneficiarios.

f) El Alcalde representante de los muinicipios del ambito del CEFAR

g) Un representante de las Institucig

nes acompafante de la region




Todos los miembros antes descritos
secretario quien solo tendrd dereche

El comité podra sesionar con la asist
decisiones por simple mayotia.

Todo sub proyecto, cuya seleccion se
facilidad, realizado por un profesion
pauta preestablecida. Dicho profesig
Regiona! y podra asistir a la reunion

Son funciones de este comité:

a) Analizar y dictaminar sobre los Su
{CODEM) y aprobar aquellos dentro

b) Seleccionar y trasmitir al comité N
que estén fuera de su competencia

¢) Comunicar la decision sobre los pr
respectivos, para gue sean incorpor3

X1, NOMBRAMIENTO DE REPRESEN
A, Representantes de la Junta direct
Representantes de los Beneficiario

Los dos representantes titulares y su
seran elegidos en un proceso democ
usuarias de los Proyectos de desatro
PRONADERS, al momento de iniciars
términos de referencia que para su ¢

EL FONADERS conjuntamente con la

EL FONADERS conjuntamente con la
representantes de las organizacione
presupuestados del FONADERS.

Representantes Municipales

El Alcalde titular y su suplente repres
PRONADERS seran elegidos por la as
del Secretario de Estado en los Desp
Presidente de la Junta Directiva de a
designacion.

@ Auditor

tendran derecho a voz y a voto, con execepcion del
Dad VOZ.

encia de su presidente mds tres de sus miembros y tomar

»a tratado con el comité requiera de un informe de

al u organizacion independencia, sobre la base de una
nal u organizacion serd contratado por ei Facilitador
de este Comité previz invitacion.

bproyectos remitidos por las instancias municipales
del ambito de su competencia.

acional de seleccion y aprobacion aquellas subproyectos

oyectos analizados a las instancias municipales {CODEM)
dos al Plan de Desarrollo Municipal.

TANTES Y DEL PERSONAL DE FONADERS
va y Servicios de Auditoria
s

plentes alternos de las organizaciones de heneficiarios,
ratico y de consulta a las organizaciones de base gue sean
llo rural gque se encuentren en el drea de influencia del

e este proceso. El mismo se desarrollara desacuerdo a los
fecto se consignen.

DINADERS se encargara del proceso

DINADERS se encargara del proceso de seleccion de
s de los beneficiarios, con cargo a los recursos

entantes de las municipalidades del drea de influencia del
ociacion de Municipios de Honduras {AMHON), a peticion
achos de Agricultura y Ganaderia en su calidad de

cuerdo al perfil y Términos de Referencia para dicha




El Auditor sera designado a través d
Despacho de Agricultura y Ganaderf

Directiva ratificara el nombramientd.

Auditores Externos

La junta directiva a través de concur
de auditoria precalificada para audit

B. Personal de FONADERS

Gerente General

El Gerente General serda nombrado
Personal Profesional y Técnico del
Los profesionales y técnicos del FON
XIV. CONTRATACION DE OBRAS Y SE
A. Disposiciones y Montos

Las contrataciones de construecion ¢
suministro de bienes gue realice el f
Contratacion del Estado y sus Regla

agupuestarias de la inst

De acuerdo a lo dispuesto por la misg
acuerdos internacionales, bilaterale

La adjudicacion de los contratos de

por licitacién publica nacional o inte
monto que para estos efectos estab
de Ingresos y Egresos de la Republic
Ley de Contratacion del Estado; a lo
el Gobierno de Honduras con recurs)
multilaterales que haya celebrado.

Los contratos de consultoria se adju
cuando se trate de servicios cuyo va
deposiciones Generales del Presupu
establecidos por los proyectos que €
convenios o acuerdos internacionals

mismo.

= una terna de candidatos, solicitada por el Secretario del
a a la Controlaria General de la Republica; la junta

o seleccionara y contratara los servicios de una empresa
ar los estados financieros y procedimientos del FONADERS

or el Poder Ejecutivo.
FONADERS
ADERS serdn nombrados por el Gerente General.

VICIOS Y ADQUISICIONES DE BIENES

e obras, presentacion de servicios de consultoria y de
ONADERS se regira por lo estipulado por la Ley de

mentos, con las modalidades propia de |z estructuray

tucion,

ma Ley, guedara fuera de su aplicacién los convenios y
s o multilaterales que célebre el Estado

construccion de obras y de suministros de bienes se hara
rnacional, o por licitacién privada, segin el limite de los
ezcan las disposiciones Generales del presupuesto general
a vigente , asi como las normas legales establecidas en la

5 que se hubieran establecido en los proyectos de ejecuten
o de convenio o acuerdos internacionales, bilaterales o

dicaran mediante concurso 0 por contratacion directa,
or no excedan de los limites que determine las

esto vigente; o aguellos limites que se hubieran

jecuten el Gobierno de Honduras con recurso de

25, bilaterales o multilaterales que haya celebrado por el



El comité de contratacion y adquisic
FONADERS sobre el contrato: {I} de ¢
su monto, requieran ser adjudicados

vad

citacio

internacionales, o li

nes pri

deban ser adjudicados por concurso
B .Procedimientos Precontractuales.

El Departamento de Operaciones de

ones serd el organo de liberacion y decision del
onstruccion de obras y de suministros de bienes que por
a través de licitaciones sean publicas nacionales o
consultoriz, que por su monto

as vy (i1} de los contratos de

| FONADERS sera responsabie redefinir la modalidad de

contratacion o adquisicion a que debera someterse cada operacion que se realice en el marco

de los proyectos del PRONADERS.

Correspondera al Departamento de
de referencia de todo contrato que i
proyectos del PRONADERS. Dicha un
DINADERS.

Una vez que se apruebe la documen
adquisiciones se encargara de organ
mismas para que el Gerente Genera

XV. DISPOSICIONES TRANSITORIAS

El Secretario de Agricultura y Ganad
Directiva.

En esta reunion se aprobara en prim
se procedera al tramite para su publ
ia fecha de ia proxima sesion de ia iy
XV1. OTRAS DISPOSICIONES

Fondos no desembolsados

FONADERS debera garantizar la mej
los cooperantes u otros a efecto, inv
dependiendo de sus necesidades de

En relacion al parrafo anterior, el Ge
por lo menags tres instituciones con |
para su seleccidn y aprobacidn.

Periodicamente el Gerente General
mantienen las ventajas respecto de |
servicios ofrecidos.

Acceso a la Informacién y Registros

Operaciones del FONADERS la elaboracion de los términos
nvolucre la intermediacidn de recurso financieros de los
idad deberd en todo caso consultar su propuesta con la

tacion precontractual el comité de contrataciohes y
izar las convocatorias que se requieran y procesar las
de FONADERS proceda a suscribir o a negociar el mismo.

eria, deberd convocar a la primera reunion de la Junta

era instancia el manual Operativo del FONADERS y luego
cacion en el Diario Gaceta. En esta reunion se establecera
nta Directiva.

or inversion de los fondos que le fueran transferidos por
ertira dichos fondos en mercados financieros
liquidez, que permitan optimizar el uso de los mismaos.

rente General del FONADERS presentara propuestas de
ps servicios requeridos y los sometera a la Junta Directiva,

de FONADERS, verificara si las instituciones seleccionadas
as condiciones, términos de rentabilidad, comisiones y

de los intermediarios Financieros.
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