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Reglamento de Carrern Docente
Introduccién

El Reglamento de Carrera Docente de la Universidad Pedagogica Nacional Francisco
Morazan es el instrumento concebido para actualizar el ejercicio de la profesion
docente en funcion de las nuevas exigencias del contexto nacional e internacional y a
la vez para regular las relaciones laborales entre la UPNFM y sus docentes. El
documento contiene:

1. Una exposicion de motivos, en donde se hace alusibn a antecedentes
importantes de la UPNFM como son las circunstancias de su creacion, las
disposiciones del Consejo de Educacion Superior, las reformas del Estatuto de
la Institucion, la naturaleza de la institucion, y su funcién en la vida educativa
del pais. Asi mismo se incluye la definicion de términos académicos con el
proposito de dar claridad en la toma de decisiones futuras.

2. La definicion de objetivos de la carrera docente en los cuales se hace
referencia al ingreso, permanencia y desempefio profesional del personal
docente.

3. La definicion de las categorias docentes en las cuales se clasifica los docentes
por grado académico, tiempo dedicado a las actividades en la UPNFM, cargo
docente o administrativo-docente y méritos profesionales. Ademas se refiere a
las categorias de profesor emérito, profesor visitante y los requisitos y
funciones que tiene que cumplir un profesor para acceder a estas categorias.

4. Los tipos de jornada en funcion de la dedicacion y campo de aplicacion.
También incluye los casos especiales de estatus docente, relacionados con
los méritos profesionales logrados, debidamente reconocidos.

5 La definicion y los requisitos que debe cumplir un docente para lograr el
beneficio y formas de aplicacion de la Licencia Sabatica.

6. Una serie de disposiciones para la permanencia y valoracion del desempefio
profesional, basandose para su aplicacién en la supervision de la actividad
académica del docente, sus méritos, distinciones profesionales y antigiiedad
ademas de su formacién, actualizacion y perfeccionamiento.

7 Un conjunto de disposiciones generales y transitorias que apuntan a llenar
posibles vacios temporales en el Reglamento de la Carrera Docente de |z
UPNFM.

Es necesario mencionar que en vista de la funcion reguladora y de las relacionas
académicas y laborales de los docentes con la UPNFM, para elaborar el presente
reglamento se tomaron como documentos de apoyo, la Constitucion de la Republica
las Leyes de Prevision Social, el Cédigo del Trabajo, la Ley de Educacion Superio
su reglamento, las Normas Académicas del Nivel Superior, el Estatuto de la UPN

y su reglamento. Asi mismo se tomaron en consideracion los Derechos de los> >

Docentes, consignados en disposiciones anteriores emitidas por la UPNFM.
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Reglumento de Carrera Docente

Exposiciéon de Motivos

El Consejo Superior Universitario:

CONSIDERANDO:

CONSIDERANDO:

CONSIDERANDO:

CONSIDERANDO:

CONSIDERANDO:

CONSIDERANDO:

En el articulo 175 de la Constitucion de la Republica, se atribuye a
la Universidad Nacional Autonoma de Honduras (UNAH) la
exclusividad de organizar, dirigir y desarrollar la Educacion
Superior y Profesional.

Que la Universidad Pedagodgica Nacional Francisco Morazan fue
creada el 14 de diciembre de 1989 en cumplimiento del articulo
17 de la Ley de Educacion Superior, mediante el Acuerdo No. 2
contenido en el Acta No. 6 del Consejo de Educacién Superior.
Que para su funcionamiento, la UPNFM, debera regularse por la
Ley de Educacion Superior y su reglamento, por las Normas
Académicas del Nivel de Educacion Superior y por el presente
reglamento y otros que se deriven del mismo.

Que el crecimiento universitario y la diversidad de carreras y
niveles de formacion hacen del quehacer universitario una
actividad compleja y que quienes la realizan, por el hecho de
tener caracteristicas diferenciales con relacion a otro tipo de
trabajadores, requieren de un tratamiento legislativo particular en
cuanto a sus derechos, sus obligaciones y de las condiciones de
trabajo y de vida en que desarrollan su labor.

Que la Universidad Pedagégica Nacional Francisco Morazan es
una institucion de Educacion Superior Universitaria cuyo fin
primordial es la formacién de los cuadros docentes responsables
de organizar y dirigir los distintos niveles del sistema educativo
nacional. En este sentido, la UPNFM asume la responsabilidad
de implementar una educacion humanistica, cientifica y
tecnologica, que se refleje en la relacion docente-alumno y que
se vincule con la realidad de la comunidad nacional, regional,
local y comunal.

Que el Consejo de Educacion Superior mediante acuerdo 961-

144 del 8 de abril de 2002 aprobd las reformas al Estatuto de Igl <"

Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan.

Que es menester reglamentar el Titulo VII, Capitulo | del Estatuto

de la UPNFM que se refiere al personal docente con el propésito
de desarrollar la Carrera Docente en la Institucion, establecié
obligaciones, derechos y estimulos.
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Por tanto en uso de las facultades que le confiere el Articulo 9, Inciso f.2 del Estatuto,
y en cumplimiento del Titulo VI, Capitulo 1 articulo 251 del Reglamento del Estatuto
de la Universidad Pedagogica Nacional francisco Morazan.

Acuerda:

Aprobar el presente Reglamento de Carrera Docente, con el propésito de actualizar
el ejercicio de la profesion docente en la Universidad Pedagogica Nacional Francisco
Morazan.

TiTULO |
DE LA CARRERA DOCENTE
CAPITULO |
FINALIDAD, DEFINICIONES Y OBJETIVOS

|

Art. 1 El presente Reglamento regula el ejercicio de la docencia, en la Universidad
Pedagogica Nacional Francisco Morazan la cual se define segun lo
establecido en las Normas de Educacién Superior como “la funcion formativa
por excelencia que se cumple en el proceso de interaccion docente -
estudiante. Tiene el propésito fundamental de inducir y guiar a ambos en la
busqueda y apropiacion de la verdad, proveyéndoles los recursos
metodologicos y encausandolos por medio de la integracion con la
investigacion y extension; por el trabajo interdisciplinario y el estudio de
problemas tomados del contexto social, que contribuyen al desarrollo de
experiencias personales y profesionales y a la transformacién de la sociedad
hondurefa”.

Art. 2 La Investigacion se define de acuerdo con lo establecido en las Normas
Academicas de Educacion Superior, como la funcidbn académica que se
realiza por medio un proceso sistematico y riguroso, para crear ciencia,
obtener nuevos conocimientos y desarrollar o adaptar nuevas tecnologias.

La investigacion debera responder de erencia a los intereses y
necesidades del pais.

Art. 3 Para efectos del presente reglamento, la Extension es concebida como la
funcion académica a través de la cual se comparte con la comunidad los <
logros de la ciencia y la tecnologia.

Art. 4 Se considera docente, al profesional universitario legalmente reconocido,
responsable del proceso educativo a través del cual se logra construir
conocimiento, desarrollar habilidades y ejercitar valores, necesarios para la
formacion de recursos humanos capaces de contribuir con el desarrollo de la
sociedad. La docencia se desarrolla en el contexto de una practica
pedagogica participativa, creadora, critica y de didlogo que propicia para la
construccion de conocimientos y valores, que posibiliten el avance de logy
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estudiantes hacia niveles superiores de autonomia. Ademas, el docente de
la UPNFM, debera conocer metodologias y tecnologias que le permitan
optimizar el aprendizaje, en modalidades diferentes a la presencial.

Art. 5 El Reglamento de Carrera Docente se orienta hacia el logro de los siguientes
objetivos:
a. Regular el ingreso y permanencia de los docentes de la UPNFM,

a través del disefio e implementacion de un sistema de

seleccion, reclutamiento y categorizacion de los docentes de

acuerdo con las necesidades, filosofia y mision institucional,

Todo esto en procura de la dignificacion y pleno reconocimiento

de la labor formativa que el docente tiene bajo su

responsabilidad,

Establecer las funciones, deberes y derechos de los docentes;

c. Garantizar a los docentes de la UPNFM la estabilidad en sus
cargos, mediante el cumplimiento de las normas del estatuto y
de este reglamento;

d. Constituir un equipo docente calificado, que asegure el
cumplimiento de la mision y del proyecto educativo institucional;

e. Propiciar el desarrollo profesional e integral del personal
docente, mediante la creacion de un sistema de evaluacion
permanente que conduzca al fortalecimiento y mejoramiento de
los procesos de ensefianza — aprendizaje;

f. Ofrecer programas de formacion y actualizacion docente, en el
marco de una politica de mejoramiento continuo de la actividad
académico - investigativa de la institucion.

g. Promover en el personal docente el espiritu investigativo y la
produccion intelectual en todas sus manifestaciones, como una
estrategia para afianzar y fortalecer los procesos académicos de
la Institucion, a la vez que motiva el desarrollo personal y
profesional de los docentes.

h. Propiciar la participacion y representacion democratica de los
docentes en los organos de direccion de la UPNFM, mediante la
creacion y definicion de un sistema de participacion democratica
establecida para dicho proposito.

o

CAPITULO Il
DE LA NATURALEZA Y CLASIFICACION DEL DOCENTE

Art. 6 El personal Docente de la Universidad Pedagégica Nacional Francisco
Morazan esta conformado por profesionales que comparten con sus
alumnos experiencias de aprendizaje, y que orientan, motivan, activan y
facilitan la busqueda del conocimiento con actitud emprendedora e
investigativa. De igual manera los docentes de la UPNFM inculcan valores
humanos e inducen al cambio promoviendo de esta manera la formacion
integral de los alumnos, a través de su participacion en actividades de
orden académico, investigativo, cultural y/o deportivo.

5




Reglamento de Carrera Docente

Art. 7 La actividad académica universitaria comprende el desarrollo de las
siguientes funciones:

/

a-

En Docencia: Construir y comunicar conocimiento, de manera
interdisciplinaria y hacer uso de metodologias, técnicas y
recursos de ensefianza — aprendizaje con el correspondiente
proceso de evaluacién, que sean congruentes con la naturaleza
de cada disciplina, con los objetivos de aprendizaje y con la
naturaleza del educando. Desarrollar la actitud critica del
estudiante a través de recursos metodolégicos y promover el
desarrollo integral del estudiante del nivel superior. En suma
orientar todas las acciones hacia el logro de la mision, vision y
objetivos institucionales y a la conformacion del perfil profesional
que se pretende lograr en el educando.

En Investigacion: Aplicar métodos y técnicas cientificas en la
ejecucion de trabajos y proyectos y en la realizacion de estudios
relacionados con la solucion de los problemas nacionales y
regionales. Presentar los resultados de las investigaciones tanto a
la sociedad hondurefia como a la comunidad regional e
internacional, a través de publicaciones escritas e informes.

c.- En Extension: Desarrollar actividades y programas relacionados

con asignaturas, practica profesional, talleres y laboratorios con el
proposito de involucrar al estudiante en la dinamica de los
fenomenos sociales y de proyectar la educacion superior hacia la
comunidad nacional a la vez que se establece la validez de los
productos cientificos, tecnologicos y profesionales. Ademas se
propone aprovechar la vivencia y estudio in situ, para difundir la
cultura a través de la ciencia, la tecnologia, el arte y los deportes,
lo cual conllevara al fortalecimiento de la identidad nacional.

En trabajo Participativo: Apoyar la consecucion de la mision,
vision y objetivos de la institucion y de las unidades académicas,
participando activa y decididamente en todos los equipos de
trabajo que se organicen a nivel de Consejo Académico, Facultad,
Departamento Académico y de las Carreras. También
corresponde al docente brindar asesoria u opinion técnica en
dictamenes que se le solicite con relacién a planes de estudio u
otros documentos técnicos de la UPNFM o de otras universidades. |-

En Formaciéon: Participar en lalleres, seminarios u ofras
actividades de formacion, actualizacion y perfeccionamiento 3
nivel de cursos de especializacion y/o de posigrado ya seg
promovidos por la institucion para el perfeccionamiento continud
de su personal o gestionados a través de la propia iniciativa del
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docente ante otras instituciones u organismos, nacionales,
regionales o internacionales.

Arl. 8 En la Universidad Pedagoégica Nacional Francisco Morazan, la carrera
docente se puede realizar a través de las modalidades de presencial y
distancia. En ambas se desarrollan los planes de estudio que ofrece la
institucion.

Art. 9 La Modalidad Presencial es la que se desarrolla con la interaccion continua
y directa entre el docente y el educando, quienes buscan en conjunto, el
logro de los objetivos del curso.

Art. 10 La Modalidad a Distancia suscita el estudio autonomo por parte del
estudiante y el rol de tutor por parte del docente. Para lograr los objetivos
propuestos en el curso, se ulilizan estrategias metodolégicas particulares
de esta modalidad.

CAPITULO Il
DE LA DEFINICION Y LA CLASIFICACION DE LOS DOCENTES

Art. 11 Docente es todo aquel profesional que tiene como responsabilidad
fundamental la docencia, la extension y la investigacion. Para ser
reconocido como Profesor, el docente debera cumplir con los siguientes
requisitos:

a) Tener como minimo el grado de maestria, debidamente reconocido.

b) Haber sido calificado satisfactoriamente en el sistema de
seleccion establecido por la UPNFM.

c) Acreditar produccion intelectual de interés para su area académica
particular o para la carrera docente tales como publicaciones en
libros y revistas, conferencias o ponencias escritas presentadas
en eventos nacionales e internacionales, exposiciones, peliculas,
creacion de videos, muestras de desarrollo tecnolégico y otros que
evidencien la calidad de su desempeno profesional.

Art. 12 Un Instructor es un graduado de la UPNFM que por sus méritos
académicos, deportivos o artisticos inicia su carrera docente. Para ello
debera ser calificado satisfactoriamente en el proceso de seleccion
establecido y demostrar el dominio de una competencia especifica para la
cual sera contratado segun lo establecido en la normativa institucional. Esta
categoria lendra caracter transitorio por un periodo maximo de 5 afios
durante el cual deberda obtener su grado de maestria y la formacion

pedagogica para el nivel superior.
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a. Segun el grado académico.

« Profesor |I: Con grado de Maestria y formacion pedagogica
en el nivel superior, con dos afios de experiencia en cualquier
nivel del sistema educativo.

« Profesor II: Con grado de Maestria y formacion pedagogica en
el nivel superior, con cinco afos de experiencia en el campo
de la docencia universitaria.

» Profesor lll: Con grado de Doctor y formacion pedagégica en
el nivel superior, con siete afios de experiencia.

* Profesor IV: Con grado de Doctor y formacion pedagogica en
el nivel superior, con diez afios de experiencia en el campo de
la docencia universitaria y la investigacion.

b. Segun el tiempo dedicado a las actividades de la UPNFM los docentes
se clasifican en:

Dedicacion exclusiva
Tiempo completo
Medio tiempo

Por hora

Interino

c. Segun el cargo que desempefie
« Directivo-docente.
* Profesor
* |nstructor

d. Segun la modalidad en que se desempefie
« Profesor de la modalidad Presencial
« Profesor de la modalidad a Distancia

e. Segun categorias especiales
Profesor en Licencia sabatica
Profesor visitante.

Profesor especial

Profesor emérito

Profesor jubilado

Profesor Ad- honorem

Art. 14 Las categorias referidas en el articulo anterior tienen los siguientes
requisitos:

Categoria Instructor:

el nivel superior del sistema educativo nacional e intemacio
4 /4 \
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con evidencias de evaluacion de desempefio, y con un indice
académico que lo habilite para continuar estudios de postgrado.

b. Acreditar el (los) titulo(s) de estudios de pregrado a nivel de
especializacion, relacionados directamente con la funcion
docente, que habra de desempenar,

c. Los requisitos plasmados en el Estatuto de la UPNFM para
ingresar como docente a la institucion, a excepcion del grado
académico.

Categoria Profesor |:

a. Acreditar por lo menos dos afios de experiencia docente, en el
nivel superior del sistema educativo nacional o internacional .

b. Acreditar el (los) titulo(s) de pregrado y postgrado a nivel de
maestria, relacionados directamente con la funcién académica a
desempefar por el docente, ademas, debera acreditar la
formacion pedagogica del nivel superior.

c. Acreditar por lo menos 10 puntos en capacitacion o actualizacion
profesional , segun el escalafén de la UPNFM:

d. Haber participado en proyectos de investigacion debidamente
acreditados y presentar productos derivados de los mismos.

A esta categoria también podran acceder aquellos profesionales que
sin haber estado vinculados previamente a la UPNFM en calidad de
docentes, presenten el titulo de Maestria en el area correspondiente y
acrediten la formacion pedagégica en el nivel superior y que sean
seleccionados mediante concurso de oposicion, segun los
procedimientos establecidos en este reglamento, para cubrir una
plaza por licencia, jubilacién, renuncia, plaza nueva o plaza
temporal.

Categoria Profesor II:

a. Acreditar un minimo de cinco afios de experiencia como
en el nivel superior,

b. Acreditar el grado de maestria, en una especialidad relacionada
directamente con la funcion académica que habra de desempefiar

nivel superior.
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c. Acreditar la aprobacion de por lo menos 15 puntos en méritos
profesionales en capacitacion de acuerdo con lo establecido en el
escalafon de la UPNFM.

d. Haber participado en proyectos de investigacion como
investigador principal debidamente acreditado y presentar los
productos que se deriven de los mismos.

A esta calegoria también podran acceder aquellos profesionales que
sin haber estado vinculados a la UPNFM en calidad de docentes,
acrediten el grado de Maestria en el area correspondiente y la
formacion pedagogica de nivel superior y que sean seleccionados
mediante concurso de oposicion, segun los procedimientos
establecidos en este reglamento, para cubrir una plaza por licencia,
jubilacion, renuncia, plaza nueva o plaza temporal.

Categoria Profesor lli:

a. Acreditar un minimo de siete afnos de experiencia como docente
en el nivel superior.

b. Acreditar el grado de Doctor, en una especialidad relacionada
directamente con la funcidon académica que habra de desempenar
el docente ademas, debera acreditar la formacion pedagogica del
nivel superior.

c. Acreditar la aprobacion de por lo menos 20 puntos en meéritos
profesionales en capacitacion de acuerdo con lo establecido en el
escalafon de la UPNFM.

d. Haber participado en proyectos de investigacion como gestor o
investigador principal debidamente acreditado y presentar los
productos que se deriven de los mismos.

A esla categoria también podran acceder aquellos profesionales que
sin haber estado vinculados a la UPNFM en calidad de docentes,
presenten el titulo de postgrado en el grado Doctor y la formacién
pedagogica de nivel superior y sean seleccionados mediante concurso
de oposicion para cubrir una plaza nueva o temporal, plaza por
licencia, jubilacién, o renuncia.

Categoria Profesor IV:

a. Acreditar un minimo de diez afos de experiencia como docente en
el nivel superior.
b. Acreditar el grado de Doctor, en una especialidad relaciona
directamente con la funcidon académica que habra de desempefia
el docente ademas, debera acreditar la formacion pedagodgica de

nivel superior. 7
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c. Acreditar la aprobacion de por lo menos 25 puntos en meritos
profesionales en capacitacion de acuerdo con lo establecido en el
escalafon de la UPNFM.

d. Haber participado en proyectos de investigacion como gestor o
investigador principal debidamente acreditado y presentar los
productos que se deriven de los mismos tales como publicaciones
de libros y articulos especializados;

A esta categoria también podran acceder aquellos profesionales que
sin haber estado vinculados a la UPNFM en calidad de docentes,
presenten titulo de postgrado en el grado de Doctor y la formacion
pedagogica de nivel superior o su equivalente y sean seleccionados
mediante concurso de oposicién para cubrir una plaza nueva o plaza
temporal, o una plaza por licencia, jubilacién o renuncia.

Art. 15 Un Docente de Dedicacion Exclusiva es aquél que tiene
vinculaciéon  laboral Unica y exclusivamente con la UPNFM, con una
dedicacion de ocho horas diarias de trabajo académico, distribuidas
entre docencia, investigacion y extension.

Art. 16 Un Docente de Tiempo Completo es aquel que tiene vinculacion laboral con
la UPNFM, con una dedicacion de ocho horas diarias de trabajo
académico, distribuidas en docencia, investigacion y extension.

Art.17 El Docente de Tiempo Completo, en razon del tipo de contratacion se
clasifica de la siguiente manera:

a. Docente con contrato individual de trabajo por tiempo indefinido,
cuya vinculacion laboral con la UPNFM corresponde a una jornada
laboral completa, equivalente a 40 horas semanales distribuidas
en actividades de docencia, investigacion y extension, de las
cuales quince horas como minimo deben estar dedicadas a la
docencia frente a estudiantes

b. Docente con contrato individual de trabajo por tiempo limitado o
Docente interino cuya vinculacion laboral con la UPNFM, se
circunscribe al periodo lectivo o a la duracion de la licencia que

cubre de otro docente con contrato individual de trabajo por tiempo /5.5
indefinido ya sea por estudios, enfermedad, entendido éste como| -

el tiempo programado para los cursos regulares en cada periodo
académico y que correspondera a un total de 40 horas semanales,
distribuidas en actividades de docencia, investigacion y extension.

Art. 18 Un Docente de Medio Tiempo es aquel que tiene vinculacion laboral con la
UPNFM, con una dedicacion de veinte horas semanales de trabajo
academico en el periodo lectivo, distribuidas entre las siguientes
actividades: docencia, investigacion y extension, dentro de las cuales

11
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Art. 19

profesionales pueden ser contratados a través de un contrato de trabajo
por tiempo indefinido cuando son docentes permanentes o a través de
contrato individual de trabajo por tiempo limitado cuando el docente sea
interino por cualquiera de los motivos mencionados en el Art. anterior
inciso b

Un Docente por hora o de Catedra, es aquel que tiene vinculacién laboral
con la UPNFM, con una dedicacion inferior a 20 horas semanales de
trabajo académico en actividades de docencia durante el periodo lectivo.
El tipo de contrato de trabajo sera por tiempo limitado, tendra vinculacion
interina, por lo tanto su duracion esta condicionada por la necesidad
académica existente en un periodo determinado

Art. 20 Profesor Interino es el profesor que se nombra por un periodo lectivo y

podra otorgarsele contrato en esta categoria, cuando se diere uno de
estos casos:

Jubilacién;

una vacante repentina;

una plaza nueva temporal,

Sustituir un profesor que goce de permiso por maternidad,
enfermedad, estudios o que pasa a desempefiar otro cargo dentro
o fuera de la institucion.

En los casos de jubilacion, si un docente reune los requisitos para
ocupar la plaza vacante podra concursar para aplicar a la misma y se le
otorgara un contrato por tiempo indefinido.

Art. 21 Los requisitos minimos para ser contratado como Profesor Interino, son los

mismos que corresponden a la categoria de Instructor o profesor
respectivamente. Sera propuesto por la Jefatura del Departamento
correspondiente previo a haber completado el proceso de seleccion
conforme lo establecido en el Comité de Desarrollo Docente y ser
aprobado por la Rectoria.

Art. 22 La remuneracion salarial del profesor interino correspondera a la que el

Art. 23

Art. 24

escalafon de la institucion establezca y de acuerdo con el nivel académico,
méritos y otros aspectos incluidos en el presente reglamento.

Profesor Directivo-Docente es aquél que ha sido electo o nombrado para- =
dirigir, asistir o coordinar una unidad técnica, un departamento académico,"
una carrera, un laboratorio o un taller. Los requisitos para optar a estos

cargos estan establecidos en el Estatuto de la Universidad y su
Reglamento.

dia habil.
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Art. 25 Licencia Sabdtica es el derecho que tiene todo docente a ser liberado de
sus labores universitarias ordinarias con el objeto de realizar dentro o fuera
del pais una actividad académica programada en beneficio de su propia
superacion intelectual o profesional. El docente interesado en gozar de la
licencia sabatica, debera presentar la solicitud al jefe de la unidad
académica correspondiente, seis meses antes del periodo en que desee
gozar de la misma, acompanandola con el Plan de Trabajo a desarrollar
durante ese periodo y una constancia extendida por el Comite de
Desarrollo Docente que acredite el estatus del solicitante en la institucion.

Art. 26 Profesor Visitante es el profesional contratado por la UPNFM, via convenio
con otras universidades, o porque goza de licencia sabatica, para que
preste sus servicios profesionales por un periodo no mayor de dos afos,
ya sea para dictar cursos o para colaborar en algun proyecto de
investigacion o de accion social.

Art. 27 Para ser contratado como profesor visitante, se requiere tener como minimo
el grado de maestria. Si se trata de un profesional extranjero, este debera
haber tenido una relacion previa con la Institucion en calidad de profesor
invitado, en el marco de los convenios suscritos con instituciones similares.

Art. 28 El nombramiento de un Profesor visitante debera justificarse por una de las
siguientes razones:

a) Se trata de un profesor nacional o extranjero de singulares meéritos y
que goza de la recomendacion de autoridades académicas de otros
centros de ensefianza superior de buena reputacion;

b) Servicios a la docencia y a la investigacion universitaria
ampliamente reconocidos;

c) Se trata de ex alumnos o docentes de la UPNFM que residen en el
exterior y que se destacan por sus meéritos profesionales y cientificos.

Art. 29 La propuesta de nombramiento para profesores visitantes, sera presentada
por el Consejo de Facultad al Consejo Académico, quien lo elevara a las
instancias correspondientes para su debida aprobacién. La propuesta sera
valida por un periodo de seis meses, contado a partir del momento en
que el Consejo Superior Universitario la haya aprobado. ‘\

Art. 30 En la propuesta de nombramiento se deberan indicar las actividades
asignadas al profesor visitante, con una carga académica de por lo menos
veinte horas semanales. El salario sera fijado por el Rector, dentro de los
limites sefialados por el Consejo Superior Universitario.

Art. 31 Profesor Especial es el profesional contratado por la Universidad, q
aun sin cumplir con los requisitos establecidos para laborar en
institucion, tiene competencias técnicas especializadas y sobresalientes
se le contrata por un periodo lectivo para atender clases u otras ¢
actividades educativas para las cuales la institucion no cuenta con e¥
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personal calificado. El salario sera fijado por el Rector, dentro de los limites
sefialados por el Consejo Superior Universitario.

Art. 32 El Profesor Jubilado es aquel que se retira para acogerse a los beneficios
de la jubilacion. Por su experiencia y conocimientos, la institucion lo
considerara como un profesional importante, susceptible de ser invitado a
colaborar en el desarrollo de cursos, proyectos y otras actividades
acordes con la funcion de la UPNFM. No tendra voz ni voto en las
sesiones de Asamblea de Facultad, Consejo de Departamento, Consejo
Directivo y Consejo Superior Universitario, pero se considerara invitado a
todos los actos oficiales de la Universidad y se le reconocera su labor con
un pago simbélico que sera fijado por el Reclor dentro de los limites
sefialados por el Consejo Superior Universitario.

Art. 33 Profesor emerito es el profesional quela UPNFM honra de manera
especial, por haber prestado servicios de reconocida labor y trascendencia
para la educacion Nacional y la cultura.

Art. 34 Profesor Ad-Honorem es el profesional con grado minimo de Maestria
que colabora sin recibir remuneracion alguna, con funciones propias de un
profesor, en actividades de docencia, investigacion, extension. Debera
cumplir las funciones asignadas por la Facultad en la que habra de prestar
sus servicios. En ningln caso podra recibir los derechos de los profesores
contratados por la institucién. EI nombramiento sera otorgado por un
periodo académico como minimo, a propuesta del Jefe de Departamento
respectivo, con el visto bueno de la Vicerrectoria Académica y ratificado
por la Rectoria.

Art. 35 El tiempo de servicio como profesor ad honorem, solo podra computarse
para efectos de asignacion de categoria, una vez que el profesor ingresa
al Régimen académico; previa autorizacion por parte del Vicerrector
Académico y la autorizacion final del Rector siempre y cuando haya
relacion de consecutividad entre dicho tiempo y el nombramiento en
propiedad.

Art. 36 El profesor ad honorem Jubilado es el docente, que colabora en i~
actividades de docencia, investigacion y extension. El profesor en cuestion" .- """
o el Jefe de Departamento interesado en obtener sus servicios, some
su plan de ftrabajo, al conocimiento y aprobacién del Consejo
Departamento respectivo.

Art. 37 El Profesor ad honorem Jubilado sera propuesto por la unidad académica
en la cual habra de prestar sus servicios, por un periodo académico como
minimo. Su propuesta sera sometida a la aprobacion de la Decanatura, de
la Vicerrectoria Académica y de la Rectoria, quienes juzgaran la
excelencia y la conveniencia institucional de la propuesta y confirmaran la
misma en funcién de las necesidades de la institucion, ,)] \

N
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Art. 38 No obstanle que la categoria de profesor ad honorem implica la no
remuneracion, por razones inflacionarias se podra considerar la
remuneracion simbdlica equivalente al salario base de su categoria,
establecido en el escalafon institucional.

TiTuLo 1l
DEL INGRESO Y DEL SISTEMA ESCALAFONARIO
CAPITULO |
DEL INGRESO A LA CARRERA DOCENTE

Art, 39 Para integrarse como miembro al personal docente de la Universidad
Pedagoégica Nacional Francisco Morazan se requiere:
a. Cumplir con los procedimientos de convocatoria, seleccion vy
contratacion que la Institucion establezca.
b. Cumplir con los requisitos establecidos en el presente Reglamento.
c. Cumplir con los requisitos especiales que se definan y establezcan
para el desempenio del cargo.

Art. 40 El Comité de Desarrollo Docente sera el cuerpo colegiado responsable de
proponer al Consejo Superior Universitario, el ingreso, evaluacion,
categorizacion de los docentes y las politicas de Desarrollo Docente para
su debida aprobacion y para asegurar su cumplimiento.

Este organismo estara conformado por EVLa:
a. Vicerrector(a) Académico (a)

b. Vicerrector(a) de Investigacion y Postgrado
c. Vicerrector(a) de Educacion a Distancia
d. Vicerrector(a) Administrativo(a)
e
f.
9

Director Especial del Centro Universitario de San Pedro Sula
Los Decanos(as) de facultad
. El jefe(a) de Recursos Humanos quien fungira como Secretario(a)\"
Técnico del Comité \

Art. 41 Son funciones del Comité de Desarrollo Docente:
a. Definir politicas y proponer planes de mejoramiento, capacitacio
desarrollo de los docentes;
b. Definir criterios y procedimientos de evaluacion para
desempefo de los docentes,
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C.

d.

-

Proponer lineas de formacién y actualizacion para el desarrollo del
docente;

Definir criterios y equivalencias que soporten la evaluacion de los
méritos académicos para el proceso de categorizacion.

Dar seguimiento al proceso de ingreso del personal docente a la
institucion,

Proponer ternas para evaluar el personal previo a su contratacion;
Pronunciarse sobre los dictamenes de las terna integradas para
la seleccion de personal docente.

Proponer a la rectoria la contratacion de personal considerando
lo requisitos de los concursos

Art. 42 Para el cumplimiento de sus funciones el Comité de Desarrollo Docente se
apoyara en las unidades académicas y técnicas las cuales le presentaran
las necesidades institucionales en materia de formacion y actualizacion de
recursos docentes

Art. 43 El Comité de Desarrollo Docente se reunird mensualmente de manera
regular y en forma extraordinaria cuando se considere necesario

Art. 44 La recepcion de documentos para efectos de ingreso a la carrera docente,
verificacion de grado académico, méritos profesionales y afos de servicio,
se realizara en el Departamento de Recursos Humanos, en donde se hara
un analisis y dictaminen preliminares que seran presentados al Comité de
Desarrollo Docente para su ratificacion,

Art. 45 El ingreso a la universidad se realizara por la via de Concurso de
Oposicion que incluira los siguientes procesos:

e.

- Preparar e impartir una clase,

- Impartir una conferencia,

- Presentar una propuesta de investigacion,

- Presentar un proyecto de extension,

- Presentar un proyecto de innovacion educativa
- Presentar una propuesta de gestion educativa

f.

Notificacion por los vicerrectores o Director Especial, de vacantes
existentes en las diferentes unidades académicas ante el Comité
de Desarrollo Docente.

Convocatoria a ocupar las vacantes, a través del Departamento de
Recursos Humanos

Presentacion de documentos por los interesados en el
Departamento de Recursos Humanos

Designacion por el Comité de Desarrollo Docente de un jurado,

conformado por tres profesionales calificados en el campg/ ‘(

Realizacion de las pruebas de oposicion ante el jurado, eny
cualquiera de las siguientes modalidades :

Realizacion de entrevistas a cargo del Jurado,
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g
h.

Dictamen del jurado;

Ratificacion o refutacion del dictamen del jurado por el Comité de
Desarrollo Docente.

Presentacion de propuesta de nombramiento del profesional
seleccionado por el Comité de desarrollo Docente ante la rectoria .

Art. 46 El llamamiento a concurso podra ser intemo o externo. El intemo sera para la
promocion del personal docente permanente a cargos que mejoren su
posicion laboral y salarial. El concurso externo se realizara cuando no exista
dentro de la institucion ningin docente interesado y con las competencias
requeridas para el cargo.

Art. 47 Para el llamamiento a concurso se requerira informar por todos los medios
internos y externos disponibles lo siguiente:

a.
b.
c.

d.
e.

Nombre y caracteristicas del puesto, horario de trabajo, duracion y
numero de horas de contratacion.

Requisitos establecidos por el Estatuto y el presente Reglamento para
el desempefio del cargo.

Documentacion y constancias requeridas para participar en el
CONCUrso.

Lugar y fecha limite para presentar la documentacion

Indicar el lugar en donde los interesados podran obtener la informacién
adicional correspondiente.

Articulo 48. Para ser contratado como docente de la Universidad Pedagogica
Nacional Francisco Morazan, se requiere:

Los incisos b, ¢ y d no se aplicaran a docentes invitados a lravés
convenios o en el goce de licencia sabatica,

Ser ciudadano hondurefio en ejercicio de sus derechos civiles, o
extranjero residiendo legaimente en el pais o autorizado por la ley
para ejercer como docente.

Acreditar el grado minimo de maestria en el campo especifico del
conocimiento en el cual prestara sus servicios profesionales;
debidamente incorporado y registrado en Educacion Superior.
Acreditar la formacion pedagogica de nivel superior,

Acreditar la pertenencia a un colegio profesional,

Acreditar un minimo dos afios de experiencia como docente en el
nivel superior del sistema educativo;

Acreditar un minimo dos afos de experiencia profesional, en el &
de conocimiento en la que habra de desempenarse;

Demostrar disponibilidad de tiempo considerando lo establecido en
Art 124 del Estatuto de la Universidad \
Presentar evidencias de un perfil acorde con lo establecido para el
cargo dentro del proceso de seleccion de personal que tigng
establecido la UPNFM;
Estar en pleno goce de sus derechos ciudadanos y estar solvente
el Estado.
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Art. 49 EIl proceso de seleccion de docentes se realiza atendiendo las siguientes
etapas:

a. Las Vicerrectorias o la Direccion Especial del CURSPS en
coordinacién con sus unidades académicas (facultades, programas y
departamentos o secciones) recibiran las solicitudes de personal
docente con base en las necesidades especificas de sus unidades y
los presentaran al Comité de Desarrollo Docente, quien realiza el
llamamiento a concurso.

b. El Departamento de Recursos Humanos, recibe, ordena, clasifica,
analiza y da un dictamen respecto de la documentacion presentada
por los aspirantes a cubrir la plaza docente sometida a concurso.

c. El Comité de Desarrollo Docente, selecciona el jurado responsable d
realizar las pruebas de oposicion y las entrevistas correspondientes,
con base en una matriz definida par estos efectos en el presente
reglamento.

d. El Jurado emitira dictamen y lo presentara al Comité de Desarrollo
Docente para su ratificacion final.

e. El Comité de Desarrollo Docente remitira el dictamen a la Rectoria
quien dara su visto bueno. Posteriormente el Comité notificara a las
unidades correspondientes para que procedan a solicitar la
contratacion del o de los docentes seleccionados a través del
procedimiento establecido.

f. El Departamento de Recursos Humanos recibe la solicitud de
contratacion previamente autorizada por las unidades académicas
correspondientes y realiza el tramite de contratacion,

g. La Rectoria emitira el acuerdo respectivo de contrato o
nombramiento segun sea el caso.

Art. 50 Cuando uno o mas de los participantes no estuviere de acuerdo con el
fallo del Comité de Desarrollo Docente tendra 48 horas para presentar por
escrito su desacuerdo; en primera instancia, lo presentara al Comité quien
debera resolver en el término de cinco dias habiles y en segunda instancia
ante el Consejo Superior Universitario, quien resolvera en su proxima sesion.

Art. 51 El concurso podra declararse desierto por las siguientes razones:

a. Porque ningln candidato se inscribe.

b. Porque ninguno de los aspirantes inscritos obtenga la calificacion |-+ |

minima requerida.

Art. 52 Cuando el concurso se haya declarado desierto y se comprobare que no hay
personal calificado para cubrir la vacante, el Comité de Desarrollo Doce

requisitos establecidos en el presente reglamento.
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CAPITULO Il
DEL ESCALAFON DOCENTE

Artl. 53 Se entiende por Escalafén, al sistema de clasificacion de los docentes que
laboran en la Universidad Pedagogica Nacional Francisco Morazan, a tiempo
completo y a medio tiempo, considerando las categorias establecidas en el
Art. 13 de este reglamento, con base en sus méritos, su desarrollo

profesional, su cargo y su gestion.

Art. 54 El Escalafon de los docentes de la Universidad Pedagégica Nacional
Francisco Morazan, es un instrumento regulador de las relaciones de trabajo
entre la Institucion y los profesores, en lo relativo a su retribucion en funcién
del desempefio profesional de los docentes. La categorizacion establecida en
el articulo trece del presente reglamento sera asignada por el Comité de
Desarrollo Docente teniendo en cuenta los requisitos de ingreso y el
desarrollo profesional alcanzado por el docente.

Art. 55 La Categorizacion Docente tiene los siguientes objetivos.

a. Facilitar la administracion del cuerpo docente

b. Contribuir al mejoramiento permanente de la calidad academica en la
UPNFM,

c. Eslablecer mecanismos de actualizacién académica y profesional
para los docentes.

d. Velar por |a estabilidad y desarrollo del personal docente

e. Constituirse en factor de incentivo para el cuerpo docente.

Art. 56 La categorizacion de los docentes, se hara con base en los siguientes
requisitos:

a. Experiencia profesional: Se refiere a la acreditacion del tiempo,
cargos y funciones desempefiadas en el ejercicio profesional. En el
caso de los instructores, deberan tener experiencia profesional en
cualquiera de los niveles. La experiencia docente minima para
ingresar al sistema de categorizacion de la UPNFM para el profesor |
es de dos afios.

b. Gestion como docente: Se refiere al tiempo y funciones/ .o =2he
desempefadas como docente en Instituciones de Educacio _T: A
Superior debidamente reconocidas. Para que la experiencia docent "'1, $
en el nivel superior sea considerada para categorizar al profesor, se.*
requiere un minimo de dos anos de ejercicio docente en la UPNFM.

c. Estudios superiores realizados. Se refiere a la realizacion,
obtencion del titulo respectivo en estudios de :

con su area profesional.
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d. Experiencia Investigativa. Se refiere a la participacion activa en
proyectos de investigacion y en la realizacion de productos que se
deriven de los mismos.

TiTuLom

DE LAS RETRIBUCIONES EN EL ESCALAFON DOCENTE: DE LOS SALARIOS,

MERITOS, GRADO ACADEMICO, CARGOS Y DEDICACION.
CAPITULO |
DE LAS ASIGNACIONES SALARIALES

Art. 57 El presente escalafon regula las retribuciones salariales que la Universidad

Pedagodgica Nacional Francisco Morazan pagara a sus docentes que laboran
a tiempo completo, medio tiempo o por hora, y segun lo establecido en el Art
13 de este reglamento

Art. 58 El escalafon establece un sueldo base y compensaciones colaterales por

Art. 59

grado académico, afios de servicio, méritos profesionales y por cargo. Los
colaterales se basan en asignaciones porcentuales aprobadas por el
Consejo Superior Universitario.

El sueldo base y los colaterales de grado academico, meéritos
profesionales y cargo desempefiado seran determinados por resolucion del
Consejo Superior Universitario y revisados y actualizados periédicamente
por lo menos cada dos afios, con base en un analisis elaborado por el Comité
de Desarrollo Docente.

Art. 60 Los docentes que se encuentren laborando en la institucion y que no

Art. 61 Se entendera por sueldo base, la tasa minima mensual establecida p

acrediten la formacién pedagoégica de nivel superior, tendran un periodo no
mayor de un ano para cumplir con este requisito pero sin derecho a las
compensaciones contempladas en el presente Reglamento. Se exceptuan
aquellos casos especiales en donde la formacion pedagégica es inherente al
postgrado realizado.

docente que presta sus servicios profesionales en la UPNFM y que
utilizado como referente para el calculo de sus compensaciones salariales.
Consejo Superior Universitario aprobara las modificaciones del sueldo ba
y los colaterales en consideracion del costo de vida y fluctuacion de la
moneda nacional.

base.
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Art. 63 El salario base de un profesor de medio tiempo sera el 50% _de lo
establecido como sueldo base para un profesor que labora a tiempo
completo.

Art. 64 Para efectos del presente Reglamento se define como hora clase el
tiempo determinado para que el docente desarrolle con sus alumnos las
actividades planificadas con ese propésito. Una hora clase tendra una
duracion de hasta un maximo de 60 minutos.

Art. 65 El salario de un profesor por hora estara determinado por el nimero de
asignaturas o de actividades que desarrolle y su asignacion se hara conforme
a la tabla existente. Cualquier modificacion de la misma debera ser aprobada
por el Consejo Superior Universitario, en consideracion de la calificacion
académica.

Art. 66 Las compensaciones asignadas por grado académico se haran conforme a la
siguiente escala:

Maestria 140%
Doctorado 160%

Los docentes con grado de licenciatura, reciben en la actualidad una
compensacion salarial de 104%, la cual se mantendra para los docentes con
antigledad en la institucion, no obslante que el grado de maestria el
requisito minimo para ingresar a laborar como docente en la Universidad
Pedagogica Nacional Francisco Morazan.

Art. 67 Se entendera por Afos de Servicio, la experiencia legalmente © /¢
acreditada que el profesional ha adquirido ejerciendo en actividades de —
docencia, investigacion o extension en instituciones de nivel superior, en el
sistema educativo hondurefio. La experiencia obtenida simultaneamente en
dos instituciones sera reconocida como una sola.

Art. 68 Por concepto de Afios de servicio, se otorgara a los docentes de la UPNFM
un incremento calculado en forma automatica, sobre el sueldo base, de

acuerdo a la siguiente escala:
a. Cinco anos de servicio 15%
b. Diez afos de servicio 30%
c. Quince afos de servicio 50%
d. Dieciocho afos de servicio 70%
e Veintiun afos de servicio 90%
f. Veinticuatro afnos de servicio 110%
g. Veintisiete afios de servicio 130%
h. Treinta afos se servicio 150%

Art. 69 Para el reconocimiento de los afios de servicio unicamente ses
considerados los docentes que laboren en la institucion a tiempo Plek
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a medio tiempo y se calcularan conforme al sueldo base establecido. Al
profesor que labore por hora clase, solamente se le reconocera la antigledad
para efectos de pago de vacaciones.

Art. 70 El cdlculo de afos de servicio de los docentes se hara en la forma siguiente:

a. Diez meses de servicio a tiempo completo equivalen a un afo de
servicio a tiempo completo.

b. Diez meses de servicio a medio tiempo equivalen a un afio de servicio
a medio tiempo.

c. Diez meses de servicio por hora con un numero de ocho horas
semanales equivalen a un afo de servicio por hora.

Art. 71 Cuando un docente que labore a medio tiempo y quesele haya
acreditado sus quinquenios pasare a laborar a tiempo completo, esos
quinquenios acreditados se le continuaran reconociendo como lales, es decir
2.5 afnos de tiempo completo.

Art. 72 El docente con categoria de dedicacion exclusiva recibira ademas de su
salario, un porcentaje adicional equivalente al de un 50% mas del salario
nominal total que devenga el docente al momento de pasar a esta calegoria.
Con un total de cuarenta horas de trabajo.

CAPITULO Il
DEL RECONOCIMIENTO DE LOS MERITOS PROFESIONALES

Art. 73 El reconocimiento de méritos profesionales tiene como finalidad contribuir
al desarrollo y crecimiento profesional de los docentes de la Universidad
Pedagégica Nacional Francisco Morazan, mediante estimulos que
representan la justa valoracion de los méritos a que se hace acreedor el
docente por el cumplimiento del deber, la calidad de trabajo e iniciativa.

Art. 74 Se entendera por mérito profesional toda accién realizada por el docente y
acreditada por autoridad competente, para perfeccionar o actualizar su
formacion académica y para mejorar su desempefio profesional en el nivel de
educacion superior. Para efectos de reconocimiento, el docente podra
acumular un puntaje maximo de 300 puntos, de los cuales el 45%, como
minimo debera corresponder a actividades de docencia.

Art. 75 La valoracion de los méritos profesionales se fundamenta tanto ey
naturaleza de la institucion como centro formador de educadores, co
la mision constitucional que define las funciones de la universidad >
docencia, investigacion y extension-, como elementos integradores qug/ /
propician la iniciativa y creatividad académica del docente. ;
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Art. 76 La compensacion salarial por meéritos

lomara en cuenta no sélo la

preparacion académica del docente, sino también la calidad de su
desempefio en las areas de investigacion y extension, al igual que su
participacion en actividades de crecimiento profesional. Las solicitudes de
reconocimiento de méritos seran dictaminadas por el Comité de Desarrollo
Docente quien remitira el dictamen al Consejo Superior universitario para su

aprobacion final.

Art. 77 El personal docente de la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco
Morazan acumulara puntos por concepto de méritos profesionales y recibira
compensaciones sobre el sueldo base correspondiente, de acuerdo con lo
estipulado en el presente Reglamento y de conformidad con el puntaje

siguiente:
a. Cincuenta puntos 55%
b. Cien puntos 65%
c. Ciento cincuenta puntos 75%
d. Doscientos Puntos 85%
e. Doscientos Cincuenta Puntos 95%
f. Trescientos Puntos 105%

Art. 78 El cuadro de ponderacion de méritos del docente contempla amplios
margenes en los cuales se podran valorar y consignar puntajes a las distintas
actividades en la que el docente haya sobresalido.

Tabla de adjudicacion de méritos profesionales

Namero Total de
Actividades V:Il:r da puntos
opciones | acumulados

A. Eventos de Actualizacion (33)
Participacion del docente en eventos de desarrollo
profesional, no terminales ni conducentes a titulo
profesional, diferenciados por su intensidad de
horario, su naturaleza en cuanto al tipo de
participacion que exigen y acreditados mediante
constancias o diplomas extendidos por instituciones
reconocidas por la Universidad Pedagoégica
Nacional Francisco Morazan. Comprende cursos,
talleres, seminarios y diplomados.

» Duracion entre 30 y 50 horas 1

« Duracion entre 50 y 100 horas 2

« Duracion entre 101 y 150 horas 3

« Duracién entre 150 y 200 horas 5

« Mayores de 200 horas o 10

Actividades Valor
clu

B. Tipos de Publicaciones
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Se entendera como "Publicacion” al texto impreso,
de autoria individual o colectiva, cuyo tiraje
(Certificado por constancia editorial o colofon
bibliografico) no resulte inferior a los quinientos
ejemplares. El texto podra publicarse en forma
auténoma o insertarse en el mas amplio marco de
una ediciéon compartida, ya sea como libro o como
érgano periodistico (revista, diario, semanario,
diccionario, efc.).

Publicacion en revistas arbitradas

« Obras de creacion cientifica, tecnologica
literaria y artistica,

« Publicaciones en Revistas especializadas,
traduccion de obras cientificas, técnicas
artisticas y literarias

C. Congresos y Conferencias Magistrales

Participacion a titulo personal o institucional del
docente como receptor, expositor o coordinador en
eventos que oslenten la categoria de Congreso
Nacional o internacional, debidamente acreditada
por la organizacion o institucion correspondiente.

QEXPOS“O‘

» Coordinador

» Participante

- o

DININ

D. Dominio de ldiomas

Habilidad del docente para comunicarse en forma
oral o escrita en idiomas diferentes al matermo y
que no sean inherentes a su disciplina de trabajo.
Incluye la capacidad para interpretar textos de
cultura general o especializada. Debera ser
certificado por el departamento de Letras y
Lenguas de la UPNFM.

« Comprension y expresion oral

« Comprension y expresion escrita

E. Certamenes ganados

Participacion exitosa en eventos artisticos,
literarios, cientificos, deportivos, culturales o
pedagogicos, patrocinados por instituciones
nacionales o extranjeras reconocidas. Se
acreditaran mediante constancias, diplomas,
pergaminos o medallas.

« Nivel nacional

« Nivel internacional

F. Labor F Extraordinaria

Desempefio excepcional del docente en el campo
educativo, aceptado y reconocido publicamente por
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la comunidad; debe trascender el nivel de
desempefo como catedratico de aula. Puede
incluir el ensayo de una metodologia innovadora o
el desarrollo de un programa sistematico de manejo
de laboratorio con pruebas de su eficiencia o la
creacion y ensayo de una técnica de Direccion del
Aprendizaje en cualquier nivel educativo.

« Desempefio Docente 15 2 30
. 2 Namero Total de
Actividades V:ll:r 3 puntos
opciones | acumulados
G. Colaboraciéon Ad-Honorem (15)
Labor académica, cientifica, artistica o técnica sin
remuneracion desempefiada por el docente en la
institucion o fuera de ella en periodo distinto a su
jornada de trabajo reconocida por la Comunidad
beneficiaria.
1.5 10 15

H. Produccién Cientifica (20)
Labor sobresaliente en el area de su ejercicio
profesional realizada por el docente en favor de
una institucién, comunidad o grupo organizado e
investigaciones realizadas por el docente y que
sean de utilidad para la institucion y el pais. Incluye
la acreditacion de un post doctorado.

« Investigacion Cientifica 10 2 20
I. Representacion en Eventos Nacionales (6)
Participacion del docente por delegacion oficial de
la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco
Morazan, del Gobierno o por méritos propios en 250
eventos  cientificos, culturales, educativos, '3.00“
deportivos o gremiales de caracter nacional. «*L T

1 6 6 4

J. Representacién Eventos Internacionales (12) O e

Participacion del docente en eventos cientificos,
educativos, deportivos, culturales o gremiales de
caracter internacional celebrados en Honduras o en
el exterior a los cuales asiste el docente por
delegacion oficial de la institucion, del pais, o por
meéritos propios, en reconocimiento de su condicion
profesional.
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4 3 12

K. Labor Comunitaria (15)
Participacion del docente en forma gratuita y fuera
de su horario, en actividades de desarrollo de la
comunidad tales como: gestion local, desarrollo
fisico, medio ambiente, proyectos educativos,
rescate del patrimonio cultural, salud, atencion a la
diversidad.

- 3 5 15
L. Producciéon Técnica (8)
Disefio de sistemas o procesos que constituyen
una adaptaciéon tecnolégica, con su respectivo
 prototipo y documentacion con fines pedagoégicos.

4 2 8
Nimero Total de
Actividades V:ll:r = puntos
opciones | acumulados

M. Asesoria de Tesis (60)
Ofrecer asesoria a trabajos de tesis que no sean
parte de su carga académica.

« Asesoria en pregrado R} 5 20

« Asesoria en postgrado 5 8 40

Art. 79 Los aspectos meritorios consignados en la tabla anterior y los valores
asignados a cada uno podran ser revisados por el Consejo Superior
Universitario a propuesta del Comité de Desarrollo Docente, cuando lo
considere necesario.

CAPITULO Il
DE LOS CARGOS

Art. 80 El personal directivo-docente esta constituido por el Rector y sus asistentes,
los vicerrectores y sus asistentes, el Secretario General y su asistente, los
Decanos y Vice Decanos de las Facultades, los Directores y Secretarios de
Centros Universitarios, los Directores de Unidades Técnicas y Programas
Especiales con sus respectivos asistentes, los Jefes y Secretarios dé
Departamentos académicos, los Jefes de Secciones Académicas

MG

todos aquéllos que reciben complemento salarial por el cargo que
desempefian.
Como parte de sus responsabilidades el personal directivo docente serviran

las necesidades de las unidades académicas, de la siguiente manera:
a. De jefes de departamento hasta el ( la rectora) una asignatura
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b. De secretarios de departamento a jefes o encargados de laboratorios y
talleres dos asignaturas

Art. 81 Las compensaciones por cargo se determinaran por la escala aprobada por el
Consejo Superior Universitario segin el acuerdo 122- CSU-1999, la cual
debera revisarse cuando el Consejo Superior Universitario considere
conveniente,

Art. 82 Los directivos-docentes no podran realizar trabajos ajenos a su funcién
universitaria en la jomada que les ha sido asignada por la unidad
competente.

Art. 83 La jornada de trabajo para el personal directivo-docente a tiempo
completo sera de de ocho horas. En algunas unidades, dado su caracter
especial, los docentes tendran horarios inherentes a la naturaleza de las
mismas, por ejemplo, pueden laborar los fines de semana.

TITULO IV
DE LOS DEBERES Y DERECHOS DE LOS DOCENTES
Y DEL REGIMEN DISCIPLINARIO
CAPITULO |
DE LOS DERECHOS DE LOS DOCENTES
Art. B4, Son derechos de los docentes:

a. Ejercer plena libetad en sus actividades académicas,
administrativas o de bienestar institucional, para exponer, /5" "
desarrollar y valorar aspectos tebricos, practicos, hechos /75
cientificos, culturales, sociales y econémicos; o W

b. Gozar de estabilidad en el ejercicio de su cargo y de los
beneficios de prevision social;

C. Contar con las condiciones de trabajo aceplables para el
desempefio eficaz de su funcion docente y el logro de les
objetivos educativos e institucionales; Q

d. Participar en programas de actualizacion y perfeccionam
académico, humanistico, deportivo, cultural, recreativo, cientifiagd
o tecnolégico tanto dentro o fuera del pais, con el patrocinio dg/a
universidad,
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e. Hacer uso de los servicios administrativos y de bienestar
institucional que ofrece la UPNFM,

f Ser escuchado y recibir atencion por parte de quienes cumplen
funciones directivas, administrativas o asistenciales y ser sujeto
de la correcta aplicacion de las normas reglamentarias;

g. Recibir tratamiento respetuoso y gozar del respeto a su integridad
personal tanto fisica como psicolégica, por parte de todos los
miembros que conforman la comunidad de la Universidad
Pedagoégica Nacional Francisco Morazan,

h. Interponer recursos de reposicion y de apelacion y ser escuchado
en audiencias de descargo segun las normas institucionales
vigentes,

i. Conocer el Reglamento de Carrera Docente y las normas y
reglamentos especiales de la Institucion,;

J. Acceder a las fuentes de informacion cientifica que ofrece la
Institucion, en beneficio de la ejercicio profesional de los
docentes;

k. Ser evaluado en su desempefio docente con técnicas vy
procedimientos adecuados, involucrando en este proceso al
estudiante, las instancias jerarquicas y al docente mismo.

I Conocer los resultados de la evaluacion de su desempefio y
poderlos dirimir,

m. No ser discriminado por sus creencias politicas o religiosas, ni por
diferencias fundadas en condiciones sociales o raciales;

n. Beneficiarse de las prerrogativas que se deriven de los estatutos
y demas reglamentos de la Universidad,

0. Recibir remuneracion acorde con su categoria docente, jornada
de trabajo y desempefio profesional;

p. Participar en las instancias en las cuales se tomen decisiones en
beneficio de lo académico

q. Participar en delegaciones de orden nacional e internacional en
representacion de la Institucion.

r Elegir y ser elegido para representar el cuerpo docente en los
organos de gobierno de la universidad;

S. Disfrutar de vacaciones remuneradas, segun sus afios de
servicio de conformidad a la siguiente escala:

e De cinco a diez afnos de servicio: Diez dias«
remunerados.
e De diez afios mas un dia a quince anos de se
Quince dias remunerados
« De quince anos mas un dia a Veinte afios de servicio.
Veinte dias remunerados. De veinte afos mas un dfz
en adelante: Treinta dias remunerados.

La remuneracién de vacaciones se calculara de acuerdo al pro
de los sueldos mensuales devengados por el docente, en los mMgye
trabajados en el ano respectivo.
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CAPITULO Il
DE LOS DEBERES DE LOS DOCENTES.

Art. 85 Los miembros del personal docente estan obligados a observar una conducta
conforme a su condicién de educador y en consecuencia lienen los
siguientes deberes:

b.

Cumplir con los compromisos académicos y/o administrativos en
los horarios acordados con la Institucion;

Respetar la Universidad y a todos los miembros de su
comunidad universitana;

Conocer y cumplir las obligaciones que emanan de la Constitucion
de la Republica y sus Leyes, el Estatuto y los Reglamentos
Institucionales vigentes,

Presentar al jefe de la unidad o dependencia respectiva, el )

planeamiento de sus actividades académico-administrativas;
Desarrollar su labor académica administrativa de acuerdo la
planificacion establecida y sujeta a las orientaciones dispuestas por
la UPNFM,

Ofrecer sus servicios académicos de la mas alta calidad, utilizando_
meétodos y técnicas actualizadas,

Utilizar las tendencias investigativas y de innovacion didactica en el
trabajo de aula;

Participar en todo el proceso de formacion del estudiante para

contribuir a su desarrollo integral y al logro de los objetivos -

institucionales;

Propiciar en los estudiantes la excelencia académica;

Desarrollar su actividad académica con ética profesional que sirva
de motivacion permanente a los estudiantes,

Planificar, ejecutar y evaluar el proceso ensefianza-aprendizaje de
los alumnos en funcién de los objetivos fijados en la asignatura;
Evaluar el rendimiento académico del estudiante utillzando

las medidas adecuadas conducentes a superar tal situacion,
Participar en la vida comunitaria y civica de la Institu
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0. Respetar los derechos ajenos y no excederse en el ejercicio de los
propios, ajustando su conducta a las normas sociales y éticas que
dignifican a la persona;

p. Apoyar a las autoridades de la UPNFM, al personal de servicio y a
los compafieros en la ejecucion de los planes y programas de la
institucion,

q. Preservar y difundir el buen nombre e imagen de la Universidad
ante la comunidad nacional e internacional;

r.  Representar dignamente a la Institucion en los eventos y
actividades para los que sea designado;,

s. Conocer y cumplir las disposiciones referentes a las areas
academicas y administrativas, que la Institucion regule;

I.  Participar en la planificacion, ejecucion y evaluacion de las
actividades académicas de formacion y actualizacion;

u. Cumplir con los programas de formacion, actualizacion vy
capacitacion, para el desarrollo y perfeccionamiento de la carrera
Docente, establecidos por la Institucion;

v. Realizar toda actividad que sea requerida por la unidad académica
con el proposito de lograr los objetivos y funciones de la
institucion.

CAPITULO Il
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Art. 86 Constituyen faltas disciplinarias del personal docente:

a. Incumplir los deberes contemplados en el articulo 85 del presente
reglamento,

b. Actuar dentro o fuera de la institucion en forma tal que comprometa
la imagen de la misma, o realizar actos que atenten contra las
normas de la ética, la moral y las buenas costumbres;

c. Ofras que se establezcan en los nombramientos © contratos

respectivos.

Art. 87 Las faltas se clasifican en leves, graves y muy graves.

Son faltas leves las siguientes:

a. Presentarse frecuentemente con retraso, al cumplimiento de sus
obligaciones, salvo casos autorizados,

b. Abandonar la institucion durante su jornada de trabajo para atender
asuntos ajenos a su quehacer, excepto en casos justificados y con el
permiso correspondiente;

c. Incumplimiento de la tareas propias de su cargo y otras que le fueren
encomendadas ocasionalmente;

" obligatorio.
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Art. 88 Son faltas graves las siguientes:

b.

f.

Reincidencia en cualesquiera de las faltas leves, pese a que se haya
hecho un primer llamado de atencion por escrito;

Emitir medidas contrarias a las establecidas por las autoridades y
por los érganos competentes de la Universidad Pedagoégica Nacional
Francisco Morazan;

Emitir disposiciones arbitrarias que perjudiquen el funcionamiento
normal de la Universidad Pedagogica Nacional Francisco Morazan,
Uso de vocabulario inapropiado o frases hirientes con los alumnos y
con los companeros de trabajo;

Adjudicarse de facultades diferentes a las que le senala la
naturaleza de su cargo o a las que le sean delegadas
ocasionalmente por los jefes inmediatos;

Negativa manifiesta para asistir a sesiones o actos para los que fuere
convocado por autoridad competente;

Irrespeto publico a los compafieros de trabajo.

Art. 89 Son faltas muy graves las siguientes:

pa oo

-

©

. Portacion de armas y/o tolerancia de su uso en la institucion, excepto

Reincidencia en cualesquiera de las faltas graves, pese a que se
haya hecho llamado de atencién por escrito o se haya aplicado
sancion,

Irrespeto publico a las autoridades de la institucion;

Incumplimiento de las obligaciones del cargo, por tres dias
consecutivos;

Presentarse al establecimiento en estado de ebriedad,

Uso de fondos para destino diferente par el cual se le haya confiado
su percepcion y custodia;

Ejecucion de actos, dentro o fuera de las instalaciones de la UPNFM,
que impliquen responsabilidad penal en cualquier grado;

Ensefanza remunerada a estudiantes de la Universidad Pedagogica
Nacional Francisco Morazan, dentro o fuera de su jornada de trabajo;
Coaccion a los estudiantes para obtener beneficios personales;
Involucrarse en escandalo publico que afecte la imagen profesional y
el prestigio de la institucion,

Alteracion de calificaciones o cometer fraude en los cuadros
oficiales;

Contravencion de las disposiciones que emanen del Consejo
Directivo y Consejo Superior Universitario,

Desacato a las disposiciones que emanen de la autoridad
competente;

en el caso de los guardias de seguridad, cuya funcién lo exige;
Uso y expendio de drogas y bebidas alcohdlicas en la Unive
Pedagogica Nacional Francisco Morazan,

Hurto consumado o tentativa manifiesta de cometerio;
Sustraccion de documentos oficiales de las distintas unidades
UPNFM, <7

/
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q. Cobro de cuotas o valores de captacion exclusiva por parte de la
Tesoreria de la UPNFM,

r. Hacerse sustituir en el cumplimiento de sus labores sin la debida
autorizacion,

s. Divulgacion de informacién confidencial,

t. Sustraccion de la institucion del material o equipo proporcionado para
el desempefio del cargo;

u. Disminucion intencional del ritmo de ejecucion del trabajo;

v. Suspension ilegal del trabajo;

w. Coaccién de los compafieros de trabajo para afiliarse o no a las
organizaciones gremiales que se organicen dentro de la institucion;

x. Uso del material y equipo de la Universidad Pedagogica Nacional
Francisco Morazan para realizar trabajos no autorizados,

y. Denigracion publica de la Universidad Pedagégica Nacional
Francisco Morazan, dentro y fuera de la misma.

Art. 90 Los docentes que incurran en una o mas faltas disciplinarias, podran ser
objeto de la imposicion de las siguientes sanciones, sin perjuicio de la
responsabilidad civil o penal que su accion pueda originar:

a. Amonestacion privada: Podra ser verbal o escrita, con o sin
anotacion en el expediente profesional y sera impuesta por el Jefe
del Departamento, Decano de la Facultad o Director de la unidad a
la que este adscrito;

b. Amonestacion publica; Se hara por escrita con anotacion en el
expediente profesional,

c. Suspension temporal en el ejercicio de sus funciones: Sera impuesta
por el Consejo Superior Universitario, previo dictamen del Consejo
Académico y de acuerdo a lo dispuesto en el Estatuto de la
Universidad y en el presente reglamento;

d. Retiro definitivo: Consistira en la cancelacion del contrato por parte
de la Universidad. Sera determinado por el Rector, cuando la
conducta del docente se considere gravemente lesiva a los intereses
de la institucion. La conclusion del contrato con causa justificada, se
ajustara a la aplicacion de las normas previstas en el Codigo de
Trabajo, el Estatuto de la Universidad y la Ley de Educacion
Superior.

Art. 91 En caso de abrirse un proceso disciplinario, para la comprobacion de faltas y ==
la forma de aplicar las sanciones disciplinarias, se seguiran log> "
procedimientos previstos en el Codigo del Trabajo, el Estatuto de fa-
Universidad, la Ley de Educaciéon Superior y en el presente reglamento. '
De todos los procesos disciplinarios se debera dejar copia en el expedients,

profesional docente. ‘~ i
Art. 92 Sin perjuicio de lo previsto en el Codigo del Trabajo, y en el Estatuto de g, '

Universidad, para la aplicacion de las sanciones aqui previstas, se debgpy)

tener en cuenta el siguiente procedimiento:
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a. Una vez que se conozca un hecho que pueda ser constitutivo de falta
disciplinaria, se comunicara a la unidad correspondiente de la que
depende el docente, la cual adelantara la investigacion y procedera a
clasificar la falta de acuerdo con lo establecido en el presente
Reglamento y a calificarla segun la gravedad de la misma;

b. Cuando no exista certeza sobre la ocurrencia de los hechos o de los
posibles responsables, el respectivo Decano de Facultad podra
conformar una comision de tres personas de la comunidad
universitaria. Dicha comision debera presentar un informe, dentro de
los cinco dias habiles siguientes.

c. Una vez clasificada y calificada la falta, la unidad de la cual depende
el docente inculpado, procedera dentro de los diez dias habiles
siguientes a la fecha en que tuvo conocimiento de la falta, a
comunicarie los cargos que se le formulan y las pruebas existentes;

d. Si el docente no puede ser localizado o se niega a notificarse de los
cargos, dicha notificacion se hara mediante edicto afichado en le
panel informativo de la unidad académica correspondiente, por un
término de diez dias habiles;

e. El docente tendra derecho a presentar sus descargos en forma
escrita, dentro de los tres dias habiles siguientes a la comunicacion o
notificacion de los cargos, aportando las pruebas para su defensa;

f. Terminado el plazo para presentar los descargos, la unidad
correspondiente de la que depende el docente inculpado, procedera
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, a evaluar la falta y a
aplicar la sancion correspondiente si fuere de su competencia, o
dentro del mismo término, remitira el caso con la documentacion
correspondiente al Consejo Académico para que continie el
proceso. Una vez analizada la falta, el Consejo Académico emitira
dictamen vy lo remitira al Consejo Directivo y al Consejo Superior
Universitario para que procedan a aplicar la sancion que
corresponda.

Art. 93 Cuando el docente no esté de acuerdo con la sancion impuesta por la
autoridad competente, podra hacer uso de un recurso de reposicion y/o de
apelacion.

a. Recurso de Reposicion: Es el acto administrativo interno por medio del
cual el docente solicita ante la misma autoridad que emitio la medida
disciplinaria, se reconsidere la sancidon impuesta. El recurso se
interpondra por escrito, dentro de los tres dias habiles siguientes a la

notificacién de la sancion y sera resuelto dentro de los diez dias habiles /-~ g

siguientes; :
b. Recursos de apelacion: Es el acto admimstrauvo interno por medio del \”

treinta dias habiles siguientes.
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Art. 94 Notificaciones: La comunicacion escrita de las sanciones debera entregarse
personalmente, o en su defecto se afichara en el panel informativo de la
unidad académica por el término de diez dias habiles.

Art. 95 Efectos de los recursos: Los recursos interpuestos contra las sanciones se
consideraran en suspenso, es decir, que la sancién no se hara efectiva hasta
tanto no se resuelva el recurso.

CAPITULO IV
DE LA CARGA ACADEMICA DE LOS PROFESORES

Art. 96 La Carga Académica de los profesores se regulara por los siguientes
principios:

a. Todo profesor debera presentar al Jefe de Departamento Académico
un plan de trabajo como parte del portafolio del docente en cada
periodo académico. El Jefe aprobara o recomendara modificaciones
de comun acuerdo con el profesor y segun los intereses de la unidad
académica. El plan debera ser aprobado también por el Decano de la
Facultad correspondiente, y luego por la Vicerrectoria Académica.

b. Los Decanos y Jefes de las unidades académicas estan en la
obligacion de ajustar la carga académica de cada profesor cuando
ésta no sea adecuada a su jornada de trabajo.

c. El Consejo Superior Universitario tomara el resultado del estudio de
la carga académica de cada unidad, como uno de los criterios para
efectos de determinar el presupuesto anual.

d. Todo profesor de la Universidad debe hacer docencia, atendiendo
entre 13 y 15 horas semanales como minimo o bien participando en
cursos colegiados: Debera completar su jornada laboral de 40 horas
dirigiendo proyectos de investigacion, extension y de asesoria
académica.

Art. 87 El profesor de tiempo completo debera indicar segin su plan de trabajo un
numero de horas semanales para la atencion de consultas de los alumnos.

su Facultad, debera estar visible para informacion de los estudiantes \=
durante todo el periodo lectivo, y sera de estricto cumplimiento.

Art. 98 El profesor de medio tiempo tendra las mismas obligaciones que el de ti
completo, proporcionalmente a su jornada de 20 horas semanales.

TiTULO V
DE LA SUPERVISION Y EVALUACION DEL DOCENT
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CAPITULO|
DE LA SUPERVISION ACADEMICA

Art. 99 La supervision académica se conceptualiza como lo establecen las Normas
de Educacion Superior, como una actividad académica cuyo proposito es
contribuir al mejoramiento constante del proceso de desarrollo curricular.

Art.100 La supervision académica en la Universidad Pedagogica Nacional Francisco
Morazan, debera responder a los principios siguientes:

Democracia

Creatividad

Participacion

Flexibilidad

Actitud Cientifica

Continuidad

~oopow

Art.101 Los objetivos de la supervision Académica en la Universidad Pedagogica
Nacional Francisco Morazan son los siguientes:

a. Estimular la comunicacion a través del didlogo entre los distintos
sectores que participan en el proceso de ensefianza-aprendizaje;

b. Contribuir al mejoramiento constante del proceso de ensefianza-
aprendizaje;

c. Mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje, utilizando como
referentes en el proceso de supervision los principios sefialados en el
articulo anterior;

d. Orientar la busqueda de resultados que incrementen en el docente
la capacidad de asesoramiento pedagoégico, el control de la gestion y
la mediacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje, para optimizar
la toma de decisiones,

e. Reunir informacion permanente y actualizada de la actividad y
desempefo docente a través del portafolio, con fines de promocién
profesional;

f. Elevar la calidad del desempefio de los docentes.

Art. 102 Todos los docentes de la UPNFM, tendran en la Unidad Académica
respectiva una carpeta profesional en la cual se llevara un registro de cada
una de sus actividades en docencia, investigacion, extension y/
administracion, realizadas en el transcurso de su carrera profesional, conelf:7
proposito de evaluar su labor, y reconocer y valorar sus meéritos para

efectos de promocion.
Art. 103 La Vicerrectoria Académica a través de la Direccion de Evaluacion y'e
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Art. 104 Se establece para la supervision del desempefio docente las técnicas
siguientes:

La Observacion

La entrevista

La encuesta

Reunion de profesores.

Portafolio del docente

Otras que en el futuro se consideren pertinentes.

~popow®

Art. 105 Cada unidad académica podra poner en practica la modalidad del
acompafiamiento docente la cual debera realizarse entre pares
académicos y se considerara como un proceso de apoyo en los aspectos de

organizacion, planificacion y ejecucion de la labor docente.

CAPITULO Il
DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE

Art. 106 La evaluacion del desempefio docente en la Universidad Pedagodgica
Nacional Francisco Morazan, se concibe como un proceso permanente y
sistematico, con la participacion de la comunidad académica, ornentado al
desarrollo de competencias de conocimiento y habilidades pedagogicas de
gestion docente, de comunicacion y relaciones interpersonales.

Art. 107 La evaluacion del desempeno docente tiene como objetivo el mejoramiento
continuo y el desarrolio del docente, con el consecuente beneficio para los
estudiantes y la institucion. Se organiza con el propésito de aportar
informacion a la institucion que le permita disefiar estrategias de apoyo
técnico-pedagogico para la capacitacion y reconocimiento de la labor
docente,

Art. 108 La evaluacion del desempefio docente sera el producto de la auto-
evaluacion del docente, de la evaluacion realizada por los estudiantes, y por
el jefe inmediato mas los informes del acompafiamiento docente.

Art. 109 El proceso de evaluacion del desempefo docente estara regido por log- .
siguientes principios: :
a. Todos los docentes son sujetos del proceso de evaluacion.
b. Los resultados de la evaluaciébn son un insumo para hacer
reconocimiento a la gestion de los docentes de la Universid
Pedagogica Nacional Francisco Morazan;
c. Los resultados de la evaluacion proveen informacion para realiza
programas de desarrollo y capacitacion en beneficio del docente; g
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d. Los resultados de la evaluacion constituyen uno de los criterios para
decidir sobre la promocion de los docentes,

e. En cada periodo académico o curso que se imparta, los docentes
procederan autoevaluarse a la vez que seran evaluados por los
Jefes de Departamento y Decanos de Facultad, por los docentes
(pares académicos) y por los estudiantes.

Art. 110 La evaluacion del desempefio docente sera complementada por la

evaluacion realizada por el Comité de Evaluacion Docente; el cual estara
integrado por la Vicerrectoria Académica, el Instituto de Investigacion y
Evaluacion Educativas a través de la Unidad de Medicion de la Calidad de
la Educacion, y la Direccion de Evaluacion. La evaluacion de las
actividades de los docentes de la UPNFM, se realizara anualmente
empleando formularios de evaluacion disefiados para tal fin.

Art. 111 La evaluacion académica del personal docente en servicio de la UPNFM

debera responder a los siguientes criterios:

a. Formacion: Se refiere a la duracién, la calidad y el nivel de los
estudios de pregrado o de postgrado y de otras actividades de
perfeccionamiento o actualizacion de los conocimientos del
docente.

b. Docencia: Se refiere a la versatilidad, creatividad e independencia
con que el docente planifica, dirige y coordina su labor académica y
a la capacidad y cumplimiento de sus obligaciones administrativo-
docentes.

c. Investigacion: Se refiere a la capacidad del docente para integrar
equipos de investigacion disciplinarios o interdisciplinarios y a la
habilidad para planificar, dirigir y coordinar las actividades de
investigacion. Se valora también  la originalidad, profundidad,
aplicabilidad, independencia, productividad, medios con que se
realiza.

d. Extension: Se evaluara tomando en cuenta el grado de
cumplimiento de los objetivos propuestos en proyectos de
vinculacién social y el nivel de trascendencia y aceptacion de los
mismos.

e. Creatividad: Se consideraran los estudios, proyectos, procesos, ‘
disefios, productos o técnicas versatiles que contribuyan <% "0
significativamente al avance del pensamiento, la ciencia, l%’ .
técnica., el arte o las letras.

especialmente en lo relativo al servicio de los alumnos. Se refigge
también a su competencia para proponer planes y programas Sobréux,/
politicas universitarias, detectar y orientar iniciativas y a s
habilidad para organizar y coordinar los aspectos técnigh
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administrativos necesarios para el cumplimiento de los planes de
trabajo.

g. Expelriencla profesional: Se evaluara la labor profesional en
relacion con la especialidad del docente y/o con el campo en que
se desempefia.

h. Compromiso con la Institucién: Se refiere a la actitud de
dedicacion y entrega al quehacer de la universidad en todas las
areas de su competencia.

i. Relaciones Interpersonales: Se considerara la relacion fluida y
respetuosa con los demas integrantes de la institucion, la
capacidad para integrar equipos de trabajo y la disposicion para
compartir experiencias académicas o profesionales con los demas
profesores.

Art.112 Los resultados de las evaluaciones a los docentes, seran compartidos primero
con los evaluados en forma individual y luego se haran del conocimiento de
los Departamentos Académicos, las Decanaturas, la Direccion Especial del
Centro Regional de San Pedro Sula, la Vicerrectoria del CUED, o la de
Investigacion y Postgrado segin corresponda. Asimismo, se haran del
conocimiento de la Vicerrectoria Académica, y de la Rectoria.

Art. 113 El Comité de Desarrollo Docente, en coordinacidon con el Comité de
Evaluacion dara seguimiento al proceso de evaluacion, mediante la
retroalimentacion brindada a cada uno de los docentes.

Art. 114 Con el propésito de retroalimentar el desempefo profesional de los docentes,
ademas de las evaluaciones organizadas o planificadas por la
administracion central, las Facultades, Centros Universitarios, y Programas
de pregrado y de postgrado podran realizar de manera independiente,
otras evaluaciones.

Art. 115 El docente debera conocer el manejo, propésito y resultados de la
evaluacion. Quien utilice intencionalmente la evaluacion para perjudicar o
favorecer a un docente o a terceros, sera sancionado de conformidad con -
lo establecido en las normas académicas de nivel superior y en el presente // o wolN

reglamento. ﬁ e
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Art. 116 la evaluacién del desempefio del docente se establecera un reglamento’
especial que definird los estandares bajo los cuales el mismo dg
evaluado.

TITULO VI
DE LA CAPACITACION DOCENTE
CAPITULO UNICO

DE LA CAPACITACION DOCENTE
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Art. 117 Dentro del proceso de mejoramiento continuo de los docentes en la UPNFM,
la capacitacion se constituye en un factor importante de actualizacion y
desarrollo en términos de competencias cognitivas y habilidades
pedagogicas de gestion docente, de comunicacion y de relaciones
interpersonales. Para ello la Universidad disefiara un programa de
actualizacion docente interno y reconocera las acciones de capacitacion
que acrediten los docentes, en Instituciones de Educacion Superior

debidamente reconocidas a nivel nacional o internacional.

Art. 118 Con el objetivo de promover la excelencia y liderazgo de los docentes de la
UPNFM, aquéllos que deseen intervenir o participar en las actividades o
cursos de la universidad gozaran de privilegios en el pago de los mismos, con
descuentos y planes de pago especiales.

TiTuLo vi
DE LAS CATEGORIAS ESPECIALES
CAPITULO |
DE LA DEDICACION EXCLUSIVA

Art. 119 La jornada de dedicacion exclusiva para el personal docente que realiza
actividad extraordinaria en la institucion, consiste de un tiempo completo
dedicado exclusivamente a la actividad en la UPNFM. La compensacion
salarial correspondera a un incremento del 50% al salario nominal total que
devengue el docente en el momento de pasar a esta categoria.

Art. 120 Se establecen como requisitos para alcanzar la categoria de
Docente con Dedicacion Exclusiva, los siguientes aspectos los cuales
estaran sujetos a ser confirmados por el Comité de Desarrollo Docente y
ratificado por el Consejo Superior Universitario.

a. Ser docente a tiempo completo con nombramiento en propiedad.

b. Haber laborado como docente a tiempo completo en propiedad
para la UPNFM por un periodo no menor de 8 afos.

c. Demostrar comportamiento ético en sus actuaci -Q
profesionales y personales.

d. Presentar Plan de Trabajo a desarrollar durante ese periodo
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Art. 121

Art. 122

e. Presentar constancia del Departamento de Recursos Humanos,
que acredite el estatus del solicitante.

f. Poseer como minimo el grado de maestria en el area de
conocimiento en que se desempefia en la UPNFM. o una afin.

g. Presentar declaracion jurada de dedicacion exclusiva para la
UPNFM

h. No haber sido sancionado por faltas graves o muy graves en la
UPNFM o en oftra institucion en que haya prestado sus servicios.

i. Haber demostrado compromiso con la institucion, capacidad,
eficiencia, honestidad y responsabilidad en el cumplimiento de
sus labores docentes, en el trabajo de comisiones y en cualquier
otra actividad académica que se le haya asignado

j.  No estar desempefiando un cargo directivo.

El docente interesado en solicitar la dedicacion exclusiva, presentara la
solicitud al jefe de la unidad académica correspondiente, seis meses
antes del periodo en que desee gozar de la misma. Dicha solicitud se
presentara a través de los Decanos ante el Comité de Desarrollo Docente,
quien emitira un dictamen preliminar, el cual sera presentado al Consejo
Directivo y al Consejo Superior Universitario para su aprobacion final.

La jomada de dedicacion exclusiva sera aprobada por el Consejo
Superior Universitario a propuesta de la Rectoria y de acuerdo con la
disponibilidad financiera de la institucion, por el término de un afo. Su
continuidad dependera de la evaluacion del desempefio que realice el
Comité de Evaluacion de Desempefioc Docente y de la necesidad
institucional.

Art. 123 El desempefio del docente con dedicacion exclusiva sera evaluado

periédicamente por el Comité de Desarrollo Docente, quien establecera los
estandares de evaluacion y el formato correspondiente.

Art. 124 EIl docente con Dedicacion Exclusiva debera asumir como minimo los

siguientes compromisos:

a. Mantener en alto su imagen personal, profesional y la imagen de la
UPNFM,

b. Contribuir al desarrollo de la docencia, Investigacion y extensior
de la UPNFM;

c. Contribuir con el mejoramiento de la calidad de la Educaciq
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CAPITULO Il
DE LA LICENCIA SABATICA

Art. 125 La licencia sabatica es el derecho que puede ejercitar un docente
para ser eximido de sus labores universitarias ordinarias, con el objetivo de
realizar dentro o fuera del pais una actividad académica programada en
beneficio de su propia superacion intelectual o profesional, con pleno goce
de su salario y demas derechos, por un periodo de seis meses conseculivos,
o durante un plazo no mayor de un afo, en atencion de la calidad y
relevancia del trabajo que desarrolla.

Art. 126 Todo profesor que haya prestado sus servicios a la Institucion durante seis
afios consecutivos a tiempo completo tendra el derecho a disfrutar de una
Licencia sabatica. Para efectos de adjudicacion de la Licencia sabatica, la
Rectoria realizara la respectiva convocatoria una vez al afio, a mas tardar el
primero de julio, con el fin de que dicha licencia pueda entrar en vigencia el
primero de febrero del afo siguiente.

Art. 127 Ademas de los requisitos enunciados en los articulos anteriores el solicitante
debera reunir los siguientes requisitos:

a. Tener plaza de tiempo completo en propiedad;

b. No haber sido sancionado por faltas graves o muy graves,

c. El proyecto de trabajo que se presente para ser desarrollado durante
el goce de la licencia sabatica debera tener la calidad cientifica y
ajustarse a las politicas de la institucion;

d. Acreditar buen desempefio profesional, sustentado en el Portafolio
del docente o en las evaluaciones de su desempefio.

Art. 128 Los proyectos de trabajo propuestos a desarrollarse durante el goce de la
Licencia sabatica, deberan corresponder a una de las siguientes categorias:

Proyecto de Investigacion;

Obra Literaria;

Obra Artistica;

Desarrollo de Patentes;

Proyecto de Vinculaciéon Social,

Otros que se consideren pertinentes;

~pap oW

Todas eslas categorias deberan definirse en los anexo del presente reglamento.

Art. 129 ElI docente interesado en solicitar una Licencia sabatica, presentara |§
solicitud al jefe de la unidad académica correspondiente, por lo menos
seis meses antes del periodo en que desee gozar de la misma.
Cuando se trate de un proyecto de investigacion, de desarrollo de patentes 045
de un proyecto mixto de investigacion y extension, la solicitud
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financiamiento del proyecto en lo que corresponde al factor investigacion, se
sometera a aprobacion de la Junta Directiva del Fondo de Apoyo a la
Investigacion de acuerdo a la disponibilidad financiera.

Art. 130 El jefe de la unidad sometera al andlisis del respectivo Consejo de
profesores el proyecto propuesto para ser desarrollado en Licencia sabatica.
Este emitira dictamen sobre la calidad del mismo, y establecera las formas
de control de ejecucion y de evaluacion al igual que la manera en que se
suplird la obligacion académica del docente. La jefatura de la Unidad
correspondiente enviara el Dictamen a la Vicerrectoria del CUED, a la
Direccion Especial de Centro, 0 a la Facultad respectiva para que den su
visto bueno y luego lo remitan al Comité de Desarrollo Docente, quien lo
pasara al Consejo Directivo y al Consejo Superior Universitario para su
aprobacion definitiva.

Art. 131 En caso de que se presenten varias solicitudes, se resolvera conforme
al derecho de antigledad, la calidad del proyecto a desarrollar y a la
importancia del mismo para la institucion y para el pais.

Art. 132 Durante el goce de la Licencia sabatica, el docente estara obligado a
dedicarse exclusivamente a las actividades del proyecto aprobado. En caso
de incumplimiento el docente debera reintegrar a la institucion, los sueldos
devengados durante dicho periodo, y debera reincorporarse de inmediato a
sus obligaciones académicas regulares en la UPNFM, sin perjuicio de las
sanciones disciplinarias que corresponden.

Art. 133 El beneficiario de licencia sabatica, conservara los derechos de Autor
cuando el trabajo sea un texto, sin embargo la Universidad Pedagogica
Nacional Francisco Morazan tendra la exclusividad de hacer la primera
publicacion, quedando para el docente, un 10% de las utilidades de la
edicién.

Art. 134 El goce de Licencia sabatica podra interrumpirse por razones de
emergencia justificadas, en casos autorizados por el Consejo Superior
Universitario. El docente quedara liberado de toda responsabilidad respecto
de las tareas que esta realizando, durante el periodo que dure la emergencia.

Art. 135 La Vicerrectoria Administrativa incluira en el Presupuesto Anual de la
Institucion una partida para cubrir los costos de la Licencia sabatica inclusive
el valor de pasajes, impresion y encuadernacion.

CAPITULO Il
DEL PROFESOR VISITANTE

Art. 136 La categoria de Profesor Visitante tiene por objetivo apoyar el desarrolio

académico, cultural y cientifico de la Universidad Pedagégica Nacional ,

Francisco Morazan.
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Art. 137 Se considera profesor visitante de la Universidad Pedagégica Nacional
Francisco Morazan al docente, técnico o especialista de otras universidades
o instituciones extranjeras que visitan |a universidad para desarrollar en un
periodo determinado actividades de tipo académico, cultural, investigativo o
administrativo. E| profesor visitante podra ser. especialista cultural
y/o especialista académico cientifico y podra considerarse como tal ya sea
por invitacion institucional o por que se encuentra gozando de Licencia
sabatica

a. El especialista cultural: es un experto profesional que
visita la UPNFM por un periodo determinado, para desarrollar un
proyecto especifico. Este especialista puede ser director, o
escritor de teatro, profesor de danza, director de orquesta, grupo
coral o animador de proyectos similares,

b. El especialista académico. es un experto profesional cuyo
propésito fundamental es asesorar y/o capacitar en el desarrolio
académico cientifico y tecnolégico al personal docente de la
Universidad, ya sea impartiendo asignaturas de una carrera
determinada, dirigiendo seminarios, y lalleres sobre temas
especificos o asesorando actividades de investigacion y
extension,

El profesor visitante debera permanecer en la universidad el
tiempo que requiera el desarrollo del proyecto asignado, que puede ser
desde tres semanas hasta un afo.

Art. 138 Para solicitar un profesor visitante la unidad interesada debera presentar a
la instancia correspondiente:

Una descripcion detallada del proyecto a desarrollar en la UPNFM.

La duracion del proyecto y metas a lograr,

El cronograma de ejecucion;

Las formas de control de ejecucion;

Una descripcion detallada de la institucion co-patrocinadora;

Los beneficios que el proyecto tiene para la institucion.

~papow

Art. 139 El profesor visitante cumplira con las siguientes condiciones:

a. Regirse por las normas académicas y administrativas establecidas [~ |

por la UPNFM y por el Estado de Honduras
b. Informar a las autoridades de la UPNFM sobre el avance de
actividades realizadas;
¢. Dedicarse exclusivamente a las actividades profesi

en el proyecto a ejecutar.
CAPITULO IV
DEL PROFESOR EMERITO
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Art. 140 Se define como Profesor Emeérito al profesional que la UPNFM honra de
manera especial por su labor meritoria dentro de la institucion.

Art. 141 Para ser distinguido como profesor emérito el candidato debera reunir los
siguientes requisitos:

a. Haber laborado como minimo 25 afos a tiempo completo ; para la
institucion
b. Acreditar un postgrado

c. Acreditar haber desarrollado una actividad docente extraordinaria en
el campo de su competencia;

d. Acreditar produccion cientifica, literaria, social, académica o
administrativa;

e. Ser propuesto de acuerdo con el procedimiento establecido en el
presente reglamento.

Art. 142 La nominacion para Profesor Emérito se hara en las asambleas de facultad,
en donde por lo menos tres de sus miembros deberan presentar la
propuesta, la cual sera discutida y en votacion secreta aprobada, por dos
terceras partes de los miembros presentes en la Asamblea como minimo. La
decanatura de la Facultad sera la responsable de verificar los mentos que
dieron lugar a la nominacion.

Art. 143 Una vez nominado el Profesor Emérito, el Decano de la Facultad
correspondiente enviara la comunicacion a la Vicermrectoria Academica,
indicando los nombres de los profesores que hicieron la propuesta, el
razonamiento de los proponentes y el resultado de la votacion de la
Asamblea. Esta Vicerrectoria lo remitira al Consejo Directivo y al Consejo
Superior Universitario para la aprobacion respectiva. La comunicacion
oficial la hara el Rector.

Art. 144 Los profesores Eméritos de la Universidad se consideraran invitados a todos
los actos oficiales; tendran derecho, previa autorizacion del Decano de
Facultad respectiva, a dictar conferencias, dirigir tesis, participar en proyectos
de investigacion o de accion social y a asistir a las sesiones de Asamblea de
Facultad, con voz pero sin voto.

CAPITULO V
DE OTROS RECONOCIMIENTOS DOCENTES
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extension realizadas por ellos y que sean relevantes por su contribucion en
el cumplimiento de la misién de la Institucion.

Art. 146 ElI reconocimiento de una actividad académica meritoria podra
realizarse a través de:

a. El Consejo de profesores de la unidad académica respectiva,

b. La Rectoria, Vicerrectorias, Facultades, Direcciones u otras
unidades académicas de la institucion.

Art. 147 Se establecen las siguientes distinciones meritorias:
b. Profesor distinguido del afo en Investigacion. |*

c. Profesor distinguido del afio en Extension. .
d. Profesor distinguido del afio en Gestion universitaria.

a. Profesor distinguido del afio en Docencia. ’

Art. 148 Los seleccionados como profesores distinguidos podran recibir los
siguientes reconocimientos:

a. Carta de reconocimiento extendida por el Consejo Superior
Universitario;

b. Diploma extendido por las maximas autoridades universitarias;

c. Apoyo técnico o financiero para la realizacion de proyectos
académicos innovadores y que sean de su interés;

d. Difusion de los avances o logros académicos realizados en revistas
especializadas,

e. Ser propuesto para becas, pasantias o intercambios académicos al
interior o exterior de la UPNFM,

f. Ser nominados para cargos en la administracion de la universidad;
g. Una bonificacion en metalico.

Art. 149 El Consejo Académico normara los reconocimientos, a través de un A Uaeay

reglamento especial.

pin de oro con el logotipo de la institucion.

Art. 151 Se podran otorgar reconocimientos a profesores jubilados o retirados
cuya labor sea significativa para la UPNFM y para la educacion en general
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Consejo Superior Universitario definira la estrategia y las condiciones para
otorgar este reconocimiento.

TIiTULO VI
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES Y TRANSITORIAS
CAPITULO UNICO

Art. 152 El Comité de Desarrollo Docente sera instalado por la Rectoria de la UPNFM,
previo a iniciar sus funciones, en los siguientes ciento veinte dias, después
de la aprobacion del presente reglamento.

Art. 153 Los docentes que laboran en los programas especiales que funcionan
en la Universidad Pedagodgica Nacional Francisco Morazan estaran
igualmente regulados por las disposiciones del presente Reglamento.

Art. 154 El personal docente que se encuentre laborando en la institucion al
momento de entrar en vigencia el presente Reglamento, conservara los
derechos adquiridos mediante disposiciones anteriores cuanto aquellos le
favorezcan.

Art. 155 El docente que ya labore en la institucion y que inicie estudios de postgrado
posterior a la aprobacion de este reglamento y para fines de acreditacion y
pago de grado académico, debera contar con el visto bueno de la Junta

Directiva del Comité de Desarrollo Docente y la aprobacion final de la
rectoria, quien previo andlisis de la situacion de necesidad de formacion
de recursos docentes dictaminara si los estudios a realizar por el docente
son requeridos en la unidad donde presta sus servicios y si estos son afines
a su formacion de base.

Art. 156 Los docentes que se encuentren laborando en la UPNFM, al momento de
entrar en vigencia el presente Reglamento, conservaran los puntos por
méritos profesionales, acumulados hasta la fecha, de acuerdo a la tabla de
meritos derogada.

Art.157 El proceso de evaluacion del desempefio docente continuara desarrollandose // : ,Ln;.
conforme a lo establecido por el Consejo Académico, hasta tanto no se £ ‘5“."* %2
cuente con el reglamento especial y los estandares a que hace referencia el - @

articulo 116.

Art.158 Los docentes podran continuar acreditando puntos por méritos profesionales
de acuerdo con la nueva tabla, considerando las categorias en las cualgs
aun no ha logrado el puntaje maximo. oy
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Art. 159 Los meritos profesionales que ya fueron acreditados con base en la tabla
derogada por este reglamento, no podran ser materia de acreditacion en la
nueva tabla en ninguna de las actividades.

Art. 160 La descripcion de las actividades de la Tabla de adjudicacion de méritos
profesionales formara parte del presente reglamento.

Art. 161 Los casos no contemplados en el presente Reglamento o que resultaren
ser casos no previstos, seran analizados por el Comité de Desarrollo
Docente y resueltos por el Consejo Superior Universitario.

Art. 162 El presente Reglamento podra ser revisado por el Consejo Superior
Universitario cuando éste lo considere necesario, sin que el lapso entre las
revisiones exceda los cinco afios. La revision sistematica se hara con el
objetivo de adaptario al desarrollo dinamico de la institucion.

Art.163 Toda disposicion que se oponga al presente Reglamento, queda
derogada.

El presente Reglamento entrarda en vigencia a partir de la fecha de su
aprobacion por el Consejo Superior Universitario

Dado en el Saléon de Sesiones del Consejo Superior Universitario a los trece
dias del mes de diciembre del ano dos mil cinco.
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ANEXO 1

Para efectos de este Reglamento, los términos definidos seran aplicados por
la Institucion y los docentes y tendran el significado que a continuacion se
expresa

« Distinciones especiales otorgadas por labor en el campo de /

Actualizaciéon Docente Es la actividad que dentro de la Carrera Docente,
realizan los profesores ya sea para progresar en el dominio de su propia
disciplina o para adquirir las técnicas y mediaciones necesarias en el arte
de la ensefianza superior universitaria y para llegar a conocer debidamente
los contextos tedricos, practicos y socio-politicos en que tendra lugar su
labor docente. Para efectos de reconocimiento de méritos profesionales se
reconoceran como tales las actividades de caracter continuo y permanente,
no terminales ni conducentes a titulo profesional, diferenciados por su
intensidad horaria y su naturaleza en cuanto al tipo de participacion que
exigen. Comprende cursos, talleres y seminarios y acreditados mediante
Constancias o Diplomas extendidos por instituciones reconocidas por la
UPNFM.

Asesoria Académica Es un proceso cientifico, continuo, integral y
sistematico inherente a la actividad académica desarrollada en la
Institucion, que facilita la comunicacion y la promocion del estudiante
contribuyendo al desarrollo de sus potencialidades.

Concurso Llamamiento y competicion en que participan los docentes del
nivel superior que aspiran a optar a una plaza vacante en la UPNFM de
acuerdo a la normativa institucional.

Desempefio Docente: Se refiere a los procesos y resultados que ponen
de manifiesto las cualidades profesionales del docente, el espiritu de
iniciativa y de cooperacion la perseverancia en su labor y sus cualidades
humanas que se reflejan en su actuacion en el aula y en la interaccion con
sus estudiantes y compafieros docentes. Como indicadores de desempefo
docente pueden considerarse los siguientes:

o Reconocimiento de su labor por parte de sus jefes inmediatos
superiores, companeros y estudiantes;

o Innovaciones pedagoégicas en el aula;

o Proyeccion a la comunidad a través del ejercicio docente;

o Colaboraciéon con el departamento al que pertenece en actividades
que no sean parte de su actividad academica, pero que abonen a la
mejor proyeccion de la institucion

o Acompafiamiento docente extraordinario, tutorias, conferencias,
talleres o seminarios solicitados por otros departamentos, que ng
sean parte de su carga academica. .

especialidad.
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Labor sobresaliente en el campo de su especialidad en las dreas de la
ciencia, la técnica, el arte, la cultura y el area social, cumplida por el
docente en favor de una institucion, comunidad o grupo organizado dentro
o fuera pais. Para su acreditacion se debera presentarse constancia oficial
de la institucion beneficiaria.

Extension Se refiere a las actividades académicas de proyeccion social y
de servicio a la comunidad, que se realizan institucionalmente como parte
de su quehacer académico, de la formacion profesional y de la actividad
normal de la Universidad. Se reconoceran como meritos profesionales
aquellos proyectos de extension no asignados al docente como parte de su
carga académica.

Grado Académico se refiere al nivel de los conocimientos, habilidades,
actitudes y valores adquiridos por el docente. Para ser reconocido como
grado académico, el mismo debera estar debidamente acreditado por el
Consejo de Educacion Superior.

Por grado académico debera entenderse los estudios Licenciatura,
Maestria, Doctorado y las especialidades cuando sean homologables a
alguno de estos grados.

Instructor Académico: Es el docente que realiza funciones de apoyo a la
labor académica y administrativa de las unidades académicas. Sera un
cargo de caracter interino. Debera tener como minimo el titulo de profesor
de educacion media en el grado de Licenciatura, en el area respectiva en la
cual habra de prestar sus servicios.

Investigacion: Es la actividad basica de las ciencias, que conlleva la
indagacion reflexiva, sistematica y critica para el descubrimiento de nuevos
datos o hechos, para el establecimiento de nuevas leyes y principios para
la solucién de problemas en cualquier area del conocimiento.

Jomada de Trabajo: Se entiende por jomada de trabajo la cantidad de
horas efectivas dedicadas por los docentes a las actividades de

investigacion, docencia, extension, administracion académica, orientacion o /. .

capacitacion docente.

Personal Docente: Lo constituyen todos los docentes de la UPNFM,
dedicados a administrar, organizar, dirigir, impartir, supervisar y orientar la
actividad educativa y que llenan los requisitos establecidos en la normativa
institucional para ser reconocidos como tales.

Profesor Ad-Honorem: Es el profesional de la Universidad Pedagogica
Nacional con grado minimo de Maestria, que voluntariamente colabora sin
recibir remuneracion en labores académicas, cientificas, artisticas o
técnicas desempefiadas en la institucion o fuera de ella, en un periodo
distinto a su jornada de trabajo. La labor desempefiada debera sgr,
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identificada como una necesidad reconocida por la comunidad beneficiaria.
Puede incluir fundacién de bibliotecas, desarrolio de cursos, seminarios,
conferencias, talleres, organizacion de campafias de alfabetizacion,
fundacién de institutos y/o proyectos similares que contribuyan al desarrolio
de la comunidad o a la solucién de su problematica.

Publicaciones: Se entendera como “Publicacion” el texto impreso, de
autoria individual o colectiva, cuyo tiraje (certificado por constancia editorial
o colofén bibliogréafico) no resulte inferior a los quinientos ejemplares. El
texto podra publicarse en forma auténoma o insertarse en el marco de una
edicion compartida, ya sea como libro o como o6rgano especializado
(revista, semanario, o diccionario).

Se conceptualizan como publicaciones:

0

Responsabilidad Académica: Se refiere a todas las actividades de
docencia, investigacion, extension y gestion administrativa académica qué
se asignen al docente en cada periodo académico.

Investigaciones: Trabajos académico-profesionales en torno a un
tema o topico de caracter humanistico, tecnolégico o cientifico,
acompafnados de la bibliografia pertinente y susceptibles para ser
publicados en libros, revistas arbitradas, diccionarios técnicos y
semanarios.

Selecciones antolégicas: Pueden ser en prosa y - 0 €n  Verso,
acompanadas por estudio introductorio, notas y referencias
bibliograficas.

Ensayos, reseflas y comentarios: Pueden ser sobre diversos
temas de caracter cientifico, humanistico o tecnolégico, con una
extension mayor de doce paginas a doble espacio, ademas de la
bibliografia, mas los graficos o anexos que el trabajo requiera.
Obras de Creacion Literaria (poesia, narrativa, teatro....)
presentadas como libros.

Traducciones de obras cientificas técnicas, literarias y
artisticas: La responsabilidad como editor o coordinador de una
publicacion sea ésta de naturaleza periédica o de publicacion unica.




