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REPUBLICA DE HOMND

JEFATURA DE GOBIERNO .- SECRETARIA DE

"

PREVISION SOCIAL.- Tegucigalpa, pisyrico Centrai,

novecientos secsenta y tres.

Visto el proyecto de Reglams

noviembre de mil movecientos scsents

=

seiior Gilberto Bendaia Ulloa, mayor

este Distrite Central, en su caractier de Cereonte

TONOMO NACTONAL DE ACUEDUCTOS Y AL

~qentral, solicitando sea-aprobado T

RESULTA: gue por auto de fs
|

se admitid la splicitud préSentaﬁa,

tos sesenta ¥ doy,

|

y que estos'a la vez fueran requerfidos a
quince diaﬁé expusieran por escritp ante

bien en relacidn al Provecto de Heglamento de

i |
\cha cuatro de

pié del Profecto de Reglamento de‘Trabéj(

RESULTA: que con fecha veintisicté
t

&hm.s. £,

ESTADO EN 1OS DESPACHOS DE TRABAJO ¥ -
dos de noviembre de mil -
:nto de Trabajo, que com fecha tres de —
» ¥ dos, preéenté ante este Despache €L
de edad, casado, Ingeniero ¥ vecino de

e de la empresa "SERVICIO AU

ANTARTLLADO" {SANAA), de este Distrito —

or esta Secretaria de Estado;
|
noviembre de mil novecien—

ordendndose dar €o—
, a los trabajadores de la empresa
fia de que, dentro del plazc Ge -

estg”Despachd; lo que tuvieran a —
Pty

‘Trabajo que se les entregaba;

de novienbre de mil novecientos

| .

‘sesenta y dos, los trabajadores 4g

te este Despacho manifestando que|en Vis

pér la em-

-

I- 2 i I d = :
¢llos presentariam Sus objeciones;

tres los miembros directivos del
res Cecilio Cércame Sierra ¥ Saly
te Despacho, un pliego de objecidn

presentado por la parte empresaria

RESULTA: gque poT aute delfecha

senta y tres, se ordend trasladar

por los trabajadores a 12

ble plazo do dies dias expusieran

~=a, violaba un gran niimero de

: , ]
RESULT/+ que con fecha SERS de mayo -de

Sindic;ﬁo de

parte empresaria, para gq

Ja empresa comparecieron por CRo e UsAm: s
i &1 | i !

ta de que el proyscto prosentaco -~

| artfculos del Cédigo de Trabajo, —

mil novecientos sesenta ¥~

Trabajadores del SANAA sefio-—

[
43 » 4
ador Chinchilla Pinto, presentaron ante €3
; ] .

es 2 ?ro}ecto d§ Reglamento de Trabaic -

; |
siete de mayo de mil movecientos Se-

la copia ce las objeciones presentadas. —

|

ue ésta, en el Improiroga-

lo que tu-

1 .
por escrito ante este Despache,

sindicato

vieran a bien en relacicn a lo 8

olicith@o por los directivos del
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ETARIA DE ESTADD

EN LOS

DESPACHTs DE TRASAJC Y PREVISICM BOCIAL

REPUBLICA DE HOKDURAS, C. A.

de los trabajadores de di

RESULTA: que con

"
sa presenté un nuevo Prochto de Reglame

reformas que la parte tr1

CONSIDERANDO: qug

to de normas cobligatoriag

cha empresa;
feche veintisiete de mayo del mismo afie, la empre-

iento de Trabaio, habiende hecho las-

bajadera habia objetado;

los Reglamentos de Trabaje comstituyen el conjun-

que determinan las condiciones a que deben suje—

targe el patromoe ¥y log ?rabajaﬁores en la prestacidén del servicio;

CONSIDERANDO & qﬁﬂ debééde tener un Reglamento de Trabajo.

|
Industriales o mds de ci

toda pereo

na que ocupe maa de diezltrabajadores de cardcter permanente en €Tpresad —

|
co en empresas comerciales;

eﬂ‘nmen tos de Trabajo deben ser qémctidoﬁ a

CONSIDERANDO : qu* los } gle

la aprobacida de la Secr:taria

|
vigidn Social; que dicha

dos por medio de sus represent
plide los requisitos legples;

POR TANTO: El Jefe de Cobierno, en uso de las facultades de

ta Tn?estxdo ¥ ed apllcac'on d

tos Administratives enir
to-Ley mimero 8 de 24 de

89, %0, 91, 92, S3, 94i:=

glamenuo de Trabajo aci]

dn Es;ado en los Despachos de T‘aba}o ¥ ”re—

eresa—

aprcbacmon_no podra darse sin oir a los!inte
| ;

tantes’; ¥ que en el presente c€aso se han cum--

de gue 83—

egles Articules 88 del Cédigo de “rec:d nieﬁ+

elac1on con el Articulo 9° stribucidn 6° del Dec*C*

diciembre de 1954; 1°, 2°, pdrrafo 1°, 17, 87, 83,
i ’

501 del Cédigo de Trabajo, APR U E B A :

ol Re—

a empresa "SIRVICIO AUTONOMO NACTONAL DE ACUEDUCTOS

Y| ALCANTARILLADOS (SANAﬁ), en la 41gulente formas

|
R.GI

AMENTG DE TRA“ALIO DE LA EMPRESA

SERYICIO AUTONOP

o NACTOWﬁL “E ACUEDUCTOS ¥ ALCANTARILLADOS

[
1
CARITULO X

||
DISPOSICIONES GENERALES

lamento de Traba 1’“ ~ontiene el cOon; un-

Articulo 17%.- ET prcsentc Reg
o de'normas cbligaterias qus 4 +erminan las condiciones a gue deben sujetar
| ]
|

4]
w

21! Servicio Autdnomo hac onil de Ac U

ductos y Alcantarilladoes ¥ sus traba




SECRETAR!A DE ESTADD
EN LOS
DESPACHES DE TRARAJD Y PREVISIDONM sOCLAL

REPUGLICA DE HONOURAS, C. A

Articulo 2°.- La administracidn inmediata del SANAA sera ejercida —

' de

por un Cerente, responzable ante la Junta Directiva del funcionamiento COXreg

to y eficiente de la Tnstitucién, ¥y quien serd el superior jerarquice del —

personal; un Sub-Gerentely ui Auditor Internc, responsables rambién snte la-—

"

junta Directiva, ¥ los Departamentos que funcionan en el pressnte,

les, obedeciendo a las nkcesidades del SANAA, podrin requcirse 0 aumentarst.

Los aludides Decpartamentos, en la actualidad, son los siguien

S
Lol
[

"
7
ry

ot
N
&1
5
=]

a) Departamente Aministrativo; b) Departamento de Ingerderia; ¢

to de Operacidn ¥ Manténimientp; v, 4} Departamento Legal.
| ]

| | i
Todog estos Departamentos tendran las respectivas divisiomed ¥ sub-

G a % ) | 3 ; ;
divisiones o secciomes que sea menester, de conformidad con ¢l organograma -
| i -

aprobade del SANAA. |
CAPITULO II

|| bE LAl SELECCION DEL PSRSONAL
NN ,

Articulo 3°.—la selec?
i
1

s | ot 3
én del personal al ervicio del SANAA se'Ra

e

r& sobre bases de capacidad, experiencia y honradcis Los reguisitos y condi

s

ciones que deberan llenar lcs laspirantes, 1o mismo gque 1as pormas & que 8¢
1

ajustarén as pruebas dd admisidn, scrin determinadas exclugivamente por el

SANAA ¥ su resolucién nd dara lugar a reclemos.

Articulo 4°.— Hos aspiraates a OCupar un puesto dentro deX SANAA, -~ 1k

deberdn 1lenar un formyiario de |solicitud de empleo gue proporcionard 1z Ins
! | Py

£ & | : 1
titucion. ' L : i

! i
lo {]

(s
L]
=
4]
)
4
Iz
e
cr
L]
v
[ 9
]
1

~+iculo 5°.—|H1 aspirante, ademas de acredita
| i

capacidag, experiencia1j hopredcz, dcberé presentar 108 siguientes documen—/
| il

|
5) Cédula de Identidad;
] |
H & | 1
b) Ccnstancia'qe Pagg o de Exencidn del Impuesto sobr la Remta;

Lo

[5]
s

¢) Certificacidn de buena conducta, extendida por autoridad compe

ind, extendido ROT autoridad compeiente: ¥

4) Certi
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ZD

BEL

P

DESPACHOS DE

REFPUE

e) Caucidn o fi[

A;ticulo 6°,= N
del SANAA:;

a) Las personas

b) Los que hayd

probidad.

Articulo 7°.-|7
|
|

ra el SANAA, tendrd un|j

tendrd por objeto, por|}

|
. dPr y por parte de este

49, C. de T.).

Articulo 8“.-‘

parse, ninguna de 1a3 p

etapa inicial del contrato,

C. de T.). i
|

Articulo 9°.- E

y en caso contrario, 10
neralea del contrato de
Articulo 10.4

‘pucde ponerle térﬁdnoiu
|

o sin ella, sin incur;i

ssebiuis T

excepcidn del preaviso

Articulo 12.-

trabajador sea accptadc

ts antorizade del SAN&A un G

ETARIA RE ESTADD
EN LOS

TRABAJDO Y PREVISION SO0CIAL

BLICA DE HOMDURAS, c. A

anza, en--1o8 cascs en que S requiera.

o serdn admitidos como empleados ni- como trabajadorea

que se encuentren privadas de su3 dereches civiles;

5 sido condenados por delitos gue impligquen falta de

! CAPITULO XXX

ODC DE PRUEBA

DEU PERX
Todo eﬁpleado o trabajador que primcipis a laborax pa

E‘:I"iOdC: de prueba de scsenta (60) dias, eriode

|l
dicho p
l
@ baja—

Pird : { i
barte del SANAA, apreciar las aptitudes
1a?07n?cn;éncia'dc las condiciones de travaje. {Art.
t 1

perledo de nrupba sera remunerado, ¥, ‘31 al termi-

prtes man_ulcsva su voluntad de dar por te-minada ia

ésﬁe continuard por tiempo indefimido.- {(Art.43
| :

pcrlodo de prueha debe ser esilpuludoipcr e3cTizo,

5 scrvicios se entienden Tegulados por lag normas ge—

trabaﬁq. (Art,. 50, C. de T.).

b :
Durantt’cl periodo de prueba cualquiera de las partes

L contra*o, por su propla voluntad, con justa causa -

r en rcsponsabilidad alguna. (Art. 52, C. de Tiv

Los embleadoa o trabajadores del SANAA en periodo de-

v la indemnizacidn por despido.,
CAPITULO IV

DEL CONTRATO (DL TRABAJO

Concluido el periodo de prucba, en Caso de gue el -

debera suscribir, conjuntamente con el representan

|

7

ontrato de trabajo por duplicad
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nE TRABAJIC Y DREVISION S0LWAL

REFPUBLITA D= HONMDURAS, C. A

sos de excepcidn legal o reglamentaria.

artfculo 13.- E1 contrato
a) Nombres, apellide
domicilio, procedencia
luga% y fecha de
mos, y cuando no

cia de cualquier

sdentidad por medio de

ol contrate {Artd 37,

b) La indicacidn d? 103 S

tar, o la naiurg
posible las cafh:tcris
snciso b}, C. d;e o
c) La duracién de4
|

nido, y la fecha en'qu%a1

cin de trabajo

gscrite, ae'haré constﬁr también la fecha en

ipicié la n;estaclo

| : c), C. de T.).

|
cutarae la obra (Art.

L]
e

preatacidn de los servici
|

donde habitualmantc Viv
caal

obliga a prcsfarlc alo jamiento (Art.

£) £} tiempo de 1a jornaps

carse (Art. 37, incis

) B2 salario gue deveng

dad, con base gn 1la

rpedicidn de la Cédula Ge Xden
estuvieren obligades a tenerla,

otro documento fehaciente o 3¢

4) E1 Jugar o los! ]ugarc§

El lugar precisg em que' &

| - s
14 el trabajador y espe

escrito de trabaje contenaras

5, edad, 8ex0, estado civil, profesisn u oficio,

v pacicnalidad de los centratantes; RmEro

dad ée 108 'O'LJ"
ce hara referen—
comprobara la —

Yos testigos iddneos que +ambién £irmaran-

énciso a), C. de T.),

| ¥
ervicios que el trabajader se obliga A pred

lena de la obra & ojecutar, especificands en lo =

?;- 5 7y las condiciones del traba16
|
i

SIE | ]
pontra?o o ?a expres*éq de ser por tiempp indefi~

{
Jse;xnlclara el trabajo. Cuando la Tex
! ' ; i

111 1= - H :
haya précedida 2]l otorgamicnto del centrato por =

que el trabajador —-

n dﬂ sus iservicios al SANAA (Art. 37, incise -

|
| ; i
donde deban prestarse 1o gservicios o eje-|
3? incisa d), C, de T )

Dc%a habitar el trabajader, Cuam ndo la

o 05 fuere em sitio diferente 23 lugar —— .
ive y:cn virtud del convenlo el SANAA se -:
37, inciso e), C. de T.) ;
14 de trabajo ¥ lag horas ea gque deheri prgi
oﬁf), G, de 1)
| |

cificacidn de la uni

41 ge computard el mismo (Art. 37, inciso

e




esta jornada las mujeres Y meno |
8o intgrmediu de dos hor
Art, 130 del Cédigo de Trabai n

rticulo 16,—

}!

~ e Ma mhotanic.l

as entre 13 Jornada de 1a mahan

E1l ti crwo ;aho
TeE 2 | ranoso !
108 ©ra ha |J.k ored Qal i UDCJD 2

I
1a Cerencia] puede fijar

.§
i SECRETARIA DE ESTADS )
EN LOS b P
DESPACHDS DE TRABAJD Y PREVISION SOCIAL '
REPUBLICA DE HOMDURAS. C. A
: h), Co do T.)» :
f h) Nombres ¥ apellidos de las personas que dependan econdmicamente
: del xraéajador (Art.|37, inciso i), C. de T.)-
|
i i) Cualesquiera otras eptipulaciones en Qu¢ convengan xas partes -~
é = (Art. 37, inciso k)| C. de Tade
i 3) Lugar ¥ fecha de 1a lcelebracién del contrato; ¥,

k) Firma ce los contréiamtesﬁ v cuando Be supieren © RO pudicrén -
¢y firmar, 5 hara megiién d§ este hecho, se estamparéd 1a hnel%a -
| digital ¥ firmara ofra peésona a su Tuego. {(Art. 37, incisoém),

C. de Ta)s _ é :
Lia omisidén o inexactit;d.dciﬂ@alq??era ﬂ%;lcs requisites enfabée
dos en,e%te Articulo, ne inva%idaré eiécoggratn; éanﬂe 1ugaf ﬁ";camsntega -
E su rectiﬁicacién. | | ; . :
Mm}w iy
i - 1 :
RORARIOY Y. jomms DE TRABAJO
== ? }&rticulo 14,- Las ho}es normal es 2e entrada y salida de oficiﬁaﬁ -
- % seran dc 1s8 ocho horas (8 a. n ) a lae dece horas (12 m.) ¥ de las catcvcn*
{ horas (2 p.m.) a las di ocisiet horaa gS p.m.), con excepeidn del séha@o -
por la turde. ;i ’

" articule 15, Las borhs nor1mlau de entreda y salida para lo3 em—
pleadosiy trabajadores que réa icen lahof 3 de Campo aller, seran 4o 1a3
siete hora, (7 a.m.) 2 las décc hor435{12 s.m,) ¥ de las trece horas {1 pm.}

|
a las diez y seis horas (4 p.m.), cdnfexcepcién del sabado por la tarde; en
ée; gozaran dec un Ge3CAR

(diez ¥ seis afos,

able se di stribuiréi en tal forma

In %
',,..4
)
kY
2
4
o)
=]
3
et
]
t
)
o
£
]
d
¥
]

2y lade la tarde; —

—)que_.

el dominge —




i A

DESPACHOS DE TRABAJD Y PREVISIEN

EN LOS

REPUBLICA DE HOMOURAS, C. A,

de los dias y horas reg!

reiculo 17.- La
plicable también cuando se
do o de fiésta naclonal
jador descanso Semanal

Articulo 16.~ Tx

raz {5 2.m,) ¥ las die%

La jornada o"d;uarla de t

horas diarias ¥ cuarenta

y ocho (48) de salario. [(Art. 322 g de T

Articulo 19,- T
|

ruere heras (7 pem.) ¥

La jornada ord;
|
i

! Articulo 20,.—

de las jornadas diurna’ ¥ noct:

menos de tres (3) horas} pues

nocturna (Art. 321,

f La duracién maxlma de

1

fias y de cuarenta y dos (42]

| i . |Quedan excluides de la regulacidn sobre

Articulo 21.7

ﬁa legal de trabaje, ic

a) Los que degempedie

r:a o de mame jo.

b) Loz que Ae

jdan en el sitio en que

¢) Los que replizan

sometidas a jornadas de trahﬁjo.

Sig cmbargo.

rabajo diurno es el que 3¢ ejecuta entre

¥ nueve horas {7 p.m.).- Art. 323, Cu de T.)

”rabajo nocturno es gue se realiza cn-ae‘
| :
7 Mas cxnfo horas (5.a.m,) Art. 321, G, 4

|
narla de trabajo noctnrno no podird exc

(6) horas diarias ¥ trgjnta v lse

I\ornade ndxta es la gue €omp

C. fie T.)} | :

4] :
3 axgqagntcs.cmpWQados o trabajadore

11icen fpncibnes de simple vig

o3 mc%cionados tr
[}

glamentarios, (Art. 338, C. de Tals

disposicién contenida en el Ariiculo anterior es a-

pretenda habilitar como Jaborable un (1) dia ferxa

En todo caso deberd quedar asegurado para el traba-

. (Art. 338, C. de T.)

laz cinco ho
m oA

rabajo diurne no podré exceder de acho {8}

Y quatro {44) a la semana, equivalentes a cuarenta -

las diez ¥ —

“3 |T.
I
edcr de seis -

|is (3b} al 1a semana. {(Art. sz,,c de T.)

rende per{odos de t*empo
*r%a; #1&mpr€ que el periodo nociurao anarque—;
%n caso comtrario se reputaré Como jornada |—

i
| ?
la jormada mixta sers Ce siete {7} horas 4135

la :semana, ) |

——W--_.__

10rmada maﬂ‘
a1

n cargos de direccidnm, de confianza, de &30S0~
| | | |

ilancia, cuante res*-~—

presten el serviclie; 7,

;A
siam .

i ;
Jlabores que pOr Su propia paturaleza o e5k
! I i

abajadores o empleados ne estarin-

f[



B e

SECRETARIA DE ESTADD
EN LGOS {18 o,
DESPACHOS DE TRABAJLZ Y PREVISION SRCIAL

REPUBILICA CE HOMNDURAS, C. A.

T 2

1
2

Lt

obligados a permanecer mgs de doce {12) horas diarias en su trabajo ¥ tendran

e

' derecho dentro de la jormada a un descanso minimo de hora ¥ medisa, que pued e

ser fraccionado en pericdos no mecnores de treinta {30) minutes.— {Ar:. 325, -

C. de T.).

Iimites

Rtk T R

Articulo 22.- Bl trabajo efectivo que se ojecute fuera de los
que determinan los Artfgulos anteriores para la jornada ordinaria, o gue CXCg

| . a b
or convenida por las partes, constituye| jornada extr

dan de la jornada infef;

i

ordinaria. {Art. 330, C dc Tl)

B et 7 P RS

|
i Articulo 23,! En_las kaborws que gﬁr su propia naturaleza sean peli-
1 i j H i

grozas o insalubres, no| se pernitird la jornada extraordinar

i i
b;cn prohibido al SﬁNA} permi%”r 1la jornada extraordinaria de un mismo traba-

riz . Susda tam—

| Jhdo; durante mas de cquro {42 veces a la Semapa.— {Art. 323, C. d= T.}.
i : ; ;
2 ba jo mocturne, por el solo heche de ser nocturs

Articulo 24.- [E1 tral

| o1y A Eox 7 : : o i !
ho, e remunera con un [recargo {del veinticinco por ciento (25%) sobre el|va-

lor del trabajo diurnod (Arc. 239,'C¢ de IT.).
Articulo 25.- [La jornéda cxtraordinaria serd remunerada asi: | i
a) Com un veinticingo por ‘ciento (25%) de recargo scbre el salario; -

f H i t !
i

I
'
: 3 a : | . e
de la jornmada diurna,; ¢uando SF efectiie ca el periodo diurno;
o
™
I

.e 1 . 55

b) Con un cintuenta |DoT c&ehto (50%) de recargo sobre el salarid cp i
" 1 i ] - P . !

'la jormada déiurna, cuapdo se efoctte en ¢l periodo nocturno; ¥, !

S e

¢) Con un setpnta y|C inco (75%) de recargo sobre el salario de [la - |

i ] [
‘jornada nocturna, cuanfio la Ed ada extraordinaria sea prolongacién de ague-

SFETINT

1a. (Art. 330, C. de T.). f
aordiparia sumads a la crdinaria,inof— i

o n AR

Articulo 26.- La jormada extr

podrd exceder de doce [(12) horas, salvo que, por simiestro ocurride o Tiesgo
L. 0 i

=

inminente, peligren 1ds personas, e3dtablecimientes mégquinas o instalacio—
1 2 2 F ; R

r 5
nes; o que, por necesidad de la continuidad del servicio publico que presta-

k]

7

el SANAA, no puedan systituirse

oy o F T —
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SECRETARIA DE ESTADRD
EN LOS b
DESPACHOS DE TRABAJD Y PREVISION S8CGCIAL

i
REFUBLICA DE HGNDURAS, C. A.

Articulo 27.- Ko serdn romuwneradas las horas extracrdimarias cuando -
el trabajador las ccupe|en subsanar los errores imputables sole a €1, cometi--

dos durante la jornada 9rdinaria. {Art. 331, C. de T.).

Articulo 28.- Fl1 pago de las jornadas extraordinarias de trabajo dedz

ri verificarse en la fetha en gue corresponda pagar el salarie ordimario co---

rrespondiente al periodd en que hublieren side ejecutadas las labores extraordli

narias.

i 3! . 2 "
Artfcule 29,~ Pare autorizar el trabajo en horas extraordinarias, es—
o z 3

Bl

o P st 34 o5 - | g
indispensable la aprobapidn de la Gerencia; a selicitud expresa del respectivo

it | 1
Jefe de Departamento, o| Seccidn.
i

5
|

Articulo 30.4'

El SANAA estd obligade a ocupar tantos chuipcs formados

: § 5 J . i i :
por trabajadores dlStJntﬁs, como Sean necesarics para realizar gl trabajo en -
L s Bl -
de los Qimites de la jernada ordinaria {Art. 3234 C. de
i ! ; ' i
1 i

1 |
jornadas que mo excedan

1.)
i . { | L5 F oo . ; | i

i Articulo 31.- Elrsaxkﬁ deberd consignar en sus libres de salaries o -

t i 1 :

planillas, debidamente peparados d

I n . N : 2 : v ; i H !
¢ lo gue se refiere a trabajo erdimarie, o i

que pague a cada uno def sus trabajadores por concepte de trabejo extraordima—— i

rio (Art. 335, C. de T.]D. | !
.C}ERITULQ YI ! i

- ,
E 105 DESCANSOS

Articule 32.- La “acnltad %pnferida a la Gerencia en eb articule 16

|
H
|
11

| | |
de este Reglamento, para sefialar al trabajador otro dia de descanso que Xo -

sea el domingo, 5610 es
|

proceﬁénte en los casos sigulentes:

|
b O = L
aquerigs trabajes

: | i A .
a) Por la evidente y urgente pecesidad de realizar
it ) ) ol . )
cuya ejecucibn sea imposible postergar o interrumpir;
I
. ) I Bosme s e = . ; .
b) Porque ¢l dardcter técaico o practico de los trabai~s reguiera .~

su continuided; ¥
c) Porgque la interrupcidn de los trabajos durante el domingo, ea dia

feriado o Ge fiesta nadional,| pueda ccazionar graves perjuicics al Anterés -

(hrt. 338, C. de T.).
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SE &_Tﬁkkalf\ DE ESTAD
EN LOS !":. s BT

DESPACHGS DE TRA nAJO Y PREVISION B8DCE AL

REPUBLICA [DE HONDOURAZ, C. A:

En todo caso debers |quedar asegurado para ¢l trabajador el descanso

semanal. (Art. 338, C, de TJ)-

@
Artfculo 33.- E1 SANAA pagard a sus emplcados y trabajadores los s}

guientes dfas feriados o de fie"*a nacionals 1° de enero, 14 de abril, b

de mayo, 15 de sentiembrc, 13 de oc*ub:e, 12 de cctubre, 21 de octaszj‘e Iy 25

de diciembre, aunque caiga an |en domlngo; el jueves, viermes ¥ sébalo dé 1a -
| : E

Semana Santa. (Art. 339; cl |de T.)-
|

| i !
- i e ;
Cuando coincidan do dfas [feriados en una misma fecha,

se enzeaderd
este Articulo, pagéndose a 103 trabajsdn

cumplida la obligacién a qﬁv alude

res el sajarzo de un sole d:a« i

talo . : . ‘L
Articulo 34.- Cuﬁnjo por dispos cién: de )la Gerencia 3¢ trabajare du

rante los dias de descénsc o 1o eriados o de fiesta nacional, se Te-

' bl i i
munerura ‘dicha labor con e1 dupao del?salario?correspondicnte a la jornada-

| 3 ! it
ordinzria en prepercidn al tiempo [trabajado, sin periuicio del dia ée des—

canso Semanal que debe concpderse ;? trabajador, conforme al Articoule 32 —-
§ i
de este Reglamento. (Art. 380, C.|de T.).

: ; ;
Artlculo 35.— Cupndh se t“a%e de trabajos habituales © permanenies—
§
i
4

en domingo, el SANAA &ebcra fijar|en iugar puo¢1Co del establecimiente, CON

1a relaciém del persomsl de-

i

s i i ]
trabajadores que por razone% del Te vicio no puec

anticipacién de doce {12) hpras pex lo me103,
dispener del descanso (]
1

sinical. En esta relacidn se inc}dirém rambién el dia ¥ las

-

so compensatorio. (Art. 343, C. dp T.),

CAPTTULQ _YIX

DE LAS YACACIONES

Articulo 36.— Los trabajadores © empleados del SANAA tendran derc—

cho & vacaciones anuales remlrc1a1 s de confori...d con las disposiciones -

contenidas en el presemte Capitul

vacacionas remmneradias a que

tigne de—-

i
)
|
f
1
sy ‘V?Bi {Art. 345, C. de Tode
3]
!

Articuls 37.~ EX periedo d

ﬁc@*uc; e cada afio de tyal

horas de descazn.




. SECRETARIA DE ESTADD W
EN LOSB
DESPACHOS r,»_ TRABAJLD Y PREVISION SOCIAL

HEF'UBLJC.I’\ DE HOKNOURAE, . A.

a) Despucs de un (1) afio de servicios contimos, diez (20) dias lako

i

rables, consecutivos;

b) Después de ¢os (2) aflos de servicios continuog, doce (12) dfas 12

borables, consecutivosg

" ¢) Después de trez (3) ailos de servicios contimuos, quince {15) dias
laborables, consecutivos;: y,
d) Después de fuatro (4) afios o mis de servicios continues, veinte -

(20) diag laborahles,;:onsecﬁtivos;

Articulo 38.ﬁ o época de las vaceciones la sefizlard el SANAA, a nés
I {

tardar dentro de los:k

I

res (3) meses siguicntes a la fecha en gue se tiene de

Techo a ellas,

& e

r ] ; |
E1 SANAA dard F conocer al trabajador o empleado, con diez (10) dias

A

5 .- : : i ;. i
de anticipacidn, la fetha en qhe comenzaran sus vacaciones.
i - . E

| el trabajador o empleado por comcepto de -

i : Pl
| Las sumas que fleba recibir

[

I
t i ! : H
i

| vacaciones, le serin ljquidadas

¥ pagadas conm tres (3) dfas de anticipacidn -
H 3 l :
, a la fecha en que-comenzaré a dAslrutdr dc cllas, {Art. 348, C ée T.0.
y i i | I ]
Articulo 39.- E1 sendemiencc de las vacaciones de 103:mnp1 cados © —
i { i i i
' |

OO
s et

.
.4_:!_

| ‘itrabajadores, se haréd ¢n tal|forma que no se emtorpezca el traba*o ordina

| i i :
del SANAA, ¥ de tal mgnera gque se puedan mantener en servicio)

' [ | .
Les dci personal de cada Departamento gue cuente con

i
a lo mencs —

das cuatro guintas par

mas de cinco (5) emplehdos otrabajadores.
£ 1 r
; ! .
5i tuviere mends de este n 'mexo, las vacaciones 3¢ distribuirén mc
I i I

] ! f ) sdoeoid
tal manera que no haya|méas dg gn cmpleado o trabajader gozando de vacacienes—
i i :

en un tiempo dado.

Jador o cmnleado que hubiere adguiride d derecho-

Articulo 40.- E1 trab

{
f

frutar de ellas cese en su trabaje por cual——

P

7]

a vacaciones y que antes de di

guier causa, recibird el importe cor resandiente en dinerc.

Cuardo el comtrato de¢ trabajo termine antes del

a vacacionegs, por causa impu?ablc al SANAA, el
4 |
|
1

deracho a que s¢ le pague la|parte propercioenal de la cant




< e N

~deba recibir con mottva

: |
de las remuneraciones o

SECRETARIA DE ESTADO L

EN LOS

DESPACHES DE TRABAJO Y PREVISION BODIAL

REPUBLICA DE HONDURAS, C. Ay

pérsele pagado por vacac

C. de T().

Articulo 41.- El| trabajader o emp

ga mayor salaric, ya se
mismo salario que deveng

Articulo 4Z.- i‘
i

el caso contemplado en
i

;
lables, a menos que sSe€ 1

pec1a1menue su reewp1"?).

. 348 ¥ 350 C de Tl

por dos (2) sfios. (Arrg

I

|

|

. !

Articulo 43,~ Lps tral q
i 1 1

as

‘¢ién de su periodo de vacaciopes,

‘neccsidad, requerirles

il i
plerdan su derecho a rcanudnjlas.

Los gastos extraord;nar

-idn de las vacaciones
ta del SANAA. (ATt. 3;5;
'

]

Ly

_Articulo 44.4

(6) meses, o fraccién de tiempo menor cuan

lapso.

Para obtener el

¢ird la suma total dellas cgntidadez qu

cidido en concepto de

ds vacaciones no puede

41 Artiiculo 40 de este Reglamento.
|

ﬁes técnicas de direccign

a su3pmﬁdcrlas y reintegrarse a su traba
! . E

1e ocaa*OQCﬁ al trabajad

gsalaric ordinaric,

Joncs, en relacidén al tiempo trabajade. (Art. 349, -

vleado que sustituya a OLro gue deven

por ausencia temporal o por vacaciones, gozara del -

e el primero.

en compensarsc en Ginero, salve —
i

Tampoco SOB acumu-
i

frate dc trabajadores © empleados gue des empeticn labo-

de[confianza, u otras anadlogas, que dificulten es-

En tales casos, ja acumulacidn podriihacerse hasta

adores 0 cmpleados deben gnkar sﬂﬂ Snterrup-

f
pero cl SANAA podrd, por motlvas de urgentc

30, sin que —

ios | quc ¢l reintegro a su trabaje y la reanv Cﬁ

or o ecmpleado, scren nor cupp

de T )

ara célpular

H

ol salario que el trabajador © empl €ado,

de sus vacac1oneﬂ ge tomard como base el prﬁmedio -

i
as 'devengadas per €L durante los 1lTimos scis-

|i
brdinaria
| _
P do el contrato no haya durado ese-
i
|
| ' :
promedio mencionado en el parrafo anterior, se civi-

ue el trabajador o cmpleado bublere

wd
o
B
(4]
|

entre el ndmero de dias por el

ajado

cr
14}

|
|

L P

durante el periodo

e sirva de base para hacer el cilgulo LAXt
|

| pamTMinn VTITT
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DESPACHOS 2E TRABAJT Y PREVISION ZLIIAL

AEPUBLICA OE HOMODURAS, C. A,

1
Articulo 45.- EL SANAA estd obligade a conceder licencia a sus traba-—

jadores o cmpleados, para ausentarse temporalmente del trabajo, siempre que -

la ausencia Sca metivada por alguma de las causas que s¢ expresan a coutinua-
cién: '

a) En caso de grave| calamidad doméstica, debidamente comprobada;

b) El cumplimiento fe las obligacioncs de caracter piblice impuestas

por la ley, tales como citagiones judiciales, pago de impuestos, obzencidn -

'
i
i
i

de 1a Cédula de Identidad, fnscripcidn en el Censo Electoral, ete.;

¢) Desempefio de comisiones sindicales inherentes a la organrizacidn a

que esté afiliado el trabajador;

| i .
d) Asistencia a log funmerales de compaiieros de trabajo, siempre que

L vin il | i . . . |
avise con la dcbida oporturidad a su jefe imwediate superior, o directamen—
| i

te al Jefe de la Seccidn d¢ Personal,

| . : i' !
| . - | s b i

En los dos tltimos|casos |a| que aludeleste Articulo, los pemmisos po-—

H I N

| g il ek s
dran reducirse de modo quelel ntmcre de los trabajadores ¢ empleades que ce
1 =kl |
! | $ e . o :
ausenten no sea tal que pe“gud1QLeicl?fnnc1onamient0 del SANAA. {Art. 95, oo
I W

meral 5, C. de T,.).

| . . @i
de las licencias establecidas en el Articu

Articulo 40.— La Quracié?
lo 45, serd fijada de acuerdo com la gravedad de su causa, pero clﬁSANAA 00

e3td obligade 2 reconoceﬁ por . Psas causas mas de dos (2) dias con gocn de —f

sueldo en cada mes calendarzo y en ningin caso mis de guince \15\ iaa en ~

el mismo afio, (Art, 95, ﬁuneral 5; C.. de T.),
; : A

Articulo 47.~ El Gelpnte po dréi conceder permisos para gue los traba- :
| i

: | oo h ) i1 ~ )
jadores o empleados que esgtudien, jpuedan asistir a sus ciases, procurando 1a

. ¢ " ] . | SR . . i . :
compatibilidad de taies pgrmisos con la jornada de trabajo. DPichos permisos | i

. [ i : H

: I

| : |
. L | i i . ; . :
podran ser revocados en cyalquier momento, si hay evidencla de que las perso— | =

nas beneficiadas no aprovgchan e&gpcrmiso para los fines que fue concedido.|”
H | {
Articule 48.—- E1 SANAA ﬁendra ‘1a obligacién de conceder licencia, 3in

[

oce de susldo. a sus trabiajadores o emplcados, cuando tengan que desempedian
g 2 J | : £ 2 td !

3 permanente O un Cargo piblico de elece

ana CDml idn sindical de carsct

L |
i




.ser descontado de las

i |
" tambien los casos en

‘inacional.

SECR

DESPACHOS DE

popular.

En tales casos|,

que ocupaban, conservando todos log derechos derivades de sus respect:
. @

AR

1

= o TV
if‘:\r\ ei ‘M’-‘

EN LOS
FEFEQFRij Y

REPUBLICA DE HONMOURAS.

-
fm &

£ ESTADD
s

C. A.

los trabajadores o empleados podrin volver al puesto

ivos

contratos, siempre y cuando s¢ reintegren a sus labores dentro del término -

de dos (2) afios, contddos a partir de la fecha en que comenzaren a disfrutar

de licencia.
Los sustitutos

C. de T.}“ i

i
Articulo 49.-

|sindical, la 1icenc1i

ipero el SANAA no deberﬁ réro

| |
|sera solicitada por lg

!presentar

‘con el trabajo, aprobadas por |

guir devengando su sugldo o

|

El sueldo o salario dc» euga
I i g

(Art. 357, C. delT.

Articulo 51.%
|

En el caso de

ilicencia mo pasara de [d:

tendran el ca

organ

e

Articulo 50. i

al pafs en dengres

‘'sentacidn correspondignte. .I
1t t I

3
’

|

|

§
|

¢l Ministerio respectivo,

-

rac

rer de interinos. {Art. 95,

Cuand0|un trabajader desempeiie wn Carge ﬂ
duraréfpcr él tiempo-quc permanezca
uocer salarlﬂs por esta Caula.

Fﬁa 16n s;ﬂducal respectiva. (Art, 95, numeral

| ;
salario durante el tiempo que

do de acuerdo <om

vacarxbﬁes a que

n:el

tenga derecho

int

la representa

{Art.

La dispésicién contenida en el

numeral 5,

i

i

dirgecidn -

en %q funciopes,~
Dxcha licencia -

-

|
|

trapajador o empleado que fuere desigrado pars re—-
! : :

bs o conferencias internacionales relacionacdas -~

tendrd derecho a

ze-

reoguiera la repre-—

este Articule, o pedrd
el trabajador o empl

|

i

Articulo ) comprende —

ue la representacidén tenga lugar dentro del territorio

ior del paiz; el uev’ncﬁ de—

357,

cidn cs en el exterior

n

C, de

>3

ey

a
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SR e VR T L AN It DA 3 Smius
EM LOS

NESPACHOS JE TRABAJD Y PREVISION BL.o AL

IEPUBLICA DE HUOKRDURAS, C. A.

Il

que no sea profesiomal mi cgusada por accidentes de trabajo que 1o impesi

lite para asistir a sus labgres, 1o avisara a su efe inmediatamente © den—

tro de las veinticuatro horas siguientes, debiendo el Jefe respectave dar -

cuenta a la Gerencia y a la|Ssccién de Personal.
se

Articulo 53.— Si para la curacidn se requieren més de tres Qias
solicitari al SANAA licencia por escrito, acompafidndela de un certificado -
médico que contenga: el diagndstico, la circunstancia de que la enfermedad im
: - pide al empleado o trabajadpr asistir a sus labores vy el tiempo aproximade -

que permanecerd incapacitadp. !
i 3 i :

Articulo 54,~ El SiNhA:ticne derccho a investigar ¥ verificar em —- ;

- 2ad de 1a enfermedad o de los metives invocados—

. I
I cualquier womento, la verac
I‘ N o |
por el empleade © urabajndor parajsolicitar permise, Asimismo, tendré dere— :

cho 2 mombrar un médico de bu cleccidn para que examine sX enferma.! |
I ; 2 !
i - ' Artfculo 55.- 81 SﬂNﬁA-concedera permiso & Sus trabajadores o emplea, | /
1 ! | i i |
1 | Py i . 1
0 médi los centros de salud del Ins-

dos para gue confuryan a tratamiento medico en

. g : - R :
£itute Hondurefio de Seguridad Socfal, asi como en los casos de incapacidad - :

debidamente certificada. (Art. & %del Keglamento do Aplicacidn cel Seguro —!

e

Social Obligatorio).

Articulo 56.~ Toda certif?éaC' 2 de incapacided para asistir al tra-'

| | F
bajo, por motivo de enfermedad, deberd ser extendida por mciicos del
to Hondurefio de Segurldadl ocial. {Art. 79, Reglamento de Aplicaciéa del Se-

gure Social Ubligatorio).:

CAPTTILO X : i
i 1 i . . !'.
|

DE LAS

BRESTACTONES. POR ENFERMEDAD
: Articulo 57.- T 104 los cm?leados o trabajadores del SANAA, debida~ |
rmeate inacrites ecn cl Seguro Socﬁaﬁ, tienen derecho al subsidio de enfcmﬁené
dad ¥ a la asistencia médica quc{e;té obligado a prestar el Institute Hondn |

la zalud ¥ restablscer

refio de Seguridad Social, para mc;orar 0 restaurar la

la capacidad de trabajo del

{3 Ty - Sy A 3
Eztas prestaciones




!
i1

K
CRETARIA DE ESTADPR

EMN LOS BT

NESPBACHOS DE TRABAJD Y PREVISION SOLIAL

REFUBLICIA DE HOMOURAS, C. A

Artfculo 58,— Los

o

inscritos en el Seguro Sock

cuarto dia, inclusi
en los términos prescritos

i
Aplicacién del Seguro Soci

cos de la misma Ley.

Articule 59.- El

sueldo base diario del traba;ader “yiseral :gm

yendo los domingos, en Ia
(6é%} sera pagado por el
cubierto por el SANAA.
Articulo 60.— Tod
vic:iez, gozard de descansg

durante las cuatro (4) sd

que le sigan, ¥ conservand el E@?lquy todos

su contrato de trabajo (4rt. 1 3% vl

Articulo 6l.— Lag

que comprendont
a) Un subsidio em

b) Asistencia pre
pitalaria y fa

complementario

Articule 62,— E 8

oiecondmico que por m

Social ¥ en el Reglamento de Aplicacidn del Seguro Social

tmpleades o trabajadores del SANAA,

ren incapacidad laboral, ‘tiendrdn derecho a un aubsidio diario

ive, de [ia inchpacidad, previa certif
Yal Obligatorio y el Reglament

subsidioid%;?

T.HiS. 5 ¥ el treinta y cuatro por ciento

mapas lque precedan al parto y las seis

critas en el Seguro Social, tienen derecho 'a las prestaciones de maternmidagd -~

[SANAA |cubrird la diferencia existente

1 Qbligatorio.
debidamente —

al, gue a copsecuencia de una enfermedad, sufrie—

a partir del -

~

ficagidn del I.H.S5.5., i

por 13 Ley del Seguro Social, el Réglaﬁeuto de —

o de Serv1czos~ﬁed1——

i i ' S
proporei 6n sxgulente. el sesenta ¥y sels por CLen?a—'
i |

(34%) seri

a trabajadora o empleada del SANAA en cstado de gra-'

forzoa@, retribuido del mismo modo que 'su tsﬁbdj” mt

(6) semanss

|
los dereches correspondientes| 2

0 del €, de T.)-

!k ' y
trab#' adoras © umhlcadas del SANAA, debdidamente ing

i
P
b |

ot tdd i !
dinero; ¥ !

-natal, patal y post-natal, médico-guirurgica, hod-

rmacféutica que sea necesaria, asi como los exintenas

"

3, ung ayuda de lactancla, conforme prescripcidn ma

perte en caso de urgencia.

ntcrnidmd 14 el
.

|

[




——

EM LOS
DESPACHOS DE TRABAJDO Y PREVISION SO CEAR

AREPUBLICA DE HOMDURAS, ©. 4. B sy
= CH |

gravidez,

Cuando el XI,H.S.S. no eﬂte obligado a cubrir el subsidio de materni-

dad, la obligacidn que jenala cste Articulo correri integramente a cargo del

v

SANAA.~ (Art, 136, C. de T.).

CAPITULO XI

SERYICIO Y CONTROL MEDICOS

[

Articulo 63.- Eh caso de cnfermedades profecionales o accicentes deg

trabajo, el SANAA se 5u1eta S 10 que disponen la Ley del éwvu;o Social, sus

de ‘rabajo, sobre la atencidn médica que corresponde

i
|

I i
a sus trabajadores o emaleadoan
I

Reglamentos y ol Gédigb

Articulo 64,- Eado anpl#ado o trabajador del SANAA eﬂta 0h1;ﬂa90 - -

|

a someterse a los exdme, la Instiﬁucién le -~

nes meélcos ¥y de laborateric que 1

1

indique, pero corren a carge del SANAA los gastos por tales 59“?1cﬂos.

| ; i
i Asimigmo,_losienpleadca hg trabatadores deben acatar la ‘med das p

i : :
filacticas que dicten?EFs authr;ﬁades respectivas a fin de pleverlr enfermc—
. e I _
dades. | ]
4 . S ' -
Articulo 65.- Es obligacidn del SANAA mantener en el local de traba-
jo un botiquin para atencida dé primeros suxilies a los ascidentados, dichod
1 B i
botiquines estaran colokados £hefchcntemente en aguellas secciores que, por-
} i
el cardcter de su trabaljo tengdn necesidad de elles,
. 1
Articulo 66.~:Cuando ?carrlcre un accidente a un trabqgaanr © "m§lea

| .
do fuera de 1fmites vrba1as, ;a ?‘ctxma del accidente sera _r»s3¢dada a ia -
| r
peblacidn, hospital o iZocalid q mﬂs cercanos, en donde pueda atencderse e{i—*

i | | i
cientemente a Su tratanfento por cuenta Gel SANAA, incluyende el traslede de

la victima. i !
; : f |

ICAPITULO XIX

DE LOS SALARICS

i1 salaric se estipulard libremente, pero no podri ser

!
inferior al que se fij? como #inimo de acuerdo con las prescripciones

i |

digo de Trabajo. {Art. 363, ?,}de T.).
; - |
II
;

Articulo 67.—
del C4

19
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DESPACHDOS DETRABAJ

EF'UBLIL'A DE HGHDURAq cC. A.

articulo 68.— EL cilculo de la remuneracidn,

go, puede pactarse:

_a) “por unidad de tiempc

b) Por unidad d¢ obra Ypieza,

364, C. de 1 £

Articulo 69.- oS plazos para el

yores de una semana para los trabajadores RANUALES,
les, se€

pleados de oficina, a Jos trebajadores manuds

Ja jormada de trabajo|¢el gfa sdbado.

Articulo 70.- Los suéldos.o salario

| x. . -
de el trabajador o eﬁplc&do preste sus s5ervicios,
; |

| »
diatamente despu ués de que egbe cese.0 {Art. 369,

Articulo 71.=|Los pagds qui ince

Eltimo de cada mes, (51 el

o1 dia anterior al fer;wdc.,

Articule 724 Las u#ica
|

| | !

rios son las ordenaé ds por |autoridad comp
| P

No cs embarggble 2l salario minime lega

cidn en concepto de' yacmciones,

sual de cb 11quiér gaiario.
|

[

cémputo men
e cien lempiras (L.X

El excedente ¢

. ; i :
quier salario, solo es embargable en uRa
1

Articulo 734— No obstante 108 dis

gables teda clase db salarios ea los
3) Hasta enjun cipcucnta por ciento {

s e = |
1imentijcias cf 1a forma e

b) Hasta erj un cuarenta per cic

derde vive el tra‘oaja«:lo‘r,| Tlos articulos

consumo 0 %l de Sus

familiares y esposé

para 5u

nte Gel

pendan cconémicwuc

(mes, quincena, SEmana,

tares, precio alz

pago de sueld

s deberdn pagarse €0 €
_i
durante el tra
C.
nales se verificaran

ago
|'
dia de pago fuere feriado,
|

s deducciones gue pw
etente ¥y Las que 1

1 o convenciomal,

ni los primeros cien

00.c0) del coémput

cuarta partes {ATT.

50%) para el pagd de pens

establece 1a
nto (40%) para pagar

J o ~Zoulos alimenticios que &l ha

SOCIAL

para el eiecto de su p2

dia y hora)

-

Ed

ado o a destajo; (AT,

dos munca podrdn ser m3

ni de un mes para 103 €n

les pagardial finaligar-

: a

-1 lugar con

hajo © immes

ge T.)-

Jos dias quince ¥

=]

ce efectuara el Pag

oden hacerse Ge los sata~
a Ley D’rml_—-:
La presta—

lempiras (L.100.00) ¢l

o menaual de cual

371, €. do G I

15 77. som embarl

spuesto en el priiculo TZ;

siguientes casost

o concubina que

PO —————
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‘ correspondiente;

SECRETARIA DE ESTADD

CESPACHQOS D&
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HEPUBLICA DE HOMDURAS, C. A.

{

Cuando concurran dos o mis embarges en los cosos a que se refieren -

los incisos a)y b) de

afectar en los porcent

este Articulo, los embargos posteriecres solo pedrén -

ajes establecidos, la parte del salarlo no gravada por

el primer embarge. (Art. 371, C. de T.).

Articulo 74.-

contrato de trabajo, ¢

las siguientes sanciomes;

CAPITULO XIIX

DISPOSICIONES DISCIPLINARIAS

Fuera ide los cases gque dan lugar a la terminacidn del -

b1 SANAA cstd facultado para imponer disciplinariamente,

a) fAmonestacifn verbal;

il ;
b) Amonestacidn escrita; vy,

¢} Suspensicn|sin g

Articule 75,%
rdn per retraso em lg
por ausencias injusti

Articulo 76,-

la hora fijeda, sera :

a) Por la pri¢era vez, con amonestacion verbal ]
1

b) Por la seéﬂ
c) Por ia ter:

¢o; ¥,

d) Por la cuag

S8i o pesar de

I

ice dei sueldo. {Art. 92, numeral 9] €. de T.).

Las sanciones establecidas en el Articulo 74, sc aplica
X 12 - [ 5 -

hora de’ entrada el trabajo, por salidas prematuras y —
|

ficadaa,

E1 “cﬁréso en la hora de entrada ¢ la salida antes de —

ancior{ada en la forma siguiemte:

ndal vez, con amonestacidén escrita del fefe de Perzopsl;

tera’ vez, con suspensidn por tres dias 3in g
i y
1}

I
oL

ta Yez, coa suspensidn por una semana 5in goce de

| i ¢ ols ot )
del empleado o trabajador, habrd motivo justificado para dar per temminade el
[ :

contrate de trabajo; I

{Arts. 97, inciso 2 ¥

i

|

| - .- - . -
wor considerarge como falta grave dicha reincidencia. -
312, dnciso 1, C.'de T.).

establecidas cn ecz3te

Articule 77.-

Para €1 efecto de las sanciones

estaslméﬂ?iaﬁ disciplinarias no mejorare la puntuaiidad
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Cap’tulo, las 1legad
ta (30) minutos, se
J Articulo 78,
alternos en el curso,
2) La primer

b) La segund

sueldo;

REPUBLICA pE HONDURAS, C. A,

as tardlﬂs Y 1las salidas Prematuras que execedan de treip-
congiderarin ausencias injustificadas.
~ Las ausenciag injustificadas Que 3e produzcan en dfas —

de un mes, serdn Sancionadas:

V€2, Con amonestacidn escrita del Jefe de Personal:

i vcb,|c0n Suspengidn por cuatro (4) dias, sin goce de -
|

c) La tercerd Vez, |eon suspensién por ocho (8) dias, 'sin goce de suel

do,

Articulo 79.- Para q@e las ausencias sin motivo Justificado ni |permi-

:

§ 50 del SANAA, sean Causa de dcsbido sin?rebponsabilidad para 1a Ins-¢tQCién,

sera necesario que 3c Jeallsﬁn por dos {2) dias h4biles completos ¥ congecu-

tlTOS, o durante tres {3) dias e el térmige de un mes, (Are. 122, inciso h)

C.-de 0 T

Artfculo 80.~ 'La puutpalidad ¥ asistencia serdn controladas medipnee

; . ; y . ; :
la tarjeta que debe marcar tedo empleado o trabajador, o por cualquier otro -

sistema que apruebe 1
Articulo 81.-

Cercncia, previo info

/La sancién serj comunicada por eacrito al trabajador o empleado, de-~

biendo enviarse copia

Articulo 82.-

empleados o trabajadores en concepto de milta, cualquiera gue sea la infrac

cidn,

Articulo 83.-

i e Lo :
naturaleza en el SANAA, estan lobligadas a observar buena conducta ¥ zodales

correctos tanto en Xas

i
r

i |
a Gerengia, ;
' i

La suspensidn 3iR goce de sueldo 8erd acordada per Ia-
: L :

mie del| fefe de Personal,

; ? . ‘
e la 'ifm“ a 1la Inspeccidn General del Trabajo.
[ ;
Queda prohibido al SANAA descontar suma algura a log

‘ CAPITULO X7V
CSAPITULO XTIV

DISPOSIEIJNES DE ORDEN ¥ SEGURIDAD :
R O i |

Todas ldJ PErsonas que presten aervicios e cualquier
!

chaciqnts entre si, como en las GUe sostengan con —
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. ciones contenidas en ¢l pres

SECRETARIA DE ESTADRO
EN LOS
DESPAC HBS DE TQABAJB Y PREVISION S3DIAL "

chubalcn oE M HONDURAS. C. A

el publico por razdén delsus enpleos o trabajos, atendiendo dilirentemente —

las gestiones que realifen los interes sado3, sin distraer su tiempo cn SCUDA

ciones ajenas & Sus cargos,

Articulo 84.- E] SANAA se obliga a suministrar ¥ acordicionar leca-

)

les de trabajo que garapticen la seguridad y la salud de los trabajadores o

empleados; y, muy parti ulammente, se obliga a velar porque se acaten todas

las disposiciones en vigor scbre prevencién de accidentes de trabaje ¥ en—

fermedades profesional

5
-

Articulo B5.- HL SANA# tomard medidas para preteger la moralidad

f ; : o
¢ los tradajadores o empleados, obligindese a prohi

|

asegurar ¢l biemestar’
‘Introduccién, venta y uso de drogas herdicas o de be-

bir en sus locales la
bidas embriagantes; impedir que en lo3 mismos locales de trabajo coman o -
duerman los trabajadorge y limitar a cincuenta (50) kilogramos el Deso fe —

los bultes que carguen |los tJabajadorcs, utilizando para 3a movilizacidn Ce
[
s I L1 s 5. :
bultos més pesados, apTT&tOS'o%meﬂloS mecanlicos.

|
ticulo 856.- Por 3uipgrte, Jo® trabajadorcs o emplcadoes deben ahs—

|

tenerse de concurrir a|su terajo bajo la influencia de bebidas embriagan—

tes, estupefacientes ojdroras nerolcas* deben comunicar & sus jefes inmedia

el —

w“
-~

tos cualguier obsnrwacién que tienda a evitar dafios a les interese

SANAA o peligros para la v1da de sug compatieros de trebajo. Se deberin abs
tener de poner en pelipro ;u!pfopia seguridad, la de sus compaiiercs ¥y demds
| i
- [ 4
personas | ]

Articulo 87.- LCom ell*

¥ faciliter la inSpeC,f ny ?1

tarias y administrativas deben practicar en sus locales,

ciones, y a darles los| infoermes que le soliciten en cuwuplimiento de 1:
g .| R

posiciones legales coqresponflanes.
: I

[| APITULD XV

|
CE hT"hrIO\LS DEL SANAA
!

[éin de promover el cumplimiento de las disposi-
erite capitulo, el SANAA se compromete a permitirn
[‘,1 lancia que las antoridades de trabajo, sani-
rlantas o instala-—

laa diz-
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SECRETARIA DE ESTADD
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FACHOS DE TRABAJAD Y FP;V‘%C%-S@E?&L

HEF’,‘UE‘.LIEA DE HOMDURAS, C. A. #
B N
Tl

CJ

sa3 Ge sus trabajadores o empleados:

¢) Establecer listas negras o indices que puedan restringir las posi-—

n a los trabajadores o emplesdos, o afectar su reputa-

bilidadez de colecaci

cidn;

d) Ejecutar o autorizar cualquier acto que directa o indirectamente -

restrinja los derechc que otorgan laz leyes a los trabajadores o que ofenda-

su dignidad,
CA“ITULO XVII

- 0BLIGAC ONEé DE 10S FMPLEADOS O TRABAJADORES

Articule 99. Ademés de las contenidas en

|
yns de previsidn 30"ld1 ¥ en otros articulos

|
|

el Cédige de Trabajo, en -
sus reglamentos, cn las de o3

te Reglamento, son ohligaciones de los trabajadores o emplezdos del SANAA:

hmentc el tr“bjjﬁ a ellos encomendado en los tér-

a) Realiz Ter na
|

]

b) Observar los pr?cpp

- -~ | - - - -

acatar y cumplir 1a3'ordenes;e instrucciones que les impartan sus superio——
f i '

minos estipulados;

s N

tos del Cddigo de Trabajo ¥ del Reglamento, ¥

—

i I

res; f
[ - S

, cuidade y esmem

i
¢) Ejecutar Jos ébajaa cen la mayor eficienci

cenzervar

d) Restituir|al SAHAA iecs materiales sobrantes o usades y

los instrumentos y utiles quc se les hayan prﬂporCEGnaao nara e

no incurriran en responsab l‘dad si el deterioro se debe al uso o desgaste,

aze fortuite) fuerza mayer o debido e la mala calidad -

0 si 3e produce por
de tales objetos;
e) Cuardar la reser¥yes del caso sobre los asuntos confidencialss del —

SANAA que scan de gu conceimiente, y cuya divulgacién pueda causar perjuicio

a Ja Instituticidn. [
! |

| | CAPITULO XVIIX ;

PRDHI'JIJ*!?NES A LOS TRABAJADORES Q FAMPLYANQS !

! ff
Articulo 9i.- Ademds de las prohibicioncs expresas contenidas en el

I
b ron . I =
Codigo cde Trabajo, en s5us3 !ﬂ ezlamentes ¥ en otres articuleoz del prezente Re——'

vy R oy v e A |
1 trabaje; i
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IETAF&?A DE ESTADRG

EN LES

DESPAC.HDS DE TRABAJD Y PREVISION SUCIAL

REPU!TLTCA DE HONDURAS, C. A.

1

lamento, se prohibe a L
£ gy 3€ P

i

-a) Faltar al tra

sa o gin permiso de su j

b) Presentarse gl

cia de estupefatientcs:c
loga;

¢) Portar annq%
t§ en los_casos especﬁél

de instrumentos punzants

b5 cmpleados y trabajadores del SANAA:

bajo o abandonarlo en horas de labor, sin justa cau-

efe;

trabajo cn eatado de embrisgues o bajo la influen—

drogas herdicas, o en cualguier otra condicidn and-~

de cualquier clase durante las horas de labor, excep
mente lantorizados por las leyes, o cuande se trate -

25, cortantes o punzocortantes que formem parte de —-

las herramientas o dtiles propios del trabajo;

d) Disminuir in:encioT

pender injustificadamen

almente el ritmo de ejecucién del trabajo, sus

del trabajo o imcitar ﬂ}

o no en tales actos;

te las!labores, promover suspensiones intempestivas -

sus compaieros con el mismo fin, sea e participen—
1p » H

i
{
|

e) Coartar la libertad de trabajo o dejar de tradaja

f) Coartar la 1

manccer en él 0 retirarge; :

g) Usar les utifles o

ibertad para afiliarse o no a un simdicate o para per

nérramientas suministrados por el SANAA para —

cbjeto distinto de aquel a qubéesté

h)} Marcar la t3

n normalmente deatinados; ¥,
4

rjota de asistencia de cualquier compailero de traba-

CAPITULO XIX

Articulo 92.- %

neral, deberdn ser pres

del SANAA, por Conducté

DOr . eserito,

PETICIONES Y RECLAMOS

ER : .
as pEFTIClO.{lE)H, Sugerenc:a.as [+ -reclames

| .
entadis;por los empleados o trabajadores a2l Gerent
|

de 1?Slreqﬂcc£ivos Jefes de Departemento, siempre --
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EN LOS
- PREVISION 80CIAL

DESPACHOS BE TRABAJDS ¥ PREVISION 3001 -

REPUBLITA OF HOMOUKAS, L., AL

]
i
|

Articulo 32.—- EX Gk

cia, procurando hacerlo dentro de un plazo razonable.

su competen01a, lo 1levard

rente vesolverd el caso si fuere de #u compoion——

Si el caszo excede de

al conocimiento de la Junta Directiva del SAMAA.

Articulo 94.~ Las peticiones o reclamos de ezpecial urgencia podran—

presentarse, .excepcionalme

rara dictar una resolucidn

nte, en forma verbal ante el Gerente, guien procu~

inmediata, aunque sea com caricter provisicnal.

Articulo 95.- Los conflictos que surgieren entre tradajadores o em—

pleados de un mismo Dcpa;tL
los reclamos surgieren ent
mentos; seran resucltos ﬁc
tengan caricter colecti vo;

la Gerencia,

Cualquier resolucid
q

ré comunicada a la Gerencila,

r el Jefe de Personal,

mento los solucionard el Jefe respectivo, ¥ 5i ——

re trabajiadores o empleados de distintos departa—

cuando talez reclames no —-
en cago contrario pasardn a la consideracidn dz -
i

|

n gque| scb e tales asuntos dictaren los jcfes,

fotan

DE LA TERMINACION DEL’ C-O’\F""Rﬂ\TO DE TRABAJO ¥ DEL PREAVISC

|
i
Articulo 96.- Si e

de las partes puede hacerlo teraLnar dando a la otra un

Durante el témmin

t;ene derecho a licencia remunerada de un (1) dfa en cada memana a

que pueda buscar nueva Coio

Articule 97.- E1

. |
preavis

!
|

| . . s O
~ontrato es por tiempo indeterminado, cualguiera

i

preaviso.

del preaVJSo el trabajador que va a zer despedide

£

fin de —

caciong
isera notificado con anticipacidn al tradba-
: v

jader de conformidad cen Xos siguientes témnminos:

a) De veinticuatro

(24) horas, cuando el trabajador ha servide al -

SANAA de modo continuo memos de rfea (3) meses;

b) De una (1) SQmJﬂa, cuando le ha servide de tres {3) a seis (§) ~

meSes ;

d) Pe un mes (1), ic

c} De dos (2) B,M%nas CL

|

?ndo le ha servido dc seis (&) mecsesz 2 un -
1

|

151
—
.

h
St

E
o
%

o

v
|

vandol le ha servide de uno {1} a do
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FEFVOLICA DE HOMDURAS, C. aA. i

e) De dos (2)
Dichos avisos
a la otra la cantidad

99 de este Reglamento}

Articulo %8,.-

meses, cuando le ha servido por mds de dos (2) afios.
pueden omitirse por cualquiera de las partes pagando -

———

que le corresponda, segin lo dispuesto en ci Articulo-

La parte que termina unilateralmente ¢l contrate de —

trabajo debe dar el preaviso por escrito, personalmente a la otra parte, pe—

ro si ¢l contrato cs Ferbel puede darlo de palabra ante dos testig

prezién de la cause o

(=]
A
a
L#]
[}
=
()
=

motivo que le mueve a tomar esa determinacida, Dez———

3 - ] i - . -
pués no pedra alegar walidemente causales o motivos distinmtos.

Articulo 99.-
de haberlo dado sin afj

garle al SAMNAA una ¢

da al término del preaviso.

El trabajador culpable de no haber dade el preaviso o -
- I'\a

ustarse a los requisitos legeles, quedara obligadc a »a

tidad[équivalcnte a la mitad del salario que correcpon—

|
|
e

En caso de que el ShﬁAA sea el culpable, guedarg obligado a pagar al-

trabajador uma cantid

0.

adequivalente a sy salaric durante el término del preavi

- : - I»“ - 1 . = b - -
Articulo 100~ El término del preaviso empezard s correr desde el dia

siguiente al de la ndtificacidn respectiva.

5 it ' .
Articulo 101 {- Todo trabajaﬁor o empleado gue preste Jervicios en el

CAPITULQ XXI i

DISPOSICIONES BENFRALES ¥ TRANSITORIAS

SANAA, acepta tdcitamente Xas condiciones de trabajo establecidas en cl pre-

sente Reglamento.

¢ Artficulo 102}~ En los casos no previstos en el presentc Reglamento, -

se estard a lo que ¢i

PP - ': - PR !
el Codign de Trabajo|y sus|Reglamentos, la Lley del Scgure Socia’ 7 sus hegla

g : i ; seds waas oy .
sponen sobre la materia, la Constitucidn de la Republi

3 |
e
0
m

|
T

mentos y demds leyes|de previsidn social,

nanzas, etC., emitidas por|el
as 1

Al

Articule 104r-

irticulo I105.- E1 SANAA se obliga a colecar este Be

Quedan derogadas laz disposiciones, circulares, orce—

1 SANAA, que contradigan este Reglamento.

Reglamento en

Xy
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YDoHALMOS DE

REPUBLIDA DE HONDLR»‘\S, B. s

visibles de los centros de trab

empleados,

Articulo 106.- E] SANAA estudi
serd reglamentado en su oportunidad,
los empleados ¥ trabajadores del SANAA

- Articulo 107.- E1 presente Reglamento de

0 Nacional de Acueduct 3y Alcantarillados, e

Que Su aprobacidn sea ¢

Previsién Social, siendd

parcial, se sujetardn a los mi

Extiéndanse ccplas certlf*Cddas de esta reselucidn al pcblc

ABA r‘Y PREVISION STBCIAL

Y & los trabajadores de la emprcqa,,

COMUNITIQUES ¥ -

EL JEFE DE GonImaNo,

EL ENCARCADO DE LA SECRE Tn]xIA DE ES'I'."‘LDO_'EN LOS DESPACHOS DE TI\;‘LB;\_ID T PREVI-- -

SION sOCx AL,

MABC:vc,

ajo, para informacién de Loz trabajadores ¢ -

ard y preparari un Plan de retiro Que
¥ Cuyos beneficios abarcardn a tedos —
» Sin excepcidn,

Trabajo del Servicio Autdno

entrartd en vigencia el dfa en -

municada legalmente por la Secretarfa de Trabajo v -
entendide que sus reformas o sy derog gacidn, total o

2mos tramites seguid0o Para su aproLaciGn.

ionario -~

AU~




io ﬂdministratiuu de la Direccign Gene-

ral del Traba jo, CERTI ICA: Que 1a fotocopia que 8ntecede pg -

QUTENTICA, Por haber s

Camayaguela, MBS

=y

5

ldao cdtejada Con su original.- DOV FE.

de Octubre de 1,999,




