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Seccion “B”

INSTITUTO DE PREVISION SOCTAL
DEL PROFESIONAL DEL DERECHO

TITULOI
DEL INSTITUTO

CAPITULOI
DE SU CREACION, DURACION, OBJETIVOS
Y DOMICILIO

Articulo 1.- El Instituto de Previsién Social del
Profesional del Derecho, es una entidad de derecho
publico, auténoma, con personalidad juridica,
patrimonio propio y duracion indefinida.

El domicilio del Instituto es la capital de la Republica,
en la misma sede del Colegio de Abogados dc Honduras,
pudiendo establccer oficinas o dependencias en cualquier
otro lugar del territorio nacional cuando fuere necesario.

Articulo 2.- El Instituto tiene por finalidad otorgar a
sus afiliados las prestaciones sociales establecidos en la
ley, mediante la percepcion, administracion e inversién
de sus recursos econdmicos; tal prevision sera conforme
a lo establecido en el presente estatuto, resoluciones y
demads reglamentos.

Articule 3.- Para los efectos del presente
ordenamicnto juridico se entiende por:

Afiliado: Es el profesional del derecho, que de acucrdo
al Estatuto goza de la proteccion del sistema de Prevision
Social del Profesional del Derecho y estd inscrito en el
Colegio de Abogados de Honduras.

Cotizacién: Cantidad de dinero que aporta
periadicamente cl afiliado al Instituto, de conformidad a
lo establecido en el articulo 7 inciso ) de la Ley Organica
del Colegio de Abogados.

Aportacién: Suma de dinero con la que contribuye ¢l
Instituto para el cumplimiento de las prestaciones sociales

proveniente del (92%) noventa v dos por ciento de la
comercializacion y distribucion por concepto de venta de
Certificados de Autenticidad, Certificados de Matrimonio,
timbres y cualquier otro ingreso que reciba aquel.

Asamblea General de Afiliados: Es el 6rgano
supremo del Instituto v esta constituida por todos sus
afiliados, miembros del Colegio de Abogados de Honduras.

Asamblea de Delegados: Esta constituida por el
Presidente del Colegio y los Presidentes de cada capitulo,
un (1) representante de los afiliados designados por cada
frente, seis (6) designados por la Asociacion Nacional de
Tubilados y Pensionados y un (1) representante del Tribunal
de Hanor del Colegio de Abogados de Honduras,

Asociacién de Jubilados v Pensionados: Esta
constituida por afiliados que han alcanzado la edad de su
jubilacién y aquellos que gozan de pensidn por invalidez y
son miembros inscritos de la Asociacién Nacional de
Jubilados y Pensionados del Colegio de Abogados de
Honduras.

Capitulos: Se reliere a los Capitulos organizados por
el Colegio de Abogados dc Honduras.

Colegio: Bl Colegio de Abogados de Honduras.

Consejo Consultivo: Organo de consulta y
colaboracion de la Junta Directiva del Instituto.

El Fiscal: Organo de vigilancia del Instituto.

Frentes: Los frentes reconocidos por el Colegio, que
se encuentren debidamente registrados en el Instituto para
los propdsitos del presente Estatuto.

Instituto: El Instituto de Prevision Social del
Profesional del Derecho.

Junta Directiva: Organo de direccién y
administracién, que ostenta la Representacion Legal del
Instituto, por medio de su Presidente.
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Ley Organica: Sc refiere ala Ley Organica del Colegio
de Abogados de Honduras.

Prestaciones: Las cstablecidas en el presente Estatuto
v sus reglamentos.

Beneficios Sociales: Los establecidos en ¢l presente
Estatuto y sus reglamentos.

Servicios Sociales: Los sefialados en el presente
Lstatuto y sus reglamentos.

TITUuLO T
DE LA ORGANIZACION ADMINISTRATIVA

CAPITULOI
DE SU ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 4.~ Son drganos del Instituto los siguientes:

a) LaAsamblea General de Afiliados;
b) LaAsamblea de Delegados;

¢) LaJuntaDirectiva;

d) ElFiscal;

e) ElConsejo Consultivo;y,

f} La Gerencia General.

CAPITULOII
ASAMBLEA GENERAL DE AFILIADOS

Articulo 5.- La Asamblea General de Afiliados es el
organo supremo del Instituto y expresa la voluntad de
quienes la integran en las materias de su exclusiva
competencia, por lo que ningin otro érgano del Instituto
sustituird sus atribuciones. Estard formada por los
miembros del Colegio de Abogados de Honduras afiliados
al Instituto.

A dichas asambleas deberan asistir la Junta Directiva,
el Fiscal, los miembros de la Asamblea de Delegados, el
Consejo Consultivo y Gerente General del Instituto.

En todo caso, tendran dercecho a participar, deliberar v
votar los afiliados que se encuentren al dia en el pago de
sus cotizaciones y demds aportaciones fijadas por el
Instituto y el Colegio de Abogados de Honduras.

Un afiliado podra hacerse representar en la asamblea
unicamente por otro afiliado; la representacidn deberd
constar en Carta - Poder debidamente autenticada por un
Notario del domicilio del afiliado.

Articulo 6.- La Asamblea General de Afiliados tratard
los siguientes asuntos:

a) La aprobacién, modificacion o derogaciéon del
presente estatuto;

b) La autorizacién expresa a la Junta Direcliva para
rescindir, resolver o extinguir cualquier contrato de
Fideicomiso, administracion de Fondos de
Pensiones, siempre v cuando se haya emitido
dictamen favorable de dos (2) actuarios y de la
Comision Nacional de Bancos y Seguros;

¢) La autorizacion a la Junta Directiva para retirar los
fondos administrados por ¢l Fiduciario para
invertirlos en instrumentos financieros que provean
mayores rendimientos al sistema de previsidn social
del Profesional del Derecho con la previa opinion
favorable de la Comisién Nacional de Bancos y
Seguros y la entidad del Estado a cargo de 1a politica
nacional de Proteccion Social en ¢l pais;

d) Lacompraventa de bienes muebles o inmuebles cuyo
monto sea superior a dos (2) millones de Lempiras;

e} La adopcion del acuerdo para deducir la
responsabilidad civil en contra de cualquier miembro
de: 1) La Asamblea de Delegados. 2) La Junta
Directiva; v, 3) El Fiscal.

f) La suspension de cualquier miembro de la Junta
Dircctiva o de la Asamblea de Delegados, por
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habérsele dictado en su contra un auto de formal
procesamiento;

g) Laremocion o destitucion, de cualquier miembro de
la Junta Directiva, miembro de la Asamblea de
Delegados, que haya incurrido en uno de los supuestos
de responsabilidad establecido en las leyes, el
presente estatuto y reglamentos, o que haya sido
condenado por la comision de un delito doloso;

h) Todas las demas que determine la Ley, asi como
aquellas otros asuntos no atribuidos expresamente a
otros 6rganos del Instituto o que no se encuentren
expresamente regulados en el presente Estatuto.

Articulo 7.- La Asamblea General de Afiliados tendra
el cardcter de extraordinaria y se reunird en cualquier
tiempo.

La asamblea serd convocada por la Junta Directiva, por
el Fiscal, o el Juez de Letras Civil del domicilio del
Instituto, en su caso.

La convocatoria debera hacerse por lo menos con
quince (15) dias naturales dc anticipacion a la fecha
sefialada para celebrarla, mediante un aviso dinigido a los
afiliados en un diario escrito de amplia circulacion y por
una radiodifusora de audiencia general en ¢l pais, para
comunicarles l1a fecha, hora, lugar y ¢l orden del dia o
agenda de ]a reunién. La primera y scgunda convocatoria
se hard en su solo aviso, debiendo celebrarse la segunda
reunion veinticuatro (24) horas después de la hora sefialada
para la primera.

Para los efectos de darle la debida publicidad de los
actos, se podra informar adicionalmente a los aliliados
de la celebracion de la asamblea a través de redes sociales,
en el portal virtual del Instituto o mediante correo
electronico.

En este plazo no sc computard el dia de la publicacion
de la convacatoria, ni ¢l de la celebracion de la asamblea.

Durante este tiempo, los libros y documentos
relacionados con los fines de la asamblea estarén en el
domicilio del Instituto, a disposicién de los afiliados para
que puedan enterarse de cllos.

A excepcidn de la convocatoria realizada por el Juez
de Letras en su caso, quien convoque a la Asamblea
General de Afiliados queda obligado a informar previay
ampliamente a los Afiliados, sobre todos los puntos a
discutirsc cn la Asamblea General de Afiliados. Dicha
informacion estara disponible en medios técnicos
informaticos o elecironicos para guardar v archivar la
informacion de datos o palabras, asi como publicacion en
la pagina web del Instituto o en forma escrita cuando asi
le sea solicitado por cualquicr miembro del Colegio;
informacion que deberd estar a su disposicion en todas
las sedes de los diferentes capitulos del Colegio u oficinas
del Instituto.

Articulo 8.- Asimismo, un nimero minimo de cien
(100) afiliados que se encuentren solventes en el pago de
sus obligaciones frente al Instituto podran pedir a la Junta
Dircctiva la convocatoria para una Asamblea General de
Afiliados, para tratar de los asuntos que indiquen en su
peticion, entregando una copia de dicha solicitud al Fiscal.

En todo caso, 1a Junta directiva debera convocar a la
Asamblca dentro de los cinco (5) dias habiles siguicntes
al recibo de la peticion. Si la Junta Directiva se rehtisa a
realizar la convocatoria o no la hiciere dentro del
expresado plazo, el Fiscal del Instituto queda obligado a
realizarla.

En caso de que la Asamblea General de Afiliados no
haya sido convocada por el Fiscal, sin perjuicio de la
responsabilidad en que incurran la Junta Directiva y Fiscal
por la conducta omisiva, serd convocada por el Juez de
Letras Civil competente a peticién de por lo menos clen
(100) de los Afiliados que se encuentran solventes en el
pago de sus abligaciones frente al Colegio y el Instituto,
sin perjuicio de la posterior reclamaciéon por los dafios y
perjuicios causados a los afiliados por la falta de
convocatoria que pueda promoverse contra los infractores.
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Articulo 9.- El Fiscal dcberé convocara la Asamblea
General de Afiliados, cuando habiendo sido solicitado en
legal forma por el nimero de miembros establecidos en
el presente estatuto, no haya sido convocada por la Junta
Directiva; realizando la convocatoria en el plazo maximo
de tres (3) dias naturales desde la fecha del recibo de la
solicitud.

En caso de rehusarse a realizar la convocatoria sera
responsable de los dafios y perjuicios causados por dicha
conducta omisiva.

Articulo 10.- Para que una Asamblea General de
Afiliados se considere validamente constituida en primera
convocatoria, se requicre la asistencia de las dos terceras
(2/3) partes dc la totalidad de los afiliados y las
resoluciones se tomarén validamente por el voto de los
que representen la mitad de los afiliados inscritos. Si la
Asamblea se reuniere ¢n segunda convocatoria, se
considerard validamente constituida, cualquiera que sea
el nimero de miembros y las resoluciones se tomaran
validamente por el voto de los que representen la mayoria
de la totalidad de los presentes y representados, salvo las
excepciones previstas en el presente articulo.

En cualquier caso, para adoptar validamente el acuerdo
asarmnbleario a que se refieren los literales a), b), ¢) y d)
del articulo 6 del presente estatuto, se requiere el voto
favorable dos terceras partes (2/3) de la totalidad de los
presentes y representados.

Articulo 11.- La asamblea sera presidida por la Junta
Directiva; pero si ésta no lo hiciere o no pudiere hacerlo
por cualquicr motivo, la asamblea elegira una Junta
Directiva para csa asamblea, la que inmediatamente tomara
posesion y presidira las deliberaciones hasta cumplir con
el orden del dia o agenda que motivare su convocatoria.

Articulo 12.- Las sesiones de las Asambleas duraran
el tiempo necesario para la resolucién de los asuntos
sefialados en la respectiva agenda. Cuando no pudiere

terminarse la discusion y resolucién de un asunto, podra
suspenderse la misma y continuar su conocimiento en el
dia o dias siguientes.

Las asambleas podran transmitirse en vivo desde la sede
cn donde se encuentre presente la Junta Directiva, mediante
videoconferencia en ¢l lugar de las sedes de los demés
capitulos del Colegio que cucnten con los sistemas
iécnicos informiticos o electrénicos necesarios, en cuyo
caso, los miembros de la asamblea que asistan a la misma
de forma virtual, podran participar, deliberar y votar por
sistema nominal de manera que quede registrado su voto
en un Instrumento de filmacidn, grabacion u otro
semejante; en cste caso, de viva voz y durante la asamblea
cl Presidente de cada capitulo, informara del resultado de
la votacion dejando constancia de dichas circunstancias
mediante cualquier instrumento de filmacion, grabacién
u ofro semejante. En todo caso, para los efectos legales
correspondientes, se tendra por celebrada la asamblea en
el lugar donde se encuentre la Junta Directiva.

Articulo 13.- Los asunios sometidos al conocimiento
de la Asamblea General, se resolveran por el voto mediante
consignacién de nombres cuando asi lo acuerde la
asamblea.

El voto podra ser gjercido de forma eleclronica.

Articulo 14.- Sin perjuicio de la supremacia de la
Asamblea General como organo decisorio colectivo del
[nstituto, cuando no se logre el quérum de votacion para
adoptar validamente un acuerdo asambleario, se establece
la consulta directa como un mecanismo de consulta amplia
a todos los afiliados del Instituto, exclusivamente para los
siguientes asuntos:

a) Lamodificacion del presente Estatuto, en caso de que
no se logre la adopciéon del acuerdo en la
correspondiente asamblea;

b) Determinar las cuotas o aportacioncs cxtraordinarias
de los agremiados para proyectos determinados.
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Un reglamento normard el procedimiento de la
Consulta directa a los afiliados.

Articulo 15.- Las resoluciones legalmente adoptadas
por la Asamblea General de Aliliados, son obligatorias aun
para los ausentes o disidentes. Contra ellas no cabri
recursos, salvo la declaracion de nulidad en los casos
expresamente previstos en el presente estatuto.

Articulo 16.- Seran nulos los acuerdos de las
asambleas:

a) Cuando se tomaren con infraceidn de lo dispuesto en
los articulos 7, &, 9, 10, 11, 12 y 13 del presente
Estatuto;

b) Cuando falte la reunién de miembros;

¢) Cuando sean aprobados en contravencion de las leyes,
el presente Estatuto y los reglamentos adoptados de
conformidad con la ley;

d) Cuando sc adopten acucrdos mediante los cuales se
disminuya v se destine a otros fines contrarios a los
ostablecidos en el presente Estatuto, las reservas e
inversiones del Instituto;

e) Losque se adopten para suprimir, en petjuicio de los
afiliados, los derechos a la informacién, al voto y
participacion; asi como los que sc¢ adopten para
modificar o eliminar la estructura participativa como
forma de organizacion, por medios directos o
indirectos,

f) Cualquier acuerdo o resolucién que ponga cn ricsgo
de cualquier forma el sistema de prestacioncs
sociales para sus afiliados o se pretenda mediante la
modificacion de la organizacién o estructura de la
administracion del Instituto causar un petjuicio directo
o indirecto a los derechos de los afiliados.

Articulo 17.- La accién de nulidad se regira por el
derecho comin, la cual podré ser gjercida directamente

por un nimero minimo de cien (100) de sus afiliados
solventes. en los casos de no haber asistido a la asamblea
0 haber votado en contra del acuerdo cuya nulidad se
demande.

CAPITULO I
ASAMBLEA DE DELEGADOS

Articulo 18.- La Asamblea de delegados es el 6rgano
deliberativo que expresa la voluntad de los afiliados por
representacion, en las materias de su competencia, Estara
formada por cada Presidente de los Capilulos del Colegio,
un (1) representante o su suplente designado por cada
frente del Colegio debidamente registrado ante el Instituto,
seis (0) representantes o su suplente nombrados por la
Asociacion Nacional de Jubilados y Pensionados yun (1)
representante o su suplente, designado por €l Tribunal de
Honor del Colegio de Abogados de Honduras.

Cada TFrente y la Asociacion de Jubilados y
Pensionados haran la designacion de los integrantes para
la Asamblea de Delegados, conforme sus normas
estatutarias y deberan encontrarse registrados en el
Instituto.

Sus miembros tomaran posesion de sus cargos el dia
treinta (30) Abril, previo el cumplimiento de los requisitos
cstablecidos en ¢l presente Estatuto y permancceran en
sus cargos por el periodo de dos (2) afios, a excepcidn de
los Jubilados y Pensionados que se regiran por su
reglamentacion.

Articulo 19.- La Asamblea de Dclegados se reunird
dentro de los tres primeros meses de cada afio, para tratar
los siguientes asuntos de caracter ordinario:

a) Lectura, discusion, aprobacion, modificacion o
improbacién dcl balance anual del Instituto
debidamente auditado, después de oido el informe del
Fiscal, y tomar las medidas que juzgue oportunas;

b) Ratificacién o modificacién del Presupuesto del
Instituto a propuesta de la Junta Directiva;
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¢) Cualquier otro asunto sobre los que no tenga atribuida
competencia expresa la Junta Directiva y que tenga
rclacién con la administracion del Instituto; v,

d) Aprobacion de dictas y gastos para la Junta Dircctiva
y ¢l Fiscal para su propio funcionamiento.

Articnlo 20.- La Asamblea de Delegados se reunird
en cualquier tiempo, para tratar los siguientes asuntos de
caracter cxtraordinario:

a) La adopcion del acuerdo para deducir la
responsabilidad en contra de cualquiera de los
miembros de la Junta Directiva y el Fiscal en su caso;

b) La suspension temporal de cualquier miembro de la
Junta Directiva o el Fiscal, cuando se haya presentado
en su contra un auto de formal procesamiento; v,

¢} Laadopcion del acucrdo para convocar a la Asamblea
General de Afiliados, dentro de los cinco dias (5)
siguientes a la fecha de haberse acordado la accién
de responsabilidad contra los miembros de la Junta

Directiva o Fiscal,

La asamblea de Delegados se regira en lo aplicable
por las mismas normas de funcionamiento y motivos
de nulidad establecidas en el presente estatuto, parala
Asamblca General de Afiliados.

Articulo 21.- Los miembros de la asamblea de
delegados, responderan solidariamente frente al
Instituto, por los dafios y perjuicios que le causen a este
o a sus afiliados, por la adopeidn de acuerdos contrarios
a las leyes, a la ley orgénica, al presente estatuto y
demas reglamentos, sin perjuicio de la responsabilidad
penal cn su caso.

Articulo 22,- Contra los miembros de la asamblea
de delegados se podra ejercer la accidon de
responsabilidad, para lo cual le son aplicables en lo que
corresponda, las disposiciones contenidas en los articulos
33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40 y 41 del presente Estatuto.

CAPITULOTV
DE LAJUNTADIRECTIVA

Articulo 23.- La junta directiva es el organo de
direccion, administracion y representacion legal del
Instituto, cuya funcion es la de dirigir, trazar las politicas
del mismo, y vigilar la gestién de fiduciarios y
administradores privados de fondos de pensiones con
quienes se suscriban contratos.

Sus miembros seran designados por quien corresponda
conforme la ley orgénica y tomaran posesion de sus cargos
el dia treinta (30) Abril, previo el cumplimiento de los
requisitos cstablecidos en ¢l presente Estatuto.

Articulo 24.- La junta directiva estard integrada por
cinco (5) micmbros propictarios y sus suplentes, en la
forma siguiente:

a) El Presidente de la Junta Directiva del Colegio de
Abogados Honduras y su respectivo suplente;

b} Dos(2) representantes propietarios y sus respectivos
suplentes designados por la Junta Directiva de la
Asociacion Nacional de Jubilados y Pensionados del
Colegio de Abogados de [onduras;

¢) Uno (1) representante propietario y su respectivo
suplente, designados por la Junta Directiva Nacional
del Colegio dec Abogados de Honduras;

d) Uno (1) representante propictario y su respectivo
suplente, designados por el Tribunal de Honor del
Colegio de Abogados de Honduras;

A excepcion del Presidente, cada desighado como
miembro de la Junta Directiva debera nombrarse por lo
menos con seis (6) meses de anticipacion a la fecha en
que debera asumir su cargo, en cuyo plazo deberan
participar como invitados a las reuniones de la Junta
Directiva. con el objeto de conocer su funcionamiento y
atribuciones.

En la primera sesion, sus miembros deberan establecer
por mayoria de votos, el orden en que cada miembro
propictario podrd presidir la junta directiva en caso de
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ausencia temporal del Presidente o para representar
legalmente al Instituto por delegacién expresa, en la
celebracion de actos y contratos que se suscriban.

Cuando el Presidente no asista a una sesion, ésta la
presidira el miembro propietario en el orden fijado en la
primera sesion.

En ningun caso, los suplentes podran actuar en lugar
del Presidente de la Junta Directiva, micntras no adquieran
la calidad de propietarios permanentes.

En caso de ausencia temporal de cualquiera de los
demas miembros propictarios lo sustituiré el respectivo
suplente.

En caso de renuncia, la misma sera efectiva a partir de
la fecha de su presentacidn, sin que se requiera la
aceptacidn de la misma por parte de la junta directiva.

En caso de acordarse la suspensidn o remocién de su
cargo de un miembro de la junta direcliva, a excepeion del
Presidente, serd efectiva desde la fecha en que se adopte
el acuerdo asambleario respectivo.

En caso de renuncia, suspension o remocion de
cualquiera de los micmbros propictarios, a cxcepeion de
Presidente, el suplente que corresponda sera integrado
como propietario; en dicho caso, el designante que
correspenda conforme el presente articulo, deberd
designar al suplente que falte dentro del plazo maximo
de treinta (30) dias desde la fecha de notificacion que le
realice la Secretaria de 1a Junta de dicha circunstancia; en
caso de no efectmarse la designacién dentro del expresado
plazo, la Junta Directiva convocard a Asamblea de Afiliados
para que se haga la eleccion que corresponda.

Un reglamento establecera las normas parlamentarias
para el desarrollo de las sesiones de Junta Directiva.

Articulo 25.- La representacion legal del Instituto le
corresponde a la Junta Directiva, quien la gjercera por
medio de su Presidente o quien haga sus veces en el orden

que se establezca en la primera sesi6n y por el Fiscal, en
los casos que este estatuto cstablezca.

El Fiscal tendra la representacion legal en los asuntos
Judiciales, administrativos y contencioso-administrativos
y cjercera las acciones judiciales o administrativas en
representacion del Instituto.

Articulo 26.- Previo a tomar posesitn de sus cargos,
los miembros de la Junta Directiva deberan rendir garantfa
para responder por incumplimiento a sus deberes
establecidos en el reglamento de debates; dicha garantia
podra ser hipotecaria, bancaria, fianza de fidelidad, emitida
por una Institucién aseguradora o mediante la suscripeion
de un titulo valor sin Protesto a favor del Instituto, por el
monto minimo de cincuenta mil Lempiras (L. 50,000.00).

La Asamblea de Delegados debera incrementar
proporcionalmente tal suma en cualquier tiempo.

Los micmbros de la Junta Directiva tomaran posesion
de sus cargos, una vez rendida la garantia y ser
juramentados por el Fiscal del Instituto. En caso que el
fiscal se niegue en el cumplimiento de esta obligacién,
tomar4 posesion de sus cargos una vez acreditado ante ¢l
Secretario el rendimiento de la garantia mencionada.

Los miembros de la Junta Directiva electos recibirdn
un detalle de los bienes muebles e inmuebles del Tnstituto
mediante un inventario auditado por una comparnia de
auditores externas debidamente inscritos ante la Comision
Nacional de Bancos y Seguros.

Los miembros de la Junta Directiva salientes que
omitan, dilaten, impidan o no hagan la entrega de los bienes
muebles e inmuebles del Instituto a los nuevos miembros
electos, seran responsables solidariamente frente al
Instituto, por los dafios v perjuicios que con ello se cause.

Articulo 27.- Son atribuciones de la Junta Directiva:

a) Acatar los acuerdos y resoluciones adoptados por la
Agsamblea General de Afiliados y la Asamblea de
Delegados en su caso;
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porcentaje asignado por la ley para la administracion
del Instituto;

p) Aceptar herencias, legados o donaciones que se hagan

al Institato;
q) Conocer, disculir y resolver sobre las
recomendaciones que le formule el Consejo

Consultivo;

r) Organizar las comisiones y encomendar las

representaciones que considere neccsarias; y,

s) Lasdemaés que le correspondan de acuerdoalaLey v
el presente Estatuto.

Articulo 28.~ El miembro propietario v suplente dc
la Junta Directiva a que se¢ reficren los literales (a), (¢) v
(d) del Articulo 24 del presente Estatuto, permaneceran
en sus funciones por el tiempo para el cual fueron electos
cn el Colegio; los demads permaneceran como miembros
de la Junta Directiva por un periodo de tres (3) afos,
pudiendo éstos ser reclectos para un nuevo periodo

solamente.

Articulo 29.- A excepcidén del Presidente, los
miembros de la Junta Directiva, deben reunir los siguientes

requisitos:

a) Tener mas de diez (10) afos de estar inscrito como
afiliado en el Instituto y ser mayor de treinta y cinco
(35) anos;

b) Dereconocida probidad y honorabilidad;

¢) Estar solvente con las cuotas ordinarias y
extraordinarias establecidas por ¢l Colegio, asi como
las cotizaciones y demas obligaciones fijadas por el
Instituto.

Articulo 30.- No podran ser miembros de la Junta
Directiva:

a) Los cényuges o parientes entre si dentro del cuarto
grado de consanguinidad y segundo de afinidad o por
adopcion, los que convivieren en unién de hecho;

b) El cényuge o paricnte, dentro del cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad con algun
miembro de la Junta Directiva Nacional del Colegio,
del Tribunal de Honor, Fiscal, miembro de Junta
Directiva de Capitulo, o del Consejo Consultivo, de
la Asamblca de delegados o de cualqguier otra
asociacion profesional que tenga relacion directa con
el Colegio o con los miembros de cualquiera de los
organos antes citados;

c) Elconyuge o quienes tengan vinculos de parentesco
con ¢l Gerente General del Instituto, dentro de los
mismos grados mencionados en el literal anterior;

d) Los que estuvieren fisica, mental o legalmente
inhabilitados para el ejercicio de su cargo. Cuando
concurran o sobrevengan algunas de las anteriores
inhabilidades, caducara de pleno derecho el
nombramiento del miembro y se procederad a
sustituirlo de conformidad con la ley;

e} Haber sido sancionado por el Tribunal de Honor; v,

f) Haberse dictado en su contra auto de formal
procesamiento o haber sido condenado por delito
doloso.

Articule 31.- La Junta Directiva celebrara sesiones
ordinarias por lo menos una (1) vez al mes y sesiones
extraordinarias siempre que las circunstancias lo requicran,
previa convocatoria formulada por instruccion del
Presidente de la misma o a solicitud de tres (3) de sus
miembros; la convocatoria debera ser realizada por el
Secretario de la Junta Directiva por escrito o por cualquier
otro medio o mstrumento informatico o electrénico de
comunicacién que permita archivar, conocer o reproducir
datos o palabras. Cada convocatoria debera contener el
orden del dia a tratar.

B. HEM



Seceion B Avisos Legales

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 3 DE DICIEMBRE DEL 2015

No. 33,899

A las sesiones de la Junta Directiva podran asistir los
suplentes con voz pero sin derecho a voto; asimismo, en
la forma y plazos previstos en el presente Estatuto, también
los miembros del Consejo Consultivo poadrén asistir a las
sesiones de la Junta Directiva, y gozaran del derecho a
VOZ PETo sin voto.

Articulo 32.- Para que sean validas las scsiones de la
Junta Directiva seran debidamente convocados la totalidad
dc sus miembras y es necesaria la asistencia de tres (3)
miembros por lo menos para su instalacién.

Los acuerdos o resoluciones se tomaran por simple
mayoria de votos y en los casos de empate se repetira la
votacion, y si aun asi persisticre ¢l empate, el Presidente
tendra voto de calidad.

Los miembros de la Junta Directiva estaran obligados
a cmitir su voto mediante consignacion de sus nombres
¢h todos los asuntos que sc sometan a su consideracion,
no pudiendo en ningin caso abstenerse de votar.

Si algunos de los miembros de la Junta Directiva, no
se encuentran en el mismo lugar de la sesidn, la misma
podrd llevarse a cabo mediante conferencia virtual por
medio de instrumentos electrdnicos o informaticos
dejandose debidamente registrada las deliberaciones y
votaciones en un instrumento de filmacion, grabacion u
otro semejante, v se tendra como lugar de la celebracion
de la sesién, donde este presente el Presidente. En este
caso, los miembros de la Junta Directiva que emilen su
voto en contra a los acuerdos adoptados, quedan obligados
a enviar dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes
por escrito, mediante correo electrénico o cualquier otro
instrumento que permita archivar, conocer o reproducir
palabras o datos, su voto razonado. Elsilencio o no envid
del voto razonado dentro del expresado plazo, se tendra
por cfectuado como voto a favor de la mocidn, sin perjuicio
de la responsabilidad en que incurra dicho miembro por
el incumplimiento de sus obligaciones derivadas de su
cargo.

Articulo 33.- Los miembros de la Junta Directiva que
adoptaren acucrdos, que infrinjan disposiciones legales,
el presente estatuto o regulaciones aplicables, seran
solidariamente responsables por dafios y perjuicios
ocasionados al Institutn, sin perjuicio de la responsabilidad
penal en su caso.

Cuando se produzcan estos hechos, los miembros de
la Junta Directiva que hayan votado en contra de la
resolucion o acuerdo, deberian exigir que se haga constar
en el acta respectiva su voto razonado. La omisién de su
voto razonado le hara incurrir en la misma responsabilidad
de los que hayan votado a favor.

Articulo 34.- Ningin miembro de la Junta Dircctiva
podra conocer, votar o intervenir en la sesion en que se
traten asuntos propios, de su cényuge o de sus parientes
dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de
afinidad; tampoco podra deliberar, votar o intervenir
cuando en el asunto a ser tratado corresponda o intervenga
una persona natural o juridica con la cual tenga vinculacion
directa o indirecta por si o por medio de sus indicados
parientes en la calidad de socio, trabajador ejecutivo o
relacion de negocios.

Tampoco podra deliberar o votar en los asuntos en

que tenga cualquicr otro conflicto de interés.

En estos casos, el miembro de la Junta Directiva que
mantenga un conflicto de interés, deberd excusarse y
retirarse de las deliberaciones, previa exposicion de los

motivos o impedimentos seiialados.

La infraccidn a dicha disposicion le hara incurrir en la

responsabilidad que corresponda.

Articulo 35.- En cada sesidén que celebre la Junta
Directiva, sea de cardcter ordinaria o extraordinaria,
percibirdn los miembros asistentes la dicta y gastos que
contemple el presupuesto anual del Instituto, conforme
cl reglamento aprobado de dietas y viaticos.
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Articulo 36.- Los micmbros de la Junta Directiva,
seran solidariamente responsables por los dafios y
perjuicios causados por negligencia, culpa o dolo en la
administracion del patrimonio del Instituto o la de sus
rendimientos, salvo que hayan votado en contra de las
resoluciones o hubieren estado ausentes de forma
debidamente justificada.

La responsabilidad civil es sin perjuicio de la penal,
en su caso.

Articulo 37.- [1abra lugar al gjercicio de la accion de
responsabilidad y reclamacién de dafios y perjuicios
causados, on los siguientes presupucstos:

a) Lawviolacion de la ley organica, el presente estatuto o
sus reglamentos;

b) Por cualquicr acto u omisiéon que provoque un
perjuicio patrimonial a sus afiliados o al Instituto,
interviniendo cualquier género de culpa, negligencia
o dolo en su caso;

¢) Porlacomisidn de cualquier género de conducta tipica
penal en perjuicio del Instituto o sus afiliados;

d) Por la inejecucion injustificada del presupuesto
legalmente aprobado o haberse extralimitado en su
cjecucion;

e) Por acordar o permitir, la destruccién o pérdida de
los registros contables y demas documentos del
lnstituto.

f) Por contener el Balance General y Estado de
Resultados datos no veridicos;

g) Por la utilizacion o mversién de las reservas del
Instituto para una finalidad distinta a la establecida en
laley o el presente Estatuto; v,

h) Cualquier incumplimicnto de los deberes que le
imponen las leyes, el presente estatuto y sus
reglamentos.

Articulo 38.- El cjercicio de la accién de
responsabilidad contra cualquiera de los miembros de la
Junta Directiva, se ejercera por acucrdo de la Asamblea
General de Afiliados o de 1a Asamblea de Delegados.

Asimismo estan legitimados para ejercer la accién de
responsabilidad en contra de los miembros de la Junta
Directiva en forma directa y sin necesidad de acucrdo
asambleario, a favor del Instituto y sus afiliados, el Fiscal
o los demas miembros de la Junta Directiva que hayan
votado en contra de la decisidén que causd el dafio o
perjuicio.

Articulo 39.- También podré ser ¢jercida la accion de
responsabilidad en forma directa, por un nimero igual o
mayor a cien (100) profesionales del derecho, pero los
resultados de la accion sera exclusivamente a favor del
Instituto.

Para la interposicion de la demanda en forma directa
se requiere:

a) Quelademanda comprenda el monto total del dafio o
perjuicio causado al Instituto y no Unicamente el
interés personal de los provenientes; v,

b) Que los demandantes acrediten ante el Juzgado su
condicién de afiliados y encontrarse solventes cn el
pago de sus contribuciones al Colegio v aportaciones
al Instituto.

Articulo 40.- La accién de responsabilidad civil se
ejercera independientemente de la accion penal.

La accidn de responsabilidad serd ejercida ante el
Juzgado de Letras Civil o Criminal del domicilio dcl
Instituto, mediante el proceso ordinario.

Para el ejercicio de las acciones civiles establecidas
en el presente articulo se estard a lo dispuesto en el Codigo
Procesal Civil.

Articulo 41.- Quedara extinguida la responsabilidad
de los miembros de la Junta Directiva, por la aprobacién
del balance y estado de resultados en la Asamblea dec
Delegados correspondiente o, si dentro de los cinco (5)
afios siguientes a la fecha en que hayan cesado en su cargo
por cualquier causa, la Asamblea General de Afiliados no
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adopta en su contra el acuerdo para ¢jercer la aceién de
responsabilidad con motivo del hallazgo o aparecimiento
de nuevos hechos que den lugar al ¢jercicio de la misma.

CAPITULOV
DEL FISCAL

Articulo 42.- El organo de vigilancia del Instituto
estara a cargo del Fiscal del Colegio de Abogados de
Honduras. quicn velara por los intereses de todos los
afiliados al Instituto y asistira a las sesiones de la Junta
Directiva, con voz pero sin voto.

Articulo 43.- Son atribuciones del Fiscal:

a) Velar porque se cumpla la ley organica, €l presente
Estatuto y los Reglamentos que se emitan; vigilar
ilimitadamente y en cualquier tiempo, las operacioncs
del Instituto;

b) Cerciorarse de la constitucion y subsistencia de las
fianvas o garantias que deben otorgarse de
conformidad con el presente estatuto;

¢) Asistir con voz, pero sin voto, a todas las sesiones de
la Junta Directiva, Asamblea de Delegados vy Asamblea
General de Afiliados;

d) Solicitar al Gerente General la balanza de
comprobacién del Instituto;

e) Solicitar a cualquier entidad bancaria, prestadora de
servicios de fondos privados de pensiones o
institucion fiduciaria cualquier informacion sobre los
fondos del Instituto;

0 Realizar o intervenir on los arqucos y auditorias que
se practiquen a su solicitud; pedir informes
directamente al Gerente General, Contador y los
auditores internos y externaos;

g) Examinar las cuentas de la Gerencia General y rendir
el respectivo informe a la Junta Directiva, a la
Asamblea de Delegados, o a la Asamblea General de
Afiliados en su caso.

h) Sometera la Junta Directiva o hacer que se inserten,
en la orden del dia, los puntos que crea convenientes
en razén de sus hallazgos;

i) Recibir denuncia que por escrito le presente cualquier
afiliado del Instituto y someterla discusion de la Junta
Directiva o la Asamblea de Delegados o Asamblca
General de Afiliados en su caso;

j) Verificar que cl Instituto de Prevision Social del
Profesional del Derecho reciba el porcentaje
correcto de los ingresos netos que sc perciben por
concepto de Certificados de Autenticidad,
Certificados de Matrimonio, timbres y cualquier otro
ingreso que perciba el Colegio; asimismo comprobar
que hasta un maximo del diez por ciento (10%) de
los ingresos es utilizado en la administracién del
Instituto;

k) EIl Fiscal podra auxiliarse en la ejecucion de su
funcidén por e¢xpertos que considere convenientes,
siempre que su contratacion no incremente los gastos
dc administracién; la Junta Directiva debera
provisionar en el presupuesto el gasto que se requiera
por este concepto.

1) Convocar a la Asamblea General de Delegados o la
Asamblea General de Afiliados cuando considere
conveniente a los intereses del Instituto o cuando le
sea solicitado por un nimero no menot de cien (100)
afiliados; y,

m) Las demads que le asigne la Ley Organica, el presente
estatuto y reglamentos.

Articulo 44.- A excepcién de la Asamblea General de
Afiliados, ningin 6rgano del Instituto revocara,
desatendera o impedird de forma alguna la gestion del
Fiscal. En caso de contravencién incurrird en
responsabilidad su infractor.

Articulo 45.- El Fiscal es individualmente responsable
para con el Instituto v sus afiliados, por el incumplimiento
de sus obligaciones que ¢l presente Estatuto le impone.

Sera solidariamente responsable con los miembros de
la Junta Directiva, s8i no informa a las autoridades
correspondientes o deja de promover las acciones en su
caso, por los actos que en perjuicio del Instituto o sus
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afiliados realicen la Junta Directiva o la Asamblea de
Delegados en su caso.

Contra el Fiscal se podra ejercer la accion de
responsabilidad, por la infraccion de los deberes que le
impone el cargo y le son aplicables en lo conducente, los
articulos 33, 36, 38, 39, 40 y 41 del presente Estatuto.

CAPITULO VI
DEL CONSEJO CONSULTIVO

Articulo 46.- Se crea el Consejo Consultivo, como
organo de consulta y colaboracion a la Junta Directiva,
que tendra la atribucién de emitir dictdmenes y
recomendaciones sobre la administracién dirigidos a la
Junta Directiva cuyas funciones serdan ejercidas
Ad honorem.

Articulo 47.- El Consejo Consultivo estara integrado
por dos (2) delegados de la Asociacién Nacional de
Jubilados y Pensionados, un (1) designado por la Union
dc Notarios de Honduras, un (1) designado por €l Tribunal
de Honor y un (1) miembro por cada Frente representado
ante el Colegio de Abogados de Honduras, el que sera
nombrado por la Junta Directiva dentro de los cinco (5)
dias siguientes al recibo de la nomina.

En caso de no recibirsc la nomina de candidatos o falte
la designacion de alguno, la Junta Directiva nombrara los
miembros del Cansejo Consultivo de una nomina que le
presente el Fiscal para las vacantes restantes.

Articulo 48.- Para ser miembro del Consejo
Consultivo se requiere:

a) Serafiliado al Instituto.

b) Dereconocida probidad y honorabilidad.

¢) Tenermas de cuarenta (40) afios de edad.

d) Haber participado como miembro de la Junta
Directiva, Fiscal o asesor del Instituto, o en su caso,
tener experiencia profesional con instituciones del
sistema financiero del pais o sistemas de pensiones
publicos o privados o haber participado en algin

programa de capacitacion sobre sistemas de
pensiones o prevision social;

Los delegados de la Asociacion Nacional de Jubilados
y Pensionados del Colegio de Abogados de Honduras no
estaran sujetos al requisito establecido en el literal d) del
presente articulo, pero deberan scr capacitados sobre
sistema de pensiones o prevision social.

Articulo 49.- No podrén ser miembros del Consejo
Consultivo:

a) Losque hayan sido destituidos de un cargo en el Poder
Judicial o cualquier otra institucion del Estado por
conducta inapropiada;

b) EIl conyuge o pariente, dentro del cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad con los
micembros del la Junta Directiva Nacional del Colegio,
del Tribunal de Honor, TFiscal, Juntas Directivas de
Capitulos, o de algtin miembro del Consejo
Consultivo 0 miembro de cualquier otra asociacion
profesional;

¢) Los que habiendo parlicipado como miembros de la
Junta Directiva o Fiscal del Instituto se le haya
promovido en su contra la accion de responsabilidad;

d) Losque habiendo integrado el Consejo Consultivo
hayan sido suspendidos o removidos de dicho cargos;

e) Los que hayan sido sancionado por el Tribunal de
Honor;

f) A los que se le haya dictado en su contra auto de
formal procesamiento o haber sido condenado por
delito doloso; v,

g} Los que estuvieren fisica, mental o legalmente
inhabilitados para ¢l cjercicio de su cargo. Cuando
concurran o sobrevengan algunas de las anteriores
inhabilidades, caducard de pleno derecho el
nombramiento y se procedera a sustituirlo de
conformidad con la ley.

Articulo 50.- El Consejo Consultivo tendra las
siguientes facultades:
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a) Emitir dictamenes juridicos sobre aspectos de la
administracion del Instituto o sobre el sistema de
prevision social adoptado por éste;

b) Formularrecomendaciones a la Junta Directiva sobre
asuntos determinados que debera conocer y decidir
bajo la responsabilidad de aquella;

¢) Emitir dictimenes para ser conocidos por la Asamblea
de Delegados o General de afiliados por medio del
Fiscal, quien obligatoriamente debera presentarlas a
la Asamblea correspondiente; y,

d) Evacuar consultas por escrito o mediante
instrumentos informaticos o electronicos que
permitan archivar, conocer o reproducir datos y

palabras que demande la Junta Directiva.

El Consejo Consultivo serd juramentado por el
Presidente de la Junta Directiva y permancccran cn sus
funciones por un periodo de tres (3) aiios pudiendo ser

reelectos.

Los miembros del Consejo Consultivo podran cumplir
con sus funciones a través instrumentos de filmacién,
grabacion u otro semejante, informaticos o electronicos
que permitan archivar, conocer o reproducir datos o
palabras para comunicarse pronta y cficazmente con la
Junta Dircctiva y cada tres (3) meses asistirdn a las
sesiones de la Junta Directiva para presentar la memoria
de sus dictamenes rendidos o cuando Junta Dircctiva sca
convocada para fratar sobre una recomendacion emitida
por dicho Conscjo o requiera una consulta que deba ser
discutida por aquella.

Un reglamento establecera el funcionamiento de dicho

organo de consulta.

CAPITULO VII
DE LA GERENCIA GENERAL

Articulo 51.- La Gerencia es el érgano ¢jecutivo
del Instituto y estara a cargo de un Gerente General.

Para ser Gerente General s¢ requicre:

a) Serciudadano hondurefio;

b) Estar en pleno goce y ¢jercicio de sus derechos
civiles;

¢) Serprofesional universitario debidamente colegiado
y poseer por lo menos cinco (5) aflos de experiencia
en cargos de direccidén o administracién y/o tres (3)
anos de experiencia en administracién en Sistemas
de Prevision;

d) Ser de rcconocida probidad y honorabilidad; no
haberse dictado en su contra auto de formal
procesamiento ¢ haber sido condenado por delito
doloso;

e) No estar ligados con los miembros de la Junta
Directiva por parentesco dentro del cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad; o por adopcion;
Y,

f) Rendir la caucién por el monto que fije la Junta
Directiva.

Articulo 52.~ El Gerente serd nombrado por la Junta
Directiva del Instituto. Su remocion podrd hacerse

conforme a lo establecido en las leyes vigentes.

Articulo 53.- El Gerente General ejerceréd las
funciones administrativas y financieras que le otorgan el
presente Estatuto, sus reglamentos y resoluciones que
adopte la Junta Directiva.

Articulo §4.- El Gerente General tiene las atribuciones
siguientes:

a) Organizar, dirigir y supervisar las dependencias y
servicios del Instituto; :

b) Actuar como Secretario de la Junta Directiva, con
derecho a voz sin voto; certificar las actas y demas
documentos de la Junta Directiva;

¢) Seleccionar y proponer a la Junta Directiva el
nombramiento o la remocion del personal gjecutivo
del Instituto;
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d) Proponer a la Junta Directiva la contratacién de
servicios técnicos y especializados que a su juicio
demandan las neccsidades del Instituto;

e) Celebrar o autorizar contratos, y efectuar gastos
dentro de los limites que le fije la Junta Directiva;

f) Presentar a la Junta Directiva, dentro de los dos (2)
meses iniciales de cada ejercicio econémico, ¢l
Balance General. Estado de Resultados y la
Liquidacién del presupuesto correspondiente al
periodo anterior, asi como la memoria anual de
labores;

g) Presentara la Junta Directiva con la debida antelacion
al cierre de cada gjercicio econdmico, el presupuesto
anual de ingresos del Instituto correspondiente al
siguiente gjercicio econdmico;

h) Prcscntar a la Junta Dircctiva para su decision, las
solicitudes de beneficios y servicios que conceda ¢l
Instituto de conformidad a las disposiciones del
presente Estatuto y sus reglamentos, con sus
recomendaciones y con el dictamen legal
correspondiente;

i} Elaborar y presentar a la Junta Directiva, los
Proyectos de Reglamentos que se requieran para la
mejor operatividad del Instituto; v,

i) Aquellos que le asigne la Junta Directiva y los

reglamentos del Instituto.

Articulo 55.- El Gerente General, podrd negarse a
cumplir con los acuerdos o resoluciones emitidos por la
Junta Directiva, cuando las mismas sean manifiestamente
contrarias a las leyes, ley organica, ¢l presente estatuto, o
la misma constituyc un cvidente perjuicio para los
afiliados. Sipor ¢l contrario, ejecuta las resoluciones antes
indicadas, sera solidariamente responsable con la Junta
Directiva de los daflos y perjuicios cansados al Instituto o

sus afiliados.

No incurritd en responsabilidad, si las acciones
contrarias a la ley, las ejecuta directamente la Junta
Directiva sin la intervencion de la Gerencia.

TITULO I
DE SU ORGANIZACION FINANCIERA

CAPITULOI
DEL PATRIMONIO

Articulo 56.- El patrimonio del Instituto de
Previsién Social lo constituyen:

a) Susactivos;

b) Las cuotas individuales obligatorias de sus
micmbros;

¢) Elnoventay dos por ciento (92%) de los ingresos
generados por la venta de los certificados de
autenticidad, de matrimonio, timbres y cualquier
otro instrumento que se cree conforme a ley; v,

d} Del ocho por ciento (8%) restante de los ingresos
deben ser enterados, un cuatro por ciento (4%) para
gastos administrativos del Colegio de Abogados de
Honduras y un cuatro por ciento (4%) para la Unién
de Notarios de Honduras (UNH).

e) Las herencias, legados y donaciones que reciba.

Se entienden comprendidos dentro los recursos
generados de la venta de los certificados de autenticidad,
matrimoniales, timbres y cualquier otro que se cree
conforme a Ley, los rendimientos financieros o los
ingresos provenientes de las mversiones que se realicen.

Articulo 57.- Todos los niembros del Instituto deberdn
cotizar obligatoriamente, cada uno de cllos, una cuota
mensual que sera fijada por la Junta Directiva del Instituto,
con basc ¢l estudio téenico actuarial, tomando como base
la relacion de ingresos del articulo anterior.

Articulo 58.- Se consideran en estado de morosidad
para el Instituto, los atiliados que tengan mas de seis (6)
cuotas consecutivas sin cancelar, en el transcurso de doce
(12) meses anteriores a la fecha en que presente la
solicitud de la prestacion o beneticio social.

Quienes se encuentren comprendidos en estado de
morosidad, no tendran derecho a recibir los beneficios
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previstos en el presente Estatuto. A excepcién de los
jubilados y pensionados a quienes se les deducird la cuota
mensual en forma anticipada en los mescs de junio v
diciembre.

Articulo 59.- Para la garantia, eficiencia y transparente
manejo de los recursos generados por la venta de los
certificados de autenticidad, matrimoniales, timbres y
cualquier otro que se cree conforme a Ley, en calidad de
fideicomitente el Instituto debe constituir y mantener un
fideicomiso de administracion ¢ inversion sin Comité
Técnico en donde figure ademas como Fidcicomisario; cl
ente fiduciario debera realizar las inversiones con los
fondos administrados y sus rendimientos, atendiendo las
mejoras practicas de seguridad, rentabilidad y liquidez.

Asimismo podran contratar con cualquicr entidad
autorizada para la prestacidn de servicios de fondos
privadas de pensiones para sus agremiados que ofrezcan
las mejores propuestas de seguridad y rentabilidad al
Instituto.

Articulo 60.- Para resolver o extinguir los contratos
de Fideicomiso o administracion de fondos de pensiones
que el Instituto celebre en cumplimiento del articulo 59
del presente Estatuto, se requerird previamente el
dictamen favorable de la Comision Nacional de Bancos y
Seguros.

CAPITULOIL
DE LAS RESERVAS E INVERSIONES

Articulo 61.- Para garantizar el pago dc las
prestaciones v beneficios, se constituirdn las reservas
siguientes:

a) Reserva para las pensiones de vejez e invalidez,
otorgadas y por conceder;

b) Reserva para el Régimen de Seguro por causa de
muerte;

¢) Reserva para auxilio funerario y gastos médicos; v,

d} Reserva general destinada a mejorar o crear nuevas
prestaciones y beneficios, cuando actuarialmente sea

factible y justificable una vez cubiertas las reservas
que anteceden.

En ningtin caso, podrin destinarse las reservas para una
finalidad distinta a la establecida en el presente estatuto.

Articulo 62.- La inversidn de los recursos financieros
extraordinarios que reciba el Instituto, por actividades
diferentes a las sefialadas cn cl articulo 56 del presente
cstatuto, deberd hacerse atendiendo a estrictas razones de
scguridad, rentabilidad y liquidez para fortalecer la reserva
actuarial del fondo de pensiones.

CAPITULO I
DE LOS GASTOS DEADMINISTRACION

Articulo 63.- Los gastos administrativos del Tnstituto,
no deberan ser superiores al diez por ciento (10%) del
monto de los ingresos percibidos en el mismo periodo
fiscal.

La Junta Directiva debe crear reglamentos v
procedimientos internos para la correcta ejecucidn de los
gastos administrativos, atendiendo los principios de
transparencia, proporcionalidad, justificaciéony destino
de gasto.

CAPITULO TV
DE LA CONTABILIDAD Y FISCALIZACION

Articulo 64.- Las operaciones del Instituto deberan
contabilizarse en libros o registros principales y auxiliares,
bajo la nomenclatura contable que sea necesaria para
determinar periddicamente la situacion financiera del
mismo, con sustento en lo establecido en las normas
gcnerales de contabilidad generalmente aceptadas
(NGCGA), Ley Sobre Normas de Contabilidad y Auditoria
v Normas Internacionales de Informacion Financiera
(NITES). :

Articulo 65.- Las reservas que registre la contabilidad
deberan ajustarsc a las normas actuariales que hayan
servido como base para establecerlas o a las que
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posteriormente se adopten con motivo de las revisiones
actuariales que se efectien.

Articule 66.- En virtud de estar constituido “El
Instituto” en un organismo con autonomia funcional, las
acciones de inspeccion y fiscalizacion de sus cucntas v la
revisién de sus operaciones, estaran a cargo de un Auditor
Intemo que serd nombrado por la Junta Dircctiva.

Articulo 67.- La contabilidad del Instituto estar a
cargo de un Contador General quien se encargara de
gjecutar y controlar las actividades relacionadas con el
registro de orden economico v financiero, andlisis
contable, confeceidén y presentacion de los estados
financieros, de acuerdo a las normas establecidas por los
principios de contabilidad generalmente aceptados y
mantener actualizado el archivo de los documentos que
respaldan los registros contables, segilin las necesidades
de informacion y control del Instituto.

Articulo 68.- El Contador del Instituto tendra las
funciones sigutentes:

a) Administrar el sistema de informacion contable y
presupuestario del Instituto; tener actualizada la
situacion financiera del Instituto, registrando
oportunamente todas las operaciones contables del
periodo; elaborar, controlar y mantener actualizado
¢l catdlogo de cuentas contables;

b) Participar en la elaboracion de los anteproyectos de
presupuesto que el Instituto ejecuta anualmente, asi
como dirigir y coordinar las actividades referidas a
la contabilidad que se deriven de la ejecucion de dicho
presupuesto, Analizar y realizar las proyecciones
presupuestarias, controlar y dar seguimiento a su
ejecucion; formular vy ejecutar las politicas
presupuestarias y procedimientos necesarios para
llevar a cabo las actividades relacionadas a

Contabilidad;

¢) R ealizar el analisis contable y supervisar las cuentas
del Balance General; elaborar los estados financieros
e informacion contable que muestre en forma veraz

y oportuna la situacion ccondmica del Instituto dicha
informacién sera presentada ante la Junta Directivay
demas drganos competentes por medio de la gerencia;

d) Llevar ¢l registro v consolidacion contable de las
operaciones financieras y presupuestarias del
Instituto; proponer y aplicar los lineamientos,
politicas, normas y procedimientos para ¢l anélisis,
registro y control contable de las operaciones;

e) Verificar y registrar oportunamente la informacion
contable y elaborar las conciliaciones bancarias contra
documentos enviados por el Banco; preparar y
presentar informes que reflgjen la situacion contable
del Instituto;

f) Maniener un registro eficiente de los activos
propiedad del Instituto;

g) Recopilar, analizar y consolidar la informacion
contable generada por las areas administrativas;
realizar la evaluacion mensual de la ejecucion del
presupuesto, presentando los informes sobre su
comportamiento y realizar las recomendaciones
respectivas a la Gerencia;

h) Incorporar los registros contables de las
dependencias en el estado financiero consalidadao del
Instituto y presentar un informe global.

1)  Custodiar los libros y demas registros contables del
Instituto.

Articulo 69.- Para optar al cargo de Auditor Interno

SC requiere:

a) Ser hondurefio por nacimiento;

b) Sermayorde treinta (30) afios de edad y estar en pleno
goce de sus derechos civiles

¢) Poseerel Titulo de Licenciado en Contaduria Publica

d) Experiencia minima profesional de tres (3) afios en
labores de auditoria;

e) Haber aprobado el concurso de calificacion de
méritos profesionales; y.
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f) No tener ningln vinculo de parentesco con los
miembros de la Junta Directiva, Gerente del Instituto
dentro del cuarto grado de consanguinidad v segundo
de afinidad o por adopcidn.

Articulo 70.- Ademas de fiscalizar las operaciones
contables, tinancieras, administrativas y la ejecucién
presupuestaria del Instituto, el Auditor Interno tendré
aquellas atribuciones propias a su cargo, o las que al efecto
le sefale la Junta Directiva por medio de la Gerencia.

Articulo 71.- Las operaciones contables del Instituto,
deben ser auditadas anualmente por una firma auditora
externa registrada en la CNBS y se sujetard al siguiente
procedimicnto:

a) Screalizaran términos dec rcferencia, las cuales scran
enviadas a las firmas de auditoria externa, calificadas
por la Comisién Nacional de Bancos y Seguros
(CNBS).

b) La contratacién se¢ hard mediante el procedimiento
de cotizacion.

¢) El proceso dc seleccidn y contratacidn de la firma
que llevard a cabo la auditoria de los ecstados
financieros para el afio en curso, se realizard a mas
tardar dos (2) meses antes del cierre del afio.

d) El contrato a suscribir con la firma auditora debe
contener como minimo las clausulas siguientes:

1. Que la auditoria se practicara de acuerdo con las
Normas Internacionales de Auditoria (NLAs).

2. Queen laaplicacién de las NIA s se verifiquen
las disposiciones contables prudenciales, en lo
que sea aplicada a la institucion supervisada.

e) La firma auditora debe verificar los procesos de
contral y prevencion establecidos en la Ley de Lavado
de Activos y Financiamiento del Terrorismo.

f) La firma auditora debe compromelerse a entregar al
Instituto los informes de auditoria correspondientes,
dentro de los Sesenta (60) dias calendario siguientes
a la fecha de cierre del gjercicio.

Articule 72.- El Instituto no podra contratar servicios
de auditoria externa, que durante ¢l mismo ejercicio
contable le preste los siguientes servicios:

a) La contabilidad u ofros servicios relacionados con
los registros contablcs.

b) Ll disefio y la implementacion de sistemas de
tecnologias de informacion.

¢) Losservicios de evaluacion o valoracion.

d) Servicios Legales, de los cuales surjan elementos que
deberan ser abjeto de 1a contabilidad o del dictamen
de auditoria.

¢} Servicios actuariales, cuando son utilizados en la
contabilidad de la institucion auditada.

f) Servicios de auditoria Interna directa o Indirecta,

g) Funciones gerenciales y de seleccion y reclutamiento
de personal para que ocupe cargos gerenciales v los
dos niveles inmediatos inferiores a dichos cargos.

hy Scrvicios de consultoria de inversion.

Podré la firma rcalizar consultorias que no estén
relacionadas con los numerales anteriores de este articulo.

TITULOV
DELREGIMEN DE PRESTACIONES
SOCIALES

CAPITULO1
CLASIFICACION

Articulo 73.- Las prestaciones sociales que otorgara
el Instituto se clasifican en Beneficios v Servicios
Sociales. Podra contratar instituciones legalmente
autorizadas, para que otorgue dichas prestaciones,
beneficios y servicios sociales en cuentas individuales o
colcetivas.

Un reglamento establecera los patametros para el
otorgamiento de las Prestaciones Sociales.

Articula 74.- Las prestaciones son los derechos
adquiridos por los miembros cuando concurran las
condiciones y se llenen los requisitos cstablecidos para
su disfrute, las cuales son:

a) Jubilacion por vejez;
b) Pension porinvalidez;
¢) Seguro por causa de muerte;
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Articulo 75.- Los beneficios v servicios sociales
incorporados en el régimen de prestacion social son
complementarios a los regimenes de seguridad social y
comprenden:

a) Décimo tercero y décimo cuarto mes de salario;

b} Cobertura médica hospitalaria;

¢) Auxilio funerario;

d) Auxilio en caso de enfermedad por gastos médicos
anuales a los agremiados jubilados que no se
encuentren dentro de la cobertura médico hospitalaria;

e) Otros que sean incorporados por Ley o que la Junta
Directiva del Instituto lo establezca, previo a que
segun los estudios actuariales lo permita la capacidad
financiera del Instituto: hogares y residencias, centros
de dia, vacaciones, turismo, asistencia domiciliaria,
centros de rehabilitacion.

Articulo 76.- El Instituto mediante la tercerizacion
de servicios podra otorgar los ya existentes u otros
beneficios, que permitan los estudios actuariales
carrespondientes, en tal caso su disfrute debera ajustarse
a las clausulas de los contratos suscritos.

CAPITULOII
DE LA JUBILACION POR VEJEZ

Articulo 77.- La jubilacién por vejez es la renta
vitalicia pagadera con periodicidad mensual, a que tienen
derecho los miembros del Instituto, que hayan cotizado
como minimo durante quince (15) afios y cumplido sesenta
v cinco (65) afios de edad, la que sera fijada por la Junta

Directiva de conformidad a los estudios actuariales.

Articulo 78.- Los micmbros del Instituto que
alcanzaren la edad y periodo de cotizacion a que se refiere
¢l articulo 77, tendran derccho a solicitar la cobertura de
jubilacidn por vejez, la cual deberd ser pagada a partir de
la fecha en que es aprobada por la Junta Directiva sin valor
ni efecto retroactivo y su monto serd fijado en base al
respectivo estudia técnico actuarial.

Los que soliciten este beneficio deberan cumplir con
lo establecido en el articulo 58 del presente estatuto,

Articulo 79.- El miembro del Instituto que haya
adquirido el derecho de jubilacidén por vejez, la podra
solicitar a la Junta Directiva, la que una vez otorgada, se le
pagard mensualmente de forma vitalicia, hasta el
fallecimiento del jubilado, sin originar beneficios
ulteriores para terceros.

Los que estén protegidos por el sistema de
Administracién de Fondos de Pensidn se regiran por las
condiciones del contrato, v los excluidos del Sistema de
Pensiones del Instituto por afiliacion tardia, podran acceder
al Sistema de Administracion de Fondos de Pensidn,
haciendo los aportes econdmicos que para tal fin le exija
la normativa contractual aplicable. Una vez incorporados
al sistema tendran los derechos y obligaciones que
establezca el contrato de afiliacidn de tal sistema.

Articulo 80.- Los miembros del Instituto que cumplan
con los requisitos para optar a la cobertura de jubilacion
por vejez, podran solicitarla un mes antes de la fecha en
que su derecho deba empezar a hacerse efectiva.

Un reglamento establecerd los pardmetros para el
otorgamiento de la jubilacion por vejez.

CAPITULOII
DE LAPENSION POR INVALIDEZ

Articulo 81.- La pension por invalidez, es la renia
vitalicia pagadera con periodicidad mensual, a aquellos
miembros que a consecuencia de enfermedad o de
accidente, le sobreviniere una incapacidad total y
permanente para el normal desempefio de sus actividades
profesionales, debidamente calificada previo dictamen
emitido por la entidad competente y haya cotizado al
Instifuto por lo menos durante quince (15) afios 0 scgun
las recomendacioncs de los estudios técnicos actuariales
en funcion de la capacidad econdmica del Instituto. Dicho
periodo no sera aplicable en aquellos casos en que la
incapacidad total y permanente sea originada por
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accidentes profesionales producto de casos fortuitos
debidamente comprobadas.

Un reglamento establcccrd los pardmetros para el
otorgamiento de la pension por invalidez,

No se considera la pension cuando el estado de
invalidez haya sido intencional u originada por el
participante debidamente comprobada.

Ln caso de que la cobertura de pensién por invalidez
se encuentre tercerizada, la misma se ajustard a sus
cldusulas contractuales.

Articulo 82.- [l monto de la pensién por invalidez
total y permanente serd igual al de la jubilacion por vejez.

Articulo 83.- Todos los miembros del Instituto que
reciban pensién por invalidez, cstdn en la obligacion de
someterse al reconocimiento de médicos nombrados por
la Junta Directiva del Instituto previo a la autorizacion de
la pensién y cada ano o cuando lo estime necesario. Si cl
pensionado renunciare someterse a cualquicra de dichos
reconocimientos, el pago de la pensién mensual deberd
suspenderse durante todo el tiempo que se mantenga la
contumacia. Mientras subsista la suspensiéon quedara
excluido de toda proteccion comprendida en este estatuto.

Articulo 84.- Cuando el pensionado adquiera el
derechao a la jubilacion por vejez, la pension por invalidez
debera confirmarse con caracter vitalicio.

Articulo 85.- La pension se suspenderd mientras el
pensionado esté desempefiando cargo o empleo publico
remunerado con cantidades superiores a las dos terceras
partes de la pension. La pension terminard cuando el
pensionado recupere su capacidad para el trabajo
profesional o le permita obtener ingresos. También se
extinguira cuando se compruebe haberse otorgado en
violacion a este Estatuto.

Articulo 86.- El afiliado pensionado que desempeiie
cargos remunerados, sc sujetara a lo establecido en el
articulo precedente.

Articulo 87.- En caso de¢ que ¢l pensionado, sus
familiares o beneficiarios hayan faltado a su deber de
informar, la Junta Directiva suspenderd de oficio el pago
de la pensién y de no scr devueltas las mensualidades
percibidas en contravencion a lo dispuesto anteriormente,
la Junta Directiva del Instituto procedera a entablar las
sanciones que en derecho correspondan.

CAPITULOIV
DEL DECIMO TERCERQ Y DECIMO CUARTO
SALARIO

Articulo 88.- Todo jubilado por vejez o pensionado
por invalidez tendrd derecho al beneficio del pago del
décimo tercero y décimo cuarto mes de salario que es
equivalente al cien por ciento (100%) del valor de la
prestacion mensual percibida.

CAPITULOV
DELSEGURO POR CAUSA DE MUERTE

Articulo 89.- La muerte del afiliado por cualquicr
causa dara derecho a sus beneficiarios o en su defecto a
sus herederos a recibir la cantidad que seré fijada por la
Junta Directiva del Instituto, con base al estudio técnico
actuarial, de conformidad al presente Estatuto, o cn su
defecto por las coberturas establecidas en el contrato de
seguro que se hubiere suscrito.

Articulo 90.- El Instituto o en su defecto el fiduciario,
pagara a los beneficiarios o herederos del participante el
importe de la indemnizacién, dentro de los sesenta (60)
dias hébiles siguientes a la fecha de haberse recibido la
documentacién respectiva, con arreglo a derecho, sicmpre
y cuando ¢l causante se encuentre al dia en el pago de sus
cuotas ordinarias y extraordinarias o cumplimiento del
arreglo de pago o demas obligaciones suscritas, paralelo
a la cuota ordinaria segin lo establecido en el articulo 58
del presente estatuto.

Previo a la entrega de la indemnizacién
correspondiente al beneficiario seran deducidas las cuotas
ordinarias y extraordinarias, cuotas de arreglo de pago o
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cualquier otro que el causante tenga pendiente con el
Colegio e Instituto a la fecha de su deceso.

Articulo 91.- Si el afiliado no hubiere hecho
designacion de beneficiarios, tendran derecho a recibir la
indemnizacién los que sean declarados herederos del
causante en la proporcion que les corresponda conforme
al derecho sucesorio,

Articulo 92.- Corresponderd a los beneficiarios o
herederos, acreditar la muerte del afiliado causante del
beneficio, corriendo a cargo de cllos cualquicr
responsabilidad civil o criminal que corresponda por actos
ilicitos en el cobro del beneficio.

Un reglamento establecerd los parametros para cl
otorgamiento del seguro de vida por causa de mucrte v ¢l
auxilio finebre.

CAPITULOVI
AUXILIO FUNERARIO

Articulo 93.- Si acurre la muerte del afiliado por
cualquier causa que se encuentre al dia en el pago de sus
cuotas, o dentro del periodo de gracia, en relacidn al
articulo 58 del presente estatuto; sus beneficiarios lendrin
derecho a recibir la cantidad que sera fijada por la Junta
Directiva del Instituto con base en el estudio técnico
actuarial.

Articulo 94.- La cantidad que corresponda en concepto
de auxilio funerario, sera entregada a sus beneficiarios o
quienes acrediten con la documentacién respectiva haber
realizado los gastos flinebres.

CAPITULO VIL
AUXILIO EN CASO DE ENFERVIEDAD

Articule 95.- Cuando a un jubilado le sobreviniere
una enfermedad o accidente grave debidamente calificado,
tendra derecho a un auxilio cuyo monto serd fijado por la
Junta Directiva del Instituto, con base al estudio técnico
actuarial.

Este auxilio se hara efectivo tan pronto sea aprobado
por la Junta Directiva, en base a la informacion pertinente,
y se concederd por una sola vez en el afio calendario,
contando ésta a partir de la fecha cn que cl afiliado hubiere
recibido cl auxilio anterior, siempre y cuando esté al dia
en el pago de sus obligaciones y por alguna razdn no se
encuentre amparado por la cobertura médico hospitalaria
u otro beneficio.

No obstante lo cxpresado en los parrafos que
anteceden, ¢l Instituto podra otorgar este beneficio
mediante la tercerizacion del mismo.

TITULO VI
DE LAS DISPOSICIONES
COMPLEMENTARIAS

CAPITULOL
DE LAS CONSIDERACIONES COMUNES A
LAS PRESTACIONES Y BENEFICIOS

Articulo 96.- Las prestaciones y beneficios
establecidos en el presente Estatuto, constituyen derechos
irrenunciables, malienables e inembargables, salvo por
concepto de alimentos v obligaciones pendientes con el
Instituto o traslado a otro sistema de administracion de
pensiones.

Articulo 97.- La Junta Directiva puede exigir, cuando
lo estime conveniente, la comprobacion de la
supervivencia de los jubilados y pensionados.

Articulo 98.- Los afiliados al Instituto tienen la
obligacion de acreditar mediante documento de identidad
y cualquier otro indubitado ante la Gerencia General del
Instituto, su fecha de nacimicnto, para poder solicitar las
prestaciones y beneficios que les reconoce este Estatuto.

El incumplimiento de este requisito dentro de los
plazos fijados, ocasiona la suspension de todos los
beneficios que puedan corresponderle de conformidad con
este Estatuto.
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En caso de fallecimiento del afiliado que no hubiere
acreditado su fecha de nacimiento, la acreditacidn
correspondera al beneficiario, o en su defecto, a los
herederos.

Articulo 99.- Los beneficios que otorgue ¢l Instituto
no seran incompatibles con la percepcion de prestaciones
que por igual o diferente riesgo, los Sistemas de Prevision
o Seguridad Social Pablicos o Privados otorguen a los
afiliados al Instituto de Previsiéon Social del Profesional
del Derccho.

CAPITULOIT
DE LOS BENEFICIARIOS

Articule 100.- Los afiliados al Instituto podran
nombrar uno ¢ mas beneficiarios con derecho a percibir
las sumas estipuladas para el caso de muerte.

El nombramiento del beneficiario debe consignarse
en las formularios especiales que suministre ¢l Instituto,
estableciendo el porcentaje a percibir por cada uno de
cllos, sicndo sefialado que a falta de instrucciones al
respecto, los pagos correspondientes deberan hacerse por
partes iguales cuando hubiere mas de un beneficiario
inscrito.

Articule 101.- Para quec ¢l nombramicnto del
beneliciario sea valido antc ¢l Instituto, cada beneficiario
debe estar anotado, con las formalidades que acuerde la
Gerencia General del Tnstituto, en el Registro
correspondiente. Si cualquier afiliado del Instituto hubicre
omitido dicho nombramiento se procedecra de
conformidad a lo establecido en la linea de sucesidn

contemplada en el Codigo Civil,

Bl registro de beneficiario puede ser consultado por
los afiliados al Instituto, a fin de cerciorarse que su
respectiva anotacion ha sido efectuada de conformidad a
sus pretensiones. y podrd efectuar los cambios que estime
conveniente en el nombramiento dc beneficiarios.

CAPITULOII
DEL PAGO DE LAS PRESTACIONES

Articulo 102.- Los pagos que deban efectuarse a los
afiliados del Instituto en concepto de prestaciones
contempladas en el presentc Estatuto, sc hardn efectivos
a partir de su aprobacién por la Junta Directiva.

Articulo 103.- El tramite de las solicitudes v la
documentacion requerida para hacer efectiva el page o el
otorgamiento de cualquier prestacion comprendida bajo
este Estatuto, debera ser determinado por la Junta
Directiva, de conformidad con las necesidades del
Instituto.

Articulo 104.- El Instituto podra contratar la
Administracién y page de las prestaciones y beneficios,
indicadas cn ¢l presente Estatuto mediante una
Administradora de Fondos de Pension, Comparfiia de
Seguros o cualquier otra de acuerdo a la naturaleza de las
prestaciones o beneficios de conformidad con la Ley que
regule dichas prestaciones y beneficios.

CAPITULO1IV
INFORMACIONES Y DISPOSICIONES
COMPLEMENTARIAS

Articulo 105.- Los organismos del Colegio de
Abogados de Honduras y los afiliados del Instituto, tendran
la obligacién de suministrar a ¢ste, cuantos datos ¢
informes les soliciten y prestarle la colaboracion que
fuere necesaria para el cumplimiento de sus objetivos.

Articulo 106.~ Ll estado de morosidad establecido
en el articulo 38 de este Estatuto, sc adecuara a las
modificaciones o cambios que sc introdujeren sobre el
tema en la Ley Organica del Colegio de Abogados dc
Honduras.

Articulo 107.- Contra las resoluciones adoptadas por
la Junta Directiva, cabré el recurso de reposicion ante ¢l
mismo organo, con el cual queda agotada la via
administrativa.
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Articulo 108.- Cada dos (2) afios cuando menos, el
Instituto hard una revision de la cuantia de las prestaciones
y beneficios para mejorarlas, de acuerdo con el
incremento en el costo de la vida. La revalorizacién se
hara siempre que la capacidad financiera del Instituto lo
permita y de acuerdo con lo que indiquen los estudios
técnicos actuariales.

Articulo 109.- Las acciones civiles derivadas de la
aplicacion del presente Estatuto, prescribirdn en cinco (5)
afios contados desde la fecha del acontecimiento que les
dio origen, o en su caso, desde la fecha en que haya vacado
por cualquier causa los miembros de la Junta Directiva,
fiscal, miembros de la asamblea de delegados
responsables.

CAPITULOV
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo 110.- En el caso de los afiliados que se
encuentren amparados bajo el régimen de pension
garantizada en el literal b) del articulo 38 del anterior
Estatuto, sus beneficiarios nombrados por ¢l jubilado o
en su defecto los herederos, designados o autorizados para
recibir ¢l pago de la jubilacién por vejez, podran seguir
percibiendo la misma después de la muerte del afiliado
por ¢l iérmino fijado en dicho articulo hasta la finalizacion

del periodo.

Articulo 111.- Queda derogado y en consecuencia,
sin ningan valor ni efecto el Estatuto del Instituto de
Prevision Social del Profesional del Derecho aprobado
mediante Asamblea General Extraordinaria de fecha cuatro
(4) de Julio del afio mil novecientos noventa y siete (1997)
y todas aquellas disposiciones, acuerdos o resoluciones
emitidas con anterioridad que se opongan al presente
Estatuto.

Los derechos reclamados y obligaciones asumidas
antes de entrar en vigencia el presente Estatuto, quedaran
sujetos y scran resueltos conforme las disposicianes
juridicas contenidas en cste estatuto,

Articulo 112.- Para reformar ¢l presente Estatuto por
la Asamblea General de Afiliados, se requerird previamente
se obtenga el dictamen favorable de la entidad del Estado
a cargo de la Prevision Social en el pais.

También a solicitud de un namero minimo de
quinientos (500) afiliados, la Junta Directiva dcberd
solicitar el dictamen favorable de la propuesta de reforma
recibida y convocara a la correspondiente asamblea para
someter a deliberacion v votacidn las reformas propucstas
al Estatuto.

Ninguna reforma al presente Estatuto sera valida si
tiene por objeto derogar, disminuir o restringir las
prestaciones y beneficios otorgados en el presente a favor
de los afiliados, o se ponga enriesgo de cualquier forma
¢l sistema de prestaciones y beneficios para sus afiliados
o se pretenda mediante la modificacion de la organizacion
o estructura de la administracion del Instituto causar un
perjuicio directo o indirecto a los derechos de los
afiliados.

Articulo 113.- Quedan derogados todas las
disposiciones rcglamentarias sobre prevision social
adoptadas por el Colegio de Abogados de Honduras;
asimismo, se consideran derogadas, conforme el parrafo
tercero del articulo 43 del Cédigo Civil, las disposiciones
reglamentarias que sc opongan o scan incompatibles con
lo dispuesto en el presente Estatuto.

Articulo 114.- Dentro del plazo maximo de dos (2)
afios, la Junta Directiva, atendiendo las recomendaciones
del correspondientes estudio actuarial contratado para tales
efectos, tendrd amplias facultades para reorganizar y
reorientar el sistema de pensiones y beneficios de los
Profesionales del Derecho, adoptando los mecanismos
necesarios para iiciar las reservas del Instituto mediante
la contratacion de fideicomisos de administracion o
inversion, la contratacién de sistemas de pensiones
privados con Instituciones del Sistema Bancario Nacional
debidamente autorizadas que garanticen que los fondos
liguidos o sus rendimientos serdn utilizados
exclusivamente en la finalidad del Instituto; o en su caso,
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realizar inversiones en empresas estatales o mixtas que
autoricen en la ley a titulares de fondos de pensiones,
siempre que se obtenga el dictamen previo favorable de la

Comision Nacional de Bancos y Seguros.

Durante ese mismo plazo se deberan liquidar los bienes
inmuebles adquiridos por ¢l Colegio con fondos del
Instituto y su importe debera destinarse exclusivamentc

para fortalecer las reservas del Instituto.

Articulo 115.- Los miembros de actual Junta Directiva
Nacional del Instituto, con la finalidad de cumplir con lo
dispuesto en el articulo anterior del presente Estatuto,
permancceran en sus cargos por cl periodo para cl cual
fueron electos de conformidad con la Ley vigente al
momento de su eleccién y vacaran al terminar su periodo

de conformidad con ¢l presente Estatuto.

Por esta inica vez, los miembros de la Junta Directiva
del Instituto, seran nambrados por las autoridades
designantes del Colegio que tomen posesion el treinta (30)
de abril del afio dos mil dieciséis (2016); en adelante
debera cumplirse lo establecido en el articulo veinticuatro

(24) del presente cstatuto.

En ninglin caso, podra aplicarse de forma refroactiva
lo dispuesto en el articulo 80 D de la Ley Organica del
Colegio de Abogados de Honduras.

Articulo 116.- El presente Estatuto entrar en vigencia
a partir de su aprobacion por la Asamblea General
Extraordinaria del veintisiete de junio del aflo dos mil
quinee y el mismo debera ser publicado en el Diario Oficial
“La Gaceta”,

Comayagiiela, M.D.C., 27 dc junio del 2015.
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