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AGENCIA ESTRATEGICA DE PROYECTOS PRODUCTIVOS, AMBIENTALES Y SOCIALES DE

HONDURAS
ATRIBUCIONES UNIDADES ADMINISTRATIVAS
OBJETIVOS

¢ Disefio, ejecucion, supervision y administracion de proyectos productivos,
ambientales y sociales que le sean asignados, como resultado de la
formalizacion de contratos, convenios y acuerdos de financiamiento
internacionales, convenios interinstitucionales o designacion directa de los
organos de decisidn por el Gobierno de la Republica de Honduras.

e Fomentar y colaborar significativamente con el desarrollo sostenible de la
Republica de Honduras por medio de la realizacién de las acciones enunciadas
en el Articulo anterior, llevandolas a cabo de manera eficiente y eficaz, bajo una
perspectiva de Gestion por Resultados.

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

a) Consejo Estratégico

b} Direccion Ejecutiva

Unidad de control internc, cumplimiento y transparencia
Unidad de planificacién, innovacién y pre-inversién

Unidad de programas

Unidad de adquisiciones y administracion legal de contratos
Unidad de finanzas, contabilidad y administracion

Unidad de monitoreo y evaluacion

Unidad de operaciones
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FUNCIONES DEL CONSEJO ESTRATEGICO

El Consejo Estratégico es la autoridad encargada de establecer, comunicar y supervisar
los lineamientos estratégicos de la AEPAS-H y que los mismos sean realizados de la
mejor manera por la Direccién Ejecutiva. Verificard que la Direccion Ejecutiva esté
actuando conforme a las facultades que se le otorguen, con el fin de confirmar que todo
se desarrolle con eficacia, eficiencia, sostenibilidad y total transparencia.

En el marco de gobernanza, el Consejo garantiza la orientacién estratégica, el control
efectivo de la Direccion Ejecutiva y la rendicidén de cuentas, estableciendo un sistema de
supervision y gestion dos niveles a los que se les atribuye la funcién de supervision al
Consejo, y la de gestion operativa a la Direccién Ejecutiva; ambos deben
coordinadamente lograr una gestién para resultados, debiendo evitar conflictos y
buscar equilibrio entre las exigencias contrapuestas

Las funciones y atribuciones del Consejo Estratégico de AEPAS-HN son las siguientes:
a) Asegurar la coordinacién y articulacién con las entidades relacionadas con los
temas ambientales, sociales y productivos que corresponda para el buen
funcionamiento de los proyectos que le sean asignados;
b) Gestionar los recursos necesarios para el funcionamiento, en el marco de sus




d)
e)
f)

g}

h)

i)
)

k)

m)

o)

p)

q)
r)
s)

t)

competencias;

Velar por el buen funcionamiento de los programas y proyectos ejecutados por
AEPAS-H;

Dictar las politicas y lineamientos estratégicos para el cumplimiento de los
objetivos de AEPAS-H;

Vigilar el cumplimiento y efecucion de la misién, vision, objetivos estratégicos y
valores;

Velar por el cumplimiento de los niveles de ejecucion fisica y financiera en la
ejecucion de los proyectos y planes estratégicos;

Mantener una comunicacién constante y transparente con la Presidencia de la
Republica con el fin de mantener informado al Presidente de los proyectos y
lineas estratégicas;

Aprobar los reglamentos internos que sean necesarios para asegurar la
consecucion de los fines por los cuales fue creada;

Aprobar el Plan Operativo Anual y el Presupuesto;

Ordenar y aprobar la contratacion de las auditorias de AEPAS-H, debiendo
conocer y aprobar informes generados por dichas auditorias;

Nombrar y remover al Director Ejecutivo;

Establecer las directrices y pautas apropiadas para la Direccién Ejecutiva;
Dirigir estratégicamente la agencia y brindar apoyo activo a la Direccidn
Ejecutiva;

Garantizar de decisiones viables y sostenibles en el corto, mediano y largo plazo
relacionadas a los contratos y convenios financieros otorgados por los
organismos internacionales asignados a la agencia;

Asegurarse que todas las decisiones sean tomadas bajo el marco estratégico de
la AEPASH;

Estar de conocimiento de las No Objeciones presentadas a los organismos
financiadores para la ejecucion de los proyectos y que no afecten el desarrollo
de estos, esto con el objetive de apoyar a obtener pronta respuesta de las
mismas;

Llevar a cabo reuniones periddicas con la Direccidn Ejecutiva y los Gerentes para
tratar temas criticos relacionados al cumplimiento de los programas y proyectos;
Definir un plan de seguimiento para dar continuidad a las decisiones del
Consejo;

Crear una organizacion que dé respuesta de forma eficiente a los objetivos
marcados.

Exponer medidas de correccion en el caso de cbservar distorsiones entre los
resultados obtenidos y los objetivos definidos en los proyectos;

Instruir a la Direccién Ejecutiva que panga en practica todas las
recomendaciones provenientes de los informes de auditoria y presentarle
planes de accion que superen los hallazgos que se emitan en el control de las
operaciones;

Poner en practica todas las recomendaciones provenientes de los informes de
auditoria y superar los hallazgos que se emitan en el control de sus operaciones;
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w) Crear y nombrar el Comité de Auditoria;

x) Aprobar el Plan de Trabajo anual de la Unidad de Auditoria, Cumplimiento y
Transparencia; y

y) Demas funciones que lo lleven a la consecucién del objetivo por el cual fue
creado.

FUNCIONES DE LA DIRECCION EJECUTIVA

Serd el organo responsable de dar cumplimiento a los asuntos administrativos,
financieros, técnicos y operativos en materia de competencia y de coordinacién de toda
la accion de la AEPAS-H. Encargada de la planificacidn, administracion y ejecucién de los
proyectos y programas destinados a la Agencia por los diferentes organismos
financiadores.

La Direccidn Ejecutiva se apoyara con el Comité Operativo para liderar y guiar a las
Unidades operativas y de apoyo, siguiendo y cumpliendo las pautas éticas en el
desarrollo de las actividades con los valores organizacionales debidos, utilizando las
normas de control y riesgos, las lineas generales de competencias, la estructura y las
delegaciones de autoridad correspondientes.

a) Ejercer las funciones propias a su posicion como director ejecutivo, gestionar la
funcion de la agencia, organizar todas las Unidades bajo su dependencia y velar
por su adecuado funcionamiento;

b} Cuidar por el adecuado desarrollo de |a operacion de la agencia y el mejor
desempefio de sus competencias;

¢) Velar por el cumplimiento de las leyes, reglamentos y procedimientos aplicables
a la agencia y asegurar la mejora de los mismos;

d} Decidir qué procedimientos se implementaran a corto, medio y largo plazo para
mejorar el rendimiento de la compafiia;

e) Aprobar los diferentes manuales que soportan las operaciones y procedimientos
de apoyo;

f) Mantener una comunicacion efectiva y transparente con los diferentes
organismos y entidades;

g) Promover la Cultura Organizativa bajo los lineamientos definidos bajo los que se
quiere opere |a AEPAS-H;

h) Asegurar la mejora continua y la gestién de los resultados de toda la ejecucién
de la agencia;

i) Actuar como Secretario de! Consejo Estratégico; cuya participacién sera
expositiva pere sin voto;

i) Administrar los bienes y recursos asignados a la AEPAS-H;

k) Garantizar la ejecucion y fiscalizar {a ejecucion de los proyectos y actividades
que le sean asignadas de acuerdo con los objetivos establecidos en los mismos;

[) Brindar oportunamente al Consejo Estratégico la informacion que éste estime
necesaria para el cumplimiento de sus funciones;

m) Someter a |a aprobacién del Consejo Estratégico el anteproyecto del Plan
Operativo Anual y Presupuesto de la AEPAS-H;




n} Asegurar que los registros presupuestarios y contables de |a AEPAS-H se
mantengan en concordancia con las exigencias de cada programa o proyecto
segun la fuente de financiamiento y la normativa vigente aplicable;

o} Asegurar las compras y adquisiciones necesarias para la correcta ejecucién de
los programas o proyectos ejecutados a la AEPAS-H;

p} Autorizar y suscribir contratos de adquisicién de obras, servicios de consultoria,
servicios distintos de consultorias y demas contratos que resulten necesarios
para la consecucion de los fines de La AEPAS-H, de conformidad con los montos
y demas clausulas establecidos por el Consejo Estratégico;

q) Contratary rescindir los contratos de los censultores de la AEPAS-H de
conformidad a las normas aplicables;

r) Desarrollar y poner en ejecucién las medidas y practicas necesarias para que el
Consejo Estratégico nueda cumplir con las funciones asignadas por este decreto;
Y,

s} Autorizar solicitudes de desembolsos y demas actuaciones necesarias ante el
organismo financiador de cada proyecto.

t} Generar e incentivar a realizar acciones para dar cumplimento al plan
estratégico de la AEPAS-H;

u) Presentar al Consejo Estratégico Planes de Accidn que superen los hallazgos que
se emitan en el control de las operaciones provenientes de los informes de
auditoria;

v} Apoyar con la asignacion de recursos a fin se realice la funcidn de control,
cumplimiento y transparencia;

w) Atender en forma oportuna las instrucciones del Consejo Directivo;

X) Ejecutar las responsabilidades definidas en las Politicas y Reglamentos dictados
por el Consejo Estratégico, y

¥y} Ejecutar las demas atribuciones que le sean asignadas por el Consejo Estratégico
para el cumplimiento eficaz y eficiente de sus funciones.

UNIDAD DE CONTROL INTERNO, CUMPLIMIENTO Y TRANSPARENCIA

Desarrollar una actividad de control independiente y objetiva como segunda linea de
defenca en el marco de COSO, de aseguramiento y consulta, concebida para agregar
valor, mejorar las operacicnes y el cumplimiento de los objetivos de la AEPAS-H,
aportando un enfoque sistematico y disciplinado para evaluar y mejorar la eficacia de
los procesos de gestion de riesgos, control interno, cumplimiento, transparencia y
gobernanza.

Articular, administrar y supervisar las actividades de implementacién de la metodologia
de gestion de riesgos y controles de acuerdo con el estandar integrado COSO (Comité de
las Organizaciones de Apoyo de la Comision Treadway del Congreso de los Estados
Unidos) y los reglamentos de control interno y gestion de riesgos de AEPAS H.

La unidad de control interno sera responsable por el cumplimiento de las siguientes
actividades:
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Gestion de riesgos y controles

a) Debera articular los principales procesos que la entidad necesite para gestionar
los riesgos y controles para cumplir objetivos operacionales, de informacion,
cumplimiento, y desempefio financiero de la institucion, adoptando los
mecanismos que permitan una comunicacion, interaccién y coordinacion
efectiva con los responsables de los procesos {“duefios de procesos”).

b) Disefiara y documentara una metodologia de trabajo para la implementacién de
un modelo gestion de riesgos y controles estandar aplicable a las actividades y
procesos que gestionan todas las unidades organizativas de la entidad para
cumplir objetivos operacionales, de informacién, cumplimiento, y desempefio
financiero. La metodologia estara basada en la experiencia profesional y las
mejores practicas conocidas en el ambiente de desarrolio del modelo integrado
de COSO, y sera compartida con las diferentes unidades organizativas de la
entidad para el logro de los objetivos y responsabilidades asignadas en los
reglamentos referidos en ese documento.

¢} Apoyar y asistir a las demas unidades de gestién para la implementacién de la
metodologia de riesgos y controles.

d) Disefiaray coordinara un modelo de monitoreo y seguimiento de los procesos
de gestion de riesgos y controles para lograr que la implementacion del sistema
de control interno sea sostenible y en mejora continua en forma indefinida en el
tiempo.

e} Recibira de los responsables jerarquicos de |as diferentes areas o unidades de la
entidad, informes con los resultados de la ejecucion y monitoreo de los procesos
y procedimientos, con la periodicidad que la entidad establezca de acuerdo con
su tamaiio, la naturaleza y complejidad de sus productos y procesos, y con la
magnitud de sus operaciones, la que debera ser, como minimo, trimestral.

f) Realizara un proceso de seguimiento eficaz de los eventos de pérdidas o fallas
de controles, para facilitar la rapida deteccion y correccién de las posibles
deficiencias que se produzcan en sus politicas, procesos y procedimientos de
gestion de los riesgos.

g) Verificara la evolucién de los indicadores de desempefio y de riesgos a los fines
de proponer reformulaciones en funcidn de {a naturaleza de los eventos de
pérdida, inefectividad, ineficiencia e incumplimientos producidos.

h) Informara a |a direccion ejecutiva y a los comités pertinentes, el surgimiento de
posibles deficiencias que se produzcan en la aplicacién de las politicas, procesos
y procedimientos de la gestién de riesgos y controles, asi como las pertinentes
propuestas de correccion elaborados por las unidades responsables de los
procesos afectados, con la periodicidad que |a direccién ejecutiva o los comités
establezcan. Dichos informes deberan ser emitidos con inmediatez haciendo
resumenes, como minimo, trimestral, una vez analizados por la gerencia de
control interno y aprobadas las correcciones pertinentes por la direccion
ejecutiva,, se devolveran a los responsables jerarquicos de las areas y unidades
de la entidad que pudieran verse afectadas, a fin de que adopten esas medidas




correctivas para asegurar una gestion eficaz de los riesgos.

Cumplimiento y Transparencia

a)

b)

c)

d)

Proponer al Comité de cumplimiento o a la direccion ejecutiva, cambios y
mejoras a las politicas y procedimientos para |a prevencion y deteccién del
riesgo de lavado de activos y de acceso a la informacién publica, incluyendo la
contratacion de especialistas para temas especificos.

Comunicar a las distintas unidades de la institucién los requerimientos sobre
cumplimiento, asi como las disposiciones legales y reglamentarias establecidas
por las autoridades de la Republica, asi como los procedimientos internos
relativos al programa de cumplimiento

Preparar, documentar y presentar al Comité de Cumplimiento, los posibles
reportes de operaciohes sospechosas ¢ incumplimientos de AlP.

Coordinar actividades de prevencidn bajo una gestién basada en riesgos,
revisando y evaluando las politicas, procedimientos y controles internos
suficientes y ajustados a la estructura organizativa de la institucion en funcién
del grado de exposicidn del riesgo en sus actividades de gestién de proyectos y
manejo de efectivo y procedimientos de debida diligencia de conformidad con el
reglamento para la prevencién de lavado de activos.

UNIDAD DE PLANIFICACION, INNOVACION Y PRE-INVERSION

a)

b)

c)

f)

planificar la pre-inversién innovadora de los Proyectos, esto incluye, participar
en los procesos de revision y analisis de la documentacién de los Proyectos que
son asignados a la AEPAS-H: el Documento de Desarrollo del Proyecto (POD), el
Plan de Adquisiciones (PA), el Plan de Ejecucién Plurianual (PEP), la Planificacion
Financiera y la Matriz de Partes Interesadas.

Alimentar y mantener al dia la informacién requerida por la Secretaria de
Finanzas en el Sistema Nacional de Inversién Pablica de Honduras (SNIPH)
durante la etapa de pre-inversién.

Mantener al dia la informacion de los cambios en dicho sistema, participar de
reuniones con el personal de la Direccién de Inversion Pablica de SEFIN y todo lo
relacionado a la pre-inversion.

Analizar, la informacidn proveniente de los sistemas y bases de datos de cada
sector donde AEPAS-H acta, a fin de apoyar la toma de decisiones basada en
evidencia.

Conducir el andlisis de la pre-inversién innovadora, analizando con un enfoque
de atras hacia adelante, desde los impactos y resultados, que permita anticipar
si los productos y efectos de la cadena de valor, estan disefiados o pueden ser
mejorados para lograr que los impactos esperados sobre la poblacidn metay la
sociedad, sean maximizados y generen el mayor valor econémico. (Etapa de
disefio de proyecto o redisefio, cuando sea necesario)

Mantener al dia {a informacidn que alimentan los sistemas de la Secretaria de
Coordinacion General de Gobierno y de mantener la integridad de la Cadena de
Valor entre AEPAS-H y cada secretaria.
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g)

Participa junto al Gerente de Gerente de Finanzas, Contabilidad y
Administracion en alimentar y mantener al dia {a informacién requerida por el
sub-sistema SIAFI-GES de la Secretaria de Finanzas.

UNIDAD DE PROGRAMAS

b)

Liderar la ejecucion de cada uno de los proyectos asignados a la AEPAS-H,
haciendo cumplir con lo establecido en el manual operativo propio de cada
proyecto.

Participar en los procesos de revisién y planificacién de los instrumentos
operativos como: analisis y seguimiento del Plan de Adquisiciones {PA), anélisis
del Plan de Ejecucion Plurianual del Proyecto (PEP), el anélisis y seguimiento de!
Informe de Monitoreo de Proyecto {PMR). Es responsable de aprobar las
herramientas de planificacién antes descritas (PA y PEP).

Encargado de los proceso de adquisicion esté asociado a un resultado, y que los
bines, productos y servicios a ser adquiridos contribuyen a este.

Asistir en calidad de secretario ejecutivo, del Comité Operativo (CO) de AEPAS-H
liderado por la Direccién Ejecutiva.

Mantener al dia el Sistema de Administracion de Convenios con Fondos Externos
(UEPEX) de la Secretaria de Finanzas.

UNIDAD DE ADQUISICIONES Y ADMINISTRACION LEGAL DE CONTRATOS

a)

b)

d)

e)

g)
h)
)

Disefiar e implementar el Plan de Adquisiciones (PA) en relacién al Plan de
Ejecucion Plurianual (PEP) de cada proyecto. Efectuar los procesos de
adquisiciones y contrataciones objeto de los proyectos a ejecutarse; y
administrar los contratos suscritos; Registrar y mantener al dia la informacién en
el Sistema de Informacién de Contrataciones y Adquisiciones del Estado
{(Honducompras) de ONCAE; registrar y mantener al dia los sistemas de
informacidn con fondos externos en el Sistema de Ejecucién de Planes de
Adquisiciones (SEPA).

Controlar y custodiar los expedientes de las adquisiciones y administracion de
los contratos de cada proyecto, debiendo archivar los documentos con
numeracion correlativa;

Coordinar lo concerniente a la programacién de las adquisiciones y a la
disponibilidad presupuestaria verificando la asignacién correspondiente, previa
a la iniciacion de todo proceso.

Coordinar con {a Gerencia de Programas para que cada proceso de adquisicién
esté vinculado a un resultado y que los bienes, productos o servicios contribuyan
al mismo.

Adecuar juntamente con la dependencia solicitante las bases de licitacion o de
concurso, términos de referencia o especificaciones técnicas, segun el caso;
Gestionar la aprobacion de las bases de licitacion o de concurso y no objeciones
€n caso necesario;

Realizar la recepcién y apertura de ofertas y levantar el acta respectiva;
Gestionar la adjudicacién de obras, bienes o servicios;

Mantener actualizada la informacion y llevar el control del banco de datos
institucional de ofertantes y contratistas de forma eficiente y que facilite la




i)

k)

m)

n)

gestion de compras;

Informar trimestralmente a la Direccion Ejecutiva acerca de las contrataciones
realizadas;

Dar cumplimiento a las politicas, reglamentos, manuales, normas y regulaciones
aplicables;

Apoyar el enfoque de gestion de riesgos, y gestion por resultados en la ejecucion
del Plan de Adquisiciones y el Manual de Adquisiciones y Contrataciones;
Preparar y enviar informes a entes fiscalizadores, organismos financiadores e
instituciones beneficiarias de los proyectos cuando se soliciten;

Ejecutar las responsabilidades definidas en las Politicas, Reglamentos y
Manuales dictados por el Consejo Estratégico, y Direccion Ejecutiva; y
Administrar de manera eficaz, eficiente y transparente los recursos disponibles
(financieros, humanos, tecnologicos, informacién, conocimiento, otros) para
alcanzar el maximo rendimiento y desempefio de los proyectos a ejecutar por
AEPAS-H;

En general cumplir con todas las instrucciones emitidas por la maxima autoridad y que
se considera pertinente la participacion e involucramiento de la Direccidn Ejecutiva.

UNIDAD DE FINANZAS, CONTABILIDAD Y ADMINISTRACION

Dirigir, coordinar, integrar y supervisar las actividades del proceso administrativo
financiero y contable correspondientes a AEPAS-H en forma oportuna, velando por el
cumplimiento de la normativa institucional y la emitida por los organismos normativos,
reguladores y financiadores.

a)

b)

c)

d)

e)

Registro de los fondos asignados a la AEPAS-H en el Presupuesto General de la
Republica utilizando para ello los sistemas de informacion determinados por la
Secretaria de Fianzas para tal fin.

Lidera |a formulacion del Presupuesto de la Agencia y registra la disponibilidad
de fondos para la ejecucion del Plan de Adquisiciones (PA), seguimiento de los
registros y actualizacion de los montos del Plan Operativo Anual (POA), la
formulacidn de reportes financieros mensuales.

Generar la informacién financiera en los tiempos y formatos determinados en
los convenios correspondientes a cada financiador de las operaciones bajo su
responsabilidad.

atendera la solicitud de informacién de la Unidad de Planificacion, Innovacidon y
Pre-inversion para la preparacién de los informes de avance y de la Unidad de
Monitoreo y Evaluacién para la preparacién de los informes mensuales y
semestrales.

Mantener actualizada la informacién y registros en el Sistema Integrado de
Informacién Financiera (SIAFI) y en el caso de recibir fondos nacionales, el
Sistema Integrado de Administracién de Recursos Pablicos {SIAREP) de la
Secretaria de Finanzas y demas sistemas y sub-sistemas para la administracion
de los recursos financieros.

UNIDAD DE MONITOREO Y EVALUACION
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a) Monitoreo de los proyectos, implementar su evaluacién, participar en los
procesos de revision y planificacién de instrumentos: Informe de Monitoreo del
Proyecto (PMRY), Plan de Ejecucion Plurianual de! Proyecto (PEP), Plan Operativo
Anual (POA) y la formulacion de reportes mensuales y semestrales.

b) Mantener actualizada la informacidn del avance de los proyectos, requerida por
la Secretaria de Finanzas en el Sistema Nacional de Inversidn Pablica de
Honduras (SNIPH); participar de reuniones con el personal de la Direccién de
Inversién Pablica de SEFIN y todo lo relacionado al monitoreo y evaluacién.

¢} Analizar la informacién proveniente de los sistemas y bases de datos de las
secretarias y organismos rectores sectoriales para apoyar la toma de decisiones
basada en informacidn actualizada, pertinente, confiable y oportuna, que sirve
de base para la Direccion Ejecutiva, el Comité Operativo y los Comités Técnicos
Sectoriales.

UNIDAD DE OPERACIONES

Su funcion de staff es asesorar a las Unidades en su campo de aplicacion,
proporcionando directrices que aportan valor al desempefio y ejecucidn de las
actividades.

a) operaciones relacionadas con la administracién del recurso humano, la
comunicacidn interna y externa, y de las Tecnologias de Informacion.

b} Impulsa las politicas y procedimientos relacionados con el manejo del recurso
humano, evaluacién del desempefio, procesos de contratacion de personal de la
agencia, la capacitacion, administracion del expediente de cada colaborador.
Impulsa las politicas de género e inclusién social, la politica de ética, el cédigo de
conducta, las politicas de transparencia.

c) manejo de los aspectos relacionados a la comunicacién como elaboracién de
comunicados, informacion contenida en la pagina web y redes sociales de
AEPAS-H, verifica la publicacidn del portal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica vinculado al {AIP.

d) disefio y actualizacién de: el manual de imagen y marca de AEPAS-H, las Politicas
de Comunicacién interna, las Politicas de comunicacién externa asociadas a las
politicas de comunicacion de la SCGG.

e) manejo de los sistemas de tecnologias de informacion como: el Sistema de
Monitoreo y Control de AEPAS-H y los médulos: (i) Modulo - Monitoreo de
Indicadores. Actia como enlace técnico con la Unidad de Informacion y
Tecnologias (UIT) de la Secretaria de Finanzas, como administrador de usuarios
del sistema SIAFI, SIAFIGES, UEPEX y SNIPH. ===

f) enlace para el apoyo técnico en la mplement&n&% ectos relacionados a
las tecnologias de informacién existentes asi como de Ias’a evas tecnologias
(blockchain, Fintech, etc.). L -;

g) enlace en la articulacién para mantener al dia la mformac*éh de las bases de
datos de informacion provenientes de las secretarias u q;gémsmos rectores
sectoriales (p.e. Salud, Educacién, Conservacién Forestal, Medio Ambiente,
Agenda Digital, etc.), que permitan el analisis para la toma de decisiones.
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COMITE TECNICO

El Comité Operativo es un mecanismo interno de coordinacion operativa de la AEPAS-H,
creado para agilizar la ejecucion de los proyectos, mejorar la coordinacion interna y
afinar los detalles operativos necesarios para la continuidad de los procesos.

Lograr que ia AEPAS-H responda de manera agil e innovadora en su accionar como
Unidad ejecutora de programas y proyectos segin se establece en su mandato
conforme el Decreto de Creacién PCM 04-2020.

Funciones del Comité Operativo

a) Revisar de manera continua y sistematica, el estado de avance fisico y financiero
de los contratos que estan en ejecucién, con el objetivo de prever riesgos
asociados como retrasos en la entrega de productos y su calidad.

b} Poner en acuerdo de manera sistematica, el cumplimiento de acciones de la
Agencia a través de sus Unidades organizativas indicando fecha estimada y
persona(s) responsable(s) del cumplimiento

c) Revisar de manera periddica, instrumentos [manuales, guias, informes,
documentos especificos) que son parte del ambiente de operacién continua de
la AEPAS-H.

d) Tratar asuntos varios concernientes a la ejecucion de los proyectos asignados a
la AEPASH.

e} Verificar continuamente que todas las actividades operativas, incluyendo las
adquisiciones y entrega de obras, bienes y servicios, estan relacionados a la
matriz de resultados del Proyecto, que aseguren la integridad de {a cadena de
valor sectorial.

COMITES TECNICOS SECTORIALES

a) Coordinacidn para ia Toma de Decisiones

b) Coordinacion Técnica

¢) Analisis de los Datos como Soporte para la Toma de Decisiones
d) Seguimiento de la Planificacion Sectorial

FUNDAMENTO LEGAL

Decreto Ejecytivo PCM-004-2020, publicado en el Diario Oficial La Gaceta No.35,168 de

fecha/6 de febr 020. Manual de Organizacién y Funciones
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