9-00179, mayor de edad Médico General, hondurefio(a), con domici
L LEMPIRA, quicn se denominardi EL/LA CONTRATADO/A,
Oy goce de nuestras facultades y derechos civiles, libre y espontaneamente manife:
fecha 24/08/2020 hemos convenido celebrar el presente CONTRATO INDI
3 TRABAJO, de conformidad con las cldusulas y estipulaciones siguientes:

_LAUS PRIMERA: CARGOS Y FUNCIONES
EL/LA CONTRATADO/A se compromete y obliga a desempediar el cargo de Médico Genera.l,

realizando las funciones siguientes:
1) Apoyar a la Coordinacién de la Unidad Gestora en materia de servicios de salud.

2) Participar en las reuniones de personal comunitario.
3) Elaborar las prescripciones de medicamentos y servicios de laboratorio requerido.

4) Monitoreo de los estindares de garantia de calidad de los servicios.
5) Elaboracion y envio de informes mensuales.

6) Participar en actividades de campo.
7) Impulsar y dar seguimiento a todas las estrategias y actividades implementadas en EL

CENTRO DE TRIAJE DEL MUNICPIO DE SAN RAFAEL, LEMPIRA.
Velar por el mantenimiento y custodia de los bienes asignados al Centro de Triaje, Otras

que la Unidad Gestora estime conveniente solicitarle.

= CLAUSULA SEGUNDA: DURACION DEL CONTRATO
El contrato tendra una duracién de TRES MESES, es decir que se suscribe por tiempo limitado, danc

8)

~ inicio ¢l 24 DE AGOSTO DE 2020, terminando la relacion laboral ¢l 24 DE NOVIEMBRE
2020 El contrato solo sera modificado, suspendido o terminado segun las estipulaciones de nu

su Jﬂv ][xulm diatc
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SULA SEXTA: BENEFICIOS AL TRABA ADOR
EL/LA CONTRATADO/A Gozard de un (1) dia libre por cada 6 trabajados, el cual serd pactado entre
ambas partes, siempre y cuando no vaya en detrimento de las actividades del Establecimiento de Saludy
los enmarcados en el Reglamento Interno de Trabajo.- '

CLAUSULA SEPTIMA: PROHIBICIONES AL CONTRATADO/A

EL/LA CONTRATADO/A tiene prohibido:

E ) 1) Faltar al respeto a sus superiores y compaiieros de trabajo. .

| 2) Permanecer innecesariamente en oficinas o puestos de trabajos ajenos al suyo. i J:\‘v ‘
3) Formar tertulias o grupos de conversacion que distraigan o detengan el ritmo de su trabajooelde

los demas. s |
4) Sustraer del establecimiento los dtiles de trabajo y las materias primas, articulos o productos

asignados bajo su responsabilidad.
5) Presentarse sin el respectivo uniforme a su trabajo y las otras que establezca el Reglam

Interno de Trabajo.-

= CLAUSULA OCTAVA: ESTIPULACIONES

1) EL/LA CONTRATADO/A conviene en someterse a las disposiciones del Reglatpr

i de Trabajo.
2 Conocer y cumplir los estatutos del CENTRO DE TRIAJE DEL
i Ey .

FAEL, LEMPIRA, el Reglamento Interno de Trabajo, los proceds

>rmas emanadas de la misma. oo O
bridar y ejecutar su trabajo con cortesia y amabilidad pa 2,000 2

Ambito de trabajo.

g~

hajo con la mayor eficiencia, cuid
\al 1 i

as costumbres y conductas ejem;
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Cie
sanrafaell

Cumplit las demds obligaciones que imponen
funciones, las leyes vigentes y nuestro Reglamento Tnterno de T

OVENA: DISPOSICIONES DISCIP

Las faltas que el trabajador cometiera en el desempedio de sus labores, s
faltas graves.

SON FALTAS LEVES

a) Aquellos actos de perjuicio que no impliquen dafio pattimonial.
b) La primera falta de respeto a los representantes del patrono y jefes inmediatos en forma de
palabras o gestos; etc.

¢) Los actos que constituyan amenazas, injurias o graves indisciplinas, cuando se realice por primera
vez.

d) Las bromas en horas de trabajo, entre los trabajadores y entre estos y miembros que laboran en el
CENTRO DE TRIAJE DEL MUNICIPIO DE SAN RAFAEL.

¢) Cuando los responsables de entregar cuentas de dinero tengan faltantes.

f) Fumar dentro y fuera del perimetro de las instalaciones de trabajo. o

Las faltas leves se sancionaran con amonestaciones verbales cuando sean cometidas por primera vez, y
por escrito cuando sean cometidas por segunda vez o mas veces, las cuales siempre formaran parte del |

expediente del trabajador. |
SON FALTAS GRAVES i

2) El engaiio del trabajador mediante la presentacion o recomendaciones o certificados falsos sobre

O su aptitud.
b) Todo acto de violencia, injurias, malos tratamientos o grave indisciplina en que incurra el
trabajador durante sus labores de trabajo ya sea contra miembros QUE LABORAN EN EL
' CENTRO DE TRIAJE DEL MUNICIPIO DE SAN RAFAEL, compaifieros de trabajo, asi
, como contra miembros de la familia de los nominados siempre que sean reincidentes.

cia que ponga en peligro la seguridad de las personas o de las cosas.
, o acto inmoral o delictuoso que el trabajador cometa en el lugat:
comp:obado ante autondad oompetenl:e

L -

Ig-t-oﬁ'ylﬂco 1t1 J@; 0 durante |
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) smgoce dt;' ';
rmidad con Ia

d.  Por incumplimiento del TRABAJADOR de las o
e. Cuando el TRABAJADOR sea conden
de su libertad por delitos cometidos.

= bligaciones contraidas.
Nsfere

By £ Por caso fortuito o fuerza mayor.

;\-

[

—

—

aric

ado por los Juzgados o Tribunales con privacion

& Cuando EL PATRONO pierda confianza en EL TRABAJADOR.
h. Por todo dafio material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario o equipo,
vehiculos, instrumentos y demads objetos relacionados para prestar sus servicios de

seguridad y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas o de
las cosas.

@ L Todo acto inmoral o delictuoso que EL TRABAJADOR comete en el establecimiento o

4 4 lugar donde presta sus servicios, asi como por naturaleza de su trabajo y se vea dafiada su :

3 imagen por actos ilicitos realizados por EL TRABAJADOR reservindose la decisién de .
& proceder por los dafios y perjuicios ocasionados.

J- Revelar o dar a conocer asuntos de caricter reservado en perjuicio de EL PATRONO o

de la parte contratante.

k. La inhabilidad, negligencia o ineficiencia manifestado por EL TRABAJADOR que haga

imposible el cumplimiento del contrato. il

L. EL PATRONO puede dar por Rescindido el presente contrato por cualquiera ¢

causales antes mencionadas y otras que sobrevengan en el desempeiio de las labors?s; 3

=T Ay BAS ) )

o7

= »

esta el TRABAJADOR, que es cierto lo manifestado por EL R
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t na: de LCAL ’E / } .»’ 2 ,. cf;Ai:vi
n nto de Lempira, quien en adelante, para efecto de este con
TF _’FANTB ¥y MARIA SANTOS GUEVARA PEREZ, con tar

uso y goce de nuestras facultades y derechos civiles, libre y espontaneamente mznifestamos-
24/08/2020 hemos convenido celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TR&B" >C
CANCELACION DE DERECHOS LABORALES, de conformidad con las cliusulas y estipulacione
siguientes:

RIMERA: CAR Y FUNCIONES

i
EL/LA CONTRATADO/A se compromete y obliga a desempefiar el cargo como enfermera auxiliar,
realizando las funciones siguientes:

I- Tomarle al paciente los signos basicos para su cuadro clinico y actualizar su expediente con la
informacién que corresponde.

H

2- Apoyar al Médico General en la atencién de pacientes donde se dé el caso.
3- Solicitud de medicamentos de acuerdo al consumo promedio, al control de Kardex
4 Elaborar las solicitudes de métodos de planificacion familiar en el formulario 3.1 el 25 de cada
mes.
5- Asistir a reuniones de trabajo, atendiendo convocatoria del o la Jefe Inmediato o de la
. coordinacion de la Unidad Gestora.
6- Elaborar informes mensuales requeridos por la Secretaria de Salud.

IR |

i

]

7- Presentar todos los meses evaluacion de mejoras continuas de calidad. '

8- Y otras que la Unidad Gestora estime conveniente solicitarle.

* CLAUSULA SEGUNDA: DURACION DEL CONTRATO

El contrato tendrd una duracién de TRES MESES, es decir que se suscribe por tiempo limitado,
micio el 24 DE AGOSTO DE 2020, terminando la relacion laboral el 24 DE NOVIEMBRE DE y
contrato solo sera modificado, suspendido o terminado segin las estipulaciones de nuestro Reglan
Interno de Trabajo o segtin con lo establecido por el Codigo de Trabajo de nuestra Legislacién.-

. ERCERA: LUGAR DE TRABAJO

EL/LA CONTRATADO/A: Prestara sus servicios en EL CE

willen
L4 .

a sus obligaciones que por ende de su cargo le corresponden

i

S -— " i s
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I T@Eﬁ“ﬁi@:lg@ﬁ@l\@?@&@f@
R
 Denores y compaiieros de trabajo,
- anamente en oficinas o puestos de trabajos ajenoéjgl s
* 0 grupos de conversacién que distraigan o detengan el itmo de su trabajo o el d
ustracr del establecimiento los wtile i -
: s de trab ias pri i oduc
g il o 2jo y las materias primas, articulos o product: S as1g

L] Qmﬂsu OCTAVA: ESTIPULACIONES 7‘
19) EL/LA CONTRATADO/A conviene en someterse a las disposiciones del Reglamento Intemo ot

Trabajo.
20) Conocer y cumplir los estatutos del CEN'TRO DE TRIAJE DEL MUNICIPIO DE SAN RAFAEIJ.‘?!

el Reglamento Interno de Trabajo, los procedimientos administrativos y demas normas emanadas de
la misma. [
21) Atender, bridar y ejecutar su trabajo con cortesia y amabilidad para con las personas con las cuales se

relaciona respecto del ambito de trabajo.

22) Participar activamente en las actividades de capacitacion, seminarios, simposios, charlas y estudios que

promueva EL CENTRO DE TRIAJE DEL MUNICIPIO DE SAN RAFAEL.
23) Ejecutar por si mismo su trabajo con la mayor eficiencia, cuidado y esmero, en el tiempo, 1

condiciones convenidas. )
24) Obrar en base a las buenas costumbres y conductas cjemplares ya sea durante o fuera de su prestacion

de su servicio.
25) Acatar las medidas preventivas, de higiene y bioseguridad que acuerde o indique EL CEN

e TRIAJE DEL MUNICIPIO DE SAN RAFAEL. . g
- 26) Abstenerse de cuanto pueda poner en peligro su propia seguridad, la de sus compan - d
i la de otras personas, asi como la de los establecimientos, talleres y lugaref de.;ra ’

plir las demas obligaciones que imponen el Cédigo del Trabajo, el resp

 funciones, las leyes vigentes y nuestro Reglamento Interno de Trabajo.- .

sentantes del patrono y jerc
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ros de 1:;;19‘,4’3) comor
eincidentes.

tiva manifiesta y reiterada del trabajador a adoptar las medidas preventivas o a s
imientos indicados para evitar accidentes o enfermedades dentro de su trabajo.
inhabilidad o la ineficiencia manifiesta del trabajador que haga imposible el c

ORPORACION MUNICIPAL, Y GESTOR DE LA MUNICIPALIDAD D
d por terminado el Contrato de Trabajo sin responsabilidad de su parte, aunque, el
ninguna otra falta dentto de los treinta (30) dias anteriores.

ones disciplinatias que se aplicarin a los trabajadores son: Amonestaci6
del Trabajo sin goce de sueldo hasta por ocho (8) dias y Desp
ad con la gravedad de la falta o hecho cometido y {
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mail.co

por EL TRABAJADOR reservandose la decisié
EOS dafios y Perjuicios ocasionados.
e Revelar o dar a conocer asuntos de carécter reservado en perjuicio de EL PATR (
parte contratante,
La inhabilidad, negligencia o ineficiencia manifestado por EL TRABAJADOR que
imposible el cumplimiento del contrato. .
ji- EL PATRONO puede dar por Rescindido el presente contrato por cualquiera de las cau:
= antes mencionadas y otras que sobrevengan en el desempefio de las labores.
anifiesta el TRABAJADOR, que ¢s cierto lo manifestado por EL PATRONO, y que ac
: 'r,‘a de las condiciones estipuladas en las clausulas ¢ incisos anteriores obligindose a bx.ind_
qmés funciones a su cargo con la mayor responsabilidad y enmarcados en valores éticos
cumplir con las especificaciones de este contrato, comprometiéndose para ello a prestm;_

fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, se firma en duplicac
dual de Trabajo a los 24 dias del mes de Agosto del afio 2020 en el .
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ichiller en Promocicn Social, hondusege. .
‘ Iﬁemplra, quien se  denomin EL/LA, D
e e de nuestras facultades y derechos civiles, libre y espontineamente
fiaans 24 8/2020 hemos convenido celebrar ¢ 1L
c?N (?ANCELACION DE DERECHOS LABORALES, de conformidad co
estipulaciones siguientes:

11- Solicitud de medicamentos de acue

12- Elaborar las solicitudes de métod
mes.

13- Asistir a reuniones de trabajo, atendiendo ¢
“ coordinacion de la Unidad Gestora.
14- Elaborar informes mensuales re

rdo al consumo promedio, al control de Kardex
0s de planificacién familiar e e] formulario 3.1 el 25 de cada.

onvocatonia del o la Jefe Inmediato o de la

queridos por la Secretaria de Salud. B
15- Presentar todos los meses evaluacion de mejoras continuas de calidad. ' .

16- Y otras que la Unidad Gestora estime conveniente solicitarle. a
CLAUSULA SEGUNDA: DURACION DEL CONTRATO
El contrato tendri una duracién de TRES MESE:!
micio el 24 DE AGOSTO DE 2020, terminando 1
contrato solo sera modificado, suspendido o te
Interno de Trabajo o segiin con lo establecido po

S, es decir que se suscribe por tiempo limitado, d
a relacién laboral el 24 DE NOVIEMBRE, DE:
rminado segin las estipulaciones de nuestro Reglam
r el Codigo de Trabajo de nuestra Legislacién.-
* CLAUSULA TERCERA: LUGAR DE TRABAJO ‘
EL/LA CONTRATADO/A: Prestari sus servicios en EL CENTRO DE TRIAJE
BELLA VISTA, DEL MUNICIPIO DE SAN RAFAEL LEMPIRA.

otras Comunidades o Aldeas del mismo, por mandato o indicacién de su Jefe I
 cumplimiento a sus obligaciones que por ende de su cargo le corresponden.-.

TADO/A prestari sus servicios durante laJo
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\_SEPTIMA: PROHIBICIONES AL ONTRATADG

A CONTRATADO/A tiene prohibido:
16) Faltar al TEspeto a sus supe
17) Permanecer innecesariam
18) Formar tertulias o grupo

tiores y compatieros de trabajo.

ente en oficinas o puestos de trabajos ajenos al suyo.

s de conversacion que distraigan o detengan el ritmo de su trabajo o el d e los
demas. T
trabajo y las materias primas, articulos o productos asignado

19) Sustraer del establecimiento los dtiles de
bajo su responsabilidad.

20) Presentarse sin el respectivo uniforme a su trabajo y las otras que establezca el Reglamento Interno de
Trabajo.-

CLAUSULA OCTAVA: ESTIPULACIONES
=0 LA UC IAVA: ESTIPULACIONES

28) EL/LA CONTRATADO/A conviene en someterse a 1

as disposiciones del Reglamento Intemo de
Trabajo.

29) Conocer y cumplir los estatutos del CENTRO DE TRIAJE DEL MUNICIPIO DE SAN RAFAEL, i
el Reglamento Interno de Trabajo, los procedimientos administrativos y demas normas emanadas de :
la misma.

30) Atender, bridar y ejecutar su trabajo con cortesia y amabilidad para con las personas con las cuales
relaciona respecto del 4mbito de trabajo. i
31) Participar activamente en las actividades de capacitacion, seminarios, simposios, charlas y estudlg
promueva EL CENTRO DE TRIAJE DEL MUNICIPIO DE SAN RAFAEL,

32) Ejecutar por si mismo su trabajo con la mayor eficiencia, cuidado

y esmero, en el tiempo, lug
condiciones convenidas.

33) Obrar en base a las buenas costumbres y conductas ejemplares ya sea durante o fuer;a.d,e;ls'  p1
de su servicio.

34) Acatar las medidas preventivas, de higiene y bioseguridad que acuerde o indique EL
TRIAJE DEL MUNICIPIO DE SAN RAFAEL. .

Abstenerse de cuanto pueda poner en peligro su propia seguridad, la de s

lir las demds obligaciones que imponen el Codigo d
las leyes vigentes y nuestro Reglamento Interno de
. LY ) ! e

)ISPOSICIONES DISCIPLINARL

sus labores, se cl
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urias, malos tratamientos o grave in

abores de trabajo ya sea contra miembros del CENTRO DE TR

S 'AEL, compafieros de trabajo, asi como contra miembro

inados siempre que sean reincidentes.
do acto grave de violencia, injurias o malos tratamientos fuera de servicio, cuando el trab

cometiere sin haber procedido provocacion inmediata y suficiente de la otra parte, o I61

consecuencia de ellos se hiciere imposible la convivencia o armonia para la realizacién del trabajo.

bb) Todo dafio material causado dolosamente a los edificios, obras, maquinas, materiales, instrumentos,
equipo, muebles, y demas objetos relacionados con su trabajo y toda grave negligencia que ponga en ]
peligro la seguridad de las personas o de las cosas.

cc) Todo acto inmoral o delictuoso que el trabajador cometa en el lugar de trabajo, cuando sea
debidamente comprobado ante autoridad competente.

dd) Cuando el trabajador deje de asistir al trabajo sin permiso de su Jefe inmediato o sin causa justificada
durante dos (2) dias completos y consecutivos o durante tres (3) dias habiles en el término de un (1)
mes.

ee) La negativa manifiesta y reiterada del trabajador a adoptar las medidas preventivas o a seguir los
procedimientos indicados para evitar accidentes o enfermedades dentro de su trabajo.
@ ff) La inhabilidad o la ineficiencia manifiesta del trabajador que haga imposible el cumplimiento del
' contrato.

Se consideran faltas leves cualquier otra no contenida en los incisos anteriores y que por su naturaleza no
constituya una violacién importante a las normas prevalecientes en la Red de Salud. Las faltas graves
cometidas por el trabajador facultan AL ALCALDE MUNICIPAL COMO REPRESENTANTE LEGAL
DE LA CORPORACION MUNICIPAL, Y GESTOR DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN RAFAEL;
para dar por terminado el Contrato de Trabajo sin responsabilidad de su parte, aunque, el trabajador no hay
cometido ninguna otra falta dentro de los treinta (30) dias anteriores.

e conformidad con la gravedad de la falta o hecho cometido y conforme a lo
nterno de Trabajo.- ;
5 CONFLICTOS Y RESCISION DEL CONTRAT
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alcaldesanrafaellempira@gmail.com ,
que ponga en peligro la seguridad de las perse

dehctuoso que EL TRABAJADOR comete en el

Y petjuicios ocasionados.
r 0 dar a conocer asuntos de caricter reservado en perjuicio de EL PATR(
ontratante.
inhabilidad, negligencia o ineficiencia manifestado por EL TRABAJADOR
iposible el cumplimiento del contrato.
EL PATRONO pucde dar por Rescindido el presente contrato por cualquiera de las
antes mencionadas y otras que sobrevengan en el desempefio de las labores.

condiciones estipuladas en las clausulas e incisos anteriores obligandose a bl:mdar
nciones a su cargo con la mayor responsabilidad y enmarcados en valores éticos,_f
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320-1941-00 domicilio en San Rafael, Lempira. Actuan o

ate en mi condicion de “ALCALDE MUNICIPAL” del Municipio d

ito de Lempira, quien en adelante, para efecto de este contrato se denor

,TANTE y ALVA MARINA SANCHEZ GARCIA, con tarjeta de identidad

‘mayor de edad, Enfermera Auxiliar, hondurefio(a), con domicilio actual en el NI

RAFAEL, Lempira, quien s¢ denominari EL/LA CONTRATADO/A, encontrindonos
uso y goce de nuestras facultades y derechos civiles, libre y espontineamente manifestamos que en es
24/08/2020 hemos convenido celebrar ¢l presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABA]J

- CON CANCELACION DE DERECHOS LABORALES, de conformidad con las cliusulas y
~ estipulaciones siguientes:
|

. CLAUSULA PRIMERA: CARGOS Y FUNCIONES

EL/LA CONTRATADO/A se compromete y obliga a desempeiar el ¢

realizando las funciones siguientes:
1) Tomarle al paciente los signos basicos para su cuadro clinico y actualizar su exp:

argo como enfermera auxiliar,

ediente con la

informacion que corresponde.
2) Apoyar al Médico General en la atencion de pacientes donde se dé el caso.
3) Solicitud de medicamentos de acuerdo al consumo promedio, al control de Kardex
4) Elaborar las solicitudes de métodos de planificacion familiar en el formulario 3.1 el 25 de cada

mes.
5) Asistir a reuniones de trabajo,
coordinacién de la Unidad Gestora.
6) Elaborar informes mensuales requeridos por la Secretaria de Salud.
7) Presentar todos los meses evaluacion de mejoras continuas de calidad.
8) Y otras que la Unidad Gestora estime conveniente solicitarle.

atendiendo convocatoria del o la Jefe Inmediato o de la

NDA: DURACION DEL CONTRATO
- El contrato tendrd una duracion de 'TRES MESES, es decir que se suscribe por tiempo limitado,
 inicio el 24 DE AGOSTO DE 2020, terminando la celacién laboral el 24 DE NOVIEMBRE DE 202
trato solo serd modificado, suspendido o terminado segan las estipulaciones de nuestro Reglar
de Trabajo o segin con lo establecido por el Codigo de Trabajo de nuestra Legislacion.-

' ERA: LUGAR DE TRABAJO
ATADO/A: Prestara sus servicios en EL CE
A VISTA, DEL ML E] ; AN RAF
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A_SEPTIMA: PROHIBICIONES AL CONTRATADG A
A 17&@_ff&l'l:'RA’IﬂADO/ A tiene prohibido:
4 6) Faltar al respeto a sus superiores y compaiieros de trabajo.
1) Permanecer innecesariamente en oficinas o puestos de trabajos ajenos al suyo. .-
- 8) Formar tertulias o grupos de conversacién que distraigan o detengan el ritmo de su trabajo o el de los
dems. ' L

9) Sustraer del establecimiento los ttiles de trabajo y las materias primas, articulos o productos as:gnac}:‘_ {
bajo su responsabilidad. .

10) Presentarse sin el respectivo uniforme a su trabajo y las otras que establezca el Reglamento Interno de
Trabajo.-

- = CLAUSULA OCTAVA: ESTIPULACIONES

{ 10) EL/LA CONTRATADO/A conviene en someterse a las disposiciones del Reglamento Intemo de
Trabajo.

3 11) Conocer y cumplir los estatutos del CENTRO DE TRIAJE DEL MUNICIPIO DE SAN RAFAEL,

- el Reglamento Interno de Trabajo, los procedimientos administrativos y demas normas emanadas de

la misma.

o 12) Atender, bridar y cjecutar su trabajo con cortesia y amabilidad para con las personas con las cuales se
relaciona respecto del ambito de trabajo.

IT

1

]

-
L

13) Participar activamente en las actividades de capacitacion, seminarios, simposios, charlas y estudios que
promueva EL. CENTRO DE TRIAJE DEL MUNICIPIO DE SAN RAFAEL.

14) Ejecutar por si mismo su trabajo con la mayor eficiencia, cuidado y esmero,
condiciones convenidas.

en el tiempo, lugar y i
s

- 15) Obrar en base a las buenas costumbres y conductas ejemplares ya sea durante o fuera de su prestacil
- desu servicio.
: j16‘) Acatar las medidas preventivas, de higiene y bioseguridad que acuerde o indique EL. CENT
~ TRIAJE DEL MUNICIPIO DE SAN RAFAEL. . i A8

7) Abstenerse de cuanto pueda poner en peligro su propia seguridad, la de sus ot

personas, asi como la de los establecimientos, talleres y lugs
~ obligaciones que imponen el Codigo del

NUEeStro ento Intern
Faco s bl CILO  1ntcrn
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Revelar o dar a conocer asuntos de caricter reservado en perjuicio de F
- parte contratante.

W. La inhabilidad, negligencia o ineficiencia manifestado por EL TRAB
imposible el cumplimiento del contrato.

Py

X. EL PATRONO puede dar por Rescindido el presente contrato por cualquie
g antes mencionadas y otras que sobrevengan en el desempefio de las labores.
ta el TRABAJADOR, que es cierto lo manifestado por EL PATRONO, y qu

- las condiciones estipuladas en las clausulas e incisos anteriores obligandose a brindar -
funciones a su cargo con la mayor responsabilidad y enmarcados en valores éticos y mor

r con las especificaciones de este contrato, comprometiéndose para ello a prestar todo
 necesario a fin de cumplir todas las expectativas del PATRONO.-

lo anterior y para los efectos legales consiguientes, se firma en dupli
| de Trabajo a los 24 dias del mes de Agosto del afio 2020 en el
ento de Lempira.-
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OLAS ARGELIO HERNANDEZ CACERES, hondurciio,
1-00064, con domicilio en San Rafael, Lempira. Actuan
¢ en mi condicién de “ALCALDE MUNICIPAL” del Municipio d
to de Lempira, quien en adelante, para efecto de este contrato se den

ANTE y YOSSELIN ALEJANDRA MIRANDA PERDOMO, con tarjet:

0 1320-2002-00904 mayor de edad, Bachiller Profesional en Salud y Nutricién
lurefio(a), con domicilio actual en el MUNICIPIO DE SAN RAFAEL, Lempira, quien se denc
'EL/LA CONTRATADO/A, encontréndonos en el pleno uso y goce de nuestras facultades y d
iviles, libre y espontaneamente manifestamos que en esta fecha 24/08/2020 hemos convenido cel

LABORALES, de conformidad con las clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: CARGOS Y FUNCIONES '
EL/LA CONTRATADO/A se compromete y obliga a desempenar el cargo como Aseadora del Centro de
Ttiaje, realizando las funciones siguientes:

i
®* Como Funcion tnica seri encargarse del Aseo general del Centro de Triaje: :
® Aseode las instalaciones

Aseo del Equipo de Bioseguridad del personal (lavado y secado de Equipo personal)

Encargarse de la recoleccitn, de desechos sélidos y biodegradables del Centro.

CLAUSULA SEGUNDA: DURACION DEL CONTRATO

El contrato tendrd una duracién de TRES MESES, es decir que se suscribe por tiempo limitado, dando
contrato solo sera modificado, suspendido o terminado segun las estipulaciones de nuestro Reglamen o
- Intero de Trabajo o segin con lo establecido por el Codigo de Trabajo de nuestra Legislacién.-

SULA TERCERA: LUGAR DE TRABAJO
CONTRATADO/A: Prestara sus servicios en EL CENTRO DE TRIAJE

idades o Aldeas del mismo, por mandato o indicacién de su Jefe Inmediato, a fin de da
sus obligaciones que por ende de su cargo le corresponden.-. -

0ormadas, se determinaran
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e un (1) dia libre por ca , 15
‘cuando 10 vaya en detrimento de las actividades. ! o de SATuTS
nento Interno de Trabajo.-

SULA $ [MA: PROHIBICIONES AL CONTRATADO/A
ONTRATADO/A tiene prohibido:
Faltar al respeto a sus superiores y compaiieros de trabajo.

i
L=
_i ;2) Permanecer innecesariamente en oficinas o puestos de trabajos ajenos al suyo. .
~ 3) Formar tertulias o grupos de conversacion que distraigan o detengan el ritmo de su trabajo o el de los

demas. 3
4) Sustraer del establecimiento los utiles de trabajo y las materias primas, articulos o productos asignados

i k:

bajo su responsabilidad.
5) Presentarse sin el respectivo uniforme a su trabajo y las otras que establezca el Reglamento Interno de

"Trabajo.-

- SULA OCTAVA: ESTIPULACIONES

1) EL/LA CONTRATADO/A conviene en someterse a las disposiciones del Reglamento Intemo de

Trabajo.
2) Conocer y cumplir los estatutos del CENTRO DE TRIAJE DEL MUNICIPIO DE SAN RAFAEL,

el Reglamento Interno de Trabajo, los procedimientos administrativos y demas normas emanadas de

la misma.
Atender, bridar y ejecutar su trabajo con cortesia y amabilidad para con las personas con las cuales se

relaciona respecto del ambito de trabajo.

Participar activamente en las actividades de capacitacion, seminarios, simposios, charlas y estudios que
promueva EL. CENTRO DE TRIAJE DEL MUNICIPIO DE SAN RAFAEL.

Ejecutar por si mismo su trabajo con la mayor eficiencia, cuidado y esmero, en el tiempo, lugar y

condiciones convenidas.
Obrar en base a las buenas costumbres y conductas ejemplares ya sea durante o fuera de su prestaci

s de su servicio.
i 7_! - 7) Acatar las medidas preventivas, de higiene y bioseguridad que acuerde o indique EL CENTK
TRIAJE DEL MUNICIPIO DE SAN RAFAEL. .
stenerse de cuanto pueda poner en peligro su propia seguridad, la de sus compaiieros ¢
s personas, asi como la de los establecimientos, talleres y lugares de trabajo.
emds obligaciones que imponen el Codigo del Trabajo, el fespectivo
s vigentes y nuestro Reglamento Interno de Trabajo-
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rada del trabajador a adoptar las

2 evitar accidentes o e

ifi

esta del trabajad
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“a e

MUNICIPALIDAD DE SAN RAFAEL, LEMPIRA
HONDURAS C.A.
2018-2022

e : ] alcaldesanrafaellemgira@gmail.com
- toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas o de las cosas.

Todo acto inmoral o delictuoso que EL TRABAJADOR comete en el establecimiento o I : .
donde presta sus servicios, asi como por naturaleza de su trabajo y se vea dafiada su ima; i ¢
por actos ilicitos realizados por EL TRABAJADOR reservindose la decisién de proceder pmt

los dafios y perjuicios ocasionados. E
j- Revelar o dar a conocer asuntos de caracter reservado en perjuicio de EL PATRONO odela
parte contratante. e i
k. La inhabilidad, negligencia o ineficiencia manifestado por EL TRABAJADOR que haga
imposible el cumplimiento del contrato.
L. EL PATRONO puede dar por Rescindido el presente contrato por cualquiera de las causales )
antes mencionadas y otras que sobrevengan en el desempeio de las labores. & ‘i
Manifiesta el TRABAJADOR, que es cierto lo manifestado por EL PATRONO, y que acepta todas y cada
una de las condiciones estipuladas en las clausulas e incisos anteriores obligindose a brindar sus servicios y
demas funciones a su cargo con la mayor responsabilidad y enmarcados en valores éticos y morales, y 4
cumplir con las especificaciones de este contrato, comprometiéndose para ello a prestar todo el esfue
‘humano necesario a fin de cumplir todas las expectativas del PATRONO.- e

En fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, se firma en duplicado el presente C
Individual de Trabajo a los 24 dias del mes de Agosto del afo 2020 en el Municipio de San
2 3 .

|
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lelante, para efecto de este O se
FAN'I ASMIRY JOHANA ORELLANA FLORES, con
00175, mayor de edad, Bachiller en Ciencias y Letras, y Técnico en
on domicilio actual en el MUNICIPIO DE SAN RAFAEL, Lempira, quien se

INTRATADO/A, encontrindonos en el pleno uso y goce de nuestras facult
le: , libre y espontineamente manifestamos que en esta fecha 24/08/2020 hemos convenido
nte CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO CON CANCELACION DE DERE

BORALES, de conformidad con las cliusulas y estipulaciones siguientes:

‘!7 CLAUSULA PRIMERA: CARGOS Y FUNCIONES

EL/LA CONTRATADO/A se compromete y obliga a desempeiiar el cargo como Técnico en Laboratorio,
realizando las funciones siguientes:

1- Realizar pruebas COVID-19

2- Apoyar al Equipo cuando sea necesario
CLAUSULA SEGUNDA: DURACION DEL CONTRATO
El contrato tendra una duracién de TRES MESES, es decir que se suscribe por tiempo limitado, dando
micio el 24 DE AGOSTO DE 2020, terminando la relacién laboral el 24 DE NOVIEMBRE. DE, 2020. E1
contrato solo sera modificado, suspendido o terminado segiin las estipulaciones de nuestro Reglamento
Interno de Trabajo o segtin con lo establecido por el Codigo de Trabajo de nuestra Legislacion.-

| * CLAUSULA TERCERA: LUGAR DE TRABAJO

| EL/LA CONTRATADO/A: Prestara sus servicios en EL CENTRO DE TRIAJE UBICADO EN EL
| BARRIO BELLA VISTA, DEL MUNICIPIO DE SAN RAFAEL LEMPIRA, pudiendo desplazarse a
otras Comunidades o Aldeas del mismo, por mandato o indicacién de su Jefe Inmediato, a fin de dar

cumplimiento a sus obligaciones que por ende de su cargo le corresponden.-.

L/LA CONTRATADO/A prestara sus servicios durante la Jornada Ordinaria la que iniciard a las
ira a las 3:00 pm.
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USULA OCTAVA: ESTIPULACIONES

) EL/LA CONTRATADO/A conviene en someterse a las disposiciones del Reglamento
- Trabajo. ,
~ 38) Conocer y cumplir los estatutos del CENTRO DE TRIAJE DEL MUNICIPIO DE SAN RAFAEL,
el Reglamento Interno de Trabajo, los procedimientos administrativos y demis normas emanadas de

T

la misma.

39) Atender, bridar y ejecutar su trabajo con cortesia y amabilidad para co
relaciona respecto del ambito de trabajo.

40) Participar activamente en las actividades de capacitacion, seminarios, Simposios,
promueva EL CENTRO DE TRIAJE DEL MUNICIPIO DE SAN RAFAEL.

jo con la mayor eficiencia, cuidado y esmero, € el tiempo, lugar y

n las personas con las cuales se

charlas y estudios que

41) Ejecutar por si mismo su traba
condiciones convenidas.

42) Obrar en base a las buenas costumbres y conductas ejemplares ya sea durante o fuera de su prestacion
|

de su servicio.
43) Acatar las medidas preventivas, de higiene y bioseguridad que acuerde o indique EL. CENTRO DE |

- TRIAJE DEL MUNICIPIO DE SAN RAFAEL. .
| 44) Abstenerse de cuanto pueda poner en peligro su propia seguridad, la de sus compaiieros de trabajo 0
‘ la de otras personas, asi como la de los establecimientos, talleres y lugares de trabajo. |
45) Cumplir las demis obligaciones que imponen el Codigo del Trabajo, el respectivo manual de
funciones, las leyes vigentes y nuestro Reglamento Interno de Trabajo.-

A CLAUSULA NOVENA: DISPOSICIONES DISCIPLINARIAS

Las faltas que el trabajador cometiera en el desempeifio de sus labores, se clasificaran en faltas leves y faltas

SON FALTAS LEVES
uellos actos de perjuicio que no impliquen dafio patrimonial.

_a primera falta de respeto a los representantes del patrono y jefes inmediatos en forma

estos; etc. ol -
s que constituyan amenazas, injutias o graves indisciplinas, cuando se rea

‘horas de trabajo, entre los trabajadores y entre €stos y
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: ciere imposible la convivencia o armonia n de
material causado dolosamente a los edificios, obras, miquinas, materia
 muebles, y demas objetos relacionados con su trabajo y toda grave negligenci

~ kk) Todo acto inmoral o delictuoso que ¢l trabajador cometa en el lugar de u:abajo; \51"2
- debidamente comprobado ante autoridad competente. TS

1) Cuando el trabajador deje de asistir al trabajo sin permiso de su Jefe inmediato o sin causa justificada

durante dos (2) dias completos y consecutivos o durante tres (3) dias habiles en el término deun (1)

mes.
mm) La negativa manifiesta y reiterada del trabajador a adoptar las medidas preventivas 0 a Seguir %

l los procedimientos indicados para evitar accidentes o enfermedades dentro de su trabajo.

o nn)La inhabilidad o la incficiencia manificsta del trabajador que haga imposible el cumplimiento del
contrato.

¢ otra no contenida en los incisos antegiores y que por su naturaleza no

as normas prevalecientes en la Red de Salud. Las faltas graves

DE MUNICIPAL COMO REPRESENTANTE LEGAL

[OR DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN RAFAEL;
aunque, el trabajador no haya

Se consideran faltas leves cualquie
constituya una violacion importante 2 1
cometidas por el trabajador facultan AL ALCAL
DE LA CORPORACION MUNICIPAL, Y GES
para dar por terminado ¢l Contrato de Trabajo sin responsabilidad de su parte,

. cometido ninguna otra falta dentro de los treinta (30) dias anteriores.

son: Amonestacion Verbal; Amonestacion
(8) dias y Despido Directo. Todas estas se
tablecido en el

f

Las sanciones disciplinarias que s¢ aplicarin a los trabajadores
Escrita; Suspension del Trabajo sin goce de sueldo hasta por ocho
aplicarin de conformidad con la gravedad de la falta o hecho cometido y conforme a lo es

Reglamento Intemno de T'rabajo.-

CONTRATO: <13

~ RESOLUCION DE CONFLICTOS Y RESCISION DEL |
guna responsabilidad para LAS PARTES:

. Este contrato podri resolverse por las siguientes causas y sin nin
L ww. Por mutuo consentimiento de las partes.

- xx. Por muerte del TRABAJADOR o incapacidad fisica o mental del mismo, que
¢l cumplimiento del contrato Ia cual no sea a consecuencia del desempefio de sus 12

¢ decision unilateral de las partes, obligindose a dar el preaviso corfe
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daicaigesanraraeliempira

,‘-""-' y mhabthdad, negligencia o ineficiencia manifestac
- imposible el cumplimiento del contrato.
= | EL PATRONO puede dar por Rescindido el presente co
° causales antes mencionadas y otras que sobrevengan en el desempefio
nifiesta el TRABAJADOR, que es cierto lo manifestado por EL PATRO}
a de las condiciones estipuladas en las cliusulas e incisos anteriores obligind dose
s funciones a su cargo con la mayor responsabilidad y enmarcados en va

cun hr con las especificaciones de este contrato, comprometiéndose para ello |
las expectativas del PATRONO.-

“humano necesario a fin de cumplir todas

2 fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, se firma en duplic:
fividual de Trabajo a los 24 dias del mes de Agosto del afio 2020 en el N

epartamento de Lempira.-
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